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KATA PENGANTAR

Catatan atas Laporan Keuangan Badan Kepegawsian dan Pergemtangan
Sumber Daya Manusta disusun unfuk menyediakan informasi yang  releven
mangenal posisi keuangan keuwangan dan  seheubh tansaks: keuangan  yang
dilakukan ckeh Badan Kepegewalan gan Pengembangan Sumber Daye Manusis
sslama 1 (sslu) Tahun Pefiode Pelaparan. Laporan keusngan digunasksn untuk
mangetanui reaiita Belanja anggaran yang ditetapkan, mengevaluasi dan efisions
pedaksanaan Megiaten yeng ades pada Dedan Kepegawssan den Pengembangan
Sumber Dayn Manusia Kabupaten Tanah Lau

Badan Hepegawaian dan Pangambangan Sumbar Daya Manussa Kabupatan
Tanah Laul selaky enties Akuntansi mempurys kewsiban untuk mefaporkan
upaya-upaya yang iefah dilakukan sema hasd yang dicapai dalem pelaksanaan
kagiatan secars Sitematis den ferstrukiur uniuk  Kepenbngan Axuntabiitas
Manajernen dan Transparansl Laporsn Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pangambangan Sumber Daya Manusia Fabupaten Tanah Laut Menyedakan
informiasl mengenal belanja salu Penode dengan Penabacan pads pos-pos anlilas
Akuntansi yakni, Meraca, Laporan Realisasi Anggaran (LRA), Laporan
Perubahan Ekuitas (LPE), Laporan QOperasional (LO), serta transaks:-trarsaks
lainrrya

Untuk meningkatkan mutu penyagan Catatan Atas Lapoman Kasuangan (CALK)
Badan Kepspawalsn dan Pengembangasn Sumber Daya Manusia di Tabun
Anggaran 2021 ini, senantmsa dharapkon saran dan ki yang membangun sarta
patapas| dar samua pihak dalam rangia mandapasan informasi yang akurat,

FKepada semua pihak yang telah menpumbanghan pliran dan lenaganya
dalam peryusunan Catatan Atas Laporan Kewangan (CALK) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Days Manuss Kabupsien Tenah Laut imd Heemd
ucapkan teremakasih.

Paisihari, Januar 2022

Kepala Badan Kepogawalian dan
Pln-nﬂﬁ-lmn Sumber Daya Manusia

NIP, 19630508 168602 1 D08
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pergembangan Sumber Daya Manisia
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. DATA UMUM

111, Tuges dan Fungsl Bedan Kepegawsian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Beardasarkan Peratursn Dasrah Kabupaten Tanabk Lowt Nomor 8
Tahuwn 20716 tentang Pembentukan dan Susunan Organises Peranghal
Dasrah Kasbupaten Tansh Laul, dan Peraturan Bupsti Tanah Laul
Momaor 86 Tahun 2016 tentang Tuges den Fungsi Badan Kepsgewalan
dan Pergembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laud
mampunysl Tugas Pokok sabagad barkut:

membantu Bupati Tanah Laul dalam melaksanakan fungsi
penunjang Unsan Kepegawalan dan Pongembangan
mmmmmm

Untuk menyelerggarakan  tugos, Badan  Kepegawaan  dan
Pengambangan Sumber Daya Manusss Ksbupatan Tanah Laut
rempunyal fungsi. yamu

8. Penyusunan fencana kega bidang kepegawaian dan

pengembangan sumbear days manusia,

b Perumusan  kebijakan  bidang  kepegawalan  dan

pengembangan sumbaer daya manusia,

¢ Penyusunan kebfakan fekns bidang kepegawaan dan

pengembangan sumber daya manusia,

d Pefaksanaan tugas disungan teknis bdang kepegawaisn dan

pengembangan sumber days manusia,

a. Pemanrtauan eavaluasi, dan pelaporan pelaksanaasn tugas

biktang kepegawaian dan pangembangan sumber  daya
TR

e —————
Catatan Atas Leparan Keuangan GEPSOM TA 30210 Fage 1
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FEMERINTAH KABUPATEN TANAM LAUT
Badan Eepegawalan dan Pengembangan Sumber Ceya Manusa
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[ Pembingan lekns penyelenggaraan fungsi-fungst penungang
bidang kepegawsalan den pangembangan sumber  daya

manusia’ dan

q. Pelaksanaan fungsl laen yang dibedkan Bupal sesual dengan

tugas dan fungsinga.

11.2, Strukiur Organisesl Badan Kepogawalan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Strukbur organisas! Dadan Hepagawslan dan PengemBiangsn
sumber Daya Manisia Kabupaten Tanah Lawt, berdasanan Peraburan
Bupab Tanah Lawt Nomos 86 Tahun 2016 adalah sebagas baricut:

dan Pengembangan

Pl i Pl e A e
emn Mangerriargar BORY
Hsorrpok. dfyrn Furgoeasi LT
s ||
i W ey PR
—_— o |
ann i ek dmn Frormani Apacats
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Gambar 1.1. Struktur Organisesi BEKPSOM TA 2021

Diarl bagan strukiur organisasi df ates sesusl Peraturan Bupab
Tanah Laul Nomor Mamor B8 Tabun 2016 tentang Tugas dan Fungsl
Badan Kepegowawmn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Laut adaiah terdin dari:

Catabsn Alas Lopoeran Keuangam SKFS0A TA 2031

Fage 2



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusls
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1. Kepala Badan
4 Sekratarts memibawahi
- HKepsla Sub Bagien Perencansan dan Kauangan
- Kepsla Sub Bagian Umum dan Kepspawaian
1 Kepala Bidang Pengembangan dan Fomnasi  Agarabur,
memibawahic
- Kepsias Sub Bidang Formasi dan Pengadam.
- HKepala Sub Bidang Penjenjangan Karer dan Fasiilasi
Profesi Aparaiur
Kepata Sub Bidaryg Diklat Agaratur
4 HKapai Bidang Mutasi. Data, dan informasi, membawahs
Kepaka Sub Bidang Mutasi dan Kepangiatan,
Kepala Sub Bidang Pemberhentian, Disiphn, dan
Panghargaan Aparatur
- HKepafa Sub Bidang Data dan Informas

1. Tugss dan Fungsl Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut
Badan Kepsgawaian dan Pengembangan Sumber [aya
Manusia Kabupaten Tanah Laul memgunyal fugas membantu
Bupati Tanah Laut dafam melaksanakan fungsi penunjang Urusan
Kepsgawaian dan Pengambangsn Sumbsr Days Manusia yang
menadi kewsnangan daerah  Urituk menyelenggarakan igas,
Badan Kepagawaman dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Laud mempunyat fungsl, yaitu:
a Penyusunan rencana kerja bideng kepegawaian dan
pengambangan sumber daye manusia;
b. Perumusan kebjakan bidang  kepegawalan  dan
pengermbangan sumber daya manusia,
. Penyusunan kebgakan teknis bigdang kepegawaian dan
pengembang st sumbes days manusia,
d. Pelaksanaan tugas dukungan teknis hidang kepegawaian
dan pangambangan sumbsar daya manusa;

Catatan Atas Laporan Kruangan BEPSDM Ta 200] Pags 3



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
@ Badan Kepegasalan dan Pengembdngsn Sumber Caya Manusa
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& Pemantasan, enalas, dan pelaporan pelaksanaan ugas
bidang kepegawsian dan pengembangan sumber daya
maEnUsia,

. Pembinaan isknis pemyelengoaraan hmgsi - fungsi
penurgang  bdang  kepegawasan  dan  pengembangan
sumbar days manusia; dan

g. Pelaksaraan fungs fain yang diberikan Bupall sesual
dengan tugas dan fungsnya

2, Tugas dan Fungsi Sekretariat

Sekretarial mompunyal  lugas  mengoordinasikan  dan
mengendalikan pelaksanaan wussn kesekretanatan yang meliput
kefatausahaan administras| dan  kebuluhan romab  tangga,
kehumasan dan  keprotokolan,  Wepegawsian,  WEuAnRgan.
perencanuan  eogram, pengumpulan data dan  penyusunan
laporan  Untuk menyelenggarakan higas, Sekratanat Badan
Kepegawalan dan  Penpembangan Sumber Daya  Manusia
Kabupaten Tanah Laut mempunym hungsi, yaibu:

a Pengkoordinasian panyalenggarasan tugas Badan,

B Pembenan pelayanan sdministrass kepada bidang-bidang
l@n  di  lingkungan  Badan Kepagawaien  dan
Pengemibangan Sumber Daya

€. Penyusunan frencana program kera dan anggaran belanja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumbes Daya
Manauisia;

d Pemyapan Peraturan Parundang-undangan di  bidang
Fapegawaton den Pengembangsn Sumber Daya Manusis
sesun dengan nomma, standar dan proseduer  yang

ditetapkan ckeh Pemarintah;

& Pemelenggaraan uresan  fala  usaha,  rumah
t@nggaperangkapan,

t  Pelaksanaan urussan kepegawalen, pengelolaan keuangan
serla penalaan barang.

Penryrienggaraan kehumasan dan keprotokolan;
h  Penghoordinasian  pafaksarman, pengumpulan  dan
paryusunan dala, penilaian, pemaniacan avaluasl dan

Catatan Alas Laporan Kouangan BEFSOM TA 20071 Page £



FEMERINTAH EABELPATEN TANAH LAUT
Hadan Kepegaaaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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anafisa data hasil pelsksanaan tugas, pamyapan dan
penyusunan lsporan pelakssnsan program  kers  dan
penyusunan stabstik dan dokumentasi di  Engiungan
Badan Kepogawaian dan Pengembangan Sumbsar Days
Marisia,

i Pengkoordmasian urusan kodmasan yang menyangkul
tata persuraian, pendeisan dan pengumpidan  bahan
pefaparsh kedinasan;

| Pelaksanaan fungss lan yang dibankan aleh Kepala Badan
sealis dangan ugas dan fungsinys

k Pembefian saran-saran dan perfimbangan kepada Kopaka
Badan fertang lengkah-langken dan lindakan yang peri
diarrtiil dafam bidang Wwqasrya

Sekretars membawahs 2 (dua) Sulb Bagian yang memaunyal
tugas sebagal barkit

1] Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyal
bugas malakukan penylapan bahan penyusunan rEncana,
program. dan anggaran sera pemantauan, evaluasi dan
palaporan kegatan Badan.

2] 5Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Subr Bagan Umum dan Kepegewalan mempunyal fugas
rslahuban  perdapan  bahan  peryusunen Tencana,
pelaksanaan, evaluasi dan pelaporn unsan wmem dan
REpEgawaIEn

3. Tugas dan Fungsi Bldang Mutast, Data, dan Informasi
Bidang Mutasi, Data dan Informasi  mempunys  gas
medaksanakan  perumusan dan polaksanann  kebijakan,
peEfyUSUNan farma, siandar, prosedur, dan Kritena, pembnaan,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan urusan mutesi
dan promos!, kepangkatan, disipin dan peEnghargasn aparais.
penylapan data dan informasi Untuk menyelenggarakan tugas,

Catatan Atas {aporan Keuangan HEPSDa Ta 2001 Page 5



PFPEMERINTAH KEABLUFPATEN TANAH LALT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusa
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Bidang Mutasi Daia, dan Informasi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupaten Tanah Laut

Mernpumyai fungsi, yaitu.
a. Penyusunan mencana kena bidang mutasi, data dan

nformas,

Perurmnusan kebijakan mutasi dan promosi,

FPenyalenggaraan proses mutasi dan promasi;

Pengkoordinasian pelaksansan mulssi dan promos,

Maormvariikasi dokumen mutasi dan promoss

Pamyerfias dan pelaporan pelakeanasn matast dan

AT,

g Perumusan kebigkan panilaian kinara dan penghangaan;

h. Perencanaan pefaksansan kegatan penlsian kanena dan
penghargaan,

I Pengkoordinasian kegistan pandsian Kinens;

| Mengevalizasi hasi penilaisn Kinasa,

k. Memwvarifikas usulan pombenan panghargaan;

| Evalussi dan pstaporan  penilsian  knefa  dan
penghargsan,

m  Pemiapan dan panyajian data dan informask,

n  Pelaksanaan fungsi lain yang diberkan cleh slassn sesiai
dengan peraturan penundang-undangan, dan

o, Membesrikan saran-saren  dan  pefmbangen  Kepeds
atasan lentang langkah-langkah dan bndakan yang periu
diambil dalem badang tugasnya,

m~a B fp o

Kopala Bidang Mutasi Data, dan informas) membawahi 3
{Bga} Sub Badang dengan tugas sebagai bemkut

1) Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan

St Bidang Mulasi dan Kepangkatan memgunyal fugas
melaksanakan penylapan  bahan  peramusan  dan
polaksanaan kebijakan, penyusunan norma,  standar,
prosadir, dan  Writena,  pemantasan,  evaluasi  dan
palapocan kebijakan mutasi dan kepangiatan

e el
Catatan Atas Laporan Kevangan BEPSDA TA 2001 Fage &



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawasn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

g Mgl Ty A, S MooQ Pelabend TOS1S el [0510) 3 50M3 Faeg {05125 R3S

2} Sub Bidang Pemberhentian, Disiplin dan Panghangaan
Aparatur
Sub Bdang Pemberhenban [heiphn dan Peoghargaan
Aparalufr  mempuiya fugas metaksanakan penylapan
bahan  persmusan  dan  pefsksanaan  kebpakan
pamjusunan nofmma, slandsr, prosedur, den  keteria
pemantauan, ovalvasi dan pefaporan ferkalt kebiakan
pambarhentian, digiplin dan panghargsan apartis

3} Sub Bidang Data dan Informasi
Sub Bidang Deta dan Indomasl memaurya  tugas
melaksanakan penylapan  bakan  peremasan dan
palakzansan kebijgkan, pamypusunen noema, siandar,
prosedur, dan krferia, pemantauan, penyajian  dan
paryimpan data dan mfonmass:

4, Tugas dan Fungsi Bidang Pengembangan dan Formasi
Aparatur
Bidang Pengembangan dan Formasl Aparalul mempuryal
tugas melskesnskan persmusan den pelaksanasn  kebiakan,
panyusunan norma, standar, prosedur, dan kriena, pembonaan,
pamaniauan, evaluasl, dan pelaporan pelaksanaan urusan dikiat
aparatur, formass dan pengadaan, pangargangan kanar dan fasiites
profesl aparatur.  Uniuk  menvelengoerakan  tugas, Bidang
Pangembangan dan Forrmasi Aparatr Badan Kepegawaian dan
Pangambangan Sumbar Daya Manusia ¥ebupatan Tanah Laut
mempunyal fungsi, yaitu;
A, Panryusunan rancana kafja badang pengembangan dan formes)
aparatur,
b Pefumuskan kebijakan pengembangan diklat aparatur,
Parvsienggaman pengembangan didat aparstur
. Pengkoordinasian dan kerjasama pelsksanasn lormas: dan
pergadaan
& Pemencanaan kebutishan dkiat dan non gikiat:
I Fosfltas: pelaksanaan profesl aparatur,

Catatan Atas Laporan Leuangan BEFS0M TA 2021 Page 1



PEMERTNTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawsian dan Pengermbangan Sumber Days Manuss
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@ Evaluass dan pelaporan  polaksanaan | pangembangan
koot

b Perumussn kebijakan lanmas: dan pangadaan.

|.  Penyusunan rencana kebutuban, jmnis dan jumiah jabatan
utuk pelaksanaan pengadaan.

| Pemysienggerean pengadsan Pegawal Meger Sipd  dan
Pegawai Pemenntah dengan Peranjan Kerja:

k. Pengkoordinasian palaksanaan administras! pemberhenban:

I Mernvearilikas dokumen sdminsirasi,

m. Pengkoordinasan pemsunan mformast kepegawaian,

n Fasditas lembags profes) Agaratur Sipil Negara,

o Evaluasi dan pefaporan kegatan pergadaan, pemberhantian
dan pengafolaan infprmasi;

p. Pelaksanas fungsi lan yang diberikan olsh atasan sedusd
dangan peraturan perundang-urdangan: dan

§ Membenkan saran-saran dan perlimbangan kepada atasan
lentang langkah-langiah dan lindakan yang perlu diambil
dalam bidang tLgasnya

Kepaia Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur membaswake
3 {tga} Sub Bideng cengan tugas sebagal benkut

1] Sub Bidang Diklat Aparatur
Sub Bdang Diclat Aparats mempunyal tugas melaksanakan
peryigpan baken perumuesan dan pelaksansan kelsjakan
panyusunan  nomma,  slandar,  prosedur, dan kreilesa,
permantauan, avalasl dan pelaporan fercait kebijakan diklad
apariur

2) Sub Bilang Formasi dan Pengadaan
Sub Bidang Formasi dan Pengadaan mempuryal tuges
rmalaksanakan panyapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebiakan, penyusunan noima, siendas, prosedur. dan kmteria,
permartauan, evaligs dan pelaporan leckail kebijakan jomas|
den pengadasn.

e —
Catatan Alas Laporan Lauangam BEPSOM TA JY Page i



PEMERINTAH KABUPATEN TAMAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Caya Manusa
h:
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3] Sub Bidang Penjenjangan Warker dan Fasilitasi Profesi
Aparatur
STub Bwdeng Persnjangan Kaner dan Fasditasi  Prafes)
Aparatur mempunyai fugas malaksanakan penyiapan bahan
pergmussn dan palaksansan kebljakan, panyusunan noma,
siandad, prosedur, dan Krileda, pemantausn, evaluasi dan
pelaporan torkad penen@ngan kaner dan fasitas profesi
Bparsdur

B Tugas dan Fungsi Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsonal memiliki fugas dan fungsi

sehanal berikul

M. Jabatan Fungsional déetapkan berdasarcan keahlian dan
spesiglisasl vang dbuluhkan sesual dengan prosedur
ketariuan yarng baraky,

b, Kaelompok Jabatan Fungssonal mempenyal  tugas
metaksanakan sebagian fugas Badan sesusi dengan
kaahlian dan kabutuhan,

e, Kelompok Jabatan Fungsional terdit dari sejumiah tenaga
fungsional yang dister dan ditetapkan berdasarkan
paraEturan perundang-unaangan.

d, Kelompok Jabatan Fingsional dimaksud dipimpn oleh
ssofang ienaga fungsiohal sankr yang deunjuk ossh
Kepals Badan.

e, Jumlgh fenaga fungsional ditenfukan berdasarkan
kebutuhan dan beban keda.

[ Jenis don jergang jabatan fungsional diatur berdasarkan

paraturan parundang — undangan yang bariaku,
g Perbinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.

Catatan Alas Laporan Ceuangan AKPSDAM T4 200 Dage G
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1.1.3, Kepagawaian
Kepegawaan pada Badan Kepegawalan dan Pangembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut sesuai dengan |umah
pagawal eabayak 48 orang yang teedin dar PNS sebanyak 31 arang
dan Non PNS sehanyak 15 orang yang bardei dar

+ Gaolongan IV sebanyak 3 oeang
=« Galengan Hl sebanyak 19 omng
»  Galengan Il aehanysk g oraEng
s Calongan | sabanyak 0 omEng
s Mon PHNSPTT 15 omang

Jargang pendidikan Pegawss Megerl Sipll (PNS) pada Badan
Kepegawaan dan Pengembangan Sumber Days Manusa Kabupaten
Tanah Laug, terdin dam

« Pendidikan 532 - QIrArg
= Pandidikan 5.1 13 orang
» Pandoikan D. Nl 10 orang
« Pondidikan SLTA v b arang
= Pendidikan 5LTP » 0 orang
= Pandcliken 50 Q Lrarg

PNS Berdasarkan Jabatan Struktural, Fungsional dan Siaf

s Esslon b et | orang
» Ession (Nl a 1 B
« Eselan Il b 2 odang
s Esslon IV a 2 omang
«  Analis Kepegawaian Muda B  aang
= Widyesware Ahll Pertama (1] Crang
=  Analis Kepegawalan Pertama a Crang
+  Arsiparis Pefama 1 GTaNg
« Pransia Komputer Pecama i Orang
= Pranata Komputer Palaissna Lan|utan 1 OFang
= Gagf 17 Fang

Catatan Atas Lapoman Knusngan BEPSOM Ta 2071 Fage 10
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1.2 MAKSUD DAN TUJUAN LAPORAN KEUANGAN

1. Maksud Penyusunan Laporan Kouangan
Peryusunan  laporan  keuangan Badan Kopegawsian dan
Pengambangan Sumbar Daya Manusls Habupaten Tanah Laut
dimaksudican whiuk memenuhi | kebutuhan pengguna akan  indormasi
akuntansl keuangan Yang dimaksud dengan pengguna  adalah
memben atau berperan datam proses donass, hibah, investasi, pinaman
Barta pamenniah pusal

2. Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan

Tuan panyusunan laporan keusngan Badan Kepegawsaian dan
Pengambangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Lawt adatah
unbuk manyediakan nformes! yang manyanghut possl keuangan, kinara,
seta perubalan posisi keuangan susty entites yang bermanfast bagl
ponpguna dalam pengambilan kepufusan seda  wnbuk menunjukican
puntabditas keuangan Badan Kepegeawasan dan Pangembangan Sumber
Daya Manusa atas sumber daya yang dipercayakan, dangan

1} menyediakan mformass mengenes posisl keuangen berupa ssel,

keswajiban, dan skuitas,

4) manyediakan miormasi mengenad hasil operasional  atas

PangEuUnaan sumber deys ekonomi

3} menyedackan informasl mengenal ketaatan realisas terhadap

anggarannys.

Linbuk  remenuhl  tujusn-lujuan lersebul | EAporan | Reuangan
monysdakan nformasd mengenal befarga Badan Kepegawaan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laul suaby
entintas Aluranss yang tendini:

al Laporan Reatsas Anggaran (LRA)

b} Naraca

e} Laporan Dperasional (LO)

di Laporan Ekuitas Perubahan (LPE)

&) Catatan Algs Laporan Kauangan {CALK)

Caratan Alas Laporan Seiangan BEPS0M TA KL fape 11
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1.3. LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

Landasan hubum pempusunan Catatan Alas Laporan Keuwangan adalah
sebages bankut

Undang Undang Nomor 17 fahun 2003 tenlang Keuangan Negara
Raputilik Indonesis

Undang Undang Momor 1 tahin 2004 lentang Perbendaharasn
Megarta,

Undang Undang MNomor 15 tshun 2004 fentang Pemeriksaan
Pengaisiaan dan Tanggungiawab Keuangsn Negara;

Uindang Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Peamanntahan Daesah;
Undang Undang Nomor 33 tahun 2004 Tentang Penmbangan
Keuangan antars Pamennlah Pusat dan Dasrah,

Undang Undarng Nomor 28 Tahun 2008 tertang Paiak Daerah dan
Retribusi Daerah;

Pemturan Pemerniah Momor 108 Tahun 2000 fentang Tata Cara
Paranggungewsban Kepala Deerah;

Peraturen Pemenntah Momor 1089 Tahiun 2000 tentang Kedudukan

Keuangan Kepats Daerah dan Wakil Kepata Daerah,
Peraturan Permenntah Nomaor 23 Tahun 20056 tentang Pengelofaan

Badan Layanan Umum;

Peraturan Pemammtab Nomor 37 Tabun 2008 tentang Perubahan Atas
Persturan Pemenntah Nomor 24 Tahun 2004 fendeng Kedudukan
Profokoler dan Keuangan Pimginan dan Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daarah.

Peraturan Pemeanntah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Inforrmasi
Keuangan Daerah,

Peratwran Pemerintah MNomor 58 Tahun 2005 kenlang Pengelolaan
Keuangan Daserah:

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tabun 2010 fentang Standar
Aluntans Pemarnintakan,

Paratran Mantori Dafam Nagen Nomor 13 Tahon 2008 fentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Desrah, sebagesmana  dabah
dangan Pemaliran Meren Dalam Negad Nomor 5% Tabun 2074
teriang Perubahan Peraturan Menten Datam Negen Nomor 13 Tahun

06 |=ntanp Pedoman Pengelolaan Kewangan Daerat

Catatan Afas Laporan Esuangan SEPSOH TA X121 Pape 13
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Peraturan Menterd Dalam Meger Momor 89 Tabun 2014 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
Daerah,
Peraturan Menler Datam Negeri Momor 88 Tahun 2013 tentang
Pengrapan Standsr Akuntarsi Pemesintahan Berbasis Alrual Pada
Feermarintah Daerah;

—  Peraluran Daergh Kabupaten Tamah Laut Momor 5 Tahun 20100
teriang Pokok-Pokck Pergelclasn Keaangan Daerah;
Pematuran Daerah Kabupalen Tanah Laut Momor 17 Tabun 2018

tentang Anggaran Pendapatan dan Belania Dasrah Tahun Arggaman
2020,

Peraluran Bupall Tanah Lau! Nomos 45 Tahun 2014 lentang Kebiakan
Akuntansi Pemenntah Kabupaten Tanah Laut,

—  Pemturan Bupatl Tanah Laut Momor 48 Tahun 2094 fentang Sistem
Akuntans| Pemarintah Kabupaten Tanah Laut

e e
Catatan Atas Laporan Kedangan BEPSDM TA 20721 Pag 13
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN

Besual dangan persfuran Menten Dalam Megen Mo 13 Tahun 2008
ientang  pedoman  Pengelolaan  Keuangan Daearah sebagsimana  telah
bebarzpa kah dwbah dan terakhir dengan peratuan Menien Dafam Negen
Momor 21 Tahun 2011 lentang perubahan ke dua atas Peraturan Menben
dalam Neger pomor 21 Tabun 2011 lentang perubahan ke dua ales Peraluran
Mesnteri Dalam Magen Momor 13 tahun 2008 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Deersh, maka Sislematica s calatan Alas Laporan Kauangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Marusa adatah
aslaga herut

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Diata Lirwim
1.2 Maksud dan Tupuan Laporan Keuangan
1.3, Landasan Hukum Pemyusunan Laporan

BAB I EKONOMI MAKRD, KEBLAKAN HKEUANGAN DAN
IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN
21 Exonomi Makio
22  Kabijakan Kauangan
23 |khtisar Pencapalan Kinarla Keuangan
BAB Wl KEBLIAKAN AKUNTAMNS]
3.1 Enflas Akuntansi yang mendasan Pelaporan
Feusngan
32 Basis Akunfansi yang mendasari Petaporan Keuangan
33 Besiz Pangukuran yang mandasan penyusunan
Laparan  Keuangan

BaAB IV  PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN

41  Penyajlan Laporan Operasional (LO) Tahun Anggaran
2021

4.3 Beban

BaAB v PENUTUP

Catatan Atas Laporan Keusngan BEPSDM TA 021 Dapge 14
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EKONOMI MAKRO, KEBIJAKAN KEUANGAN DAN
IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

2.1. EKONOMI MAKROD

Agumsl makio ekonom| yang mendasasn penyusunan lBpofan keuangan
SKPD Badan Kepsgawaian dan Penpembangan Sumbes Daya Manusia

Kabupaten Tanah Lauf Tahun 2021 antara lain adadah

2.1.1.

1.2

2.1.3.

Pertumbuban Ekonomi

Partumbuhan ekonomi masyarakat dapal dilihat pada tinghkat
Produk Domestk Regonal Bruta (PDRB) aisu barangfasa yang
dihasilkan dalam kwun wakiu tertertu  Kondisi ekonomi daerah
wabupaten Tanah Lad secara umum dapat ditunukkan olsh angka
perfumbuhan ekonomi, Produk Domestik Regional Bruta (FORB) baik
harga beraku meupun harge konsten, PORB perkapsa. Investesi,
pajak dan retribusi, skspor dan pelayanan bidang ekonomi. Besaran
nilai PORE akan mampu memberkan gambaran menganal nilad
tamban brido yang dihasilkan wnil-unit produks: pada susiu daerah
dalam penoda ietantu. Lebsh @uh, porkembangan besaran niles PORE
merupakan salah satu nddcator yang dapat dyadian salah saty ukuran
unii® riesnils keberhasilan pernbangunan ssaty deerah, stau dengan
kata lain pefumbuhan akanomi susty daerah dapat tercesmin medkalul
partumbuhan nilsi PORB,

Tingkat inflasi

Laju infasi RKalender tahun 2027 sebedsr 0,21% di Kabmantan
Selmian dan Lap infles “Year on Year' adalah 1.87% mflasi
dsababkan okeh tinggnya permentaan barang dan jasa relalil erhadap
ketersedisanrya

Milal Kurs
Maai urs stabil sepan@ang Tabun 2021 namuen demikian nilai tokar

rupiah pada tahun i cendarneng terdaprasias alast malemah terhadap

Catatan Alas Lepocan Kegangan BEPSOM TA H021 Page 15
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Callar AS. Hingga akhe desember 2021 {sajak awal tabun) nupah
ferdepresaasi 2,8% dan voldias rupah juga cenderung rendah yakni
3 % semenisra pada akun 2021 volalilitas fupiah rala —rata mancapas
B %

2.2, KEBIJAKAN KEUANGAN

Kebijakan keuangan dalam penyusunan Laporan ¥suangan SEKPD
dmelaraskan dengan arah  kebiakan pendapatan dan belanja RPJMD
Kabupmien Tanah Laut Tahun 2016 2023 serta RKPD Tahun 2024, sebagai
rari g

2,21, Arah Kebijakan Pendapatan
Kebljakan pendapatan darghkan pads peningkatan kespasiss dan
kemandiran dengan sitensifikesi dan ekstensifias) sumber-sumber
pendagatan sarta dikalsa dengan mangambangkan prinsg akuntabel,
transpsan, ekonomis, efisen, dan eleklil bagl peningkalan pelayaran
sakior publk

222 Arah Kebijakan Belanja
Kabijakan betarga diarahkan pada panggunaan dana yang larsedia
unluk  Smanfsafan secara optimal dan sebalk mungkin  agar
manghasilkan peningkatan pelayanan dan kejohteraan masyarakat,
dengan mampeshatican:
a Keterkaitan pendansan dengan keluaran dan hasll yang
diharapkan dan program dan keglatan yang dianggarkan
b Efislensi datam pencapaian kelussan dan hasil darl program
an kegiatan
e Memparhatkan ponsip efisan, akioktd dan akonomis
Dana yang lersedis dmanisaian semaksimal dan sebaik
mungkin  agar menghasikan peningkatan pelayanan dan
kejahteraan masysrakat
& [Indikstor yang jelas tujuan den sesargn, hasil den manieat,
serta loneda yang ingin dicapai dan satap kegalan

— e -
Catatan syas Laporan Eeaangan BEPSOM Ta 201 Papge 16
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2.2.3. Indikator Pencapatan Target Kinerja APED TA 2021

Tahun 3021 pelaksanaan program, kegatan, dan sub kegatan
delam rangka menjalanken Tugas Pokok untuk mewujudkan target
wnefa yang ingin dicapai Badan Kepeqgawaian dan Pepgembangan
Sumber Dmya Manusia Kabupaten Tanah Lawi disnggarkan melalui
Anggaran Pendapatan dan Balanjs Deerah Kabupaten Tarah Ll
dengan 3 (tiga) Program, 11 (sebelas) Kegiatan, dan 34 (tiga puluh
empat] Sub Kegiatan dengan nilal kesaluruhan pagu sebesar
Rp. 41.839.609.677.00- dengan serspan dana APBD sebesar Rp.
21352 018435 00,- atau 850.91% dengan kondisi anggaran SILPA
sebesar Rp, 20,586, 791.242,00,-,

Sesual dengan anggaran yang lelah  dRetapkan  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manuss (BKPSDM)
dalaen tahun 2021 melaksanakan prograem dan kegiatar dengan tarped
dan capaian sehaga benku:

Tabeal 2.1.

Target dan Capalan Program, Keglatan, dan Sub Keglatan
BEFSDM TA 2021

A Program Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/fata
1) mm Penganggaran, dan Evaluasi mm

Hasil . Naai SAKIP 73,76 Nilal 75,06 Nitai
I:hﬂ-ukﬂri 7 -_|Ll'rl||Elh DH'I-H 2. ?H E‘W 1.508,100
Kakmian - Junish Dokunen Renkie. Vo] 1 Dax

Jurniah Dokurnen Renja 1 Dok 1 Dok

Masukan  Jumish Dana | 2504700 1269400
Jumiah Dokumean REA -
Kehuaran © g ‘ 1 unﬂ 1 Dak

3 Koorsinal tan PeryinunanOokuman Parubahn RKA- K70

Catatan Alas Laporsn Esuangdn BKPS0M TA 2031 Fage Lf
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Masikan  Jumlah Dana | 2.588.100 | 2.414.400
Sumlah Dokumen
Kailgran Perubahan RKA - SKPD 1 Dok | 1 Dok

4 Hoordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD

Masukan © Jumnlah Dana | 2,305,000 1,581,000
Jumigh Dpkuman DPA, -
——— ] ol s 1ok

§ Moordinasi dan Penyusunan Perubahan DFA- SKPD

Masikan = Jumiah Dans 2.305.000 2.223.500
. Jumiah Dokuman
Keluaran ° oo hahan OPA - SKPD 1Dl:|h. 1 Dok

.' Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

Masukan = Jumish Dana B.O07T7.150 4.920 600
Jumiah Dokumnan Lakip,

Kehiaran | LEFNLUFFD, dan 3 Dok 3 Dok
LEPDYCALK

Elasukan @ JumiEh Dans umm Elﬁlﬂ.m
Z Evanl 1E-~u-nt_

Keliaran @ Jumdah Evenl

Hasl - Nigl SAKIP T 7378 il 75 06 Nilas

8  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Masukar : Jumiah Dana 32.883.854.382 | 16.002.347.084
Keluran © Jumiah PNS BKPSDM 35 Orang 35 Orang
Jurnlah Calon PNS ‘!TE_EI‘IH;_ : ‘l_i:?l.'._h'lr_ﬁ_
Jumish PPPK [} 56 Orarg | 58 Cyarg

4 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikas: Keusngan SKPD

Masukan - Jumiah Dana 2.016.500 1.927 200
Kaluaran | Jumilah Vaertfikasi £ Varficsi 2 Vartikas:

10 Koordmasi dan Pelaksanaan Akontansi SKPD

oo
Caulatan Atss Lopofsh Keddargan BEPSON TA 20T1 Fage 18
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. Baclyn Kepegawaian dan Pengembangan Sumbior Daya Mancsia
L

s Akt Laian A Syarani o0 Pelahart TOR14 dele. [051) 21043 Faxs (I512) 20315
Masukan - Jumish Dana | B.45%.980 8.238.700
Jumlah Dokumen | o
Foefugran Laporan Keugngan 1 D 1 Do
Bendahara | |

‘3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Hasil - Mitsi SAKIP 73,78 Nllai | 75,06 Nilai |
11 m mhmmm [
Masikan - Jumiah Dana 18,673,500 19,673,500
Jumiah | |
Keluaran Pakaian Tradisionat -'W-Etllll 4k Stall
| 4)  Nagistan Adminksirasi Ussm Parsmgket Desrsh
Hasil Milai SAKIF 73,74 Mdai | 75,06 Nilal
12 Ponyodiaan Komponen instalasi ListrikiPanorangan hn.-ll-l Kantor
Masukan  Jumlah Dana 2.071.810 8.304.500
Jumilah Jenis alat Listrik
MAlSAS™ " dan Eleksronik i s

Jumilah Jens Parpisian ) )
| Kaluaran iy Periokin Hn_m:! 23 Janis 22 Junis
14 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga . B
Masukan -~ Jumiah Dana 1892640  3.580.000
Jumiah Jens Parataian - k
Kalisaran _W_Ti'_mﬂ 3 JEriis: | J Janis

| Masgkan Jumiah Dans ‘ 38027540  32.164.100
= o e a1 2 Lt i
Keluaran ”PIJ.WIIIII_ _J_l_"hm Daloumen 23 Jenig 23 Jenis
16 mmmwhmmm
Masukan  Jumiah Dang 1 3.465.600 3.420,000
Jumiah Surat Kabar R '
Keluaran Hiarian ! :i-EEIn:uI EE&

alatan Ates Laporan Kevangan BEPSOM TA 20071 Page 19
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Masiskan | Jumtsh Dana

406 275.000

3831.502.088

Jumiah Perjalanan Oinas
dalam Kabupaten dan
Luger Diparah delam
Prowinsi

Keluaran

12 Bular

12 Bulan |

Jumilah Paralanan Cinas
Luar Dasiah dan Lusr

Frovins:

12 Busan

12 Butan

Jumiah Rapat

12 Kah

3 Kall

Kagiatan Panyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Hasl ;. Nilai SAKIP T3,76 Milai | 75,06 Méai |
Penyadiaan Jasa Surat Menyurat .
Masukan - Jumiah Dana 93.561.104 | 83199184
Jumiah Laparan PNS 5 |
Kelparsn | lingkus Pamkab Tala 12 Laporan 12 Laporan
yang Tarlayam |
Penyediaan Jasa Komunikast, Sumber Daya Alr dan Listrik
Masukan - .Jumlah Dana 175,918,800 '| 128,650,218
. Jumilah Rekening yang ' _
Ketwaran : o0 v 38 Rekening | 35 Rekening
S
Masukan = .Jumish Dana 271.501. 746 | 246.557 B16
Jumlah Jasa Transaks
Kelunran K angan 12 Bulan | 12 Bulan
Jumitah Jans Alat
Kebersihan dan Bahan 23 Jers | 43 Janis
Famber |
Jumiah Jenis Bibit
T 12 Jenis | 12 Jenis

Kegiatan Pemaliharaan Barang Millk Dearah Penunjang Urusan

Hesf © Nila: GAKIP

73,76 N

74,06 Nilai

Penyediasn Jesa Pemeliharaan, Biaya Pemaliharaan, Pajak, dan

Panzinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Masukan Jumlak Dana | B0 030,000
Jumiah Kendaraan Dinas/

Kaluaman Oparesional Roda 2 yang 8 Buah' Tahun
Dipelihara |

d4 T16. 750

4 Buah/ Takush

Catatan Alas Laporan Keiangan BEPS0M TA 2071
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Jumdah Kendaraan Dinasd
Dperasional Roda 4 vang
Drpednara

4 Buah/' Tahun

& Buahi Tahimn

Kikiaran

o — —— ] ——— e ——

Magiikan .

22 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jurmdah Dana

48.474.000

36.325.000

T

Feralatan/Kena yang
dipelitara

20 Janis

15 Janig

s il _ ."_" -
Jumiah Jenis Bahan Baku
Eetua
AN Bangunan

23 Pemeliharaar/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnys

28 683.100

Z2.085.000

18 Janis

B. Program Hepegawaian Dasrah

Hasil me'““m“"‘m'“'mmm?" 100% 100% |
24 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
__Mamkan : Numish Dens | #9200 14297900
Jumiah Dokumen Formasi |
Kedumran Kapagusian ! 1[:1-::' 1I'.'.I-nh:_
28  Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
Masukan = Jumish Dana 821.427.050 408.199.560 -
Jumiah Pene
Kelugran - ch Mﬂ_ﬂm 500 Orang 550 Orang
= : - ,____ .
Masukan = Jumlah Dang B44.207.136 |  401.506.344
i i Tl
Keluaran E”_'w'_‘”i“"'ﬁ"“ 5 Aplias: 5 Apikasi
Jurniah Dokurnen
Kepagawalan 4 Dok 4 EI'IH:"
27 Pangololazn Data Kepegawakan
Masukan : Jumniah Dana 81.085.200 44,188,100 |
Kehiaman m.ﬂrrm.&mp Roesonm 500 Asrsip SO0 Arsip .!

Caratan Atas Laporan Kewangan BEPSDIM TA 2021
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100%

100%

289.338.740

228.132.600

214 Crang

33 Orang

&M Omang

28 Pengelolsan Menalkan Pangkat ASN

'+ Jumdah Dana

282766, 040

211,187,000

durmniah Surad Keputusan
- Bupall Tentang Kenaiksn
Gag Barkaia

Suindah Sural Keputusan

Bupat Tentang Kenaikan
Pangkal ASN

3 Pongaislann Promani ABH

Masukan @ Jumilah Dana

1.500 Ovang

1632 Orang

T4 Orang

Jusmiah Promosl Jabatan
 ASN dalam Jabatan
Pimpinan Tingg

Kakiaran

& Cwang

9] Kegistan Pangembangan Kompetansi ASN

Maningkatnya
Kampetenai Sunber Daya
Manusia Aparatur Sl
Feagara

Haad

100%

E

Masukan Jumlah Crara

T4.60% |

518.605.334

Catatan Atas Laporen Keuargsh BEPSTSS TA F0T]
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PEMESIINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
|| Badan Kepegawasn dan Pengambangan Sumber Days Manusia

vt Aleial Takeed AL Syamiain P00 Pelshan FOE0A seie. (051305 3HM 3 Faes (IGL2) FL3E

Jumlah PNS yang |
Kelugran Mengikuti Assasment _ 1!-|'.=-|:|fmu| 1E-[bnm1-_;!

32 Pongalolaan Pendidikan Lanjutan ASN
Masukan -~ Jumlah Dana 992880210 | 1B9.802.200 |
Jumlah ASN yang | '

Pr— Panyertaan Ljian (nas ‘Iiﬁﬂrl'lq! 124 Orang |

Mean
Kompatens Sumber Daya

Hasil M a Aparshur Sipd 100% T2 3Tk

331 Pambinasn Disiplin ASN

Masukan : Jumiah Dana 4T3, THS.8TO 206,603,700
Jurmiah 5¥ Hukuman

Kehiaran Disiplin = | 15?'2__ B 5K
Juirnlah Sk 1EHR
Farceramn 15 5K 16 5K
Jurmiah 5K Pensiun 250 SK 142 5K

l.':. mwmm“
“I' mmm—nmm

Manajerial dan Fungsional
peters
Hia=ad it A tur Sipl 1005 BS 12%
Nagara

Penyelenggarsan Pengembangan Hompatensd bagl Pimpinan Daerath,
3  Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Masukan °  Jumiah Dena 2. 584 230 580 1m1'.r'um
Jumilah Pesarta Pelatihan

| Keluaran Dakar CPNS 172 Orang 172 Ovang
' Jurrdah Peseria Pelatihan

Kegawat Darumatan 40 Deang 2 25 Grang

Calatan Alas Laporan Kauangan BEFSDN TA 2001 Fage 13



PEMERINTAH KABUPATEN TAMAH LAUT

Betchen Kispuegawisian ten Pengembangan Sumber Daya Manusss

ot AlETII Lodees A ek P00 Pelehan R ke {05420 2EME Faes (DT} 11315

Jamlah Peserta Pelabhan

Fepemimginan
Admmisirator

2 Orang |

2 Orang

Jurmilah Pesarta Pelalirsan

Kapamamipnan Nasonal
Th. H

|
E{Jmﬂu‘

2 Orang

Eepamimipinan
Pangawas

ximish Paseria Polsidwen |

40 Drang |

0 Crang

Juimlah Padsra Pedalibain
Eompeienst Gung

40 Orang |

40 Orang

Juimlah Pesorta
Penyertsan Diklol Tekns /
Fungsional

mnmgi

48 Orang

2.3, IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Days Manusia pada
Tahun Anggaran 2021 mengeicta kegatan Belanja dengan 3 (tiga) Program,
11 (sebelas) Keglatan, dan 34 (tiga puluh empat] Sub Kegiaten dengan
riai keaslunihan papy sebesar Rp. 41.939.609.877,00. dengsn serapan dana
APBL sebesar Rp. 21382818 438.00,- atas B0.91%. Berdasarkan hasil
pengukuran kKiners, rala- rela realisasl kinea Tahun 2021 sebessr B9,11%.
Pancapaian target kinena kewangan Badan Kepegawaian dan Pengemibangan
Sumbes Dayva Manusis Kabupatan Tenah Lauf dalam melsksanakan program

dam kegiatan tahun 2021 sdalsh sehogai berfkut

231. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten |

Kaota

Reallsgsd  Winefa keuangan  Program  Peounjang  Urusan
Pamarntahan Daerah Kabupaten [ Kota Tahun 2021 adalah sabasar
Rp. 17.630.772.397.- atau 5082% dan anggarannya sabesar Rp.
34.604.040.201,-. Realisasd keusngan Program Penunjang Lousan
Pememitahan Dasmah Kabupaien / Kota Tahun 2021 {ercebud
mesupakan realisssd belanjs pegewal dan belanja barang [ jasa sarta
Belonja Modal diwijudian dalarn kegiatan gan sub kegiatan sebagal

barikut:

Catatan Atas Laporan Eruangan BEPSDM TA X1
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Bacan Kepegawaisn dan Pengembangan Sumber Diyas Maniss

flamal  lakad A Sywerani MO0 Peladhan TRETA telp, (D213 20043 Faes (513} TLELS

i

1

10
)
11
4)
12
13

14

16

16
LI

5

18
149

Keglatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Peranghat Daerah
Panyusunan Dokumen Perencanaan

YUBLEIAMN
Cokuman Perubahan RKA- SKPD
Koordines dan Penyusunan DFA-
SKPD

Hoordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Koordings! dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan (khbsar
Reatsas Kinares SKFD

Evaluas Kinena Pemngkat Daerah
Kaghatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daprah

Pemedigan Gajl dan Turgangan
ASH

Pelaksansan Penmtausabaan dan
Pangujian’ Venfias: Keuangan
SKPD

Hooedinasi dan Pelaksanaan
Ahurimns: SKPO

Kagiatan Administrasi
Kepagawakan Peranghkat Dasrah
Perngadaan Pakaian Dinas besera
Atnbut Kefenghapannya

Kegiatan Administras) Umum
Parangkat Dasrah

Panyedaan Komponan Instalas
LisirPenstangan Bangunan Karor
Peryediasn Pesalatan dan
Parlengkapan Kanjor

Paryediaan Peralatan Rumah
Targoa

Penyedaan Barang Cetakan dan
Fenggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraiuran Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapst Koardnasi
dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Penysdisan Jasa
Penunjang Uresan Pomerintahan
Daerah

Penyedaan Jasa Sural Menyural

Pemedigan Jasa Komunikas,
Sumbsar Daya Ao dan Lisink

Rp

R
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

§ & &8 § & &

A
=

& &

: Rp

Rp

Rp

21.517.000

2508 100
2288 400
2 414 400
1.641 (00
2 223 500

4 620 600

5. 500,000
16.103.572.954

16092 347 054

1.827.200

8238 700

19.671.500
19.673.500

B14.214.974
8.304 800
903.242 386
3 680000
32,164,100
2420000
363.503.968

468 44T 218

93.109.184

128.650.219

R e —
Catatan Atas Laporan Ceuangan SEPSOM TA X2
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FEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
|' Badan Kepigavearan can Fargambandgan Samost D Manisia

s Pl Mt A Sypaivare P00 Pelsihan TS89 sl {05125 23043 Fars (0R12) 218

20 Paryedisan Jasa Pedayanan Limum R
Kantor g

246 5BT 818
it Gaorat Pucnagong e & Fip
) Milik Dasrah FUBAN g
Pemarintahan Daarsh 10T
Penyediaan Jasa Pemalharaan,
21 Biaya Permalinaraan, Pajak, dan . R
Parizinain Eendaraan Dings dd 718 76D
Opergsionsl atau Lapangan
73 Famebharaan Poralatan dan Mesan Rp
Lainnya 36.325.000
9y Pemeliharsans Rahabilas: Gadung q
Kantor dan Bangunan Lainnya H 22.DB5.000
JUMLAM Rp 1T.830.TT2.38T7

2,32, Program Kepegawaian Dasrah
Realisasi kinarja kpuangan Program Kepegawasan Daerah Tahun
2021 sdalah sebesar Rp. 2443.860.738,- atau 53.50% dan
anggaranmya ssbesar Rp. 4.561.321.80€.. Realsasi keuangan
Program Kepsgawaian Daarsh Tahun H21 tersebul merupakan
realisasi belania basang / jasa dewujedkan dalam Kegiatan dan sub
kegiatan sehagal benkut

Hagiatan Flinps-u\. i
1) Pambarhentian dan informasi §
Kopogawaian ASN il
Rencana Kabuuhan,
1 Jdenis dan Jumiah Jabatan unbuk : Rp 14 257 600
Peiaksansan Pengadaan ASN '
o Koordinasi dan Fasditasi Pengadaan Rp
PNS dan PPPK 40B 198 580
5 Pengelctasn Sistem informasi - Rp
Kapngawaian 401 506 344
4 Pengelolasn Data Kepegawsan Rp 44 185100
2} Kegiatan Mutssi dan Promosl ASN  © Rp §70.875. 600
5 Pengelolaan Mutasi ASN . Rp 258 133,800
6 Pangeiclaan Kenalkan Panghat ASN Rp 271 197 000
T Penpgelolaan Promesi ASN Rp 73248 000
Hegiatan Pengembangan :
¥ Kompotensi ASN - RP ;pa.407.534
8 Peningkatan Kapasdas Kinorja ASN Rp 518,605,334

Catatan Afas Laporan E=uangan GEPSOM TA 7021 Page 26



PEMERINTAH KABLUIPATEN TANAM LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Diaya Manusia

AT Tl AL Seaisin o 0T Pelsiad 34 tefp. (0532) DRI Foom {05LF) 21315

g Pengeiciaan Pendidican Lanjuian

&)

Aol

Keglatan Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur

10 Pambinaan Disipbn ASHN

JUMLAH

Re  4paEp2.200
- Kp 206.603.700
AP ooempa 700
Rp  2.443.860.738

233 Program Pangembangan Sumber Daya Manusia
Realisas kinarja keuangan Program Pengambangan Sumber Daya

Manusss Tahun 2021 adalah sebesar Rp. 1.270.176.300.- aiasu

47 82% dan anggarannya sebesiss Rp. 2.684.238 880.- Reabsasi
keuangan Program Pengembangen Sumbder Daya Manusa Tabun

2021 tersabut merupakan redlsas belfana barang | jasa diwujudican

dalam kagiatan dan sub kegatan sebagal benkut

Heglatan Sertifikas|, Kelambagaan,
1) Pengembangan Kompetensi - Rp  1.2T8.1T6.300
Manajertal dan Fungslonal
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
1 Jabatan Pimpinan Tirggl, Jabatan Rp  1.2T8.176.300
Fungsional, Mepemimpinan, dan
Pragbatan
JUMLAH Rp 1.ZM.AT6300
Tabed 2.2,
Pagu dan Realisasl Anggaran
Badan Kepegawaian dan Pangembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2021
a DOMNR | 41450301957 | 20897682781 20.551.619.176 S042%
Belanja 32 BB AB4 J8F | 18 T 16,781 547 I- =
" Peguwal - a8 02 347 054 | 187G J28 4R 54
Belanja
- Barang dan 8566 407 575 | 4808335727 | 3.TE1.071.548 | 56.10%
Jasn
b ““I i AB9.30T.T20 455 135,654 MAT2.0866 | 93.02%

Papge 27




PEMERINTAM KABUPATEN TANAM LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

S ATl Rolan B Syaicane BOOT Pebshar MEES beip. (0512 104D P [U5LE) 21045

et 480.307.720 | 455135654 34.172.066 | 93.02%

B. Op + BM 419390600677 | MMISLE10.435 | 20.586.791.242  50.91%

Tabel 2.3.
Ringkasan dan Realisasi APBD SKPD
berdasarkan program Tahun 2021
o | Progrer r:: ::! i Bub .I : E .
| Program Penunjang _
E A. | Pemarintahan Dacrah 34.804 049201 | 176830772397 | S5082%
Kabupaten/Mota
_ Kogiatan Peroncanaan,
1) | penaenagern. !""' 42520380 |  MT.000|  5131%
.| Perangkat Daerah I
1 | Perencanaan Petanghat 2 746200 2508100 | B1.3a%
| Daarah
| Kooerdinas! dan Panyusunan
- Ji Pt et 2. 504, 700 2260400  BOG1%
‘ Koordinasi dan Peryusunan |
3 | Dokurmnen Perubahan REA- 2586100 2414 404 B3 28%
SKPD ;
I |
| 4 Eﬁfﬁé‘"”“““‘“ | 2.305.000 1881000 | B5M%
| _— | -
B Mp | '“"‘”%"PFH“‘ 2.305 000 | 2 223,600 B AE
h{m'dinnlgnhn P&:,.-m | =
Laporan Capaian Kinerfa |
B dar ichiissr Roalitesi BO7T 150 4 220 600 96, 62%
Kinesja SKPD |
Eviluasi Kineta Perangkal
il [ I 24 (04 200 5500000 |  22.01%

Catatan Alss Lapofan Keuargan DEFSDM TA 2021 Page I8



PEMERINTAH MABUPATEN TANAH LAUT

Badan Kepegawaan dan Pengembangan Sumber Cava Manusia

il Lakar AL Sovamain pac 00 Pelalian MEDA sele, {05100 23S Faes (0622} FLNLS

Haglatan Administras|
Kouangan Perangkat
Craprah

16.103.512 654

0.95%

Pempediaan Oaj dan
Tunjangan ASN

32.883.804 3482 1

16092 247 052

48 G

Folaksangan
Penatasahnan dan

Pengujian' Vertlkasl
Reuangan SKPD

2,018,500

1.827 300

B5 57%

10

Kooddinasi dan
Pelaksanzan Akintans
SKPD

W 456 G490

8238, 700

BT 86

Kegiatan Administrasi

Keopegawaian Porangiat
Dasrah

11

Pengadaan Pakaan Dinas
baserda Atrbud

Kelengkaganiya

19.672.500

19.873.500

18.673.500

100,00 %

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Dasrah

1.068.119.029 !

12

Panyediaan Komponan
Inslalas Lsink/Persrangan
Hangunan Kantar

B071.810

B.304. 500

B1,54%

13

Paryodiaan Peraiatan dar |

Perlengkanan Karos

14

Peryedisan Peralatan
Rumah Tangga

407 .386 438

03.242.384

g, Ba%

3882620

3,580,000

.57 %

|15

Penyediasn Barang

38,027 540

32,164,100

B4 58%

| 18

17

Paryedigan Ha-hm‘:‘lnmnn

3.455,600

3,420 000

96.68% |

408 275,000

540,178,350

&8.3,603,988

468,847 N5

88.47%

Catstan Als Liporan Kewangan BEPSDM TA 2071
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

|| Badan Kepegawaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

N Al ke A Syslrans Ko O Petshan R4 felp, {05000 353 Fass (0512 FLME

Petyvediaan Jasa Surat

1 Menyural

83,561,104

93,190,184

B 51 %

| Pe&n Ja55
1% | Komunikas: Sumber Dayva
fir dan Lislrik

20  Umum Karntor

Kagiatan Pamaliharaan
5} Barang Milik Daerah
Uresan
Pemarintahan Dasrah

Fmﬂ'mn.]m?&lmnm.

176.115.500

271,601,746 l

128,187,100

148,850,210

2448 BT B16

103,106,750

T34T%

@0, 8%

Penyadiman Jasa
Pemelihasaan, Biays
Pemaliharaan, Pajak, dan
Penzinan Kendaraan Cunas
Opargsional atau Lapangan

21

540,030,000 |
I

a4 716,750

BE 8%

Pemelharamn Peraldtan dan
Meain Laniys

A8 474,000

36,325,000

T4 54%

FPamaiinaraan’ Rehabiliesi
Gadung Kantor dan
Bangunan Lainnya

23

|
#8.683.100

22,066,000

T4 34%

Program Kapagawalan
Daerah

1.443,8689,718

Koguatan Pongadaan,
n Pembearhentian dan

Informas| Kapagawaian
ASN

Kebufuhan, Jens dan
Jumilah Jabatan untuk
Pelaksanasn Pengadaan
ASN

61,48%

31.610. 200

14,2687 300

dd 7% |

I{wd.ln;d-un Fasiitas:
Fengadaan PNS dan PPPK

B 427 050

208 186 560

49 66%

Pengeiolaan Sstem
Informas Kepegawalan

G4 207 1386

401 558 344

??.mem-n_nnah
Kepegawaar

81,085, 200

44, 186 700

78,31%

T2,M%

rr.-gu;mum

B | Proswsi ASH

ST0.575.600

A%

Catatan ALas Laporan Keuangan BEPSOM TA 2001
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PEMERINTAH KABUPATEN TAMAM LAUT
Radan Kepegevwalan dan Pengembangan Sumber Days Manusia

Alamat Jion A Dyesraed Mo 07 Pelaste AR tobp. (051E) 31043 Faes (0510 21515

| 48 | Pengeloaan Mutasi ASN 286.338.740 26,133,600 TE 6%
' Pangeiciaan Kenaikan :
28 Panakat ASN 262 708 040 271.197.000 B6 90%:
| 3 | Pengeictaan Promasi ASN 1B5 838,800 73,245,000 44 17%
] K wnsl ASH 1.Il1.iﬂ.|‘.ll: TOE.407 534 35,56%
Peningkatan Kapasitas
It 886 03B &50 B1B.605.334 1,81
| Konesia ASN 038 B05.3 51.81%
|
Pa Pendidikan
32 Laritan ASN 062 880210 185 802 200 19, 12%
Kegiatan Pendlaian dan -
10) Evalussl Kineris Aparahss 272 TEB.ETO 206,603,700 TET4%
23 | Pambinaan Desiplin ASN 272,788 870 206,603, 700 TH Ta%
c. Sumber Daya ms 1.278.176.300 A7 62%
Meglatan Sertifikasi,
Kelnmbagaan,
11} | Pengembangan 2884 7IB.580 | 1.2TRATENO00 | 4TEI%
K o e
dan Fungsional
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi |
bagl Pempinan Daerah,
| 34 | Jebatan Pimpinan Tingoe 2,684 238 580 | 1.278,178,300 A7 62%
Jabatan Fungsional,
Eepemampiran, dan

Cotatan Alas Laporan Keuargan GKFR0M TA 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAM LAUT
@ Bacisn Kepegawalsn dan Pengembeangan Sumiser Duaye Manusia
L.

Alimal Jerkin A Syqmrard SoU00 Polsie RS i (0510) 31043 Faes {5125 20515

BAEB Il
KEBIJAKAN AKUNTANSI

Hebijakan axuniansl pokok yang deomapkan dalam panyusunan Laporan
Keusngan Badan Kepegawsan dan Pengembangan Sumber Daya Manuss
Kabupaten Tanah Lawl Tahun 2021 berdasarkan Kebijakan Akuniansi adalah
sebmgal beriku.

3.1. ENTITAS AKUNTANSI DAN ENTITAS PELAFORAN KEUANGAN
DAERAH

Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah
unit pangguna anggaran dan unil pengguna barang yang merupakan entitas
akuntansl kausngan daerah, Sebagal entias akuntans Pengguna Anggaran
meryusuh laparan keéusngan yang disampaikan kepsda SKPD urluk digabung
manjadl Bporan keuangan konsolidasi pemenniah daerah, Entitas Pelaporan
adekah Pemenntah Kabupaten Tanah Laut.

3.2 BASIS AKUNTANSI YANG MENDASARI PELAPORAN
KEUANGAN

Daleen rengka melaksanakan Peraturen Pemmendagn Nomor 64 Tabum
20713 Temang Penerapan Standart Akuntansi Pemermiaban pada Pemesiniah
Caersh, meka Laporan Keuangan Badan Kepegawsan dan Pengambangan
Sumber Days Manusa disusund disajlan secara Akreal Basis Aknial adalah
hasis akuinans yang mengakui pengarub Transaksi dan Penstraa Lain pada
saal ransaksl dan penstiwe itu terjadl, tanpa memperhatiken saat kas aisu
metarn kas diterimn ateu dibeyar. Unuk melengkap) Eporen Keuangen rmenjad|
bermasls Akmnal, maka dibual Laporan Oparassonal (LO) dan  Laporan
Perubahan Ekufias (LPE) Laporan Operasional (LO) menyegan eformesl
selurun kegiatan operasional keuangan yang iercermin dalam Pendapatan,
Batan dan Sumplus / Defisit Sedangkan pandahan shuitas menyajican
nformasi penibahan ekuitas dad ekuitas swal, surplus | defish, LO, Horeksi
dan ekutas akhir Basis akuntasi yang digunakan dalam lapomn keuangsn
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Deya Manusa adalah

= = i
Catatan Atas Laporan Keuangsh REPSD8 TA 201 Page 33




PEMERINTAH KABLIPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembargan Sumber Daya Manusia

Bl Jolan & Syssmie B0UOT Pelsion FEIA e 05120 XEAE Fooes (0612 FLEE

Hass kas unfuk pengakuan pendapatan dan belang@ dalam Lapoan
Reaisas! Angoaran.

Basis aknsl untuk pengakusn pendapatan LD, beban. dalam Laporan
Operasaral

Bass Akrual juga urduk pengakuan aset, kewaghan. dan ekuttas dalam
Meracs.

Basgis kas urtuk Laporan Realisasi Anggeran berani babwa perdapatan
digkd pada saat Kes dierima di Rekening Kas Umumn Deera. Sara balanja
diskul pada sasl kes dikeluarkan dan Rekeding Kes Umoem Dasrah atad
khusus unful pengeluaran melal bendahara pengefuaran, pengakuannya
fevjad: pada saat penanggungiewaban atas pengefuaan jersabut disahkan
aleh BFEAD

Basis akrual urtuk Laporan Operasional berart bahwa pendapatan LO
dan behan digkul dan dicatal pacs sas! timbulvya hak dan kewajiban atau
iejadinya iransaksi pada saal kejadian lanpa mempechatican sast kas atau
setara kas ditermma atau dbayar

Basis akrual untuk Nersca bert balvaa ssal kewajiban, dan ehuilas
dakul dan dwatat pada saat leqadnya transaks), atau pada saat kajadian atau
kondisi lingkungan berpengaruh pada keuangan tanpa mempertabkan sast
kas alau setara kas diterma atau dibayar

3.3. BASIS PENGUKURAN YANG MENDASARI PENYUSUMNAN
FELAPORAN KEUANGAN

Basis pengukuran yang digunakan datam penyuasunan Laporan Keuangan
Badan Kapogawawmn dan Pengembangan Sumber Daya Manusa Kabupaien
Tanah Laul meliputl

1] Has di Kas Dasrah

2} Kas di Bendahara Pengeluaran

3} Tanah

4] Peralatan dan Mesn

51 Gedung dan Bargunan

B} Asst Tetap Lainnya

T} Asat Tetag Lainrya

B} Belanja

CALELAN Aas Laporan Keuangan BEPSOM TA 20T Page 11
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PEMERTNTAH KABUIPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembargan Sumber Diya Manusia

Mt Jamn A Gesrand RgOF Pelshan TS Selo {051 ) SHHEE Pams (0612 F FLELS

BAB IV
PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN

4.1. KOMPONEN LAPORAN REALISASI ANGGARAN

411, Balanja

Belanfa Badan Kepegswatsn den Pengembangan Sumber Daya
Manusa sebesar Rp, 41.938.609.677,00 meafiputi Belanja Opearas: dan
Bedania Mogal Anggaran dan rmafisasi bolanja Badan Kopagawaian
dan Pengermbangan Sumber Daya Manussa Tahun Anggaran 2021
sebagai berikut

Tabal 4.1,
Pagu dan Realisasi Betanja

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumbar Daya Manusia

i L . B

Pelni | Anggeran | Mmslisisl | % | Peclessl
Belanja !

1 Operasi | 41450301857 | 20697682781 | 50,42% | 6.550.410.400
ki 1 .
Belanja | '

2 Modal | ABRAOTTR0 | 456135854 |9302% 6O.370.000
(BM) | |
Jumiah | 41.939.609.677 | 21.352.818.435 | 50,91% | 6.610.780.408

Juirtah reslksas belanja Badan Kepegawaian dan Pengemoangsn
Sumber Deya Manusia Tabun 2021, dapad dinnc dan dijelaskan

sebaga berkut.

4.132. Belanja Operas| (BO)
Anggaran dan reaksasl belanis operas| Badsn Kepegawslan dan
Pangambangan Sumber Doya Marusia Kab, Tansh Laut tabun
anggaran 2021 terdin dan

e
Catatan Atas Laparan Kevangan BRSO TA 2071 Page 34



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
% Hadan Kepegawasian dan Pengembangsn Sumber Daya Manusls
iy
Maen Jalan & Sywenin o 00 Pelahad T804 Selp. (05125 X043 Foeex (0532 TLELS

Tabed 4.2
Pagu dan Realisasi Betanja Operasi
Badan Kepasgawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Opersl | MGt | e | % | P

o = - -, oy —

Belania | 4o sy 0gs 387 | 18002 347 054 | 48.94% | 3,762 088 898

———— ——— o — — b — +- el —

by BAENG | e anr oy | 4,808 335.727 | 56 10% | 2.788.323 511

st umifﬁm|m]mm

Mesieasi Belanja Operssl  Bafan  Kepegawaisn  dan
Pengambangan Sumbaer Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut Tabun
Anggaran 2021 sebessr Rp.20.89T7.682.781,00 atau 50.42% dan
anggarannya sebesar Rp.41.450.301.857,00. Rincian dan penjelasan
abih largut mengens Belanja Operas), disajikan sebagal bankut

1. Belanja Pogawai
Balanja Pegawal dengan anggaran dan realisasi Tahan
Anggaran 2021, sebagai betiout

Tabal 4.3,
Pagu dan Raalisasi Belangs Pagawal
Badan Kepegawaian dan Pengambangan Bumber Caya Manwsia

| Gaji &
_nl'i?:-_n 13.488.632.124 | 10.078.912.722 | T472% | 1.881.220.388

EE:‘ G624 85T AS0 | A 1483052 037 | B4 EA% 14561 4TEEBE
i g 1TIZATA 408 | 552525718 | 3189% | 146.0B237E |

! Keluarga ASM
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L

i

Tunjangan
Jdabatan ASN

PFEMERINTAH LABUPATEN TANAH LAUT
Baddan Kapegawalan dan Pengembangan Sumiber Daya Manisia

148, 370,000

131, 750.000

|
S0.01% | 120.065.000

e Alwmal Laben A Syairani Mo (L Pl FONE feln, (D512 J1040 Faes {125 2E0ES

Tunjangan
Fungsmnal
ASN

340.561.830

J4T, 706,000

T2.73%

341685000

Tunjangan
Fungsianal
Limum ASN

a1, 200,000

433, 345000

TE.37%

42.045.000

Turgangan

PPh
Tunjangan
ih'l.lll-ll--ﬁ:ﬂﬂ |
Pembulatan
Gaj ASN

1,040 277 600

32.651.956

Gall 3 B0 254

a2 28%

86.604. 000

2.3048.664

T.32%

1.854 688

1,268 500

151 145

11845

2 BAT

31,00% |

1.870.866.509

8

19304 262 258

6092434 332

31.00%

1,870,865 500

| 32.883.894.382

T

———

1.762.086.898

Rp.21.883.694.382,00.-

Aeal=asi Belanja Pegawai Tahun Anpgaran 2021 sebesar
Rp.16.092,347.054,00.- atau 48,94% dan anggarannys sebesar

Belanja Barang dan Jasa

Belanja Barang dan Jasa melpull Belanja Bahan Paka
Habis, Bahan [ Materal, Jfasa Kantor, Perawatan Kendaraan
Bamrmator, Catak dan Panggandean, Sewa Rumah ! Gedung /
Gudang | Parkir, Sewa Sarana Mobilas, Sewa Perlenghapan
dan Paralatan Kantor, Makanan dan Minuman, serta Honorarium
Hon PNS dengan anggeran | realisasl Tahun Anggaran 2021

sebiagai besikut

Catatan Alss Laporan Keuangan GEFSDM TA 201
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PEMERINTAH KABUFATEN TANAH LAUT
Hadan Kepogasaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusa

Slamer fadan & Syaicanl BoUO0T Pelasthan 7084 eip. (D533 TLOST Feees (B5LT) H3AS

Tabol 4.4.

Pagu dan Realisasi Belanja Barang dan Jasa
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Days Manusia

; ]

Bolanja Barang dan Jasa e ET
Tahim 'ﬂT _h_ﬁ ial w gar w dizas  Asalisasi
Balanjs Barang | 247397120 | 1564541692 6580% | 7413070

al .“""'"""'Hm"""'“ L347.397.120 | 1545001692 S580% | 87TA131.970
Do Bah | Belanja Bahan | |
: | Bahu 17572500 | 11010000 | S265% | 10780000
i Bangunan dan | Barg
| Konsinsi -
Balsria Bahan. | DN
Do i | Parsadiasn TRA 460 TOO000 | BETEN% | 2005000
Bahan Kimia .
" Belarys Bahan- | Belargs Bahen !
 Bahan Bakar | Bakar 5361,100 | 0,00% 1,270,750
| can Pelumas | Minyak/Gas _ |
i“"'arﬂﬂ“" | 1mm! BI5000 | B9ATH
| Belarga Bahan- | !
BananFbd 1,410 100 1,200 000 | B5,35%
| Taraman | . :
| | T P2 114620
_ | k5 Kantor
AlalBahan Pergadaan 188 000
untuk Kegiatan | mesnhitung | 8805603350 T34.271 060 | B2 53% | _
| Karios - Ada | Betarya 40 038 600 |
| Tulis Kantor Penggandaan il
Flm"ihﬂl 5. 755 000
| Bedana
| Aat/Bahan
untuk Kegiatan P1544800 | 77232500 | BANTH
| Wi -
| damn Cavar |
| AlabBahan |
Ltk Betaryn Cetak 177.000 0.00% | 177.B65.000
Wanioe - Batssn ‘
| Cotah =
| AlabBahan | Parangka,
Lk Kegitan  Materal dar, G160.000 ] 8180000 | 100.00% 5180000
s Larnya

Catatan Atas Laporan Kmsangan BEXPSDM TaA 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAM LAUT
Radan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Sanusia

Alamal Jadan A Syoiceed H007 Peiaaed 708 B4 {eip. (053] 11040 Fae (0517 35305

| Pty
I ———
(Nank disk,
m fajir B B MH"M
| AdaiiPahan kayooar,
| i Maiakan | ke, 122546 7RO | OB.EST.000  BO.54%
Kamor - Bahae - —
Baiarya
W A
m'ﬂ:ﬂ‘l
periengkapan
| janrgan
_ komguter i
.m ]
Peralrtan
Betarya e ——— 22 900 500
AlstBahan dar Bahan
wiluk Kegistan | Pembarsi 0468090 | 20587932 | TASTW
Wanior - Parabot | Belaria
Fantor !pm'u;li.ﬂt; 4 7B 000
badthos
" Balars Belana fua
MatBahan | Listrk dan |
itk Kegister | Elskironik 13227510 | 11823400 | Bo.3EM | 21710000
Waanior - Al Pijar,
_ Lintrk | Batsary Karing) —
* Bedang
| AlabBanan
SOt Hpietan 42086200 |  27.000000 | 64.18%
SarvaniCandar
& Mals |
T Bty
| Alat/Bshan
unhuk Ksgiatan
Kantor - ans00000 | 2R40000D | BEET
Abst/Batun
Ll Kegiatan
Kantor Larrya
Beiaria Obot-
Dinatan - Dbt 18,390,000 1600000 ET0%
Oihatan |ainrya il
Baianja
| Persechaam
| Makanan
| P
Beiania Tertaia
Makarandan | MEkenenden | nen 0| gosecobe| 4322% | 58025000
Y h"'"""'"""'
mm
b ruman Ba8.000
TéEi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Hadan Kepogawasan dan Pengermnbangan Sambser Daya Manusa

| Betarya

Acamat lalan A Symioenn Rin. OF Petadhan FERITA heip (F512) 21043 Faes (06E2] 11315

Balanja
Makaran dan
Lh'n.mm iman | 819108200 | 381843000 | 4ss2% | 138421800
:l.l-d:hﬁu K .
Eatie 1GE7IE00 | 1967500 | 100.00%
Tradisonsl
 Belorpa
gmn“r”h""‘llmm T5EST500|  S2ESTS00| 70.06% 2
py | Belania Jasa LERSI11.700 | 1ABBZOTTNS | B165% | 756141138
PO N i oy g e —_— — — — —
e
HorsrariLim FlE LT b | 4125000
Marasuminer instrubktur .
atau Pembahas, | Belara
Moderator, | Hangrarum 42000000 19.600.000 -t:l'.ill-"li-‘
S  Tenaga Ahil / -
Acara, dan st -
Fanta ]J'!-,-_n,m_i!_ ‘ ;
Lo 332 540000
_HI'F
. Hanorarum
Santis ' -
S ‘ ‘
wagitan
Horaranum Tim "Barua
| Kegatandan | 0N pebon | agras0co0| semew
=
Kegiatan sk
Honocrarum
| Tim Penarims
Hani
Pawaraan
o w wny 25.300.000 B.300.000 | 24.80%
Tenaga 0,004,000 0,00%
Kasehatan
Beianja lasa
Tensga Hatanja
Penanganan | Toroet | 237600000 | 27800000 | $157% | 304.200.000
Pigsagerana Jan w
Earana Lmum .
Belan|a Jasa
Tenaga BEAGOOOC | BAAD0.000 | 100,00%
—Haiorin o
Jasa
iy | 8373S800| WOSTOOOC| 45.50%

Catatan Afas Lapomn Keuangan BEPSOR 14 2021

Fage 19




PEMERTNTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepogawaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusa

o Mt it K Syl W02 Prebaiia FOE14 b {11513 FEDAY Feces (513 104
Belanja dasa |
T"'"‘":"""""" Trangsksi * 000,000 B37.500 | 63.75% 332 500
| Hm'-m“m | Kasuangan
| Bedarya Jang. | Loior
WW 16 500,000 5 500,000 | 33,33%
1 ACArR - l |
penyara |
| T T |$_HI5|!::.-| 4m000000 | TEATSETO| 312% | 42729520
| ?""'T"'i""'rm-nh 7B asERTTR| S0.0™% BBE1.370
Hﬂh!'l.rl“”'Tlﬂ'H Befanja Listnk | 119896300 | 108711 8TT | o0smw | 1328274
Bainnja |
B ik bt J4E5600 | 3420000 S0ER | 3300000
___ Fanar/Majalah .
Selang
m,.r"r""" 2 500,000 + 580000 | 67.20%
mﬂ I |
" Batanga luran
=l'=ﬁlﬂﬂﬂ,m..“m| 25,084,418 F1.B0E.044  BESIY | 20483800
I T [S———
o '“"Il"l' bag | Asmarai 22008618 2037234 | 9219% | 19451880
JNonASN | T il - |
Belanga luran | Belarya Preeni
IJ=l-l1'l'l-l11 Asuransi
Knolelatns | i 102677 861200 | 52 10% #01.040
|| Ko bagi Non | Kecetskaan
ASN Kaia
Dedara lran | Belarys Premi |
| bad | dewt 1,658 880 TAZE00 | 44, TE% 578300
| Man ASH Kermatiar ot
| Balanja Sewa
d} | Peralatan dan 100.750.888 | 16720000 15,2Y% 1820 000
Bolama Sewa Ralanis B
I 'Ei'“"'"',' Safana 19.058 000 3, 003 -
| Eslgrya Sewa | Dalania Sewa TR o | i
Menal | Msjs Kursl - :
Belarga Gowa | _
| Peralatan By . 4000000 4000000 | 100,00% .
m%r:-m l“"‘mm ".lg"', BT 248 500 BADD.0D0 | 12.40%
Balanjs Sewn I
] | Gedung dan 399052000 | 61800000 | Sm1% | 431500000

Catalsn Mas Laporan Kedangan BEPSOM T 2021




PEMERINTAH KABLUPATEN TANAM LAUT

Badan Eepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Marusia

Slarsal lalan A Syasrmtd Wo L Polssan TOE1 telp (O50T) 31040 Faes (L) 21305

Banguman Sewa Tenda 01 982 000 &1 600000 | 30.00% 13500000
Tertrka - B
Balanja Sewn
Rumah
Belanja Seaa Jabatan | |
| Bangunan Riurnah Thiae
| Gedung Tempal | Belanjs Sewa | S0 100000 300000001 10.45%
| Kerja Laineya | Gadung /
:mrnrr |
| Tempat = - — —
Belanja Botanda
m'-""" l'-nﬂuh_ BOC.O00.000 -| o00%| &1500000
PHE PHS
Bogsivas
Ticas B A.000.000
Batanja
Belanja
Beatisws Tugss Epmipa . . 3. 5050, 000
Balajar 51 ;‘f‘“ e '|
IHH-H-I:I'HTI.IH Besaie 400 000 000 0,00% 6 Q00 0O
== i - J i
Belajar 52 ﬂ"‘“mﬂ*
Belanja (i
Beasiswa Tugas 400 000 000 -|  op0%
Belaiar 53
Belanja Bedanga
Kursus/Pelatih | Kursus,
un, Sosislisssl, | Pelatihan,
@l | Bambingan Erssialimani 1419630600 | 1.047.745.800 | T1,BO% | 3HZ 27000
Toknis sarta dan
Pencidskan
 dan Polatihan | Teknis P2
| Bimbingan Balanja TOMB20000 | B2 5TTBO0 | GEoee | AATEI7ON0
| Teknis g taun
Belanjs Dilat mﬂ.ﬂll.ﬂ-—hl-ml
il ez MEOI0600 | AS8172000 | 4087%
Pelatihan
g | Btaiia ITRA0A000 | 1Z6641.750 | TOEI% |  B6.TZZATE
Pemediheraan
Belaris
mm, e ITEI04.000 | 126841750 | TOB3%N | BETIZATE
Mesin
| Pemeliharaan iE‘-ﬂ-l'im:J_ 2801200
Alat Angkular- | Belanja 41 506 080 41312 450 | 99.53%
Alal Anglulan | Panggantian 3. TE2. 000
Darat Barmolor- | Suky Cadang

Catatan Atas Lapgoran Keoangain BEPSOE TA 3021
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Deya Menusa

Catatsn Mas Laporan Esuangan BEPSO TA 021

o Alarre Smlan & Spairans W 0 Pelsibe SOHTE b (D500 10 Fes (05011 21008
Dinas Bermator | Bakar
| Perorangan | MinyakiGas oo
dan pelumas
lﬂﬂlﬂlm
K.erdaraan -
| Barmdor |
Belarya Sural |
Ll:;:_.mrhnw 3702 300
_l..mT el T
Femaliharaan
Aiat Angkutan-
""'"E ool 0 823,640 sane300| 300e% )
- KRndaraan
5 Basrmracinr
| Besooda Ciua
Selana
Pamealiharaan |
Alat Kargof dan | Pemelfaran
|H-urrlﬂ1T- | Parslshin dar m:m.mu_ '.I'.H!!LIEI:I:li k5% 50 301 2TE
Alat Kantor-Ala IH-hun I
Famor Lanmya |
Balanja
Pemetiharaan
At Kardar can
Rumah Tangge- 7,800 000 6305000 &8159%
Alad Rumah
Targga-Alat
| Pendingn
Bnlanja
Pemeiharas
Slaf Sudo.
ml ;m'mu o 8.500 000 | 8500000 ¢ 100,00 !
Peratatan
Pemancar-
_Sumber Tenaga
Balanja
Pamediharaan
T 44800000 | 36345000 | 85.50%
Persanal
Computst
Gelanj
Pamatiharaan
Komgniler-
Kooy 7 150,000 2EIS000 | 39.51%
Peralaten
Parsanal
Coampitar
Belanj
Pemalaraan
K ompiites- &0 000 000 0000000 | 40,00%
Paralatan
Hompuler |
e —
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FEMERINTAH EABLUPATEN TANAH LAUT
Hadan Kepogawaian dan Pengombangan Sumber Daya Manusa

Mot Badan A Syarari Ho (1) Pretsthan COE4 ey, (05071 11040 Paoes (9510 21205

. Peralatan
| Koemputer
LaraTya
wir-ﬂ- Prrjatanan 1.489.074.940 | FIRO0BRTII| SBIV% | TES.0DRLOIS
 Dinas Dinas = '
Belanjs
] bemn 1A0LOTII40 |  S1M08MT2| SEIN% | TES.082038
 Meger .
 Betarya iEH.n.rqn
i { Peralanan i
 Parjalanan | Dkt L 1357376 140 | BOS 1A TIZ| 50.30% | TEZ 662035
[y - Dy
| Belanja
| Paraianan 13.200.000 -|  Doow
JinasTetap | | i
| Do | Dedee 0495000 | 12670000 | 4220% | 26410000
!H’.u-tl Craverah
Realksas: Dalanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2021
sehesal Rp d.808.335.727.00.- atau BB.10% dan anggamannya
3.  Belanja Modal [BM)
Rekening ©l  menpgambarkan pelsksansan  kegiston

berkaitan dengan pengadasan barang ! jasa dalam  rangka
penambahan aeset tetap SKPD Badan Kepegawssan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Belanja Modal SKPD
Radan Kepegawaian dan Pengambangan Sumbor Daya Manisa
maliputl pengadaan Peralatan dan Mesin dengan anggaran dan
realisasi Tahun Anggaran 2021 sebagal berikut:

Catatan Atas Laporan Kevangan BEPSO8A Ta 2021
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PEMERINTAH KABUPATEM TANAH LAUT

Baclan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

B Alavial Jakon A Syawan Mo 00 Prleier TS0 delg, (510 23043 Fass {5125 28505

Tabel 4.5.
Pagu dan Realisasi Balanja Modal
Badan Wnﬂnww mnhr Daya Manusia

Catatan Alas Laporan Eeuangan BEPSOR TA 1021

— —-_..-. Ty P e |
--E T T - = T I —.- T -r
| Alat antor |
3 e I0A1NA60 | IE0LAZT | SZETN | 8.470.000
 Tangga . _
{a) | piem ET.06ATI0|  E1.462500 | 9047% 5,000,000
Kantor _ .
| Botaria Mocyl | PeFBiatan dan
Alat M
Preytirganan P"“""“"'" JTETS3S0 | 27SE2 500 99.95% 3 020000
'Fﬂnﬂn:hn
Plessim -
Al Harrton
| Lainrya _
"Betarya Modal |
 Peralaban fan
i F
Pergacsan 1,580 000
Alal
Betanja Modal | LiusPamband |
| Alat Kanior Ling 40389360 33900000 | B39 W |
| Lamnye "Belarys Modai | |
| Paraiatan mwn
Mesin -
\ Fergacaan
Alal Baniu
| Kananan I
" Bedans Modal |
| Paralatan dan
Mosin -
Ferngadaan
Alal Pamadam
Kehakaran
Beelanja Modai
b Alat Rumah 162.153. 750 1521301827 | 93.52% A ATD000
_ Tamgga
Bafarya Modal | |
1“__”___ 28,082 BAI 25.043.640 | 99.93%
| Bfanja Modal
Ko q.m.unl :1~|:|1_I'|.:|:|.!l B 55N " .
T



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manuss

g M AhuTem Jalan & Syakar FoJOF Polaiheen E04 e, (05307 200MT Faes (D5LT) 11315

Heianja Modal
, Peralaian dam
i VOOR! | Mesin - JOB2TH00 | 32200000 79.08% 4:470.000
Fendigin | oo ngadaan
Lo | At Pendingin
Bldm-nlln:inl I
£ F‘“‘“"'"I. B7T270990 | BETEZ B2 | 0043%
Getania Mo
g :"-:""'“ kyes i TIO45000 | 10.635.227 | 56.29% -
dan Permancar
Bedanga Modal =
£1 | Peratatan 1045100 | 10635727 | w29 -
Pamancar
E"‘“"EI"""""T M O45100| 10835227 | S8.20% |
Betanja Modal .
B s 200000 2i0eoon| TR .
| Lsbernoerium :
Bedania Modal
Alst
P b 24200000 | 72100000 | 91,37% 2
Nukler/Eloktron
-
Belarja Moca -
S — 24200000 z2i00000| 91.37%
| By
[ e Z2S44960 | 200007000 | 33,24% | 50.800.000
E_m 139.407.070 | 132854.000 | 8533% | 30.800.000
Belarya Mocad
Peralstan dan |
Flelarsa Modal : |
Parsonal el ZHA070T0| 122384000 | G532% | 3.800.000
Compusar lelulll"
L Komputer e ——
Belanis Madal
Komputar Und 11000000 10500000 95 45%
e Wl
N | Persintan 34.537.090 | 75912000 | BE0% |  12.100.000
 Kompiiter ——
“Baslares Mods
| Peraigtan tan |
Belaria Model | p L |
Bessnery S TEOS46E0|  BO.113000| 89E1%
| Compurter GO =t
; Besania Modal
| Faratatan can 12 100,000
| | Pengadaan |

Catatar Afas Laporan Eruangan BEPSDM T4 021
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PEMERINTAH KABUPATEN TAMAH LAUT
Badan Ecpegawalian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Marrat lslan &, Syawar S0 02 Priafuee S ip (0500] 210400 Fees (0500 21305

—

7.BEQ2 410 |

1

5800000 | 89E8%

Amal=asi Balanja Modai Tahun Anggaran X217 sebesar Rp.,
455 135.654,00.- atau 93.02% dan anggarannya sebssar Rp.

AR0.307.720,00...

4.2 PENJELASAN LAPORAN FPERUBAHAN SALDO ANGGARAN

(SILPA)

Sipa Tahun Anggaran 3021 sobesar Rp. (20.586,781.242 00), yang mana
darl pagu anggaran Sebesar Rp. 41.939.609.677.00,- lemsarsg’ reaksas

Rp. 21.352 B18.435,00,..

4.3. KOMPONEN NERACA
439, Aset
Tabel 4.8.
Asat Lancar
Badan Kepagawaian dan Pengambangan Sumber Dayas Marsusia
Kas dl Bendahara Panesimaan I:I.ED 0, O
Kas di Bendahara Pengaluaran 0,040 0.0 |
- Kas o BLUD 0,00 0.00
I ¥.as Dana BOS 0,00 0, |

Cataran Alas Laparan Beuangan AKPSDM TA 20321




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
| Haclan Kopegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manisia

e Alamal Lakim A, Sevrand pic. 00 Pokaiian 1A Sele, (D512) 23043 Faxs {0522} FLILS
Kas Dana Kapiasi pada FKTP | 8,00 0,00
Kas Lainnya || 0,00 0,00
Setara Kas | 0,00 0,00
Imvestasl Jangka Pendek 0,00 2,00
Praitaryg Paiak Daerah 0.00 | 0,00
Fiulang Retnbusl Dasarah 0,00 0,00
Frutang Hasil F&m Kehayaan 000 | a.a0
Cisarah yang Dipsahkan G| '
Putang Lain-lan PAD yang Sah _ 0,00 0, Dl
Piutang Transfor Pamerintah Pusal 0,00 0,00

. Putang Transfer Antar Daerah 0.00 0,00
' Piaatang Lainnya 0,00 a,00
Panyisihan Piutang 0,00 0,00
Beban Dibayar Dimuka .00 0,00
Pevsadigan 421980000 | 724380000
Tibal 4.7,
Investasi Jangka Panjang
Badan Kepegawalan dan Pengambangan Sumbar Daya Manuwesia
Irvestosi kepada Badan Usaha Milk
0,00 0,0
Regam
ireastas: cepada Badan Lisahn Mid
Oaerah 0.0d 000
Irvestasi dalam Obligasi _ 0,00 0,00
Investasd dalam Proyel Pambangunan 0.00 000
Dana Bergulir 0,00 0,00

——_—_—n
Catatan Atas Laporan Keuangan BRSO T4 2021 Page 4T



PEMESIINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
i faden Kepegawaan dan Pengembengan Sumber Daya Manusis

":*._ Anal Iakwn A Symirand hio,00 Pelshan TOS14 seip, {05120 23043 Fass {0512} P
Deposio Jangka Fanjsng 0,00 0,00
Investasd Non Permmanan Lanmys a,00 0,00
Imvestas Permanen Lainnya 0,00 .00
wmmm 0,00 ' ;
Investasi Jangka Panjang Permanen
Peanyestaan Mods 0.400 ! 0,00 |
Invesiasi-Pembarian Pinjaman Dasrah 0,00 0.00 |
m m m i ot

Tabal 4.8,
Aset Tetap
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
AN . i
:lﬂ'l"'ll‘l'ﬂ
Tanah 2567 000.000,00 | 2 567 000,000,00
I Peralatan dan Mesain 4 5TT 175483 42 | 4122 036.829.42
Gedung dan Emgmn-n- 8.415.285.808,00 | 9415285 608,00
| Jalan, Jaringan, -:Inrl Irlqa-m 342 497 000,00 342 487 000,00
I_Mui T:H::p L.Imwi 0,00 0,00
| Konatuiksi Dalasm F'urqarpun 0,00 0,00
Akumudasi Penyusutan | (5.868.963.270,42) | (5.586.961.270.42)
Catatan Alas Laparan Keuargan HKPSOM TA 2021 Fage 42



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan EKepegawalan dan Pengembangan Sumber Days Manusa

- Marrall Jadan A Syaicani HO.07 Pefedhan 70854 bep. (D537} 7154 Faos (850F) 311315
Tabed 4.8,
Dana Cadangan
Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
]
URAIAN 2on 2020
Immm
| Dana Cadangan [ 0,00 0,00
| JUMLAH DANA CADANGAN 0.00 0.00
Tabel 4.10,
Aset Lainnya
Badan Kepegawaian dan Pengambangan Sumbar Daya Manusia
 ASET LAMNNYA
| Tagihan Jangka Pangang 0,00 D.00 |
| Kernitraan Dengan Pinak Ketga 0,00 0,00
Asel Tidak Baraujud 80,350 000,00 90,350,000, 00
Ased Lnin - Lan o 828 882 D0 56 529 862 00
Erimulas! Amortsast Aset Tidak | o0 350.000,00) | (80.350.600,00)
Ber '“'“L!;; gl rre) . :
‘Lﬂ""f'”m'"" i leeoil (54076.69200) |  (54.079.89200)
| AH ASE — v ]

Jumiah Asst per 11 Desember 2021 Rp.9,925.964.912,00,- dan
pada tahun 2020 Rp.9.473.853.258,00,-.
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PEMERINTAM KABUPATEN TANAH LAUT
Baran Kepegawaisn dsn Pengembangan Sumber Daya Manusia

dlemal lalen A Symaed Mo 0D Pl PO iekp [B51F) 31043 Fass (510 SR3LE

432 Wewajiban

Tabel 4.11.
Kowajiban Jangka Pandek
Badan Kepegawasian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Fig Pamibingan Pk Keigs
:_I;F'Fﬂn:l d 0,00 Q.00 _
I Litarg Bunga 0,00 Q.00
Utang Pinjaman Jangka Pandek 0,00 | 0,00
___________ L

Bagian Lancar Litang Jangka

Patiar 0,00 | .00
Pandapatar Ciiervna Chmuka Q.00 0,00

R i O AR A e —_—
LHing Betarsa 0,00 | EI 128 267 00
Utang Jangks Pandek Lainnya 0,00 | 0,00
JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA | 0,00 8.126.267,00

Tabal 4,12
Kewajiban Jangka Panjang
Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
KEWANBAN JANGKA PANJANG
| Ltang kepada Pemerimah Pusal 0,00 | _EI.DI]'
[tieng  kepada . o
unmgnﬂ-rt (LKE) i Oy
kepada  Lembaga :

I'-’.-.lmngll.ﬁ:m Bank 0.00 .00 |
| Utang kepada Masyarskat 0,00 0.00 |
- KEWAJIBAN JANGI =
PANIANG e i

_—-—- e
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PEMERINTAH KABUPATEN TAMNAH LAUT
Hachn Kepigawaan can Pergembangan Sumber Daya Manusia

darrl. Dk A Symmn MoUGl Poladan A0 Sk, (912 20040 Pamy S0R32) TLTLS

Tabal 4,13,

Ekuitas

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

EKLITAS -
Ehkuitas -| B BE21. 74519200 B 4685 T26 B0, D0
EKUITAS ] 2.921.745.112,00

| §.465.726.991,00
.

Jumiph Kewajiban dan Ekwtas Dana Tahun 2027 seobesar
Rp. 5.521.745.112,00,- dan Pada Tahun 2020 Rp.9.4731.853.258,00,-,

4.4. LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS (LPE)

Tabel 4.14.
Laporan Perubahan Ekuitas
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
URALAN 2 020
EELITAS ANWAL B465. 726 991,00 B.755.768.848.00
| SURPLUS / DEFISIT = LD _ (20.E92 680 514 00) | (6. 083. 708 516.00)
DAMPAK KUMULATIF PERUSAHAN [
KEBLJAKAN | KESALAMAN
Koreksl Ekufias 0,00 | 1.082 88825200
m F1. 352 B1E.435.00 | 6&610,780.408 00

dismdaly Ehuitas Akbe Tabun 20291 sebess Rp D025 .064.012,00,- dan
Fada Tahun 2030 Rp. 9.465.726.991,00,-.

Catatan Atas Lapatan Kewsngan REPSDRE TA

M2l

Page 51



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaisn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
e

e Abwral lakes A, Syonnani MoI0 Pelahert TR tele, (0505 31043 Faoe (5120 FLELE

4.5. PENJELASAN ATAS LAPORAN OPERASIONAL (LO)

Laporan Oparesional (L0 menyajikan ikhbsar sumboer daya ekonom
yarg menambeh ekisfas dan  penggurEannya  dkeslola olsh  Badan
Fepegawaian don Penpembangen Sumber Doaya Manusa Kabupaten Tanah
lgf untuk kegatan penyelenggaraan pemenntaban dalam satu penode
pelaporan.

4.51. Penyajian Laporan Oparasional (LO) Tahun Anggaran 2021
Badan Kepegawaian dan Pengambangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Lauf &dak mengeiola Pendapatan bak B
pendapatan Asli Daerah (PAD) maupun pendapatan iinnya

4.5.12. Beban
Balanja yang dimasukan dalam Laporan Operasional (L0} adalah
Balanja yang ielah dieritkan Dokumen Pembayaran yang disabkan
olkeh Pengguna Anggaran,
Boban adafah hewajban Badan Kepapawaian | dan
Pengambangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tansh Laut yang

diakul sebaga pengurang ndal kekaysan bersih. Fealisas) beban
Tahun Anggaran 2021 adalah sehagai berikut,

e
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PEMERINTAH HABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembargan Sumber Daya Manusia

Alarrat Jeien A Speicend hio 03 Pelahan 70814 bedp. (05125 24043 Fass (D522} 2E318

Tabal 4.15.
Laparan Opaerasional
Badan Kepeagawaian dan Pengembangan Sumber Days Manusla
NO URALAN SALDO 2021 SALDO 2020 Penarunan] (%]

BEBAN 089258051400  E.5EITOBE10,00  13.008.871.98500  109,16%
1 | Baban Pegaws 16.052.347.054.00 | 3.762,068 898,00 | 12.330.260.156,00, 327,75%
2 | Beban Barang dan Jasa 480023348000 | 279546247800 | 200474086200 71.71%
3 |BebanBumga | 0,00 0.00 Q00  0,00%

4 | Baban Subsisi 0.00 0,00 000  000%

5 |Betan Hibah 0.00 | 0.00 000 0,00%
| 8 Boban Bantuan Sosial 0.00 0,00 000, 0,00%
| 7 | Beban Penyisian Putang 00 | 0,00 | a00|  000%
| B |Beban Lain-lain 0,00 0,00 | 0,00 0,00%
_F_F Baban Penyusutan Paralatan dan Masin !_]_.I]'EI | 181.105.462.00 | (181.105. 462 00) | (103.00)%
10 | Beban Penyusutan Gegung dan Bangunsn 000, 21878543100 (218.165.421.00) | (100.00)%
11 | Baban Penyusutan Jalan, Jaringan dan Irigasi 000] 2665825000  (26.858.250,00) | (100.00)%
12 | Bsban Peryusutan Aset Tetap Lainnya 0,00 9,00 000  000%
13 | Boban Peryusutan Aset Lainnya 0,00 0,00 | 000|  0.00%

Cotaan Ales Laporan Keuangan BEPSDR Ta 2021
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i At Jaian A, Sysmni flg. (0 Peleien PGHLY e (SSLE) 1104 Fawe (D512) 21305

14 | Beban Amortisast Aset Tidak Berwupud 000 | 0,00 poo. 0,00%
15 | Beban Bagi Hasi 000 | 0.00 0.00 0,00% |
16 | Baban Bantuan Keuangan . 0,00 3,00 0,00  0,00%

SURPLUSIDEFISIT DARI OPERASI | (20.B92.580.514,00) | (6.882,708.518.00) (11.008.871.96800) 188,16%

KEGIATAN NON OPERASIONAL _ o

1 [f;rmu- Penjualan/Perukaran/Peiopasan Aset Mon Lancar- | 800 | 0.00 000  0.00%

2 | Swplus Paryelasalan Kewajiban Jangka Panjang-LO .00 0,00 | 0,00 | 0,00%

4 l Defisit Penyalesaian Kawajiban Jangka Panjang-LO 0.00 000 0,00 0.00%

SURPLUSIDEFISIT DARI KEGIATAN NON OPERASIONAL l 0,00 0,00 8,00  0,00%

|
SURPLUSIDEFISIT SEBELUM POS LUAR BIASA | lw.ﬂl'.m.ﬂid-.ﬂj! (6.983.708.519,00) (11.908.871.985.00) 199,16%

R —————————————————-
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawsian dar Pengernbargan Sumber Daya Marsia

SEmal JaiEn & Syt o 0T Pelainan 7514 dede. [0S0 J1047 Faws {5120 JA3LE

POS LUAR BIASA 1
Baban Tak Tarduga 0,00 | 0,00 000  0.00%
i —
SURPLUS/DEFISIT DARI POS LUAR BIASA | 0,00 0,00 000  0.00%
SURPLUS/DEFISITLO l |20.892.580.514,00) | (5.083.708.519,00) | (11.008.874.805,00) 199,16%
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FEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
@ Bacdan Kepegawaian dasn Pengembangan Sumber Daya Manusia

e Slemal ldkin A Syl o0 Pelalert TS telg, (05135 21043 Fass {IF12) FLELY

Rincian kb lanjul mengenal Beban Pegawal dan Beban Barang

dan Jasa adalah sabaga benkut
1. Baeban Pegawal
Beban Pegawai et alas beban sebagal baria.
Takbal 4.15,
Beban Pegawai
Badan Kepegawaian dan Pengambangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2021
1 | Gajl Pokok PHS | 5.B67.4B7 73T
2 | Gajl Pokok PPPK 2 280905200
3 | Tunjargan Keluarga PNS 400205, 448
4 | Tunjangan Keluarga PPPK 152.320 272
S | Turgangan Jabatan PRS 131 760000
& | Tunjangan Fungsional PNS ' 15,980 000
7 | Tunjangan Fungsional PPPK | E3 76000
8 | Tunjangan Fungsional Umum PNS | 453345000
_EI Tur_q'nnuan Fungsional Umum PPPK a,00
10 | Tusjangan Beras PNS 408783140
11 | Tunjangan Beras PPPK ' 138,870,114
12 | Tunjangan PPh { Tunjangan Khusus PNS 2 388 G54
13 | Pembulatan Gaji PNS | 128 082
14 | Pambulatan Gaji PPPK | 73.067
15 mﬁf‘;ﬁgmﬂm immmi
16| mpﬂw S 1,028,667 300
Jumiah 16.092.347 064

D
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PEMERINTAH EABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepogawaian dan Pengembangan Sumber Caya Manusa

s Menrut o B Sryuients: Py (0 Pteahar M004 b (5522} J1041 Facs (G5LF) 21335

2. Beban Barang dan Jasa

Tabel 4,17,
Baban Barang dan Jass
Badan Kopegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2029
= Uraien Saido 2021
1 | Bahan-Bahan Bangunan dan Konsiniks: a 11|:|19|:|?n
2 | Bahan-Bahan Kimia 700,000
3 | Bahan-Bahan Baku GBS 0
4 | Batan-Bahan/Bibil Tanaman 115..:, m
' AlalBatan untuk Kegiatan Karor - Alat
5 | Tuls Kantor 734,384,160
Alat'Bahan untuk Kagsatan Kamor - Kertes
® |danCover 76.422.500
7 Alat/Bahan untuk Kegiatan Kamor - Bahan oo
® | Pos S o . | 9,160,000
e - 1t —
» sk 99.297.000
| Komputer
AlalBahan untuk Keqatan Kanior -
0| parsbat Kantor 30,735,432
1 | Lt - N o 12.301 000
1 Ewumr'.éﬂmdm Mata » 27000000
AlatBahan urduk Kegiatan Kamtor -
13| Ala/Bahan unuk Kegiatan Kanior Lainrya 26,400 000
14 | Dbl Obatan - Obat-Obatan Lainnya 1,600,000
15 | Makanan dan Minuman Rapat 80,850 000
16 | Makanan dan Minuman Aktiviias Lapangan 381 B43 800 |
1T Fi-'.un Hlﬂl'l-'mdl:nm.ﬂ 18673 800 |
18 | Fntnln ﬂlﬂlum 3 57 500 !
Bsrne Nl = —— _
18 | Modarator, Pembawa Acara, dan Panitia 18 8O0 D0
Hanorarium Tem Palaksana Kagiatan dan
%0 | Sokietai T Poakoans Kegian o]
21 | Honoramum Rohanman 8,300 000 |
Jasa Tenaga Penanganan Prasarana dan
& | Sarana Limum 17 800.000

Catatan Atas faporan Beuangan BEPSOM TA 2001 Pape 57
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Badan Kepagawalan dan Pengembangan Sumiber Daya Marusia

Algrad lalon A, Syl Mo (L) Peteiart 014 tedp. (0%12] 210470 Paay {8105 71RLS

23 | Jasa Tenaga Adminstras) B8.400.000
24 | Jasa Tenaga Ahli 250 070 D00
25 | Jasa Pelaksanasn Transaks Keuangan BT 50k
24 | Jasa Parmyelanggarasn Acam & 500,000
27 | Tagihan Tesepon 16.143.810
28 T;-pl'l.-‘ll.i.r 3,307 262
2 | | | Tagihan Listrk 104,554,020
3 | WM@H@M 3430 000
31 | KowabF aksimilriemed TV Berlengganan tl.ﬂ!ﬂ.‘!ﬂ;_
32 | ran Jaminan Kesehatan bagi Non ASN 20.372 344
13 : Em F.acalakaan Kana bag Non 651 200
34 | luran Jaminan Kematian bagi Non ASN 742 500
35 Ea_w_a!.hhd 4 320000
3 | Sewa Peralatan Studa Audio & 000000
A7 | Sewa Sumber Teraga 8.400.000
38 | Sewa H-_E:I'?:II‘E'_I'MH 31800000
90 [ Geduny) Tempat Kevja 20 000 000
a0 Hl.rghhjm Takns GE2 57T 8O0
| 41 | Diklat Kepermimpinan 355 172.000
Pemelharaan Alat Angkulan-Aat
42 | Angutan Darat Barmotar-Kerdaraan &1 312450
Dinas Bermotor Parcrangan —
Pamedharaan Alat
| 43 | Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan 5 404,300
: Barmotor Bemada Dua
Pemedharaan Alat Kanior dan Rwnah
*% | Tangga-Alat Kanbor-Alst Kantar Lainnya Taaa0d
Femalifaraan Alat Kentor den Rumah
45 | Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat 6. 385000
Pendingin
| Pamedharaan Alet Siudio, Komunikesi,
46 | dan Pemancar-Faralatan Pemancar- B.500.000
- Sumber Tenaga
| Permeliharaan Komputer-Komputer Unit-
A7 : mw 38,345 DO
Pamaliharaan Kompuler-Peralatan
48 Kaompuler-Peratatan Parsonal t}mn.rta: 000
FPemaiiharaan Kompuior-Poraatan 0,000,000
- Kormguter-Peralatan Kompuler Lainnys '

T ———,—— e ————————————
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PEMERINTAH KADUFATEN TAMAH LAUT
Baclan Kipergawalsn dan Pengembangan Sumber Daye Marsis

k':-»._, Alenai Taken A, Syaired Mo.0D Peisiarn TORLY el (0512) 21043 Fascs {0512) 21345
50 | Perjalanan Dingas Biasa ans.218.722
51  Perjalanan Dings Datam Kola 12.870.000

e e
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PEMERINTAM KABUPATEN TANAH LAUT

Adpmist Jakar A, Semire P, Pelsia TORA Selg (05125 204D Fass {012 2ENLS

BAB YV
PENUTUP

Dalam Tahun Anggaran 2021, SKPD Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia mempercieh slokas Anggaman Rp. 41.938,609,677,00- yang
terrdiri dari:

« Belanja Cperasi Rp 41,450 301 857 00 -

+  Beltana Modal Ap. 486.307.720,00 -
Sedangkan reaisas uriuk!

«  Balanja Oparasi Rp. 20,867 682 781,00 -

+  Belarga Modal Rp. 455.935.854,00 -

atau 50 591% dan anggaran terseda

Desrilian uraian Catatan Alas Laporan Kausngan yang merupakan baglan yang
bdak terpmabkan dan Laporan Kewangan SKPD Badan Kepsgawman dan
Pengembangan Sumber Daya Manussas yang disajikan dengan harapan dapat
mamberikan gambaran lebih find melalul perangkasn pendapatsn, betans maupon
pembiaysan pada kurun wakfu satu fshun anggaran, Catatan Atas Laporan
Keuangan (CALK) merupakan salah saby media Informasi Keuangen Daerah uriuk
Mangukur Kinetja SKPD pada Tahun Anggaran berjaian serta ssbagai alat kontral,
kandall dan Pengawasan

“Pombina Tk, | (V8]
NIP. 19630808 158502 1 008

o —————— i
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(LRA)

BKPSDM
TA 2021




- - TR
el el | e -8
W i T e A PR T
aTEw BT T e Ly sy T
T L] [ Lo v ] Wig e AT .y WiEii
] e R TIN T il O O ) g PO i I
L b ] B A WY I G e g L | LS Ty
TR e I s g e oy mEELr
TR W g} T T e ey e ey o TR
AT L | _..l..!_1l_-.- iy L AL | L Wil
o = m =2 Ao AP R A Ry T
DTG o [ 3| _l._[_.!_n._i W B e, e TEWITTTE
T Wl s g alt L e L T i
L { wr T e e e
L R _ =3 e PR )] Thyy e iy A A o may eI
e e _ [ p ] ot R R e L | L IFTTE
i L ] 'R i [g i Cie ] Wit im0 - drplamil
il LI m.:.ﬂ_ oo T T (SR~ LT D higlam
SRR ELTETTN o TR gl ey e - MEITIriee
1E - mv e Tl et Sy S A LI iri
n LR IR F " [ ] e R L Rl Pl LA oy TE
ST o ] ool BT iy WTF = 0, A TEE i TE
DR il 5 IR A L] i Fhin BTE T O EEIrireTE
il sl ._|.- .._Hi.!..'._- o O R ey ke, 00000 | iFIFTE
CRn T AL ] BOELL S T i T HraaE | e T e ] g we— _
T TN ¥ i PR = — e [rese—
TS T W D o o 1 1 PIahdad afur T
T it e =T T wn LA I AWEIAT ATHV I
:H. J = T - ——
- T TriTEn o sl EdE RI0
ey i e, e, (L =y m | v R b
rmear Do s o g s mE By SR




L TR g | - opip s |
| e = ] o & "0 T =3 & J EITE De R S e T ETETTE
i ] [ o - F] = = . 9T L5 = o N1 e TR S S, ST Y, S R =t Th
_.l.l__.l. [ ] L} - e N W S, Wil [T
i L& ol Ly T T i e L R e o il LT
=y =
| T LA Rl e e T ' i il T TH e 6t e ke = TIITTE
1 s e B ey
Ll s T TR T Lok N e i R o AETTTETT
-_.l._l..n_.-._d_ II.I...I_ .l.._-.._.ld._ I.-. LiLoSIEE - IEmTTY
r_._i._...lﬂul-._ | e —— ET0TT = mra [ L p— ,TTE
| LT | L - L T e m— = - A
| = T LIEE L E ETELAT T e e NIy
=l T T | o e Sl L =T T I i i E— ENTETAT T
[ = —g - o I R Sl TR B FS e e T B PEE(EIETTE
L e . g E = § - & ] = ] LU i U o S e EEIETETTE
R e e e T
Sy i s L& 10 = - B e ey PR S R R [ i e P
| -
S o i, o T A La .3 & & i A L T ST T AT
rrhe |l T Lo T =] EHEEEETT e mr sl soniln e oF L. e M IETTE
P | ETHIRY EEY 1 [ad 1AL | i el A SRl Pl AT iR EHIriraTTs
b el AT L =1 Lo “h g el N S S P T WS EETTETTE
= AT g s il ] i i N e e P P T TOT T
[ ST [ T =T i T AR SEAR ) N WS - T
[+ g alid L - BT | i o T ETEN R Y SRR O AT T
T [ ey T - EF T s e o Ui |
Errr mis B A T T IR i o ol B '_.-._.-u....-
i | TR [ T TRy e W T
Rl et ol 3! [ =8 ] EETTEE E ey B s BBy By i Ty
(R ) L ™ T E Fen -1 ey i Wy B TR
T "."...-.I.__ [ 3 RS [ 5 i BN T R, Ay ey sy | LT
T n.l..l.._.l.l._ i ey e = Ly T iy — fEATTS
_l.l..H.__i._ “l._.ﬂ._.__n.______.._ W T R ST LR . jEeETy
I.I.Fﬂ.lli ! SR Il.._._._.'.l. Y .I.l.u..l..l... P WL AL e |
=T | S et 2] T B g — A ma marEartHi
wliril EIE L o L .ltl._.l..__._. A S RS L N, EEaS e
(5 s - Fis g~ A1 _.l.ﬂl.l.-._.-_ il = f i i TR g BT T L iFEf &
._u-l_"n-%_-.ln_..-r | ETTW T FTTITeiF TIN W AT T ST e e S L pal
| ENn ] B2 TTEE AT ST B
i.l._.__.l._ m.[l.l [roea— ST ETR .I.I




"_-._—.'-_|——

—-----—————.—--—-—u—_—u—ul-ﬂ-_

T

‘‘‘‘‘

s3533 23(822 3 3 ® 3

A

33134

5



|
]
i

pe= oiiw o
i i o— |
= =
|-y L L | EE Lrnwhi i I
i = L 1 W o T i T, S— — i
R i T FERTITE [ 5 | R EE N g e
Ll B IR - E - . o s g — LT
Wil T = E Fa x e R T ], sSE T =Y
EREITIES W T S e _ i e [T TR — L g—
Iul.ll”l | ———_—Tri ) iy =y U | S p— ey e
Ilm.. | P T i i ] s m — i —
| T 1 T |y O o R i o —
H! I.I-ﬂ- Ih-... 4 =] e g Tp e Wy P T
o i TR W= _“lﬂ| =l e —
I il TS WUTHYE L b | ——— —
L 1 T Ty [y =TT e e B P
o T H = = T e e ey S e R
e e 1k 'E 5 = il BT YT o, e e S,
E et [ 5 LE | HS ¥ e idw T TR T P rape—
PR | L EEE T | e B e PR T P -
b AT R o T TATT m— ey - —
s L Lo — gl g inil o Chr g w1 ey
TR e i T T SR sy s e S e S
_.I.Hn.ll.-_ [ @B R Iul.l.._.- - !.n.l..' =i e Al
I EEPEE T 15 = TR Ei T e ———————
En.l.r"_#._. e i W T =] T TR ATAT AT
I T | wEw W T e v e S—
| r—— i -y e I S, i S
_.I..-.T.._.l.l B T E RS T ] &E LT L R - mepe—
_l...__“.u! T 11 mwie = .l_.'___._._.-._':_. T~ pp—
i Hieowm =TI e AL s T o —_ —
“.
| i | T T (Y T i o e, A -
)
g _sist e T (ol O e e g P s H— ampiizE sy
= SN
m_.l.! g & =0 f = & i ] l..l-l L e [ e e e o i e g e gy e T T
-~ Teiim=iar | sTTemmass
I_.i._l._ II.I EFET==S& L i..l




I i e P
CETETRPES 2 Bt msdan Frm—— LENIN | SR
- - T —ll e L — .= -
e AR B i Pk | P T i 0 o o | i isdid eremi L i LTI

— —







FEIRINTEH EARPATER TRHAH LELUT
Bt 11 Sirmambem (7 s 2000

1 D B |

M I P o e ey e, 3
P EA.A R |y (T e e e 1 e e T S
il Ui (9 g il ERLN - B S Fry g 1 B R YV SR RE

BT LA
Ll R
ng o Feremrars P aren
B i |01
Em (mwm AR
il | A il RO
g e
.
l=mwwr g o
Fou siupreg Sl Pmarwiy
P vy i e Tt
Fremuir el Foosgmden 6 aucss jme o e
ik e i LT g ek
e ] T ]
iy |ty el L
[L T e ]
Foeymma g
Frime [ty (empa

B KT A AR

[ EHL e FL LT T
e SR T T e

P T e e TV e
i e Fecke s e [
s s Tl
i - irm Svygrl Serm—m
im m i
L kel P iy
el M P T o i
e T | ST

EE L aes geg W na hurge

e e ey e
Feermrliom Horla

LM Pt D e, P

P o S

iz e Imgp e
i, T
il i LI P

o B e P e e

e g Rk fmp

S Viki Ferm gl

Sl | e i

a4 il WIS bl | D il
LA SRR AR L ATTas

"l S

i

i
RscEttcsssEtaEEasss

E

E BE[EE _iiIIEEiFH_ EEFEEEEE_EEFEEEEE‘HE

E

o L
=il T R

Y |slslss |slseseesss

E%

bl

i
s

i
fes s

il b |

i
i

rigamng |



e — L ‘_'H AR W (S ey e —
e o g & i S S T T R TEea s
R — & 0 W emd— IR e e s B

i

ﬁgliiii

TS

i
|
5N [REEENEES

|
| |
1
SEEE

E a

]

:
|
i/l

iy o e R i VATV P

B LT EE—— e T T

[ |

=



LAPORAN PERUBAHAN
EKUITAS (LPE)




PSSR DSET A S TES TAMEM |87
LAPDRAN PERUBAHAN EHUITAS
TR PRI WikG RERARHTE SabPA] D bl 1h BESRER NG| RdR S0

| s Wi
i, P W iov. N W s i
e (g L T ] i s iy g g i s K g s T L L Bl e
[P RTE T —— g WP Fachar nayegmcsas: i Femprrarps et D Hewas
ERALEE ma e
Tl L, W T TR TN, [l el
AR LESFITET i [EAE _TR° JEIEE L SR BT
IARE R N BEL K PP hewht] P RARRAT A R A M R
W i Pl LTS P v W.9E §
o T e e e e Fim=T. T8N ok 0
TR Li=TH § AL :' LE b 1 ]

i | v






L e AR Ry e

N Ty | T T Gl Mty

EEURIEEELUNY
}

i
|
|
¥
i1

EEH TR R TR I PN E T IR

T EEEEEEEE EE;E!!!#E!

ﬁassaiaisiuﬂii
tlyzEER B ZE R L4E |5

|
i
i
i

OEOH Wl TEAL HIMWIES0 [F Ry DN TVAH s BTV IS Divs iiHy: Wuen
IVHOTEVEH B0 WY HOW
ANV SVRIVL ALY STEVN LN R



EET A AT W

aly

NEEEEEE

1wl T TN

48

E!g -5 315 Eﬂ'f
LT T

|

i

|

H
:
.

i




