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Kata Pengantar

Laporan Kinerja (LKj) Satuan Kerja Perangkat Daerah Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2021 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021. Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2021 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan

fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi

pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik atas capaian kinerja yang

terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta

pengungkapan (dsc/osure) secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat

pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan

pen€paian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.

Diharapkan penyajian LKj ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja

agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa

mendatang.

Pelaihari, Januari2022
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Laporan Kinetja (LKj) lnstansi Pemerintah Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021 ini merupakan bentuk

pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut yang memuat rencana, capaian, dan

realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerja termuat

dalam Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh

dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah dirumuskan

dalam rencana strategis.

Pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada sasaran menunjukkan

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut ke depan, sebagai berikut:

1. Pengelolaan SDM ASN sesuai dengan Reformasi Birokasi.

Dengan ketersediaan pegawai dibandingkan dengan kebutuhan pegawai

berdasarkan beban kerja serta penambahan ASN baru sangat sulit dan kalaupun

ada jumlahnya sangat sedikit dan tidak sebanding dengan yang pensiun, dapat

menimbulkan ketidakseimbangan antara beban kerja dengan jumlah pegawai

yang ditempatkan pada tiap Organisasi Perangkat Daerah dimana pemenuhan

SDM pada tiap Organisasi Perangkat Daerah mengalami kekurangan baik dari

segi kuantitas maupun kualitas.

2, Pengelolaan dan pengembangan Manajemen Talenta.

Pengembangan manajemen talenta harus didukung oleh penerapan sistem merit

yang optimal guna menghadirkan sumber daya manusia yang memiliki potensi

yang sesuai jabatan yang akan diduduki. Dengan adanya manajemen talenta.

ketentuan mengenai pengisian JPT secara terbuka dan kompetitif dapat

dikecualikan pada instansi pemerintah yang telah menerapkan sistem merit dalam

pembinaan pegawai ASN. Dengan penerapan manajemen talenta pada pengisian

JPT Pratama, dapat meminimalisir rumitnya proses dan besarnya anggaran
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karena untuk pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama masih harus

melalui proses seleksi JPT dengan tahapan panjang,

3. Pengelolaan peningkatan kompetensi SDM

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, dan

Peraturan Pemerintah Nomor 1 1 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai

Negeri Sipil, mengamanatkan mengembangkan kompetensi yang menjadi hak

bagi setiap ASN minimal dua puluh (20) jam pelatihan (JP) dalam setahun.

Pengembangan kompetensi menjadi permasalahan yang pelik, jika dikaitkan

dengan jumlah ASN yang terus berkurang dalam jumlah banyak, penambahan

ASN baru sangat sulit serta jumlah ASN baru tidak sebanding dengan yang

pensiun, sehingga kualitas ASN masih jauh dari yang diharapkan, dapat

mengakibatkan kesenjangan antara kompetensi dan kinerja, dikarenakan belum

semua ASN memiliki semangat untuk mengembangkan diri, sementara itu

tuntutan pelayanan publik terus meningkat, tuntutan proses aktivitas pekerjaan

harus cepat, tepat, transparan, dan aparatur terus dituntut untuk meningkatkan

kinerja

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah ini

penting dipergunakan sebagai pijakan bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut ke depan dalam perbaikan kinerja di tahun

yang akan datang.
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Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah guna mendorong teruujudnya sebuah kepemerintahan yang baik

(good governance) di lndonesia.

disusunnya Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021

diharapkan dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai oleh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

2. Mendorong Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut didalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik

dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang

transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

LAKIP BKPSDM 2021

Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021

dilaksanakan berdasarkan Peraturan

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah, dan Peraturan Menteri PAN

dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah.
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s. Sebagai upaya perlcaikan berkesinambungan bagi Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut untuk

meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut di dalam

pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan

masyarakat.

B. sTil/rnn oR6ANI5AST

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Tanah Laut merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah

dalam Bidang Kepegawaian yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut dengan Susunan Organrsasi

sebagai berikut :

Gambar 1

Struktur Organisasi
Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut

E
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Berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 86 Tahun 2016 tentang

Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut, Tugas dan fungsi sebagai pengelola kepegawaian daerah di

atas selanjutnya dijabarkan ke dalam Tugas dan fungsi - fungsi yang harus

dijalankan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabu paten Tanah Laut yakni

Untuk membantu Bupati Kabupaten Tanah Laut dalam melaksanakan fungsi

Penunjang Urusan Kepegawaian, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut mempunyai Fungsi, yaitu ;

a. Penyusunan rencana kerja bidang kepegawaian dan pengembangan sumber

daya manusia;

b. Perumusan kebijakan bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya

manusia;

c. Penyusunan kebijakan teknis bidang kepegawaian dan pengembangan sumber

daya manusia;

d. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang kepegawaian dan pengembangan

sumber daya manusia;

e. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas bidang kepegawaian

dan pengembangan sumber daya manusia;

f. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi - fungsi penunjang bidang

kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Tugas

Membantu Bupati Tanah Laut dalam melaksanakan fungsi penunjang
Urusan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang

menjadi kewenangan daerah

LAKIP BKPSDM 2021
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Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Tanah Laut dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya dikoordinasikan oleh Asisten Administrasi Umum dan bertanggung

jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dalam menjalankan tugas yang

diemban, Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut didukung oleh unsur-unsur organisasi yang terdiri dari:

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan dan mengendalikan

pelaksanaan urusan kesekretariatan yang meliputi ketatausahaan, administrasi

dan kebutuhan rumah tangga, kehumasan dan keprotokolan, kepegawaian,

keuangan, perenc€lnaan program, pengumpulan data dan penyusunan laporan.

Untuk menyelenggarakan tugas, Sekretariat Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut mempunyai

tungsi, yaitu :

1. Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas Badan;

2. Pemberian pelayanan administrasi kepada bidang-bidang lain di lingkungan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia:

3. Penyusunan rencana program kerja dan anggaran belanja Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

4. Penyiapan Peraturan Perundang-undangan di bidang Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia sesuai dengan norma, standar dan

prosedur yang ditetapkan oleh Pemerintah;

5. Penyelenggaraan urusan tata usaha, rumah tangga/perlengkapan;

6. Pelaksanaan urusan kepegawaian, pengelolaan keuangan serta penataan

barang;

7. Penyelenggaraan kehumasan dan keprotokolan;

8. Pengkoordinasian pelaksanaan, pengumpulan dan penyusunan data, penilaian,

pemantauan evaluasi dan analisa data hasil pelaksanaan tugas, penyiapan dan

penyusunan laporan pelaksanaan program kerja dan penyusunan statistik dan

dokumentasi di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia;

r0E0t
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9. Pengkoordinasian urusan kedinasan yang menyangkut tata persuratan,

pendataan dan pengumpulan bahan pelaporan kedinasan;

10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

1 1 . Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada Kepala Badan tentang

langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya

Sekrctariat membawahi :

1.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan rencana, pelaksanaan, evaluasi dan

pelaporan urusan umum dan kepegawaian.

1.2 Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan anggaran serta

pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Badan.

11. Bidanq Penqembanqan dan Formasi Aparatur

Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur mempunyai tugas

melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma,

standar, prosedur, dan kriteria, pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan urusan diklat aparatur, formasi dan pengadaan, penjenjangan karier

dan fasilitas profesi aparatur.

Untuk menyelenggarakan tugas, Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Tanah Laut mempunyai fungsi, yaitu :

a. Penyusunan rencana kerja bidang pengembangan dan formasi aparatur;

b. Perumuskan kebijakan pengembangan diklat aparatur;

c. Penyelenggaraan pengembangan diklataparatur;

d. Pengkoordinasian dan kerjasama pelaksanaan formasi dan pengadaan;

e. Perencanaan kebutuhan diklat dan non diklat;

f" Fasilitasi pelaksanaan profesi aparatur;

S. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan kompetensi;

LAKIP BKPSDM 2021
q



l0E0t al------\

h. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan unfuk pelaksanaan

pengadaan;

i. Penyelenggaraan pengadaan Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah

dengan Perjanjian Kerja;

j. Pengkoordinasian pelaksanaan administrasi pemberhentian;

k. Memverifikasi dokumen administrasi;

l. Pengkoordinasian penyusunan informasi kepegawaian;

m. Fasilitasi lembaga profesi Aparatur Sipil Negara;

n. Evaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan

informasi;

o. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan; dan

p. Memberikan saran-saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-

langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.

Bidanq Penqembanqan dan Formasi Aparatur. Membawahi :

2.1 Sub Bidang Formasi dan Pengadaan.

Sub Bidang Formasi dan Pengadaan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan

norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan

terkait kebijakan formasi dan pengadaan

2.2 Sub Bidang Diklat Aparatur

Sub Bidang Diklat Aparatur mempunyai tugas melaksanakan penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar,

prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait kebijakan

diklat aparatur.

2.3 Sub Bidang Penjenjangan Karier dan Fasilitasi Profesi Aparatur.

Sub Bidang Penjenjangan Karier dan Fasilitasi Profesi Aparatur mempunyai

tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan

kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan,

evaluasi dan pelaporan terkait penjenjangan karier dan fasilitasi profesi

aparatur.

LAKIP BKPSDM 2021 o
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lll. Bidang Mutasi, Data, dan lnformasi

Bidang Mutasi, Data dan lnformasi mempunyai tugas melaksanakan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur,

dan kriteria, pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan

urusan mutasi dan promosi, kepangkatan, disiplin dan penghargaan aparatur,

penyiapan data dan informasi.

Untuk menyelenggarakan tugas, Bidang Mutasi, Data, dan lnformasi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

mempunyai fungsi, yaitu :

a. Penyusunan rencana kerja bidang mutasi, data dan informasi;

b. Perumusan kebijakan mutasi dan promosi;

c. Penyelenggaraan proses mutasi dan promosi;

d. Pengkoordinasian pelaksanaan mutasi dan promosi;

e. Memverifikasi dokumen mutasi dan promosi;

f. Pemverifikasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan promosi;

S. Perumusan kebijakan penilaian kinerja dan penghargaan;

h. Pengkoordinasian kegiatan penilaian kinerja;

i. Mengevaluasi hasil penilaian kinerja;

j. Memverifikasiusulanpemberianpenghargaan;

k. Evaluasi dan pelaporan penilaian kineda dan penghargaan;

l. Penyiapan dan penyajian data dan informasi;

m. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan; dan

n. Memberikan saran-saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-

langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.

Bidanq Mutasi, Data. dan lnformasi. Membawahi.

3.'l Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan.

Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma,

standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan

kebijakan mutasi dan kepangkatan.

LAKIP BKPSDM 2021 7
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3.2. Sub Bidang Pemberhentian, Disiplin, dan Penghargaan Aparatur.

Sub Bidang Pemberhentian, Disiplin dan Penghargaan Aparatur mempunyai

tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan

kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan,

evaluasi dan pelaporan terkait kebijakan pemberhentian, disiplin dan

penghargaan aparatur.

3.3 Sub Bidang Data dan lnformasi.

Sub Bidang Data dan lnformasi mempunyai tugas melaksanakan penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar,

prosedur, dan kriteria, pemantauan, penyajian dan penyimpan data dan

informasi.

Kelompok Jabatan Fungsional memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut :

a. Jabatan Fungsional ditetapkan berdasarkan keahlian dan spesialisasi yang

dibutuhkan sesuai dengan prosedur ketentuan yang berlaku.

b. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Badan sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

c. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang

diatur dan ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan.

d. Kelompok Jabatan Fungsional dimaksud dipimpin oleh seorang tenaga

fungsional senior yang ditunjuk oleh Kepala Badan.

e. Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

f. Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur berdasarkan peraturan perundang -
undangan yang berlaku.

g. Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

LAKIP BKPSDM 2021

lV. Tuqas dan funqsi Kelompok Jabatan Funqsional
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Pemberian otonomi pada daerah tujuan agar daerah yang bersangkutan

mengatur dan mengurus rumah tangganya sendiri. selain itu, pemberian otonomi

daerah dimaksudkan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas penyelenggaraan

pemerintahan di daerah dalam rangka pelayanan terhadap masyarakat. dalam

struktur kepegawaian bagi PNS di lndonesia yang membedakan antara PNS pusat

dengan PNS daerah menunjukkan asas desentralisasi. dengan desentralisasi,

daerah mempunyai wewenang untuk menentukan kebutuhan dan mengatur

administrasi kepegawaiannya rnelalui peraturan daerah dan keputusan kepala

daerah.

Kewenangan Pemerintah Kabupaten dibidang kepegawaian antara lain

berkaitan dengan penyusunan formasi, pengangkatan calon pegawai negeri sipil,

pengangkatan menjadi pegawai negeri sipil, penetapan kenaikan pangkat,

pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian pegawai negeri dalam dan dari

jabatan pimpinan tinggi pratama ke bawah dan jabatan fungsional jenjang madya ke

bawah serta pemberhentian pegawai.

Berkaitan dengan pengidentifikasian isu-isu strategis dalam hal kepegawaian,

analisis atas isu-isu strategis merupakan bagian penting dan menentukan dalam

proses penyusunan rencana strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Manusia (BKPSDM) Kabupaten Tanah Laut untuk melengkapi tahapan-tahapan

yang telah dilakukan sebelumnya.

Dalam melaksanakan manajemen Aparatur Sipil Negara, Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Manusia (BKPSDM) Kabupaten Tanah Laut membutuhkan

informasi-informasi yang menjadi petunjuk bagi organisasi dalam melaksanakan

program dan kegiatannya. Agar mendapatkan informasi yang akurat, organisasi

melakukan identifikasi atas isu-isu strategis. Dengan mengetahui isu strategis

organisasi dapat menganalisis poin apa yang harus dimaksimalkan secara optimal,

penerapan strategi yang relevan serta menentukan arah pengembangan organisasi.

Pengidentifikaslan isu-isu strategis juga dapat dijadikan sebagai dasar dalam

meningkatkan kinerja organisasi.

LAKIP BKPSDM 2021 9
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Beberapa permasalahan yang mengiringi proses manajemen kepegawaian antara

lain:

1, Penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional sebagai pertimbangan

untuk menciptakan birokrasi yang lebih dinamis dan professional sebagai

upaya peningkatan efektivitas dan efisiensi untuk mendukung kinerja

pelayanan pemerintah kepada publik, sesuai dengan Peraturan Menteri PAN

RB Nomor 28 Tahun 2019 tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi ke

Dalam Jabatan Fungsional

2. Pemetaan pegawai dengan manajemen talenta untuk mewujudkan manajemen

suksesi dalam implementasi merit system sesuai amanah Undang-undang

Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

3. Pengembangan aplikasi pelayanan kepegawaian yang terintegrasi dalam

rangka peningkatan kualitas pelayanan kepegawaian yang mudah, tepat

waklu, dan akuntabel.

D. .'UNEB DAYA AA,'.)5TA 8TPSDfl KASIDATEN TAT,/,4H I-Al/r

Jumlah pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Tanah Laut per 31 Desember 2021 sebanyak 31 Orang,

dengan rincian:

a. Bcrdosarkan Tinokat Pendidikon

Tabel 1.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

1 SMA

D3

o4

S1

S2

2oang

5 orang

l orang

5 orang

2 orang

3 orang

6 orang

0 orang

6 orang

l orang

5 orang

1 1 orang

l orang

1 1 orang

3 orang

2.

3.

4.

5.

LAKIP BKPSDM 2021

No. Pendidikan
Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan

Jumlah
Pegawai

Jumlah 31 orang
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JUMlAH PEGAWAI BERDASARKAN
TINGKAT PENDIDIKAN

b. Jumlolr pcgoroi bcnCosorkon Eolongon

Tabel 1.2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

Jenis Kelamin
No. Golongan

Laki-laki

3 orang

9 orang

3 orang

Per€mpuan

Jumlah
Pegawai

3 orang

19 orang

9 orang

1.

2.

J.

4.

Golongan lV

Golongan lll 10 orang

Golongan ll 6 orang

Golongan I l orang

Jumlah 31 orang

JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN
GOLONGAN

. GOTONGAN IV 
'GOLONGAN 

III I GOIONGAN II I GOTONGAN I

LAKP AKPSDM 2021

9 .1

19

3

11



IE]0t

c. Jumlah pegawaa berdasarkan Jabatan

Tabel l. 3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan

1. Kepala Badan

2. Sekretaris

3. Kepala Bidang

l orang

l orang

2 orang

5 orang 3 orang

2 orang

7 orang 10 orang

4

5

6

Kepala Subbid/
Kepala Subbag

Jabatan Fungsional
Tertentu

Jabatan Fungsional
Umum

l orang

l orang

2 otang

8 orang

2 orang

17 orcng

31 orangJumlah

JUMLAH PEGA\^,AI BERDASARKAN
JABATAN

r Kep.b aad3n a Sekrctaris . Kepala Bid6na a(Gpala sobbid/subb6E t,FI .lfu

LAKIP BKPSDM 2021

Jenis Kelamin
No. Jabatan

Laki-laki Perempuan

Jumlah
Pegawai

.,4 a.

a
l7

2

,z

11
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

(BKPSDM) Kabupaten Tanah Laut menerapkan sistem pelayanan kepegawaian satu

pintu untuk mengoptimalkan pelayanan dan sebagai bentuk transparansi, yang

mana penyelenggaraan pelayanan terpadu satu pintu sebagai bentuk implementasi

reformasi birokrasi di bidang pelayanan publik

Pelaksanaan pelayanan terpadu satu pintu pada prinsipnya BKPSDM ingin

memberikan pelayanan prima yang berkualitas, cepat, mudah, transparan,

terjangkau dan terukur. Mendekatkan pelayanan kepada masyarakat, sebagaimana

istilah pelayanan birokrasi dari meja ke meja, maka dengan debirokratisasi

pelayanan terpadu satu pintu diharapkan mengurangi tata kerja menjadi satu meja.

lni juga sesuai dengan tolak ukur standar pelayanan publik dalam UU No 25 Tahun

2009 tentang Pelayanan Publik, Semua pelayanan administrasi kepegawaian

terpusat di front office, baik mengurusi masalah administrasi seperti penyerahan SK,

pemasukan berkas, surat masuk/keluar maupun hal-hal lain yang bersifat konsultasi.

. Kenaikan Berkala maupun Kenaikan Pangkat PNS

. Pengurusan KARPEG, KARIS dan KARSU

. lzin Perceraian

. Pengajuan Cuti

. Pelayanan Tugas Belajar

. Pelayanan Pensiun PNS

. Pelayanan lzin Belajar dan Tugas Belajar

. Pelayanan Mutasi Keluar Masuk PNS

. Pelayanan Pengangkatan / Pembebasan sementara PNS dalam JFT

. Pelayanan Diklat Prajabatan dan Diklat manajerial (PlM Tingkat ll, lll dan lV)

. Pelayanan Diklat Fungsiona I / Tekhnis

. Pelayanan Assesment

. Pelayanan Pencantuman Gelar

. Pelayanan Pengangkatan CPNS dan PNS

. Pelayanan Pengambilan Sumpah PNS

. Pelayanan Ujian Dinas dan Penyesuaian ljazah

LAKIP BKPSDI'/I 2021

Jenis - Jenis Pelayanan yang terdapat di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut, adalah sebagai

berikut:
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Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Tanah Laut tahun 2021 merupakan suatu media yang

mengkomunikasikan pencapaian target kinerja organisasi di tahun 2021 . Pencapaian

target kinerja organisasi pada periode tersebut diukur melalui perbandingan antara

target kinerja dengan realisasi kinerja, yang berfungsi sebagai tolok ukur

keberhasilan organisasi dalam 1 (satu) tahun. Melalui analisis capaian target kinerja,

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia akan mampu untuk

mengidentifikasi celah kinerja (performance gap) yang dapat disempurnakan di masa

yang akan datang. Berdasarkan uraian di atas, sistematika penyajian Laporan

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Tahun2021 adalah :

BAB I : Pendahuluan

Menjelaskan secara ringkas profil Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut serta
menjabarkan maksud, tujuan penyusunan dan penyampaian LKj tahun
2021.

BAB ll : Perencanaan dan Perjanjian Kinerja

Mengikhtisarkan beberapa hal penting dalam perencanaan dan
perjanjian kinerja BKPSDM Kabupaten Tanah Laut dan Rencana
Kinerja tahun 2021.

BAB III : Akuntabilitas Kinerja

Menguraikan analisis capaian kinerja BKPSDM Kabupaten Tanah

Laut, baik capaian kegiatan maupun sasaran strategis lahun 2021

termasuk akuntabilitas keuangan.

BAB lV : Penutup

Menjelaskan kesimpulan menyeluruh serta uraian rekomendasr yang

diperlukan bagi peningkatan kinerja di masa yang akan datang.

LAKIP BKPSDM 2021 14
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BAB ET

PEREMANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

tsab II tserisi j Penyusunan Perencanaan dan

A. yisi yPJgltD Per,lanjian Kinerja merupakan salah

ts.54isiR9J54D satu tahapan dalam Sistem

c, Tujuan [an Sasaran Strategis Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah yang termuat dalam
D' In'frQator Kinzrja atama peraturan presiden Nomor 29
T. 

"erjanjian 
Kinerja Tahun 2ol4 tentang Sistem

f. ?rogram fmt Kegiatan Akuntabilitas Kinerja lnstansr

Pemerintah, Analisis terhadap

Ingkungan organisasi baik internal

maupun eksternal merupakan

langkah yang sangat penting dalam memperhitungkan kekuatan (strengths),

kelemahan (weakness), peluang (opportunities) dan tantangan (threats) yang ada.

Analisa terhadap unsur-unsur tersebut sangat penting dan merupakan dasar bagi

perwujudan visi dan misi serta strategi instansi pemerintah. Selanjutnya, renstra

beserta rencana dan capaian target kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021 diuraikan lebih lanjut dalam

bab ini.

A. VT5jT trJAD KA&/PATEN TAAIAH I.AW

AlrFi
--.- l 

,.,

G\1-
at
?
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Dokumen RPJMD Pemerintah Kabupaten Tanah Laut merupakan dokumen

landasan atau acuan pokok penyelenggaraan pemerintahan sesuai Peraturan

Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2018-2023.

Memasuki Tahun 2018, Badan Kepegawaian dan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut menyusun

Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2018-2023. Renstra Badan Kepegawaian dan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

merupakan manifestasi komitment Badan Kepegawaian dan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut dalam mendukung

visi dan misi Pemerintah Kota Kabupaten Tanah Laut yang tertuang dalam

Rencana Panjang Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2018 - 2023. Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan

Renstra Badan Kepegawaian dan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023 tidak terlepas dari kesuksesan

pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode

sebelumnya .

.TANAH LAUT BERINTERAKSI"

r\4d !o.lr rE. t ilo ds r.or! D.r.d. BiC -2023 !p,o
c.rirqr!rc^ 3 do"9^ r:&*.@'a :o.i, -orl r.co€ c6.-t ro'rl
iaw,loro: r.r 6. 6s e o..rr)c.rLo 6oaoa llo'u oe:ioiolrrl
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+
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Untuk mewujudkan " Tanah Laut yang BERINTERAKSI" maka ditetapkan

5 (lima) Misi pembangunan Daerah Kabupaten Tanah Laut periode 2018 - 2023

yakni :

'1 . Bekarya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelayanan masyarakat

yang berbasis tekrologi untuk meningkatkan pembangunan ekonomi, sosial, dan

budaya.

2. Mencipatakan inovasi di segala sendi kehidupan masyarakat dan pengembangan

indusfi kreatii

3. lilemhngun bb kdola pqnednbhan yang baik (W Czovanarce).

4. Meningkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas dalam penyelerggaraan pemerintahan

Daerah dan kehidupan masyarakal

5. Membangun sinergitas yang baik antartingkat pemerintahan dalam rangka

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Dalam upaya mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah, Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut berkontribusi dalam pencapaian misi ke 3 (ketiga) yakni :

'Membangun Tata Kelola Pemerintahan yang baik

(Good Govermance)'

dalam lingkup bidang kepegawaian misi ini mengisyaratkan perlunya Badan

Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

selaku unsur penunjang bidang Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk melakukan

reformasi birokrasi pada bidang manajemen ASN

LAKIP BKPSDM 2021
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. C. TUJUAN DAN SASAR N STRI{TECIS Bl(PSD,tt

Tujuan merupakan rumusan kondisi yang hendak dituju di akhir

periode perencanaan. Tujuan ini merupakan penjabaran dari visi

serta dilengkapi dengan rencana sasaran strategis yang hendak

dicapai dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah

Kabupaten Tanah Laut yang tertuang dalam RPJMD tahun 2018-

2023.

Adapun Tujuan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Tanah Laut dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kepala

Daerah Kabupaten Tanah Laut yang termuat dalam RPJMD adalah

"Meningkatkan Tata kelola Pemerintahan yang baik (Good Govermance)".

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dalam bentuk

ketetapan dan akan dapat dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tahunan,

semesteran atau bulanan. Sasaran juga menggambarkan hal yang ingin dicapai

melalur tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan, oleh karena

itu, sasaran ditetapkan dan diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan

program dan kegiatan yang bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai.

Adapun Sasaran Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Tanah Laut dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kepala

Daerah Kabupaten Tanah Laut yang termuat dalam RPJMD adalah

"Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan dan Reformasi

pelayanan publik" dengan lndikator Sasaran yakni "lndeks Reformasi

Birokrasi"

Misi 3 Membangun Tata Kolola Pemerintahan yang baik
(Good Govermance)

Tujuan Meningkatkan Tata kclola Pomerintahan yang baik
(Good Govermance)

Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan
dan reformasi pelayanan publik

lndikator
Sasaran

lndeks Reformasi Birokrasi

LAKIP BKPSDM 2021 18
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Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau

dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut:

Tabel ll.1
Sasaran Strategis BKPSDM yang termuat dalam RPJMD (2018 - 20231

I 2019 2020 2021 2022 2023
s 1032 4 5 6 7 8

1

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
pemerintahan dan
reformasi pelayanan
publik

lndeks
Reformasi
Birokrasi

Nilai RB

Pcruc nPAl,a& RB No.5320ll
lantang Psdon[n OA & Mo]taY

67 69 70 70 75

Reformasi birokasi pada hakikatnya merupakan upaya untuk melakukan

pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan

pemerintahan dengan dasar peraturan Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design

Reformasi Birokrasi 2010 -2025 dan Permenpan dan RB No. 11 Tahun 2015

Tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2015-2019 dengan sasaran Birokrasi yang

bersih dan Akuntabel, efektif dan Efisien dan Memiliki pelayanan Publik berkualitas

Kerangka Kebijakan Reformasi Birokrasi
Perpre3 No. 81/2OlO tenlang Grand Doslgn Retormasi
Elrokrssi 2OlO - 2()rl5

Parrnenpan & RB nb. 2Ol2OlO tantang Road hbp
Rerormasi Birokrasi 2Ol 0 - 2014

PERMENPAN & RB NOTIOR 7. I5 TAHUN 2OI1
r. PEDOaATa PEIGA.|JAX OO(trEN tEtULlr{ RE ORIIST AnO(R Sr

KET*l.fEBAA L€I3AGA
2, PCDOIAI' PEI{LAIAI' OOX(T-iI i,,ST',LAI{ OAII FOAD TAP

PELAXSAXAAI' RGFO ASI BNO(R .SI KE'TlrTEBAll TEEAGA
3. PCDO'AI' PEI'YU5I,I{AII ROAD IAP BEFCI^SI SIROXR^ISI

KEENTEE I{ LCISAGA OAll PET-EI{TAH OAERAH
l.. PEOO'AI' PELAKSAXAAI' PROGRAI I'AN 

'EI'EiI'ERUAA'IAX5. XffTEEA OAN T,(I'RAX KEBERIIASLAN RE OAIAS 3NO(i SI
6. PEDOaAI{ PE}rAlAAX TA'ATJIKS XA (aUS,IESS 

'ROC€'S)?- P€O(I'AN PELAXSAXAA'{ O''C'( W',tS
!. PEDO..AX PS.AXS i'AAI{ PBOGRAT IAXA'EEi| PCNGETA'IUAX

((l,()WLErcE YANAEEIGNI)
9. TEX XEE PCNSETT'JU X PELAXSAXAAiI BEFqI SI BNO(RA:iI

OAT TUE,AIIGAX XI!€BJA BAO KEEXTEE II LEISAGA
I--t--

AT,SE I,,E Pg.A KSA"   iT
N8 K/L

GRAND OESIGN

ROAO MAP

i
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D. TNDTX TOR TTNERIA UTAmA CrKU)

lndikator Kinerja Utama (lKU) merupakan indikator kinerja yang berada pada

perspektif manfaat bagi stakeholder's yang menunjukkan peran utama Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya manusia Kabupaten Tanah Laut dalam

mewujudkan reformasi birokrasi pada bidang

manajemen Aparatur Sipil Negara (ASN).

Penetapan indikator dominan dilakukan

dengan mempertimbangkan tujuan dan

sasaran strategis serta kegiatan-kegiatan

yang mendukung tujuan strategis. lndikator

ini digunakan untuk mengukur keberhasilan

sasaran strategis (outcome).

Tujuan dari Penetapan lndikator Kinerja Utama (lKU) Untuk memperoleh

ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi

yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Tanah Laut /Vomor 195 Tahun 2019 tentang

Penetapan lndikator Kinerja Utama (lKU) satuan kerja perangkat daerah di dilingkup

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dimana Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut di tetapkan 3 (tiga)

indikator kinerja utama, yaitu :

1. Persentase Pegawai yang memiliki sertifikat diklat Peningkatan Kompetensi

Manajerial dan Kompetensi Tekhnis.

2. Persentase Jabatan yang diisi sesuai dengan Kompetensi

3. Tingkat Kepuasan Pelayanan Administrasi Kepegawaian

I )l

LAKIP BKPSDM 2021
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Tabel ll.2
TNDTKATOR KTNERJA UTAMA (rKU)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TANAH LAUT

jumlah Wgawai yang sudah mengikuti diklat
manajerial dibagi / jumlah Jabatan Struktural
kabupaten tanah laut

Persentase pegawai yang Mengikuti
Diklat peningkatan kompetensi :

- Kompetensi manajerial

Jumlah pegawai yang sudah mengikuti diklat
teknis dibagi / jumlah Jabatan Struwural dan
Jabatan Fungsional Umum Kabupaten Tanah
Laut

1

- Kompetensi teknis

Jumlah pegawai yang telah mamenuhi syarat
untuk mendudukijabatan dibagi / jumlah
jabatan yang tersedia sesuai kompetensi

1

Tingkat kepuasan pelayanan administrasi

kepegawaian :

Nilai rata - rata unsur

Jumlah Nilai perunsur dibagi / jumlah unsur
yang terisi

Jumlah nilai rata - rata unsur dikali 0.1> Nilai rata - rata terlimbang

Jumlah rata rata tertimbang dikali 25

1

> Nilai IKM

No. Sasaran Renstra lndikator Kinerja Utama Penjelasan Rumusan

1 Meningkatnya kompetensi sumber
daya manusia aparatur sipil negara

2 Meningkatnya aparatur sipil
negara yang memenuhi standard
kompetensi

Persentase jabatan yang diisi sesuai
dengan kompetensi

3 Meningkatnya kualitas pelayanan
Administrasi Kepegawaian
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Berdasarkan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah, perjanjian kinerja adalah

lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan indikator

kinerja.

Selanjutnya, peraturan dimaksud menjelaskan bahwa melalui perjanjian kinerja,

diharapkan akan terwujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,

fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Tujuan Perjanjian Kinerja :

o Wujud nyata komitmen, Akuntabilitas, Transparansi dan Kinerja Aparatur

o Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi Kinerja Aparatur

. Dasar Penilaian, Penghargaan dan sanksi

o Dasar untuk melaukan monitoring, evaluasi dan suoervisi

o Dasar penetapan Sasaran Kinerja Pegawai

Secara formal, pemyataan kinerja/perjanjian kinerja antara Kepala Badan

Kepegawaian dan Pengembangan dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

Laut dengan Bupati Kabupaten Tanah Laut beserta formulir Perjanjian Kinerja

Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Sumber Daya tahun 2021 yang

mengacu pada Peraturan Menteri yang mengacu pada Renstra, RKT, lKU, dan

anggaran yang mana Perjanjian Kinerja harus disusun setelah suatu lnstansi

pemerintah telah menerima Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( DPA) paling lambat 1

(satu) Bulan setelah Dokumen Anggaran di sahkan, Perjanjian Kinerja (PK) terdapat

dalam daftar lampiran, dan secara ringkas diilustrasikan dalam matriks berikut :

LAKIP BKPSDM 2021
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Meningkatnya Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Aparatur Sipil Negara

1 Persentase pegawai yang
memiliki sertifikat diklat
peningkatan kompetensi
Manajerial dan Kompetensi
Tekhnis

81,22Yo

'1000/o2
Meningkatnya Aparatur Sipil
Negara Yang Memenuhi
Standard Kompetensi

2
Persentase Aparatur yang
memenuhi standar
kompetensi

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kepegawaian
Kepegawaian

e BaikJ

34.699.329.201I
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH /
KABUPATEN/KOTA

4 676.183.576il KEPEGAWAIAN DAERAH

3.166.360.060t PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

LAKIP BKPSDM 2021
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F. PRO€RA,I DAN XEOIATAN TAHUN 2021

Dalam mewujudkan target kinerja Tahun 2021 tersebut, Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya manusia Kabupaten Tanah Laut mendapat

dukungan pagu anggaran belanja yang bersumber dari APBD yang mana karena

Adanya pandemic virus Covi*l9 di lndonesia mengharuskan pemerintah daerah

melakukan penanganan yang cepat dan terukur, terutama dalam aspek keuangan,

sehingga dilaksanakan realokasi anggaran dalam menghadapi pandemic tersebut.

dalam rangka Percepatan Penanganan Corona Virus Desease 2019 (Covid- 19).

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2021 yakni 3 (tiga) Program,

11 (sebelas) Kegiatan

Tabel ll. 3
Program dan Kegiatan
Tahun Anggaran 2021

42.520.350Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

32.895.370.872il
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

ilt
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

'19.673.500

IV Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

540.178.350

128.187.100

PENUNJANG
URUSAN
PEff,ERINTAH
DAERAH/
KABUPATEN/
KOTA

VI
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi
Kepegawaian ASN

1.558.638.586

vilt Mutasi dan Promosi ASN 737.974.380
IX Pengembangan Kompetensi ASN
X Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 272.789.870

2.684.238.580
PENGEMBANGAN
SUTIBER DAYA
i,ANUSIA

XI
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi manajerial dan Fungsional

LAKIP BKPSDM 2021
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BAB TrI
AKUNTABILTTAS KINERJA

Akuntabilitas kineria adalah penivujudan

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk

tsai III tsqisi: Mempertanggung jawabkan keberhasilan/

A.Afumtaii^frtas iCbwria kegagalan pelaksanaan program dan

organisasi 
- kegiatan dalam mencapai misi dan tujuan

s. AEanlta.tintas xeuansan ::ffi:l;j?:;::,j:.ff:lffiJ,lJ:
kineria instansi pemerintah.

Sesuai Perpres No. 29 Tahun 2014 Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan /

kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para

pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur

dengan sasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi

pemerintah yang disusun secara periodik.

Kineda instansi pemerintah adalah gambaran mengenai pencapaian sasaran

ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari visi, misi dan strategi

instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah pada pokoknya adalah

instrumen yang digunakan instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi

organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang merupakan satu kesatuan, yaitu

perencanaan stratejik, peren@naan kinerja, pengukuran kinerja, dan pelaporan

kinerja, Perbaikan pemerintahan dan sistem manajemen merupakan agenda penting

dalam reformasi birokrasi yang sedang dijalankan oleh pemerintah saat ini. Sistem

manajemen pemerintahan diharapkan berfokus pada peningkatan akuntabilitas serta

sekaligus peningkatan kinerja yang berorientasi pada hasil (outcome). Maka

pemerintah telah menetapkan kebijakan untuk penerapan sistem

pertanggungjawaban yang jelas dan teratur dan efektif yang disebut dengan Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP).

LAKIP BKPSDM 2021 25
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A. AK'NTABf,.ITAS TNAERT/I OACAAI,,sAST
Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Tanah Laut

sebagai salah satu Organisasi

Perangkat Daerah yang dipercaya

dan diberi tugas untuk membentuk

dan mewujudkan SDM aparatur

yang berkualitas. Oleh karena itu

Badan Kepegawaian dan

ttlrtt$ 
*

$,tund{

i6urq

tlYit

Atq*,oltr6

t r'rtl

5IrA1t6l
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.. n*itNl

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut berkewajiban

melaporkan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Laporan capaian kinerja

ini merupakan sebagai bentuk pertanggung jawaban kinerja di bidang kepegawaian

yang digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan sasaran strategis, indikator kinerja, program dan kegiatan yang

ditetapkan Perangkat Daerah untuk mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah.

Pada Laporan Akuntabilitas Kinerja ini akan berisikan :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja dengan tahun lalu

dan beberapa tahun terakhir dengan target jangka menengah yang terdapat di

dalam dokumen renstra

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan Analisis

penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan atau penurunan kinerja

serta alternative solusi yang telah dilaksanakan

Untuk setiap pemyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian

kinerja atas Pengukuran :

1. capaian Kinerja Berdasarkan Sasaran RPJMD

2. Capaian Kinerja lndikator Kinerja Utama Eselon ll

3. Capaian lndikator Kineja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Eselon lll

4. Capaian lndikator Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Eselon lV

LAKIP BKPSDM 2021
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1. Sosoran Rencono Paqiang Jongka Menengah Doeroh (RPJl,lD)

A. Wt To:9rr nPJfD (ArE - aeil) podc Tdrn 2m1

Badan Kepegawaian dan 
sAsAR/rN REFoRMAST BTRoKRA:sr IPengembangan Sumber

Daya Manusia pada

RPJMD Kabupaten Tanah

Laut mendukung MlSl ke 3,

dengan lndikator Nilai RB

yang mana Hasil

pencapaian kinerja

diperoleh melalui

pengukuran kinerja atas pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan

tujuan yang sebagian besar didasarkan pada kelompok indikator kinerja

kegiatan yang berupa indikator telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten

Tanah Laut rangka mewujudkan Visi dan misi Bupati Kabupaten Tanah Laut.

Pelaksanaan reformasi birokrasi sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 8'l

Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025, yang

menegaskan akan pentingnya penerapan clean government dan good

governance yang secara universal diyakini menjadi prinsip yang diperlukan

untuk memberikan pelayanan prima kepada masyarakat, dengan program

utama yang dilakukan pemerintah adalah membangun aparatur negara melalui

penerapan reformasi birokrasi. Dengan berdasar Hukum Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26

Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

dan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 45 Tahun 2019 tentang Road

Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2019 -2023,
Komponen - komponen digunakan untuk menentukan tingkat pelaksanaan

reformasi birokrasi, dengan kategori sebagai berikut :

LAKIP BKPSDAI 2021 27
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1 AA >90-100 lstimewa
2 A >80-90 Sangat baik
3 BB >70-80 Baik
4 B >60-70 Cukup Baik
A cc >50-60 Cukup
6 c >30-50 Buruk

7 D 0-30 Sangat Buruk

Tabel lll.'t
Kategori Penilaian Reformasi Birokrasi

Evaluasi PMPRB Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Tanah Laut dilaksanakan oleh Tim lnspektorat Kabupaten

Tanah Laut yang dimulai pada Juli 2021 dan sekaligus hasil penilaian

dilaporkan kepada Kementerian PANRB secara online, Hasil penilaian mandiri

pelaksanaan Reformasi Birokrasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut pada Tahun 2021, untuk tahun

penilaian Periode 2020 dengan target 70 (Baik) dengan Capaian adalah

sebesar 27,06 (74,55) atau termasuk dalam kategori BB (Baik).

Tabel lll.2

Pencapaian Sasaran (RPJMD) Terhadap Target Tahun 2021

Nilai tersebut merupakan akumulasi dari pemenuhan dokumen I (delapan) area

perubahan. Dengan perincian sebagai berikut :

Meningkatnya akuntabilitas
kineqa pemerintahan dan

reformasi pelayanan publik

lndeks
Reformasi
Birokrasi

70 74,55
BB

(BArK)

LAKIP BKPSDM 2021
t

No Kategori Nilai Angka lnterpretasi

MISI
" embangun Tata Kelola Pemerintahan

yang baik"
(Good Govermance)

Sasaran lndikator Target Realisasi Capaian
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Tabel lll.3

Hasil penilaian mandiri pelaksanaan Reformasi Birokrasi T ahun 2021
Atas Penilaian pada periode Tahun Anggaran2O2O

1
2

3 4

A
Komponen Pengungkit / Proses Nilai o/o

67,901
Manajemen Perubahan

1,00 100,002
Diregulasi Kebijakan

1,17 58,2s2
Penataan dan Penguatan Organisasi

0,88 87,504
Penataan Tatalaksana

11,2 86,505
Penataan Manajemen SDM

2,22 88,876

1,08 49,257
Penguatan Pengawasan

1 8 1 72,25Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Nlai %B Reform

oto 86 I 7lvlanajemen Perubahan

2,OO 100,002 Deregulasi Kebijakan

0,00 0,00Penataan dan Penguatan Organisasi

582 68,89Penataan Tatalaksana

2,00 100,00E
Penataan Manajemen SDM

2,68 71,48o Penguatan Akuntabilitas

100,007 Penguatan Pengawasan

2,50 66,678 Hasil penilaian mandiri pelaksanaan Reformasi Birokrasi

LAKIP BKPSDM 2021

No.
Komponen/Sub Komponen Hasil Penilaian

1,36

Penguatan Akuntabilitas

o

Jumlah 10,76 73,73

1

4

1,95

Jumlah | rc,u | rc,zr
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Perbandingan tingkat penc€lpaian sasaran strategis Rencana Panjang Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) pada BKPSDM Kabupaten Tanah Laut tahun 2021

dengan tahun lalu apakah mengalami peningkatan atau pun penurunan dalam

pencapaiannya, dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel lll.4

Realisasi capaian sasaran RPJMD
terhadap realisasi Tahun sebelumnya

T= Target (o/o), R = realisasi (%), C = capaian (o/o)

Jika dilihat dari Tabel di atas pada Penilaian masing masing Periode dan

dibandingkan dengan tahun 2020 dan 2021 terjadi Penurunan terhadap Nilai

lndeks Reformasi Birokrasi di tahun ini, yang mana nilai atas penilaian

Reformasi Birokrasi pada tahun lalu dengan target 67 dengan realisasi 93,15

atau dengan Predikat lstimewa sedangkan pada Tahun ini atas Penilaian

Reformasi Birokrasi BKPSDM dengan Target 70 dengan capaian 75 atau

dengan Predikat Baik namun untuk pencapaian target Kinerja pada sasaran

RPJMD tercapai 100%.

70 74,5 106 69 93.15 135

LAKIP BKPSDM 2021

2021 2020
Sasaran lndikator

T R c T R c

Meningkatnya Akuntabiltas
Kinerja Pemerintahan dan
Reformasi Birokrasi

lndeks
Reformasi
Birokrasi
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Tabel lll.5

Perbandingan hasil Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Perkomponen Pengungkit f ahun 2020 sl d 2021

Manajemen Perubahan 2,00 100 1.36

. Penataan Peraturan perundang undangan 1.00 100 1.00

1.00 100 1 .17 58.25

tv. Penataan Tala Laksana 1.75 35.88 0.88

Penataan Sistem Manajemen SDM 1 .24 88.s7 1 .21

Penguatan Akuntabilitas 2.50 100 2.22 88,87

v Penguatan Pengawasan 2.10 95.45 1.08 49.25

L

I
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Kapasitas dan Akuntabilitas Organisasi

2.26

13.23
I 90.40

oo. lJ

1.81

13.23

72.25

oo. tJ

II, Pemerintah yang bersih & Bebas KKN 98.01 80.05 80.05

t. Kualitas Layanan Publik 6.94 69.4 6.94 69.4

I Manajemen Perubahan 2.59 86.1 7

U z.uu 100

Penataan dan Penguatan Organisasi 0.00 0.00

IV Penataan Tata Laksana 2.58 68.89

Pelaksanaan Manajemen SDM 2.00 100

V1 Penguatan Akuntabilitas 2.68 71.48

vil. Penguatan Pengawasan 1.95 '100

vilt Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 2.50 66 67

LAKIP BKPSDM 2021

KOMPONEN PENGUNGKITI PROSES
2020 2021

NILAI % NILAI %

67.90

100

t. Penataan dan Penguatan Organisasi

87.50

86.50

v t.

KOMPONEN HASIL 10.73 73.73

98.01

REFORM

Oeregulasi Kebijakan

TOTAL HASIL 13.60 79.43 16.54 76.21

INDEKS RB 93,15 AA 74.55 BB
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NILAI Yo NILAI % NILAI o/o

2,OO 100 1.36 67.90 2,50 50Manajemen Perubahan

1,25 25Penalaan Peraturan perundang undangan 1.00 100 100

100 1.17 58.25 1,50 OEPenelaan dan Penguatan Organisasi

35.88 0.88 87.50 1,75 35,88IV Penataan Tata Laksana

86 50 3,50 ZJ,J.)Penataan Sistem Manajemen SDM 1.24 88.57 1 1

100 2.22 88,87 2,55 42,56vt. Penguatan Akuntabilitas 2.50

2.10 95.45 1.08 49.25 4,95 41,25Penguatan Pengawasan

75v t. Peningkalan Kualitas Pelayanan Publik 2.26 90.40 1 I 1 72.25 4,50

t 3.zJ 66.13 13.23 66.13 13,23 66, 13I Kapasilas dan Akuntabilitas Organisasi

98,01 80,05Pemerintah yang bersih & Bebas KKN 98.01 80.05 98.01 80.05

69.4 6.94 69.4 6,94 69,4Kualitas Layanan Publik 6.94

2.59 86.17I Manajemen Perubahan

Oeregulasi Kebijakan 2.O0 100

LAKIP BKPSDM 2021

Tabel lll.6

Perbandingan Realisasi lndikator lndeks Reformasi Birokrasi pertahun (2019 sd2021)

Berdasarkan Komponen pengungkit

KOMPONEN PENGUNGKIT/ PROSES
2020 2021 2019

t.

. 1.00

t. 1.00

1.75

vil.

KOMPONEN HASIL

ilt.

REFORM
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t Penataan dan Penguatan Organisasi 0.00 0.00

IV Penataan Tata Laksana 2.58 68.89

Pelaksanaan Manajemen SDM 2.OO '100

VI Penguatan Akuntabilitas 2.68 71.48

v . Penguatan Pengawasan 1.95 100

v t Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 2.50

Pada tabel diatas pada tahu 2019 penilaian dengan Predikat CC ( 50,17), telah ditindak lanjuti dan di evaluasi pada

8 (delapan) area Perubahan, sehingga pada tahun 2020 terdapat peningkatan Nilai lndeks RB yang sangat signifikan yakni

dengan Predikat AA (93,15) akan tetapi pada tahun 2021 ada Penurunan nilai lndeks RB pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut yakni dengan Nilai BB (74,55) ada penurunan nilai RB pada

tahun2021 yakni 19,97%

LAKIP BKPSDM 2021

66.67

TOTAL HASIL 13.60 79.43 16.54 76.21 28,17 70,43
INDEKS RB 93.15 AA 74.55 BB 50,17 cc
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Tabel ll!.7

Perbandingan Realisasi lndikator lndeks Reformasi Birokrasi

Berdasarkan Target RPJMD yang termuat dalam Renstra

2019 2020 2021

T R c T R c T R c

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintahan dan
Reformasi
Pelayanan Publik

67 70 43 105 69 93.1 5 135 70 74 55 106 75 99 40

T= Target (o/o), R = realisasi (o/o), c = capaian (o/o)

LAKIP BKPSDM 2021

Target
Akhir

Renstra
l'/"1

Capaian
Tahun 2021
terhadap

target Akhir
Renstra (%)

lndikatorSasaran

lndeks
Reformasi
Birokrasi
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D. Strotegi yotg okon dilokukon unfuk rt{eningkatkan Niloi Indeks Reformosi

Biroknosi

Guna menjamin perbaikan reformasi birokrasi di lingkungan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

Laut dan mendukung Pelaksanaan Reformasi Pemerintah Kabupaten Tanah

Laut untuk periode berikutnya, maka Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung

Jawab Reformasi Birokrasi BKPSDM berupaya melakukan Perbaikan sesuai

dengan saran dan Masukan dari Tim assesor Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

yakni pada area :

a. Manajemen Perubahan

Meningkatkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi

serta melakukan tindak lanjut atas hasil monitoring dan evaluasi tersebut;

b. Deregulasi Kebijakan

Melakukan dan menindaklanjuti identifikasi, analisis, dan pemetaan

terhadap seluruh kebijakan yang tidak harmonis/sinkron/bersifat

menghambat pelaksanaan tugas dan fungsi BKPSDM dengan melakukan

revisi atas kebijakan yang tidak harmonis/tidak sinkron/bersifat

menghambat tersebut dengan tetap memperhatikan ketentuan perturan

perundang-undangan yang berlaku.

c. Penataan Tatalaksana

Melakukan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan keterbukaan

informasi publik dilakukan secara berkala.

d. Penataan Sistem Manajemen SOM

1 ) Menjadikan penilaian kinerja individu sebagai dasar untuk

pengembangan karir individu/pemberian reward and punishment

lainnya;

2) Melakukan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan aturan

d isiplin/kode etit</kode perilaku ;

3) Mengimplementasikan Standar Kompetensi Jabatan (SkJ);

4) Melaksanakan evaluasi jabatan berdasarkan SKJ.

,080t
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e. Penguatan Akuntabilitas

Melakukan pemantauan pencapaian kinerja secara berkala;

f. Penguatan Pengawasan

1 ) Meningkatkan public campaign terkait pengendalian gratifikasi;

2) Menindaklanjuti hasil evaluasi atas penanganan gratifikasi;

3) Melakukan kegiatan pengendalian risiko yang telah diidentifikasi;

4) Memantau pengendalian intern melalui monev secara berkala;

5) Melakukan evaluasi atas penerapan Sistem Pengendalian lnternal

(sPl);

6) Melakukan evaluasi atas penanganan pengaduan masyarakat

secara berkala;

7) Menidaklanjuti hasil evaluasi atas penangan pengaduan masyarakat;

8) Melakukan sosialisasi terkait (WBS) kepada seluruh pegawai;

9) Melakukan sosialisasi terkait benturan kepentingan kepada seluruh

pegawai;

10) Menindaklanjuti hasil evaluasi atas penanganan benturan

kepentingan.

g. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

1) Memaklumatkan seluruh standar pelayanan dan mempublikasikannya

minimal di dalam website,

2) Melakukan reviu dan perlcaikan atas standar pelayanan dan dilakukan

dengan melibatkan stakeholders antara lain tokoh masyarakat,

akademisi, dunia usaha, dan lembaga swadaya masyarakat, serta

memanfaatkan masukan hasil Survei Kepuasan Masyarakat dan

pengaduan masyarakat;

3) Menetapkan dan mengimplementasikan sistem pemberian kompensasi

bila layanan tidak sesuai standar bagi penerima layanan di seluruh jenis

layanan;

4) Meningkatkan inovasi pelayanan sehingga mendapatkan pengakuan

secara nasional dan/atau internasional;

5) Meningkatkan pelaksanaan survei kepuasan masyarakat terhadap

pelayanan yang diberikan BKPSDM;

6) Meningkatkan tindak lanjut atas hasil survei kepuasan masyarakat.
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? Pengukuron Copoion Indikotor Kinerjo Utomo (IKU) Eselon II
berdosorkon Perjonjion Kinerjo Tshun 2021

I

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

Laut telah melaksanakan penilaian kinerja

yang mengacu pada Perjanjian Kinerja (PK)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

Laut tahun 202'l yang telah disepakati.

Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola

kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur

tion

r,

T

dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan

gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran

dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Bupati Kabupaten Tanah Laut.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. Dari hasil pengumpulan

data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai

dengan tingkatcapaian kinerja yaitu:

Tabel Ill.8
Skala Nilai Peringkat Kinerja

(sumber : Permendagi Nomor 86 Tahun m17)

lnbrval Nilai Realisasi Kinerja
Kriteria Penilaian Realisasi

Kinerja

1 91 s 100 Sangat Baik

2 76s90 Tinggi

3 66<75 Sedang

4 51 <65 Rendah

5 s50 Sangat Rendah

LAKIP BKPSDM 2021
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Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil persentase capaian

indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100% termasuk pada angka

capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase

capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0% termasuk

pada angka capaian kinerja sebesar 0. Pada bagian ini disajikan capaian

kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi

sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.

Capaian lndikator Kinerja Utama (lKU) Tahun 2021

Dalam rangka meningkatkan

akuntabilitas Kinerja Pemerintah perlu

menetapkan indikator Kinerja utama yang

merupakan ukuran keberhasilan dai suatu

tujuan dan sasaran strategis perangkat

Daerah atau dengan katan lain IKU

digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

Laut dengan Formulasi yang telah

ditetapkan pada Perjanjian Kinerja eselon ll

E
Ptffimr
ilxmn

lndikator Kinerja Utama BKPSDM Kabupaten Tanah Laut ditetapkan Surat

Keputusan Kepala BKPSDM Kabupaten Tanah Laut Nomor 1 17IBKPSDMi2O1 9

Tentang Penetapan lndikator Kinerja Utama (lKU) di Lingkungan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

Laut, Pengukuran atas indikator Kinerja Utama Eselon ll BKPSDM Kabupaten

Tanah Laut Tahun2021 pada tabel capaian IKU SKPD Tahun 2021 dibawah ini

LAKIP BKPSDM 2021
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No
!ndikator Kinerja

Utama
Target

l'/"1
Realisasi

l'/'t
Capaian

(%t

Target
Akhir

Renstra
(Ynl

Perbandingan
Gapaian
terhadap

Target Akhir
Rensta (%)

Sasaran Strategis I :
Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia Aparatur
Sipil Negara

1

B',t.22 89.45

110

86.6'l

103.28
- Kompetensi
Manajerial

97.58 100

- Kompetensi Tekhnis 64.85 97.41

Sasaran Strategis Il :
Meningkatnya Aparatur Negara yang memenuhi Standart
Kompebnsi

2
Persentase Aparatur
yang emenuhi
Standard Kompetensi

100 't05 105 100 '105

Sasaran Strategis lll : illeningkatnya Kualitas Pelayanan Kepegawaian

3

Tingkat Kepuasan
Pelayanan
Kepegawaian

Baik

Sangal
Baik

100 Baik 100- Nilai rata - rata unsur
- Nilai rata - rata
tertimbang

3,564

- Nilai IKM 89 11

Rata-rata capaian sasaran
strategis 105.00% 95.54Yo 102.760/o

Tabel lll.9
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

TAHUN 2021

Capaian sasaran strategis indikator kinerja utama (lKU) Kepala Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

Laut pada tahun 2021 rata rata melebihi target di mana capaian pada 3 (tiga)

Sasaran strategis mencapai 100% hanya saja pada lndikator Kompetensi

Manajerial masih di bawah target karena tidak terlaksananya Diklat Kompetensi

untuk Diklat Kepemimpinan Tingkat lV karena Kendala sarana dan prasarana

dan waktu karena Covid 'tg namun jika dihitung dari Nilai Rata rata sasaran

Strategis dengan Realisasi dengan interval nilai kinerja dengan nilai 98.15 atau

dengan Kriteria Sangat Eaik

LAKIP BKPSDM 2021

Persentase pegawai
yang mengikuti diklat
peningkatan kompetensi

81.48

73.22

3.5324

98.15%

39
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2.1 Analisa Capaian pada Sasaran Strategis 1

Kompetensi diartikan sebagai kemampuan capability atau keahlian

expertrse yang lebih dari sekedar keterampilan skill belaka. Kompetensi juga

merupakan hasil dari pengalaman yang melibatkan pemahaman/pengetahuan,

tindakan nyata serta proses mental yang terjadi dalam jangka waktu tertentu

serta berulang-ulang sehingga menghasilkan kemampuan/keahlian dalam

bidang Oleh karena itu dikatakan pula bahwa kompetensi dibentuk oleh

interaksi antara faktor pengalaman dan faktor bawaan. Kompetensi digunakan

pula untuk menggambarkan pengelompokan pengetahuan, keahlian dan

perilaku yang menentukan keberhasilan atau kegagalan seseorang dalam

pekerjaan. Pada Sasaran Strategis 1 untuk indikator kinerja Persentase

pegawai yang Mengikuti diklat peningkatan kompetensi dengan largel 81,22?5

dengan Capaian 110 % yakni pada Pendidikan dan Pelatihan

Tabel lll.10
Capaian lndikator Kinerja Utama Pada Sasaran Strategis 1

Tahun2021

No lndikator Kinerja Utama
Target

t%t

Realisasi
(Y.l

Capaian

lY'l

Sasaran Strategis I : Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya
Manusia Aparatur Sipil Negara

1 Persentase pegawai yang
mengikuti diklat peningkatan
kompetensi :

81.22 89.45

110

- Kompetensi Manajerial 97.58 81.48

64.85- Kompetensi Tekhnis 97.41

LAKIP BKPSDM 2021 40



a. Kompetensi Manajorial

Kompetensi Manajerial (manageial competence) adalah kompetensi yang

berhubungan dengan berbagai kemampuan manajerial/ Kepemimpinan

yang dibutuhkan dalam menangani tugas organisasi, juga kemampuan

dalam melaksanakan prinsip good governance

Capaian lndikator Persenfase pegawai yang memiliki sertifikat diklat

peningkatan kompetensi manajeial ini yakni pada Tahun 2021 diklat

manajerial dengan larcel 216 (dua ratus enam belas) orang untuk

pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) sebanyak 2 (dua)

orang, dan Kepemimpinan Administrator (PKA) sebanyak 2 (dua) orang,

Kepemimpinan pengawas (PKP) sebanyak 40 (empat puluh) dan Latihan

Dasar (Prajab) CPNS Formasi 2019 sebanyak 172 (seratus tujuh puluh

dua) CPNS dengan realisasi 176 (seratus tujuh puluh enam) orang, yang

Terdiri untuk diklat,PlM ll dan lll sebanyak 4 (empat) dan Latsar CPNS

sebanyak 172 (seratus tujuh puluh dua) orang , Capaian 81,48%, dari target

97,58%

Tabel lll.11
Pendidikan dan Pelatihan Manajerial

fahun 2021

KET

1

Penyertaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional
(PKN) TK ll Angkatan Vlll Tahun 2021 di

BPSDMD Prov Kalsel
2 orang

2
Penyertaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan I

l orang

.) Penyertaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan I I I

1 orang

4 Latihan Dasar CPNS 172 Orang

LAKIP BKPSDM 2021
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b. Kompetensi Teknis

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PANRB)

mengamanatkan bahwa pengembangan Sumber Data Aparatur Sipil Negara

(ASN) mutlak dilakukan. Salah satunya, dengan mewajibkan ASN mengikuti

pelatihan minimal 20 jam per tahun, yang mana reformasi birokrasi sebagai

upaya melakukan pembaharuan aspek ketatalaksanaan, dan sumber daya

manusia aparatur, menuntut terwujudnya pemerintahan yang efektif dan efisien.

Karenanya, sebagai konsekuensi logis, para ASN dituntut memiliki kompetensi

teknis, manajerial, sosial kultural, dan pemerintahan pada bidang masing

masing. "Pengembangan dilakukan melalui pendidikan, pelatihan, job training,

seminar, lokakarya.

Untuk Capaian lndikator Persentase pegawai yang memiliki seftifikat diklat

peningkatan kompetensi tekni{f ungsional ini dari target 116 ASN

terealisasi sebanyak 113 ASN atau dengan realisasi 97,41 o/o dari target

yaitu diklat tekhnis/fungsional :

a. Penyertaan Pelatihan Fungsional Ahli Penyuluh Pertanian sebanyak 2 (dua)

orang

b. Pelatihan Teknis juru Sita Pajak sebanyak 2 (dua) orang

c. Bimbingan Teknis Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan

Pedoman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan UU No.

5 Tahun 2014, PP no. 30 Tahun 2019 dan Permenpan RB Nomor 8 Tahun

2021 sebanyak 14 (empat Belas) orang

d. Pelatihan Karya Tulis llmiah Bagi Guru di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Tanah Laut sebanyak 40 (empat puluh) orang

e. Pelatihan Empowering Employee Program sebanyak 30 (tiga puluh) orang

f. Pelatihan Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS) sebanyak 25 (dua

puluh lima) orang

LAKIP BKPSDM 2021
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1. Adanya Pengalihan Proses Pembelajaran klasikal Menjadi pembelajaran

Jarak Jauh (Distance Learning) melalui Video Conference dimana

Widyaiswara/ Narasumber berada di BKPSDMD Provinsi Kalimantan

Selatan sedangkan Peserta berada di masing maing titik lokasi

2. Terbitnya Surat Edaran Kepala LAN Nomor 10/K.'llHkm.O2.2l2O2O

tentang Panduan Tehnis Penyelenggaran Pelatihan dalam masa

Pandemi Covid 19 sebagai acuan bagi Lembaga penyelenggara

Pelatihan, Peserta dan Tenaga Pelatihan dalam menyelenggarakan

Pelatihan pada masa Covid 19 yang memuat Tekhnis Penyelenggaraan

PKN I, ll dan PKA, PKP maupun Latsar CPNS

1. Sarana dan prasarana diklat kurang memadai, dan Keterbatasan sarana

diklat (asrama dan ruang belajar) untuk pelaksanaan pelatihan sehingga

dalam pelaksanaan pelatihan harus bergantian (tidak bisa bersamaan)

2. Terbatasnya Kuota jumlah kebutuhan diklat dari SKPD Tidak semua ASN

bisa mengikuti diklat sesuai dengan kebutuhannya

3. Terdapatnya pandangan bahwa kegiatan Diklat hanya sebagai penugasan

bukansebagai upaya meningkatkan kompetensi/kebutuhan

4. Perubahan peraturan perundang-undangan serta kebijakan mengenai

pendidikandan pelatihan.

1. Meningkatkan sarana dan prasarana Diklat serta menyediakan anggaran

untuk sewa altematif tempat penyelenggaraan Diklat pada masa Covid

2. Meningkatkan koordinasi dengan penyelenggara Diklat kepemimpinan

baik dengan BPSDMD Provinsi Kalimantan Selatan maupun dengan

Lembaga Administrasi Negara.

3. Membuat analisis kebutuhan diklat untuk ASN setiap tahun.

LAKIP BKPSDA/I 2021

Sasaran 1

Penghambat Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis 1

langkah yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja indikator ini di
masa yang akan datang adalah sebagai berikut :

,a
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Tabellll.l2
Sasaran Strategis 1

Menin katn Ko nsi Sumber Da Manusia ASN

T = Target (orang), R = Realisasi (orang), c = Capaian (o/o)

Tahun Anggaran 2021 Capaian

Kinerja untuk indikator

Persentase Pegawai yang

memiliki Sertifikat Diklat

Peningkatan Kompetensi baik

Manjerial maupun Tekhnis

memenuhi target atau

mengalami peningkatan jila

Renstra P€mnglat Daerdh BKPSDMTA 2019 S.D 2023

Persentase PeSawai Yang Memiliki Sertifikat
Diklat Peninglat!n l(ompetensi

.rq.tGr.dH A*-oF .r#

dibandingkan Pada Tahun 2019 dan Tahun 2020 dengan Tahun 2019

Capaian Kinerja 79,22 Vo dan Tahun 2O2O ada Penurunan Capaian

Kinerja yang hanya mencapai 52,63 yo, ini dikarenakan :

1. Perbedaan Target setiap Tahun nya dan Refocusing Anggaran

2. Pada Tahun 2020 Kegiatan Peningkatan Kompetensi untuk diklat

Kepemimpinan tidak Bisa dilaksanakan Karena Pandemi Covid - 19

maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

sebagai salah satu instansi penyelenggara pelatihan turut merasakan

dampaknya. Berbagai pelatihan tatap muka yang sejatinya diselenggarakan

terpaksa harus ditunda, Kondisi ini tentu sa1a memerlukan penyesuaian-

T R T R T R

244 79.22 76 40 52,63 332 289

Persentase
pegawai yang
memiliki
sertifikat diklat
peningkatan
kompetensi

308 a7,1

263 221 84,03 zo 11 42,3 216 176 81 ,48- Kompetensi
Manajerial

- Kompetensi
Tekhnis

45 23 51 ,11 50 zv 58 116 113 97,41

LAKIP BKPSDI/I 2021

PerSandingan Realiaasi Kinerja dan Capaian Kinerja Dengan Realieasi
Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

r t u

2019 2020 2021
lndikator Kineria
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Gambar 2
Kegiatan Diklat Peningkatan Kompetensi Manajerial dan Tekhnis

LAKIP BKPSDAI 2021
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Tabel lll.l3
Program dan Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis 't

rIEl0t

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Alokasi
Anggaran

Realisasi
Anggaran

81.22o/o 87,05 2.684.238.500 1.278.176.300 47,62

Program
Pengembangan
Sumber Daya
M anusia

Jumlah
Orang yang

Mengikuti
Pendidikan

dan
Pelatihan

332 org 289 org 87,05 2.684.238.500 1.278.176.300
47,62

I Meningkatnya
Kompetensi
Sumber Daya
Aparatur Sipil
Negara Kegiatan Sertifikasi,

Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

LAKIP BKPSDI\I 2A21 47

No
Sasaran
Strategi

Program / Kegiatan
Indikator
Kinerja

Realisasi Fisik
Capaian

(%o)

Realisasi Anggaran
Capaian

(o/o)
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Tabel lll.'14

Capaian lndikatur Kinerja Utama (lKU) pada Sasaran Strategis 2

Tahun 2021

Kriteria untuk aparatur yang memenuhi kompetensi jabatan

adalah aparatur yang memenuhi syarat jabatan sebagaimana diatur

dalam analisis jabatan. Untuk pejabat struktural, syarat jabatan yang

menjadi aspek penilaian adalah tingkat pendidikan, pangkaV

golongan ruang, dan kelulusan dalam diklat kepemimpinan yang

disesuaikan dengan tingkat jabatannya masing-masing. Sedangkan

untuk pelaksana, kriteria yang dipakai untuk mengidentifikasi

pegawai yang memenuhi kompetensi adalah pegawai yang telah

mengikuti uji kompetensi, serta CPNS dan PNS yang diangkat

melalui sistem CAT.

Berdasarkan kriteria tersebut, aparatur yang telah memenuhi

kompetensi jabatan pada tahun 2021 sebanyak target 3185 orang

PNS dengan realisasi 3.397 orang PNS yang memenuhi Kompetensi

baik untuk menempati jabatan, Promosi dan Mutasi maupun

memenuhi syarat naik pangkat atau dengan Capaian 1OOVI.

Sementara target yangditetapkan untuk tahun 2020 sebesar 1OOYo,

dengan demikian tingkat capaian dari indikator sasaran ini sebesar

1O4 o/o.

100 105 1001

Persentase Aparatur yang
Memenuhi Standard
Kompetensi

LAKIP BKPSDM 2021

2.2 Analisa Capaian pada Sasaran Strategis 2

No lndikator Kinerja Utama
Target

("/ol

Realisasi
(%)

Capaian
('/"1

Sasaran Strategis ll : Meningkatnya Aparatur Negara yang
memenui Standart Kompetensi

Uraian Sasaran 2
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Upaya Pencapaian target Kinerja Aparatur yang memenuhi

Kompetensi jabatan, pada Tahun 2021 BKPSDM Kabupaten Tanah

laut melakukan beberapa langkah sebagai berikut:

a. Menyusun Kebutuhan Pegawai atau Bezefting pegawai Negeri

Sipil (Jumlah kekuatan Pegawai Negeri Sipil yang ada)

merupakan salah satu rangkaian kegiatan dalam penetapan

formasi PNS hal ini bertujuan agar setiap organisasi mempunyai
jumlah dan mutu pegawai sesuai beban kerja dan tanggung
jawab masing masing organisasi

b Melaksan akan talent mapping yang dilakukan dalam bentuk

asesmen, yakni suatu upaya yang dilakukan untuk mendapatkan

individu yang memenuhi kompetensi-kompetensitertentu dalam

rangka menjalankan suatu pekerjaan yang menjadi kewenangan

dan tanggung jawab di suatu level jabatan

Tabel lll.15
Realisasi indikator Kinerja Jabatan Sesuai Kompetensi

tahun 2021

uraian

1 Jumlah mutasi ASN dalam jabatan
Pelaksana dan jabatan Fungsional

214 Orang 35,67o/o

2
Jumlah Mutasi dan Promosi bagi ASN
dalam Jabatan Pimpinan Tinggi,
Administrasi dan Fungsional

350
Orang 571 Orang 1630/o

a Jumlah Mutasi ASN Keluar dan Masuk
Lingkup Pemkab Tanah Laut

30
orang

33 Orang 11oo/o

4 Jumlah keputusan Bupati tentang Gaji
berkala

1500
Orang

1832
orang

't220/o

Jumlah keputusan Bupati tentang
kenaikan pangkat

700
orang

742 orang 1060/o

Jumlah Promosi Jabatan ASN dalam
Jabatan Pimpinan Tinggi 5 orang 100Yo

LAKIP BKPSDM 2021

No.
2021 Capaian

(%)
Target Realisasi

600
Orang

E

6. 5
Orang
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Pendukung Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis 2

1. Adanya Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2020 Tentang Standar Kompetensi
Jabatan ASN (pasal 2) Dalam menyelenggarakan manajemen aparatur sipil
negara berbasis sistem merit, setiap instansi pemerintah harus menyusun
Standar Kompetensi ASN

2. Terlaksananya Lelang Jabatan/ Seleksi Terbuka untuk mengisi
Kekosongan Jabatan Eselon ll pada 5 SKPD dengan standar metode, dan
penilaian dalam metode assessmenf center dan uji kompetensi

3. Karena adanya evaluasi jabatan, terbitnya regulasi baru dan
menyesuaikan kebutuhan Organisasi sehingga dibutuhkan proses mutasi
promosi

Hambatan Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis 2

1. Belum terpenuhinya syarat minimal pangkat untuk dapat menduduki

jabatan yang tersedia.

2. Terbatasnya Sumber daya manusia yang memenuhi kompetensi dalam

menduduki jabatan

3. Adanya Kebijakan Moratorium Penerimaan CPNS (2015 - 2018) yang

berdampak pada rasio Beban Kerja yang Tidak Optimal

langkah yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerjaindikatorini
di masa yang akan datang adalah sebagai berikut :

1. Perlunya regulasi dan penataan yang terencana dan berkesinambungan

terhadap pengembangan kompetensi bagi Aparatur Sipil Negara Lingkup

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dengan dituangkan dalam Peraturan

Kepala Daerah.

2. Mensosialisasikan Peraturan Menteri PANRB No. 312020 tentang

Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara (ASN). Regulasi itu mendukung

ASN yang memiliki performa dan kompetensi tinggi agar terus dikembangkan

dan Mempersiapkan pemberlakuan merit system

3. Mendorong aparatur untuk mengikuti Diklatpim sesuai dengan jenjang

jabatan.

LAKIP BKPSDM 2021 50



Tabel lll.16
Sasaran Strategis 2

Meningkatnya Aparatur Sipil Negara yang Memenuhi
Standart Kompetensi

arget (orang), = Realisasi (orang), = capaian o/o

Dari tabel dan

Diagram

Perbandingan diatas

dari tahun pertahun

selalu mengalami

Peningkatan realisasi

dalam pencapaian hal

ini dikarenakan ada

Perbedaan target

yang ditetapkan dan perbedaan dalam target yang akan dicapai jika

dibandingkan dengan Capaian lahun 2021 ada kenaikan sebesar 27o

dibandingkan Tahun 2019 dan 2O2O hal ini di karenakan Masih

berprosesnya hasil analisis beban kerja untuk bahan penataan SDM dan

implementasi hasil pemetaan kompetensi dari hasil analisis jabatan untuk

fungsional umum/pelaksana/Maupun Jabatan Struktural untuk menyusun

standar kompetensi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut

sebagai bahan dasar penempatan dalam jabatan

Meningkatnya
Aparatur Sipil
Negara yang
Memenuhi
Standart
Kompetensi

aoo 664 94,99 2000 2093 104 3185 106

Renstra Perangkat Daerah BKPSDM TA 2019 S.D 2023
Persentase labatan Yang DiisiSesuai Dengan Kompetensi

I
r.htr?010 iJlu rn
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Terakhir

lndikator Kinerja
2019 2020 2021
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Gambar 3
Kegiatan Penilaian Kompetensi untuk Penempatan

Jabatan Sesuai Kompetensi
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Tabel lll.17
Program dan Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis 2

Realisasi
Anggaran

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Alokasi
Anggaran

Program Kepegawaian Daerah

167,398,780 77,323185 org 3397 org 105 570,575,600Kegiatan Mutasi dan
Promosi ASN

Jumlah
Mutasi ASN
dan Promosi

ASN

Meningkatnya
Penempatan
Aparatur yang
Memenuhi
Standart
Kompst€nsi

Sasaran Strategi Program / Kegiatan
lndikator
Kineria

Rcalisasi Fisik
Capaian

(%)

Realisasi Anggaran
Capaian

(o/ol
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Tabellll.lS

Capaian lndikatur Kinerja Utama (lKU) pada Sasaran Strategis 3
Tahun 2021

Uraian Capaian pada Sasaran Strategis 3

indikator lndeks kepuasan pelayanan

administrasi kepegawaian, Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut ditetapkan target B

(baik) sedangkan realisasinya BB (89,1) dengan

capaian kinerja sebesar 100 persen, sesuai

target yang telah ditetapkan. Berdasarkan hal

tersebut, dapat disimpulkan bahwa pelayanan

administrasi kepegawaian yang dilaksanakan

oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

telah memenuhi standar pelayanan publik , Untuk Mengetahui sejauh mana

Kepuasan ASN dalam Pelayanan, BKPSDM melakukan Survey dengan

menyebarkan kuesioner kepada pegawai di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Tanah Laut untuk menilai dan mengukur kualitas pelayanan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut, berdasarkan persepsi Pegawai Negeri Sipil (PNS)

di Kabupaten Tanah Laut selaku pengguna jasa layanan publik pada

BKPSDM Kabupaten Tanah Laut, dengan jumlah sampel sebanyak 226

H@*M

EEIrrfiI.r,E

Etrr r cul rr[ rr!

89 1

lndikator Kinerja Ta rget Realisasi
Capaian

lo/ol

1
B

( Baik)
BB

(sangat
Baik)

100

Nilai rata - rata unsur 3.5324

Nilai rata - rata tertimbang 3,564

Nilai IKM 89.1 10

2.3 Analisa Capaian pada Sasaran Strategis 3

lndeks Kepuasan Pelayanan
administrasi Kepegawaian

54LAKIP BKPSDI\/] 2021
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(dua ratus dua puluh enam) Kueisioner, yang Dari keseluruhan kuesioner

(226 kuesioner) dapat terisi dengan baik sehingga dapat diolah dan dianalisis

lebih lanjut. Dari hasil pengolahan terhadap kuesioner yang telah terisi tersebut,

diperoleh hasil sebagai berikut:

Tabel lll.19

Kategori Mutu Pelayanan

Tabel lll.20
Nilai Rata - rata (NRR) dan

Survey Kepuasan Masyarakat 9 Unsur Pelayanan

Nilai lnterval
IKM

Nilai lnterval
Konversi IKM

Mutu
Pelayanan

Kinerja Unit
Pelayanan

1,00 - 2,5966 25,00 - 64,99 D TIDAK BAIK

2,60 - 3,064 65,00 - 76,60 KURANG BAIK

3,0644 - 3,532 76,61 - 88,30 B BAIK

3,5324 - 4,OO 88,3't - 100,00 A SANGAT BAIK

No UNSUR PELAYANAN NRR
SURVEY

KEPUASAN
MASYARAKAT

1 Persyaratan Pelayanan 3,491 87.28

2 Sistem, Mekanisme dan Prosedur 3,460 86.50

3 Waktu Penyelesaian 438 85.95

4 Biaya / Tarif Pelayanan 3,951 98.78

Produk spesifikasi Jenis
Pelayanan

3.438 85.95

Kompetensi Pelaksanaan
Pelayanan

3,460 86.50

7 Perilaku Pelaksana Pelayanan 3,527 88.16

8.
Penanganan Pengaduan, Saran
dan Masukan 3,898 97.46

Sarana dan Prasarana 3,416

LAKIP BKPSDM 2021

5.

6..

9. 85.40
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Upaya Mempertahankan dan meningkatkan kualitas pelayanannya:

LAKIP BKPSDM 2021

F Secara umum kualitas pelayanan pada Unit pelayanan Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

dipersepsikan Sangat Baik oleh masyarakat penggunanya. Hal ini terlihat

dari Indeks Kepuasan Masyarakat (lKM) yang diperoleh yaitu berkisar di

antara 3,5324 - 4,O0. Nilai IKM yang diperoleh yaitu: pada 9 unsur

pelayanan = 89,1.

) Unsur pelayanan yang dianggap paling memuaskan oleh responden adalah

Biaya lTarif Pelayanan (rata-rata 3,951) dan yang terendah adalah unsur

Sarana dan Prasarana (rata+ata 3,416).

F Mempertahankan kualitas pelayanan yang sudah ada, dengan melakukan

upaya-upaya peningkatan kualitas pelayanan secara konsisten terutama

mempertahankan Biaya / Tarif Pelayanan, Perilaku Pelaksana Pelayanan,

Produk Spesiftasi Jenis Pelayanan, Penanganan Pengaduan, saran dan

masukan.

) Peningkatan Sarana dan Prasarana, agar tingkat kepuasan masyarakat

terhadap Sarana dan prasarana pada Unit pelayanan Badan Kepegawaian

dan pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

mendatang lebih baik lagi.

) Meningkatkan tanggung jawab dan kemampuan melalui pemberian pelatihan

untuk meningkatkan keterampilan dan etos kerja atau motivasi petugas dan

menetapkan standardisasi internal mengenai sikap layanan serta disiplin

kerja.

D Diperlukan upaya untuk meningkatkan kepercayaan pelanggan terhadap

petugas dalam memberikan pelayanan. Hal-hal yang dapat dilakukan adalah:

(1) memberikan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi petugas,

(2) memberikan informasi secara komunikatif kepada pelanggan.

F Penyusunan SKM dapat terus dilaksanakan sebagai salah satu cara untuk

mempertahankan kualitas pelayanan publik dengan membandingkan Survey

Kepuasan Masyarakat terdahulu secara berkala, jika mungkin survey

dilakukan secara periodik (3 sampai dengan 6 bulan sekali atau sekurang-

kurangnya I tahun sekali) secara berkelanjutan, sehingga dapat dilakukan

perubahan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik
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Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 dengan
Capaian Kinerja Tahun Lalu dan Beberapa Tahun terakhir

Tabel lll.2t
Sasaran Strategis 3

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepegawaian

Tujuan dari indikator ini adalah meningkatnya kualitas pelayanan administrasi

kepegawaian di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Tanah Laut dengan upaya peningkatan pencapaian indeks

kepuasan masyarakat (lKM) atas pelayanan administrasi kepegawaian. Pada

tahun 2021 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut menetapkan target predikat "B" atas nilai IKM pelayanan

administrasi kepegawaian, di tahun 2021 lelah terealisasi pencapaian predikat

"BB' (89,1) atas nilai IKM pelayanan administrasi kepegawaian, dan capaian

realisasi sebesar 1 00%.

Dibandingkan Pada tahun 2O2O Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut menetapkan target predikat "8"

atas nilai IKM pelayanan administrasi kepegawaian, di tahun 2O2O telah

terealisasi pencapaian predikat 'BB" (89,32) atas nilai IKM pelayanan

administrasi kepegawaian, dan capaian realisasi sebesar 1007o. Pada tahun

2019 menetapkan target 'B' atas nilai IKM pelayanan administrasi

kepegawaian, di tahun 2019 telah terealisasi pencapaian predikat 'B' (79.57)

atas nilai IKM pelayanan administrasi kepegawaian, dan capaian realisasi

sebesar 100%., Jika di Bandingkan realisasi Nilai IKM pada Tahun ini (2021)

dengan tahun lalu (2020) ada Penurunan pada Unsur Sarana dan Prasarana

pada diklat Loka Bina Praja yang masih membutuh kan anggaran lebih untuk

Pemeliharaan peningkatan sarana Penunjang Pelaksanaan Pengembangan

Kompetensi yakni ruang asrama dan Dan aula pembelajaran.

lndikator
Kinerja

2019 2020 202',1

T R c T R T R

lndeks
Kepuasan
Pelayanan
administrasi
Kepegawaian

Baik Baik 100 Baik
ssngat

Beik r00 Baik
sangat

Baik 100
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Renstra Perangkat Daerah BKPSDM TAZOI9 S.D 2oz3
lndeks Kepuasan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
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Sasaran Kinerja Utama Target
(Yo)

Capaian (%)

Capaian
2021

Target
Akhir

Renstra
lVol

Capaian
Tahun 2021

terhadap
Target Akhir
Renstra (%)

TWI TWII

Meningkatnya
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Aparatur Sipil
Negara

Persentase pegawai
yang memiliki sertifikat
diklat peningkatan
kompetensi:

Kompetensi
Manjerial

97,58 0,93 1,85 57,41 u,4a 81 4A 81 4A

Kompetensi Tekhnis 64,85 0 0 4,44 97,41 97,41 73,22 133,04

Meningkatnya
Aparatur Sipil
Negara yang
[\ilemenuhi Standard
Kompetensi

100 35,23 54 86 62,27 105,67 105,67 100

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kepegawaian

Tingkat kepuasan
pelayanan administrasi
kepegawaian:

BAIK Sangat

Baik

Baik 100

- Nilai Rata-rata

- Nilai IKM

e 755

o,417

83,8

3,898

0,433

89,1 1

LAKIP BKPSDAI 2021

Evaluasi I ndikator Utama Tahun 2021 Per Triwulan ( lsd

TWIII TW IV

100

Persentase jabatan
yang diisi sesuai
dengan kompetensi

105,67

- Nilai Rata-rata
Tertimbang
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2.5. Perbandingan Realieasi Kinerja Sampai Dengan Realisasi Tahun ini Dengan
Target lndikator yang termuat di dalam Dokumen Renstra SKPD (2018 - 2023)

Tabel lll. 22
Pencapaian Kinerja lndikator Utama dan Pendukung

Dengan Target Jangka Menengah Renstra BKPSDM (2018 -2023)

No lndikator
Target Renstra Perangkat Daerah Proyeksi

2019

l%l
m20
('al

2019
('al

2020

l',sl

202L

t%t

2022

l%l
2023

l'Al
lndikator Kinerja Utama (lku)

L Persentase pegawai yang memiliki sertifikat
diklat peningkatan kompetensi:

75.62 8L.22 84.O2 85.61 8L.42 52.53 89.45 84.02 86.51

- kompetensi manajerial 94.74 97.58 99.00 100 84.03 42.3L 81.48 100

56.49 60.67 64.85 69.04 73.22 51.11 97.4t 69.04 73.22

z
Persentase jabatan yang diisi sesuai dengan
kompetensi

100 100 100 100 94.99 1o4.20 105.67 100

3
lndeks kepuasan pelayanan administrasi
kepegawaian

Ba ik Baik Baik 115
Sangat

Baik

Sangat

Ba ik
Eaik

lndikator Kinerja Pendukung

4
Persentase penanganan pelanggaran disiplin
pegawai ASN

100 100 100 100 100 100 s3.00 72.27 100 100

LAKIP BKPSDM 2021

Realisasi Capaian

m2L
t%t

2022

l"4l

2023

l".al

78.42

96.16 99

- kompetensi teknis 54.00

100 100

Baik Eaik Baik

L.
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5 100 100 100 100 100 100 100

6 Persentase tinBkat kehadiran pegawai BKPSDM 100 100 100 100 100 100 100 100 100

7
Persentase administrasi kepegawaian yang

diselesaikan tepat waktu
100 100 100 100 100 100 100 100 100

a Persentase pegawai yang datanya akurat 100 100 100 100 100 100 100 100 100

9
Persentase terkelolanya administrasi barang /
aset, perkantoran dan kepegawaian

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

10
Persentase terkelolanya administrasi
perencanaan dan keuangan

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

L1 Kenaikan Nilai SAKIP B B B B B B BB BB B B

LAKIP BKPSDII/I 2021

Persentase penyelesaian hasil rekomendasi

inspektorat
100 100 100

95

1.00

100

t)t
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Dari tabel

Renstra Badan

Realisasi dan capaian Sasaran berdasarkan Target pada

Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KabupatenTanahLautTahun20ls-2023tersebut,apabiladibandingkan

dengan capaian pada tahun sebelumnya tahun 2021 terjadi peningkatan'

Peningkatandimaksuddisebabkanolehcapaiansalahsatuindikatorprogram

yangjauhmelebihitarget,yaitupadalndikatorPersentaseJabatanyangdiisi

sesuai Kompetensi ASN sebagai bagian dari formula indikator sasaran'

Tingginya realisasi penataan ASN dikarenakan adanya perubahan

kelembagaan dan perubahan analisa beban kerja

Pada tahun 2021, jumlah ASN yang tertata melebihi target yang telah

ditetapkan, terutama apabila dibandingkan dengan keseluruhan jumlah

kebutuhan ASN yang akan ditata dalam kurun satu periode Jumlah PNS

Kabupaten Tanah Laut pada Tahun 2021 sebanyak 4823 orang Jumlah

tersebut adalah jumlah keseluruhan ASN baik JFT pendidikan dan JFT

kesehatan.Meskipunkinerjadapatdianggapberhasilkarenamelebihitarget'

tetapi tidak dipungkiri bahwa dalam proses pemenuhan penataan masih

terdapat kendala. Kendala dalam proses penataan Jabatan sesuai Kompetensi

antara lain :

1. Pada proses penataan Jabatan Struktural terkendala pada ketersediaan

talent,dimanaTimpenilaikinerjaPNSkesulitanmendapatkankualitas

sDM dan calon-calon administrator dan pengawas yang sesuai dengan

Standar Kompetensi Jabatan di beberapa OPD yang membutuhkan

keahlian spesifik, salah satunya dikarenakan kekurangan SDM di

PemerintahKabupatenTanahLautBahkanpemenuhanpegawaidi

masing-masing OPD hanya berada dalam kisaran angka 50o/o - TOYo'

Sehingga cukup menyulitkan bagi Tim Penilai Kinerja PNS untuk mencari

calon-calon yang memiliki kompetensi dan kualifikasi yang mumpuni untuk

diusulkan kepada Bupati Pemerintah Kabupaten Tanah Laut

2. Pada proses penataan melalui mutasi intemal dan eksternal' terkendala

pada jumlah pegawai yang kurang seimbang dengan kebutuhan pegawai

yang akan ditata dalam jabatan sesuai analisis jabatan dan beban kerja

OPD,

LAKIP BKPSDA/I 2021 62
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3 Pengukuran Copian Indikator Kinerjo Sekretoris (Eselon III)
berdosorkon Perjoqjion Kinerjo Tohun 2O2l

Kepala sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan dan mengendalikan

pelaksanaan urusan keseketariatan yang meliputi ketatausahaan, administrasi

dan kebutuhan rumah tangga, kehumasan dan keprotokolan, kepegawaian,

keuangan, perencanaan program, pengumpulan data dan penyusunan laporan.

Untuk menyelenggarakan tugas, Kepala Seketariat Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut Membawahi :

3,1, Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan anggaran serta

pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Badan.

3.2. KepalaSub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan renc€lna, pelaksanaan, evaluasi dan

pelaporan urusan umum dan kepegawaian.

H. Z KI YANAIII,S.Pt

r976r12a 199601 r OO3

GoL rv/. Yt'rT. 01 Apr 2O1a

KAiOANGAT{, 2a i{ov 1975

19A3[O5 200501 2 U)7

Gol. nvc TMT. Or Apr 2021

PAAAHANAN, OS DG< T9A3

r9790,rc6 200801 2 025

col. IIUd TxT, ot Ap. 2o2O

RAa{TAU, 06 Apr !.979

fITERIYAIII ,S.Sos

xep.l. sub B.qEr U.ronr Da
xrrco.!i..r

ntT laa. !!}-{lrl-x
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Gambar 4
Struktur Organisasi Sekretariat

s.krl5

TttT raB. 28<!2-202('

xco.l. sub B..F]l P.rrroc..|. tr lr-n
Xcudrqa.r

Tl|lT JAA. O+(X 2019

NOOR TIIDAYAH A.}Id
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Tabel lll.23
Target dan Realisasi Kinerja Sekretaris

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Akuntabilitas Kinerja Merupakan kewajiban suatu instansi Pemeritah untuk

mempertanggung jawabkan Keberhasilan /Kegagalan Pelaksanaan

Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan parc pemangku

kepentingan dalam rangka pendukung dalam mencapai misi Organisasi

secara Terukur dengan sasaran/Target Kinerja yang telah ditetapkan dalam

perjanjian Kinerja Sekretaris dengan Kepala Badan yang disusun dan

dilaporkan secara Periodik. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut ini di identifikasikan melalui lndikator yaitu :

1. Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

Sesuai Amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP), BKPSDM sebagai instansi

pemerintah berorientasi pada akuntabilitas kinerja yang hasilnya diperoleh

melalui evaluasi AKIP lnspektorat Kabupaten Kabupaten Tanah Laut

Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen

kinerja, yang meliputi : Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja dan

Pelaporan Kinerja serta Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi.

Hasil evaluasi AKIP tahun 2021 untuk Penilaian Periode Tahun 2020 yang

dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 s.d. 100, Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Karawang menargetkan nilai B (Baik), perlu sedikit perbaikan), dengan

Realisasi dengan nilai 75,06 dengan Kategori BB (sangat Baik).

Nilai SAKIP SKPD B BB lOOo/o

1 00o/o 10Oo/o

1

Meningkatnya
Akuntabilitas
Akuntansi
Kinerja SKPD

Persentase
terkelolanya
Admanistrasi Umum,
Kepegawaian dan
Aset

LAKIP BKPSDM 2021

No Sasaran
Strategis

lndikator Kin€rja Target Realisasi Capaian

I

2. 100o/o
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Tabel 111.24

Nilai Evaluasi AKIP Tahun 2021

A. PERENCANAAN KINERJA 25 13

PERENCANAAN STRATEGIS

Pemenuhan Renstra 1,89

Kualilas Renstra

C lmplementasi Renstra 1,75

PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN 16,85

4,0 0

Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan I,25

c 3,60

B. PENGUKURAN KINERJA '19,69

Pemenuhan Pengukuran 5,00

Kualitas Peng u kura n 1 0,63

lmplemeniasi Peng u kuran 4,06

C.PEI-APORAN KINERJA 10,42

Pemenuhan Pelaporan 2,81

il. Penyajian informasi kinena 4,91

Pemanfaatan informasi kinerja 2,70

D. EVALUASI INTERNAL 5 90

Pemenuhan Evaluasi 1,78

Kualitas Evaluasi 2,99

Pemanfaatan Evaluasi 1,13

E. PENCAPAIAN SASARAN / KINERJA ORGANISASI 13,88

Kinerja yang Dilaporkan (output) 4,50

il 9,38

LAKIP BKPSDM 2021

NO KOMPONEN PENILAIAN NILAI

t. 8,33

a.

b. 4,69

I
a. Pemenuhan Perencan aa n Kinerja Tahunan

b.

lmplementasi Perencanaan Kinerja Tahunan

I

.

t.

t.

t.

t.

t.

t.

Kinerja yang dilaporakan (outcome)

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KlNERJA 75,06
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Tabel lll.25
Perbandingan Nilai Evaluasi AKIP Tahun 2019 sd 2021

25,'.t325,'.t3A. PERENGANAAN KINERJA

7,698,33 7,69PERENCANAAN STRATEGISt.

4,5 3 1,721,89Pemenuhan Renstra

1,754,69Kualitas Renstra

1,75c lmplementasi Renstra

16,85 15,9515,85PERENCANAAN KINERJA TAHUNANI
3,754,00 4,00Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunana

9,25 8,009,25b Kualitas Perencanaan Kineria Tahunan

4,203,60 3,60lmplementasi Perencanaan Kinerja Tahunanc.

17,8119,6919,69B, PENGUKURAN KINERJA

5,00 4,38Pemenuhan Pengukuran

10,63 10,63Kualitas Peng u kura n

3,754,06 4,06lmplementasi Pengukuran

10,42'to,42 10,42G.PELAPORAN KINERJA

2,81t.

4,914,91 4,91Penyajian informasi kinerja

2,702,70Pemanfaatan informasi kinerja

5,90 64,435,90D. EVALUASI INTERNAL

1,78 1,562,99Pemenuhan Evaluasit.

2,991,88 2,99il.

1,881,131,13

9,5612,6313,88E. PENCAPAIA].I SASARAN / KINERJA ORGANISASI

3,25 3,504,50Kinerja yang Dilaporkan (output)

9,38 6,069,38

LAKIP BKPSDM 2021

NO KOMPONEl{ PENILAIAN
NILAI LAKIP

2021 2020 2019

23,64

a.

b. 4,22

1,75 'l,75

t. 5,00

9,69

ilt.

Pemenuhan Pelaporan 2,81

t. 2,70

Kualitas Evaluasi

l. Pemanfaatan Evaluasi

Kinerja yang dilaporakan (outcome)

HAS]L EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA 75,06 73,76 67,86
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Renstra Perangkat Daerah BKPSDM TA 2019 S.D 2023
Kenaikan Nilai SAKIP

90

l5

l.nqn 2O2o r' h{r 2021

.'l.t!l i.str. Dtr.lILl O.t h It.ira(:P{.

LAKIP BKPSDM 2021

3

13

a

pada tabel Perbandingan diatas ada Peningkatan Nilai pada setiap Tahun nya

untuk meningkatkan Nilai AKIP dimasa mendatang, BKPSDM akan perbaikan

perbaikan sesuai dengan Rekomendasi dari Tim Penilai AKIP lnspektorat

Kabupaten Tanah Laut Yakni :

.l.PadapenyajianPerencanaanKinerjaadaKeselarasandariDokumen

RPJMD,Renstra,PohonKinerja,RencanaKinerjadanPerjanjianKinerja

2.untukPengukuranKinerjaakanditetapkanregulasi/PeraturanMengenai
Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja

3.PenyajiandatadalamLaporanKinerjaagarSenantiasadilengkapidengan
Sumber Data dan menyajikan lnformasi Kinerja eselon lll

4. Akan Melakukan evaluasi Program dalam rangka Menilai Keberhasilan

ProgramdanMemberikanRekomendasiPerbaikanPencapaianKinerja
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2. Prosentase terkelolanya Administrasi Umum , Kepegawaian dan Aset

Pada lndikator ini

dengan merupakan

Pelayanan pada

Pegawai lingkup Badan

Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber

daya manusia

Kabupaten Tanah Laut

pengelolaan ketatausahaan, rumah tangga, kehumasan dan keprotokolan dan

pelaksanaan administrasi kepegawaian dan kesejahteraan pegawai dari target

35 PNS BKPSDM dengan Realisasi 31 PNS atau Capaian 88,57 Yo tidak

tercapainya target 100o/o karena adanya mutasi atar Skpd,namun dari target

pengelolaan Aset Sesuai amanat Permendagri Nomor 17 tahun 2007 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Barang Milik Daerah, maka diperlukan tertib

administrasi/ pengelolaan barang/aset SKPD. Bila dibandingkan kinerja nyata

dengan kinerja yang direncanakan, maka target telah tercapai 100%. Dari

keseluruhan aset yang ada di BKPSDM, seluruhnya memiliki kesesuaian

dengan SIMDA Barang yang ada di Kabupaten Tanah Laut, capaian

Pengeloaan Administrasi Setiap Tahun dapat dilihat pada grafik

Renstra Perangkat Daerah BKPSDM TA20Lg S.D 2023
Persentase Terkelolanya Administrasi Barang/Aset,

Perkantora n & Kepegawaian

I
3lr9a

20(

T.hu.2O2O l.hrn 2021

.r-td3.6t.Pr..Il,D.r.n .n .t 5'op.i.n

I.hu6 m22

LAKIP BKPSDA/I 2021

I

-

-

sIlLtriq,'l,rrrti
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Permasalahan yang menjadi Kendala dalam pengeloaan Aset
Pada umumnya SKPD dalam menyusun neraca aset menunggu dan

menyesuaikan dengan neraca aset yang dibuat oleh Bagian Keuangan karena

neraca dari Bagian Keuangan dianggap benar. Faktanya sering kali neraca

yang dibuat oleh Bagian Keuangan berbeda baik volume maupun nilainya

dengan aset yang dimiliki oleh SKPD. Apabila terjadi seperti ini SKPD harus

menyesuaikan nilai aset sesuai dengan angka neraca Bagian Keuangan.

Situasi ini menyulitkan SKPD untuk membuat neraca yang benar, karena tanpa

rekonsiliasi dahulu dengan neraca aset dari Bagian keuangan.

Beberapa contoh kasus yang terjadi antara lain:

o Bagian Keuangan dalam menyusun neraca asset berdasarkan
pertanggungjawaban belanja modal dan membukukan seluruhnya
sebagai aset, padahal seringkali belanja modal digunakan juga untuk
belanja barang pakai habis;

. Aset milik satu SKPD tetapi dipinjam SKPD lain dalam jangka waktu
lama (lebih dari lima tahun), sehingga pengurus barang tidak
mencatatnya dalam KlBnya dan tidak mengetahui keberadaan aset
tersebut, dilain pihak pemakai juga tidak mencatat di KlBnya karena
statusnya pinjam. Dengan demikian aset tersebut tidak tercatat dalam

Neraca;
o Terdapat aset yang sudah hilang selama lima tahun lebih belum

dihapuskan dari daftar aset, sehingga masih tercatat dalam daftar
inventaris;

Upaya dalam meningkatkan Pencatatan pengeloaan Aset agar Laporan
Aset Akurat

LAKIP BKPSDM 2021

. Melakukan penataan aset dengan mengikuti Permendagri nomor 17 tahun
2007

. Menetapkan saldo awal aset tetap berdasarkan hasil inventarisasi yang

telah dilaksanakan setiap tahun dan menggunakan nilai aset yang sudah
dinilai kembali.

. Menelusuri mutasi penambahan aset dari per tahun dengan
menggunakan data dari DPA, SPJ, kontrak-kontrak pengadaan aset dan
laporan mutasi aset yang dibuat oleh penyimpan barang, pengurus barang

. Menelusurr mutasi pengurangan aset pertahun dan dapatkan bukti
pendukungnya. Apabila ada penghapusan perlu dipisahkan antara aset
yang masih tercantum di daftar inventaris atau tidak sebelum ada
penghapusan.

. Lakukan rekonsiliasi dengan Bagian Keuangan.

. Buat Daftar lnventaris dan Kartu lnventaris Barang dan Jurnal
Penyesuaian

69



Tabel lll.26
Program dan Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis Sekretaris

I[;]0r

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Alokasi
Anggaran

Realisasi
Anggaran

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah/Kabupaten
Kota

7G.610/o 100 100 100 34,69,1,049,201 17,830,772,397 50 82

Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
evaluasi Kinerya
Perangkat Daerah

J umlah
Dokumen
Perencanaan
dan Pelaporan
Kinerja yang
Tersusun

8 Dok I Dok 100 42,520,350 21 ,817 ,O00 51,33

Kegiatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Pelaporan
Keuangan yang
Disusun Sesuai
Ketentuan

5 Dok 5 Dok 100 39,895,370,872 16,103,512,954 48,94

Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Jenis
Pakaian Dinas

l Jenis 100 19,673,500 19,673,500 100

Meningkatnya Nilai
Lakip SKPD

Kegiatan
Admlnistrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Jenis
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

6 Jenis 6 Jenis 1,068,'119,029 914,2'14,974 85 59

LAKIP BKPSDA/I 2021 7o

Sasaran Strategi/
lndikator Kinerja

Program / Kegiatan lndikator
Kineria

Realisasi Fisik
Capaian

(Y.l

Realisasi Anggaran
Capaian

(Yol

l Jenis

'100



Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Jenis
Jasa
Penunjang
Urusan SKPD

3 Jenis 3 Jenis 100 540,'178,350 468,447,219 ffi.72

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daera

Jumlah Jenis
Barang Milik
Daerah yang
Dipelihara

3 Jenis 3 Jenis 100 128,187,100 103,106,750 89,38

LAKIP BKPSD/./I 2021 71
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3.'t Capaian lndikator pada Perjanjian Kinerja ( Eselon lV)
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas

melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan anggaran

serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan dalam melaksanak tugas dan Tanggung Jawabnya dibantu oleh 4

(empat) orang Staf Pelaksana/ Jabatan Fungsional umum

Gambar 5
Sumber Daya Aparatur

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Tabel lll.27
Target dan Realisasi Kinerja Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Berdasarkan Perlanjian Kinerja Tahun 2021

I
0 -*rl 

lH
II

o.',M'e!r | |

II
;::l 

lffi

Menyusun Dokumen
Perencanaan Kinerja dan
Perencanaan Keuangan
sesuai dengan Ketentuan
yang berlaku

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Kinerja dan
Keuangan

8 Dok I Dok 100

Jumlah Laporan
Kinerja dan
Keuangan

8 Dok I Dok 100
Menyusun Laporan Kinerja
dan Keuangan yang
disusun sesuai Ketentuan

72

I

lonu n riocMl raGGrMI 0rl

(

Sasaran Kinerja Target Realisasi
Capaian

lYol

LAKIP BKPSDA/I 2021
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Pada Tahun anggaran 2021 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut dengan lndikator Jumlah Dokumen

Perencanaan Kinerja yang disusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku

dengan Target 8 ( delapan) Dokumen Perencanaan kinerja dan Keuangan,

teralisasi 100% , penyusunan Dokumen Perencanaan Kinerja ini sebagai acuan

dan Pendukung dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan untuk mencapai

Misi pada Sasaran Strategis pada Renstra BKPSDM Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2018 - 2023, 8 (delapan) Dokumen Perencanaan dan Pelaporan

Kinerja BKPSDM yakni :

1. Dokumen Renstra ( Rencana Strategi)
2. Rencana Kerja ( Renja ) Murni
3. Rencana Kerja (Renja) Perubahan
4. Rencana Kerja Anggaran (RKA)
5. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
6. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan (DPAP)
7. Lakip
8. LPPD/ LKPJ

Laporan Keuangan SKPD dapat berjalan optimal dan menyajikan laporan yang

valid serta andal jika penyampaian Laporan Keuangan SKPD dapat tepat waktu

dan disajikan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dilengkapi dokumen

pendukung valid sehingga dapat menyajikan informasi yang cukup dan

menunjukkan transparansi dan akuntabilitas entitas pelaporan atas sumber

daya yang dipercayakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut Tahun anggaran2O2l ,Tahun
2021 largel5 (lima) Dokumen Pelaporan Keuangan dengan Realisasi 5 (lima)

Dokumen atau dengan Capaian 100 %, 5 ( lima) Dokumen Laporan Kinerja dan

Keuangan yakni

l.Jumlah
sesuai

Dokumen Kinerja dan Keuangan yang disusun
ketentuan berlaku

. Jumlah Laporan Kinerja dan Keuangan yang susun sesuai dengan
ketentuan berlaku
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2. Laporan Keuangan Bulanan
3 Laporan Keuangan Triwulan
4. Laporan Keuangan Semester
5. Laporan Keuangan Tahunan
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Renstra Perangkat Daerah BKPSDM TA 2019 S.D 2023
Persentase Terkelolanya Administrasi Perencanaan &Keuangan

T.nun 2010 irhon 2O2l

! IrSer Rer$rr. ps6.8li oa.rah r Reatr6r (:p66n

Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja Pengelolaan akuntabilitas kinerja terdiri dari

pengelolaan data kinerja, pengukuran kinerja, dan pelaporan kinerja. Untuk

mengukur pencapaian program ini digunakan indikator dibawah ini:

1. Unit kerja telah memiliki dokumen perencanaan;

2. Dokumen perencanaan telah berorientasi hasil;

3. lndikator kinerja telah memiliki kriteria Specific, Measurable, Acheivable,

Relevant and Time bound (SMART);

4. Unit kerja telah menyusun laporan kinerja tepat waktu;

5. Pelaporan kinerja telah memberikan informasi tentang kinerja; dan

6. Unit kerja telah berupaya meningkatkan kapasitas SDM yang menangangi

akuntabilitas kinerja.

7. Unit kerja telah membangun sistem informasi kinerja.

8. Unit kerja telah memiliki ukuran kinerja sampai ke individu
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Tabel lll.28
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Mendukung Kinerja

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Alokasi
Anggaran

Realisasi
Anggaran

Ta rget
Kin erja

Realisasi
Kinerja

Psnunjang Urusan Pemerintahan Oaorah/ Kabupaten Kota

I Dok I Dok 100 42,520,350 21,817,000 51,33

Kegiatan P€roncanaan,
Penganggaran,dan
svaluasi Kincrje
Porangkat Decrah

Jumlah Ookumon
Pcroncanaan dan
Pelaporan Kinorja
yang Torsusun

2.508.100 91.33
Jumlah Dok
Rentstra dan Renja 2 Dok 2 Dok 100 2.7 46.200

1) Penyusu nan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

100 2,504,700 2,269,400 90.61
Jumlah Dok RKA

l Dok l Dok2) Koordinasi dan
Penyusu nan Dokumen RKA
SKPD

93.29l Dok 'l Dok 100 2,588,100 2,414,400
Koordinasi dan
Penyusu nan Dokumen
Perubahan RKA SKPD

Jumlah Dok RKA
Peru bahan

3)

1,981,000 85,94
Jumlah Dok DPA l Dok l Dok '1 00 2,305,000

4) Koordinasi dan
Penyusu nan Dokumen OPA
SKPD

2,305,000 2,223,500 96.46
Jumlah Dok DPAP 1 Dok 1 Dok5) Koordinasi dan

Penyusu nan Dokumen
Perubahan DPA SKPD

4,920,600 96.92

Jumlah Dokumen
Lakip, LKPJ/LPPD,
dan LKPO/CALK 3 Dok 3 Dok 100 5.O77 .150

6) Koordinasi dan
Penyusu na n Laporan
capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

24.994.200 5.500.000 22,01Jumlah Even 2 Event '1 Event 507) Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

LAKIP BKPSDM 2021

No
Program / Kegiatan/ Sub

Kegiaten
lndikator Kinorja

Realisasi Fisik
Capaian

%t

R€alisasi Anggaran
Capaian

(Yol

I

100
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I Kegiatan Administrasi
K6uangan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Pelaporan
Keuangan yang
Oisusun Sesuai
Ketentuan

6 Dok 5 Dok 100 39,895,370,872 16,103,5'12,954 48,95

Penyediaan Gaji dan
Tunjanga n ASN Jumlah ASN 'I 2 bln 12 bh 100 32 883.894 382 't6.092.347 054 48,94

Pelaksanaan
Penatausah aan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Verifikasi 2 Verif 2 Vetif 100 2 016 500 1 .927 .200 I5.57

Koordinasi dan
Pelaksenaan Akuntansi
SKPD

Jumlah Dok Lap l Dok l Dok 100 9.459.990 9.238.700 I7.66
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3.2 Capaian Indikator pada Perianjian Kinerja ( Eselon lV)
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan rencana, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan

urusan umum dan kepegawaian, Sub bagian Umum dan Kepegawaian dengan

Sumber Daya Manusia yakni 1 (orang) Kasubbag Umum dan Kepegawaian

membawahi 4 (empat) orang Staf Pelaksana/ JFU.

Gambar 6
Sumber Daya Aparatur

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Target dan Reatisasi *'""rj:",l:l.ltl'b2:g umum dan Kepegawaian
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Melaksanakan Pelayanan
administrasi Umum dan
Kepegawaian

Jumlah ASN yang
terlayani

35 org 31 org 89

3 Dok 3 Dok '100

Jumlah Laporan
Barang Milik
Daerah

10 Lap 10 Lap 100
Persentase Terpenuhinya
Sarana dan Prasarana
Kantor

Jumlah sarana dan
Prasarana yang
dipelihara

50
Jenis

95 Jenis 100

LAKIP BKPSDM 2021

o-0-

Sasaran Kinerja Target Realisasi
Capaian

(%)

Jumlah Dok
RKPBMD dan
RKBMD
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Permasalahan dalam melaksanakan tugas fungsi bagian umum dan
Ke awaran

Dalam menjalankan tupoksi nya bagian umum dan kepegawaian tidak

terlepas dari permasalahan dan juga perbedaan pendapat masalah yang

seringkali muncul dalam tupoksi umum dan Kepegawian adalah

Dalam Pengelolaan Sarana dan Prasarana Gedung Rapat seringnya jadwal

aca@ yang berbenturan untuk mengakomodir permintaan organisasi

perangkat daerah lingkup kabupaten Tanah Laut dalam pelayanan

Peminjaman sarana dan prasarana rapat atau pun Gedung dan asrama

Diklat yang seringkali terjadi perbenturan permohonan jadwal penggunaan

yang bersamaan

Mis Komunikasi dari petugas administrasi yang mengurus peminjaman

ruangan karena kelalaian dalam merekap permintaan sehingga ada

permintaan yang terlewat

Dalam hal pengelolaan aset, seringkali ada perpindahan barang dari ruang

ke ruang lain tanpa pemberitahuan kepada pengurus barang sehingga Daftar

/ KIR aset tidak sesuai

Menggunakan aplikasi berbasis lT untuk Mengakomodir layanan

peminjaman ruang gedung I rapal I asrama

Membuat surat pemberitahuan perihal prosedur dalam peminjaman ruangan

ke organisasi perangkat daerah

Memeriksa dan cek KIR per Ruangan secara berkala sehingga barang yang

mutasi cepat diketahui dan segera dilakukan pencatatan daftar mutasi Aset

Upaya Penyelasaian Permasahan pada bagian Umum dan Kepegawaian

LAKIP BKPSDM 2021
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Tabel lll.30

Kegiatanl Sub Kg yang Mendukung Sasaran Strategis
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

No
Kegiatan/

Sub Kegiatan
lndikator

Realisasi Fisik Capaian

lYol

Realisasi Keuangan Capaian
l%r)Target Realisasi Target Realisasi

I
Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Jumlah Jenis
Pakaian Dinas

l Jenis '100 19.673.500 19.673.500 100

1) Jumlah Pengadaan
pakaian

19 stel 49 slel 100 19.673.500 19.673.500 100

I Kegiatan Administrasi Umum
perangkat Daerah

Jumlah jenis
peralatan kantor

6 jenis 6 jenis 100 1.068.1'19.029 914.214.974 85.59

2) Penyediaan Komponen lnstalasi
Listrik

Jumlah jenis alat
listrik

14 jenis 14 jenis 100 9.071 .810 8.304.500 9'1.54

3) Penyediaan Peralatan dan
perlengkapan kantor

Jumlah jenis
peralatan kantor

23 jenis 23 jenis '1 00 607.386.439 543.242.386 82.85

4) Penyediaan Peralatan rumah
tangga

Jumlah jenis
peralatan rumah

tangga
3 jenis 3 jenis '1 00 3.892.640 3.580.000 91.97

s) Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Jumlah jenis
Dokumen yang di

cetak
23.ienis 23 jenis 100 38.027 .540 32.'164.100 84.58

6) Penyediaan bahan bacaan Jenis surat kabar 36 eks 36 eks 100 3.465.600 3.420.000 98.66

LAKIP BKPSDM 2021

l Jenis

Penyediaan Pakaian Dinas
Beserta atribut Kelengkapannya
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Penyelenggaraan rapat - rapat
dan Konsultasi SKPD

Jumlah SPPD 12 bulan 12 bulan 100 406.275.000 363.503.988 89.47

Kegiatan Penyediaan Jasa
penunjang urusan pemda

Jumlah jenis jasa
penunjang 3 jenis 3 jenis 100 540.'t76.350 468.447 .219 86.72

8) Penyediaan .iasa Surat menyurat Jumlah laporan
PNS yang terlayani

12 lap 12 Lap 100 93.561.'104 93.199.184 99.61

e) Penyediaan jasa Komunikasi
sumber daya Air dan listrik

Jumlah rekening
yang harus dibayar

36 Rek 36 Rek 100 175.1'15.500 128.650.219 73.47

10) Penyediaan Jasa Pelyanan
Umum

Jumlah jasa
transaksi keu

'12 bulan 12 bulan 100 271 .501 .7 46 246.597 .816 90.83

IV Pemeliharaan Barang Milik
daerah

Jumlah BMD yang
d ipelihara

3 Jenis 3 Jenis 't00 128.187 JAo 103.'106.750 80.43

11) Penyediaan jasa
pemeliharaan,pajak, izin
kend.dinas

Jumlah kend. Dinas
roda2dan4yang

dipelihara
12 buah 12 buah 100 50.030.000 44.716.750 89.38

12) Pemerliharaan peralatan Jumlah jenis
peralatan yang

dipelihara
20.tenis 16 Jenis 80 48.474.000 36.325.000 74.94

7)

t
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4. Pengukuron Copoian Indikotor Kinerjo (Eselon III) Kepola Bidong

Pengembongon don Formosi Aporotur berdosorkon Perjonjion Kinerjo

Tohun ?021

Kepala Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur mempunyai tugas

melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma,

standar, prosedur, dan kriteria, pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan

pelaporan pelaksanaan urusan diklat aparatur, formasi dan pengadaan,

penjenjangan karier dan fasilitas profesi aparatur, Kepala Bidang

Pengembangan dan Formasi Aparatur Membawahi 3 (tiga) Sub Bidang yakni

4.1 Kepala Sub Bidang Formasi dan Pengadaan.

Sub Bidang Formasi dan Pengadaan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan

norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan terkait kebijakan formasi dan pengadaan

4.2 Kepala Sub Bidang Diklat Aparatur

Sub Bidang Diklat Aparatur mempunyai tugas melaksanakan penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma,

standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan

terkait kebijakan diklat aparatur.

4.3 Kepala Sub Bidang Penjenjangan Karier dan Fasilitasi Profesi

Aparatur.

Sub Bidang Penjenjangan Karier dan Fasilitasi Profesi Aparatur

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan

kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait penjenjangan karier

dan fasilitasi profesi aparatur.
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Gambar 7
Struktur Organisasi

Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur
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Meningkatnya
Pemenuhan Pegawai

1 Persentase
Pemenuhan
Aparatur Sesuai
Formasi

100 91.67 91.67

2 Persentase Diklat
Sesuai
Kompetensi

100 87.O4 87.O4Meningkatnya Aparatur
Sipil Negara Sesuai
Kompetensi

Persentase ASN
yang melanjutkan
jenjang
Pendidikan

100 0 0
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Target dan Realisasi Kinerja
Kepala Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Il{t lA& rlHX 20?!

n

Sasaran Strategis lndikator Kinerja
Target

('/')
Realisasi Capaian

{Y"l(Y,l
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Analisa Capaian Sasaran Strategis 1 dengan lndikator
"Persentase Pemenuhan Aparatur Sesuai Formasi "

DASAR HUKUM:

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manaiemen Pegawai

Negeri Sipil.

3. Permenpan dan RB Nomor 27 fahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai

Negeri Sipil

4. Permenpan dan RB Nomor 28 fahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Guru pada

lnstansi Daerah Tahun 2021 .

5. Permenpan dan RB Nomor 29 Tahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional

Pemenuhan ASN Menurut Undang undang Nomor 5 fahun 2O14

Tentang Aparatur Sipil Negara yang mana pada pasal 6 dijelaskan bahwa

ASN terdiri dari PNS dan PPPK, yang sama

sama diangkat oleh Pejabat Pembina

Kepegawaian sesuai dengan Kebutuhan .

Instansi Daerah. Pemerintah Kabupaten Tanah

Laut Melalui Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut sebagai pendukung

Misi Bupati Kabupaten Tanah Laut dengan

Penetapan Keputusan Bupati Kabupaten

Tanah Laut Nomor : 188.451707- KUM|2O21

w

tentang Penetapan Formasi Pegawai Aparatur 'Sipil Negara dilingkungan'

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2021 dari Target

usulan 600 Formasi sesuai usulan dari pemerintah Kabupaten Tanah Laut

Nomor : 800i 1138 - Bang.liBKPSDM dan berdasarkan Keputusan

MENPAN dan RB Nomor 533 fahun 2021 tentang Penetapan Kebutuhan

Pegawai Negei Sipil Tahun Anggaran 2021 disetujui sebanyak sebanyak
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550 Formasi dengan rincian Formasi 391 untuk Formasi PPPK, 118 untuk

Formasi Tenaga Kesehatan dan 41 Formasi untuk Tenaga Tekhnis

Sehingga realisasi capaian 91,7 o/o,

w

Seleksi Penerimaan CPNS diselenggarakan oleh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut dengan

Peserta yang dinyatakan dapat mengikuti Seleksi SKD (Seleksi Kompetensi

Dasar) sebanyak 2334 orang dengan 4 Titik Lokasi Tes dan 386 orang

masuk ke seleksi SKB (seleksi Kompetensi Bidang) dengan 2 Titik Lokasi

tes dan hasil akhir, dari jumlah '159 Formasi terisi 150 Formasi ( Nakes 114

orang dan Tekhnis 36 orang) ada terdapat ke kosongan 9 Formasi,

sedangkan untuk Seleksi Penerimaan PPPK Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Hanya Menfasilitasi Pengajuan NIP

saja untuk Proses Seleksi dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan

Kebudayan Kabupaten Tanah Laut

Terlaksananya Pemenuhan Aparatur Sipil Negara di dukung dengan oleh
beberapa Faktor :

1 . Surat dari Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Nomor
9OO 137 S2IBPKAD l2O2O Peri hal Su rat Ketersediaan An g garan Gaji, Latsar
dan Diklat Jabatan Fungsional yang mana jika setiap Daerah
mengusulkan Formasi Kemenpan RB Mensyaratkan daerah sebagai
pengusul formasi Calon ASN wajib untuk membuat surat Kesanggupan
ketersediaan Anggaran untuk Gaji, Tunjangan dan tambahan
Penghasilan

2. Penerimaan CPNS dikarenakan pada masa Pandemi maka Pendaftaran
dilaksanakan secara Online Melalui Aplikasi SSCASN dan diverifikasi

Pendukung tercapaiannya indikator sasaran strategis I
"Persentase Pemenuhan ratur Sesuai Formasi"
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oleh Panitia lnstansi yang sudah ditunjuk kewenangannya
3. Adanya PERBKN nomor 2 Tahun 2021 tentang Prosedur

Penyelenggaraan Seleksi dengan Metode computer Assisted Test dan
Surat Edarab BKN Nomor 7 Tahun 2021 tentang Prosedur
Penyelenggaraan Seleksi dengan Metode computer Assisted Test
dengan Protokol kesehatan Pencegahan dan Pengendalian Corona - 19
dimana peserta CASN mulai dari Pendftaran dan Pemberkasan
dilakukan secara Online

4. Seluruh rangkaian kegiatan Seleksi di awasi oleh Tim Medis serta Satgas
Covid - 19 dengan Memperhatikan Protokol Kesehatan sesuai dengan
Peraturan yang ditetapkan berdasarkan surat Edaran oleh Kepala BKN

lndikator Pemenuhan Aparatur Sipll Negara sesuai Formasi ada beberapa
pemasalahan atau pun hambatan yakni:

1 . Database kepegawaian belum dipergunakan secara optimal dalam
penyusunan formasi kebutuhan ASN

2. Penetapan Formasi oleh Kemenpan RB seringkali tidak sesuai Dokumen
formasi ASN yang Usulkan/diajukan.sehingga Terdapat penetapan
formasi jabatan CPNS yang tidak diminati pelamar

3. Kualifikasi pendidikan yang di Persyaratkan tidak sesuai dengan
pendidikan di Kalangan calon Pelamar / masyarakat di wilayah
Kabupaten Tanah Laut untuk mengisi formasi jabatan CPNS yang
tersedia sehingga Kebutuhan ASN tidak terpenuhi

Hambatan Pencapaian indikator Sasaran Strategis 1

"Persentase Pemenuhan Aparatur Sesuai Formasi"

Rencana Pengendalian Untuk Peningkatan
Pemenuhan A aratur Sesuai Formasi

LAKIP BKPSDM 2021

Beberapa Strategi untuk Rencana Pengendalian Dimasa Yang Akan
Datang agar indikator Pemenuhan Aparatur Sipil Negara tercapai yakni:

1. Menggunakan Data Base Kepegawaian dalam Pengusulan Formasi
CPNS

2. Mengusul formasi sesuai dengan analisa jabatan dan analisa beban
kerja.

3. Mengusulkan formasi yang kualifikasi pendidikannya terdapat di
Perguruan Tinggi negeri/swasta di wilayah Kalimantan Selatan.
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Analisa Capaian Sasaran Strategis 2 dengan lndikator
l.Persentase Diklat Sesuai Kompetensi

2. Persentase ASN yang melanjutkan Jenjang Pendidikan

Dasar Hukum :

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai

Negeri Sipil, mengamatkan mengembangkan kompetensi yang menjadi hak

bagi setiap ASN minimal dua puluh (20) jam pelatihan (JP) dalam setahun

3. Surat Edaran Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor :

8/K.1/HKM.02.O3|2O2O Tentang Kewaspadaan dan Pencegahan Penularan

lnfeksi Corona Virus (lnfeksi Covid-19) dalam Penyelenggaraan Pelatihan

Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil dan Pelatihan Prajabatan Calon Pegawai

Negeri Sipil

4. Surat Edaran Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor :

1 0/K. 1iHKM.02.O3|2O2O Tentang Panduan Tekhnis penyelenggaraan Pelatihan

Dalam masa Pandemi lnfeksi Corona Virus (lnfeksi Covid-19)

5. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 115 Tahun 2020 Tentang Pedoman

Pemberian Tugas Belajar dan lzin Belajar bagi PNS dilingkungan Pemerintah

Kabupaten TanahLaut

Sesuai ketentuan Undang-undang ASN, bahwa setiap PNS dipersyaratkan

untuk meningkatkan kompetensinya paling sedikit 20 jam pelajaran dalam waktu

satu tahun. Untuk memenuhi amanat Undang-undang tersebut, Pemerintah

Kabupaten Tanah Laut sangat mendukung kegiatan peningkatan kompetensi

pegawai melalui dukungan APBD dalam pelaksanakan pengembangan

kompetensi berupa pendidikan dan pelatihan bagi ASN, baik fasilitasi, pengiriman

maupun pelaksanaan/ swakelola diklat oleh BKPSDM pada tahun 2021.

Pada Tahun 2021 Badan Kepegawaian dan Pengambangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Tanah Laut dalam memenuhi indikator Pendidikan dan

Pelatihan Sesuai Kompetensi dengan Target 100% dan Realisasi 87,04 Yo

capaian dengan Melaksanakan Diklat manajerial dan Diklat Teknis/Fungsional
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1. Diklat Manajerial

Dari target 216 orang terealisasi sebanyak '176 ASN atau dengan serapan

81 ,48 o/o yaitu diklat tekhnis/fungsional :

Diklat PIM ll dengan f a.get 2 orang terealisasi 2 orang capaian 100o/o

Diklat PIM lll dengan Target 2 orang terealisasi 2 orang capaian'100%

c. Diklat PIM lV dengan Target 40 orang pada fahun 2021 tidak dapat

terlaksanana dikarenakan Pademi covid 19 realisasi 0 %

d. Diklat Latrhan Dasar CPNS Formasi 2019 sebanyak 172 CPNS dengan Pola

Swakelola (120 orang) dan Pola Penyertaan/ Kontribusi (52 orang )

2. Diklat Tekhnis

Dari target 116 ASN terealisasi sebanyak 113 ASN atau dengan serapan

97 ,41 o/o yaitu diklat tekhnisffungsional :

a. Penyertaan Pelatihan Fungsional Ahli Penyuluh Pertanian sebanyak 2 orang

b. Pelatihan Teknis juru Sita Pajak sebanyak 2 orang

c. Bimbingan Teknis Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan

Pedoman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan UU

No. 5 Tahun 2014, PP no. 30 Tahun 2019 dan Permenpan RB Nomor 8

Tahun2021 sebanyak 14 ozng

d. Pelatihan Karya Tulis llmiah Bagi Guru di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Tanah Laut sebanyak 40 orang

e. Pelatihan Empowering Employee Program sebanyak 30 orang

f. Pelatihan Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS) sebanyak 25 orang

Peningkatan kompetensi berupa peningkatan kapasitas, kapabrlitas dan

kompetensi PNS dilakukan dengan pendidikan formal, dengan penugasan para

PNS untuk mengikuti jenjang pendidikan tinggi yanglinear dengan jabatannya,

dengan pemberian beasiswa, tugas belajar dan izin belajar, Target indikator

Persenfase ASN yang melanjutkan jenjang Pendidikan dengan Target 2 orang

dengan realisasi 0 % atau tidak terealisasi dikarenakan tidak ada yang berminat

a

b
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Hambatan dalam Pencapaian pada lndikator
l.Persentase Diklat Sesuai Kompetensi

an melan Pendidikanutkan Jen an2. Persentase ASN

Hambatan dalam Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatnya Persentase

Aparatur Negara sesuai Kompetensi

1 - Sarana dan prasarana diklat kurang memadai

2. Terbatasnya kuota peserta Diklat kepemimpinan dari penyelenggara

3. terbatasnya kuota jumlah kebutuhan diklat dari SKPD dan diklat
kepemimpinan

4. untuk pelaksanaan ASN yang melanjutkan tugas Belajar PNS yang berminat
untuk melanjutkan Program Pendidikan Dokter Spesialis 1 terbentur pada
syarat tugas belajar sesuai Peraturan Bupati Nomor 1'15 Tahun 2020

5. Tidak ada PNS yang berminat untuk Tugas Belajar Program Pendidikan
Dokter Spesialis 1

Strategi yang akan dilakukan dalam Peningkatan dalam Pencapaian

Sasaran Strategis Meningkatnya Persentase Aparatur Negara sesuai

Kompetensi dimasa mendatang

1. Meningkatkan sarana dan prasarana Diklat serta menyediakan anggaran
untuk sewa alternatif tempat penyelenggaraan Diklat

2. Meningkatkan koordinasi dengan penyelenggara Diklat kepemimplnan baik
dengan BPSDMD Provinsi Kalimantan Selatan maupun dengan Lembaga
Administrasi Negara.

3. Membuat analisis kebutuhan diklat untuk ASN setiap tahun.

4. Untuk program tugas Belajar (tubel) Melakukan pendataan kepada unit kerja
terkait untuk PNS yang berminat dan memenuhi syarat untuk tugas belar
Program Pendidikan Dokter Spesialis 1

5. Melakukan seleksi kepada PNS yang berminat dan memenuhi syarat untuk
tugas belajar Program Pendidikan Dokter Spesialis 1 .

Stretegi Peningkatan Kinerja pada lndikator
l.Persentase Diklat Sesuai Kompetensi

an Pendidikananmelan utkan Jen2. Persentase ASN
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Tabel lll.32
Program dan Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis

Kepala Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

pagu Realisasi

Program Kepegawaian DaerahMeningkatnya
Pemenuhan
Pegawai Kegiatan Pengadaan,

Pemberhentian dan
lnformasi

Jumlah Dok
Kepegawian

1 Dok 'l Dok 100 853.346.250 422.497.460 49.51

Kegiatan
Pengembangan
Kompetensi ASN

Jumlah PNS
yang memenuhi
syarat uji
Kompetensi

278 otg 98.56 1.991 .919.060 708.407.s34 35.56

Program Pengembangan Sumber daya Manusia

Meningkatnya
Aparatur Sipil
Negara Sesuai
Kompetensi

Sertifikasi,
Kelembagaan
Pengembangan
Kompetensi manajerial
dan Fungsional

Jumlah orang
yang mengikuti
Diklat

289 org 87 .07 2.684.238.580 1 .278.176.300 47 .62

LAKIP BKPSDA/] 2021

Sasaran Strategis Program Kegiatan
lndikator
Kinerja

Realisasi Fisik
Capaian

(%l

Realisasi Anggaran
Capaian

t%t

274 otg

332 org
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Sub Bidang Formasi dan Pengadaan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma,

standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait

kebijakan formasi dan pengadaan dengan 1 (satu) orang Kasubbag

membawahi 1 (satu) Staf Pelaksana/JFU

Gambar 8
Sumber Daya Aparatur

Sub Bidang Formasi dan Pengadaan Aparatur

IRFAN LUTHFI ,A Md

PEN/i\T,/\ M(JOA
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LAKIP BKPSDM 2021

4.1 an lndikator pada Perjanjian Kinerja ( Eselon lV)
Kasubbid Formasi dan Pengadaaan
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Tabel lll.33
Target dan Realisasi Kineria Eselon lV

Kasubbid Formasi dan Pengadaan Aparatur
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021

) Capaian indikator Jumlah Penerimaan CASN yang di Fasilitasi
Pada Tahun 2021 Jumlah Penerimaan CASN yang difasilitasi dengan target

I Kali Pelaksanaan dan realisasi '1 kali Pelaksanaan atau dengan Capaian

1007o, pendaftaran dan Verifikasi dilakukan secara online melalui aplikasi

SCASN. Untuk tahap Pelaksanaan Administrasi CPNS dilaksanakan secara

Online dengan Verifikasi oleh Admin yang ditunjuk, sedangkan

Pelaksanaan seleksi PPPK dilaksanakan oleh Kemendikbud dan BKN

dengan Kebijakan Pusat. Total Pelamar seleksi administrasi sebagai

berikut:

a. Total Pelamar 3724 terdiri dari 890 PPPK dan 2834 (CPNS) dengan hasil

Verifikasi yang Memenuhi Syarat (MS) sebanyak 3219 yang terdiri dari

885 PPPK dan CPNS 2334, sedangkan yang tidak Memenuhi Syarat

(TMS) sebanyak 300 orang dengan Rincian 0 PPPK dan 300 CPNS tidak

Memenuhi syarat (TMS).

b. Total 2334 orang yang lulus Administrasi dan masuk ke tahap Seleksi

Kompetensi Dasar (SKD) CPNS. Dikarenakan kondisi PSBB karena

masih Pandemi Covid maka SKD dilaksanakan di 4 (empat) titik lokasi

yang dipilih oleh peserta seleksi melalui Aplikasi SSCASN. Lokasi pilihan

tersebut yakni UPT BKN Balikpapan, Palangkaraya, Kanreg Vlll BKN

1 Jumlah
Penerimaan
CASN yang di
fasilitasi

1 kali 1 kali 100%

2 Jumlah
Dokumen
Formasi CPNS

1 Dok 1 Dok 1O0o/o

Melaksanakan
fasiltasi Pelaksanaan
Seleksi Penerimaan
CPNS

3 Jumlah Peserta
Seleksi
Penerimaan
CASN

600 org 550 org 91 06

LAKIP BKPSDM 2021
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Banjarmasin dan BKPSDM dengan hasil akhir SKD sebanyak 386 orang

c. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi SKD sebanyak 386 orang dan

Memasuki ke Tahap Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)

yang juga dilaksanakan dengan metode CAT dan dilakukan di 2 titik
Lokasi yakni Kantor Regional Vlll BKN Banjarmasin dan BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut dan berdasarkan hasil Rekonsiliasi lntegrasi SKD

dan SKB Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2021 Nomor

SKBCP2021/8ARK.6802/2021.1 tanggal 16 Desember 2021 dari formasi

159 (seratus lima puluh sembilan), terisi 150 (seratus lima puluh) formasi

terdiri dari Nakes 1 14 (seratus empat belas) dan Tenaga Tekhnis 36

( tiga puluh enam) formasi sedangkan 9 (sembilan) formasi Kosong

) Capaian indikator Jumlah Dokumen Formasi CPNS

Sehubungan dengan Surat Kemenpan dan RB nomor : B/1313/M.SM

01 .OO|2O2O tanggal 1 Desember 2021 perihal pengusulan

kebutuhan/Formasi ASN baik CPNS dan PPPK, Pemerintah Kabupaten

Tanah Laut melalui Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia telah mengusulkan usulan Kebutuhan Formasi Kabupaten Tanah

Laut Ke Kemenpan dan RB melalui Surat Nomor:800/1 138 - Bang.1/

BKPSDM perihal penyampaian dokumen usulan Formasi ASN Tahun

Anggaran 2O2, Dai Target 1 (satu) Dokumen usulan Formasi dengan

realisasi 't (satu) Dokumen dengan Capaian 100%

Dokumen usul persetujuan formasi ini dengan berisi:

a. Penyusunan bezetting (umlah kekuatan PNS yang ada) dalam tahun

anggaran (TA) yang lalu menurut qolonoan ruang.

b. Pengolahan formasi dalam TA yang bersangkutan menurut golongan ruang.

c. Daftar usul formasi PNS menurut panqkat/golongan ruang dalam TA yang

bersangkutan.

d. Daftar kebutuhan PNS menurut jabatan pada TA yang bersangkutan.

e. Susunan jabatan struktural dan fungsional yang diduduki oleh PNS yang

memiliki golongan ruang lV/a ke atas.

f. Daftar kebutuhan Tenaga Kesehatan dalam TA yang bersangkutan.

g. Daftar kebutuhan Tenaga Guru dalam TA yang bersangkutan.
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h. Daftar jumlah PNS yang dipekerjakan dan diperbantukan pada Satuan Kerja

Pemerintah lainnya, Yayasan, Badan-Badan Swasta dan Badan lain yang

ditentukan Pemerintah menurut golongan ruang.

i. Daftar rencana penarikan kembali tenaga perbantuan dari daerah otonom

lain/instansi lain ke daerah dalam TA yang bersangkutan.

j. Daftar jumlah PNS yang berhenti, pensiun dan meninggal dunia pada tahun

anggaran sebelumnya serta jumlah PNS yang mencapai batas usia pensiun

dalam TA yang bersangkutan.

k. Peta jabatan. Apabila dalam tahun anggaran sebelumnya telah melampirkan

Peta Jabatan, maka untuk tahun berikutnya tidak perlu melampirkan kembali,

kecuali terjadi perubahan organisasi.

) Capaian indikator Jumlah Penerimaan CPNS

Bupati Kabupaten Tanah Laut sesuai dengan surat usulan Formasi

kebutuhan ASN melalui Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia dengan Target formasi 600 formasi dengan rincian 170

(seratus tujuh puluh) untuk CPNS dan 430 (empat ratus tiga puluh) untuk

PPPK Guru namun melalui keputusan Permenpan dan RB nomor 533

T ahun 2021 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai ASN dilingkungan

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2021 di tetapkan untuk

kebutuhan Pegawai ASN dikabupaten Tanah Laut ber jumlah 550 (lima

ratus lima puluh) dengan rincian tenaga Guru PPPK sejumlah 391 (tiga

ratus sembilan puluh satu), Tenaga Kesehatan 118 ( seratus delapan

belas), dan Tenaga Tekhnis 41 (empat puluh satu) maka dari Target

Penerimaan 600 orang dan realisasi 550 orang atau dengan capaian

91,6 %
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Permasalahan yang dihadapi dalam Pelaksanaan Penerimaan CASN
(PPPK dan CPNS) yakni:

1. Untuk Seleksi PPPK ada ketidakcocokan antara data yang dari

menpan (kemendikbud) dengan data di lapangan (daerah) karena

kurangnya koordinasi dari pusat (kemendikbud) mengenai PPPK.

2. Pelaksanaan kegiatan yang fleksibel karena menyesuaikan dengan

situasi dan kondisi, sedangkan dalam penganggaran dengan waktu

yang terbatas dan aturan berubah dengan keputusan yang diberikan

ketika kegiatan sudah berlangsung atau sedang berlangsung.

3. Dalam Hal Penyusunan Dokumen Formasi, usulan dari SKPD sering

terlambat dan sering tidak sesuai Anjab dan ABK.

4. Penetapan formasi CASN tidak sesuai dengan yang diusulkan.

1. Untuk pengusulan Formasi mengkhususkan kualifikasi pendidikan

pada jabatan yang dibutuhkan di Kabupaten Tanah Laut.

2. Lebih lntens berkoordinasi dengan BKN dan Kemenpan perihal

Formasi untuk bisa menyesuaikan dengan kebutuhan Daerah.

3. Sering diadakan rakor baik melalui daring atau secara tatap muka

untuk rekonsiliasi data PPPK dengan Kemendikbud.

Solusi dan Strategi akan dilakukan untuk Peningkatan Kinerja dimasa
yang akan Datang:
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Tabel lll.34
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Mendukung Kineria Eselon lV

Kasubbid Formasi dan Pengadaan Aparatur

Kegiatan
Pemberhentian
dan lnformasi
Kepegawalan
CASN

100 31.919.200 14.297 .900 44.79

Penyusunan
Rencana
Kebutuhan, Jenis,
dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

Jumlah

Dokumen

Formasi

Kepegawaian

1 Dok 'l Dok

Melaksanakan
Fasilitasi
Pelaksanaan
Penerimaan
CASN

Koordinasi dan
Fasilitasi
Pengadaan PNS
dan PPPK

Jumlah
Penerimaan

CASN

600 ASN 550 ASN 971.67 821 .427 .050 408.1 99.560 49.69

LAKIP BKPSDM 2021

Sasaran
strategis

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

lndikator
Kinerja

Realisagi Fisik Capalan

(%)

Realisasi Anggaran C.palan

l"hlTarget Realisasi Pagu Realisasi
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Sub Bidang Diklat Aparatur mempunyai tugas melaksanakan penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar,

prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait kebijakan

diklat aparatur, Kasubbid Pendidikan dan Pelatihan Aparatur dibantu oleh 1

(satu) staf Pelaksana/ JFU
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4.2 Capaian lndikator pada Perjanjian Kinerja ( Eselon lV)
Kasubbid Pendidikan dan Pelatihan Aparatur

Gambar 9
Sumber Daya Aparatur

Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan Aparatur

pEGayrran tra PcrocCa.as FE;aGiarcataarlL
E>XT..AT
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TabeM1.35
Target dan Capaian Kineria Eselon lV

Kasubbid Pendidikan dan Pelatihan Aparatur
Berdasarkan Perjanjian Kineria Tahun 2021

F Capaian lndikator Jumlah Aparatur yang MengikuU Diklat

Manajerial

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut pada Tahun Anggaran 2021 menargetkan

pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional sebanyak 2 (dua)

orang, Kepemimpinan Administrator (PKA) sebanyak 2 (dua) orang

dan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) sebanyak 40 (empat

puluh) orang, namun hanya terealisasi lOOo/o pada pelatihan PKN dan

PKA, secara keseluruhan capaian indikator ini hanya Mencapai 9,09%

atau dari target 44 orang yang mengikuti Diklat Manajerial hanya

terealisasi sebanyak 4 orang.

D Capaian lndikator Jumlah Aparatur yang Lulus Diklat Prajabatan

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kabupaten Tanah Laut formasi

tahun 2019 yang ditargetkan mengikuti diklat prajabatan atau

Pelatihan Dasar berjumlah 172 Orang. Pada Tahun Anggaran 2021,

'172 orang CPNS tersebut telah mengikuti dan lulus pelatihan dasar.

Maka realisasi indikator ini tercapai 100o/o.

1 Jumlah Aparatur
yang mengikuti
Diklat
Manajerial

44 org 4 org 9.09

2 Jumlah Aparatur
yang mengikuti
Diklat tekhnis
dan Fungsional

116 org 1'l4 org 98.27

Jumlah CASN
yang lulus Diklat
Prajabatan

172 org 172 org 100

Melaksanakan
fasiltasi Diklat
Penjenjangan,
StruKural, Tekhnis,
Fungsional dan
Prajabatan

LAKIP BKPSDM 2021

Sasaran strategis lndikator Kinerja Target Realisasi
Capaian

l'lol

3.

97



0E0t

Tabel lll. 35
Nama nama Diklat manajerial Tahun 2021

Tahun Nama Diklat KET

2021

Diklat PIM ll

1

Penyertaan Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN) Tk. ll Angkatan Vlll
fahun 2021 di BPSDMD Provinsi
Kalimantan Selatan

2 (dua) orang

Diklat PIM lll

1
Penyertaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan I

1 (satu) orang

2
Penyertaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan lll

1 (satu) orang

DiKIat LATSAR CPNS

1
Pelatihan Dasar CPNS Golongan lll
Angkatan I Pola Fasilitasi

40 org

2
Pelatihan Dasar CPNS Golongan lll
Angkatan ll Pola Fasilitasi

40 org

a Pelatihan Dasar CPNS Golongan ll
Angkatan I Pola Fasilitasi

40 org

4
Pelatihan Dasara CPNS Golongan ll
Pola Kontribusi 14 orang

5
Pelatihan Dasara CPNS Golongan lll
Pola Kontribusi

38 orang

F Capaian lndikator Jumlah Aparafur yang Mengikuti Diklat
Tekhnis dan Fungsional

LAKIP BKPSDM 2021

Untuk Capaian lndikator Persentase pegawai yang memiliki sefiifikat

diklat peningkatan kompetensi teknis/fungsional ini dari target 116

ASN terealisasi sebanyak 1 13 ASN atau dengan serapan 97 ,41 o/o

yaitu diklat tekhnis/fungsional

9B



Permasalahan yang dihadapi dalam Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Manajerial dan Teknis yakni :

1. Adanya keterbatasan anggaran, Pengurangan Anggaran untuk

kegiatan Pengembangan Kompetensi karena focus anggaran ke dana

Covid

2. Keterbatasan sarana diklat (asrama dan ruang belajar) untuk

pelaksanaan pelatihan sehingga dalam pelaksanaan pelatihan harus

bergantian (tidak bisa bersamaan) karena Sarana kediklatan (Asrama

dan ruang belajar) digunakan untuk Fasilitas Pelayanan Khusus

pasien covid 19

3. Dalam Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan dilakukan dengan

Pembelajaran jarak jauh secara Daring/ e learning

1. Menyiapkan anggaran untuk sewa penginapan

(hotel) altemative untuk pelaksanaan diklat

kepemimpinan

dan ruang belajar

dasar atau diklat

2. Melaksanakan kegiatan diklat lebih awal dengan berkoordinasi dengan

BPSDMD Provinsi dalam penjadwalan diklat khususnya diklat dasar

CPNS dan Diklat kepemimpinan

3. Melaksanakan dan mengembangkan sistem pembelajaran jarak jauh

(e-leaming) pada diklat dasar CPNS, diklat Kepemimpinan dan diklat

teknis lainnya

Strategi yang akan dilakukan untuk Peningkatan Kinerja dimasa
akan datang

LAKIP BKPSDM 2021
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Tabel lll.37
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Mendukung Kineria Eselon lV

Kasubbid Pendidikan dan Pelatihan Aparatur

pagu realisasiTarget realisasi

87.05332 org 289 org

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

100

Jumlah
Peserta

Pelatihan
Dasar

172 otg 172 otg

2 org 2 otg 100Jumlah
Dilat Pim ll

J u mlah
Dilat Pim lll

2 otg 2 otg 100

0 0Jumlah
Dilat Pim lV

40

2.884_238.580 1.278.176.300 47.62

1 16 org '113 org 97 .41

Melaksanakan
Fasilitasi
Diklat
Pen.ienjangan
Struktu ral,
tekhnis
Fungsional
dan
Prajabatan

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan
dan Prajabatan

Jumlah
Dilat

Tekhnis
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Sub Bidang Penjenjangan Karier dan Fasilitasi Profesi Aparatur mempunyai

tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan

kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan,

evaluasi dan pelaporan terkait penjenjangan karier dan fasilitasi profesi

aparatur, Sub Bidang Pengembangan Aparatur dengan 1 (satu) Kasubbid

yang membawahi 1 (satu) staf Pelaksana/ JFU

Gambar 10
Sumber Daya Aparatur

Sub Bidang Penjenjangan Karier dan Fasilitasi
Profesi Apatur
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4. Capaian lndikator pada Perjanjian Kinerja ( Eselon lV)
Kasubbid Penjenjangan Karier dan Fasilitasi Profesi Aparatur
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Kinerja Eseron rv
Kasubbid Penjenjangan Karier dan Fasilitasi Profesi Aparatur

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021

sesuai dengan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12

Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah

Nomor 99 Tahun 2000 tentang kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil,

pada Bab lll poin 5 menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil yang

kenaikan pangkatnya mengakibatkan pindah golongan dari golongan ll

menjadi golongan lll dan golongan lll menjadi golongan lV, harus

mengikuti dan telah lulus ujian dinas. Dan pada Bab lV poin 9 ayat d yang

menyatakan bahwa kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil yang

memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah atau Diploma dapat

dipertimbangkan setelah memenuhi syarat tertentu dan lulus ujian

kenaikan pangkat penyesuaian ijazah. Badan Kepegawaian Kabupaten

Tanah Laut fahun 2021 dengan Target 126 PNS yang Mengikuti Ujian

Kenaikan Pangkat dengan Realisasi 124 Pegawai dengan Capaian 98,41

% pelaksanaan atas

Melaksanakan
fasiltasi Ujian
Kenaikan Pangkat
dan penyesuain -rjazah

1 Jumlah Ujian
Kenaikan
Pangkat dan
penyesuain
ijazah

126 org 124 otg 98.41

Melaksanakan Falitasi
pemberian Tugas
Belajar dan izin
Belajar

2 Jumlah
Tugas
Belajar dan
izin Belajar

2 otg 0 0

Melaksanakan Falitasi
Assesment

Jumlah PNS
yang
mengikuti
Assesment

'150 org 100

LAKIP BKPSDA/I 2021

Sasaran strategis lndikator Kinerja Target Realisasi
Capaian

lYo)
I

150 org

D Capaian lndikator Jumlah peserta Ujian Kenaikan Pangkat dan

Penyesuaian ljazah

102



1. Pelaksanaan UKPPI dengan biaya Penyertaan sebanyak 14 orang

terdiri atas 3 orang yang memenuhi syarat Penyesuaian pendidikan D

lll kebawah dan 11 orang memenuhi syarat penyesuaian 51 keatas

2. Pelaksanaan Ujian Dinas 95 (sembilan puluh enam) orang untuk Ujian

Dinas TK I dan 15 (lima belas) orang Ujian dinas TK ll

F Capaian lndikator Jumlah Tugas Belajar ASN yang di Fasilitasi

Tugas belajar merupakan penugasan yang diberikan oleh pejabat yang

berwenang kepada Pegawai Negeri Sipil untuk melanjutkan pendidikan ke

jenjang yang lebih tinggi atau yang setara baik baik di dalam maupun

diluar Negeri bukan atas biaya sendiri dan meninggalkan tugas sehari hari

sebagai PNS. Pada Tahun 2021 Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut dengan

Target 2 orang dengan realisasi 0 orang, capaian 0 Yo di karenakan

terkendala pada syarat tugas belajar sesuai peraturan Bupati Nomor 115

Tahun 2020 Tentang Pedoman Pemberian Tugas Belajar dan lzin

Belajar bagi PNS Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut bahwa

untuk melanjutkan pendidikan dokter spesialis paling singkat 2 tahun

setelah menjadi PNS sedangkan yang berminat adalah rata rata belum 2

tahun menjadi PNS

) Capaian lndikator Jumlah PNS yang Mengikuti Asessment

Assement bertujuan untuk pemetaan kompetensi sebagai salah-satu

wujud implementasi dari Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Aparatur Sipil Negara (ASN). Manajemen ASN yang merupakan amanah

dari aturan tersebut adalah penerapan pengelolaan SDM Aparatur yang

berbasis kompetensi. Peraturan Pemerintah Nomor 1'1 Tahun 2017, Pasal

165 ayat (4) huruf b, bahwa lnstansi Pemerintah harus menyusun profil

PNS yang diantaranya adalah gambaran tentang kompetensi yang

bersangkutan. Selain itu sesuai dengan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3

Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara

LAKIP BKPSDAI 2021 103



e!l=mz!
melalui talent pool, setiap PNS dapat diukur potensi dan kompetensinya

melalui pengukuran kompetensi secara berkala yang kemudian dipetakan

dalam sebuah basis data talent pool dan dapat digunakan sebagai bahan

penyusunan kebijakan dan pengelolaan ASN berdasarkan system merit.

Pada Tahun 2021 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Melaksanakan Pengukuran Kompetensi dengan

bekerjasama dengan Universitas Lambung Mangkurat sebagai dari target

150 PNS terealisasi '150 Pegawai dengan realisasi 100%

1. Dalam pelaksanaan Ujian Dinas banyak Pegawai Negeri Sipil yang

beranggapan bahwa Ujian dinas hanya formasilitas saja dalam

Penyesuaian ijazah

2. untuk Kendala tugas Belajar yakni PNS yang berminat untuk

melanjutkan Program Pendidikan Dokter Spesialis 1 terbentur pada

syarat tugas belajar sesuai Peraturan Bupati Nomor 115 Tahun 2O2O

yang tercantum bahwa untuk bisa mendapatkan Tugas Belajar di

syaratkan sudah menjadi PNS Manimal 2 (dua) Tahun sedangkan

rata rata yang berminat belum memenuhi syarat sehingga Tidak

terpenuhinya formasi dokter spesialis

3- Kurangnya sarana dan Prasarana Daerah sehingga untuk

Pelaksanaan Assement di selenggarakan dengan Metode Kontribusi

sedangkan BKPSDM Kabupaten mempunyai gedung khusus untuk

Melaksanakan kegiatan Peningkatan Kompotensi di Kabupaten Tanah

Laut sendiri dengan Mendatangkan Tenaga ahli (asessor)

Permasalahan dan Kendala Dalam mencapai Sasaran dan lndikator
Kasubbid Penjenjangan Karier dan Profesi rAparatur yakni :

LAKIP BKPSDM 2021
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Stratogi yang akan dilakukan dimasa yang akan datang agar
pelaksanaan lndikator efektif dan indikator Tg1 enuhi :

1. Melakukan pendataan kepada unit kefla terkait untuk PNS yang

berminat dan memenuhi syarat untuk tugas belar Program Pendidikan
Dokter Spesialis 1

2. Melakukan seleksi kepada PNS yang berminat dan memenuhi syarat
untuk tugas belajar Program Pendidikan Dokter Spesialis 1 .

3. Pemilihan tempat pelaksanaan Assesment yang Strategis atau dengan
suasana lokasi yang kondusif dan tenang akan berpengaruh besar

terhadap konsentrasi, stabilitas emosi, kesabaran dan semangat peserta

dalam menyelesaikan setiap tahapan tes.

4. Menggandeng pihak ketiga UPT Psikologi yang kompoten dari lembaga
pendidikan yang sudah berpengalaman dalam asesmen

5. memperkuat formulasi soal sesuai dengan tupoksi ASN, sesuai jenjang
jabatan yang diampunya.
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Tabel lll.39
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Mendukung Kineria Eaelon lV

Kaeubbid Penjenjangan Karier dan Profeei Aparatur

pagu realisasiTarget realisasi

Kegiatan
Pengembangan
Kompetensi
ASN

278 otg 274 org 98.56 1.991.919.060 708.407.534 35.56

Jumlah ASN
yang Menerima
Bantuan Biaya

Penyertaan
Ujian Dinas dan
Ujian Kenaikan

Pangkat
Penyesuaian

liazah

126 org 124 org 96 41

Melaksanakan
Fasilitasi Ujian
Kenaikan
Pangkat dan
Penyesuaian
ljazah

Melaksanakan
Fasilitasi
Tugas Belajar
dan izin
Belajar

Pengelolaan
Pendidikan
Lanjutan ASN

Jumlah PNS
yang Menerima
Bantuan Biaya

Pendidikan
Tugas Belajar

dan
Penyusunan
Tugas Akhir /

Skripsi / Tesis /
Disertasi

2 org 0

992.880.210 189.802.200 19 12

Peningkatan
Kapasitas
KinerJa ASN

Jumlah PNS
yang mengikuti

Assesment

150 org 1 50 org 100 999.038.850 518.60.334 51.19
Melaksanakan
Fasilitasi
Assesment

LAKIP BKPSDM 2021

Sasaran
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Keglatan/
Sub Kegiatan

lndikator
Kinerja
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5. Pengukuron Copoion Indikofor Kinerjo (Eselon III) Kepolo Bidong A{utosi

Doto don Informosi berdosorkon Perjoqjion Kinerjo Tohun 2021

Kepala Bidang Mutasi, Data dan lnformasi mempunyai tugas melaksanakan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur,

dan kriteria, pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan

urusan mutasi dan promosi, kepangkatan, disiplin dan penghargaan aparatur,

penyiapan data dan informasi, Kepala Bidang Mutasi Data dan lnformasi

membawahi 3 (tiga) Sub Bagian

5.1 Kepala Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan.

Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan

norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan kebijakan mutasi dan kepangkatan.

5.2 Kepala Sub Bidang Pemberhentian, Disiplin, dan Penghargaan

Aparatur.

Sub Bidang Pemberhentian, Disiplin dan Penghargaan Aparatur

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan

kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait kebuakan

pemberhentian, disiplin dan penghargaan aparatur.

5.3 Kepala Sub Bidang Data dan lnformasi.

Sub Bidang Data dan lnformasi mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan

norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, penyajian dan

penyimpan data dan informasi.
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Gambar 11

Sumber Daya Aparatur
Bidang Mutasi, Data dan lnformasi
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Tabel lll.40
Target dan Realisasi lndikator Kinerja Eselon lll

Kepala Bidang Mutasi, Data dan lnformasi
Berdasarkan Perjanjian Kinerja T ahun 2021

IltT ll& 28{2'2020

ft?* EA.t 6,4l).t lL.
I&..i

IB^ IIURXASIHAIII .SH

[Vd I{r. ()r rF 21[l

5arGEt, 27 llEr 1960

l[Dm sEnlwl]l ,
S.loor

19E50815 200903 r m5

GoL Wd tm. 01 Od 2020

&rro&X Sltl, 15 tug r9€5

f!r* Ltb Ld.nq P..ffiair
oid- o.. kref4- rrY.ar

TXr XA. (ES2020

X.r.L 5{6 8ia...J l}L l}- I{d..i

IXr l$.01{r-20t7

100100 1061 Persetase
Aparatur Sipil
Negara yang
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Pembinaan ASN
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Meningkatnya
Pengelolaan Data dan
lnformasi Kepegawaian
yang Akurat
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Analisa Capaian Sasaran Strategis 1 dengan
"Persentase Penempatan Aparatur yang memenuhi Standart

lndikator

Kompetensi"

Dasar ukum .

1 . Undang undang No. 5 Tahun 2014 tentang ASN

2. Peraturan Pemerintah 17 Tahun 2020 Tentang Manajemen ASN

3. Permenpan RB No. 38 Tahun 2017 Tentang Standart Kompetensi

Jabatan ASN

4. PermenPANRB Nomor 22lahun 2021 tentang Pola Karier PNS

Penempatan dalam jabatan sesuai dengan kompetensi diamanatkan oleh

Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN)

yang bertujuan untuk menempatkan SDM yang tepat sesuai dengan minat

dan kemampuannya yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan dan

sikap kerja, melalui proses promosi dan rotasi secara fair dan objekti

Dalam upaya untuk meningkatkan persentase jabatan yang diisi sesuai

dengan kompetensi, pada tahun 2021 Pemerintah Kabupaten Tanah Laut

telah melaksanakan Assessment dan Uji Kompetensi bagi pejabat eselon lll

dan pejabat eselon lV,dan melaksanakan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama untuk 5 Kepala SKPD yang kosong. rangkaian kegiatan

dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2021. Selain itu Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Juga

Melaksanakan rotasi dan mutasi pegawai struktural dan fungsional umum

yang ada di Pemerintah Kabupaten Tanah Laut' hal tersebut untuk

menjawab amanat dari undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Aparatur Sipil Negara. Dalam undang-undang tersebut mengatur segala

sesuatu tentang Aparatur Sipil Negara baik itu mengenai jenis, status dan

kedudukan Aparatur Sipil Negara, jabatan, hak dan kewajiban ASN,

Kelembagaan, KASN, Susunan dan seleksi KASN, Manajemen ASN,

pangkat dan jabatan ASN, serta Mutasi, penggantian dan pemberhentian

ASN
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Capaian dari lndikator Persentase jabatan yang diisi sesuai dengan

Kompentensi ini dari target 100% dengan realisasi indikator Kinerja

106% capaian indikator ini melebihi Target, pada tahun anggaran 2O21

dari target 3.'185 orang PNS baik untuk Mutasi dan Promosi maupun

kenaikan Pangkat dan Berkala,dengan realisasi Capaian sebanyak

3.397

1. Masih banyak pejabat yang belum melaksanakan diklatpim

sesuai dengan tingkat jabatannya

2. keterbatasan anggaran menjadi faktor penyebab masih banyak

pegawai yang belum mengikuti uji kompetensi

3. Penempatan pegawai pada suatu posisi tanpa memperhatikan

kompetensi yang bersangkutan, akan menghasilkan suatu

kinerja yang hasilnya tidak akan mencapai sasaran yang

diinginkan dan bahkan pada akhirnya bisa menjadi kontra

produktif

1. Membuat draft Peraturan Kepala Daerah untuk mengatur pola

karier dan manajemen talenta sebagai dasar penerapan sistem

merit dalam rangka mutasi dan promosi ASN di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut

2. Menerbitkan Peraturan Kepala Daerah untuk mengatur pola

karier dan manajemen talenta sebagai dasar penerapan sistem

merit

Hambatan dalam Pencapaian lndikator :

Memenuhi Standart Kom etensiraturan anPersentase Pene

Solusi dan Strategi meningkatkan Capaian :

Persentase Penempatan Aparatur Memenuhi Standart Kom tensian
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Analisa Capaian Sasaran Strategis 2 pada lndikator :

Persentase Pembinaan Disiplin Aparatur

Dasar Hukum :

1. Amanat Undang undang nornor 5 fahun 2014 Tentang Aparatur Sipil

Negara

2. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai

Negeri sipil yang merupakan ketentuan pasal 86 Ayat (4) UU ASN

diterbitkan yang merujuk pada peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun

2010

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (PNS)

adalah kesanggupan Pegawai Negeri

Sipil untuk menaati kewajiban dan

menghindari larangan yang ditentukan

dalam peraturan perundang-undangan

dan/atau peraturan kedinasan yang

apabila tidak ditaati atau dilanggar

dijatuhi hukuman disiplin, Pemerintah si'i, n,copp1sn' sit wr,zal dur!!

telah menerbitkan Peraturan

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil

(PNS). Aturan ini memuat berbagai jenis sanksi pelanggaran disiplin PNS,

termasuk mengenai poligami dan cerai.Satu hal yang menonjol dalam

Perubahan ketentuan Disiplin PNS dari Peraturan Pemerintah Nomor

53l2O1O menjadi Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 adalah terkait

jenis hukuman disiplin tingkat sedang dan berat. Pada dua jenis hukuman

disiplin ini dilakukan perubahan dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Jenis Hukuman Disiplin ringan

a) Teguran lisan

b) Terguran tertulis

c) Teguran tidak puas secara tertulis

LAKIP BKPSDM 2021
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2. Jenis Hukuman Disiplin Sedang

a) Pemotongan tunjangan Kinerja sebesar 25% (dua puluh

selama 6 (enam) bulan
b) Pemotongan tunjangan Kinerja sebesar 25% (dua puluh

selama I (sembilan) bulan
c) Pemotongan tunjangan Kinerja sebesar 25% (dua puluh

selama 12 (dua belas) bulan

lima persen)

lima persen)

lima persen)

3. Jenis Hukuman Disiplin berat

a) Penurunan Jabatan setingkat lebih rendah selama 12 (dua belas) bulan
b) Pembebasan dari jabatannya menjadi pelaksana selama 12 (dua belas)

bulan
c) Pemberhentian dengan tidak hormat atas permintaan sendiri sebagai

PNS

Gambar 12
Hukuman Disiplin PP 9412021
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Peraturan Pemerintah No. 94 tahun 2021 juga diberikan peneguhan

mengenai implementasi dari penegakan disiplin PNS melalui penjatuhan

hukuman disiplin (HD). Bagi Atasan Langsung yang tidak melakukan

pemanggilan dan pemeriksaan terhadap PNS yang diduga melakukan

Pelanggaran Disiplin, dan/atau melaporkan hasil pemeriksaan kepada

Pejabat yang Benrvenang Menghukum dijatuhi Hukuman Disiplin diiatuhi

Hukuman Disiplin yang lebih berat, Sementara dalam hal Pejabat yang

benrenang menghukum tidak menjatuhkan HD kepada PNS yang

melakukan pelanggaran disiplin, tidak menjatuhkan HD yang sesuai

Pelanggaran Disiplin yang dilakukan oleh PNS, maka Pejabat yang

Berwenang Menghukum dijatuhi Hukuman Disiplin yang lebih berat.

Sebelumnya dalam PP No. 53 tahun 2010 hanya dijatuhi HD yang sama

dengan jenis hukuman disiplin yang seharusnya dijatuhkan kepada PNS

yang melakukan pelanggaran disiplin.

Pada Tahun 2021 Jumlah aparatur yang dijatuhi hukuman

disiplin, dari target 3O (tiga puluh) SK yang terdiri dari target 15

untuk Surat Keputusan (SK) Hukuman Disiplin dengan Realisasi 4

(empat) Kasus, dan Target izin Perceraian 15 (lima Belas) SK

dengan Realisasi 16 (enam belas) SK izin Perceraian maka

realisasi pelanggaran Disiplin sebanyak 24 (dua puluh empat)

kasus.
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Tabel diatas menujukan bahwa pada Kasus izin perceraian

yang PNS yang melanggar ketentuan mengenai lzin Perkawinan dan

perceraian PNS dijatuhi salah satu jenis hukuman disiplin berat sesuai

ketentuan dalam PP 94t2021 , realisasi izin Perceraian melampaui

target dalam artinya bahwa dalam indikator ini berbanding dengan

indikator lain yakni dengan rumus jika realisasi lebih tinggi maka

semakin rendahlah capaian keberhasilan dalam peningkatan

Disiplin dalam hal kasus perceraian dikalangan PNS

Perhitungan atas indikator pelanggaran Disiplin ini dibatasi

pada aparatur yang tidak melakukan pelanggaran disiplin

berdasarkan surat keputusan tentang penjatuhan hukuman

disiplin. Target dan realisasi indikator kinerja persentase disiplin

aparatur merupakan persentase jumlah aparatur yang tidak dijatuhi

hukuman disiplin atau menjalani hukuman disiplin terhadap jumlah

aparatur keseluruhan, kasus pelanggaran Disiplin PNS pada

Tahun 2021 ada beberapa Kasus yakni, Penyalanggunaan

Narkoba dan lndikasi Korupsi

1. Kurang tegas nya sanksi yang diberikan oleh pejabat yang benvenang,

pe,jabat berwenang harus memberikan sanksi/Tindakan untuk PNS yang

terbukti melakukan pelanggaran disiplin dengan tujuan memberikan efek

jera dan shock terapy

2. Berkurangnya kedisiplinan PNS, bagi seorang' tuntutan pelayanan yang

semakin tinggi membutuhkan aparatur yang bersih, berdisiplin tinggi

3. lmplementasi Pembinaan disiplin khususnya terkait penjatuhan hukuman

PNS adalah disposisi pelaksana, Sumber daya, Komunikasi dan budaya

ganti atasan ganti pula aturan ketegasasn disiplin atau budaya "Sungkan"

Kendala dalam mencaPai Sasaran Strategis pada lndikator :

Persentase Pembinaan DisiPlin A ratur

LAKIP BKPSDM 2021 114



I

Solusi dalam mencaPai Sasaran Strategis pada lndikator :

Persentase Pembinaan Disi lin A aratur

Dalam peningkatan pembinaan Disiplin Aparatur PNS salah satu alternatif

sebagai upaya yang ditempuh dalam rangka mengurangi jumlah

pelanggaran Disiplin antara lain

1. Melaksanakan Sosialisasi Peraturan Pemerintah yang berkaitan dengan

Disiplin PNS yakni PP No.94 Tahun 2021 dan PP 45 Tahun 1990 tentang

izin perkawinan dan Perceraian PNS dan Peraturan BKN Nomor 3 Tahun

2020 tentang pemberhentian PNS

2. Menyusun perkada tentang pedoman tata cara penjatuhan hukuman

disiplin ASN berdasarkan petunjuk teknis PP 9412021 .

3. Melaksanakan pembinaan pegawai, berorientasi pada upaya untuk

meningkatkan kepatuhan dan kesadaran PNS terhadap peraturan disiplin

dalam rangka mewujudkan reformasi birokrasi
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Analisa Capaian Sasaran Strategis 3 pada lndikator :

Persentase Data K Akuratawaran an

1. Undang-undang Nornor 11 Tahun 2018 tentang lnformasi dan Transaksi

elektronik;

2. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai

Negeri Sipil;

5. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2000 tentang sistem

lnformasi Manajemen Kepegawaian Departemen Dalam Negeri Dan

Pemerintah Daerah

6. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 Tahun 2011 tanggal 28 Juni 201 1 tentang

Pedoman Pengembangan Database Pegawai Negeri Sipil;

Aplikasi Kepegawaian dibentuk dan disusun sesuai dengan amanat

Undang-undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur sipil negara dimana

diwajibkan adanya sistem informasi pengelolaan data kepegawaian. Dalam

implementasinya Simpeg disusun berdasarkan pedoman dan ketentuan-

ketentuan yang tertuang dalam Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor '17

Tahun 2000 tentang Sistem lnformasi Manajemen Kepegawaian Departemen

DalamNegeriDanPemerintahDaerah'Ketentuan-ketentuandalam
Kepmendagri tersebut, terutama dipergunakan dalam pembakuan materi data

kepegawaian, sehingga pengolahan data dengan sistem komputer dapat

memenuhi kepentingan konsumsi yang lebih luas dan memenuhi standar

pembentukan bank data kepegawaian yang lengkap, Simpeg menanganl data

kepegawaian khususnya meliputi pendataan pegawai, proses perencanaan'

pengadaan dan formasi kepegawaian' mutasi pegawai dan lain sebagainya'

SimpegdilingkunganPemerintahKabupatenTanahLautdikelolaoleh

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Tanah Laut telah dirintis pengembangannya sejak tahun 2002.

Dengan bergulirnya reformasi birokrasi, pengembangan Simpeg menjadi hal

yang krusial untuk mendukung agenda reformasi birokrasi yang meliputi

DASAR HUKUM
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pendataan pegawai, pengolahan data, sumber daya manusia, dan teknologi

informasi untuk menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan akurat dalam

rangka mendukung administrasi layanan kepegawaian.

o

o

o

Mengkompilasi data kepegawatan yang ada seluruh SKPD di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, sehingga menjadi satu kesatuan data

informasr.

Kegiatan Pengembangan Sistem lnformasi Manajemen Kepegawaian

(SIMPEG) Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, untuk mengoptimalkan

pengoperasian aplikasi layanan kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tanah

Laut dalam rangka mendukung pengelolaan data kepegawaian.

Meningkatkan kompetensi Pengelola kepegawaian OPD dalam Pengelolaan

layanan kepegawaian melalui penggunaan aplikasi Simpeg OPD beserta

sub sistemnya di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.

Dengan Tujuan Pengembangan Aplikasi :

" Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh

gambaran/keadaan umum kepegawaian khususnya Pegawai Negeri Sipil

di Pemerintah Kabupaten Tanah Laut..

" Menyajikan informasi data kepegawaian, sebagai bahan guna memenuhi

kebutuhan unsur pimpinan dalam rangka peren@naan, pembinaan

pegawai serta kebutuhan lainnya..

o Mewujudkan data kepegawaian yang mutakhir dan terintegrasi.

o Percepatan proses implementasr dan pelatihan mengenai aplikasi maupun

modul baru pada aplikasi layanan kepegawaian.

LAKIP BKPSDM 2021

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut sebagai pengelola data kepegawaian Organisasi

Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dengan harapan

tercapainya sebuah mekanisme updating dala pada aplikasi layanan

kepegawaian yang dapat dimanfaatkan sebagai sumber informasi yang akurat,

dalam pengelolaan data kepegawaian dengan mengoptimalkan pengoperasian

aplikasi layanan kepegawaian pada 5 (lima) aplikasi data Kepegawaian dengan

realisasi pengembangan target 100 % dan realisasi Capaian 100% karena ada

upaya dengan sistem

117



ILAUT

IIEDI

Strategi Pencapaian Sasaran Strategis pada lndikator:
Persentase Data Kepegawaian yang Akurat

Guna mendukung tercapainya tujuan sebagaimana dimaksud, Kegiatan

Pengembangan Sistem lnformasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) ini akan

dilaksanakan dalam bentuk:

1 . Penyediaan informasi kepegawaian melalui pencetakan Buku Profil

Kepegawaian, Data DUK SKPD, SOTK

2. Dala Statistik Pegawai perbulan disajikan pada website BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut dan persemester pada buku statistik ( Buku Profile

PNS)

3. Data Kepegawaian dikelola dengan pengarsipan data Fisik dan Data

elektonik (scan)

4. Pertemuan dengan pengelola kepegawaian masing-masing OPD dan

pengembangan aplikasi serta inventarisasi permasalahan dan kebutuhan

melalui inventarisasi secara langsung ke OPD maupun penyelenggaraan

pertemuan penghubung dengan mengundang pengelola kepegawaian

seluruh OPD Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.

Kurang Optimalnya pengembangan Aplikasi Sistem lnfomasi Kepegawaian

karena tidak tersedianya anggaran untuk meningkatkan kompetensi

pegawai dan pengembangan aplikasi yang berdampak pada terhambatnya

pengembangan Aplikasi Sistem lnformasi Kepegawaian.

Hambatan Sasaran Strategis pada lndikator :

Persentase Data Kepe awaian yan Akurat
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Tabel lll.41
Kegiatan dan Sub Kegiatan Yang mendukung Kineria Eselon lll

Kepala Bidang Mutasi, Data dan lnformasi

RealisasiRealisasi
Kinerja

paguTarget
Kiner.ia

Program Kepegawaian Daerah

570.575.600 77 .3283.47 737 .97 4.380Jumlah Mutasi
dan Promosi

986 orc

Meningkatnya
Penempatan
Aparatur yang
memenuhi Standart
Kompetensi

Kegiatan Mutasi dan
Promosi ASN

272.789.870 206.603.700 7 5.74280 SK 166 SK 59.29 SK
Jumlah

Dokumen SK

Meningkatnya
Pemenuhan
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

535 785 444 75.974 Dok 4 Dok 100 705.292.336Jumlah Dok
Kepegawaian

Meningkatnya
Pengelolaan Data
dan lnformasi
Kepegawaian yang
a kurat

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentiandan

lnformasi Kepegawian
ASN
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Sasaran Strategis Program Kegiatan
lndikator
Kiner.ia

Realisasi Fisik
capaian

l%l

Realisasi Anggaran
Capaian

t%l

823 org

Kegiatan Penilain dan
Evaluasi Kinerja

Aparatur
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Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan

norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi dan pelaporan

kebijakan mutasi dan kepangkatan, Kasubbid Mutasi dan Kepangkatan

dalam melaksanakan tugas dan Tanggungjawab nya dibantu oleh 3 (tiga)

staf Pelaksana/ JFU

Gambarl3
Sumber Daya Aparatur

Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan

PEIEARN TT{OGI I

Y10r S(SlXlO Arib

PEN IA lLOA
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5. 1 apaian lndikator pada Perjanjian Kinerja ( Eselon lV)
Kasubbid Mutasi dan Kepangkatan
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Tabel lll.42
Target dan Realisasi Capaian Kinerja Eselon lV

Kasubbid Mutasi Dan Kepangkatan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021

F Capaian pada strategis 1 dengan lndikator Jumlah Mutasi dan Promosi
ASN dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Administrasi dan Fungsional

Mutasi dan Promosi untuk Jabatan Fungsional tertentu yakni pada

Jabatan Fungsional Dokter, Fungsional Guru dan PPPK, Fungsional

pejabat Pengadaan Barang dan Jasa dan Fungsional Penyetaan Jabatan

sesuai amanat Permenpan dan RB nomor '17 Tahun 2021 tentang

Penyetaraan Jabatan Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional

1 Jumlah Mutasi
dan Promosi
Jabatan ASN
dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Administrasi dan
Funqsional

355 162

Melaksanakan Fasilitasi
Mutasi dan Promosi
Jabatan ASN dalam
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Administrasi
dan Fungsional

576

2 Jumlah Mutasi
ASN dalam
Jabatan
Pelaksana dan
Jabatan
Funqsional

630 247 39.21

Melaksanakan Fasilitasi
Mutasi ASN dalam
Jabatan Pelaksana dan
Jabatan Fungsional

J Jumlah
Keputusan Bupati
tentang Kenaikan
Panqkat ASN

700 742 106

Melaksanakan Fasilitasi
Keputusan Bupati
tentang Kenaikan
Pangkat ASN

LAKIP BKPSDM 2021

Sasaran Strategis lndikator Kineria Target Realisasi
Capaian

e/.1

Mutasi dan Promosi dalam Jabatan Pimpinan Tinggi dan Fungsional

pada Tahun 2021 dengan target 355 orang dengan realisasi 576 orang

atau dengan Capaian 1620/o

a
1 1
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)> Capaian pada strategis 2 dengan lndikator Jumlah Mutasi dan
ASN dalam Pelaksana dan jabatan Fungsional

Mutasi dalam rangka penyegaran dan kebutuhan organisasi pada masing-

masing satuan Kerja Perangkat Daerah dan memberikan kesempatan

kepada Pegawai Negeri Sipil untuk mengembangkan karier yang

disesuaikan dengan kebutuhan organisasi atau perangkat daerah

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, pada Tahun 2021 Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabuapten

Tanah Laut dengan target Mutasi jabatan Pelaksana sebanyak 630 orang

dengan rincian 600 jabatan staf Pelaksana dan 30 untuk ASN yang masuk

dan Keluar dari organisasi Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Realisasi

214 untuk mutasi staf dan 33 untuk mutasi keluar masuk organisasi

Lingkungan Kabupaten Tanah Laut atau dengan realisasi 247 PNS

dengan capaian 39,21Yo

pelaksana mutasi antar instansi dengan tujuan memberdayakan PNS

jabatan pelaksana secara optimal sesuai dengan kompetensi dan

kualifikasi pendidikan guna melaksanakan tugas pokok dan fungsi

perangkat daerah dan 33 orang mutasi antar Kabupaten/Kota dalam satu

Provinsi
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F Capaian pada strategis 3 dengan lndikator Jumlah Keputusan
Bupati Tentang Kenaikan Pangkat ASN

Dasar Hukum tentang kenaikan pangkat Keputusan Kepala BKN No. 12

Tahun 2002 tentang ketentuan Pelaksanaan PP No. 99 tahun 2000

tentang kenaikan pangkat PNS. Kenaikan pangkat PNS biasanya

ditetapkan tanggal 1 April dan 'l Oktober setiap tahun. Masa kerja untuk

kenaikan pangkat pertama PNS dihitung sejak pelantikan sebagai CPNS

Ada tiga jenis kategori kenaikan pangkat bagi seorang PNS.

1. Kenaikan pangkat reguler, jabatan fungsional tertentu, dan jabatan

struktural. Jika semua syarat terpenuhi maka diberika kenaikan pangkat

Minimal 4 Tahun sekali

2. Kenaikan pangkat pilihan jabatan struktural PNS Syarat kenaikan

pangkat pilihan jabatan strukural adalah kenaikan pangkat yang

diberikan kepada PNS yang menduduki jabatan struktural pada unit

dinas tertentu setelah memenuhi kriteria. Beberapa syarat lain yang

harus dipenuhi bagi PNS yakni telah menjabat minimal satu tahun

dalam pangkat dan satu tahun dalam jabatan. PNS bersangkutan juga

harus mendapatkan nilai SKP baik selama 2 dua tahun terakhir

3. Kenaikan pangkat anumerta, kenaikan pangkat ini hanya dapat

diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil / Calon Pegawai Negeri Sipil

yang meninggal dunia dalam menjalankan tugas kewajibannya

Pada Tahun 2021 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia untuk indikator jumlah Kenaikan Pangkat ASN dengan target 700

Surat Keputusan (SK) dengan Realisasi 742 SK atau dengan realisasi 106 %

Kegiatan Proses Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil ini tercapai dengan

realisasi 106 % karena ada upaya dari BKPSDM Kabupaten Tanah Laut

yakni

1 . Melaksanakan Sosialisasi dan Evaluasi Aplikasi Simfoni dalam Proses

Kegiatan Kenaikan Pangkat tiap Periode yang diikuti oleh para

Kasubbag Umum dan Kepegawaian dengan tujuan Mempercepat

Proses penyelesaian Kenaikan Pangkat dan usul penerbitan

pertimbangan Tekhnis
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2. Tim Verifikasi Kabupaten Tanah Laut (BKPSDM, Dinkes dan Disdik)

dalam proses Verifikasi Kenaikan Pangkat bekerja sama dengan BKN

Kanreg Vlll Banjarmasin dengan Metode Verifikasi satu atap

3. Menyamakan Persepsi dengan Kepegawain SKPD terhadap regulasi

Kepegawaian khususnya Kenaikan Pangkat

Tabel lll.43
Rekapitulasi Kenaikan Pangkat

Tahun2021

4 4t/d

1
allla

2 2il/b

oll/c 2

18 10tud

14 .Eillla

70 77ilub

184lllic 110

il/d 41

46lVla 30

26 25tv/b

2 4lV/c
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Golongan Periode April Periode Oktober

80

TOTAL 320 orang 479 orang
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Permasalahan dan Kendala Dalam mencapai Sasaran dan lndikator
yakni :

a

a

Permasalahan dan Kendala pada lndikator mutasi dan Promosi Jabatan
dan Mutasi jabatan Pelaksana

1. Masih Banyaknya ASN yang pangkatnya belum memenuhi syarat Jabatan

2. Masa kerja menduduki jabatan belum mencukupi dan masih banyak yang

golongan di bawah ketentuan sehingga jabatan Administrator masih ada

yang tidak terisi

3. Jumlah ASN belum dapat memenuhi seluruh kebutuhan formasi jabatan

pelaksana dikarenakan di Kabupaten Tanah Laut kekurangan hampir

1000 Jabatan Pelaksana

4. Masa kerja belum memenuhi syarat sesuai perjanjian kerja untuk

mengusul pindah keluar kabupaten

Permasalahan dan Kendala pada lndikator Kenaikan Pangkat

1. Masih adanya Tidak Memenuhi Syarat (TMS) atau Berkas Tidak Lengkap

(BTL) pada saat Usul Pangkat

2. Adanya SKP yang masih bernilai Cukup baik di Capaian maupun

Penilaian, syarat Pengajuan Naik pangkat adalah dengan Kategori Balk

3. Aplikasi untuk memproses kenaikan pangkat (SAPK BKN) sering

mengalami gangguan

Solusi dan Strategi yang harus dilakukan untuk Pencapaian Kinerja pada
lndikator Mutasi dan Promosi Jabatan dan Mutasi pada jabatan Pelaksana

1. Dalam menyusun perencanaan Mutasi PNS atas dasar diantaranya :

/ Kompetensi PNS dengan persyaratan jabatan

r' Klasifikasi jabatan dan Pola Karier

/ Kebutuhan organisasi

/ Prinsip larangan konflik kepentingan

2. Distribusi PNS yang merata akan mendorong Kualitas Pelayanan Publik

3. Proses mutasi luar daerah akan lebih mudah apabila ada pengganti

LAKIP BKPSDM 2021

Solusi dan Strategi Dalam mencapai Sasaran dan Indikator
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4. Promosi ke dalam Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) dilakukan melalui

seleksi terbuka atau berdasarkan ketentuan Sistem Merit dengan

memperhatikan Kebutuhan Organisasi

5. Melaksanakan Assesment bagi PNS untuk Mutasi dan Promosi

6. Menghilangkan Anggapan bahwa mutasi bukanlah merupakan suatu

hukuman, melainkan kebutuhan organisasi

Solusi dan Strategi yang harus dilakukan untuk Pencapaian Kinerja pada
lndikator Kenaikan Pangkat

1. Mengoptimalkan Aplikasi Simfoni untuk usul kenaikan pangkat dan
melaksanakan evaluasi dan koordinasi dengan Kasubbag Umum
Kepegawaian SKPD.

2. Mempersingkat waktu proses Verifikasi dan usulan penerbitan p
ertimbangan Tekhnis sebagai salah satu upaya BKPSDM Kepada PNS
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
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Tabel lll.'14
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Mendukung aasaran Kineria Eselon lV

Kasubbid Mutasi Dan Kepangkatan

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

pagu Realisasi

Kegiatan Mutasii an Promosi ASN

Melaksanakan Fasilitasi
dan mutasi dalam
jabatan Pelaksana dan
Fungsional

Jumlah Mutasi ASN
dalam Jabetan
pelak dan
Fungsional

630 org 247 org 39.2'l

Pengelolaan
Mutasi ASN Jumlah Mutasi

dan Promosi bagi
jabatan Pimpinan
Tinggi,
Administrasi dan
Fungsional

350 org 571 org 163

289.339.740 226.133,600 78.16

Melaksanakan Fasilitasi
mutasi dan Promosi
Jabatan ASN dalam
jabatan Pimpinan Tinggi,
Administrasi dan
Fungsional Pengelolaan

Promosi ASN

Jumlah Promosi
Jabatan ASN dlam
jabatan Pimpinan
Tinggi

5 org 5 org 100 '165.838.600 73.245.000 44.17

Melaksanakan Fasilitasi
Keputusan Bupati tentang
Kenaikan Pangkat ASN

Pengelolaan
kenaikan
Pangkat ASN

Jumlah SK Bupati
tentang Kenaikan
Pangkat ASN

7OO SK 742 SK 106 282.796.040 271.197.000 95.74
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Sub Bidang Pemberhentian, Disiplin dan Penghargaan Aparatur

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria,

pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait kebijakan pemberhentian, disiplin

dan penghargaan aparatur, Kasubbid Pemberhentian, Disiplin dan

Penghargaan Aparatur dalam melaksanakan tugas dan Fungsi nya dibantu oleh

2 (dua) staf Pelaksana

Gambar lll, 14
Sumber Daya Aparatur

Sub Bidang Pemberhentian, Disiplin dan Penghargaan Aparatur
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5.2 Capaian lndikator pada Perjanjian Kinerja ( Eselon lV)
Kasubbid Pemberhentian, Disiplin dan Penghargaan Aparatur

\rI

PFrcArl*oisttlsr url]l.P'i{C€LOLA X€PEGAIIA1AT



t0E0t r-'----.--\

Tabel !!1.45
Target dan Realieasi lndikator Kineria Eselon lV

Kasubbid Pemberhentian Disiplin dan Penghargaan Aparatur
Berdasarkan Perjanjian Kineria Tahun 2021

F Capaian pada strategis 1 dengan lndikator Jumlah Kasus yang

difasilitasi Sesuai Aturan yang berlaku

Perhitungan atas indikator ini dibatasi pada aparatur yang tidak

melakukan pelanggaran disiplin berdasarkan surat keputusan

tentang penjatuhan hukuman disiplin. Target dan realisasi indikator

kinerja persentase disiplin aparatur merupakan persentase jumlah

aparatur yang tidak dijatuhi hukuman disiplin atau menjalani

hukuman disiplin terhadap jumlah aparatur keseluruhan.

Jumlah aparatur yang dijatuhi hukuman disiplin pada tahun

2021 dari target 15 Kasus realisasi sebanyak 8 (delapan) 4 kasus

sudah ditetapkan dan 4 masih Proses. Sedangkan aparatur

memohon izin perceraian dari target 15 Kasus dengan realisasi 16

Kasus.

Proses penyelesaian dugaan pelanggaran disiplin dilakukan
melalui tahapan sebagai berikut:

a. Pemanggilan: dapat dilakukan secara lisan, apabila pemanggilan

1 Jumlah Kasus
yang Selesai
difasilitasi Sesuai
Aturan yang
Berlaku

15 SK 4SK 26.67

2 Jumlah Dokumen
Surat Usulan
SLKS yang
Diverifikasi

300 org 611 org 203,67Melaksanakan
Verifikasi Data usulan
Satya Lencana Karya
Satya

Memfasilitasi
Pelayanan Pensiun
ASN

3 Jumlah ASN yang
Memasuki Batas
Usia Pensiun

250 SK 142 SK 56.8

Proses Penyelesaian dan atau dugaan pelanggaran Disiplin PNS

dan ijin perceraian

LAKIP BKPSDM 2021

Sasaran Strategis lndikator Kineria Target Realisasi
Capaian

f/.1

Memfasilitasi
Penyelesaian Kasus-
Kasus Pelanggaran
Disiplin ASN
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secara lisan tidak dipenuhi oleh PNS yang bersangkutan, maka

dilakukan secara tertulis;

b. Pemeriksaan: Pejabat yang melakukan pemeriksaan harus

berdasarkan surat perintah yang ditandatangani oleh pejabat yang

pangkat dan golongannya lebih tinggi;

c. Laporan Hasil Pemeriksaan: dijadikan bahan pertimbangan

penjatuhan disiplin atau pembebasan dari sangkaan melakukan

pelanggaran disiplin;

d. Penyampaian surat keputusan: disampaikan kepada pegawai yang

melakukan pelanggaran disipin oleh pejabat yang berwenang

menghukum atau pejabat yang ditunjuk untuk menyampaikan surat

keputusa n.

Kegiatan Rapat lf, alelis Pertimbangan
Penjatuhan Hukuman Disiplin

Lingkungan Kabupaten Tanah Laut
Tahun2O21

Proses penyelesaian ijin perceraian dilakukan melalui tahapan

sebagai berikut:

1. Pengajuan Uin perceraian dari PNS secara tertulis dengan

mencantumkan alasan lengkap.

2. Perangkat daerah dari PNS yang bersangkutan menerbitkan surat

pengantar dan surat rekomendasi untuk diproses di BKPSDM.

3. Konseling oleh BKPSDM sebagai upaya untuk dapat

mendamaikan kedua belah pihak (PNS) yang menggugat cerai

pada pasangannya.

4. BKPSDM melakukan berita acara pemeriksaan (BAP) sehingga

dapat diambil kesimpulan untuk mengijinkan atau tidak PNS yang

menggugat cerai suaminya / istrinya.

LAKIP BKPSDM 2021
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1. Pembinaan gerakan disiplin dengan pengawasan dan memantau

tingkat kehadiran dan keberadaan PNS pada waktu jam kerja.

2. Melakukan pembinaan disiplin yang menekankan pada proses

penanganan kasus pelanggaran disiplin sejak dini oleh atasan

langsung.

3. Memperluas cakupan gerakan disiplin daerah,

4. lmplementasi sistem e-kinerja dengan metode aktivitas harian dan

penilaian prilaku

5. Hasil penilaian kinerja harian dan penilaian prilaku sebagai dasar

pemberian tambahan penghasilan PNS.

D Capaian pada strategis 2 dengan Indikator Jumlah Dokumen SLKS
yang Diverifikasi

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 1994 Tentang Tanda

Kehormatan Satya Lencana Karya Satya dianugerahkan kepada PNS yang

dalam melaksanakan tugasnya telah menunjukan kesetiaan, Pengabdian,

kecakapan, Kejujuran dan kedisiplinan. Penghargaan Satya Lencana Karya

Satya merupakan kebanggaan yang mempunyai arti sangat penting bagi setiap

PNS untuk lebih meningkatkan semangat kerja dan menjadi teladan bagi

pegawai lainnya di lingkungan kerja masing-masing.

Pada Tahun 2021 dari target 300 yang akan diusulkan mendapatkan SLKS

dengan realisasi usulan sebanyak 611 SLKS sesuai Keputusan Presiden

Nomor 14 / TK / Tahun 2021 pada tanggal 27 September 202'l perihal

Upaya dalam mengurangi tingkat pelanggaran disiplin PNS
dikabupaten Tanah Laut Yakni:

LAKIP BKPSDM 2021

Kegiatan konseling rapat maielis pertimbangan
izin perceraian dan perkawinan

lingkungan kabupaten tanah laut
Tahun 2021
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pemberian penghargaan SLKS pada PNS Pemerintah Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2021 maka realisasi capaian 203%, dengan rincian:

. Jenis Penghargaaan XXX Tahun ( emas) sebanyak 137 PNS, jenis

penghargaan yang diberikan kepada PNS yang apabila telah bekerja

secara terus menerus sekurang kurangnya 30 Tahun

. Jenis Penghargaaan XX Tahun ( perak ) sebanyak 32 PNS, jenis

penghargaan yang diberikan kepada PNS yang apabila telah bekerja

secara terus menerus sekurang kurangnya 20 Tahun

. Jenis Penghargaaan X Tahun ( perunggu ) sebanyak 32 PNS, jenis

penghargaan yang diberikan kepada PNS yang apabila telah bekerja

secara terus menerus sekurang kurangnya 10 Tahun

Masa bekeda secara terus-menerus dihitung sejak PNS yang bersangkutan

diangkat sebagai CPNS. Pemberian Penghargaan Satyalencana Karya Sayta

dianugrahkan dengan Keputusan Presiden setelah mendapat Pertimbangan

dari Dewan Tanda-tanda Kehormatan Rl atas usul lnstansi.

) Capaian pada strategis 3 dengan lndikator Jumlah ASN yang
Memasuki Batas Usia Pensiun

Peraturan Kepala Badan

Kepegawaian Negara (BKN)

Nomor 3 Tahun 2O2O

Tentang petunjuk tekhnis

(Juknis) Pemberhentian

Pegawai Negeri Sipil (PNS),

mengatur tentang jenis

pemberhentian PNS,

PEMBERH EN-
KARENA MEN

N

CC BATAS USIA
PENSIUN

6(o,.n,., I CDs

LAKIP BKPSDM 2021

Pelasanaan Pemberhentian PNS dan Berdasar Undang-undang Nomor 11

Tahun 1969, yang dimaksud pensiun adalah jaminan hari tua dan sebagai

balas jasa terhadap PNS yang telah bertahun-tahun mengabdikan dirinya

kepada negara. Syarat mendasar bagi PNS untuk mendapatkan pensiun

adalah PNS tersebut diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri

Sipil. Apabila PNS diberhentikan tidak dengan hormat, walaupun syarat lain

memenuhi, ia tak berhak atas pensiun. Syarat lain dimaksud adalah:

5lc],.n,^
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1. Telah mencapai sekurang-kurangya 50 tahun dan mempunyai masa kerja

pensiun sekurang-kurangnya 20 tahun, atau

2. Oleh tim penguji kesehatan PNS dinyatakan tidak dapat bekerja lagi

dalam jabatan apapun karena keadaan jasmani/rohani yang disebabkan

oleh dan karena menjalankan tugas kewajiban jabatan, atau

3. Mempunyai masa kerja sekurang-kurangnya 4 tahun dan oleh Tim Penguji

Kesehatan Pegawai Negeri dinyatakan tidak dapat bekerja lagi dalam

jabatan apapun karena keadaan jasmani/rohaninya yang tidak disebabkan

oleh dan karena menjalankan tugas kewajiban jabatannya, atau

4. Diberhentikan dengan hormat sebagai PNS karena sebagai tenaga

kelebihan, apabila telah berusia sekurangnya 50 tahun dan memiliki masa

kerja pensiun sekurang-kurangnya 10 tahun.

Dengan adanya Pegawai Negeri Sipil yang akan memasuki masa purna,

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mengadakan

kegiatan Ramah Tamah purna tugas bersama Bupati dan wakil Bupati Tanah

Laut. Dengan 100 peserta yang memasuki pensiun periode Juli sid Desember

2021 dimana dari jumlah tersebut diikuti oleh sebagian guru, pejabat dan

tenaga fungsional umum, kegiatan ini sebagai bentuk penghargaan atas

dedikasi dan pengabdian purna tugas selama menjadi Pegawai Negeri Sipil di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, selain itu kegiatan tersebut

bertujuan untuk mempererat tali silaturahmi purna tugas PNS

LAKIP BKPSDM 2021 IJJ
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Gambar 15
Ramah Tamah Purna Tugas PNS
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Tujuan kegiatan Ramah Tamah ini Purna Tugas antara lain

1. untuk memotrvasi, memberikan pencerahan dan kesiapan mental dalam

memasuki masa purna tugas.

2. memberikan bekal kemampuan, ketrampllan serta sikap dalam

kewirausahaan dan produktitifitas yang sehat.

3. mengembangkan bakat dan minat PNS untuk meraih kemandirian.

LAKIP BKPSDM 2021 134
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Faktor Faktor yang dihadapi menjelang Purna Tugas PNS

Kecemasan adalah faktor utama dalam menghadapi masa Pensiun antara lain :

a. Status Sosial, status Pekerjaan, Jabatan, Penghargaan dan Pengakuan yang

berlaku dalam keluarga, lingkungan kerja maupun masyarakat

b. Sumber penghasilan berkenaan dengan Keuangan (gaji), biaya hidup

c. Karier meliputi sikap terhadap pekerjaan perubahan rutinitas dan aktivitas

Kerja

d. lnteraksi dengan teman teman, kesempatan berkomunikasi dan melakukan

Kegiatan bersama dengan rekan kerja

e. Hilangnya rasa berarti/ berguna bagi masyarakat sekelilingnya

1. Bagi para Purna tugas sebaiknya dapat menerima masa pensiun dengan

ikhlas karena datang usia pensiun tidak identik dengan berakhirnya

produktivitas selama orang itu masih produktif maka masih banyak peluang

untuk memulai usaha agar kondisi finansial diri dan keluarga tetap baik,

2. Mempersiapkan diri lebih awal menghadapi masa pensiunan dengan

menentukan usaha menjelang masa masa pensiun

3. Untuk lnstansi Pemerintah dapat melaksanakan Progam Masa Persiapan

Pensiun (MPP) atau pembekalan dengan menggelar training yang berguna

dan memberi pengetahuan untuk mengisi kesibukan dimasa Pensiun

Strategis menjelang Purna Tugas PNS menghindari Kecemasan

saat menjalani masa pensiun

LAKIP BKPSDM 2021 135
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Tabel lll.46
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Mendukung Sasaran Indikator Kinerla Eselon lV

Kagubbid Pemberhentian, Disiplin dan Penghargaan Aparatur

Realisasi
Kinerja

pagu RealisasiTarget
Kinerja

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Sk
Hukuman
Disjplin

15 SK 4SK 26,67

Jumlah Sk izin
Percerain

15 SK 16 SK 106,67

Memfasilitasi Pelaksanaan
Kasus kasus pelanggaran
Disiplin ASN

Melaksanakan Verifikasi
Data usulan Satya Lencana
Karya Satya

250 org 142 otg s6,80

272.789.870 206.603.700 72,27

Memfasilitasi Pelayanan
Pensiun ASN

Pembinaan
Disiplin
Aparatur

Jumlah SK
Pensiun

LAKIP BKPSDM 2021

Sasaran Strategls
Program
Ksgiatan

lndikator
Kine.ja

Realisasi FlBik
Capaian

t%l

Roallsasi Anggaran
Capaian

l%t
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Sub Bidang Data dan lnformasi mempunyai tugas melaksanakan penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar,

prosedur, dan kriteria, pemantauan, penyajian dan penyimpan data dan

informasi, Kasubbid Data dan lnformasi dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya dibantu oleh 2 (dua) Staf pelaksana

Gambar lll. {6
Sumber Daya Aparatur

Sub Bidang Data dan lnformasi

Tabel lll.47

Target dan Realisasi Capaian lndikator Eselon lV
Kepala Sub Bidang Data dan lnformasi
Berdasarkan Perianjian Kinerla 2021

Melaksanakan
Pemutakhiran Data
Kepegawaian

1 Jumlah Data
Kepegawaian
yang
Dimutakhirkan

4
Dokumen

4
Dokumen

100

Melaksanakan
Update Aplikasi
Kepegawaian

2 Jumlah
Aplikasi Data
Kepegawaian
yang diupdate
dan berfungsi
dengan Baik

5

Aplikasi Aplikasi
5 100

LAKIP BKPSDM 2021

5.3 Capaian lndikator pada Perjanjian Kineria ( Eselon lV)
Kasubbid Data dan lnformasi

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Realisasi
Capaian

lolol
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) Capaian pada strategis 1 dengan lndikator Jumlah Dokumen Data

Kepegawaian yang dimutakhirkan

{ 1&'.^r: uur
Untuk memperoleh data Aparatur Sipil

Negara (ASN) yang akurat, terkini dan

terintegrasi yang mendukung terwujudnya

Satu Data Aparatur Sipil Negara sesuai

dengan prinsip Satu Data lndonesia, perlu

dilakukan pemutakhiran data mandiri

Aparatur Sipil Negara (ASN). Kepala Badan

* Kepegawaian Negara (BKN) mengeluarkan

sebuah keputusan nomor 87 tahun 2021 tentang Pemutakhiran Data

Mandiri Aparatur Sipil Negara dan Pejabat Pimpinan Tinggi Non Aparatur

Sipil Negara Secara Elektronik.

Pemutakhiran data ini dilakukan untuk memenuhi target terwujudnya

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) sesuai Peraturan Presiden

(Perpres) Nomor 95 tahun 2018 tenlang Sistem Pemerintahan Eerbasis

Elektronik (SPBE) dan target satu data Aparatur Sipil Negara (ASN) sesuai

Perpres Nomor 39 tahun 2019 tentang Satu Data lndon*ia.

untuk mendapatkan data

Aparatur Sipil Negara (ASN)

yang akurat, terkini dan

terintegrasi maka perlu

memanfaatkan tekhnologi

informasi. Untuk merealisas,kan

itu semua Badan Kepegawaian

Negara sudah membangun yang Namanya aplikasi MySAPK berbasis gawai

(mobile) dan web

tgffi *
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pada Tahun 2021 selain pemutakhiran data pada Aplikasi My

SAPK, Badan Kepegawaian juga menyesuaikan Dokumen

Kepegawaian yang di update periode per Semester, dari target 4

dokumen data kepegawaian yang terealisasi sebanyak 4 dokumen,

yang terdiri dari :

Dokumen Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Dokumen Profil PNS;

Dokumen Daflar Urut Kepangkatan,

Penjagaan Batas Usia Pensiun (BUP)

Dokumen / Data keluaran Aplikasi

DAFTAR URUT
XEPAI{GI(ATAl{

UK
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F Capaian pada strategis 2 dengan lndikator Jumlah Aplikasi Data
Kepegawaian yang dimutakhirkan

Pada Tahun 2021 dari target 5 aplikasi data kepegawaian yang

dikelola dan diupdate terealisasi sebanyak 5 aplikasi, yang terdiri dari

Simpeg (Sistem lnfromasi Kepegawaian);

E-SKP ( Sasaran Kerja Pegawai)

Sidika (Sistem lnformasi Dokumentasi Kepegawaian);

Silka (Sistem lnformasi Layanan Kepegawaian);

SAPK (Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian).

lll r.a.BrJ'^rE..
I r^x H .^L'r

I ASN Scrda3ar'k.n felo.irpok Uil.

az-ffi
srz-i!ffi
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Data Kepegawaian yang dikelola oleh Sistem Aplikasi
yang terupdate setiap Semester

4-994

r- rl) r-
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a. Banyak pegawai ASN yang gagap teknologi, apalagi jika pegawai tersebut

tidak terbiasa atau tidak memiliki banyak kesempatan bekerja di belakang

layar komputer

b. user overload mengakses server

c. lum terintegrasinya data PNS satu sama lain kerap mengakibatkan terjadinya

duplikasi data yang kemudian menyebabkan inefisiensi dalam penanganan

masalah kepegawaian.

d. Tidak tersedianya anggaran untuk meningkatkan kompetensi Tim

pengembangan aplikasi

a. Mengajukan pengusulan anggaran untuk pelaksanaan workshop dan

pengembangan aplikasi untuk Tim lT

b. Pelatihan untuk Penajaman Fitur baru teknis penggunaan aplikasi (SlDlKA)

yang dihadiri oleh pengelola kepegawaian SKPD

Solusi dan Rencana tindak Pengendalian dalam pengembangan Aplikasi

dan Pemutakhiran data Kepegawaian

LAKIP BKPSDM 2021

Masalah dan Kendala dalam pengembangan Aplikasi dan Pemutakhiran

data Kepegawaian
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Tabel lll.48
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis Eselon lV

Sub Bidang Data dan lnformasi

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

pagu Realisasi

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi
Kepegawaian ASN

Melaksanakan
Pemutakhiran Data
Kepegawaian

Jumlah Aplikasi
Kepegawaian

5

Aplikasi
'1 00

4 Dok 4 Dok 100

644.207 .'136 491.596.344 76.31

Pengelolaan
Sistem
lnformasi
Kepegawaian

Jumlah
Dokumen
Kepegawaian

Pengelolaan
Data
Kepegawaian

Jumlah Arsip
Konvensional
ASN

500
Arsip

100 61 085 200 44.'189.'100 73.?4
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Sasaran Strategis
Program
Kegiatan

lndikator
Kinerja

Realisasi Fisik
Capaian

lo/ol

Realisasi Anggaran
Capaian

(%)

5 Aplikasi

Melaksanakan Update
Aplikasi Kepegawaian

500 Arsip
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1. Anggoron don Reolisosi APBD Tohun Anggoran?OZl

e. AKLINTABA.IrAS K8.rAI€Ait

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Tanah Laut pada Tahun 202'1 pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan

dalam rangka menjalankan Tugas Pokok untuk mewujudkan target kinerja yang

ingin dicapai melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Tanah Laut dengan pagu murni sebesar Rp. 42.541.872.837,00,- 3 (tiga)

Program,

11 (sebelas) Kegiatan, dan 34 (tiga puluh empat) Sub Kegiatan dengan Pagu

Perubahan Rp. 4'1.939.609.677,00- dengan serapan dana APBD sebesar Rp.

21.352.8'18.435,00,- atau 50,91% dengan kondisi anggaran STLPA sebesar Rp.

20.586.791.242,00,- dengan hasil pengukuran Kinerja rata rala capaian Kinerja

Tahun2021 sebesar 89,11 %

Iabel lll.49
Anggaran dan Realisasi Anggaran

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 2021

URAIAN

2021

Yo

PAGU (RP) REALISASI (RP)

BELANJA OPD 41.939.609.677 21.352.818.435 50.91

BELANJA OPERASI 41 .450.301.957 20.897.682.781 50.42

Belanja Pegawai 32.883.894.382 16 092 347 054 48.94

Belanja Barang dan Jasa 8.566.407.575 4.805.335.727 56 10

489.307.720 455.1 35.654 93.02

Belanja Peralatan dan Mesin 4ss.135.654 93 02

SISA LEBIH PEMBIAYAAN
ANGGARAN (SILPA)

41.939.609.677 21.352.818.'l:}s 50.91
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Iabel Ill.50
Anggaran dan Realisasi Menurut Program dan Kegiatan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 2021

don Reolisosi lAenur-ui Sosorron don Tohun ?o2t

No Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian %

I Program Kepegawaian Daerah 4,56't,321,896 2.443.869.738 53.58
,1 Kegiatan Pengadaan,

Pemberhentian dan lnformasi
Kepegawaian ASN

1,558,638,586 958.282.904 61.48

2 Kegiatan Mutasi dan Promosi
ASN

737,974,380 570.575.600 77 .32

Kegiatan Pengembangan
Kompetensi ASN

1 ,991 ,919,060 35.56

4 Kegiatan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparalur

272,789,870 206.603.700 7 5.74

il Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia

2,684,238,580 1 .278.'t 76.300 47 .62

Sertifi kasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

2,684,238,580 1 .278.176.300 47 .62

ilt Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

34,694,049,201 17.630.772.397 50.82

6 Kegialan Pe[encanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

42,520,350 21 .817.000 51 .33

7 Kegiatan Adminislrasi
Keuangan Perangkat Daerah

32,895,370,872 16.103.512.954

8 Kegiatan Adminislrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

19,673,500 100

I Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1 ,068,1 19,029 85.59

10 Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

540,1 78,350 468.447 .219 86.72

11 Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1 28,1 87,1 00 1 03.106.750 80.43

TOTAL 41,939,609,677 21,352,818,435 50,91

LAKIP BKPSDM 2021

708.407.534

48.94

19,673,500

914.214.97 4
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3. Perbandingon Progrom don Kegioton Tohun 2020 dsn2021

1 Pada Tahun Anggaran 2020, SKPD Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan 6 (enam) Program dan 14

(empat belas) Kegiatan dengan di dukung alokasi Anggaran Rp.

1'1.471.659.484,60- dengan serapan realrsasi 6.610.780.409,00 atau

Capaian 57,630/o dengan dengan SILPA sebesar Rp. 4.860.879.075,60,-

sedangkan pada Tahun 2021 pelaksanaan program, kegiatan, dan sub

kegiatan dalam pagu murni sebesar Rp. 42.541.872.837,00,- 3 (tiga)

Program, 11 (sebelas) Kegiatan, dan 34 (tiga puluh empat) Sub

Kegiatan dengan Pagu Perubahan Rp. 41.939.609.677,00- dengan

serapan dana APBD sebesar Rp. 21.352.818.435,00,- alau 50,91o/o

dengan kondisi anggaran SILPA sebesar Rp. 20.585.791.242,00,-

dengan hasil pengukuran Kinerja rata rata capaian Kinerja Tahun 2021

sebesar 89,11 Yo

\
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BAB IV
PENUTUP

A. KE5T,,PIilAN

Penyelenggaraan Kegiatan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia pada Tahun 2021 merupakan Tahun ke tiga dari

Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia 2018 - 2023. Keberhasilan yang dicapai berkat

kerjasma dan Partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan

serta di tingkatkan, sementara itu untuk target target yang belum dicapai perlu

antisipasi dan di dukung oleh berbagai pihak

Hasil Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Tahun 2021 dapat disimpulkan bahwa dalam rangka

memcapai Misi ke 3 (tiga) Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Tanah Laut

Sasaran Strategis yang ditetapkan yakni "Membangun tata Kelola

Pemerintahan yang baik" dengan lndikator lndeks Reformasi Biroknsi,

indeks Reformasi telah tercapai, yaitu dengan Nilai, 74,55 dengan Kategori

Sangat Baik

Sebagian besar Pelaksanaan Kegiatan Badan Kepegawaian dan

Pegembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut bersifat

Fasilitasi dan pelaksanaannya bergantung pada Kebijakan lnstansi Pusat,

Lembaga Penyelenggaraan Diklat dan Lembaga Pembina lainnya,

Langkah - langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan

kami rumuskan dalam rencana Tindak Lanjut sebagai berikut :

a. Melakukan lnovasi dan perbaikan pelayanan adminitrasi Kepegawaian

b. Perencanaan pengembangan Kompetensi Pegawai yang merata bagi

seluruh ASN Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dalam rangka

memenuhi Undang undang ASN

c. Penyusunan Perencanaan Kegiatan dan Anggaran yang evaluatif atas

permasalahan dan kendala dimasa sebelumnya, akuntabel sehingga

dapat dipertanggungjawabkan, efisien sumber daya dalam pelaksanaan
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kegiatan, serta efektif dalam rangka mencapai tujuan yang telah

ditetapkan

Terkait pencapaian realisasi kineja, masing masing kegiatan tidak

hanya fokus dalam merealisasikan output dalam kegiatannya saja

dalam rangka mencapai Sasaran Strategis ,tetapi juga melaksanakan

pemantauan atas hasil/ outcome sebagai tindak lanjut atas capaian

sasarn tersebut. Dengan kata lain bahawa tidak hanya sekedar

mengukur seberapa besar output yang terealisasi, tetapi juga mengukur

seberapa besar outcomenya yang ingin dicapai dari terlaksanannya

kegiatan tersebut

8. STP.aTE rPENrr\rptTrN rnR.Zt

Strategis yang akan dilakukan guna meningkatkan kinerja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dimasa

mendatang antara lain yaitu :

1) Pengelolaan dan Pengembangan manajemen Talenta harus di dukung

Sistem Merit yang Optimal dan di implementasikan secara bertahap

agar menghasilkan Sumber daya Manusia yang memiliki Potensi

sesuai jabatan yang akan diduduki

2) Penataan jabatan Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pengelolaan

aparatur untuk mendukung roadmap Reformasi Birokrasi

3) Kebutuhan Pegawai dipenuhi berdasarkan beban kerja Organisasi

Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut Kabupaten Tanah Laut,

4) Manajemen Kinerja terintegrasi dengan RPJMD Kabupaten Tanah

Laut.

5) Penguatan Pengembangan dengan peningkatan Kompetensi Sumber

Daya Aparatur sesuai amanat oleh Peraturan pemerintah No 17 Tahun

2O2O tentang manajemen PNS yakni bahwa Pengembangan

Kompetensl menjadi hak bagi setiap ASN minimal 20 (dua puluh) Jam

pelatihan (JP) dalam setahun

6) Pola Pembinaan Disiplin Pegawai dilakukan secara berjenjang dan

berkesinambungan

7) Peningkatan Layanan Kepegawaian Berbasis lT

d
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l0E0t o--_--\

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja instansi Pemerintah( LKjIP) Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

Laut ini, diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja Badan Kepegawaian

dan pengembangan sumber daya manusia lepada pihak pihak terkait sebagai

stakeholders atau pun pihak lain yang telah mengambil Bagian dengan

berpartisifasi aktif untuk membangun Kabupaten Tanah Laut, dan harapan kami

dengan Laporan Kinerja kami ini dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi

untuk kegiatan dan kinerja dimasa yang akan datang

Pelaihari, Februari 2022

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

n Tanah Laut

D OOR EFFENDI, M.Si
ina Tk. l(lV/b)

NtP.19630808 198602 1 008

DAII

SUMEER
DAYA
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Kabupaten

Nama SKPD

Tugas

Fungsi

Indikator Kinerja Utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah laut

Tanah Laut

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Melaksanakan penyusunan dan pelaKanaan kebuakan daerah dibidang kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

- Perumusan kebuakan teknis dibidang kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sesuai dengan

' kebilakan umum yang ditetapkan oleh Bupati berdasarkan peraturan perundang - undangan yang berlaku.

- Penyelenggaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum dibidang kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
u'Manusia

c. Perumusan kebijakan operasional, pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan pengembangan pegawai.

_ Perumusan kebuakan operasional, pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan mutasi, pembinaan disiplin, dan
u' pemberhentian pegawai.

- Perumusan kebijakan operasional, pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan pengolahan data dan kesejahteraan
'' pegawai.

f. Perumusan kebijakan operasional, pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan diklat.

g. Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian unti pelaksana teknis.

h. Pengelolaan urusan kesekretariatan.



Bidang Pengembangan
dan Formasi Aparatur

- Sub Bidang Diklat
Aoa ratur

Persentase pegawai yang

mengikuti diklat peningkatan
kompetensi :

1. Kompetensi manajerial

jumlah Nawai yang sudah mengikuti
diklat manajerial

jumlah Jabatan struktural Kabupaten Tanah Laut
00----x1

Bidang Pengembangan
dan Formasi Aparatur

- Sub Bidang Diklat
Aparatur

jumlah pqawai yang sudah mengikuti
diklat teknb

Jumlah labtan Strukunl dan Jabatan Fungsional
Umum labupaten Tanah Laut

00

1

2. Kompetensi teknis

I Meningkatnya kompetensi
sumber daya manusia
aparatur sipil negara

Bidang Mutasi, Data, dan
Informasi

- Sub Bidang Mutasi dan
Kepangkatan

1 Persentase jabatan yang diisi
sesuai dengan kompetensi

lumlah pegawai yang telah msnenuhi syarat untuk
mendudukijabatan

jumlah jabatan Strukural yang tersedia s6uai
kompetensi

00

Meningkatnya aparatur sipil
negara yang memenuhi
standard kompetensi

2

Tingkat kepuasan pelayanan

administrasi kepegawaian :

- Nilai rata - rata unsur lumlah nilai oer unsur
Jumlah unsur yang terisi

Jumlah nilai rata - rata unsur x 0.11- Nilai rata - rata tertimbang

Jumlah rata rata tertimbang x 25

1

- Nilai IKM

3 Meningkatnya kualitas
pelayanan Administrasi
kepegawaian

\

Pelaihari,2S Oktober 2021
Kepegawaian dan

ber Daya Manusia
Ut,

Effendi, M.Si

Ltr
E
!u

Kabu

986021008

No, Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Rumusan
Penanggungiawab /

Sumber Data
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PEMERITTAH XABUPATEN TA'TAH I-AUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
l. r. sf}.d Lo. tt H.trr{ ,131a Llp{6ul ,lor, ,u. (cllll l!.rts

PER.IAT(,IAII TIIIER.'A TAHUI{ 2O2T

Dalnn ranglG mevruiu*an inanalm€n p€rnerintahafl yarE efrktif, transpardn (hn

akufltabel serta beruientaia pda hasil, kami ya B Etilda bngan dl bawatr ini:

Nama : Drs. H. Tajuddin t{@r Effendi, M.9

Jabatan : Kepala Badan KepegEwaian dan pengembangan SDM Kabupaten Tanah Laut

S€laniuhya disebut PtflAI tCRf, ll^
Nama : H. SUl(AilTA

labatan : Arpati Kabupaten Tanah Laut

sdaku atasan rihak peftalrla, selanjutnya disebut PIHAx rEouA

Pihak pertana berFnii akan mevrujrJdkan target kinerF yang sdErrsnYa ses{tili

lampiran perjaniian ini, dalam rangka rnencapai target kineoa Fngka menettgah seperti

yarB dah ditetaplan ddan dolornen per€tErEan. lcberi6fil dan kegagalan

pencaparan target kinerlt tersehf menJad tanggungiitw$ kan*.

Pihak k€&ra akan rlldal(rkan c.p€rvEi ng dperf*an setta alan rnelakukan

e\raluasi HEdap capaian kiErja dari perJanim iri dan tnenqaatFf Undakan yarE

diperlukan dalam rangka pembefian penghargatt dan sa{d.

Eup.ti Tanah
Sumber Daya ltlanutaa

E [Erdi, il.Si

A

I

A
A 19E602 1fl,8

s

Pcf.ah.]i, 28 OhoDcr 2021
xco.L Badan fcrag.raaan dan

Tanah lrut

?



PERJA JUX XINERJA TAHU Mzl
AAOAX XEPEGAWAIAX OA PETGEMANGAIT SUTAER DAYA IANUSIA

XABUPATEN TATAH IAUI

NO SASARAN STRAIEGIS Ii{OXATOR KIXER.JA TARGEI

I 2 3 a
1 M€nir€k&rya KqrlpeGrls Sunb€.

Daya llon[,3|a ADaratu. Slpl{ }aogal.a
I Pers€{ba AFratw Sprl l.l€gsa yerg

Mong*lltl O*lal PcnrE d..r K6rpet6nsi 81 Z2I

2 M€rxnotafiya Apaai,' Sp{ t{€gar
yang lfens|l,x Seltda.t XomtEbnst

2 Por!€nEc Aps.dur yaau llqrlonuh'
Starxh Kfilpcreosi 1m%

3 t l€ol'Tf sanyr Krrdib fu qfrEr
Kepc!tr8st

3 TrEad K.puaan P.iay8.r-! KGpqar-aan
B8'l

NO PROGRAI XEGIATAN/ StlB XEGIATAIT Al*OCAnAx (Rp)

I PEIIT,I'JATG URUSAX
P€TENIXTA}IAX
DAERA}I'XABT,PATEX XOTA

L,6sa,0a9,201

I K{iaaan Pxtoc.o..a, Pa,rgstgga.m,
d.n cv.aurl lfti.rr. Ptrtngf,, tb.rlh

sub X.eft n:
1 Pgnyuauna h(t,nGn PGauEaoa4l

Pr'lekaht
2 Xddrl.ridtrPuurtr| Dd(lndt

RXA.sXPO
3 Krydira da. Pa.ryElr$ Dd(rrrE

P.{ubdr.n RKA-SI(PO
4 Xd(tlaai dan P.rusrt',l Bl'ncrl

DP slq9
5. X6.dn-i (E P!,ryuunan Dokur€0

P.ria.h.n OP .SXPO
5 X@.dkIi d.n P'lyutuilalr LIo.8t1

C4lr.r KirEIa (lrr Hriitr Radlart
K|t.lFS(PD

7 Evlluan Knl.fF PaflEfd Oacrah

42,5m.350

27{6,m

2.504,7m

2.5EE.rm

2.3{E.O0

2,305,(m

5.02.1so

24 99,1 2m
ll Xtelian Admlnlr-l l(.€n rn

Pr.ogtrt Drrllt
Sub X.ea.t n:
1 PsiFdE r Gr? &n Twtsngan ASN

2 h*t Ea PaiaaiE$aa.l dan
Pqrgtii.rrueff(8i XarrBn SXPO

3 Xdrtn tl dtn F*d(laart N(unt Er
SKPO

31Ix',370,172

32. E83,89.. 3€2

2,016,5&

9.459.900

Il l(.0it.l AA*r-d |(.p.e.r.afr
P.r efr D..oh
Sub X.gida.r :

1 P"rlgadei Pd(Natl Dlrl.E b66rls
Arnbd Xd€nO(+ nya

't9,573,56

19.673.5m

ry X.gLbr Adrhhfrrl lrmr,n Farrrlefa
Daarart
SUO X.gaaaa.r:

1 P€nytdiedr Xdnpo.rn lrEtalan Ldrild
PsEdEJl Ba,tg..fl]r f.fl|o(

2 P.oyldEan PlfrLb.t d{r
Pgl€oet$a.r Krlb.

3 Paoyldban P{*aen Rlr'l.tt Tsrgga

4 PG.rFdram Brgrg Ccad(Il da,l
Pqoiltda.r

5. Prrrtdaan Bahst Bai da.t
Pcrdurs,t Pcrurdtrg U.|dt{E

6 Plrlyl5nggrrr Rad Kqdm-i d t
Kqt3llf.ti SXPO

t,B,ttt@

9,071.8r0

607.36.430

3.Ee.6.0

3E.027.540

3.165.6CD

{b.275.0(I)

I

I

I



NO PROGRAX XEGIATAIT/ SUB KEGNTA AIGG nAx (Rp)

ryar.t J-. Ptardfll Urur.o
ffilnnD..Eh
sub l(.eh.n:
1 Pc,rFdba,r Ja. Sl,f M.oytre
2. Pcnyde jac. Kqrun*a.i Srmber

08!,6 Air dan Lid.it
3 PertFfEt JEs Pcla/rsn tjrnum

Xaflb.

540,179,350

93.561.'t04

r75,115,500

271.fi1.7$

vt Pr.rEllh.nan Blr.n0 lllll D..l.lh
P!'lo.ri.Dg Urusan PtlnoflnLh tlxrah

Sub Xira.afr:
1 Pqrldaesr Jasa PI'dah.re.n. B€ya

Pc,rEarha,a.r, Pfk dm Pa.E nait
K.n b'a r Din6 OpolIEr.a eat
LaaEdt

2 Pondiha.-ao P!.rE dEn kin
Linnfa

3 PqiE$e.En/R.lra!fitrriG€dung
K{ q drl Bangunll Lannya

128,ra7,rm

50.030 000

it8 ,47,t 000

29 5E3 1m

,t,641,32t,S

Y Pa.Ead.an, Pinbarh.ndai d.n
Ho.tn .l l(.p.O.rJ..l As.a
Sub ltglbr:
1 P€.ryugrrgr Randla l(tDl,l$an, Jcrirs

dan Jumldl J$ft.r unM( Pafrkaflaan
Pertsh.r ASN

2 Kqdinci da. FasiaaEi P.og.d.a!
Pt{S dr PPPK

3 P€rrgabLa'l Si{qn l,lbmralr
K.pcggEarr

a Per|gcbl8rt Ott, Kapcaswrn

r,t6l,G5,tI

3r,9r9.200

821.'127,050

6aa,207,1S

61.08s.200

vIt Iubl dan P?omci ASL

Sub X.gi.Ln:
1 Pe,lgdoL t fftiai^SN
2 Psrtgald.ao Kdta*sn Prlgkd ASN

3 PGog*asr PrqtEr AS|i

737,97,4,3&

2E9.339.740

282.7$.(xO

r5s.838.6m

r.90r,9r9,050

9S9 038 850

992.EEO.210

tx P.r|g|inElel! KonD.fit. ASX

Sub X.gbt n:

1 Per|{relerf\.4crtasXiisFASN

2 PaogsbLe.r Pe.6ir*an txir ASN

x Fa'litra.'r d.n Eraluaa Xilarra Aoaniur

SUD X.gl.tro:
1 Peftbnaan Dipln ASN

zfz,t'l,a70

272,789,870

XE PEGAIYAIAX DAERAH

2,Gaa,23t,5gtPEIGEIBA'{GAX SUXAER

Xal rb.gtr.n, Ptrlgl,nbangan
Kod|pal.rrai ,ttan{..Ll d.'r Fungaion.l
Sub Xreirtrn:

u
DAYA IAT'I..|SIA xl

2.644,23t.5U)

I

I

I

I

I

I



r{o PROGRAT XEGIITAU SUA KEGIATAN AxGGARArt (R ]
Perrydatgg aanPangcnbaargar
KqrpeierEJ BaO Prflpiagr D-r*r,
JSar, Pmptn, T'ne!, J*dan
Fur€aa.Ed. KcrElnrrlgngl. dal
PrCSdrt

2.6E4.23E,560

I I
Pt{.aliJi. 2E Ottob.r 2O2l

ibp.e.rltrn d.n
Oar. Ln.6ia

Tanah Laut

taoo. Efifidi. I.Si
rgcao2 i mE

a

H. SU|(AITA
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAT\I KEPEGAWAIAN DAI\I PENGEMBAI\GAIY
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jl. A.Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21043 Fax. (0512) 21315

Nomor

Lampiran

Perihal

: 9ffi/438-SekTUBKPSDM/IY202I

Raoat Koordinasi Capaian Kineria

Triwulan I TA 2021

Pelaihari, l3 April 2021

Kepada Yth.

1. Sehetaris

2. Kepala Bid"ng

3. Kepala Sub Bidang

BKPSDM Kabupaten Tanah

Laut

Di-
Tempat

realisasi

realisasi

Sehub,'ngan dengan adanya surat dari Badan Perencanaan dan

Pembangunan Dasrah (BAPPEDA) Kabupateo Tanah Laut Nomor:

005/871/Bappeda tentang Permohonan lnput E-Monev Triwulan 1 TA 2021,

agar BKPSDM dapat menyampaikan data laporan kinerja realisasi fisik dan

keuangan pada sistem e-monev wr,lr,t.ba ahlaut v9 Maka

dengan Surat ini, Karni mengundang Bapak/ibu agar berhadir pada:

Hari / Tanggal : Selasa, 13 April 2021

Pukul : 15.00 Wita

Tempat : Ruang Rapat BKPSDM Kab. Tanah kut
Acara : - Masukan dan Saran dalam pelaporan

keuangan, realisasi kegiaran / proses,

capaian ougut kegiaran dan sub kegiatan.

- Hal-hal lain yang dianggap penting.

Demikian disampaikan atas Perhatian dan Kerjasarnanya Kami ucapkan

terima kasih.

Kepala Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia

Laut,

7l9qn9 I 001



PTXEnII{TAfiTABUPATE{ .AHIIUT

BADA"T XEPEGAW/IIAI{ D/tN PEX{GEHBANGAN SUIIBER DAYA UA"lruSIA
lrlts Err-!.lQl6trltl.(t t- (.ir rrtr3

DAFTAR HADIR RAPAT
H.d / T.n88d

T.lnpat

Rap.t

seh., 13 Apr'1l2021

RuanS Rap.t BXPSDIi{ X.b. TaMh kul
15.00 ltrira

(mrdin si capai XincrF Triwulrr I TA 2021

NO. TIP lrhtrD

I H, HAIRUL RIIAL SSo' M.Si r97002r7 r99009 I 001 K€p.L &dao ,fu
2 H, ZAXI YAMATI,S,Pt 19761128 199603 r 003 Seb.taris ,A
3 FAIAR TRJ ATUAIA SH 198101312008031001

X.Fra Bidan8 Mutli, D.t .

dan Informasi 'o4g;
HENDRO CAHYOKO, SE,
tlJLP.

1973021620060it 1 003
K€pala 8idan8 Pengembangan
dan Formasi Aparatur ,W,

F'TERIYAXI, S.SOS
KcFr. Sub Bagtan

Plrtncanaah dar l(€{rngan
, \r"n:

6 lAMIlH, SSos 197{0510 l99a03 2 006
Klp.la Sub 8.8i.t Utllwtr d.n
l.uFt,*"dan

,WW

7 ALI'{U NAXSYAH, IX TD 19760917 200403 | OO2
lcp.L Sub Bitrn8 Mut si dan
x.paryl(.l.n

7 W
8 I8A NURXASIHANI, SH 19800527 200903 2 006

Kep.l, Sub BidanS
Pcrliberh.ndao DisiDlio. dan

P.r€htrE ar AFr.hrr '\t*M-
9 AttDRI SEIIAWAN,S. xon 19850815 200903 1005

[cpeL Sub aldaDt lhta d.n
Idormr'i

9
u

10 lSwAfiYUDoTo, s.xom 19760827 200501 I 013
K.pCa Sub Bldatrg Diklrt
Aparrurf

V -H
l1 EORI{EA RETNO

MAHAI,/TYATI, SPi
1980r r 30 200501 2 0r5 xcpala Sub BidaEg Form.ei

d.n PrDg.darn
11

1

t2 ASWATTJ HTSA}{AH. AMd r979r0r2 20,0903 2 006

P.qg.Iof. P.ogmbaDgu n
x.ri.r pada Sub 8iden8
P.q.nFryan f..rier dan
s.iIiEd Plofell Ap.rrblr

13 ULIS DAI{AYAI{TI. SIK 19960110 201903 2 009
P.nyu$n Prograrn An88ir.D
daD PaLporan "gw

P€mbuat oaftar,

NtP. 19960110 201903 2 009

Tanda Terfal

5 19790106 200401 2 025

'{:Ak



Kepada Yth

Hari dan Tangqal

Perihal

Papat dilalGanakan pada hari Selasa tanggEl 13 Apfil 2021 di ruang rapat BKPSDM K?bupaten

Tanah Laut yarE dihadiri oleh Kepala Badan, Kepala Elidang. K@ala Sub Bagian / Kepala Sub

Etidang, PeJabat Pelaksana Kegiatan dan Staf Pereflcanaan dengan hasil Rapat:

l. Pagu K6eluruhan BXPSDM sebesar RP. /f2.5/f1.E72.8:!7,0.- @ tsiwulan I
Tahun Anggaran 2021 telah terserap sebesar ,tp. 2.732.4!i5.44O,OO.- dengEn

p€rsentase 6r2gt, deng6n capaian maing-maslng program sebagai bedkut:

a. Program Penunlng Urusan Pemerintahan Da€rah Kabupaten / l(ota derBEn pagu

sebesar Rp. !1.699.329.201,00.- telah terserap sebEar RP.

z3!x,.{13.91o,m.- dengan persentase 6,EOq5.

b. Program Kepegawaian Daerah dengan pagu sebesar Rp. +676f&I576,0O.-

t€lah terserap sebesar Rp. 312.6ID.70O,0O.- dengBn persentase 6,69'15.

c. ProgGm Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan pagu sebesar Rp.

3.156.360.6O,0G- telah terserap sebesar R& 29'41O3OO/X)f dengan

persentase o,93qb.

2. txdang Sekretariat pada SJb Bagian Perencanaan dan KeuangEn pada Triwulan I
Tahun AngEEran 2021 memiliki capaian kinerja dengan rincian sebagai berikut:

PROGNAH PE]IUI{'A'IG URT'SAX PEHETTIITAHAT DAEMH XAAT'PAIEII /TOTA

XGg[rtaat PG]ctE rail, Pcng.nggar.lt, d.n En luaaa fh.rr. Pcmlgf.t os.lr

RE tJs Sl
FEiIT.

rcausrsl
XEUAXGA'{

(X'TPUT DI..]iI DPAgT TEGIATAtr

DokltlIr ah Ml.r'Den
Rersa

1 Dok
lumlah Dokumen
RenF

1

Penyusunan DokunEn
Perencanaan Perangkat
Daerah

DokJumlah Dokurnen
RKA - SKPD2.

Dok
Jumlah DokurEn
Perubahan RIG -
SXPD

3
Koordina;i dan Penyt sunan
Dolurnen Perubahan RKA-

sxPo

DokJumlah Dokurnen
OPA . SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
OokurEn OPA- SXPD

4

Dok
Junlah DokurEn
Perubahan OPA -
SKPD

Kmrdinasi dan Penn6unan
Dokumen Perubahan DPA-

SKPD

613,2m3 Dok
lumhh Dokumen
Lakip, Ll(PJ/LPPD,

&n LXPD/CALX
6.

K@dlnasr' (bn Penyusunan
Laporan Capaian KinerF
dan lkhtisar Realisasi
KirEria SXPO

Eventlumhh EventEvaluai KinerF Perangkat
Oaerah

xcgLlbn &tnlnlrtsrl t<coengm F!r..!gf!t Ds.h

lrmlan Ha3ll Rrprt

: Kepala Badan Kepegnwaian dan Pengernbangan 9lmber Daya Manuia

Kabupaten Tanah Laut

: Selasa, 13 April 202f

: Hasil Rapat Koordinai Gpaian Kinerja Triwulan I TA 2021

Koodinasi dan Penyusunan
Ookurnen RKA- SXPD

5.

7



lumlah C-abn PNS 3 Bulan

lumlah PPPK 3 Bulan

Verifikasi9.
Haksanaan Penatausahaan
dan Pe(Eujlarv vednkai
KeuangEn SXPD

Jumlah Verifikasi

10.
Kmdinasr' dan Bdcanaan
Akuntami SKPO

Jumlah Ookumen
l-aporan KeuarEEn
Eendahara

Dok

lumlah PNS BKPSDM 3

8.
Peny€diaan C'aJi dan
TuniangEn ASN

2233,861319

3. Elidang Se*retadat pada gJb Bagian Umum dan KepegEwaian pada Triwulan l Tahun

Angg6ran 2021 merniliki capaian kinerja d€ngBn rlndan sebagEi berikut:

SIF XEGIATA'I q,TPI'T DI,.iI OPA
REI-UI ![

FISX
REAI.EiASI
GIJAflGA'I

pRocrut PEXU[rAre tntISAr PETCRTTTA]|AI OAERA]| t(ASlrPATElr /(OT
fGd.fen l€e.g.B.bn E .rgH O.c.h

Pengodaan Pakaian Dinas
Beserta Atrihn
KelenokaDannyd

Jumlah Pengadaan
Pakaian Tradisbnal

0 &ell

l(Geffin unum E1rgl}rt lrc.lr

2
Peorcdiaan lGmponen
Instalad usriv Penerangan
Banqunan lGntor

Jumlah Jenis aht
Ustik dan Ehktsonik

0 Jenis

3
Peq/edhan Perahtan dan
Perlengkapan Kantor

Jwnlah Jenis
Perahtan dan
MenokaDan Kantor

3 lenis

4
Feny€diaan Peralatan Run€h
TanggE

lumhh lenb
Peralatan Rumh
Tanoqa

0 Jenis

5
Peny€diaan Barang Celakan
dan PengEandaan

Jumlah lenb
Dokurneri fang
dk:ebk

0 lenis

6
Peq/edlaan Bahan Bacaan
@n Perahiran Perundtng -
undan@n

9 Eks 7m,000

7
Peny€lenggaraan Rapat
K@.dlnasl dan Konsultaii
st(PD

lumhh PerFhnan
Oinas (hhm
lGbr.lpaEn dan UEr
Daerah dalam
PIorirtrl

3 Buhn

82,588,000
Jumlah PerFlanao
Dinas Luar Daerah
dan Luar Provinsi

Bulan

Jumhh Rapat 2 Kali

f\qarbn lw. r ra.. Prrrltsog Unst Pqtslnbllan D..rdl

8
Penyediaan Jasa Surat
tleiyurat

Jumlah l.aporan PtlS
lingkup Pernkab Tah
yang terhfani

3 Laporan 15,320,7U

9
Penyediaan Ja6a lG.nunikasi,
Sumber Daya Air dan Lisuik

Jumlah Rekening

fang harus dibay"ar
9 RekenirE t5,t'1t,377

10
Penyedi.lan Jasa Fela)anan
Umum Kanbr

lumlah lasa
Transaksi Kerrangan

3 Buhn

38,301,960lumlah Jenis Alat
Kebersihan drn
Bahan Pernbersih

0 Jenis

Bulan

1

Junlah Surat Kabar
tbrian

3



Jumlah J€nb BUt
TanarEn

0 lenis

4. ttidarE Mutasi, Data, dan Informasi pada Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan pada

Trirwlan I Tahun AngEEran 2021 memiliki capaian kinerJa dengan rincian ebagai

berikut:

9'B XEGIATAX OI'TPI'T DI-T DPA
IEALISASI

ESIX
NEALISIS
IH'AXGA'I

PRGNAII IEPEEAWAIATI DTERAH

t(Gg[tEr lluEd.n Fo.ttd AS

1 PengElolaan Mutasi ASN

Judah Mutdi ASr{

dalam labatan
Pelaksana dan
Jabatan Fungsional

t32 OrarE

4,200,@0

Jumlah Mutai AS
Keluar dan Masuk
urEkup Pernk b
Tanah Laut

19 OrdrE

Jumhh Mutasi dan
Pro.nci bagi ASN
(blam Jabatan
Pimdnan l-inggi,
Mministrasi dan
F$E6ional

130 OrarE

Pengelohan Kenaikan
Pangkat ASN

lumhh Surat
KeflJtEan Bupati
TenbrE Kenaikan
Gall Berkah

1 1 15 OrarE

101,395,000
Jumlah Surat
Kepuh6an Bupau
Tentang Kenaikan
Pamkat ASN

265 Orang

3 Penqelohan Prornosi ASN

Jumlah Prornosi
Jabatan ASN dalam
labatan PimFinan
Tinoqi

1 OrdrE

5. Elidang Mutasl, Data, dan Infomasi pada Stlb Bldang Pemberhentian, Disidin, dan

Penghargaan Aparatur pada Triwulan 1 Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian kinerja

dengBn rincian sebagai berikut:

t{rgleEr Farnrrrr L.a.lg l,n D.cdr FGilr{.ng thar hE rt
r-dr

Junhh lGfldaraan
Dina, Opera*mal
Roda 2 yang

Dipelihara

0
Buah/
Tahun

Jumhh Kendaraan
Dinas/ Operasional
Roda 4 yang
D9elihara

4 Buah/
Tahun

3,857,30011

Pen@iaan Jasa
Pemeliharaan, tli,}/a
Pemeliharaan, Paralq dan
Pertzimn Xerdaraan Dinas
Operasbnal

172
Pemeliharaan Perahtan dan
t4esin lainnya

Jumlah Jeois
Peralabn/KerF fdng
dipdlhara

J€nis

Jumhh Jeflis Bahan
Eaku Bangunan

3 lenis13
Pemeliharaarv RdBbilftasl
Gedung lGntor dan
Bamunan Lainnya



SI'B XEGIATA OT'TPUT I'I.}I DPA
REAIISISI

FISIX
REAI.ISAS
XEUTiGAIi

PROGNA!| IGPBGAWAIAI{ DAEMTI

fegffi.r PallCalt dilt Ev.hrad rcrsra ApirehJt

1 Pemtinaan Disidin ASN

Jumbh SK HukffiEn
Disiplin

5 SK

35,t77,5@Jumhh SK lzin
Pererahn 1 SK

Jumlah SK Pemlun 34 SK

SUA XBEIATA'I
REALN ST

Fts x
nEAllS ST
rcu^rcri

PRGRA}I KEPEGAWAIAX DAERAH

l(€gLtil P.ngada.e PsltD€rtslti.n dan lnlbrrrd l(.9€Oeftaalt AS

1
Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

lumhh Adakasi
Kep€gawahn

5 Mika
sr

a,77O,W
Jumlah Dokumen
Kepegawahn

z Dok

2
Pengelohan Data
KepegalYaian

lumhh Arsip
Konveixnl ASN

L72 Arsip 35,750,000

7. Elidang Pengembarpan dan Formasi Aparatur pada Sub Elidang Diklat Aparatur pada

Triwulan 1 Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian kinerja dengan rincian sebagai

berikut:

9'B XEGIATA'I OI'TPI'T DLII DPA
nErLrs s

FISTX
REALISASI
xEulflG

PNOGNAH PCIIGEIIBA GAtr ST'IIIER DAYA IIAItrIIA
lcC.tr Sstlfilo+ l(cclrtbgrlr, Frrggtt t{n tloolpad ItEjctlel.h
Hngaora

1

Penyelenggoraan
Peng€rnbangEn Kornpetensi
bagi Pimdnan 'l'irqgi,

Jabatan Fungsbnal,
KepemimpirEn dan
PraJabatan

Junhh Peseda Dikh
FurEsbflal OrarE

29,410,800

Jumlah Peserh Dikllat
Tekhnis

Orang

Jumlah Peserta
Pelauhan
Kepemimpinan
Adminislrator

2 OrarE

Jumlah Peserta
Pehtihan Dasar CPNS

Orang

Jumhh Peserb
Pelabhan
l.€pernimipinan
nasional Tk II

Orang

6. Elidang Mutasi, Data, dan Informasi pada Sub Bdarq Data dan Intumasi pada

Triwulan I Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian kinerja d€ngan rincian sebagEi

berikut:

q,TruT T'I..II TIPA



Jumlah PeserE
Pelatihan
Kepernimipinan

Orang

L Bidang Pengembangan dan Fonn6l Aparabr pada $b Bdang Formai dan

Pengadaan pada Trlwuhn I Tahun Anggaran 2021 memlliki capaian knerja dengan

rincian sebagai berikut:

SI'B KEGIATAX q,TPt,T OIll DPA
REAI.ISASI

FISII
REIIISASI
I(EUATIGAi

PROGRAH XEPEGAWAIATI OAERAH

lGiiafr Pgrgadaal, P.rlt€rlrqrtlan dan InlbfltEC t(a9.garalar AS|X

1

PenyGunan Rercna
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
labatan untuk Pelaksanaan
FtnqEdaan ASN

Jumhh Dokurnen
Fornasi Kepegawaian

Dok

2
Koordinasi dan Fasilitasi
PengEdaan ASN (,an PPP(

Jumlah Penerimaan
Calon ASN

43,6,10,@0

9. 8idang kngembangan dan Formasi Aparatur pada Sub Elidang PerjeniangEn Karier

dan Fasilitasi Profesi Aparatur pada Triwulan I Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian

kinerja dengan rirrcian sebagai berikut:

SUATEGIAruI OUTruT Dll,I DPA
nEArISAS!

F(X
REtll TSI
IGIJA'{GI'{

PTOGAA XEPEGAWAIAIIOAEIAII

Xeglaar Pengsrblt3En Xomo.t€nd ASl|

1
Peningkatan Kap6ibs
Kineri, ASN

lumlah P?tS fang
l4erEikuti Assesment

t7 Orang 10,16.1 400

2
Pengelohan Perdidikan
tanjubn ASN

Jumlah ASN yarE
l'1enen'rE Bantuan
Biaya Penyertaan Ujhn
Dinas dan Ujian
Kenaikan Pangkat
Penlresuaian IFzah

t07 Orang

47,533,8@lumlah ASN yang
Menerlma Banfi.jan
Elirya PendiJilGn
Tugas BelaFr dan
P€nyr.Eunan Tugas
Arhir/Skripsi/Tesis/
Disertasi

OrarE

OrarE



10. Kepala BKPSDM mengarahkan agar kegiatan-kegiatan segera dilaksanakan demi

tercapaianya capaian realisasi kine{a fisik dan keuangan BKPSDM yang optimal.

Dalam mngka realisasi kegiatan dan keuangan agar mempedomani Rencana Anggaran

Kas (RAK).

11. Kepala BKPSDM menegmkan untuk kegiatan Pelatihan Dasar Glon Pegawai Negeri

Sipil (CPNS) agar dikoordinasikan dengan pihak terkait sehingga kegiatan tersebut

dapat terjadwalkan sesegera mungkin, mengingat para CPNS telah ditempadGn

secara aktif di SKPD.

Demikian Laporan hasil ini dibuat dan disampaikan untuk dapat dipergunakan sebaqai

bahan Selanjutnya

Notulen,

?qw
Fiterivani. S.506

NrP. 19790406 2m801 2 025



Rapat

Hari / Tanggal

Foto Kegiatan Rapat

Koordinasi Capaian Kinerja Triwulan I T A 2021

Selas4 13 April2021
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CAPAIAN KIT{ER'ATRIWUIAN I ( 
'ANUARI 

S/D MARET)

BADAT{ KEPEGAWAIAI{ DAN PENGE]IIBANGAil SUMBER DAYA MAilUSIA

KABUPATEN TAilAH LAUT
TAHUI{ 2021

tt utAtt Ftttx REALISASI KEUA'{GAI{

OI'TPUT O|.tr,l DPA
TAI,OEI
r(I lt^ A OG n r{ 2O2l (tD.)

Pt$r/ l(llttt A q6 xlt Axoafl slsA pAGU Ar{GGlR r{ %
ttocl^tl/ I(IGIAT x,{o,

7-Gla\ 8 10. (Us)3 4 5 5I

Rp 2,r0r,W,g Rp *,472"*A,lr7 6.t696r, n,rr3.tl2.7r,XEPEGAWAIAN

R, 2,190,a!l,9tao Ip t2,toi,0rl,261 6.t99tIr !4.699,12r,201
,noct ltttrun lffoutuS It
Ptrltl,f?lHlr D ttafi l(AluP Ttr{
/r(oT

I

rp aJ,IZrto
h t€rnDn, PrEl.igirran, drn
lvlluaal Kn rJ. P.nnet t D..rdl Rp /|.,00O,15O c!3,200Rp 1.3sq{t

I

sub (iglatan r

Jumbh Dokurnen
Ren! a

I Dok Dok 0.00%

I Dok 100.00%

4,546,200Rp

I Penyusumn Dokum$ Pcrcn€anaan

Pc.rngkat o.eEh

Jumlrh Dokumen Renla I Dok

4,5$,200

lumhh Dokum€n RKA -
SKPO

I ook Rp 2,699,70O Dok 0.00% Rp 2,699,700 0.00%2.
Koordhasl drn Penyusunan
Dolurn€n Rf,A- SKPD

Jumhh Dokumen
Perubahan RXA - SKPO

I Dok 2,783,t00Rp Dok 0.00% 2,783,100Rp 0,00%Koordlnrsl dan Penyusunrn
Dokumen Perubrhrn RKA- SKPO

Dok 2,5m,000Rp Dok 0.00% 2,500,000Rp 0.00%K@rdlnlsl dan Penyusunan
Dokum€n DPA- SKPD

Jumlah Dokumen DPA -

sKpo
1

JumLh Ookurnen
Perub.han DPA - SKPD

1 Dok 2,500,000Rp Dok 0.00% 2,500,000Rp 0.00%5
K@dhad dan Penyusunan
Dokumen Perubahan OPA- SKPO

III

I

II

9

0.00%Rp

3.

4.

Ilt



PROGR lt'l/ XlGlAT tl OUTPUT DLtl DPA
TARGET
rINttrA A,{GG R ll 2O2r (r0.)

REALISA!'I FISIK REALNiASI KEUA'{GAN

FISTT/ KltIIRjA KEUAT{GAI{ SISA PAGU AI{GGIRAI{ %

I 7 3 4 5 5 7-Glq) I 9 10. (8/5)

6
KoodlnlC dln Pcnyusunan
Laporan Capalan Klnerra din
Ikhtislr ReallsrC Klnerra SKrD

)umlrh Dokumn Lrkip,
LKPILPPD, dan
LKPD/CATT(

3 Dok Rp 5,977,150 3 Ook 100.00% Rp 613,200 Rp s,363,950 r0.26%

7 Evaluasl Klnerra Perangkat Oaerah Jumlah Event 2 Event Rp 24,99'4,200 Event 0.00% Rp 24,9A4,200 0.00%

u loeLt n Adnlnlrtrll l(.u lrn
t rrngkat Dacnh I,I ,2,,,7,t O,rr2 rp 2.2tl,ta&3r, tr 3O,C63,30e,311 6.7996

srrb K.rl.t n I

8, Payrdlrln C,.rl dan Tun rnoln
ASN Juh|ah PNS B(PSDM 35 Orao0

Rp 32,88,4X,382

3 Bulan 25,00%

Rp 2,233,861,319 Rp 30,650,033,063 5.79%)umlah Ctlon PNS 172 Or.og 3 Bulan 25.00%

Jumlah PPPK 58 Orang 3 Bulan 25.00%

9
Pcllksanarn Plnabusrhaln dan
Pemurl.n/ V€rlfr kasl Kcu.n{an
SXPD

Jumlah Vermkad 2 Verltlkasi Rp 3,8r6.500 Verifik.sl 0.00% Rp 3,815,500 0,00%

10.
Km.dlnrrl dan Pabklan&n
Akuntlnsl SXPD

JumEh Dokunren
Llporan Xeuangan
8€nd!hrr!

1 Dok Rp 9,459,990 Dok 0.00% Rp 9,459,990 0.m%

tu logLt a l(.r{ru.Ln t rrlek.t
oaanh Rp 19rr3,roo RP r, 10,6rl,30 o.00q6

11
Pengadrrn Plkalrn Dlnas Besertt
Atrllbut Kchngkrprnnyr

lumlah Pcng.da.n
Pakahn Tradlslonal

49 Stell Rp 19,573,500 0 Stell 0,00% Rp 19,673,500 0.00%

tv loel|lrn Umutn Paiangbt D..nh rD r,Oa1lrr,O2t rD t3,2ta.Ooo ip 9ta,t3loze ,roq,6

slrb l(rgllt n :

12,

Pery€dlrln Komponon Instrhd
Llstrll( Pen€rrngln Bangun€n
Kantor

Jumlah Jenls aLt Llsdk
drn Elrktonlk

t4 Jenis Rp 9,07r,810 0 Jeni5 0.00% Rp 9,071,810 0.0096

llo.



REALISASI KEUAI'GARE LISASI FUUX

A,{GG tlx 2O2r (rD.)
FISrr/ Xr,rEiJA q,l KIU  GAI{ SISA PAGU  I{GGANAT{ %

O{'TPUT DT'I D'A TARGET
Ktt{!tJAt.o. PROGR Ta/ XtCrAT ra

,.Gla) I 9 10. (8/5)3 I 5 6t 2

13,04% 507,386,439Rp 0.00%
Juri.h Jarlr Paalrtan
dln Perlcngklprn
Kantor

23 )eols 607,386,439Rp 3 lenls13.
Pcflyedlaan Pcnlrbn dan
FerLrl9klpan Krntor

3 .)enls Rp 3,892,640 0 Jenls 0.00% 3,892,640Rp 0.00%14
P?ny€dl$n Pc.rbtln Rumlh
Tln90a

Jumbh Jcnlr Prralatrn
Rumah T!n99r

Jenls 38,027,540Rp 0 )enls 0.00% 38,027,540Rp 0,00%15.
Penyldlran Br.lng Catabn dan
Pri99.nd..n

lumbh Jcols OoIunEn
y!n! dlcltlk 23

2,76s.@0Rp,umbh Surrt K!b.r
HtrLn

36 Eks 3,465,600Rp 9 Eks 2S.00% 700,000Rp 20.20%16.
PlnyrdLln 8.h!n 8.c.!n dan
PrrrtuGn Perundlng - undrnOan

t2 Bul.n 3 Eulan 25.00%

Jur rh PlrraLnrn
Dhas daLm KlbupaEn
dao Urar DacEh daLm
ProUnC

Bulrn 3 Bulan 25.00%
Jumbh Pcrralrmn
OnaS Lutr Dtarrh dln
Lulr ProvlnC

t2

16.67%

82,588,000Rp 323,587,000Rp

Jumlah R pat t2 (aII

406,275,WRp

2 Kali

20.33%

t1. PcnyclcmE6.rln Frprt K@dlnrd
d.n KonrultrC SXPD

r, art*gEnf, S.o,rrl..llo rD Ca,rga,lll l2.ra*
loglimtr#b.nrr.
t|llur{rte Uuan rattarlibh.n
Daanh

v

Ssb ftglrbn :

Jumhh Lporcn P S

lln9kup Frmklb Tah
vano ta.Lvtnl

12 LapoGn 93,55t,r0,(Rp 3 l"aporan 25.m% t5,320,7URp 7A,240,320Rp 15.38%t8 Pcnyedl.ln J.sa S!r.t l4€nyuGt

l5 Rekenlng 175,1r5,500Rp I Rekenlng 25.00% 15,t71,377Rp 159,944,123Rp 8,66%19.
Penyldlran Jlsr Komunlklri,
sumbcr Drya Alr dan Listrik

.rumhh Rckrnlng y.og
hrrw dlbaylr

Eulan 25.00%Jumbh )rsa Tnns.kc
Kant.Ean

l2 Bulan 3

iumbh )Cnls Alrt
Kcbarllhln drn Bahrn
Pembcrth

lenls 0 Jenis 0 00%

IIII I

20. Penycdlr.n Jrsa hayanan Umum
f\antor

27t,501,746 Rp 38,301,960 Rp 233,r99,786 14,11%Rp



RE l'IS rst XCUAIIG XR"EALTS SI FISIX

SISA PAGU AI{GGARA'I %Flstr/ xltltiJ^ n/6 TIUIT{GAT
AXGG RAx 2021(rt,)OUTPUI Dt,,l irPA

TARGET
rl]ltR APROCR ItU K:ct Tll{o.

I 9 r0- (s/5)5 t.Glq)4 5321

lenls 0.00%0lumhh lcnls Blblt
Ttnaman

t2 lenis

rp tttr,loo fD l2a,l2eloo l.otqtrD l2l,ltr,l@
vl l(.eLt n P.tt.llh.rr.n D.mg l.llll

Dxnh ,arun,lng uruaan
Prmadntrhrn Daarah

Sub K.gl.t n :

0
gu!h/
T.hun

0.00%9
lumlth (€ndtrtan
Oln.g Opcrrslonll
Roda 2 yam Dpcllhar.

3,857,300 46,t72,7@Rp 7 .71

8u.h/
T!hun

100.00%4
Bu.h/
T!hun

s0,030,000Rp

Jumhh Klodaraln
01fl.s/ Op.6con l

Roda 4 yrng olpellhlr!

2r. Pcnyedl&n Jaia Pericllhaman,
8by! Pcmrllhrrr.n, Plrrk, drn
P.ririmn KrJd!ruln Dlnls
Opcraslonal

5 00% 48,474,000 0.00%48,474,000Rp I Jenls
lumbh krk
Pcraht! Kcrrr yang 20 Jcnis9rflEllhlrarn Pcrlmn dln li.lrCn

hlnnyr

29,683,100Rp 0.00%3 lenls t6.67%.Jenls 29,583,100Rp
Jumhh ,enls Eahrn
8!ku Bamunan

t8Pemcllh.raar/ Rchablllt sl Gedllng
lonbr dln Sangumn Lrlnnya

rD 112,610,100 rp a,!63.r31tr0 6.69rp +Cr0,Lr,rr0PIIrcTAli XIPIGAWAIA" DAIRA}Iu

rp L,arg.oa7,tu ,.t6qtr, lla,lao,ooorp r,tt{,107.1t6vll
logltt.l! Prtgadln,
Pmbarhfidm dan Inftmral
X.e.0rw.l.n AtIl
Sub ,(.e lltrn !

3r,919,200Rp 0.00%Ook 0.00%I Dok 31,919,200Rp
ftnyusunrn Rrnc.na Kcbutuhrn,
l€nb drn JumLh .lrbrtan uotuk
Pehkslnlln hngadaln ASN

JumLh Dokumen
ForrEsl Xlpegowabn24

780,18r,050Rp 5.30%Oran0 0,00% 43,640,000Rp600 Orcn0 823,821,050RpJumhh PerErtman
C.lon ASN

25
Koordlmd drn FrClitC Pengodatn
Ast{ d.n PPPX

I

II

IIII
8u.h/
Tchun

Rp

Rp



R.EALISAII KEUANGAiRE LXTA:s! FISIX

stsa PAGU AI66lRlI{ %Frstt/ xta{lu^ gb KCUAMiAN

TIIGET
tctituA CG n x2021(R .)OIITPUT DI,}{ DP PROGNAT/ I(IGIATAIItlo.

I 9 10. (s/s)6 7.(614)3 1 5I 2

5 Apl{kaC r00.m%Jumlah &llk g
Kep€gawrLn

5 Apllkasl

4,770,@0Rp Utz,517,136Rp 5.13%

2 Dok 50.00%JumLh Dokunrn
KcpcalwtLn

Dok

677,242,136Rp

26. Peno€lohrn Sbtcfi lnlonnac
Kepclowdan

35,750,000Rp 25,335,200Rp 58.52%61,085,200Rp t72 Arslp 34.40%)umlah AElp
Konveslonrl ASN

Arslp21 f,en0€lohan Oata Kepeqawalan

s3.23* r, ro+sel,ooo rD 612,!79,1X 14.!tgtrD 7r7,g7a.gX{ht Iutr.l .Ln ,tqttal l$lvtll

sub xatld.n r

22.00%Orang

Jumhh MUI.C ASN

dlLm J.b!t n
PeLksanr drn llbatan
Fumsboal

500 Or.ng

Oran9 63.33%30 Orcng 19

Jumhh Mutlsl ASt{
Kdu!. &n l'lriuk
Ungkup Pemklb Trnrh
Laut

4,200,000Rp 293,539,740Rp l.4l%297,739,?40Rp

130 O.ang

Jumhh Mubsl dln
PromoC blgl ASN

dahm Jabatan
Ptmplmn Tln!01,
Admlnlstnsl drn
FunoConal

350 Orang

28. Peng€lolun Mutlsi ASN

74.31P*,Orang 1,115 Orang

Jumhh Surat
Keputusrn Bup.ti
Trntrng xrnlltan Grrl
8.rtrb

1500

181,401,040Rp 35.85%

265 Orang 22.08%

Rp 101,395,000

1200 Or.n9

282,796,040Rp
lumhh g,rtt
K€pstusan Eupad
TeotanC Kenrlkln
Prngkrt ASN

29. Pengeloli.n Kenalkan Prngkat ASN

157.438,@0Rp 0.00%t Orang 16.67%
lumhh PromoEl Jababn
Ast{ dlhm Jlbrtan
Amdn.n Tlmol

6 Orang 157,{38,600RpP€ng€loL.n Prootosl ASN30

II IIII I

500

37.r4%
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAII KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAI\
SUMBER DAYA MAhTSIA

Ahrnrt : Jl. A.Syainni Pehihsri 7081,1Telp. (0512) 21043 Fax. (0512) 2llt5

Nomor

tampiran

Perihal

: 9fi)/ 755 -Sekrt/BKPSDMiYIU!021

Raoat Koordinasi Caoaian Kinerja

Triwulan II TA 2021

Pgleihri, I Juli 2021

Ke?sda Yth.

l. Sckretaris

2. Kcpola Bideng

3. Kepola Sub Bi&ng

BKPSDM l(abupolen T8nah

[.aut

Di-
Tsnpal

Sehubungan dengan adanya surst dsri Badan Percrcanaan dan

Ponbangunan Da€rah (BAPPEDA) Kabupaten Tanah laut Nomor:

050.l3/1903/Bapp€da tentang Permohonan Input E-Monev Triwulgn II TA

2021, ryr BKPSDM dapar menyampoikan data laporan kincrja realisasi fisik

dan keuangan @ sistert e-mongv laut.emonevg.co

Mrh dcagln Srrral ini, Kami nrcngrndang Bapeldbu agrr bertadir @a:

Hari/Taageal : Senin, 05 Juli 2021

Pukul : 09.00 Wita

Temp.t : Ruang Rapat BKPSDM Kab. Tanah Laut

Ac€ra : - Masukan dan Saran dalam pelaponn realisasi

keuangan, realisasi kegialan / proses, realisasi

capsisn output kegialan dan zub kegiatan'

- Hal-hal lain yang dianggap penting.

Dernikian disampaikan arss Perlntian dan Kerjasarnanya Kami ucapkan

terima k sih.

Kepala Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia

tauq

17 199flD l 001



PE ENIrTAU I(ABUPATEII TAIIATI IAUT

BADAI{ XEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUf,tBER DAYA TIANUSIA
lrrrr-rr r*r 1tr. r.a {.5r4 rrfiit rd (o5rz) 2815

DAFTAR HADIR XAPAT
Hari / TrnEal

Temp.t

Rapat

Sentn, 05 ,uli 2021

RueDSR.patBxPSD Krb. T.mh lrut
09.00 Wita

Xoordinast C.pal$ Xlne4r Triwd,.a ll TA 202f

NO. t{lltA TIP lrb.t n Tabd. T.trga!

1 H. HAIFUL RJlAl. Ssot M.Sl 19700217 199009 r 001 Kepala Badan 1 /,A
2 H. ZAKI YAMAI{I, S.Pt 19761128199603 1 003 ,;A
3 FAIAR TR] ATMAIA SH 19810131 200403 1001

x.pah 8ld.ng Mutasi, D.te.
d.n lnformasi

,-AW
HENDRO CAI{YOXO, SE.,

M"A.P,
197302162006041 003

K€pah BidarS P.ng.hbanaan
dan Formasl Aparatur

. M;_
5 FnEnlYANl, SSot 19790106 200ao1 2 025

(epah Sub BaSlan

PcE[c.naan dan K.uan8atr
, \a"

6 NOOR HIDAYA}I,I"Md 19831205 200501 2 007
Kep.lasub Ba8leD Umus d
K€p€t rY.ian

L
6....,....

I U
7 AIMUNAflSYAH, S.Kom 19760917 200803 I 002

xepda Sub Bld.n8 Mutasi dar
xep.Dfret n

,"Nh
I

I IBA NURKASIHANI,SH 19800527 200903 2 006
Xepala Sub Bldan8
Pembcrtrenda4 Disiplin. deo
PGryhatan Apar.Er

\$*(

9 ANDRI SETTAWAN, S. Xom 19850815 200903 1005
Kcp.la Sub Bidan8 Dab dan
lnforEasi "k

10 ASEP SUJITO, S.6.P 19800316 200501 I 008
Kepala Sub Bid.ng Diklat
Aparatur

V
1

l1 IRFAN LUTHN, A.I{d 19850203 200903 1 004
K€pah Sub Bid:rE Fo.tDasi
d.tl P.ngadeatr

,, llu(f I

t2 As:WATUN HASANAH. A.Md 79797012 200903 2 006
Klpalz Sub 8ldan8
Per,erlaruan larier dao
Fasilltasl Pmfesl Apiratur

I

13 LILIS DAMAYANTI, S-AK 19960110 201903 2 009
Peoyusun ProgreD ]ltrggrran
dan Pcliporan "_w

PembuatDafur,

NtP. 19960110 201903 2 009

d



Kepada Yth

Hari dan Tanggal

Perihal

lamran Hasll Raoat

Kepala Badan Kep€gawahn dan Pengembangan gJmber Daya Manusia

Kabupaten Tanah l-iut

Senin, 05 Juli 2021

Hasil Fapat Koordinasi Gpaian Kinerja Triwulan tr TA 2021

Rapat dilaksanakan pada hari Senin tanggal 05 Juli 2021 di ruang rapat BKPSDM Kabupaten

Tanah taut yang dihadiri oleh Kepala Badan, Kepala Elidang, Kepala Sub Bagian / Kepala S{rb

Eli&ng, Pejabat ruaksana Kegiatan dan Staf Perencanaan dengan ha$l Rapat:

l. Pagu Keseluruhan BKPSDM sebesar Rp. tf2.541472.E37,0O.- pada triwulan 2

Tahun AnggEran 2021 telah terserap sebesar llp. 9.29O,924..t{t6,OO.- dengan

persenbse 21,8496 dengEn capaian masing-masing program sebagBi berikut:

a. kogram Peflunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kafupaten / K.ota dengan pagu

sebesar Re 34.699.329.201,00.- telah terserap sebesar Rp.

E4/IE.1E2"61O,OO.- dengan persentase 24,35t1b.

b, Program Kepegawaian Daerah dengEn pagu sebesar Rp. 4.575.183.576,00.-

telah terserap sebEar Rp. 716.32!,996,00.- dengEn persentase 1132t|6.

c. Prcgram Pengembangan Sumber Daya Man6ia dengan pagu sebesar Rp.

3.166.360.060,00.- telah terserap sebesar Rg. 126.417.EOO,m.- dengnn

persentase 3,999b.

2, Elidang S*retariat pada Sub Bagian Percncanaan dan Keuargan pada Triwuhn 2

Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian kinerja dengan rincian sebagai berikut:

g,BrcGIATAi OUTruT DLII DPA
TETLISTS
reu ,lGAIl

PROGRAI' PEIIUII'Are UR,T'SAII PCI.EnIIITAHA'{ DAEXAH XAAUPATE]T /XOTA

Pcrttle5ur, FcngEnge.rat, d.a Huad XilEJr PcrilgH Ht

I
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

lumlah DokmEn
Renstra

0 Dok

1,792,fio
Jumlah Dokurnen
Reniit

1 Dok

2
Koordinasi dan Penyusunan
Ookumen RI(A- SKPO

lumlah Dokumen
RKA - SKPD

1 Dok

3
Kordinasi dtn Penyusunan
Dokurnen Perubahan RKA-
SKPD

lumlah Dokumen
Perubahan RI(A -
SKPD

0 Dok

4
K@rdinasi dan Penyusunan
Dokumen DPA- SKPD

Jumlah Dokurn€n
DPA - SKPD

1 Dok

5
Kordinaii dan PeflyusuEn
Dokumen Perubahan DPA-
Sl(PD

lur iah ookumen
Perubahan DPA -
SXPD

0

5

l(@dinad dan Perryusunan
taporan Capahn Kinerit dan
Ikhtisar Realisasi Kinerla
SKPD

Jumhh Dokumen
Lakio l.-KPl/rPPo,
dan tl(PO/CAt(

3 Dok 4,700,700

RETLB !
FIIX

Dok



l(C{Lt t Arlrdni.tsad Xaflle.o Fcrangfat D r.h
lumlah PNS B(PSDM 6 Buhn

lumlah Cabn PNS 6 Bulan 7,951,178,518
PenyedtBn C,aji (hn
Tun angEn ASN

lumlah PPPK 6 Bulan

PelaksarEan PenatausalEan
dan PeiEujbn/ Verifikai
Keuangan SKPD

lunlah verfiknsi 1 Verifikasi9

Jumlah Ookumen
Laporan KeuarEEn
Eendahara

Dok 5,557,1m10
KordirEsi dan Pdaksanaan
Akuntansi SKPD

EYent

3. Edang Sekrctariat pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Triwuhn 2 Tahun

Anggaran 2021 memiliki capaian kin€rja derEan rindan sebagai berikut:

SUB XEGIATA OUTruT DI-}I T'PA
RE/IIISASI

FISIX
BErIETSI
Gtxtac ra

pR(rcx^x PE UII,AIG URTJS ,l PCHEnIiaT HAX O EnAH XAAUP TE /XOTA

l(.ga.t o frcpq.rCil Flr.ngt t O.ar.h

1

PerEEdaan PalE*t l DiBs
B€serta Afihjt
Kelengkapannya

lumlah PengEdaan
Pakaian Tradisbnal

0 Stell

l(Gelrt.lr Umum k.ng.* D..rdt

2
Penyediaan KdnporEn
Insbla;i Lisuik/ PenerangEn
Bangunan Xantor

-lumlah Jenis alat
Listik dan Elekt onik

0 Jenis

Penyediaan Peralatan dan
PedenglGpan lGntor

Jumhh Jenis
Peralatan @n
Perlengkapan lGntor

4 lenis
38,369,796

4
PeqEdiaan Feralabn RuflEh
Tangg6

Jumlah Jenis
Peralatan Rumah
TarEga

2 Jenis

5
Peny€diiran BararE Celakan
dan Penggnn<taan

Jurnlah Jenb
Dolornen yang

dlcetak
0 Jenis 1,125,0@

6
Perry€di.ran Bahan Bffian
dan Perdhrran PeruadarE -
undanoan

Jumlah Surat Knbar
lhrian 18 EK 1,710,(m

7
Pen/elenoqEraan Fapat
K@rdinasi dan Konsultasi
Sl(PD

Jumhh Perjalanan
Oi'las dalam
Kabupaten dan Luar
Dcrah dahm
Pro/in:i

6 Buhn

199,431,538
Jumlah Perjalanan
Dinas Luar Daerah
dan Luar Provinsi

6 Bubn

Jumhh Rapat 3 Kali

(GgEEr @.1l ra.. Fax,.rrrtg Urua l ]ElEt*ahan t a-dl

8
PerlEdban l6a grat
lbnyurat

lumhh laporan PflS
lirEkup Fernkab Tda
yanq tefhanl

6 Laporan 46,413,552

7
Evaluasi KinerF Perangkat
Daer-ah

Jumhh Event 0

3



18 RekenirE
47,016,929

4. Bidang Mutasl, Data, dan Informag pa& gJb Bidang Mutasi dan Kepangkatan pada

Triwulan 2 Tahun AngE6ran 2021 memiliki capaian kinerja dengan rincian sebagEi

berikut:

g,A GGIATAi (xrruT DLI' OPA
nEln sl

FE;IX
nE r.r$tsl
rcUTTGAI

PROGRAII TEPEGAWAIATI DAENAH

Xcga.tsr thrd d.a Fromo.a f$

1 PemEblaan Mutasi ASN

Jumlah Mutasi ASN
dalam labaEn
Pelaksana dan
Jabatan FurEsi(xEl

203 OrarE

122,283,600

Jumlah MutBsi ASN
Keluar dan Masuk
Ungkup Pernkab
Tanah Laut

26 OraIE

Jumhh Mutasi dan
Pronrosi bagi ASN
dalam Jabatan
Pim[inan Tinggi,
Mministrdsi dan
FungsbrEl

264 Orang

2
Pengelolaan Kenailan
Pangkat ASN

Jumhh Surat
Kepijtusan Bupau
Tentang Kenaikan
Gajl Eerkala

1,576 OrarE

191,740,100
Jumlah Surat
KeBjtusan Bupa6
Tenbng Kenaikan
Pangkat ASN

322 OrarE

9
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumbe, Da).a Air dan Ustrik

Jumhh RetenirE
yang harus dibayar

6 Bulan
Jrrmlah lasa
Transaksi KelJarEan

0 lenis
lumlah Jenis Aht
Kebersihan dan
Bahan Pemberih

-lumhh Jenis Blbft
Tanaman

0 lenis

tlz,L74,7U10
Peny€diaan Jasa PelaFnan
Umum F€nbr

f4a.Er Mrall !-a.rgllf O.rdr Fdr.rrts tI t fisr D!.rElotaatlr
Da-dr

5
Buah/
Tahun

Junlah lcndaradr
Unad Op€t-dliqlal
Roda 2 yang
Dipelihara

Jumlah lGndaraan
OinaY Operairnal
Roda 4 yang
upelihara

4
Buah/
Tahun

21,482,25O11

Penyediaan Jasa
Perneliharaan, Biaya
PefiEliharaan, PaFlr dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasiqtal

13,105,000

lurnlah J€nis
PeralatarvKerF )6rB
dlpellhara

5 Jenis
PeflEliharaan Peralatan dan
t.lesin hinora

5 lenis 4,105,00oJumlah Jenis Bahan
Baku Barrgunan

13
Perneliharaan/ Rehaulibsi
Gedung Kanb. dan
Bangunan Lainnya

L2



Orang 2s,200,000

5. Etidang Muta$, Data, dan Informad pada Slrb Elidang PembertEntian, DftSflin, dan

Penghargaan Aparatur pada Triwulan 2 Tahun AnggBran 2021 memiliki capaian kinerja

dengan rincian sebagEi berikut:

g,OGBIATAT q,TPT'T DLX DPA
REAIIS'SI

FISX
nENJsrSl
reUATGAX

PtOGNAll I|FEGAWAIAT DAENAH

1 Pembinaan Disiplin ASN

Jumldr 5l( Hukwnan
Disiplin

6 SK

N,478,7@lumlah SK Izin
PerEeraian

5 SK

Jumhh SK Perisiun SK

6. tlidarE Mutasi, Data, dan tnformasi pada $b Bdang Data dan Informasi pada

Triwulan 2 Tahun AnggEran 2021 memiliki capaian kinerja dengan rirrian sebagai

berikut:

g,A (E6IATAT OUTruT DTll DPA
RETLISASI

FISIX
RE IISIST
XEUAIIGAX

P*OGIAT IEPEEAWAIATI DAEN&I

f.qiafi Psrgad.il, Fc.t*.rlrcnuan dan blbond l(€Ftl.udat AlIf

1
Peflgelohan Sistem
lnbmlasi Kepeg6rvahn

Jumlah Aplikasi
Kepegawaian

5 Aplikasi
79,835,236

Jumhh Dokurnen
KepegEwaian

2 Dok

2
PerEelolaan Datn
KeDeoawabn

Jumhh Arsip
Konvesional ASN

r85 Arsip

7. Bidang Pengembangan dan Formasi lparau:r pada Sub tjidang Dklat Aparah,r pada

Triwulan 2 Tahun AnggBran 2021 memiliki capaian kinerja dengan rincian sebagai

berikut:

STE TiGIAIAII ot TPt T ot-i{ DP
tE trs sr

FtSr
REALISA!
XEUA'IGAII

PTOGNAH PE GETAAXGM g,,XBER DAYA T''AIIT'SIA

tqi.ta.r S.rt filo+ X.aqnbT.il, Fcngcmh.lgil l(o.r9d X.n rctlal d.n
Fungdon l

1

lumhh Peserta Dildat
Fungsiral

0 Orang

126,417,8@

lumlah Peserta Dikh
Tekhnis

0 Orang

Jumhh Peserta
Pelauhan
Kepemimpinan
Mministrator

2 Orang

lumlah P6erta
Pehtihan D6ar
CPNS

0 Orang

3 Pengeblaan Prornci ASN

Penyelengg6raan
Per€ernbangEn (dnpetensi
bagi Pimpinan finqgl,
Jabatan Furigsional,
lepernimfrinan dan
PraFbatan

Jumlah Promosi
Jabatan ASN dahm
Jabatan Pimpinan
Tinggi

2

37,2s2,700



Jumlah Peserta
Pelatihan
KeDemimipimn
nasboal Tk II

2 Oran9

8. Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur pada Sub Edang Formag dan

Pengadaan pada Triwuhn 2 Tahun Anggaran 2021 merniliki capaian kinerja dengan

rincian sebagai berikut:

srrB reGl^r^,l (X'TruT DI.II DPA REAI,ISISI
FISX

NEALISAS
t(Et 

^rG 
f,

PTOGRAT XEE6AUAIA'I DAERAH

lGC.Er De[gad.aG Psn!.dr.ots dan Inlbrrtl.d l(.gcoEn*h ASil

1

Penyusunan Ren@na
Kebutuhan, Jenis (bn
lumlah Jabatan untuk
Pehksanaan PerEadaan
ASN

Jumlah Dokurnen
Fornasi
Kepegawaian

0 Dok 5,472,900

2
Kerdinasi dan Fasilitasi
Pengadaan AsN dan PPPK

lumlah Peneriman
Calon ASN

0 Orang

9. Bidang Pengembangan dan turmasi Aparatur pada Sub Elidang PerjenirngEn Xarier

dan Fasilitai Profui Aparabrr pada Triryulan 2 Tahun AnggEran 2021 memiliki caPaian

kinerja dengan rincian sebagEi berikut:

gB XBBIATAII q,TruT DrIi DPA
REALISASI

FUitx
XEAT.ISI!
XEUAI'GA]I

PROGNAH TEPEGAWAIAII DAENAH

xcgfirrr PGr{Gmbilgm l(omperd ast{

1
Fenangkabn Kapasitas
Kinerlr ASN

lumlah PltS yang
Mengikuti Assesmert

l7 Orarg 33,209,mO

2
Pemehlaan Perdirikan
Lanjutan ASN

lumlah ASN yang

Menerima Bantlan
Biaya Penlrertaan
Ujian Dinas dan Ujian
Kenaikan Pangkat
Penyesuaian lrazah

r24 Orang

68,065,800lumlah I.sN yang
MerErirna Bantuan
Blrya Pendirikan
Tugas Belaiir dan
Penyusunan Tugas
Akhir/Skripsiffesis/
Disertasi

0 OrarE

Jumlah Pes€rta
Pelauhan
Kepemimipinan
Pengarr{as

0 Orang

64,785,960



10. Kepala BKPSDM mengamhkan para pejabat pelaksana teknis kegiatan mengidentifikasi

kendala-kendala dalam pelaksanaan k€giatan sebagEi bahan diskusi selanjuhya ag6r

kegiatan-kegiatan yang belum mencapai targ€t dapat segeE dilaksanakan.

11. Kepala BKPSOM men€g6skan untuk meningkatkan realisasi kegiatan atau kinerja fisik

mengingat trlwulan 2 atau semester I dalam bhun anggaran tdah terlet ati.

Dernikian taporan hasil ini dihrat dan disampaikan untuk dapat dlpergunakan sebagEi

bahan Selanjuhya

Notulen,

/V^'

NIP. 19790406 200801 2 025

it(ql F



Rapat

Hari / Tanggal

Foto Kegiatan Raoat

Koordinasi Capaian Kinerja Triwulan IITA2021

Senin,05 Juli 2021
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CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II (JANUARI S/D JUNI)
BADATI KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA I.IANUSIA

KABUPATEN TANAH IAUT
TAHUI{ 2021

REAIISASI FISIK REALI!iASI KEUANGAI{
SI3A PAGU
ANGGARAI{

qbANGGARIiI 2O2t (Rt.)
FISIX/ KII{ER'A q6 KEUA GAI{

OUTPUT DLl.{ DPA
TARGET
XINEN'APNOGRAIT,I/ IGGIATAT{llo.

I-t

21.2'Rp 9,164,5{16,606 Rp :rO,211,qr6,171RD ,9tar3,3t2,r7tKEPEGAWAIAIT

Rp26,251,1/l.,s91 24.35Rp 34,6119,329,201 35.2tq6 np l,a4a,re&610
PROGRAX PEnUt{Jlt{G ULt !l l{
PEI{ ERIT'TAIA OAERA}I I(ADT'PATE 

'{/XOTA
t

Rp 39,507,150 14.12q{'RD /ra,qD,tlo Rp 5,/r93,2q1I P-rncanxn, ParlgEngoEr.n. dan
Ev.lu.rl Kn rr! Pd.nOkrt D..rah
Sub K.gi6t n l

M 0 Dol 0.00%Jumlah Dokum€n
Renslra

I

Dot r00.00%
Rp 1,192,500 2,75J,7NRp 39.43%

Jumhh DokurEn nenla I H
4,546,200Rp

1

I Peoyusunan Dol(ur|en
Perc.ranaan Perangkat Da&ah

100.00% Rp 2,699,7WRp 0.00%I Dok 2,699,700Rp I DokKoqdnasi &n P€oyusurm
h(urnen RI(A- SKPD

lumlah ookumen Rf.A -

Sl(PD
z

Rp 2,783,100Rp 0.00%1 Dok 2,783,100Rp 0 Dof 0.00%K@rdlnasi dan Pe0yusuoan
od(um€n Perubahan RKA- sxPD

lumlah Dokurn€n
Perubahan RIA - SKPD

3.

Dot 100.00% Rp 2,500,000Rp 0.00%1 Dok 2,s00,000Rp 1
Koordlndi dan Penyusunar
Od(um€fi DPA- SKPO

lurnlah h(umen DPA -
Sl(PD

4.

Rp 2,500,000Rp 0.m%1 2,s00,000 0 Dol 0.00%Koodln6i dan Periyusuao
Ookrrn€o PerubatEn DPA- SKPD

.lumlah Dokumeri
P€nbatran DPA - SXPD

5.

1,216,450Rp 78.ff%Dok 5,971,150Rp 3 Dot 100.00% 4,1@,7nRp
Koordtrdi dan Periyusunan
Laporan CapaEn Xincrra da.r
lkhusar R€alisasl Kinerra SKPD

Jumhh Dokurn€n Lakio
[-PJ/|-PPD, dan
LKPD/CALK

36

0.000,624,994,700Rp 0 Event 0.00% Rp Rp 24,994,2Nlumlah Event 2 Event7 Evaluasl Knerra Perangkat Daerah

5{r.oocb Rp r,9sqr3t56l Rp2+94o,/*15,311 24.19q6RD 12,4r,,aro,ar2Il l({i.t n ldmlnirb..l l n rEan
Paaamk t lr..tah

Sub K.gi.t n :

50.00%ls OrarB 6 BuhnJumlah PNS BKPSDM

IE(.retl-:

II-I

-

E

-

I

atraa

Penyediaan Gaii &n TunJangdn8.

ASN

3S.12q6

5O.OOq,b

Dok Rp



REALISASI FISIX REALIS IiI I(EUANGA}I

FISIIq XIXERJA q6 KEUANGAT{
SISA PAGU
A'{GGARAN

oUTPUT DLl,l DPA
TARGET
I(I ERJA

Al{GGAiAr{ 2021 (np.)PROGRAM/ KEGIATAiNo,

TI

50.000,6t72 Orang 6 EulanJumlah Calon PllS Rp 7,951,fia,461 Rp 24,932,7rs,921, 24.lao/o

Orang

Rp 32,883,894,382

6 Bulan s0.00%lumlah PPPK 58

3,816,500Rp 0.00%3,8r6,500Rp I verifikasa 50.00% Rpiumlah Verifikasi 2 VerifikasiI
Pdaksaman PeYratausatEan dan
Pengujtan/ Veriflkasi Xelangan
SKPD

Dok 50.00% 5.557,100Rp 1,902,890Rp 5a.7Aak
Jumlah Dolurnen
Laporan Keuangan

Eeodahara

1 Dok 9,459,990Rp10.
K@rdinasl dan Pehlcanaan
Akuntansi SKPD

Rp !9,673,5{X, o.qr%,Rp 19,673,5m o.qt RP
tu X.el.t n lGp.e.w.l.n P,rngklt

Dr..!h

Rp 19,673,500 0.00%0 St€ll 0.00% Rp
lumlah Pengadaan
Pakaian Tradisbnal

49 Stell 19,673,500Rpl1
Pengadaan Pakaian Ohas Bes€rta

Atribut (elengkapannya

Rp 2/0,636,334 Rp t27,4a2,69s 22.53qbnD 1,O6t,119,O29 2t.29
(aeiltan Umum Pca.nglrat Daaruhtv

Sub K.gi.t n :

0.00%0 Jenis 0.00% Rp 9.071,810RpJumlah ,enh aht Ustril
dan Ekkbonk

t4 Jenis 9,071,810Rp12

Peny€dhao Komponen lnstalagi
tistriv Penerangan Bangu0an

l(antor

4 ,er$s 17.39% Rp 1A369,n6 Rp 569,016,643 6.32%
Jumhh ,enls Peralatan

dan Pedengkapan
Kantor

23 lenis 607.386,439Rpll. Penyediaan Peralatan dan
Perlenqkapan Kanto(

J,892,@0Rp 0.00%3,892,640Rp 2 Jenis 66.61'.X' Rp
lumhh Je. s Peralatan
Rumah TarE€a

3 lenast4
Peq/ediaan Peralatan Rumah

Tauga

0 0.0096 r,r25,000Rp Rp 36.902.s40 2.96tlumlah J€ris Dokumen
yanq dfetak

23 Jenas 38,027,540Rp
Peny€diaan Barang C€takan dan
Peng0andaan

Eks s0.00% 1,710,000Rp 1,755,600Rp 49.34%Jumlah Surat fGbar
Harian

l6 Iks 3,46s.600Rp t8t6
Penyedi.an Eahan Eacaan dan
Perahiran Perurdanq _ undangan

trtr I( lTtt!

15. lenis



REALISASI KEUANGANRElLtSASt FtStX

cb KEUANGA
SNtA PAGU
ANGGIRAIi

q6OUTPUT DL}I OPA
TAN,GET

KI'{ERJA
Allcc F X2o21 (Rp.)

FISII(/ XI'{EnJAPR(rcRAM/ KfGt TAr{Ho.

I

12 &llan 6 &ihn 50.00

,urd.h Perralanan

Dlras &lan KahJpaE
dan Lua Da€rah drhm
Provinsl

6 Buhn 50.00%
Jrrdah Halanan
Dhas Luar Dic.ah dan
Lua. Prorylarsi

l2 Bulan

25.m%

Rp 199,431,518 Rp 206,a4.3,461 49.0906

lumlah Rapat t) Kal'

406,275,m0Rp

l Kalr

t7 PelyelerrgEdraan R4at Koo.dlnai
dar Komultad SKPD

,4.o7rp 5/lo, 17a,3!to tt.!9q6 R0 m5,625,265 np 334,553,OES
l(.girt o Poy.dl..n r...
Fmun am Uruarn Pgr.tlnt hrn
Darafr
Sub KGgiat n I

91.561,104Rp 6 Lapo.an 50.00% Rp 46,41J,552 Rp 47,141,551 49.610(,Penyediaan Jasa Surat M€nyurat
.)umhh Laporan t tls
linql(up Pemkab Tah
yano terhyani

l) l-apo.an18.

175,t 15,500Rp 18 Rekening 50.00'r, Rp 47,016,929 Rp 128,078,571 26.8606Peny€diaan lasa Komunlkasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Relenir{ yarE
han6 dlbayar

l6 Rekening19

Jumlah Jasa Transaksl
Keuangan

l2 Eulan 6 Bdan s0.00%

Jumlah lenis Alat
Keberslhan dan Bahan
Pembe6ih

23 ,enis 0 )enis

lenis

271,501,746Rp

0 lenis 0.00'x,

Rp 112,1?4,7U Rp L59,326,962 41.12%

20. Penyediaan Jasa Eayanan Umum
Kaob

lumlah l6fs Bltit
Tanaman

12

/l'1.52q5 RD 1t,69&25o Rp t9,494,4!t0 10.14q,6Rp l2qlar,loo
VI Kagl.bn Pqnallh.r..n Lrang

I.|llll D.r.h P.nun ..|. Uiut n
Pdri.rlnt hrn D.rrah

Sub XGgi.tan :

t,Eftttt!

--Jai3ittrr-:--

r

I

0.00'x,



REALISISI FISIX REALI;ASI I(EUA GAT'
I{o. PROGRAi,I/ XEGIATAN d,TPUT DLU DP TARGET

KII{ERJA
ANGGARAI{ 2021 (np.) rlsltv XI'{ER]A q6 KEUAI'GAI{ SISA PAGU

A1{GG RAII
g (

Jumlah Kendaraan
Dinas/ Operasional

Roda 2 yang Dipellhara

9
Euah/
Tahun

5
Buah/
Tahun

55.56%

21 Penyediaan Jasa Pemliharaan,
Biaya Pemeliha.aan, PaFk, dan
Perlzanan Kendaraan Dinas

Operasb'lal

Jumlah Kendaraan
Dinas/ Operaslooal
Roda 4 yarE Dlpellhara

4
Budh/
Tahun

50,030,000Rp

4
Buah/
Tahun

100.00%

Rp 2\4a2,250 Rp 28,s47,750 47.940/0

22
Perndiharaan Peralatan dan Mesin
lainnya

Jumlah Jenls
Perahtan/XerJa yang
dloellhata

20 Jenis Rp 48,474,000 lenis 25.00% Rp 35,359,000 27.040/0

23
Perndiharaan/ Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lahnya

lumlah Jenis Bahan
Baku Earigunan

18 lenis 29,683,100Rp 5 lenis 27.78% Rp 4,105,000 Rp 25,578,100 13.8306

PROGR^I4 KEPEGAWAI D ERAHu Rp +676,Larar5 ,.4,97 Rp 746,323,9t6 np 3,959,859,5an t5.32q6

vtI
l(rg|rtrn Pogrdran.
Plnbarft f,idtfl dan Inf onrrlrl
X+.fEwd.n AS

Rp l,59a,lo7,St6 2a.oo RD Lar.346,796 Rp 1,/rc6,76O,79O l1.7sq6

Sub Kcglat n I

24.
Penyu6unan Rencana Kebutuhan,
leiis dan Jumhh Jabatan untuk
PelaksarEan Pengadaan AS

.rumlah Dokurnen
Formasi Kepegawaian

1 Dok 1r,919,200Rp 0 Dok 0.00% Rp 5,472pN Rp 26,446,300 17.15%

f\@rdinasi dan F6llitEl Pengadaan

ASt{ dan PPPK

,umlah Pererlman
Glon ASN

600 Orang 823,821,0s0Rp 0 Orang Rp 54,785,960 Rp 759,035,090 7.469k,

Jumlah Aplikasi

Kepegawaian
5 Aplikasi 5 Aplikasi 100.00%

26 Peng€blaan Slstem lnformasi
Kepegawaian

,umlah Dokumen
Kepeg6waian

4 Dok

677,2a2,136Rp

2 Dok 50,00%

Rp 79,A3s,216 Rp 597,446,9N 11.79%

27 Pengehlaan Data Kepegawaian
lumlah Arslp

Kooveglonal ASN
500 Arsip 61,08s,200Rp 185 Arsip 37.00% Rp 37,252,7N Rp 23,832,s00 60.98%

- -E'a tI-r- Ill :tt !

Rp 13,105,000

0.00%



REILIS SI rtsrx REAI.ISAST KEUANGIT'

KEUA'{GA
SISA PAGU
ANGGARAN

qbAt{cG RAri m21 (Rp.)
rtrilK/ KINERJA qtOUTruT DLI{ DPA

TARGET
KIt{ERJA

PROGRAH/ XEGIATAl{o.
't 5

54.a69b Rp 339,223,7O Rp 39E,75O,6Eo alt.07q6Rp ,rr,97+gwII Kagi.trn l{ut!.i dan Promoi Alt

Sub lGgl.t n :

13.81%

,umhh Mutasl As
ddam Jabatan
PdatsdB dan ,abatan

600 Orang 203 Ora.E

Orang 26 Orang 86.67%

Jumlrh Mutasl ASN

lcluar dan M6uk
Ll lhrp Pemlab TdEh
lnut

l0

2U Oram 75.41%

Rp t22,283,600 Rp 175,456,144

lumlah Mutasi dan
Prcrnosl baol ASN

Glam labatan
PimrirEn TlrEgi,
Admintstsasi dan

350

297,739,740Rp

28. Pengelotaan Mutasi ASN

t,5'16 Orang 10s.07%

Jurlah Slrat
f€put$an Bupau

Tcnt ng K€nailan Gall

Eerl(,la

1500 Orang

322 Orang 26.81%

Rp r91,740,1m Rp 91,055,940 67.80%
lumhh srnat
lcpuhJsan Bupatl

Tentanq Kenalkan

ParEkat AStl

1200 Orang

2A2,796,U0Rp

29. PerEeklaan Kenaikan Pangkat ASN

33.33% Rp 25,200,000 Rp 132,238,600 16.0r%6 O.anq 157,438,600Rp 2 OrangPengelolaan Promosl ASN

lumhh Promosi
,abatan ASN dalam
.labatan Pimdnd!
nnsq

30.

Rp 1,965.199,940 4.90Rp \06/l,414,11,0 26.raq6 RD 1o1,27q4x,Ix K.g|rtan Prnlunb.ngan
Ko rFtgrsl ASN

Sub K.gi.t n i

Or.ng 17.O0% Rp 33,209,000 Rp 615,26s,810 4.97%lurnlah Pt{s yang
i,l€ngkuu Ass€smeflt

100 &ang 668,474,810Rp t7ll Hngkat n Xapasitas KirErra ASN

I - Elr al'J-;-- 

-t'-a 

trEra:t5a

( 1.0

Orang



REALISASI FISIK REALISASI I<CUANGAN
,{o, PROGRAI,I/ XEGIATAN qrT?UT DLJ.{ DP

TARGET
KII{ERtA AllccAtAN 2021 (Rp.)

FISIX/ KI'{ER'A
'16 NEUANGAT{ c6

I
Penq€lolaan Pendidikan Lanjutan Jumlah ASN yang

Merleridla Bantuan
Eaya Penyertaan Ujl.n
Clinas dan U.lian

lcnaikan Pa.Ekat
Peoy€suaian tjazah

170 Orang t)4 Orang 72.940it

,umhh ASN yang
Meoedna Banhran
Ebya P€ndldikan Tugas
Behrar dan
Penyusunan Tugas
,Uhi.i Sfdpst/fesis/
Piserta!i

9 Orang

Rp 1,397,999,930

0 Orang 0.00%

Rp 68,065,800 Rp 1,329,934,110 4.870k

x
t(.ei.tan ,.{ill.i.n d.n Ev.lu..l
l{ncrF Aplrahr. RD 217,626,A70 30.27 Rp tt 47a,7m Rp 189,144,110 31.a7

Sub K.glatan :

Jumhh SK Hukuman
Didplin 15 SK 6 SK 40.00%

,umlah Sl( lzin
P€lteraian 25 SK 5 20.00,,r,

33 Pembinaan Dsiplin ASN

lumlah SK Pensiun 2s0 5K

277,626,870Rp

SK

Rp 88,478,700 Rp 189,1,18,170 31.8770

PT DIDIXAN DAI{ PELATIHAT{ np 3,166,160,060 33.3' Rp tZq4L7,W Rp 3,O19,9a2,260 3.9eC6

III Pro0rarn D.ngd!|brmtrn grmbar D.ya
ilanr|'la Rp 3,166,360,060 33.33q6 Rp r29417,qx, Rp 3,O39,ta&26O 1.99q6

xt
X.el.t n Scrtlfit!.i, lclqnb.!..n,
Pe.iecmb.ne.n l(ompat nd
l{.nrjGrirl dan FurigCor.l

Rp 3,166,36{1.06{, 33.ttc6 Rp 126,4D,8fl, nD 3,03r,944260 3,99

Sub Kcgiatan :

lumlah Peserta Diklat
10 OrarE 0 Oranq 0.00,N,

lumlah Pesena Dklat
Tel(hnls orans 0 Orang 0.00%

l'!rr (rE(:ta

39 Penyelengqaraan PengembangEn
Kompeteosi bagi Pimpinan Tinggi,

Fungsional, rcpemlmdnan
dan Praiabatan

SISA PAGU
Ai.GGTPA]I

SK

30.80%



REALISASI FISIX REALISASI KEUANGAII
SISA PAGU
AI{GGAR-[II

q,T?UT DLX DPA
TARGET
KINERJA

ANGGARAX 2(,21 (R9.)
FTSIX/ KINERIA q4) KEUAI{GAI{ 9b

PROGRAM/ XEGIATAT{No,

5

OrarE 100.00%

,umlah Pes€rta

Pelauhan
Kepemhplnan
Adminlshator

2

otarE 0 OrarE 0.00%
Jumlah Peserta

Haohan D6ar CPI{S
r72

lumlah Peserta
Pelatihan

Kepemlmlpinan
nasbnal Tt II

2 Orang 2 Orang 100.00,%

40 Orang

3, 166, 360,060Rp

0 Orang 0.00%

Rp 126,417,800 Rp 3,039,942,20 3.99%

)umlah Pes€rta
PELUhan

f€pemimipinan
PeoqEwas

Rp 42,54,.,Ar!,a3, 34.21q6 RD 9,290,92+405 RD33,25O,944,.l3r 21.4496

!uEI(rlr'[tttl

- -

dln
Oaya Manusia

Lrut

I OO1

2 Orang

PGlalh.ri, (l1 ,ull 2021



!f-
PEMERINTAH KABT'PATEN TAI\AH LATIT

BADAN KEPEGAWAIAN DAI\ PENGEMBANGAN
SIIMBER DAYA MANUSIA

Alan6: Jl. A.Syainni Pchihari 70t14 Tclp. (0512) 21043 Fax. (0512) 21315

Pelaihari, 0l Oktober 2021

Kepada Yth.

Nomor : 9fl1/ 1235 Sclgt/BKPSDM/Xrl02l l. Sekretaris

tampiran : - 2. KePala Bidang

Perihal : Raoat Koordinasi Capaian Kincria 3. Kepala Sub Bidang

Triwulan III TA 2021 BKPSDM Kabupaten Tanah

I-aut

Di-
Ternpat

Schubugan dcngan adanya sural dari Badan Perencanaan dan

Pembangunan Daeroh (BAPPEDA) Ifubupaten Tanah t"aut Nomor: 050.13 /

2506 / Bameda / IX 12021 teotsng Permohorun Inpr:t E-Monev Triwulan III TA

202l, agar BKPSDM dapat menyampaikan data laporan kinerja realisasi fisik

dan keuangan @ sistern e-rnonev anahlaut.emonev9.comr,trar,l.ba

Malra deng@ Surail ini, Kami mengrmdaog BapaUibu agar b€rtadir poda:

Had/Tanggal : Senir" O4 Okober 2021

Pukul : 09.fi) Wila

T€mpat : Rung Kepala Badan BKPSDM Kab. Taruh l,aut

Acara : - Masukm de Samn dalam pelaporan realisasi

keumgar! realisasi kegiaan / prose+ rcalisasi

cap{i8n oupd kegistan dan sub kegiaran.

- llal-hal lain yang dianggap penting.

Dcmitim disampoikan at8s Pertatim dan Kerjasamanya Kami ucapkan

terin8kaih

Kepala Badan Kepegawaiut dan

Sumber Daya Manusia

H I-sut"

mrcEarod TE
oAYl lrrur

198602 1008



Pf,IIERJf, I XABUPATEI{ T./II{AII I.AI'T

BADAN IGPEGAWATAN DAN PEI{GEMBANGAN SUUBER DAYA UANUSIA
lrfl b tala l+ (all2l2ltat l! GSriD rBl5

DAFTAR HADIR RAPAT
Heri / Taqg8al

Tctrrpst

Rapat

Scnln, 04 Oktobcr 2021

Ruary tbpab BXPSDM lkb. T.n h laut

09.00 Wita

Koo.dirDsi Capaian Kln€ria Ttlwulan lll TA 2021

NO. NAIT{A NIP lab.t D T.Ddr Talt8tr

I Drs. H. T.,uddln [oor
Effendl, MSI

19630808 198602 1 008 Kepala Badan

2 H. ZAKI YAi.IAI{I, S,ft 197611281$603 1003 Sekrutaris ^-'rZ
3 FAIAR TRI ATT,IAIA SH r9810131 200803 1001

Xepela Eidan8 UuEsi, DeE,
da, lnformasi 'arw

]t HEi{DX.O C^IIYOT(o, SE..

M.A"P.
197302162006041 003

X€pab Aldang P.ngembaryan
defi Fonnesi Apa-ratur

,gk
5 FIIERIYANI, ts&s 79790106 200801 2 025

lcp.L Sub BaStm
PcalncareaD dan Keuangaa Alt

6 N0OR HlDAYAH,,q"Md 19831205 2005012 007
I'cpaL Sub Eegiar Umun dao
Y\lp€sw.lan

.ru"
7 AIMUNAflSYAtI, S.Xom 19760917 2008031002 X€p.L Sub BldaDI l,lutasl dar

x6pen8lrb,r ,W
8 IBA NURIGS'HAI{I,SH 19800527 200903 2 006

l(epaL Sub BldanS
P.mb€rh.ntlaa Dlslplir, dan
Pl4hrrBeen Apar.ttr

I .\tr;
9 At{DRl SETIAWAN, S. XoIn 19850815 200903 1005

Xep.la Sub Bid.ng [hra daD

lnlormasi ";#
10 ASEP SU'IM, Sl"P 19800316 20050r 1008 Kepala Sub 8ld.n8 Diktet

Aparatur
,( d4-

1t IRfAIi LUTHFI, A"Md 19A50203 200903 r OOrt
Xepola Sub Bidang Fornrasi
dan Pmgadean " !fuq,*

72 ASWATUN H-AS,/INAH, AMd t9791012 200903 Z OO5

l.!ep.la Sub Bldang
Pe+nJanSar (rri€r dan
Fasllltari Profc.l Aparatu.

v lv
1

13 LILIS DAMAYAI{TI, S.AK 19960110 201903 2 009
Penylsua Program lr88aran
dan P€laporar

,,-W
Pembuat Daftar,

NtP.19960110 201903 2 009

,rtb.

A. ,,^^,
I

M



Kepada Yth

Hari dan Tanggal

Perihal

Laffian Halil Rapat

Kepala Badan Kepegawaian dan PerEembangan Sumber Dafa Manusia

Kabupaten Tanah Laut

Senin, (H Oktober 2021

Hail Rapat Koordinasi Gpaian Kinerja Triwulan m TA 2021

Rapat dilaksanakan pada hari Senin tanggal 04 Oldober 2021 di ruang Kepala BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut yang dihadiri oleh Kepala Badan, Kepala Bdang, Kepala Sub Bagian /
Kepala Sub Bidang, Peiabat Baksana Kegiatan dan Sff Perencanaan dengan ha;il Fapat:

l. Pagu Keseluruhan BXPSDM sebesar Rp. 42541.872.8320.- @a tsiwulan 3

Tahun Anggaran 2021 telah Erserap sebesar RF 14..(!+.584..0r2,Ut.- dengBn

persentase 33,2196 deqan capaian masing-masing progrirm sebagai berikut:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kahrpaten / Kota d€ngan pagu

sebesar Re ?f.6O9.329.2O1,0O.- telah terserap sebesar RP.

1L739.223.O40O.- dengEn persentase 36,71qS.

b. Program KepegEwaian Daerah dengan pqlu sebesar Rp. 4.676.1E:1.57O0O,-

telah terserap seb€sar Rp, 1.09tLO68.75O,0O.- dengan persenbse 23''4,,,xo.

c. Program Perqembangan Sumber Daya Manusia dengan pagu sebesar Rp,

3.184360.060,00.- Elah terserap sebesar Rp. 3O1.292.70O,0o.- dengan

persentase 9,52q6.

2. Elidang Sekretariat pada Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan @a Triwulan 3

Tahun AnggEran 2021 memiliki capaian knerra dengan rincian sebagai berikut:

SUt TBOIAIA'I OUTruT Dt.rl DPA
lE tJslsl

Ftstx
RE LTS S[
IGI'AXGAT{

pR(rcnar PE Utt AraG uRlrsara PCTERITT HAT{ DAEi ll IqBUP TEX /XOTA

P€.rrdraan, Fg{a.rg0Erar, dan EraluaC xincrj. nlrilglBt Dcah

1

Penyusunan Dokumen
PercrEnaan Perangkat
D rah

lumlah ookurnen
Reflstrd

0 Dok
r,792,W

Jumlah DokunE r
Reniar

I Ook

2
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA- SKPo

Jumlah Dokurnen
RKA - SKPD

1 Dok

3
Koqdirlai dan Penwsunan
Dokunlen Perubahan Rt(A-
sxPo

Jumlah Dokurnen
Perubahan Rl(A -
SXPD

1 Dok

4
Koordinasi dan Peny]suflan
Dokurnen DPA- SKPD

1 Dok

5

lGordinasi dan Pefl yusunan
Dokumen Perubahan DPA-

SKPD

)umbh Dokurnen
Perubahan DPA -
SKPD

0 Dok

6

KoordirEsi dan Penyusumn
taporan Capaian KinerF
dan lkhtsar Realisasi
Kineri.l SKPD

Jumlah Dokurnen
Lakip, IXPJ/IPPD,
dan LKPD/CALX

3 Dok 4,920,@O

7
Evaluasi Kinerja Peranglat
Daerah

lumlah Event 0 E\€nt

Jumlah Dokumen
DPA . SKPD



f(.giabr Admld.bd Xan.rtg.n Fclil9l6t lr.Gr.h

8
Penyediaan Gaii dan
TunFngEn ASN

Jumlah PNS EKPSD|4 9 Bulan

11,755,352,132lumlah calon PNS 9 Buhn

9 Bulan

9
Pelaksanaan PerEtausahaan
rhn Pengujhd Verifikasi
Keuaman SKPD

1 verifikasi 627,3@

10
Koordinasi dan Haksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen
Laporan Keuan96n
Bendahara

Do* 6,242,100

3. Eidang S€ketariat pada grb Eagian Umum dan KepegBwaian pada Triwuhn 3 Tahun

AngqBran 2021 memiliki capaian kinerja deng6n rincian sebagai berikut:

SUA XEGIATA'I (x,TPt'T DT}I OPA
tEAttslsr

FISX
RETT^T S
TEI'AIGAI

pfi'ocna,l PExuilraic uRt sax PCxEnfiTAHlx oaEu{ xaBtrP^TEll /xoTA

f.qa.tr f€il.aao Pr.nght r, h

1

Pengadaan Pakabn Dinas
B€serta Atihn
KeleirqkaDannt€

49 Stell

lGgdr frm.rn Pr..lgt* D..zal

2
Pen!€di.lan KomporEn
Instabsi tisbilv PefErang6n
Bangunan Kantoa

Jumlah Jenb aht
Lifik (bn Elelfmik 10 lenis s,859,500

3
Fenyediaan Peralabn dan
Hengkapan Kantor

lumhh Jenis
Perahtan dan
Perkngkapan Kantor

15 lenis 288,290,946

4
Peny€diaran Peralatan
Rurnah TanggE

Jumhh lenis
Peralatan Rurnah
Tanqqa

2 Jenrs

5
Peny€diaan Barang C€takan
dan PerEEErrhan

Jumlah Jenb
Hurnen yai€
di ak

6 Jenis t6,657,4&

6
Miinn Bahan Bacaan
dan Perabran PerundatE -
undan@n

27 Elcs 2,5m,@0

7
Bry€lengEEraan llapat
KoordindJ dan Konsultdii
SXPD

,urnbh Ferrabnan
Un6 (hlam
Kabupaten dan Luar
D*rah dahm
Provinii

9 Bulan

258,111,957
Jumlah Pefilanan
Dina Luar Daerah
dan Luar Provinsi

9 Bulan

Jumlah Rapat Kali

t(.giaEt M.il rr. Psurr..tg lrrurD PG.lElnfrh D..rdl

8
Peq/edban JGa Surat
lrtenyurat

Jumlah taporan P S
lirEkup Pernkab Tala

Yal€ Blal,ani
9 Lapordn 69,794,088

9
Penyediaan Jasa
Komunik6i, Swnber Dafa
Air dan llstrik

Jumlah Rekening
yang harus dibayar

27 Rekening 81,583,841

10
PerlEdiaan Jasa Hayanan
l.rmum Xantor

lumhh Jasa
Transalsi l(euarEan

Bulan 182,212,058

lumhh PPPK

Jumhh Verifikasi

lumhh PengEdaan
Pakaian Trddisbnal

Jlmhh Surd Kabar
lla.bn

9



lumhh lenis Bibit
Tanaman

0 Jenis

f,Altr Fltdlt-.r lr.og lf oEdt Far.r{..tt thno FGrtrqL*.ltrt
EdI

lunlah Kerr,ardan
Unas/ Operdsbnal
Roda 2 yang
Dipelihara

9
Euah/
Tahun

33,513,6@Penyediaan J6a
Pemelihardan, EJiaF
Perneliharaan, Pairlr dan
Perizinan Kendaraan Oinas
Opera;bnal

Jumlah Kerxraraan
DiEs/ OpeGsional
Roda 4 yang
Dloellhara

4
Buah/
Tahun

Jumhh lenis
Peralatan/KerF yang
dipelihara

6 lenis 14,855,000

Jumhh lenb Bahan
Baku Bangunan

16 lenis 16,910,000l3
Perneliharaarv Reh.Ulitasi
Gedung Kantor dan
BarEunan Lainlrrra

Jumlah Jenb Aht
Kebe6ihan dan
Bahan Pembersih

15 lenis

4. Edaqg Muta:i, Data, dan Informai pada Sub EiJang Mutasi dan Xepangkatan pada

Triwulan 3 Tahun AnggEran 2021 memiliki capaian knerja dengnn rincian sebagai

berikut:

SUA TEEUTAX (X'TruT T'LII DPA
nEALtli/tsl

FTT
REALISASI
TEUAXGATI

PNOGNAX @GEIWAAf, DAERAII

xcgasbn l'trH.Ln Prr.nd ASX

1 @laan Mutasi ASN

,umhh MuBi ASN
dahm labatan
Haksana dan
lababn FurEsbnal

2t4 OrdrE

175,933,600

Jt mlah Mutasi ASN
Keluar dan Masuk
UrEkup Pernkab
Tanah Laut

29 OrarE

lumlah Mutasi dan
Prornosi bagi ASN
dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Mmini*rasi dan
FungsirBl

3@ Orang

2
Pengelclaan Keft,kan
ParEkat ASN

lumhh Surat
KeFjtusan Bupati
Tenbrlg Kenaikan
GaJi Bedola

r,775 OraIE

27t,t97,W
Jumlah Surat
KeFnttsan BuFti
Tentang Kenaikan
Panqkat ASN

742 OrarE

3 Pengelt laan P,orno6i ASN

Jumlah Prornci
Jabatan ASN dahm
Jabatan Pimfrinan
Tinggi

2 Orang 27,945,W

11

Pernellhardan Perahtan dan
I',tesin lainr4ra



5. tlidang Muta6i, Data, dan Infomai pada Sub Elidang Pemberhentian, DiEplin, dan

Penghargaan ApaG&rr pada Trtuulan 3 Tahun AngEaran 2021 memiliki capaian kin€rF

dengan rincian sebagEi berikut:

sl| IEGIAT^'I tEA.Ull!
FISIX

nEA|ISAS
TEUAIIGAX

PROGTAI' EPEGAUAI^XOAENAH

Xcgadrr Pe, lalan d.n Elaluad frsr. ADer.hr

I Pembinaan Disidin ASN

lumlah Sx Hukuman
Dtiplin 7 SK

146,7O3,7Nlumlah SK Izin
Perceraian

SK

112 SK

6. Bidang Mutasi, Data, dan Informasi pada Sub Bidang Data dan Informasi pada

Triwulan 3 Tahun Anggaran 2021 rnemiliki capaian knerja dengan rincian sebagai

berikut:

g,aXEGIATAT q,TPt,T OLll DPA
TEALISASI

FISIT
REALEi'U5I
XEUATAi

PROGNAI| XEPGGAWAIAII DAERAII

XGd.ErP!.rgada.rlPa rrltcrd .hr lnlbtrrlaai l&Oa0ilda.l| ASn

1
PerEelolaan Sistem
Infonnasr' KepegEwaian

lumlah Mik6i
Kep€gawaian

5 Aplikasi

121,690,590
lumhh Dokumen
Kepegawaian

3 Dok

2
PerEelolaan Data
KepegarYaian

lumlah Arsip
Koflv€saonal ASN

243 Arsip 44,189,100

7. Bidang Pengembangan dan Formasi Apantur pada Sub tlidang Diklat Aparatur @a
Triwulan 3 Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian kinerja dengan rincian sebaqEi

berikut:

STE XECIATA'I fl,TruT DtlI DPA
RE LtSaSt

FISIX
REAITSAIII
r(ElrA,lGA,l

PROGNAH PCiGEHATTGA'I g,,TI8CR DAYA IIA'IiISIA

Iqaar Srtlltd,l(dqtrt t rl, Fargcltrtr|tFn ](om9ffi il.r{.rlrl rha
Flrritaml

I

Pen)€lerlgEraan
Peng€rnbang6n Komp€tensi
bagi Pimfir€n Tingpi,
Jabatan FulEsiorEl,
Kepernimdnan dan
Prafttbatan

lumbh Pe6erta Dildat
FurEsbnal

2 OrarE

*r,292,7@

Jumhh Peserta Dklat
Tekhnis

0 Orang

Jumhh Peserta
Pehuhan
Kepernimpinan
Mmanistrator

2 Orarq

lumlah Peserta
Pelatihan Dasar
CPNS

120 Oratu

lumhh Peserta
Pela6han
Kepemimipinan
nasixEl Tk II

2 Orarts

OUTruY ,l DPA

10

Jumlah SK Pensiun



Orang

8. tlidang PerEembarEEn dan Formasi Aparaur pada Sub Bdarg Formasi dan

Pengadaan pada Triwulan 3 Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian kinerja dengan

rincian sebagai berikut:

SUB XEGIATAX (X'TruT DITI T'PA
REAlrsrst

FISIX
REAIISAI
rcl'AIIGAT

PROGNAT IEPAGAWAIAI OAENAH

fqirtil Fagad.a.r, Pcrn0.rt6ti.n d.n In t.lnd X.9Cg.rdan fsff

1

Penyusunan RerEna
Kebuhrhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan FengEdaan
A5N

lumhh Dokumen
ForrEsi
KepegEwaian

1 Dok 7,947,900

z
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengodaan A$r dan PPPK

Jumlah Penerimaan
C,ahn ASN

550 OrarE 193,874,550

9. Elidang Pergembangan dan Formai Aparatur pada srb Elidang PerjenFngan Karier

dan FaElitasi Proftsi Aparatur pada Triwulan 3 Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian

kin€rJa dengan rincian sebagai berikut:

SUA XEGIATA q,TPT'T OII| DPA
RE tts s

FII I
REALISJTSI
TEUAIIGAII

PROGRAII TEPBEAWAIA'I DAERAII

xcei.rl..r Pqlgc.nbnlgalr Xoffi ASx

1
PeniE[obn Kapaiibs
KinerF ASN

Jumlah PtlS lrang
i,leogikuti Ass€snent

t7 OrarE 34,532,0m

2
PerlEbhan Penduakan
Lnnjutan ASN

Jumlah ASN 'yarE
Menerirna Banfuan
Ekrya PenF taan
Ujbn Dinas dan Urian
Kenaikan Pangkat
Penyesuabn liazah

t24 Orang

70,055,300Jumhh ASN yarE
MerErima Eanhjan
Bhya PeDdirikan
Tugas BelaFr dan
Penwsunan Tr,gas
Akhir/Skidfresis/
Disertasi

0 OrarE

10. Kepala BKPSDM meminta data identifikasi kegiatan yang dapat direalisasi dan kegiatan

yang tidak memungkinkan untuk direalisasikan pada tahun anggaran 2021 dari para

pejabat pelaksana teknis kegiatan. Hal tersebut dilakukan dalam rangka penyesuaian

nilai anggaran dan indikator untuk diajukan pada perubahan anggarirn tahun 2021.

Jumlah Peaerta
Pelatihan
Kepemimipinan
Perq6was

0



11. Kepala BKPSDM menegaskan untuk meningkatkan realisasi kegiatan atau kinerja fisik

mengingat sudah memasuki triwulan 4 atau triwulan terakhir dalam tahun anggaran

2021.

Demikian Upocn hasil ini dibuat dan disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagai

bahan Selanjuhya

Notulen,

NrP. 19790406 200801 2 02s

R4 ^^
Fiteriva n i.\S. Sos



Rapat

Hari / Tanggal

Koordinasi Capaian Kinerja Triwulan lIl T A 2021

Senin, 04 Oktober 2021

Foto Kesiatan Rapat
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CAPAIAI{ I(INER'ATRTWUIIil UI ('ATUARI S/D SEPTEI.IBER)

BADAT{ KEPEGAWAIAI{ DAl{ PETIGEMBAI{GAII SUMBER DAYA ]tIAilUSIA
KABUPATEII TAI{AH IAUT

TAHUil 2021

nlau$tl uua,lo nItauar'l lltlx
sr3l PA6U
A'{GGAR I{

q,tll.Ix/ l(l'lrR A q{, xrull{Glt{AIGGAMT{ 2o2t (rD.)ourruT Dul DP
TATGET
,(l tr,raPROGi I,U XIGI TAI{llo.

Rp 25,$Azll'0ol tt.1!q663.tO.tS tD 11,a33,2r1,r72Rt ,9arr,3t17r?xtPtrcawlrtr

r, 2r,9ao,106.119 ,a,ttqo7l.66qt Rp 12,7D,123,022ID 3a,ae3,32t 2Ol
Pnoorar Pltru rl G utu3Ai
Pt litiaT lt^lt DAtnaH xatuPATlll
/xorA

I

14.39q6aa,299t rD c,rtl,roo rr ,rt?'7,28aa,0oo,lJoRpPraiaanarn, Prtgtrr|g Erran, dan
lvrls.d xln d. P.t]tfE D.c.rh

I

Sub l(lelrt n !

0 ook 0.00%Jumlah Dokurn€n
Renstra 2,757,1NRp 39.43%

t 100.00%

r,792,500Rp

Dok

4,545,200

Jumlah OokurYEn R€n a t

I P6nyu$nrn Dokurmn Perenonaan
Penngk t Dac.ah

0.00%I Dok 100.00% Rp1 Dok 2,699,700Rp.rumlrh Oohmrn RIG -
s(PD2

loordlruC drn Peny$umn
Dolrumen RXA- SKPD

Rp 2,783,100Rp 0.00%I Dok 100.00%1 Dok 2,783,100RpJumlrh Dokurn€n
Perublhrn R(A ' SKI,o3

lGordlnasl dan Penyusunan

Dokur€n Pe.ubrhan Rf'A- SKPD

2,5m,000Rp 0,00%100.m% Rp1 Do*lumbh Dohrrxfl OPA -
sxPo

I Dok 2,500,000R,4
KoordlnrC dan Prnyugimn
Dol(]rnen DPA- S(PD

2,s00,000Rp 0.00%0.00% Rp2,500,000Rp 0 Ook.]umbh Dokurn€n
P€rublhln DPA - SKPO

I DokKoordlnasl dtn Pcnyusunan

Doku.nefl Perublhan OPA- SKPO

4.920,600Rp 1,056,550Rp 82.32%3 Dok 100.00%Dok 5,9n,150Rp
.rumhh Dol(l,|tlcn Lrldp,
r,xPJ/t rPo, dln
txPD/c^rx

lGo.dlnasl dan Plnyusunan
L.poran c.palan KlnerJa dan
Iktrtlsar Rorlllasl Kln€rJa SKPO

Rp 24,994,200 0.000 Event 0.00% RpEvent 24,994,200lumhh Event 27 Evaluasl Klnerla Peranokat Daenh

tp 21,lL,9a9,3iao 15.7566.67C6 rt rr,162,21r,312Rp ,z,rrr,tmr72tI lolll,tan lInlnlrd l(.Jrngan
Darair3h ora.rh

Sub l(aglrtrD I

Eulan 75.00%9lumlah PNS EKPSDM 35 Orang

--rd,.rctr-:r-'.--lrErl:1,II IIII

II

-

I

I

---

Peny€dlaan Garl dan Tun sngan8.
A5N

1 ook
Rp

Ook

Rp 2,699,7@

6. 3

Rp



REALISASI FISIK REALIS SI KEUAI{GAiI
l{o. PR@RAti/ t(EGr T t{ OUTPUT DL]II DPA

TARGET
t(I lR A A]{GGAn t02l (np.)

Flsrx/ xrrlRrA q6 tGuallGlt{ SISA PAGU
ATGGANAI{

.i6

Jumlah Calon PNS 172 Orang 9 75.00%

Jumlah PPPK Or.ng

Rp 32,883,894,382

9 Bulan 75.00%

Rp 11,755,352,132 Rp 21,128,542,250 35.75%

9
Pclrksanaln Penatausahaan d.n
Pengujlrn/ Veriik si Keuangan
SXPD

Jumlah Vertfikasl 2 Verllkasl 3,816,500Rp I Vermk!s
50.00% 627,300Rp r6.44%

KmrdlnaC dan Pelaksrnaan
Akuntansl SKPD

Jumlah Dokumen
Laponn Keuangan
Bendthnra

I Dok 9,459,990Rp Dok 6,242,1@Rp Rp 3,2r7,9n 65.98%

tII XagLtan X.D.erurhn Pr.ngkx
DIrh rD rt67l,500 100,oool, Rp Bp 19,67l,100 0,oo

11
Pengrdaan Paktltn Dlrlas B€Eerta

Atrlbut Kelengkaprnnya
Jumlah Pengadaan
Pakrlan Tradlslon.l

Stell 19,673,500Rp 49 Stell 100.00% Rp Rp 19,673,500 0.00%

IY l(.eLtrn Umum Pannglct Dranh rp l.0a!.11r,02e 60.a6q{r np ar,.,atg,$, rD afi,''r,2zi 53.r09t

Sub f..gLt n :

P€nyrdlran Komponen Instalrsl
l,l$lv Penerungrn Bang0nan
Klntor

Jumlah Jenls alat Llffk
dan Elektlonlk

14 Jenls 9,071,810Rp 10 Jenls 71.43% Rp 5,859,500 3,212,310Rp 54.59%

13.
Penyedlaan Peralatan dan
Perlengklpan Krnbr

Jumlrh J€ols Perahtan
dan Perlengkapan
lGnbr

23 Jenls 607,386,439Rp .r€nls 65.22% Rp 288,290,96 Rp 319,09s,493 47.4%

14
Peny€dlaan Peralatan Rumah
T!ngg!

Jumlrh Jenls Peralatan
Rumah T.ngg. 3 J€nls Rp 3,892,640 2 lenls 56.67 Rp Rp 3,892,640 0,00%

15,
Peflyedlam Brmno C€t krn dan
Penggrndaan

Jumbh Jeflls Dokumn
yang dketak

23 Jenls 38,027,940Rp J€nls 26.099r Rp 15,557,400 43.&%

16,
P€ny€dlaan Bahan Bacaan dan
Peruturan Perundlng - undangan

Jumlah Sur't Kabar
Htrlan

35 EK 3,465,500Rp 77 Eks 75.00% 2,500,000Rp Rp 965,5m ?2.t4%

-I

-]----.--,-Dd(r(tI -:I-j-IIhEfl:t!.r!T

II II I
rI III I

Eulan

I
RP 3,189,200

10. 75.00%

49

15

6 Rp 213m,fi0



REALISASI flSIK REAUSASI I(;UA GAT{
o.

9t
PROGRIII/ KEGIATAN qt xIUANGAN

SISA PAGU
AT{GGARAX

ot IPul DLt|t DP
TAN,CET
ru EN.'A

rXGGAt l{ 2021 (R .) rrsrK/ Kncr.r^

Jumlrh Perralrnln
Dnas dalam lobupaten
drn Lu.r D.er.h dalam
Pro\dnsi

Bulan 9 Bulan 75,00%

75.00%
Jumlah PerjrLnan
Dlnts Lulr Da€6h dan
Lulr ProYln3

12 Bulan 9 Buhn

17.

63.53%

Penyel€nggaraan Rapat Koordlnasl
dan Konsultasl SXPD

Jumlah Rapat Kall 25.000/o

Rp 254,111,957 Rp 148,163,043

Kali

406,275,000

v frtelatan Prtyadhan rra
Parrudrt' Urut.n Pfirarlrtahn
Daarah

RD 204,tt3.343 61,760hrp lao,lrt 35o 6J,s}tt rD 313,$e,tt,

Ssb K.gLtrn I

18. Rp 23,767,016 74.60q1Penyedban Jas! Surat t4€nyurat
Jumlah Lrporan PNS

llngkup Pemkab Talt
Yano ierlayanl

t2 [aporan 93,561,104Rp 9 Laporan 75.0090 Rp 69,794,088

19 46.59qo
Penyedlaan Jasa Kornunlkrsl,
Sumber Dafa Alr dan l,lsbtk

iumhh Rekenlng yang
hlrus dlbtlar 36 Rekenlng 75,00% Rp 81,583,841 Rp 93,531,659Rekenlng 175,115,500Rp

Jumlah Jasr TrlnsakC
Keutrlgan

Bulan 75.00%12 Eulan 9

,umlah lenl3 AIrt
lcblrghln drn Bahln
FanbarCh

23 l) )enis 65.22%Jenis

20,

57.11%

Peny€dlaan Jrsa P€hflnan Umum
Krnto{

iumhh J€ols Elblt
T!namrn

12 0 Jenis 0.00%

Rp 182,212,058 Rp 89,289,688

lenls

271,50t,745Rp

VI

50.92%

loeLtao Fam.llhrrxn arnng
Xlllt D..[h P.rudmg Uru.n
Itmarlnt han t aanlr ,2.ttq6 rp Cs,2ra,aOO Re 619C,5otlrp r2l,lazroo

Sub KcgLtan I

Jumlah K€ridaraan
Onag Operasloml
Rod! 2 y.ng Dlpellhto

9
guah/

Tthun
9

Euah/
T!hun

100.00%

IITE

-

-Ir-.--.-

Il-DalartlIE:--j--(rEra:L'[

IIII I

II III
2l Peny€dlarn lasa Pem€llha6an,

BhyE Pcfllellhar.sn, PaJal( dan
Pedzlnan ,cnda6an Dnas
Ope6Conal

Rp 50,030,000 Rp 33,513,5m Rp 16,515,400 55.99%

Rp

3



REALIS ST XEUA GAI{RE LISASI FISIK

9{tIGUA CT
SISA PAGU
AiIOGARATI

g/DATaGGAR X m2r (Rp,)
FISIX/ I(I ERJA

T NGET
Ig ERJAOUTruT DLIi' OPANo. PTOGRAIiU XECIATAT{

100.00%4
Euah/
Tahun4

Buah/
Tahun

Jumlah Kendaraan
Dlnas/ Op€radooal
Roda 4 yang Dlpellhara

PemGllhlraln Perilatan dan Megn
lalnnya

Pemellharaan/ Rehabllltasl fu ung
Kantor dan Bangunan Lalnnya

30.65%Rp 14,855,000 Rp 33,619,@0Jenls 30.00%Jenls 48,474,000Rp 5
Jumlrh Jenls
Peralatan/KerJa yang 20

Rp 12,773,rN 56.97%lenis 88.89% Rp 16,910,0001618 Jenis 29,583,100RpJumlah Jenls Bahan
Baku Bangunan

23.40Rp r,09+068,710 rp 3,lt2,1ta,t2ts4,940/tnD a,Cr6,lSrFrOPTOGNAM X:IPEGIWAIAII DAIRIHII

Rp r,226/O5,a36 23.O'Rp 367,70\tn81.04q6Rp 1,l9a,1oz5t6vtr
x.gl.nn Pangftbfi,
Pambadrardrn drn Inio]marl
l(.p.!!wd.n A5

Sub Krglrttn I

np 23,97L,300 24.909o100.000i6 7,947,900RpI DokI Dok 31,919,200RpJumlah Dokumen
Fornasl Kepegawalan24

Fenyusunan Rencan, Kebutuhan,
Jenls drn Jumlah labat n untuk
Pelrlcanlan Peflga6an ASN

Rp 629,9ir5,490 21.53%91.67% Rp 193,874,560550 Orang500 Oranq 823,821,050Rp
Jumlah P!nerlman
Calon ASN

25.
Koodlnasl dan Fasllltasl Pengadaan
A5T{ d.n PPPK

Apllkasl 100.00o/n55 ApllkaslJumlah Apllkasl
Kepegavialan Rp 555,591,546 17.970hRp 121,590,590

3 Dok 75.OOvoDok

671,282,136Rp
Jumlah Dokumen
Kepegawalan

4

26 Pengelollan Sl*em Intorfiasl
Kepegamlan

Rp 16,895,100 72.34%Rp 44,189,100243 Arslp500 Arslp 61,085,200RpJumlah A6lp
Konveslonal ASN

Pengelolaan Data Kepegawalan

64.386r,270to re lrtprl?NRp 737,9ra,!Ut(.glrtrn Iutral d.n Promo.l ASvllt

Sub f\.Ol .n:

35.67o/0214 Ordng500 Orang

.lumlah lilut sl ASN
dalam Jabatan
Pelaksana dan Jabatan
Funodmal

r

------

IIIIIII

I IIII
28. Pengelolaan Mutasl ASN

48.60%

nD 2a2,tgG,rto



Rf LtSASt FtSrK RIALISAST KIUAXGAI{
outrut Dur{ t P IiGGAIAT{ 2021 (Rp.)

flSIX/ XITIIRJA qt,{o. PROGTA'iU XEGIATA,I
TATGET
rII{IR.'A KEUATCA

SISA PAGU
I GGAn

ct

Jumlah Mubg ASN

Keluar dan Mtsuk
Llngkup P€mkab Tanah
Laut

30 Orang 29 Ornng 96,670/o

&ang

297,739,740Rp

Jumlah Mutasl dan
Promosi bagl ASN

dllrm Dbatar
Plmplnan Tinggl,
Mmlnlsrasi dan
Funqsional

3s0 350 Orang 102.860/"

Rp 175,933,ffi Rp 121,806,140 59,09%

,umllh Sur.t
lcputusan Bup.t
Tentang K€nrlkrn G.rl
earlrl,

r 500 Orang I,775 Orrng 118.33olo

29. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Jumlah Sur.t
Keputusan Bupru
Tentang KerBlkrn
Pangk t AStl

1200 Orang

282,796,M0Rp

742 61.83%

Rp 27r,197,W Rp 11,599,040 95.90%

30. Pengelolran Prornosl ASN
lumlah Promosl )rbatan
ASN d8hm J.babn
Phnplnrn Tlng0l

6 Orang Rp 2 orang 33.33% Rp 27,94s,000 Rp 129,493,600 17.75o/o

IX l(.elrtan Panfsnbartm
tbmprt nrl A$l rp 40t,.,ara,r$ 2..raqh Rp loa,'tr,3oo np &9Cl.at7,a/to 5.0G96

Sub xGglttln I

3t Penrngkatan Kapasltas Ktne.Ja ASN
Jumlah PNS yang

i4englkuti Ass€snent
Orang 658,474,810Rp Orang t7.ooa/. Rp 34,532,000 Rp 633,942,810 5.r7o/o

170 124 Orang 72.9496

IIts-----J-r--d,r!ir-:I-t-rtrEJa:L.rr

r III III
Pengelolaan Pendldlkan Lanlutan Jumlah ASN yrng

Bantuan
Blaya Pen!€rlaan Ullan
Dlnas dln Urlan
Kenalkan Pangkat
Penyesualan lra:ah

Rp 1.397,999,930 Rp 70,055,300 Rp 1,327,944,630 5.01%

Orang

157,438,600

100

Orang



llo. PROGRA!|/ rcGlATAN OUTruT D[}I DPA
TANGET
rIllCR'A A GG^R m2r (Rp,)

REALIS SI Frstl( RTALISASI IGUAXGAII

Flslx/ KI]{ER]A xtuallcA SISA PAGU
AT{GGAR.AiI

gtt

1 I I
Jumlrh ASN yang
Menerlma BaniJan
Bhfd Pendldlkan Tugts
Eelarrr dan Pcnyusunln
TugEs
Attlr/Skrlpsifiesls/
Dsertasl

9 Orang 0 Orang 0.00%

x l(.olrtrn Dmlhhn dln !Yrlu..l
lon.rr. Aerr.tlr np 27r,C26,ar0 {3.82q6 ip 116,10r.100 iD 130,923,170 52.8a

sub Kqglatrn r

33 Pemblnaan Dlgplln ASN .tumlah SK Hukumrn
Dlslplln

15 SK

Rp 277,626,870

7 SK 46.67%

Rp t46t7OX,7O0 Rp 130,923,170 52.8490
Jumlah SK lzln
Pereralan

25 SK 10 SK

Jumlah SK Penslun 250 SK tt2 SK

PEI{DIDIXA'{ DAII PIIITTHA'{ rp 3.146,160,0tO il8,29t)6 iD 1t55,0C236O 9.5290

m Irroe!|m t'.||0|.mLngm 5umb.] D.yr
Lr rl. Rp l,laa,3ao,0co 44.29 np !orv292,r0o tp &sat o6ztGo 9.32rNb

xl
fi .gMn 3.Itlllla.l, lbhnbrgrrn,
l.lrianlaniEn l(omp.tmal
}lan{.rld d.n lunodoltd

rp 1,166,1GO,06O 48.29 r, 301,2t1,70o np &!6l,oar,r6o 9.32q4r

Sub Krgl.t n r

Jumlah Pesert! Dluat
Fungslonal

Orang 2 20.00%

Jumlah Pes€rta Dlklat
Tekhnls

35 orang Orang 0.00%

Jumlah Pes€ta
Peladhan
Kepernlmplnan
Admlnl*r.tor

2 Orang 2 Orang 100.00%

.lumlah Pesena
Pelatlhan Dasar CPNS

172 Orang 120 Orang 69.770/o

34. Penyelenggaraan Pengernbangan
Kom@nd bagl P{mplnan Tlnggl,

n Fungslonal, Kepemlmpinan

dan Pra.,.babn

Rp 3,156,350,060 Rp 301,292,700 Rp 2,865,067,350 9.s206

40"00%

44.80%

r, lor{2r1r0o

10 Or.n9

0

I



RTAI.IS $ nSrK REALISAISI I(EUA'{GAf{
llo. PTOGRA}U XEGIITA OUTTUT DlIrl DPA

TARGET
r ltA I GGARAi 2021 (Rp.)

Frsri(/ |(I!|ERJA q6 KEUAI{GAI{ SISA PAGU
A'{GGANA

q5

Jumhh Pesea
Pelr0han
lcpernlmldn n n.slon.l
IK II

2 Orang 2 Orang 100.00%

Jumlah Peserta
Pela0h!n
Xepernlmlplnrn
Pen9!w's

40 Orun0 0 Orang 0.00%

Ip a2,5,,.,ar2,t:t 55.80 t!.ta,t3..,girz ne 20.aor,2L.365 33.23

--E-I--Ijt--.llrIiI-:--IIa 

IrErl:LiI
-I

III II II
D.lrlh.d, 01 Oktob.r 2O2l

K.pah Ldan t(.p.grwrlln drn
Dayr lLnud.

I Lrut

19E602 
'. 

00A

rEh lrr,r



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADA}I KEPEGAWAIAN DAII PENGEMBAI\IGAIY
SI]MBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jl. A.Syainni Pehihari 70814 Tclp. (0512) 21043 Fax. (0512) 21315

Nomor

Lampiran

Perihal Ilapat Koordinasi Capaian Kineria

Triwulan IV TA 2021

Pelaihri, 3l Desember 2021

Kepqda Yth.

l. Sckretaris

2. Kepala Bidang

3. Kepala Sub Bidang

BKPSDM Kabupaten Tamh

Laut

Di-
Tempat

Sehubungan dengan adanya sural dari Badan Perencanaan dan

Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Tanah Laut Nomor:

9004879/Bappeds t€xrtang Permohonan Input E-Morrv Triwulan N TA 2021,

agar BKPSDM dapat menyampaikan data laporan kinerja realisasi fisik dan

keuangan pada sistem e-monev ($atLb4pp€da@trahlaut.c'monev9.com). Maka

dengan Surat ini, Ikmi mengundang Bapak/ibu agar bedndir @a:
Hari/T'nggal : Senin,03 Janwi2022

Pukul : 09.30 Wita

Tempat : Ruang Kepla Badan BKPSDM Kab. Tanah Laut

Acra : - Masuf,an dan Sarao dalam pelaporan rcalisasi

keuangan, realisasi kegiatan / proscs, realisasi

csFian output kegiatan dan sub kegiatarl

- Hal-hal lain yang dienggap penting.

Dernikian disampaikan atas Perlutian dan Kerjasamanya Kami ucapkan

terima kasih-

Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengem Sumber Daya Manusia
I,aut,

ECotnII

198602 r 008

: 900/ l4E0 -Sekrt/BKPSDMDilI/2021



PEMERIITTAfl KABI'PATEXT,/II{AH ITITT

BAI'AN IGPEGAWAIAI{ DAI{ PENGEMBANGAN SUf,tBER DAYA iIANUSIA
trt'trra k* rrar.it sr4 2r.a3 r- {a5ut 2815

DAFTAR HADIR RAPAT
flad / TangSal

Tempat

Rapat

S.uir,03 latruari 2022

Ruang X.pal, BKPSDIi{ |(ah Tan.h l..ut
r)9.30 wita

Koordinasi Capai.n Xim4: Triuulan lV TA 2021

xo. I{A.T{A TIP labat tr Tanda Targi.[

I Drs. H. T.Juddln l{oor
Er€ndl, M,si

19530808198602 1 008 Kepai.a Bada[ 1

2 H. ZA(l YAt|iAl{I, S.Pt 19761128199603 1 003 S€hetaris 2

3 FAIAR TRI ATMA'A SH 19810131200803 1 001
Xep& 8idan8 Mur.sl, OaE,
dan l ormasi ';!F

4
HENDRO CA}IYOKO, SE,,

M.A,P.
19730216 200601 1 003

Kep.la BidaDg PenS€rnbantan
dao Forftasi Aparatur

4 {r
5 FITERIYAIII, s.Sot 19790106 200407 2 025

l(epela Sub SagiaD
PaGDcataan dan K€uangan

.v.n::...'nl
6 I{OOR HIDAYAH,/q"Md 19831205 200501 2 007

f.epala Sub Bagie! Umum dan
Kepagrwaian

.W
Y,"

7 ALMUNAflSYAH, S,X6'n 19760971 200A03 | OO2 , M5.
K.pab Sub a ar8 [utari datr
Xcpartl.at D

8 IBA NURXASIHAI{I,SH 19800527 200903 2 005
Kcpab Sub BidanS
Pembdtenden, Dlslplin, dar
Plnglret8an Ap6r.tur

\ 8...

9 ANDfl SmlAwAN, S. Kom 19850815 200903 1005 XepeL Sub Bidana Dab dan
lnfornt.sl I

10 ASEP SUJIM, Sl"P 19800316 200501 I 008
K€pala Sub Bldang Diuat V

11 IRfA}I LUTHFI,AMd 19450203 2009031 004
Xepale Sub Bidang FonBsi
dan Pengadaan

III I

t2 ASWATUN HASANAH,AMd 19791072 200903 2 006
K.pala Sub EidaDg
Perj€niangar Karier dan
lasilitasi Profusi Apar.Urr

LILIS DAMAYAI{TI, S.A} 19960110 201903 2 009
Pcnyu$n Progr:m Anggaran
dan Pelapor.n

13 W

WNrNLl]:iiiiI
VEP,E

Pembuat Dafrar.

NIP.19960110 201903 2 009

13

tu



Kepada Ytn

Hari dan TangE6l

Perihal

t porrn Hldl Rrplt

Kepala Badan Kepegawaian dan PerEembarEan Sumber Daya Manusia

X;.abupatrn Tanah Laut

Senin, 03 Januari 2022

Hasil Rapat Koordinasi Capaian Kinerja Triwulan MA 2021

Rapat dilaksanakan pada hari Senin tanggal 03 Januari 2022 di ruang Kepala BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut yang dihadiri oleh Kepala Badan, Kepala tlidang, Kepala Sub Eagian /
Kepala Sub Mang, Pejabat Pelal(sana Kegiatan dan Staf Per€flcanaan d€ngan hasil Rapat:

1. Pagu Keseluruhan BKPSDM setelah perubahan anggaran sebesar Rp.

41.939.6o9.67r,m.- pada triwulan 4 atau Tahun Anggaran 2021 telth terserap

sebesar Rp. 21.:!52E1&4:15,fl!.- dengan persentase 50,9196 dengan capaian

masing-masirE program s€bagai berikut:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota dengan pagu

sebesar Rp. 3a.69dOa9.2O1,OO- t€lah terserap sebcsar RP.

Lr.6n.TrL397,0O.- dengan persentase 5o,t2q6.

b. Program KepegEwaian Daerah dengan pagu seb€sar Rp. 4.561.321.896,00-

tehh terseGp seb€sar Rp. 2t14i1.869.738,0o.- dengan persentase 53,58q6.

c, Program Peng€mbangan Sumber Daya Manusia dengan pagu sebcsar Rg.

2.6E4.2:,8.58O,0O.- telah tererap sebesar Rp. 1.278.176.:nO,0O.- dengan

persentase az62q6.

2. Bidang Sekretariat pada S(rb Bagian Perencanaan dan Keuangan pada Tahun

AnggEran 2021 memiliki capaian kinerja dengan rincian sebagai berikut:

SI'B XFGIATAIT (X'TruT I'LII DPA
nE usls

FISIX
REAI,ISASI
l(EUAXGATI

PR(rcRAX PEI{Uf,'AIIG URI'SIi PETERII'TAIIA'I DAERAH (ABI'PATE /TOTA

rEsrc.n rn, PGngt raD.nn, d.n EElurd XirE a ffi Dr.h

1

PenyusurBn DokurEn
Percncanaan Perangkat
Daerah

lumhh Doiurnen
Renstra

I Dok
2,5@,100

Jumhh Dokunen
Renla

I Dok

2
Koordinasi dan Fenyusunan
Dokumen RIG- SI(PD

Jumhh Dokumen
RKA . SKPD

1 Dok 2,269,4@

3
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-

sxPo

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA -
Sl(PD

1 Dok 2,4t4,N

4
Koordinasi dan Penyusunan
Dokurnen DPA- S(PD

lumhh Dokurnen
DPA . SKPO

1 Dok 1,981,000

5
K@rdinasi dan Peflyusunan
Dokurn€n Perubahan DPA-
SKPD

lumlah Dokurn€n
Perubahan DPA -
SKPD

t Ook 2,223,5@

6 3 Dok 4,920,600

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capabn Kin€rja
dan Ikhtisar Realisasi

Jumlah Dokurnen
Laklp, LKPI/LPPD,
dan LKPD/CALK

SKPO



X.g[eAr A.lmlnl3t aJI X€u.agE Flreng*at D..falt
Jumhh PNS BKPSDM Bulan

Jumhh Calon PNS t2 BulanI Pen)rediaan @Ji dan
TunFngan ASN

lumhh PPPK 12 Buhn

r6,092,y7,0y

9

Pelalaanaan
Penatausahaan (hn
Pengujhrv Verifikasi
KeuangEn SKPD

Jumhh Verifikasi 2 Verifikasi 1,927,2N

10
lGordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumhh Dokurnen
Laporan KeuangEn
Bendahara

1 Dok 9,234,7@

Event 5,500,000

3. Bdang SekreEriat pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Tahun Anggaran

2021 memiliki capaian kinerja dengan rincian sebagai berikut:

SUB IGGIATAX OUTruT OLII DPA
REII.ISASI

FISIX
REAI-IiASI
I(EUA GAI{

PROGRA}I PC Utl,AI.G URUIiJU PC]IIERIIITAITA,. DACRAH I(AII,PATETI /I(OTA

rcglet XcpGgEwaa.rn Ferang|.at Dac.an

1
Jumhh Pengadaan
Pal€6n Tradisional

49 Stell 19,573,500

XGgt lrn lrrnum P.r.ngk t lr.€raar

2
PenyediiEn Komponen
Instalasi ustilv Penerangan
BarEunan Kanbr

lumlah Jenis aht
Listrik dan Elektsonik

t4 Jenis 8,3O{,5@

3
Pen@iaan Peralatan dan
Perbngkapan Kantor

Jumhh Jenis
PeralaEn dan
Perbngkapan Kantor

22 Jenis 503,242,386

4
Penyediaan Peralatan
Rumah TanggE

Jumlah Jenis
Peralabn Rumah
TarEgE

3 lenis 3,58o,ooo

5
Penyediaan Bardng Cetakan
dan PengEEndaan

Jumlah Jenis
Dokurnen yaqg
dtetak

23 lenis 32,164,100

6
PenyqliiBn Bahan Ba€aan
dan Peraturan Perurxlang -
undanoan

Jumhh Surat Kabar
lhrian 35 Eks 3.420,m0

7
PenyebngEEraan Rap.t
Koordinasi dan Kmsultasi
SKPD

.rumhh Perjalanan
DirEs dahm
lGbupaten dan Luar
Oerah dalam
ftwinsi

t2 Bulan

363,503,988

Buhn

Jumlah Rapat 3 Kali

l(cgl'tan Fcny.dLat r.sa Fcnlx{eng Uru..n FG Elnlahad Drc,.lt

I
Jumhh Laporan PNS
lingkup Pemkab Tala
vano terhyani

t2 Laporan 93,199,184

9
Peny€diEn Jasa
Kornunikasi, Sumber Daya
Air dan Lishik

lumhh Rekening

).arE harL6 dibayar
35 Rekening 128,650,219

7
Evaluasi Kinerf;, Perangkat
Daerah

Jumhh Event 1

12

I

PengEdaan Pakahn Dinas
Eeserta Auibllt
Ketengkapannya

lumhh PerFlanan
Dinas Luar Daerah
dan Luar Provlnsi

Penlrediaan Jasa Surat
Menyurat



Jumlah.lasa t2 Buhn
Transaksi

246,597,816

4. Elidang Mutasi, Data, dan Infurmasi pada $b Birang Mutasi dan Kepangkrtan pada

Tahun ArEgaran 2021 mernilik capaian kinerF dengBn rincian sebagai berikut:

g,' rEclA'r ,l (X'TPUT DL'I DPA
RC r.$ASr

FISIX
REAT^uIASI
rUArcA,l

PRGRAI' rcPBBAWAIAI DTENA'I
l(€g[d t XUB{ drn Fnomd ASfl

1 PerEek aan Mutasi ASN

Jumhh tilutai ASN
dalam Jababn
Eaksana dan
Jabatan Funqsbnal

214 Orang

Jumhh Mubsi ASN
Keluar dan M6uk
Lingkup Pernkab
Tanah Laut

33 OrarE

Jumlah Mutasi dan
Promo6i bagi ASN
dahm Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Mministrasi dan
Fungsional

571 OrarE

2
Pengelohan Kenaikan
Pangkat ASN

lumlah Surdt
l(epJhjsan Bupau
Tmtang Kenaikan
Gajl Eerkah

1,832 OrarE

27r,197,W
lumhh Surat
Keputusan Eupad
Tentang Kenaikan
Pangl€t ASN

?42 OrarE

3 PerE€fcban PYornooi AsN

lumhh Prqnosi
-rabatan ASN dalam
labatan Pimpinan
Tinggi

5 Orar€ 73,245,W

Jumlah JenB Alat
Kebersihan dan
Eahan Pembersih

23 lenis

lumhh Jenis Bbft
Tananan

t2 lenis

LgllEt F!.ilff.rr Eq ].f Dc!.b Ft:rdllt lrnsr ffiEr
odr

]un$r Kendardan
DinaY Operdional
Roda 2 yang
DipelihaG

9
Buah/
Tahun

4
Buah/
Tahun

11

Peny€diiran JGa
Pemelihardan, tliitya
Pemeliharaan, PaFlq dan
Perizimn Kerxlaraan Dinas
Operdsional

Jumhh Kendaraan
Dinas/ Operasbnal
Roda 4 yang
Dipelihara

44,7t6,750

72
Perneliharaan Peralatan dan
l.t€sin lainnya

lumlah Jenb
PerahbdxerF yarE
dipefihara

l6 Jenb 36,325,0@

13
Pemeliharaan/ Rehabilitasi
G€dung Kartor dan
BarEurEn tainnlrd

Jumlah Jenis Bahan
Baku Bangunan

18 lenis 22,055,000

10
Peny€diiran Jasa Pehyanan
Umum Kantor

226,133,6m



5. tlidang Mutai, Data, dan Informasi pada Sub ElidarE PemHrentan, Disidin. dan

Penghargaan Aparaur pada Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian kinerja derEBn

rlndan sebagai berikut:

SIE TEGIATATI (X,TPT'T DLI{ DPA
REALIS'SI

FISIX
nE us sI
XEI'AXGATI

PR(rcn^lt IEPAGIW rt t t lEn^tr
Xqle.t PgllLlan dm hriltaaa rersr. Ap.teut

1 PernbirDan Disiplin ASN

lumbh SK Hukuman
DkJplin

8 SK

206,603,7mJumhh S( lzin
PerEeraian

16 SK

Jumlah SK Pensiun t42 SK

6. Bdang Mutasi, Data, (hn Infiormasi pa& $b Bldang Data dan Intlonnasl pada Tahun

Anggaran 2021 memiliki capaian knerja dengEn rincian sebagai benkut:

SUI reGIATAII OI'TPT'T DIII DPA
REAIJSASI

FISIX
REAI-ISASI
xEUA,IGAT{

PRO€NAfl EPBBAWAIA DAEUT

t(cgfl.t n Pcog.d.ilt, Pafibarhdrdr d.n Intomtd xGpGgrxd.o ASfl

1
PerEElolaan Sistent
InforrEsi KepegEwahn

Jumhh Aplikasi
Kepeg6$rahn

5 Aplikasi

491,5%,?q4
Jumlah Dokun|en
Kepegawaian

4 Ook

2
PerEeldaan Oata
KepeqEwaian

lumlah tusip
KorwetorEl ASN

500 Ar.jp .14,189,100

7. BldE,tq Pengembang6n dan Formai Aparahrr pada s{rb tlidang Dklat &Eratrr pada

Tahun Angga6n 2021 memilik capaian kinerja dengan rincian sebagai berikut:

g,ETGIAIAX OUTruT I}TTI DPA
REAttSt!

FI! X
nE^lts ltr
TEUAreAX

PROGNAH PIT'GET'AA GAT{ SUIIBER DAYA ,.A'IT'SIA
fqlAr Srdfiloa, tclGritTrrl Falerl$ilgll loGpd lllr.r.]Ea dil
rrrtradEl

1

Peny€lengEFraan
Perp€rnbangEn Koanp€tensi
bagi Pimdnan linggi,
Jababn Fr.mgEirnal,
Kepemimdmn dan
PraFbatan

Jtrnhh P€serta
Hatihan Dasar
CPNS

OrarE

\27A,,76,N

Jumhh Pserta
klauhan KegEwat
Daruratan

25 OrarE

Jumlah Peserta
Pelatihan
Kepemimdnan
Administrabr

2 Orang

Jumhh Peserta
Hatihan
KepemimiEinan
ttaslrEl Tk. II

2 Orang

Jumlah Peserta
Feladhan
Kepernimidnan
PengEwas

0 OrarE

r72



Jumlah Peserta
Pelatihan Kompetensi
Guru

,10 Orang

8. Bidang PengembangEn dan Formasi ApaGtur pada Sub Bidang Formasi dan

Pengadaan pada Tahun Anggaran 2021 memiliki capaian knerja dengan rinc'an

sebagai berikut:

grt reicrar f, O{'TruT DUT' OPA
nEruslsr

FISIf,
REAtlS g
rErrAiGAf,

PROCRAII TEPEGAWAIATI DAERAII

l(.gbEr Pc.readeaG Pcr .rltcntao dan lnlb Ei l(.9.gEfri..rn AStl

1

Penyusunao RenGna
Kebutuhan, Jenb dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

Jumhh Doktrnen
Fornasi
lGpegEwaian

1 Dok 14,297,9N

2
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan ASN dan PPPK

Jumlah Penerimaan
Calon ASN

550 OrarE rr08,199,s50

9. Bdang Pengcyrb.ngon dan Formasi Aparatrr pada Sub tlidang PerjenFngan Krrier

dan Fasilitasi Profe;i Aparabr pada Tahun AnggaEn 2021 memiliki capaian kinerja

dengan rincian sebagai hikut:

SI'B IGGIATIX OUTruT DLiI DPA
RE tlsts

Egr
REAIISISI
XEUA'IGA'T

PNOGNA|| XEPEOAWAIAX DAEMH

(cgLt .r Pang€m!ilglan Xomped ASI

1
PenirBlatan Kapa;itas
KinerF ASN

lumbh Pt{S yarE
i,lqEikrJti Assesllrert

150 Orang 518,605,334

2
Pengelrlaan Pendldikrn
Lanjutan ASN

Jumlah ASN fang
MenerirE Bantuan
Biaya PenyerBan
Ujhn Dinas &n ujian
Kenaikao Pangkat
Peny€s{Blan lrazah

124 Orang

189,802,200
Jumhh ASN yang
Menerima Bantuan
Biaya Pendidikan
Tu96s BelaFr dan
Penyusunan Tugas
Akhir/Skrip.jfresis/
Disertasi

0 OrarE

Jumhh Peserta
Peryertaan Dikht
Teknis / FungEiorEl

48 Orang



10. Kepala BKPSDM mengachkan agar para pejabat pelaksana teknis kegiatan membuat

laporan mengenai bukti-hrkti data maupun fisik atas pencapaian kinerja di tahun

anggaran 2027 s€fta laporan mengenai sebab kegiatan tidak tercapai sesuai target

atau tidak tedal(sana di tahun anggaran 2021.

11. Kepala BKPSDM menegaskan agar para pejabat p€laksana teknis kegiatan untuk

mempersiapkan laporan terkait kegiat n di tahun anggaran 2021 demi kelancaran

pelaporan kineda BKPSDM tahun anggaran 2021.

Demikian laporan hasil ini dibuat dan disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagai

bahan selaniutnya.

Notulen,

NIP. 19790406 200801 2 025

Mp
RterivaniJS.Sos



Rapat

Hari / Tanggal

Foto Keeiatan Rapat

: Koordinasi Capaian Kinerja Triwulan tV TA202l

: Senin, 03 Jmruari 2022

J I
-,]

I

ia- rt,I
+nI

't

E
7\3 \l t

)

,
a4n

11

.l_'

r_--:
\

Etsry



CAPAIAT KINERJA TRIWUT-AN IV (JAi{UAR! - DESEilEER)
BADAN KEPEGAWAIAN DAil PENGEI,IBAI{GAI{ SUI,IBER DAYA ]I{ANUSIA

KAEUPATE]I TAIAH IAUT
TAHUi{ 2021

?a(rcR^r/ t(tclaT ll OUIPUT DI.II DPA
TARCE
KttlttrA AllGGAt t{ 2021 (RD,)

Rll|.tsl:st ?tstk Rlausast xEuAtaGA]{

FISIX/ rl]{Eu^ f,EUAIIGAII SISA ?AGU A"GGARAi c5
t

XIPCGAWATA?I RD :t9,2ltlrr,O0 9r.10% rD 2O,O7a,U2,l$ rp t9,r3o,rlt,t6l 51.1a

I
PRO6I r{ turutrr llc utus ,l
t! tnt $atlAx Dttrlla ratuP rlx
/t(ota

rD 3l,ae4,Oae,20t r, i ,6fi,7r4r9, te L7,06r,2r6,8a 50.82q6

I Lrrltcmtrn, Panganggartn, dan
lv.luml Xln rr. Ptrttrlk t lr..rrh r, a2PtO,35O loo,00q{, nc 2rlrzooo rp 2q7o3.1s0 51.31q6

5!b tOgl.trn I

Peryustnln Ookunen Farencanaan
Pe..rEk.t D.c6h

Jumlth Dolurnen
Renst a

1 Dok

2,146,2@
I 0ok 100.00ryo

Rp 2,508,r00 Rp 238,r00 91.33%
lumbh Dokumen Renra I Dok I Dok r00.00%

2
Koodlnasl dan Penyusumn
Dokurcn RKA- S(PD

Jumlah H(urnon RKA -
SXPD

1 Dok Rp 2,5M,7N I Dok 100.00ry0 Rp 2,269.{00 Rp 235,300 90 6r%

3
KoordlnaC dan Penyusunan
Dokumen P€.ubahin RKA- SKPO

JumLh tlokunEn
Perubrh.n RKA - SKPD

1 Dok Rp 2,588,100 I r00.00Y0 Rp 2,414,4@ Rp t73.7N 93.29%

{. Koodlh.C drn Penyusunrn
Ookumar DPA- SKPD

JtimLh Oolurnen DPA -
sxPo

1 Dok Rp 2,305,m0 I tlok 100.@% Rp Rp 324,000 85.94%

5.
XoordhaC dln Panyusunon
DolulrEfl Pe.Ub.h.n DPA. SKPD

Jumlah H(urDen
Perubahln DPA - SKPD

1 Dok Rp 2,305,000 I Dok 1m.00% Rp np 81,500 96.46%

6.

XoordlrEsl dan Penyugunan Ltpolan
Caprhn Xh€rrr drn tkhds.r
R..lls.rl (ln€4i SKPO

JumLh Dokurnen Lklp,
LXPrtrPO, d.n
LKPD/CAI,X

3 Dok Rp s,077,t50 3 Dok 100.0()% Rp 4,920,600 Rp 156,5s0 96.92%

7 Evrluasl Klnerja Perangkat Daerah Jumlah Event 2 Event Rp 24.994.200 1 Event r00.00% Rp 5,500,000 Rp r9,494.200 22.0r%

II frelrtan ldnln5rd Xar|aryrn
Pfi.ntbt lr..r.lt Rp 32,AJl.ArO,t z !00.qr96 RD ,.C,rG.5t&t!ta Rp ,.6,19r,85r,911 aa95q$

Sub Kcgldrn :

JumITh PNS BKPSDM r5 Orang t2 Bulen r00,0()%

Lo,

9t.0rqr

1, Rp

Dok

r,981,000

2,223,5N



REAttSASt rISr( iEALISA5I KEUAiGAN

qt XEUAXGAT{ SISA PAGU AT'OGARA
OUTruT DL}I DPA

TATGET
XTTER'A

Atac'cARA 2021 (Rp,)
Ftstx/ ru IRJA

PROGTAH/ X!G!AtATllo.

I

Jumhh Calon Pt{S t72 Orano t2 BuLn 1m,0096

100.00%

RD t6,@2,Yr,054 Rp t6,791,ra7,328 48.94%PcryldL.n G.rl d.n Tln angln
ASN

Jum|ah PPPK 56 Orang

Rp 32,883,89a,3t2

l2 Buhn

8

Veriflkasl 100.0096 t,927,2@Rp E9,300Rp 95.57%
PalrlGlmrn Pcnatlulaharn dan
P.'lgu.rlan/ Vlr tkrsi xeuanlrn
SXPD

lumlah v.rlflk sl 2 Verlflkasl 2,016,500Rp 29

22r,290Rp 97.(690
JumLh Dokurrcn
Laporan rcuangln
B€rdaht,.

I Ook 9,459,990Rp I Dok 100.00h 9,238,700Rp10.
Xoordhasl dan Pehlsanlln
,*untlnsl SXPD

RD lr,erl,too fD l0o,ooq6RP tt,671,500 t0o.(Xrq{,xaelrtrn ll.D.glr.bn Prtlrlrt
Daarahltr

19,673,500Rp 49 Slell 100.00% Rp R9 100.00%l1
Plmcdlrn Pak lan Dlnr' 8c.. r
AtnM Xrlcrlgklpanny!

.luml.h PengEdr.n
P.kahn Tradlslonal

49 Stell

95.1tqr R, tra,ll+9ra rD I5l,9Oa,O55 t5.59ittlogllt n Umo ?...t!gtlt Dxnh rp r,Oaa,ll9,Ol0Iv

S{b lbgltt n I

767,310Rp
JumLh J€nls .l.t LHrlk
d.n Ehktronll

l4 Jenls 9,071,8r0Rp 14 )enls 100.00% Rp 8,104,s00l2
PrnyldLln rclnponcn Indrhsl
Llstdv Peneram[n Eangumn
(!nbt

82.8s%
Jurrlh Jrnb Plobtln
dan Ptrlc0gt pln
(antor

Jenls 607,386,439Rp .)enls 95.6s% Rp 503,242,386 104,1,H,053Rp1l
PenFdL.n Pe6htln dln
ParLngbpan Krnto.

91.97%JumLh ,cnls Pcrabtln
Rumah TrtqEE

3 Jenls 3,892,6,10Rp 3 Jenls 100.000/6 Rp 3,s80,000 3 r2,640Rpt4
PcoEdbln Peoldan Rumlh
TrmE

23 Jenls 100.00ryo 32,r64,100Rp 5,853,,r40Rp 84.58%PenyrdLrn Ba6n9 C.takrn dln
Pll,lgoand!.n

,umhh hnB Dokumcn
yano dlcltak

23 lenls 38,027,540Rp

Eks 100.m% Rp 3,420,000 45,5@Rp 98.68%Jmlah S!r& xlbrr
H!rLn

36 Eks 3,{65,600Rp 3616.
P€nyedLln Eahan B.clan d.n
Per!fulln ParundarE - urdangon

--IIII-.--E 

ar(tI-:---IhEL:Ltl

II
rI

I
II

19.671,5m

91.51%

15.



RIALISAST XEUA]IGANREALISASI fISIX
TAN.GET

rlliER'A AICG n IT 2021 (ir.) BStr/ rtrSR l q6 xEUATGAX SUIA PAGU AIIGGANAT t6l.o. PROGRAI.I/ xlGlAT ll OUTPUT Dr}I DPA

Jumbh Plrrrhmn on6
dallrn Xabupatln dan
Llar Oxrlh d.Lm
Provlnsl

Bulan t2 Bulan 100.m%t2

Junl$ Plrrlltntn Dln6
Lulr O!.r!h dan Lulr
Prot/hC

t2 Eulan t2 Euian r00.00%

L7,
Peny!hn9g.0.n Rap.t Xoordln.sl
d.n l(onsultls| SffD

Jumlah RlDet l2 K.ll

Rp {06,275,000

3 X.li 25.00%

363,503,9E6Rp 12,771,012Rp 89.47%

g.r29D
logLt o P.nfldbro )I.
trwdtne Uruallr tlma.lntahrn
or.rrh

Rp 5{r,l7t 3!lO ,00,00 rp g*ar,2te rp ,\rrl,tlt
Sl|b x.eLt n I

JumLh Llpo.rn PNs

llngkup Pmlrb T.la
vem brl.vrnl

t2 Lapol.n 93,56r,104Rp t2 LaFrrn 1@.00c6 93,199,184Rp 36r,920Rp 99,6 r%l8 PlnyedLtn lasa Surat i,lcnyu.at

36 RckenlrE 175, t 15,500Rp 36 Rekanlng 1@.00% 128,650,219ip {6,.165,281Rp 73,4719.
PanttdLan Jrs! Ko.nunlklsl,
Sumber 0.y. Ar d.n Lbtrlk

.lumhh RdGr rlc yarB
hrnS dlbaylr

t2 Bulln 12 EuLn 10o.00ryD
Jumbh )!s. TEns.kC
KluarigDn

,umlth ,enls ALt
l(4bcrCh.n d.n B!h.n
PerrrblrCh

23 )enls 23 Je'nls 1@,00%20
Fcnyldlr.r lrra Eayrnan Umqn
(!nbr

,umhh J€nls Elblt
T!naman

l2 Jenls

271,501,7,t6Rp

12 lenls 100,00%

246,597,816Rp 24,903,930Rp 90.83%

VI
X.elrbn frndlharxn lrnne lrllllt
Ol.rai Pr.lun trlg Uruan
tfi|]tntah]r D..nh

tp r2l.rlzr0o ,t.!tqr Re lol,loa,7llo rp 2tOtO,3tO t0.alitt

Sub Kagl.t n I

Bu.h/
Tthun

Jumbh lcrldtraln
Olltg Oper6bnal
Rod! 2 y.ng Dlp.lltt.ra

9
&l.h/
Tahun

rm.00%

II

-II

I I
Rp 50,030,000 Rp 41,716,750 Rp 5,313,250 89.38%

PenyldLan .bst Perncllh.ratn,
Bi!y! Plridlhlrlrn, Plrak, &n

9



REALISAST ftSIK REALISAS! XEUAI{GAI{
l{o. PROGRAH/ XtGtAt l{ q,TPUT DI.,IiI OPA

IARGET
XIIiETJ AttGGARAt{ 2021 (RD.)

7t3lK/ Xl EnrA q5 tGuAllGA,l tISA PAGU AIIGGARA]I qt

Perlzlmn Kcndararn Dlnas
Operlslon!l Jumhh X€.dlrlan

OlmY Opcrlslonal
Roda 4 yang Dlpellhac

4
Euah/
Tthun

r00.00%

22.
Pernellhffran Perrlrt n drn m6in
lrlnnya

Jumbh lenls
Pcnbtln/KerF yrng 20 .}en15 48,474,000Rp 16 Jenls 80.00% 36,32s,000Rp 12,149,000Rp 74.94%

Pemellharuon/ Reh.bllltrsi Gedung
Kantor dan Bangunan Lrlnnya

-lumlrh lcnls Bahin
Eaku BarEunan

r8 Jenls 29,683,100Rp 18 Jenls r00.00% Rp 22,065,000 7,618,100Rp 74.31%

PROGRA|| XCPEG WATA'I DAIRAHIt R, +56l,l2r,t9a 38.r!% rp z,tl7,alzrt'tr 33,5a9b

ut
X.'Lt n t ttlldltlt
,qnb.tll.ntLn drn lltfo.mad
f.p.gtrwlhn ASI{

rD l.tlt,6!t lto l0O,0Oc,l nr 6oo,llt,ta2 61..aaqt

Sub x.gl.t n I

24.
Prnyuiuan Rencana (ebutuhrn,
,rnls dln Jumllh Jabatan untuk
Pehls.nan Peng.daan ASN

Jumlah DokufiEn
Formagl (€pegawalan I Dok 31,919,200Rp I 0ok 100.00% 14,297,9NRp r7,521,300Rp 44.79

25
Koo.dlmC dan Flslllbsi PengEdaan
AsN d.n PPPX

.rumlah Plnerimaan
c.bn ASN

600 821,427,050Rp 550 Orrng t00.00% 408,199,560Rp 4t1.227,190Rp 49.69%

iumhh Apllklsl
Kepegaw!lln

5 Apllk.sl 5 Aplikrsl 100.00?o

26.
Pcrgllohrn Sist€m Informrsl
Xepegawrlrn Jumlah Dokumen

Kepegawalan
Dok

a4,207,136Rp

4 Dok 100.00%

49r,596,3,HRp 76.31%t52.5t0,792Rp

27 Pengelol.ln Datr Kcp€grw.l.n Jumhh Arslp
Konveslonrl ASN

500 Arslp Rp 61,085,200 5@ Arslp t00.00% ,t4,189,r00Rp 16,896,100Rp 72.3

vllr l(.gl*.n l,lut .l drn Prlrnql ASt{ fD ?rr,,r.,i$ 105.arrh rD S7O,Srafi fD ,.r,im,7& ,r.t2!t

Srlb Kcgl.trn I

Jumlah l.,lutEl AsN
drhm Jrbrt n
Pclrlsanr dan Jtbatan
Funosional

600 Orang 2t4 Orun9

-I
lllllllllllllllllllllllll-|llllllIl-. 

--'-- -- 

Bl.ra lf 

-:--'. --lrl-f 

l.rtrl

III
III r

II II

Buah/
T!hun

re 2.43.,.9,r$

rD 95t 2!2,toa

Orang

35.6r%



REALISASI FISII( nc Lrsast t(EUAraGAt{
l{o, PROGRAI./ XEGIATA'I OIJTPUT DLT' DP TANGET

xt'lEi.ra Ar{GGAn i m2r (Rp.)
FISIK/ Xl]iER A XEUATGAT SISA PA6U A'{GGARA'I

l0 Orang Oran9 110.00%

Jumhh Mutasi ASN

Xeluar dan Masul
Llrlkup Pernlab Tanah
bln28 Pengeloban Mutasl ASN

150 Orang

28B,339,740Rp

57t Orang 153.14%

226,r33.600Rp 63,206,140Rp

Jumhh MutaC d.n
Punod b.gl ASN d.hm
Jabatan Pimpl.un
T.Egl, Adnlnlstrasi dan
FungEbnal

78.r6%

Junbh S0rat lcBnusln
Bupau Tentang
XcrEllan Garl Eertala

1500 Orang 1,832 oIang 122.l3%

29. Pengelolaan Kenaikan ParEkat ASN

Jumhh Sur.t Xeputusan
Bupati Tentang
Xenalkan Pa,Etat ASN

700 Orang

242,7 ,040Rp

742 Orang 106.0O9o

271,197,mRp t 1.599,fi0Rp 95.90%

30. Peng€lol..n Prornosi ASN 5 Orang r65,838,600Rp 5 Orarq 100.0@o 73,245.000Rp 92,593,600Rp

lumlah Pro.iod Jrbatan
ASN daLm J.b.t n
Plmplnan TIrEgl

44.t7qo

Ix lbgllt n P.r|!.mbrto[n
ftorn .tan l ASll Rp t,rl,9l9,O60 ,1.&pto rp ,8,4,,7F,. Rp 1,21r,51t,526 35.55q6

Ssb K.ebt n:

3l Peningkat n Xap.sltas Kinerla ASN
Jurnlth PNS y.ng
tlengikuti Asles.rent

150 999,038.850Rp 150 Orang 100.009. 5r8,605,334Rp 480,433,516Rp 5r.91%

t26 Orang t24 Orang 98.41%

II

---.--'--.--at,.t( 

tI-:----l'Er,:L'r!

I
32

Pertgeloban Ferdulkrn l,rn utan
ASN

JumLh ASN y.rlg
i,lerierim! Banfutn
Bby! Fen)€rtlan Ulbn
Dtn s don UrLn
f€ndkan Plngk t
Penye{alan lraz.h

Rp 992,880,210 Rp 189,802,200 Rp 803,078,010 19.12%

l3

Orang



REAI!SASI FISIX REALISAST XEUAIIGAT{

SIS  PAGU ATIGGARA'I 9tALGGAtlIr 2021 (Rp.) nstx/ xrlERJAouTPur Drlr oPA
TARGET
TITERJAl{o.

n I

0 Orang 0.m%

Jumhh ASN ylng
t{coerlria Ear*lan
Blay! Pcrdldlk n Tu96s
BcLrar dan Penyusunrn
Tw6
Arhr/Skdpd/r€sr
0bcrta6l

2 Gar€

Rp 66,rt6,170 7r.710t6rD zr4rar,r70 ,2,2r*IiLt n F.nlbbn dan Ivalul
Iltlrr. ADa..brx

Sub K.Olrt n:

SK 53.13%l0mLh SX Hukumtn
Dhiplln

l5 SK I

SX 16 5X 106.67%lumbh SK Izln
P!r(eraLn

15 206,603,700Rp 66,186,r70Rp 75.740to

250 S(

272,189,470

SK

P.rnuna.n Ogplh ASN

.Jumlah SK Pensiun

RD z,6aa,tL,5!O at.l2qr, Rp r,ao6,042,2t0PTXDTDIXAI{ DA PTLAiIHAI{

ID 2,6ta,Zta,lto a5.t2ct n, r,l7qlr6,:roo Rp l,aO6,Oa42tOPrlerto! Pqrgtrnb.ltg.n SrttLr Darr
ll|nud.llt

RP ,,,'ao6,0a2,2to a7.62RD 2,6Aa,2L,5to t3.12q6 R, r,2rt'l16,l00XI
fql.b.r Sai({tll4 La.rtLg..r,
ta.rgd0angm Xo.!r9ata.d
lihtrJarld dln Fultldolrll

Sub lGgl.trn I

ofarE
JumLh Pasarta

Pclatlhrn Dasar CPNS
172

25 62.s0%
JumLh Pcserta
Pdrtlh.n X.lErmt
Daruatan

40 Orang

OrarB 2 Orang 100.00%

Juml.h P.6erta
Pehdhan
(€parnknpinan

Aaknlni$rrtot

2

-E,t.1al.

-

hEra:

PROGRAT/ XEGIATAI'
XlUAT{GA"

Rp 2O6,COl,r0O

Rp

t42 56.80%

4r.62q6

1r.629,D

172 Orang 100.00%

Orang
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Jumlah Plserta
F!bUhan
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TK. II

2

0 Orang 0.0096

JumLh P€sarta

PeL0han
(Cpcrnknidnan

Penoawas

40 Orang

40 Orar€ 100.00ryo{0 Oran9
Jumhh Pescrta
Plhlhan l(ompctensi
Guru

Rp 1,{05,062,280 4?.62Vo

48 Orang 133.31%

Rp L27a,176,r@

Orang

2,684,238,580Rp

JumLh Pcierta
Penycrt!.n olkLt
Tetnls / FumEbnal

36

34

Penyeleff0a.aan Pengembangon
Ko.npetensl bagl Pimpinar Tlnggl,

J.batln Fung6ional. Kepemknpln n
dan Pra.,abitah

tp ar,lt6,r91,2a2 50.9 rg{'t9.11* rp 2l352,tt1.a35r, l,.,tr, ,Q),6r, IIIIIII

-- 
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P.lrlh.d, 03 ran!.rl 2012
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAII PENGEMBANGAN
SI]MBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jl. A.SyEir.ni Fehihrd 70t l4 Tclp. (0512) 21043 Fax. (0512) 21315

Pelaihari, 06 September 2021

K€pada Yth.

Nomor : 900/ 9tl $clrrt/BKPSDMfIX/2OzI l. Sekrelaris

Lampiran :- 2. KePala Bidang

P€rihal : Ralnt Koordirusi Evaluasi Caoaian 3. Kepala Sub Bidang

RENSTRA Tahun 2021 BKPSDM Kabupaten Tarah

Laut

Di-
Tempar

Dalam raagta pelaksanam evahusi d8n pemantauao capaian Rmcana

Straregis (RENSTRA) BKPSDM Tahun 2018 hingga 2021, mata dengan Surat

ini, Kanri mengudang Bapaknbu agr bcrhadir pada:

Had/Tanggd : Rabu, 0t Septonber 2021

hrkul : 09.00 Wita

Tempt : Ruang Rapat BKPSDM Kab. Taruh kut
Acara : - Masukan dan Saran rmtuk evaluasi d8n

pemantarEa capsiul RENSTRA s.d. Tahun ke'3

RPJMD

- Hal-hal lain yang dianggap penting.

Para peinmgku kcgiatan agar mcmbawa data lryorao rcalisasi capaian

sasaro RENSTRA.

Demikian disarrpaikan atss Pahatistr dan Kerjasamaaya Krnf trspkan

terima kasih.

Kepala Badan Kepegawairn dan

Pengernbangan Sumbcr Daya Manusia

Kab.Tamh Laut,

uDr rE
DAYA

t9E602 l 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH IIIUT
BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANTISIA

ll.i{,syairani PeLihari 70814 TelP (0 S 12 ) 2 1043 Fax (0 512 ) 2 1315

DAFTAR HADIR RAPAT
HARI/TANGcAL , p.-b.\, OB Sqtenber 9oll

PUKUL :

TEMPAT:
O30o''tt.I't^
guarc g{^\ gf$gF{ t(ab. Tnah La^

'I-l DIABATANNO. iiAMAINrP

51 2

F4 Bt{rsi.r1,

lcTi6lan 
^bn" 

qt"4
J.)=rotaris 5?')

2*; Foo.,
!-iUateMg',larrp$n /

3 I {a.ho Cut^W

fta''^'p4ren ta.U
4

F\Tr (ldy?u^

($"^ N{bt5 *d-Tui fr+*o,
ll,t!'*l,g la.1 - t,'-.c.L-z^

6

trJ'-"' h+t^h'

\, tt

"tl
U4/roc,t kn- ht,ao7 Nf W'ro.

---T--

v/&I
Vr*},* U,F,8

N,o vTd*III

fnok P1"g"^vlo,^ Pu4,
9 bn lrl,*aglr*i

I J
n

A^\ALrt A€eeca,..a10 *\tO.4t tE:.77+',2*\)

lNlrt/r s l<s7cytwio-11
Almqna"sYaa

IM^Avdsl@ywabntluh
72

4pvrratun ll.osowh

13

t4

1q
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4
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&
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Kepada Yth

Hari dan TarEgEl

Perihal

Lapoan HaCl Reoat

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangn Sumber Daya l''lanusia

Kabupaten Tanah taut

Rabu, 08 Sepbmber 2021

Hail Fapat Kmrdinai hrdluasl Capaian RENSTRA Tahun 2021

Rapat dilaksanakan pada hari Rabu tanggal (B SepEmber 2021 di ruang rapat BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut fang dihadiri oleh Kepala Badan. Kepala Elidang, Kepala Sub Bagian /
Kepala s(rb Bkjang, PeFbat Pelalcana Kegiatan dengan hasil Rapat:

l. Menggraluasi relel/,ansi Rens a dengan kordi$ saat ini.

2. Merige\raluasi capaian taBet indikator kinerja utama (IKU).

3. untuk PersenEe pegaurai yang merniliki serb'ffkat diklat peninglotan kompeteftii

dengan targ€t 91,22!ftr, Ercapai 8945'1,6 di tahun 2021' Pencapaian tersebut Hah

melampaui target tahunan yang ditetapkan dl dahm Renstra.

4. Untrk capaian Persentase iabaEn ),ang diisi sesuai dengan kompetensi, telah

melampaui tarqEt tahunan lOO.)b, yakni dengEn capaian 1ui,67r6.

5. UnUk Predikat ltilai SIICP, target unuk Tahun 2021 adalah B, dengan capaian

melebihi target, yakni 8B'

6. UnuJk Gpaian kegiatan hinnra di tahun 2021 Elah memenuhi targiet dengan capaian

100.)6.

7. Kepala B(PSDM menghimbau agar seluruh ASN BKPSDM meningkdan kerjcama dan

kinerirn),a agar dapat mencapai Erget fang telah ditetapkan dalam dokumen Rensilra

)ang Eah disepakati.

8, Hreil enaluasi capaian Rensfa agar dimanfaatkan dalam pengnhan pengorganisasaan

kegiatan. agar dapat mencapai target yang Elah ditebpkan.

Demikian laporan hasil ini dih$t dan disampaikan unhrk dapat dipergunakan sebagai

bahan Sdanjuhya

Notulen,

Nv\

NIP. 197904,06 200801 2 025



Monitoring Evaluasi Rencana stratetis Pencapaian Kineria Pelayanan Perangkat Daerah

Badan Kepegawaian dan Pengembangan sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Laut

10 11 72 13 a45 6 7 a 91 2

a4.o2%

99%

69.04%

L00%

100%

700%

7000/.

L00%

46.6L%

too%
73.22%

tou/"

too%

700%

LOOo/.

tou/.

84.O2%

99.00%

69.O4%

too%

too%

100%

10ff/.

too%

86.61%

too%

73.22%

100%

too%

tooyo

lotr/.

looo/.

81,42%

a4,o3%

5t,11%

94,99%

tls%

!oo%

9s%

100%

42.3Lo/o

54.O@/"

704.20%

53.00%

100%

100%

LOO%

a9.45%

87.48%

97.4t%

LOs.67%

72.27%

too%

100%

700%

94.74%

s6.49%

too%

LOO%

10,0P/.

700%

LOO%

7A.42%

96.16%

60.67%

too%

too%

too%

700%

700%

8t.22%

97.5a%

64.85%

too%

LOO%

to@/.

too%

100%

1

2

3

5

6

Persentase pegawai yang memiliki

sertifikat diklat peningkatan

kompetensi:

- kompetensi manajerial

- kompetensi t€knis

Persentase jabatan yang diisi

sesuai dengan kompetensi

Persentase penanganan

pelanggaran disiplin pegawai ASN

Persentase penyelesaian hasil

rekomendasi inspektorat

Persentase tingkat kehadiran
pegawai BKPSDM

Persentase administrasi
kepegawaian yang diselesaikan

tepat waktu

I

IIIIIIIIII

No lndikator
Realisasi Capaian Proyeksi

Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 fahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023

4

75.62% 52.63%



7

8

9

10

11

lndeks kepuasan pelayanan

administrasi kepegawaian

Persentase pegawai yang datanya
akurat

Persentase terkelolanya
administrasi barang / aset,
perkantoran dan kepegawaian

Persentase terkelolanya
administrasi perencanaan dan

keuangan

Kenaikan Nilai SAKIP

Baik

700%

too%

LOO%

B

Baik

1,OO%

700%

700%

B

Baik

to@/"

toe/.

tov/.

Baik

100%

too%

1000/"

B

Baik

100%

too%

too%

B

tooo/o

LOO%

too%

LOO%

B

Sangat Baik

10v/o

700%

roe/.

BB

Sangat Baik

100./.

100%

\oo%

BB

Baik

10tr/"

too%

too%

B

Baik

70tr/,

100P/.

7000/,

B

l{,

+

Pelaihari, 8 Seplember 2021
Kepala Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia
Ta Laut,

R EFEENDI, M.SI
195602 1 008

N

B



Rapat

Hari / Tanggal

Foto Kesiatan Rapat

: Koordinasi Evaluasi Capaian RENSTRA Tahun 2021

: Rabu,08 September 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

MATRIKS
KESELARASAN

I,AI(IP
I-APORAN KINERJA

TAHUN 2021
BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut
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1o 't2 13 141 I I1l 3 5

I

PENUIIJANo URUltAN

OAERAH/XABU PATEN (OIA

3 42,520,3501

K.ehr.n P.Fnonr..
P.nq.nog.r., d.n .v.10..1 Ko.ri! Jumhn Oolumn P.r.no.... d.n

P.l.por. X1..4. Fng T.EU.un

Juiiah Doklm.n Ren6lr
2 t46250

1

1)
P$t!6unsn oolun n P.r.nclman

2,50{.TgJJui6h Dolqrian RKA - SKPO 12l
Koodlrr.sr (bn P.ryMn Dok M

2 584 100Jutah Dohrnn P.nadri RI(A -

S(PD
3)

/G..trmd rbn PdnJgn. hol6

2 305 @OJ@bn oohmn OPA - Sl@O 1
l<oodEd &n Pay!@. O.k,6

2 305 000.l6nr.h Dok r'.n P.n!dr.n oPA -

SXPD
5)

Kdd .r d.i Penp$nln oorom€tr

3 5,077,1506)
K@ftIn.d dan P.nyu.unrn L.porln
c6t6ian Kn*ts d.n lb 6.r R.al.!.r Jhl.h Ddqhin L.ldp, LXPJIPPO,

2 21.991.21frEv.Insl rcBF Pdnlk r Oa6lh

Juhlrh Dolum. P.l.por.
K.u.nern F.9 DI.u.un S..u.l 22

X.9l.Ln Adnl.l.ir..l l(.u.n9.n

35

112

56

8) Prryodrr.n G.l d.n lun).nlan ASN

2.0r6.500,PeLks.Mrn Pmi.@h.m d6n

P.i!4edrr'€dnk s KM.!En sxPo

9 {59 990Juran Od(lB L.F.a Kast!.n

IKIJ

t0) l<oordmsl6n P.5t .m& lhrtrill
SKPD

EKPID K.b.
APBD

MATRIKS KESELAR,ASAN 2021

KESELARASAN KINERJA. OUTPU' - PENGANOGARAN

txu

Progm / X.gl.lt. / guh X.gi.r.n

2

32,803,394,382



1 9 t0 11 12 t3 l1r1 2 3l 5 I

14,673,5003
logl.t n Adml.hr.l X.p.O.ml.n Junl.h J.nl. P.n9.d..n P.k.l!n

1

r96735@11)
Pdf.rb.n P.kar.n om5 bcdil Atih, Jud.h P€r'!6d..n Prkai.r Ir&tlElonar

1.06t,11e,02e
K.!l.l.n Admlnldru.l Unqo Juml.h J.nh P.nl.t.n dln

9.071.81012t P&Fd6u Kdrp..s lEt Esl Lr6lrlv
P.€.r'g.. S6rBn. t6r'lor JEdah J@s .bl Ll6rlk dsn Ebrtdk

13)
P.n .d.& P@bhn (hn PrLrllbpln Ju,nbh J.ir. P.mr.bn d.h 607 386,439

P..ryodaan Per.lot n Rrrh T.iE€B Junlah Janls P.ELt n R(mh Tmoc. 3 3892,640

15)
Pr!!id.e B6ralg Cdaktn &' Junlrh Jtrs Ebrur'on y.n! .tc.t r 23 38 027 540

161
P*V.d..n Bah.n &...n d.r Pd.t,tn Jldr.h sumr &b.r Hrnm

Jurr.h M.bmn Olds d.bm
K.uD.bn &n L(lr o..nh d.hm 12

Junhh PdF]!M Oiris Lrl D..rdr 12
17t

P4/.&.r9!..ae R.Fl Xddmsl thn

12

5
P.nFdl..n J!.. P.nunj.n! Uru..n Juml.h J.nl. J.s P.Dunj.n9

3 540,178,45!

J6rbh L.DO.!. PNS lDOh9 P.diob
12 93 561 1O,llSl PanFd..n Jlsa qr't M.r'tinl

Juhl.h Rok6drE Fn! h.m6 dbly.r 36 175.115,500r9) Pryrd..ni.sr Kdn ik c sunb.r

Jurth J!6. Tnn6lksl K.uon$n 12

J(nlbh J.rl6 Atrl l(€Der.|h.n 6.
23

12

211,501.7162A)
Fblrda.h J.5 Pd.timn u.im

Jdir.h J.nrs fldt lan.mn

H..ll (VD
IKU

Progm / (.91.t.n / 3!b K.gl.l..



18 107,10n6
Pffillh.E.n B.r.ng llUik D..Eh
P.nunl.nq U.u{n P.mrlnlah Ju6l.h J.hl. BnEn9 Milll( D..rah

3

Jur{ah K6ft,araan Dnad Opmdord

Jnlah Kehda.aan Dha, op€rasidEl

21)

Pefiyer'r.an Ja.a pom€rih.r6.n Bl.y.
F€merh!ruan PsFk dan Porlrnan
K€rd3d.n Onas CPmsr6nar ei.u

22) P€ndh.rlar PoEbiln de Mesin Jwhh J6nis Peralalen/K€da ying

23) P*[haErdR6lEbillLEsl G.tung Krntor
Jumrarr Jenis Bahan Baku aa.Eunar

4,561,321,496PRO6RAi' XEPEGAWAIAII DAERAH
Jumhh Pmangku J.b.i.n
Adhlni.tr..l, Pong.was Fong.ion.l
T.,l.ntu pidE ln.l.n.i Pm.rlnl.h

244

X€si.r.n Psngadaan, PMb.rh.nll.n
d.n lnlom..l K.pegrw.irn A9! Juml!h Ootum.n Xep.gawaian 1,558,638,536

31919,20024t
P6nlusan Rffira K6bull}En, Jqis,
dan Jumhh $baian untuk Pehk$naan Juniah Dokmen F.f,r36l Kep€lE@lan l

421 427.45025t Koordh.si d.n F.6lllad ParEEdam PNs
Junrah Perenmaa. cd@AsN 600

Junlahaptkasi r(epelEerian 5

644 207,13626)
PengElob.n Srslsh lrronrssl

Junlah Dokumen Kep€goMlan

61085,20027) Pengdohan ort6 KepooaMlan Junrah AEip Xonwffiional AsN 500

I

Froghm, X.giat.n / Sub K.giatan

tKu

11



12 13I 10 112 3 5 6

Juml.h Mul..l ASil d.n Promd
ea6X.gr.l.n ul..ld.n ProMl ASN

Juit.h Min .l AsN d.h6 J&rlrn
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u.ghp Plir(.b TlEh L.u
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28t

JwLh cr.l Kep(^&n &t li T&t rq
15@

2421 040291 P.rE roba Kdttar Pa.Elol asN
Junhh snr lGFjrls.n &t ! r.rlbng

30) PslEloloan ftomd asN
Jun .h Prms J.balrn ASN d.lah

5 165.03S600

I X.9i.trn P.ngmb.ngr Xdpn.n.l Juhl.h P ! r..9 fqr.lhl gytEl
2fi

999.G8.A5031) P6ningkata. xlp&rLs Kh64. ASN Ju*ah PNS y6n9 M6glku! &r$smsl 150

126
JuTah ,sN Y.rg MdEnN ssnur
Br3!r Pqrrlrb.n ul.n oms d.. ui.n
K6r lkrn Panlict Pe,l}€&.r6n lid6h

2

992.880.21032) Pengelobon P€ndr,lkan La'lutan ASN
Ju .htSN FrE Men6rlm BlntEn
Bryr P.iddk i lug.s B.bli (hn
Pdrr!6t lln lug.s/'ldirrscFl^.5is/

Preq@ / k.gl.t.n / aub K.gl.t n

rkt

30

7



272,f19,e7O240l0 X.gi.lan F.nll.l.n din Evalu..l

Jurrlah SK llulomr Dlsipin 15 SK

.l1nl.h Sl( l7n PerceDlan 15 SK 272149 870

2ra

33)

?,6e1,23A,540P.E.nta.6 ASN yang llongikuli
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lI PROGRAM PENGEI{6ANGATI
SUIIIBER OAYAIIANUSTA
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Juml.h Oang yans Mongiloll
Psndldlkrn d.o P.lallhan
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Jumlah P€ser1a Pelathan KegaMl

2Jurnlah Posoria P6ra1,rEn
Kepertmplmn Adminstaior

2Jurlah Peseria Pelaihan
Kepfi mipinan NasonalTk

Juriah P65ertra Pelalih6n

K€peiiftxplnan P6r96Ms

Juriah Pe.€rb Polathan KdrpebrFl

2684.233 580

36

34)
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Konpelsnsl b.gr PinPhan o.@h.
Jab.lan Prrpinan nn99l, J6ba16n
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Jnbh Peserla F.rryrt an Old.l

IKU
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tKu
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Pbgrah/ K.gl.t n /Sub

PENLJII'AI{G URUSAN PEMEhII]TAHAII DAERAIUXABUPATEI{ l(OIA

P.noan.@o, ds.valu.si
xinrrja P.cnor.r D..r:h

P.rHc.ne.n P€nnck l D.€r.h

Kooldrmsr dan P..yueun.i

Koordlha.i d.n Pnyu.un.^
Dokum.h P.db.h.n RXA SKPD

Koordinrsl dan P.iyusun.n

Koordrn.. d.n P.^yosun.n
Dokum.n Perubahan DPA S(PD

K@rdina6 d.n P.nyusun.i
L.ponn Cap.i.n Kh.da d.n
rkhliszr R.r!sasi K'n.{a sKPo

Evaru.s' Kn.ll, Pean9iat D6.Eh

x.ghan Adnhl.ra.i l(N6s.n

P.ny.dL..n GajL d.^ ru4.n9.n

P.hk.narn P@.liu$hr.i d.n
P.n0uirrw. nki.r K.u.n!.n

Koodinrsi dan P.l.k.r^.&

x.p.g.wds P...ngk* o..hh

P.ngada.n Pak ran oinas b6.da

x.oine Adhn .r.rl Umum

Realisasi Rencana Aksi Tahun 2021
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Program / Kogl.lan /Sub

PROGRAM XEPEGAWAIAX BAEiAH
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P.nq.d.an PNS d.n PPP(

P.i!.lol..n Sisl.h lnrotus

P.no.olaa. Dal. K.p.qaEirn

l$or.rd Mura.l d.n Promo.i

P ssoloL. a n Konaikrn P,nsl€l AsN

X.!l!l.n ?.no.mhmoih

P.^ingk.r.^ (.p.srl.r Kne4a asN

P.^!.r6r.'tr Padrdrkri L.dni^
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IAMH IAUT

PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

DATA STATISTIK

LAI(IP
a)-^ I

IAPORAN KINE,RJA

TAHUN 2021
BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut

,II

tat

t

[tr vt



DATA PEJABAT AOMINISTRATOR YANG BELUM ilIENGIXUTI OILAT IIIANAJERI,AL PIM III KABUPATEN TANAH LAUT

NO
iIAMA LENGKAP I{ I P

TEMPAT, TAMrcAL LAHIR

PANGXAT OOL()I\(IAiI
RUAI{G
TiIT

JABATAN IERAKHIR ESELOI{
TMT MASA KERJA ustA

TMT JABATAN
PERTAMA
ESELON III

1 DARMAWISATA ,S Sos, M.AP
197r12151934031 005
KURAU. r5-12-197r

PEMBINA

01-0+2018

KEPALA BIDANG PASAR DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN PERDAGANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUI
Eselon lll B

TMT. Jabatan 28-02-2020

50 Thn
1 Bln

1t3r2017

2 ARIF SETYAWAN ST
19801009 200501 1 01 2
MARTAPURA. 0910.1960

PEMBINA

01-04m20

KEPALA BIDANG DESTINASI PARIWISATA
OINAS PARIWISATA PEMERINTAH

KABUPATEN TANAH LAUT
Eselon lll. B

TMT Jabatan 19421-2021

17 Thn 5116t2017

3 ZULPUADDIN ,S Sos
197002021993031 012
MARABAHAN. 02.02.1970

PENATA TINGKAT I

flvd
0t "1G20r8

CAMAT KECAMATAN KURAU PEMERINTAH
KABUPATEN TANAH LAUT

E8€ion lll A
TMT J.MEn 06492021

29 Thn
10 8ln

51 Thn
l1Bln 5116r2017

Hi DAHLIANI .S R. MP
19690415 198903 2 008
PELATHARt. 15-0+1969

PEMBINA TINGKAT I

01-o4m21

SEKRETARIS SEKRETARIAT OINAS
PERHUBUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN

TANAH LAUT
Es€ion lll A

TMT Jabatan 01-,G20tg

33 Thn
t0 Bln

52 Thn
9 Bln

3D7 t2019

5 MINA AYU ROSWYDA ,ST
19800605 200501 2 014
SANJARMASIN. O$08-1 98O

PEMBINA

0t -042020

KEPALA EAGIAN PENGADAAN BARANG /
JASA SEKRETARIAT DAERAH PEMERINTAH

KABUPATEN TANAH LAUT
Eselon lll A

TMT Jab.tan 12"01-2021

17 Thn
41 Thn
5 8ln

3r27 DO19

6 IRMA ROSANTI .S Sos M,I.Kom
19?9225zfnfo4?ffi
BANJARMASIN, 2'02''973

PEMBINA

01-042020

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT

OAERAH PEMERINTAH KAgUPATEN TANAH
LAUT

Es.lon lll A

l6 Thn
9 8ln

48 Thn
1l Bln

3127 nOI9

41 Thn
3 8ln



NO
NAMALEM'KAPNIP

TEMPAT, TANGGAL LAHIR

PAI'IG(AT Gol-ol{(lAN
RUA'{G
rMT

JABATAN TERAXHIR ESELOT{
TMT MASA XERJA usrA

TMT JABATAN
PERTAMA
ESELON III

7 ARLIANI ,SKM
19700222 r9S303 1 006

PELArHARr,22-02-1970

PEMBINA

01-0+2020

SEKRETARIS SEKRETARIAT DINAS
l<ESEHATAN PEMERINTAH XABUPATEN

TANAH LAUT
Eselon lll A

TMT Jabatan 2E{2-2020

29 Thn
l0 8ln

51 Thn
11 gln 3127 DA19

I SUPINAL ANWAR, S so€. M AP

19720222 1S$03 1 005
BANJAR.2242-1972

PEMBINA

01-0+2018

KEPALA gIDANG BINA IDEOLOGI DAN

WAWASAN KESANGSAAN BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK PEMERINTAH KABU

E8elon lll B
TMT Jabalan 1904-2021

29 Thn
10 Bln

49 Thn
11 Bln

3127 D01S

9 KHAIRIL FAHMI .S Sos, M AP
19710717 199303 r 011

BANJARMASIN. 17.07.1971

PEIUBINA

01,042018

KEPALA EIDANG REHABILITASI DAN

PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DINAS

SOSIAL PEMERINTAH KABUPATEN TANAH L

Eselon lll B
TMT. Jabatan 0t -10-2019

29 Thn
,0 Btn

50 Thn
6 Bln

10 H SYAFANGAT. SKM

19690',t01 19S101 1003
PURWOREJO. 0r -0r -1969

PEMBiNA

01,04-2020 31 Thn 53 Thn 3f2712019

1t EMROHAYAT ,S PI

19731110199303 r 003
PELAIHARt. l0-11-1973

PEMBINA

01-042020

KEPALA gIDANG PENANAMAN MODAL DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU PEMERINTAH KAEU
Eselon lll. B

TMT J.bstan ,9-0+2021

29 Thn
10 8ln

48 Thn
2 8ln

3127 n019

LENI SARIINDRAWATI A KS

19761008 200003 2 005
PELAIHARI, O&IG1976

KEPALA BIOANG PEMASARAN PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMERINTAH

KASUPATEN TANAH LAUT
Es€lon lll B

TMT. Jabalan 27-032019

22 Thn
10 8ln

45 Thn
3 Bln

3t27DO19

13 ROZANIFITRI ,SP
197311112006041014
PELAIHARI, 11-11-1973

PEMEINA

01-10-2020
16 Thn
I Bln

48 Thn
2 Bln

3D7DO19

3D712015

KEPALA gIOANG KEPERAWATAN RSUD

H,BOEJASIN PELAIHARI PEMERINTAH
KABUPATEN TANAH LAUT

Eselon lll B
TMT Jabalan 27-0}'2019

12 PEMEINA

01-04-2020

KEPALA BIOANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAN EKONOMI KREATIF

PARIWISATA DINAS PARIWISATA PEMER

Eselon lll g
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NO
NAMALENGI(APNIP

TEMPAT, TANGGAL LA}IIR

PAIGKAT COLOI{GAN
RUAiIG
TITIT

JABATAI{ TERAXHIR ESELON{
TMT MASA KERJA USIA

TMT JABATAN
PERTAMA
ESELON III

21 AGUS SETIYO,SSTP. M M
r 9a50ao8 20041 2 1 001

KEgUN DALEM, 08"M.1965

PEMEINA

01.r0"2020

CAMAT KECAMATAN PANYIPATAN
PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Eselon lll A
TMT Jabalan 01-10-2019

18Thn
1 Bln

36 Thn
5 Bln

5P8nO19

22 PAlMlN. S Hut
r9750714 200604 1 004
BANYUWANGI.'4.07.1975

PEMBINA

01-042021

SEKRETARIS SEKRETARIAT DINAS
KOPERASI. USAHA KECIL DAN

PERDAGANGAN PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

Eselon lll. A
TMT Jabalan 0A-09-2020

16 Thn
9Bh

46 Thn
6 Bln

5DAt201S

FAUZAN RIYADI ,SP, M.P
1SS603 1 004
TANJUNG,0S-07-r976

19760705 PEMBINA

0t -10-2019

KEPALA BIDANG KELUARGA EERENCANA
OAN KELUARGA SEJAHTERA OINAS

PENGENDALIAN PENDUOUK, KELUARGA
BERENC

E3alon lll B

TMT Jabatan 194+2021

26 Thn
10 Bln

45 Thn
6 Bln

5D8t2019

24 AHMANI S,Pi
't 9690806 199303 1 013
TANAH LAUT, EATAKAN 06{8"1969

PEMBINA

01-042020

KEPALA BIDANG PENGEMEANGAN USAIIA
PERIKANAN OINAS KETAHANAN PANGAN

OAN PERIKANAN PEMERINTAH KABUPATEN
Eselon lll B

TMT J.batan 05{6-20m

29 Thn
10 Bln

52 Thn
5 8ln

5D8nO19

25 AOI RAIIMANI ,SP

1972062',t tgg603 1 @3
TABALONG. 21-06-1972

PEMBINA

014+2020

KEPALA EIDANG PENATAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN

HIDUP DINAS PERUMAHAN RAKYAT
KAWASAN PE

Eselon lll. B
TMT Jobalan 2E42-2020

m Thn
l0 Bln

5t28nO19

26 WISNU KUNTARTO.SSTP
138,40528 2m312 1 m5
BANJARMASIN, 28.0'1984

PEMEINA

0r-042020

SEKRETARIS SEKRETARIAT KECAMATAN
KINTAP

Es€lon lll. B
TMT Jab6lan 28{+2019

19 Thn
l Bln

37 Thn
8 Bln

5D812019

TEOY MULYANA.ST MT
19800617 200501 1m7
TANAH LAUT, 17.06-1980

PEMBINA

01-1G2020

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DAN
PENGENDALIAN ASET BAOAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
Eselon lll. B

17 Thn 5r28DO19

49 Thn
7 Bln

41 Thn
7 Bln



NO
NAMA LENGKAP f{ I P

TEMPAT. TANGGAL LAHIR

PANGKAT OOI.()nIGAN
RUAMS
TMT

JABATAN TERAXHIR ESELOiI
TMI MASA KERJA USIA

TMT JABATAN
PERTAMA
ESELON III

ULIL AMRI BAHTIAR ST.MP
19791213 200604 1 0r 1

cTREBON. 13-12-1979

PEMBINA

01-1G2021

KEPALA EIOANG TATA RUANG DINAS
PEKERJAAN UMUM. PENATAAN RUANG DAN
PERTANAHAN PEMERINTAH KABUPATEN TA

Eselon lll B

TMT Jabatan 01 l0-2olg

16 Thn
I Bln

42 Thn
1 Bln

5D8r2A1S

29 IKRAM NOOR KAUTSAR ,S STP
r 987081 7 200602 1 001

suRAEAYA, 17-08-1987

PENATA TINGKAT I

llrd
01-04-2019

SEKRETARIS SEKRETARIAT KECAMATAN
TAKISUNG
Eselon lli B

TMT Jabatan 28-0i2019
16 Thn
11gh

34 Thn
5 Blh

5D8t2019

30 MUHAMMAD LUTHFI AXBAR .S IP 19860415

200701 'r 001

TAKiSUNG. r $O41986

PENATA TINGKAT I

IUd
01-042019

SEKRETARIS SEKRETARIAT KECAMATAN
PANYIPATAN

Eselon lll. B
TMT Jabatan 28{5-2019

15 Thn
35 Thn
9 Bln

5pana19

31 YUDI SRI WANIORO ,SP
19750731 20070' 1 011

AMBUNGAN. 31.07.1975

PENATA TINGKAT I

Ud

0l 0420r9

KEPALA EIDANG PENELITIAN OAN
PENGEMBANGAN EADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH PEMERINTAH
KABUPATEN
EEelon lll B

TMT J.bat l9-04m21

15 Thn
46 Thn
6 Bln

5DaD019

32 HAOERIANSYAH S 506
19800504 20oSO3 1 004
EARABAT 04-05-1980

PENATA TINGKAT I

llt/d
ot -,lG2021

KEPALA BIOANG PENYELENGGARAAN E.
GOVERNMENT DINAS KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA
Eselon lll B

TMT Jabdtan 28-05-ml9

13 Thn
10 Bh

41 Thn
6 Bln

5D4t2019

33 LATIP KAMARUDIN ,S AP
1974070519S403 1 @4
TAKISUNG,05-07"1974

PEMBINA

01-10-2020

KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT
DAERAH PEMERINTAH KABUPATEN TANAH

LAUT
Es€lon lll A

TMT Jabatan 12-01-2021

28 Thn
10 Bh

47 Thn
6 Bln

10t112019

34 EU0IANDRIAN SUTANTO ,S Sos
1976021 8 200701 1 006
BANJARBARU, !8.02.I976

PEMBINA

01.10-m21

KEPALA EIOANG PERIZINAN NON PERIZINAN
TERTENTU DINAS PENANAMAN MOOAL OAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINT

Ese{on lll B

TMT. JaMan 0110-2019

15 Thn
45 Thn
1l Bln

10t1t2019
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NO
NAMALENGKAPNIP

TEMPAT, TAN@AL LAHIR

PANOKAT OOLOMIAfl
RtlAI{G
Ti,IT

JABATAN TERAKHIR ESELON
TMT MASA KERJA USIA

TMT JABATAN
PERTAMA
ESELON III

63 BORNEA RETNO MAHALAYATI .S.Pi 19@I130
200501 2 015
BANJARBARU, 30.1 1.I980

PENATA TINGKAT I

I/d
01-10-m16

KEPALA BIOANG KOMUNII(ASI DINAS
KOMUNIKASI OAN INFORMATIKA

PEMERINTAH KASUPATEN TANAH LAUT
Es€lon lll. 8

TMT J.batan 194+2021

17 Thn
4l Thn
2 Bln

4119t2021

64 MoHD. RIZAIDIN NOOR .S Sos
1976075 199503 1 00r
BANJARMASIN, 25-07.1976

PENATA TINGKAT I

l/d
0t {+2020

KEPALA BIDANG PENATAUSAHAAN ASET
BAOAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN

ASET DAERAH PEMERINTAH KABUPATEN
TAN

Eselon lll B

TMT Jabatan 19-0+2021

27 Thn
10 Bln

45 Thn
6 8ln

at19no21

65 MASANI NOR . S Sog
1971061520@031 007
MURUNG PUDAK 15-O8.I971

PENATA TINGKAT I

Il/d
01-0+2021

KEPALA BIOANG PENEGAKAN PERUNDANG.
UNOANGAN OAERAH SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
P

Eselon lll B
TMT Jabqlan 1944-202'l

22 Thn
10 Bln

50 Thn
5 Bln

4119t2021

66 BAMBANG ADI WUAYA .S Kom
19810621 2m903 1 004
MUARA TEWEH, 2'.06-I981

PENATA TINGKAT I

n/d
0t -10-2021 13 Ihn

1O 8ln
40 Thn
7 Bln

6t17 t2021

67 ABOUL HAKIM MUSLIM ,S Si, M P

19710125 1991021 001

KANDANGAN,2$01.1971

PEMBINA

0r,o+mm

KEPALA AAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH PEMERINTAH

KABUPATEN TANAH LAUT
E6eton tll A

TMT Jabatan 0 92021

31 Thn
1l Bln

50 Thn 9t6DO21

Hj srTrzuRArDA .sKM, M AP
196710m 19S012 2 00'
HULU SUNGAI SELATAN. 20.I0.1967

PEMBINA

01,10"20r5

KEPALA gIOANG KONSUMSI DAN KEAMANAN
PANGAN OINAS KETAHANAN PANGAN DAN

PERIKANAN PEMERINTAH KABUPATEN
Eselon lll B

TMT JabalEn 0e09-2021

54 Thn
3 Bln

96.D021

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUOUKAN DAN

PEMANFAATAN OATA DINAS KEPENDUDUKA
Esolon lll. B

TMT Jabalan 17{&202t

32 Thn
1 Bln
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DATA PEJABAT PENGAWAS YANG BELUM MET{GIKUN OILAT ITIANAJERIAL PIM IV KABUPATEN TANAH LAUT

NO
NAMALENGKAPNIP PANGXAT GOLONGAN RUANG

TlrlT
JABATAN TERAKHIR ESELON USIA

TIIIT JABATAN
PERTAMA
ESELON N

1

dr R.M N. HARYONO NOVIANTO 19781108
200903 1 003
BALIKPAPAN, 08.1 1.1978

PEMBINA
lVla

01" r 0-202'1

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK BIDANG

PELAYANAN UPT RSUD H BOEJASIN PELAIHARI
PEMERINTAH KABUPATEN TA

Eselon lV A
TMT Jabatan 1s-O4-2021

43 Thn
2 Bln

5t16t2016

NORMAIDA ,S Si

200903 2 010
JAMBU HULU MUKA, 20.11.1985

19851120 PENATA TINGKAT I

ltrd
01-04-2021

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KELURAHAN
SARANG HALANG KECAMATAN PELAIHARI

PEMKAB TANAH LAUT
Eselon lV B

TMT Jabatan 03-01-2017

36 Thn
2 Bln

1t3t2017

3

AKHMAD RIADI ,S Kom

19830901 201001 1 016
TANJUNG, Ol.O9-1983

PENATA
lll/c

0r -04-2018

38 Thn
4 Bln

1t3t2017

4

AsEP SETIAWAN ,S Kom

19840914 201001 1 012
LANOASAN ULIN (BANJARBARU),

1984

14-09"

PENATA
lll/c

01-10-2020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
SEKRETARIAT BADAN PERENCANMN

PEMBANGUNAN DAERAII PEMERINTAH
KABUPATEN
Eselon lV A

TMT. Jabatan 04-04-20'19

37 Thn
4 Bln

113t2017

5

YULIANTI S Sos
19740716 20070't 2 012
PELAtHARt 16-07-1974

PENATA MUDA TINGKAT I

l[/b
01-04,2018

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN

PERKEBUNAN PEMERINTAH
Eselon lV A

TMT Jabatan 19-04-2021

47 Thn
6 Bln

1t3t2017

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DAERAH PEMERINTAH KABUPATE
Eselon lV A

TMT Jabatan 1?-01-2021
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NO
NAMALENGKAPNIP PANGKAT GOLONGAN RUANG

TMT
JABATAN TERAKHIR ESELON USIA

TMT JABATAN
PERTAMA
ESELON N

20

FAZRIANNOOR S.K€p
19870427 200903 1 002
PABAHANAN (TANAH LAUT),

27 -04-1987

PENATA
lll/c

01-10-2021

KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN PERENCANAAN
SEKRETARIAT RSUD F] BOEJASIN PELAIHARI

PEMERINTAH KABUPATEN TAN
Eselon lV A

TMT. Jabatan 27-03-20'19

34 Thn
I Bln

3127t2019

21

IAILA ALFISAH ,A Md
198'11227 200501 2 009
TAMBAN.27-12-1981

PENATA
llUc

01-04-2021

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BALAI

LAEORATORIUM UPT BALAI LABORATORIUM
DINAS KESEHATAN PEMERINTAH KA

Eselon lV B
TMT Jabatan 27-03-20,l9

40 Thn

1 Bln

3t27t2019

ENDANG WINARNI A Md

19690124 198903 2 008
BATOLA, 24-01-',r969

PENATA TINGKAT I

/d
01-10-20't9

KEPALA SUBBAG KEUANGAN SEKRETARIAT RSUD
H,BOEJASIN PELAIHARI PEMERINTAH KABUPATEN

TANAH LAUT
Eselon lV A

TMT Jabatan 04-04-2019

52 Thn

4t4t2019

23

Hj NOVITA SARI ,Apt
19861113 201402 2 002
JAKARTA. 13-11-'1986

PENATA TINGKAT I

Ud

01-04-2021

KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK DAN NON

MEDIK BIDANG PENUNJANG UPT RSUD H

BOEJASIN PELAIHARI PEMERINTA
Eselon lV A

TMT Jebatan 19-04-2021

35 Thn
2 Bln

41412019

24

MUHAMMAD SEPTIADI .SH
r 9870901 20't502 1 001

BANJARMASIN, O1-09-1987

PENATA
llllc

01 10 2020

KEPALA SEKSI PENYIDIKAN DAN PENYELIDIKAN
BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN

DAERAH SATUAN POLISI PA
Eselon lV A

TMT. Jabatan 17 -06-2021

34 Thn
4 Bln

414/2019

RACHMADANI ,A,Md
19830617 20't001 I 012
BANJARMASIN, 17-06.1983

PENATA MUDA TINGKAT I

Ub

01-10-2020

KEPATA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DINAS PERUMAHAN RAKYAT,

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LI

Eselon lV A
TMT Jabaten 06-09-2021

38 Thn
7 Bln

4t4t2019
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