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Kata Pengantar

Laporan Kineda (LKj| Satuan Kerja Pemangkal Daerah Badan
Kepegawaan dan Pengembangan Sumbor Daya Manusia Kabupaton Tanah Law
Tabhun 2021 disusun  berdasarcan Perdamnian Kneqa Tabun 2021, Badan
Kepegawwian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Law
Tahun 2021 mervpakan bentuk akuntabditas public gar pelaksansan tugas dan
fungsi dan penggunasn snggaran yang dipercayskan kepada setiap inetansi
pemariniah. Laporan inl sebagal media mformas: publik atas capa@an knema yang
berukur Capatan kinerja diseghan melskl pengukuman den evaluas: kinera sarta
pengungkapan (disclkdure) secara memadai stne hasil analisis pengukuran kneta.

Tujuan penyusunan laporsn nl adalah unbuk membenkan gembaran tingkat
pencapaan instansl yang mengindkasikan bngkat kebamasilan dan kegagalan
penchpaan sasaran  sbalegs beidasadan ndkator-indikaior yang dietapkan

rharapken penyajian LK} i depal man@di bahan evalussi untuk parbaikan knena
agar lebih beronentasi pada hasil, relevan, efeklil efsan dan berkelanjulan di masa

rmandatarg.
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Laporsn Kirera (LK[) instans Peamenntah Badan Kepegawssan dan Pengembangan
Bumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021 i merupakan bentuk
peranggung@awaban sles penanjian kinerga Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laul yang memuat rencana, capaan, dan
realisass indicator kinerga dan sasaran sirefegis. Sesavan dan indikator kinena bermuat
galam Remsira Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Lout Tahun 2018-2023. Unluk mencapal sasaran @rsepul, drempuh
dengan malaksanakan strabogi, kebijakan, program dan kegatan seperti 1elah dirumuskan
dalam rencana strategis.

Perncapaian kinevja din permasalafan pang dismul pada sasaran menun)ucan
beberapa tamangan yang paviu menjedi perhatian bagl Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Surmbes Daya Marieia Kabupaten Tanah Laul ke depan, ssbagal bedhkut

1. Pengelolaan SDM ASN sesuai dengan Reformasi Birokas|.

Dangan  keolersediman  pegawal dibandingkan dengan kebutuhan  pegasal
bardasarkan baban kerna sarta panambahan ASN baru sangat sull dan kalgupun
ada jumiahnya sangat sedis dan tidak sebanding dengan yang pensun, dapal
menimbulkan ketdekssimbangan antars beban karja dengan jumiah pegawai
yang ditempatan pada limp Oiganisasi Peranghat Dasrah dimana pemanuhan
SOM pada hap Organisas: Perangkat Daerah mangalami kekuangan bak dan
sesgi kuantitas maupun kualiss

2. Pangelokaan dan pengembangan Manajeman Talenta.

Pengembangan marajemsan skena nafus ddukung oleh paneragan sistam merit
yang optimal guna menghadrkan sumber daya manusia yang memikii polens
yang sesual (abatan yang akan diduduki Dengan adanya manajamen talenta,
ketgntuan  mengenal  pengision  JPT  secara  berbuka dan  kompelitf  dapst
giacualkan pada iInstans: pamanntah yang telah menerapkan sistem merdt dalam
pembinaan pegavwal ASN. Dengan panerapan manajemsan talanta pada pangsan
JPT Pratama, dapat meminmalss umiinga proses dan besamya anggaran
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karena untuk pengisien Jsbalan Pimpinan Tingg! (JPT) Pralame masih hans
mslale proses saisks: JPT dangan tahapen panjang,

1. Pangelolaan paningkatan kampetensi S0M

Urdang-undang Momor & Tanun 204 terdang Aparalur Sipl Negare  dan
Paraturan Pemarintah Mamer 11 Tehun 2017 lerang Mansjeman Pegaws
Negan Sgil, mengamanatkan mengembangkan kompelens: yang marad hah
bagl satap ASN minimal dua puuh (20} |am pelatican (JP) dalam setabun
Pangembangan hampalansi menjedl permasalahan yeng pelik, ke dikailkan
dengan jumiat ASH yang Erus barkurang calam juinish banyes, pengmbenan
ASM baru sanpat suld serta jumiah ASN bany tdak sabanding dengan yang
penmun  sahingge kusles ABN masih auh darl pang dhatapxen, capat
mengekicathan kesenjangan anrtara kompetens dan kinerja dikarenskan belum
samua ASN memilki semangal unfuk mangambangican o, samentara 4u
turiulan petdyanen pobils leue menngeal, lurtuian proses aklivitas pakoraan
hamis cepat. tepal, ransparan, dan aperaluf terus ditumiun uriuk maningkatikan
heena
Hesl avalasl yeng dsampalkan Salam Loporan Kinea instans Pemanntah i
perling dperqunekan sabagsl pljaen tap Dadan Kepagawmian dan Penpambangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut ke depan daiam perbaikan kingrja o tahun
yang skan datang
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BAB I
PENDAHULUAN

A, LATAR BELAKANG

Pemyusunan Laporan Kneqa  instansl

Bl ¥ Bevisi: Pemenntah  Badan  Kepegawaisn  dan
A Latar Relakang Pangambangan Sumbar Daya Manusa
W Steuktur (rganisas Kabupsten Tenah Leut Tahun 2021

Tumgsi sbont Treguas déaksanakan  berdasarkon  Peraturan
. Jew Stratoges Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang
D Sumber Taya Manmusia Seiem  Akuntabilims  Kinera  Insians

(o) Pamanntah, dan Poratuan Memed PAN

- Hﬁiﬁn dan RE R Momer 53 Tahun 2014 tentang
y Patunjuk  Teknis  Pedgarjan  Kinera,

¥ ’_i Palaporan Kinera dan Tata Cara Raviu
atas Laporen Knena instansi Pamanniah,

Hal ifn merupskan bagian dal impamentas) Setem Akurtebiliiss Knena Instars
Pemanniah guna mandorong Serwuudnya sebuash kepemernniahan yeng Dk
{poaod powermance) di Idonasia

disusunnya Laporat Hineda mstansi Pemarinish Beadan Kepegawaian dan
Pengembangsn Sumbsr Daya Manusia Kabupaien Tanah Leut Tarun 2029
dibusraphsn dapal

1. Membarkan mformas: kinena yang eukur kepads pamber mandat alas kineqs

yang islan den saharusnys doapal oleh Bacan Kepegawaian dan
Pengembanpgan Sunber Deya Manusia Kabuostsn Tanah Law

1 Merdorong Badan Kepegawaan dan Pengembeangsn Sumbsr Daya Manvsa
Kabupaten Tansh Leul ddatam melaksangksn tuges dan fungsimya secara baik
dan benar yang didesarkan pada peralursn perundangan, Wabiakan yang
irensparan dan depat deenangpungiesaban kepsda masyarakal




i Sebagal upsya pshaskan terkesnamoungan bag  Kepegawsan  aan
Pargambangan Sumbar Daya Manusia Kabupaten Tanah Leat  undok
maningkatkan kinenanya,

4. Mambenkan kepercayaan kepsds masyarskst lechedap Badan Keoegawssan
gan Pengermnbangan Sumber Daya Manusa Kabupsion Tanah Laut & dalam

palakEsanasn proOgreTdkegialan calem rangka penngesisn  Keesajshlarsan
ISy ar s

B, STRUKTUR OREANLISASI

StrubhE Lraabinanl

Badan Kepegawnan dan Pergernbangan Sumber Daya Mariusis Kabopaben
Tansh Leul merupeksn Unsur peieksana pamesrgosast pemanntahsn dearah
dalaorn Bidang Kepagawaisn yang dibenluk berdassckan Peraturan Dearah
Eabupatan Tanmah Lawd Momar B Tahkuin 2016 jentang Pambertuban dan Susunan
Organises: Perangkst Dasrah Kacupsten Tarah Law oengan Susunan Organsas)

sebagai bariku

Gambar 1
Strukiur Organises
Badan Kepegawaman dan pengembangan Sumbar Daya Manusia
Eabugalen Tanah Laun
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Barcasarkan Pergtwan Supat Tenanh Leut Nomor BE Tahun 2016 1sntang
Tugss den Fungsi Badan Kepagawsalen oan Pengembsngsn Sumbar Deys Menusie
Kabupalen Tanah Laut, Tugas dan lungsl sebega pengelols kepegewaien daerah di
atas sefanjutnya diabarkan ke dalen Tuges dan fungsi - fungsl yang harus
dijalankan olah Badan Xepogawsian dan Pengambangan Sumbar Daye Manusis

Kasupaben Tanah Laul yakm ___..-r-"'"-__ ——
P —

Tugas

Membanty Bupati Tanah Laut dalam melaksanakan fuigss peunjang
Lrusan Kepegawaian dan Pengembangan Suniber Days Manusia yang
mednfadi kewenangsn daerah

— — T

Uniuk mambenty Bupsll Kabupaten Tarah Laut dalam meaksanakan fungsi
Penur@ng Urusen Kepsgewaian Badan Kapagawsaian can Pengembsngan Sumtear
Daya Manusa Kabupaten Tarah Laul mempurys Famsgsd, yaitu

a Penyusunan mencana kerja bidanp kepogasaian dan pergembangan sumber
daya ranusa

b Peumusan ksbipkan bidang kepagawaisn dan penpgembangan sumbser Caya
MEnS!E;

¢ Peryusunan kebiakan teknis ideng kepegawesan dan pengambangan sumesr
daya manusia

d Peisksansan Ugss dukungen taknis dang keapsgawalan dan pangembangan
surmber daya manusis

n Pemantauan, evalurs: dan pelaporan pelaksanaan tugas Bicang kepegeawaisn
dan pengemiangan sumber 0ays Menusis;

I Pembinsan feknis penyelanggerasn fungsl - lungst penunang bedang
kepegawasan dan pengembangs sumbsr deya manusia; dan

g Prlaksanaan fungsi lam yang diberkan Bupali sesus denpan iugas dan
fungairya




Boadan Kepegawaman Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Fanah Laut dipimpin oleh sacrang Kepala Badan yang dalam melaksanakan fugas
dan fungsinya dikoordmasikan oleh Asisten Adminstrasi Umum den bestanggung
jwol kepada Bupati melalw Sekretaris Daarah. Dalem menjalankan tuges yang
dimmban, Kepala Badan Kepegowaisn Dan Pergembangan Sumber Daya Marnusia
Kabupaten Tanah Laut didukung odah snsur-ursur arpanisasd yang terdirl dan:

|. Sakrotariat

Sekralarial  mempuryal  fugas  mengoordinasdan  dan mengendalican
palaksanasn urusan kesekrotanatan yang meliputl ketatausahaan, sdminsiras
dan kebutuhan umah tangags, kehumasan dan RKeprofokcdan, Eepagawalan,
KEUangan, perencanaan program, pengumpulan data dan paryusunan [aparsn.
Untuk  menyelenggamkan  tugss, Sekrelanal Badan Kepagawalan dan
Pangambangan Sumber Daya Manusa Kabupalen Tansh Laut mampunysd
Tuingsi, yaity :

1 Pengkoordinasien penyelenggaraan lugas Badan;

2. Pembarian pelayanan adminisirasl kepada bigang-bidang lain di rgkungan
Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia:

3. Pemyusunan rmencana program kena dan anggaran belarga Badan Kepegawalan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusis:

4, Parviapan Pemturan Perundang-undangan di bidang Kepegawsaian dan
Pengambangan Sumber Daya Manusia sesual doangan norma, siandar dan
prosedur yang ditetapkan oleh Pemenintah,

5. Penyetanggeraan uresan ata usaha, rumah tangga/perienghapan;

6. Pelaksanaan urusan kepegewsian pengsiolaan ksuangan serta penataan
barang;

7. Panyelanggarasn kahumnasan dan kaproiokolan;

B, Pengkoordinasan pelaksanaan pengumpuian dan penyusunan data. penilaian
pemantauan evalusi dan analisa data hasil pelaksaraan lugas. penyiaoan dan
penyusunan laporan pelaksanaan program keda dan peryusunan statstik dan
dokumentas di Bngkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Claya Manusia
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9. Penghkoondnasian urusan kedingsan yang menyangiud faks  persuratan,
pendataan dan pengurmpuian bahan pefaparan kedirasan
10. Petaksanaan fungsd lsin yang diberkan oleh Kepals Hadan sasuss dengan
bugas dan fungsima
11 Pemberian saranssran dan pedimbangan kepada Kepala Badan lemsng
langkah-langkah dan tindakan yang periu diambil dalam bidang tugasmya

Zeluniariat mambawahi ;

1.1 Sub Bagian Umum dan Kepogawaian
Sub Bagan Umum dan Kapsgawaian mempunysl tugas melakukan
penyapan bahan penyusunan rencana, pelskssnasn, evalussi | dan
PElEpOrEn Urusan umwm dan kepogawasan

1.2 Sub Bagian Perencanaan dan Keusmgan.
Sub Bagian Pemncanaan dan Keuangan mempurysi lugas meakukan
penyapan Dahan penyusunan rencana, progrem, dan anggaran sara
pemantauan, svaiuan dan pelaparsn kegEtan Badan

Il. Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur

Bidang Pengembangan dan Formas  Apasatur  mempunyal  lugas
melsksanakan perumusan den palaksansan kebiakan, penyUSUNEn rHETNE,
standar, prosedur, dan wilerna, permbirean, pemantauasn, evaluss, dan peEporan
petakpanaan urusan diklat aparatur, formas: dan pengadaan, penen@mngan karies
dan fasilitas profesi aparsiu
Untuk menyelenggarakan thagas, Bidang Pengermbangan dan Formasi Aparstu
Badan Wepagawsian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Tanah Laut mempunysi fungsi, yadu
Pamyusunan rencana kerja bidang pengembangan dan formasi aparatur,
Perumuskan kebijakan penpembangan diklat sgaratur;

Penyeienggnraan pengemsangsn diklal aparsius,

Pangkooidinasian gan kenpasama pelasanaan formas: dan pengadaan:
Perencanaan bebutuhan dkiat dan non dedat,

Fawiitas: pelaksanaan prolesi aparats .

Evalugsi dan palaporan pelaksanaan pengembangan kompelens:

a ™~ panp @




Penyusuran rencana kebutuhan, jenis dan jumish jsbatan unfuk pelaksandsan
pengadasn

Penyalenggarsan pengadaan Pegawal Negen Sipe dan Pagawsl Pamaenriah
dengan Pegargan Keara,

Penghkoordnasian pelaksanaan sdmirsirast pemberhantian,

Mamyenfikasi dokumen adrmisirasi,

. Pengkoordinasian panyusunan infomasi kepagawaisn,
. Fasilitas| lembaga profes: Aperaiur Sl Negara;

Evakiasi dan pelaporan kegatan pengadsan, pemberhention dan pengelolaan
nformas:
Pelaksanman fungsi lain yang dibedkan oleh atassn sesuai Gengan persuran
pamundang-undangan; dan
Meamberikan saran-saran dan pertimiangan kepeda atesan tentang langkah-
langkah dan ndakan yang per diambil dalam bidang tugasnys
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Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur, Membawahi ;

21 Sub Bidang Formasi dan Pengadaan.
Sut Bdang Formasl den Pengadaan mempunyal tugas melsksanakarn
pempapan bshan perurmusan dan peleksanasn  kebigkan, peiyusunan
norma, standar, prosadur, dan kriena, pemantauan. evaluasi dan pelapoan
lerkail ketsijakan hormas dan pengadaan

2.2 Sub Bidang Dikkat Aparatur
Sub Bidang Diktat Aparatur mempunyal tugas melaksanaksn penyiapan
bahan parumusan den palaksanaan kebgakan. penyusunan nomma, standa
prosedur, dan krileria. pemantauan. evaliasi dan pelegoran terkait kebiakan
pddat aparatur

2.3 Sub Bidang Penjenjangan Karier dan Fasilitasi Profesi Aparatur,

Sub Bidang Penjenjangan Kaner dan Fasditasi Proleai Aparater mempunyal
tugas malaksanakan penyapan bahan perumusan dan  pelaksanaan
kebjaken, penyusunan norma, standar, prosedur, dan kntaria, pemantsuan,
pvaluasi dan pelaporan ierfkad penjenjangan kaner dan fssiitasl peofes)
aparat.

m—
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Bidang Mutasi Data dan Informasi mempunyai lugas melaksansian

perumusan dan pelaksanzan kebijakan, penyusunan norma siendsr. prosedur,

dan kileris, pembnaan, pemantsuan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan

wusar muiasl dan promos. kopangkatan, dsplin dan penghargaan aparatur

petiytapan data dan sformas:

Untuk manyelanggarakan fugas Bidang Mutasi Data, dan Informasi Badan

Kepegewalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

meTpunyai fungsi, yaity

Panyusisman rencana kera bidang mutas:, data den mfommas:

Parumusan kebijakan mulasl dan promaosl;

Penyeianggarann proses muthsl dan promos:

Penghoordinasian palaksanaan mutasi dan promas,

Mestvarifikasi dokurmean mutas: dan promosd

Pemyariikas dan pelapaoran pelaksanaan mutos: dan promos,

Persmusan kedijakan panilaian kinaga dan penghagaan,

Panghoardinasan kegurtan pendaian knea,

Mengevalugsi hasil penilasan kinerja;

| Mererifkas usulan permbanan penghargaan;

k Evalussi dan pelaparsn peniliisn kirerja gan penghargaan,

I Penyiapan dan panyagan data dan nfarmas:

. Pefaksanaan fungsl ain yang diberikan oleh sesen sescal dengan pearaburan
perundang-undangan; dan

n, Membarkan sarsn-saran dan parbmbangan kepada atasan tertang langkah-
langkah dan indakan yang perlu dambd dalam bidang ugasnys

-8 o0 oe
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3.1 Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan.
Sub Bidang Mutesl dan Kepangkatan mampunysi fugas melsksanakan
penyapan behan perumusan dan pelaksanaan Kebljaan, pamusunan noma,
standar, prosedur, dan krleria, pemantauan, evalussi dan  pelaporan
webijakan mules! san kepangkatan.
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3.2. Sub Bidang Pemberhentian, Desiplin, dan Penghargaan Aparatur.

Sult Btang Pemberherisn, Disipbn dan Penghargamn Agaratur  mempurys
fugss melsksanakan peryapan bahan perumuesan dan  pelaksanaan
kebgakan, penyusunan nomms, standar, prosedur, dan krferia, pamantauan,
evaluasi dan pelaporan terkal  kebiakan pemberhentsan, disipin  dan

penghargaan sparabur.
1.3 Sub Bidang Data dan Informasi.

Sul Bideng Data dan Infomnasi mempadnye lugas melaksanakan ponyiapan
bahan perumusan dan pelsksanaan kebjakan. penyusunan noma, standar,

prosedur, dan kriiera, pamantauan, penyagan dan pemfdmpan daka dan
nfarmas:

Kelompok Jabatin Fungsanal mamibhki luges dan fungsi sebages barkout

i Jabatan Fungsional distapkan berdssarkan keshlian dan spesalisas: yang
dibutubkan sesus dengan prosedur ketentuan ying beraku

b, Kelompok Jabatan Fungsional mempunysd tugas melakaanasan sebagian
tugas Badan sesual dengan kaahlian dan kebutuban,

c. Kolompok Jabatan Fungsonal ieedin darl sejumiah l=nags fungsicnal yang
diatur dan ditstapken berdasarkan paraturan panndang-undangan

d. Kelompok Jabatan Fungsional dimaksud dipimpin cleh ssorang lenaga
furgaioral senior yang ditunjuk oleh Kepala Badan.

e. Jumnlah {enaga funpgsional diterhiken bardasarkan kebutuhan dan boban kena

{ Jenis dan prang jabatan fungsional diatur berdasarcan peraturan perundang -
urdangan yang berlasy

. Pembinaan terhadap tenage fungsonal dilakukan sesus dengan peraturan
peruncang-undangan
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Pamberian oionomi pada daerah ujan agar dasrab yarg bersangkutsn
mengsiur dan mangurus rumeh tenggamye sendn. selain by, pemberian olonomi
dasrah dimaksudian untux manngkatkan efisens dan sfektivitas penyesenggaman
pemanmanan o desrah falam rangka pelayanan lemadap masyarakat  dalam
strukiur kepegawaian tag PNS d indonssa yang membsdakan sntars PNS pusat
dangan PNS daerah manunjukkan asas dasentralisas deangan dessnialisasi
dagrah mampunys wewenang uniuk mensmukan kebutuhsn dan  mengatur
ndfministasi kepegawmianiys melaiui persllren dasrah dan keputusan kepsa
dagrah

Kewanangan Pemerntah Kebupaten disdang kepegawsan anaa lan
barncutan dangan pamyusunan formasi, pengangkatan calon pegawal negan spil,
pengangkalan mensdl pegaws negen spll, penetapen  kenaikan  panghst,
pangarghalan, pemindahan, dan pemberhenian pegewal negen dalem dan der
[abartan pimminan ingg pratama ke bawah dan phatan funguonal jenang madya ke
baweh serta pembernentan pegewal

Berkaitan gangan pangidentlikasian su-su siraiaps dalam hal wepagawsan,
snEbss stns mu-su Sirelegs mefupakan bagian penbing can maneniukan dalam
PrOses pamyusinan rancana siratngis Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Marss (BKPSDM) Kebupaten Tamah Laul untuk messnghapl ishapar-tahspan
yang talah dilakukan sebelumrya

Dalen melshstnonan mansemen Aoaratur Sipd Negera Baden Kepegewalan
dan Pangembangan Manusia (BKPSDM) Mabupaten Tanash Laut membutubken
mformas-informasl yang menjad) pefunjuk bagi orgardsas: detam malaksanakan
orogram dan kegatancya Agsr mendapatkan irformas yang akural orpansss)
malacukan dentfikas aias su-su stralmgs  Qengan mengetahul su siralegis
organisasl capst manganalisis pon apa yang harnus demaksimalkan sacars optimal,
pemerapan saleg yang relavent serla menentukan areh pengembangan orgarsas
Pergidentfikasian isu-isu sirotegis jgs dapat dijadikan sebags casar Gasm
menmgketkan Kinsns orgarsss
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Dsbaraps permasaEanan yang Tangringl pUSEs Tana|aman kepagawaian antars
lair
| Peryetsrast jabalan admnisirasl ke jabaian fungsional sebagal parimbangan
untuk mancipiessn brokres yang lebin dnamis dan professions! sabage
upava  penmpgksiEt  afexlivitas  den alisiens oftuh  mendur]  kinans
palayanan pemenntah kspada putlin, sesual dengan Persturan Mentar PAN
FRB Moamot 28 Tahun 2018 lanstg Penpetsrasn JabBlen AOMINISITES e
Daiarn Jabster Fungsonal
1 Famalaen pagawsi dengan manajeman talama untuk mewujpudkan manaemen
suksesi delam implemantas mearil syslam sesual emanah Undang-undang
Nomar & Tahun 2014 terdanp Aparatur S5pil Negara
3. Pengembangan aphkasl pefayanan kepegawsan yang lennmegras calem

rangka panngkatan huaites pelayanan kopagawaist yang modab  pepat
waklu dan shurilabsi

D. SUMBER DAYA MANUSIA BIFSDM KABUPATEN TANAM LAUT

Jumlah pegewal Badan Kapegawaan dan Pengembangas Sumbar Daya Manusia
[BKPSDM| Kabupisten Tanah Laut per 37 Desember 2021 sebanyak 31 Orang
gangan rncian

n Aerdnsackan Tingkat Beadidikon

Tabed 1.1
Jumiah Pagawai Bardasarkan Tingkst Pandidian

SHA 7 anang 3 orang 5 orang

1
Z k] & arang 8 orang 11 erareg
a, 4 1 arang 0 armng { orarg
d, St 5 arang B arang 11 orang
&

52 2 orang 1 prang 3 rarg
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b Tumlen peeoownd herdnserbas Galnnm

Tabel L2
Jumiah Pegewai Berdasarkan Golongen

denis Keiamin
i S Laki-laki  Perempuan
1 Gelorgan 'V 3 arang -
2 Gaiongan | B orang 10 orang
E Goongan |l & Qe B grang
4 Galongan | . .
Jurmilah

IUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN
GOLOMNGAMN

Sumlah
Papawal

3 rang

13 arang
@ arang

31 orandg

B ey i T k m i | iy i W C R e




. Jumlah papawal bermidasrhan dabrnn

Tabal 1 3
Jumish Pegawal Berdasarkan Jabaltan

1 Knspala Badan 1 orang . 1 orang

Z.  Selrelads 1 anrg . 1 orarg

3. Kepal Bidarg 4 Qarg = 2 FRrg
Kepala Subbedd

4 Manala Subieg & aorang 3 omng 8 orang
Jabatan Furgsonal .

5. Teriers 2 ey 2 orang
Jabatary Fungeianal

B i g T amng 10 arang 17 orang

Jumahy I orang
IUMLAH PEGAWAIL BERDASARKARMN -I
JIABATAMN

Wi B der B LT e W e ey i d el by m (R om il
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E. PRODUK DAN LAYAMNAN BKPSDM
Badan Hepegawsan dan Pangsmbangsn Sumbar Daya Manusis Deesrah
{BEFS0M] Kabupaten Tanah Leul mansrapkan sislam peayanan hapagesalan saiu

pintu uniuk mergoptimalkan pelayanan dan sebags benluk transparans.  yang
mana panyelanggerasn peayanan lercacu sabu pimu sebagai benluk implamentas
rafarmas: birokrasi di bidang palayanan publik

Felaksanaan pelayaran erpadu salu piniu peda prinspmya BEKPSOM ngn
mambsarikan paleyanan poma yang  berkueties  cepal mudah, braneparen,
ierangkay San tarvsur, Mandekatkan palayanan kepada masyarake, ssbagaimana
islilah paleyenan beokres dan maje ke me@, maka dengan debrokradses
pelayvanan terpidu satu pinlu diharapkan mengurengl 1@l keda menjadi saly mea
Ini Lpa sesu dengen 1olak chur siandar pelayanan pubikl dalem UL Ne 25 Tatun
200% tenienp Pelayanan Publx, Semua pelayanan admmisizas) Kepegawaian
jerpusal o front offce, bak mengurus) masaish sdmineitas sepanl penparanan 3K,
pamasukan berkas, surat masukivaluer maupun hal-hal lam yang tersifal konsufias:

Jenls - Janis Palsyanen yang lerdapat di Batan Kepegawsan dan
Pargembangan Sumber Daya Manusia Ksbupaben Tanah Leut sdalan ssbags
Der ik LA

Kenaken Berkala maupun Kenasan Pangkat PRS

Pengurusan KARPEG, KARIS dan KARSU

kzin Peroeraian

Pangajuan Culi

Pelayaran Tugas Baajar

Patayanan Pansiut PNS

Pelayanan [an Bedajar dan Tugas Balajar

Petayanan Mises Keluar Masuk PNS

Palayanan Pengengkatsn | Pambabadan samentara PNS detam JFT
Pedayanan Dikiat Prajatatan dan Diklal manajerial (P Tingkatl 1| 1 dan V)
Pefayanan Dikla Fungsiona | / Takhnis

Palayanan Assesimsan

Pelayaran Pancantuman Gelar

Petayanan Pangangkatan CPNE aan PNS

+« Pefayaran Pengambian Sumpah PNG

+ Pelsyanan Ujien Dinas den Penyasusian |jazsh
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F. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Laporan Minerna Badan Kepegawsan dan Pengambangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tameh Laut iahun 2021 merupsksn suste media yang
menpeomunkaskan pencapauan tangat kinana organisas & tahun 2027 Pencapaian
tarpel kinerj organisst pada perinoss tersebul diuku’ mealall petsardingan antars
targat kinena dengan resdsasi Knena, yang Dedfungs sebaga [OloR  ukur
kabarhaslan organisas! dalen 1 (eaiu) tabun Ml anales capalan fanget Kirana,
Badan Kepegawalasn das Pergembangan Sumber Daya Manusis skan mampu Laiuk
mangtanifikasi calah knana (pedformance gap) yang dapat deempurnakan di masa
yang akan datang Bardasarken uraan o alas sistematika penyapan Laporan
Auntabites Kinerja Inslans: Pamenniah Bedan Kepegewaian dan PengemBangan
surmber Daya Manuss Tatun 2021 adslab

BAB | : Pendahuoluan

Mamuiasian secara wgees profii Badan Kepegesaian dan
Pegembengan Sumboer Daya Manusia Kabupaten Tanah Lawt sarta
menabarkan maksud, ILJEn panyusunan dan panyamgssian Lk tatun
2021

BAR Il ; Perencanaan dan Perjanjian Kinerja

Mangikhtisarcan beberapa hal penting dalem perencanaan dan
peargan kinerja BEPSDM Kabupaten Tanab Lauf dan Rancana
Kinerjs tahun 2021

BABR 11 : Akuntahilitas Kinerja

Mangurskan arsalisis cagsian Kineria BEPSDM HKabugaten Tanah

Lo, bak copaan WeguElen Maupun Sasarsn Sirstegs (shun 2021
isnasu axuritabieiseg kecangen

BAB IV : Ponvubup
Mamalaskan hesimpulan mamysiuruh seqa UrEiEn rekomandasi yeng
diperiuken bagi paningcatan kinrja & masa yang akan dalang




PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

BAB 11

PERENCANAAN
DAN
PERJANJIAN KINERJA |

=3 LAKIP

.EEEEFE“ LAPORAN KINERJA
TAHUN 2021

BRP SO
Kabsgzaen Tansh Lau
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BAB II
PEREMNCAMAAN DAN PERTANTIAN EINERTA

ﬂﬂw Perusunan  Perencanaan  dan
A Visi RPIMD Penanjan Kirera merupaskan salsh
et Y 2 . E:ﬂlﬂ-l]::mn Ki oy Inslars
€ Tujuan dan Sawran Stratogis o .

% ; Pamennimh yeng iemuad  Salsm
; : e ol Pavaturan  Prasiden Nomor 29

L Perjanjian Xinerja Tahun 20714  lemang Sistem

F. Program dan Kegiatan flontabétas Koara Instans:

Famerntah, Anahsis erfadap

hnghungan orpaness bak inlamal

i Ty aksiarnal MErupakan

langkah yang sangal penling daiam memperhilungkan welousian |strengihs).
kelamahan (weskndss| peluang (oppariunities) dan tentangan (Treats) yang aca

Anslisa 1eMatap unsw-unsy larsebut sangal panming dan morupakan dasa bag
paraujudan visl dan migl serts sirgiegl instansl pamarirtah Salanjutrya, renstr

pesarfa roencane dan  capaian tarpel knefa  Hadan Kepsgewalan  dan
Pangembangan Sumbar Daya Manusia Tahun 2020 durmkan lebih lenju datam
pab ini

A, VISI RPTMD KABUPATEN TANAH LAUT

ee
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"Terwufudimga Kafwpaten Tanall Loul yarg BerfnTeR RS
(Rereary, Trovass, Terlala, Redgpies, Aktual den Simergel
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Dokuman RPJMD Pemaringan Kabupaten Tanah Laul merupskan dokuman
Wrdasan aley scuan powok penyalenggarsan pemermiahan sesual Peraturan
(aargh Kabupaten Tarmh Lodt Momor 2 Tehun 2018 lameng Rencana
Pembangunen Janpka Manengsh Dascan (RPJMD) Tahen 2018-2023

Mamasuki Tabun 2018, Badan Kepagawsan dan Mepejawsian den
Pengambangan Sumbar Daye Manusia Hatupaten Tanah Ladl  menywsun
Rencana Strategs |(Renava) Tenun 2018-2023. Renstra Badan Kepsgesaian dan
Kapageaalan dan Pengembangan Sumbes Daya Manusis Kabupgien Tanah Laul
marugakan manfestasi komitment Badan Kepegawaisn dan Kepsdawesan dan
Pengambangan Sumbar Daya Manusia Kabupatan Tanah Laut dasam mendukung
visl dan misi Pemanatah Kolg Kebuosalen Tenah Laul yang iertiang Salsm
Reacans Pargang Jargka Mansngah Daerah (RPUMD) Kabupaien Tenah Laul
Tatun 2018 - 2023 Ssbeage bentuk pembangunan berselanjulan paramusan
Rerstra Badan Kepegawean dan Kepaiawean dan Pengembangan Sumber Daya
Menusia Kabupaten Tanah Laut Tahon 20182023 Ldak lenapes San Keschaasan
percapaian lamgsl yeng teleh dletapken oalam Sokumen parencaraan pEncde
sabeumingg
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MISI
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Uriux mawuudcan * Tanah Lawl yoang BERINTERAKS!" maks ddstsmkan
5 (bma) Mesi pamcangunan Dearah Kabupaten Tanah Leut pencde 2018 = 2033

| BerkErya menighaiken kuakes sUMDer deyd Marusa dan peEyanan masyarakat
yang berbasis heoiog unluk merangkalien pembangunen akonomi scsial dan
budaya

2. Menapatakan novas @ segals send kehoupan masyarakal dan pengambargan
srcdust kol

3 Mambangun fata kelola pamarnntahan yeng bal (Good Govermance).

4. Merrgeaikan kiartiss dan suakies relgustas dalam penyelargganaan pemenntahan
Draaran dan kwehidupan Mmasyarak

5 Membangun shegias yang bak anringkal pemanniahan dalam rengka
Friererghatkan kessaisraan masyarses

Dalam vpays mendulkung pencatean visl dan miss Kepala Daerah can Wak
Kapala Deargh, Sedan Kepegawaan dan pangambangan Sumiar Daya Menusis
Kabupaten Tanan Lawt barkontnbus dalem poncapawn mis ke 3 (keliga) yakri

ambaguat Tala Keloda Pemeninfahan pang bak
(Good Govermmance”

datam linghup bidan] Lepegawaan misl Nl mengisyaraikan perurya Badan
Kapegawman dan pengembangan Sumbar Daye Manusia Kebupaten Tanah
salaky unswr panurgang bidang Aparaiur Sipd Negera (ASN) unbuk melskukan
redorrnas| birakrasi pads tedang mangemen ASN
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€. TUTUAN DAN SASARAN STRATEELS BKPSDM

Tujuan marupakan namusan kondis! yang hendss diuu di akbr
perinds parencanaan Tujuan i merupakan penjabaran dan yis
saria dlengkap dengan rencana sasaran stratagis yang hondak
dicapal defam rangha mencapal visi dan misl Pemariniah

. Kabupalan Tatah Laul yang lariuang dalam RPJMO tenun 2018

T 2023,

Adapun Tujuan Badan Kepegawaian Oan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Laut dalam rangka mesujudcan Visl den Mis Kepals
Damrah Habupatenn Tarmh Leul yasg lermusl dalasm RPJMD a3alaty
“Maningkatkan Tata kelola Pamerintohan yang baik (Good Govermance)”™

Sasaran menipasan penabaran dan tupan organsas  dalam banbuk
ketetapan dan skan dapsl despsl sted difgsidkan dalam jengke wakiu lahunen
sermestaran atau bulinas Sasaren uga menpgambarkan hal yEnp ingin dicaps
malahl tndekan-lindakan yang akan Slaku<an uriuk mantasal tujsan, oleh karena
ifu, sasarsn ditelapkan dan ditarsokan dapst memberikan fokus peda penyusunan
program dan kegiatan yang bersdel spesilik, 1enncl, dapal dukur dan Sapsat gcape

Adapun Sasaran Badan Kepegawasian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Laut calam rangks mewuwudien Visi gan Me Kaepala
Dearan Kabupaten Tanah Leud yang termeat  dalam  RPJMD adalah
“Meningkatnya  Akuntabilites Minerja FPemerintehan dan Reformas!
pelapanan publik" dengan Indikator Sasaran yakn “Indeks Reformas)

Birokrasi"
Misi 3 . Membangun Tata Kelola Pemerintahan yang baik
[Bood Govermansa)
Tujuan i mmg Pamadimahan yang baik
r— . Meningkatnys Akurtabiltas Kinerja Pemaerintahan
-:I.ln reformasl pelayanan pubilk
Indikator | |pdekn Reformasi Birckrasi




Menpacu pada huuan yang telah dietapken, maka sasaran yang handak dicapa alsu
difassian dalam kurun waktu ma tabun adalab sebagas benbout

Tabed 1.1
Sasaran Strategis BRPSOM yang termuat dalam RPJMD (2018 - 2023)

1  pemennishandsn  Reformas | Mis RE il ) B Il 2

Relormasi Dirokrasi pads hakkatnya mernpakan upaya uriuk melakukan
pembaharuan  dan  parubahan mendssar terhadsp  sislam  penyelenggarasn
pemarintahen dsngan dassr parabursn Momaor B1 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasl Birpkrasi 2010 - 20256 dan Permanpan dan RB Mo 11 Tahun 2015
Tamang Road Map Reformasi Binckras: 2015 — 2078 dangan sasaran Birckras! yang
berah dar Akurtabel efesiil dan Efssan dan Memiliki pelayanan Pubik berhusitas

Kerangka Kebijakan Reformasl Birokrasi

Perpres Mo, 813090 fenteng Grand Dewsgn Aelforme
Birckras F010 - 3025

Parmanpan & AD Mo, 2022000 beriang Aot Liap
Aeforemass Birckrasi 2070 - 2074

PEAMENPAN & AB NOMOR 7. 15 TAMUN 3011
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D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Irdikator Knarga Mama |(IKU] merupakan ndkator konana yang berads pade
perspexdil monfaal bagi sinkeholdars yang menunjukdan peran utama Badan
Kepegawaian dan Pengembangsn Sumber
Dayn manusia Kabupaten Tanah Laul dalamn

mawujsdkan reformas berokres pads Didang
mane@Emen Aparatul Sl Negars [ASN) ‘

Perfomane

Panetapan indikeicr dominan dilskukan
dengan mempartmbangkan  lupan  dan
EASAMAN SWalegrs B&NE  Hepalan-kegatan
yang mandukung tuyuan srategis  Indikalor
inl oigunakan untuk mengukur keberhEskan
SH8aran srategis (mulcome|) -

Tupian dan Penstapan Indikator Kmara Lema (IKL] Untuk mempancleh
ukuran kebarhasilan dan pencepaan suaty fujuan dan sasaran sirategs organEas)
yanp dgunakan urmluk perbalkan kinerja dan peningkatan akunlatilitas kinarga

Sewm| dengan Peraturen Bups$ Tansh Lan Nemor 785 Tahwn 2D lerang
Penalapsn indeator Faneda Utama (KLU satuan kena perangkat casrah o clingkup
Pamanniah Kabupaien Tamah Lad dimena Bagan Kepaghwian dan
Pengembangan Sumber Oaya Manusia Kabupalen Tanah Laut di etapkan 3 {liga)
Ndkahos knerja iama, yart

1. Parsamass Pegawa yang memilik sarifikat dedat  Perngeatan Kompetarsi
Manamnal dan Kompetensi Tekhns

2 Persanass Jehalan yang ois sesua sengan Kompatans

3. Tinghat Kepussan Peigyanan Aaministios Kepegawalsn




Tabel 0.2
INDEKATOR KINERJA UTAMA [IKL]
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN TANAH LAUT

1| Pereentose pegowasl  yorg Maemgkus

Cakial penngkatan kampetens

ikl e g soatali M'.Ipi';'l chbiar
- Kainpeiarsi manajRra srvrrpanl chbegy S porrrias dadvitarr Sidetaca!
: drphugent Fie ot i

| Aamian pegas paing suarah moogpien dkar
Sabiaten Frogeone! Srium Kafgstan Tanah
L

1| Perneitiase ahatan yang oin sesuai
| derigen kompsEiars domiy e parg iah weiersdn seacpl
LR meyrohATuN faba e o S amiel
Ja6atnn Fang tergodky EOSLS’ kovTyRRenE

1| Tingkat kepuasan pelayanan admurestras:

kEpegawman
mmlwwﬂuﬂﬂ-m
Melal rais - rEtm undur gt
= Ml s = rata lerdimbang i it e - palE s RN 0T

Wil =M Joamias ra'e ra'e femimbaag dval 25
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E. PERTANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021

HBardasarken Pargiran Merten Negars

Pandayagunaan Agacatur Megare den Reformasi

I:U'HTHA{.T Birokrasi Nomor B3 Tahun 2014 fecitang Petumuk
Texris Peqargan Kinera, Pelaporan Kinsna dan
Tala Cara Reviu alas Laporan Kiners Insians
Pamenntan, parjangan Kirmaria adaiah
lemberidokuman yaryg Dansksn penugEasan dan
prmpinan instans: yang lebh fingy kapada piriporias
inslans yang leh rancah urdk  melaksanakan

5 ot progremMegistan yang disertal dengan Indikator
kinerja,

Balanjuinys pergiuran dimaksud manjelaskan babwe malald peqanian kinana,
dharapkat akan lersujud komidmen penerdmea amanat den kesepakatan antars
panenma dan pemben amarah atas kinera tarukue terientu berdasarkan lugas
fungsl dan wewsanang sera sUTber Saya yarg tersadia

Tupan Panarjan Knara

« \Wuud nyata komemen, Akunistilias, Transparans dan Kiners Aparabir

«  Menciptakan iciak ukur kinere setagal daser avaluasi Kingra Aparatur

« Daser Pendaen. Penghargean dan sarss!

« [Daser untuk melgukan moniionng, evaiuas) dan suceris

* [Dasar poretapan Sasaran Kineqs Pegawa)
Secars formal, pemyeiasn wnanaipeanjian  kinarja antara Kepala  Badan
Hepegawesan dan Pengembangan dan Sumbsr Daya Menusia Kabupaten Tanah
Leut dengont Bupati Katupatén Tansh Laul besarta formulr Perjenjian Kinena
Badan Kepogawaian dan Pergembangan dan Sumbér Daya laben 2007 yang
mengece pads Peraturan Manien yang mengacu peda Rensira, RET BLL dan
anggaran yang matad Paranpan Kinefj@ hafus deisun ssteah susli nalans
pemarintah tslah manerima Doxuman Palaksataan Anggaran | DPA| paing lembas 1
(ealu) Bulan detatsh Dokumen Anggeran di sahean, Paranpan Kinarg (PK] terdapa
dalam daflar lampiran, dan eacara nngkas didustrasikan oalem matnks pankud
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Maningeatnya Kompesensi gk seclifis] dikia B 275
: E.Inﬂ:mTﬂ-li:ﬂiMﬂr!l.ll-lﬂ | pErirgaElan kernpeisnai
| hgaraiur Sigil Negara | Manaerial Gan Komoeiens
| | TR
Maningkainya Aparaiur Sinl || Porseniase Aparatr yang |
Hpgara Yang Memenumi | 2 | memanuhi Stancar [ i
| Standard Korpetens: | Eamipetans| |
| Meringkatnya sualtas ' Tingsat Kepuasan ‘
Polyyars Kepagawaiar | 4 | Palayaran Adrersirasi Baik
FapeEgauwaian FRpsgawaan

HABLIPA TERMOTA

KEPEGANWALAN DAERAH

!w!!! !QH F!EFH:I-JTAI—&H DAERAM |

34.559.329 301

4078 183.5674

PEMGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

3 1696, 3600830




=

F. PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2021

Ciglam mewujudkan target kinera Tahun 2021 ierssbut. Badan Kepegasaian
dan Pengembangan Sumber Daya manusia Kabupalen Tanah Lait rmendapal
dulungan pagud anggaran belanja yang bersumber dan APBD yang mana karena
Adanya pandemic virus Cowd-19 di indonesia mangharuskan pamanntah dearah
melakukan penangansn yang cepad dan ek, iE=utame dalam aspek, keuangan,
datam rangka Percepatan Pananganan Corona Virus Desasse 2018 (Covdd- 18).
Program dan Kegiatan yang dilakssnakan pada tahun 2021 yakni 3 {tiga) Program,
11 (pebalas) Kegiatan

Tabal IL 3
Program dan Kegiatan
Tahun Anggaran 2021

evilan Winena Perangial Doerah
ER R n Eeguatan Administras Keuangan Perangea 93 AR AT AT
URUSAN | Kagisien Aominatas Kepsgawsien Perangial
PEMERINT AH L 19.673 BOQ)
wm, I'ﬁ_'_ltni:.ﬁ: _W__ __l.h'l'ﬂ.l'h_ w- rars _Dll'm_ 1.““9.[!2&
KOTA Penyediaan Jasa Perumjang Urusan
V |Pomerintanan Dosrah | 1A
Pamafiharaan Barang Mk Dearah Perunjang I
L mww : 11‘3.1!7-‘.1&25
Wil mwmm 1.555.&3&5!&'
| EnErar AN T | Mutasi dan Promesi ASN | vaTEraae)
' 1% | Pengambangan Kompeiens: ASN 1591813060
| x | Penilsisn dan Evakuasi Knerda Aparalu ZTLTARETD
PENGEBBAKCG AR
Sertfkasi, Keemaagaan, Pengemibangan
| SUMBER DAY A Al f ; 2 BA4 23R 580
MANUSIA Kompeters manajerad dan Fungnonal




PEMERINTAH KABUPATEN

TANAH LAUT
BAB 111
AKUNTABILITAS
KINER JA
LAKIP
fa 1 LAPORAN KINERJA
TAHUN 2021

BEPSDM

aEnamn Tavelk Len
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BAB ITI
AKUNTABILITAS KINERT A

Akuntabilitas kinerja adalah persujudan
kewiagiben sumty inslars pemanniah untuk

Rk ITT Berisi : Memperanggung jawabksn kebarhasilan)
; i. i kegagaian pelaksanaan pogam  dan
s hegatan dafam mencapal misl dan uuan

Orgarisasi

argansast. Progam inl berduuan unfuk
Mernparkan kapasiss dan akuntabdlitas
kinerja mstansi permeratab

Saesug Perpras Mo, 28 Tahun 2014 Auntabdtas Knena sdatah peraujudan
kirwgibon suatu metars pemerntah untulk Mermpenanpgungjesabkan keoemasitan |
kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang lelah damanatkan paras
permangky  kepenlirgan dalam rangka mencagal misl ogeansasi sacara leeukur
dongan sasamniargel Knena yang telah d@etapkan metalun laporan kiners nstans
pesTariniah yang disusun secars pariodik,

Kinera mstansi pemenmiah adalah gambarEn mengenal pencapalan Sasanan
al@upun Wijusn inslarsl pemarintah sebagal penjabaran darl ws. misi dan strabegi
instansi yang mengndlkasikan lingkal kebsrbasilan dan kegsgalan pelaksansan
ke gEtan-vegisian sasus dangan program dan kebpakan yang dietapkan,

Smiem Akurilabilitas Kinerda Instansl Pemariniah peda pokoknya adeiah
instruman yang digunakan nstansi pemenrtah dalam memenuh kewsiban ok
remperianggungawabkan Keberhas#an dan  kegagalan pelaksanaan  misi
organsas eedirl dad bebagal komponen yang mernupaken sely kesatuan, yalu
perancanaan stratajik, perencanaan Kinera, pengukuran kineta, dan pelaporan
kinefja, Perbalkan pemanntatan dan sistam mansgamen menipakan agonda panfng
dalam reformas: bookras yang sedang dijgiankan oleh pemerniah saat nl. Sistam
mana@men pamenntahan diharapkan berfokus pada peningkatan akuntabilitas serts
sekaligus pemngkstsn Kinerga yang beronsnlasi pada hasil (outcoma)  MEaka
pemarintalhl  telah  menetapkan  kebijakan btk penerapan  slstem
perlanggungjewatan yang |elas dan teratur dan efektf yang disetud dengan Sietem
Akuriabilitas Kinarga Instansi Pemarintah (SAKIP)
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A, AKUNTABILITAS KINERJA ORisANLSASI
Badan R EDSDEWE! BN d&n
Pengembangén  Sumbar Daya
Marw=:a HKabupaben Tanah Laut
sehagai  salah  ealy  Organisas:
Perangkat Daerah yang dipercaya
dan diban ugas wniuk mambantuk
dan mewuudken S0DM aparsiur
vang berkuaktas Ofeh karena #u
Badan KEganawsian an
Pangemtangan Swnber Days Masusia Kebupalen Tansh Leuwl beneswajban
malaparkan capaan kirera orgonisas) uriius Seliag peamyalasn kingrjea sesEran
slrategis orgentsasi sasus gengan fasll pengukuran lknefa Laparan capmsan kingfja
ire merupacan asbaga bentuk patengpoung |ewaban Kinefa o bidang kepegawaian
yarg digunakan untuk mensla keberhasilan den kegegasan pelskeanasn kegalan
sedue dengen s3sarsn strabags Indikator kinaga program dan kegatan yang
diletepkan Parengket Dascah unluk mewuuskan v dan misi Pemenniat Daarah.

-1l

Pade Laporan Akurtaciias Mirara o akan Serklean

1. Mambendingkan anlars 1erget dan resisas! kneqa Ehr inl

2 Msmbandingkan antarn regisas kinera sarta capaian kinera dengan 18nun iy
@an Deberaga tarun weeakhr dengan target @ngka manengah yang ladapgal di
dalam dakumen refsirs

3 Membandingkan resiisasi xmerja sampal dergan tahun ol dargan Analisis
panyetab kebarhasdan §/ kegagalan atay perngeatan atau penuunan kneds
sera alemalive soiusl yang 1eish diaksanakan

Untuk setiap pemyalasn knena sasaran stalegs lersebut dilnkukan anaiss CagaiEn
Kana alas Pengusuran

1. capaian Kiners Bardasarken Sasaran RPUMD

2. Capsmn Kiners Ingkator Knana Utama Esslon )

3 Capamr Indhatar Kinss Berdassrkan Pansmnpan Kinana Essedon |

4. Capaan Indilkator Knerja Berdassrkan Perf@anjian Kanera Esslon I
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Soearan Rencann Panjang Jangia Mareegah Coarah (SPIMD)
A. Capsian Target RPTMD (2018 - 2023) pada Tahun 2021

Badan Kepegawasn dan
Fengembangen  Sumber
Oaya Manusia pada
APJMD Kabtupaten Tenah
Ll mendukung WIS ke 3,
dongan lndikator Nital RE
yang Mans Haeil
pEnCApaian kinerje
dipgroleh sl
PENGUELNET KINSME alas pelaksansan Kegalan sesusr dengan sassran dan
fujuan yang ssbagian besar ddasarkan pada kelompok indikator knena
kmgiatan yang berupa ndicator telsh dietapkan daiam RPMMD Kebupalsn
Taneh Leut rengxe mewuudken Visl dan misi Bupati Kebupaten Teessh Laul.

Peiaksansan reformas brokras ssbagemana Persturan Presicen Nomor 81
Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasl Blrokrasi 2010-2025 yang
menepashan akan perfingnya penerapan Sean goverment dan good
govern@ancye yang sacafa universal diyakini menjadi prinsp yang dipefusan
unius memberken pelayanan phma Kepads mesyarshs!, Cangan program
utama yang diskukan permenntah adalish membangun aparatur negara malalui
penarapan reformesl birokres. Dengan berdassr Hukum Peraturan Mamtan
Pandayagunaan Aparaiur MNegars dan Reformasl Birokrasl Momor 26
Tahun 2020 tentang Pedorman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
dan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 45 Tahun 2019 tontang Road
Map Reformas| Skokrasl Pemerintah Habupsten Tanah Lot
Tahun 2018 - 2023,

Kompenan - komponen digunakan ufiuk menentukan tingkat pelaksanaan
reformasi tinokras!, dengan katagon sabaga bankout
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Tabel 1111
¥.ategon Fendalan Raformass Birckras)

A =B0-00 Sanget bak
B EH *70-Ed Bak
4 8. | =§0-1 Cuikup Hadk,
5 | cc *50-60 Cuskup
B C U500 |00 Bumk |
L | (B 0 | Sengat Buruk

Evaliasl PMPHE Badan Kepegawatan dan Pengambangan Sumber Daya
Manusaa Kabupwien Tanah Laut diaksanakan oleh Tim inspektorat Kabupatan
Tanah Laut yang dimulal pada Jull 2021 dan sekaligus hasd pendaian
dilsparkan kepads Kemenleran PANRE secara online, Hasil penilaian mandiri
pelaksanaan Reformasl Birokrasi Badan Hepegawnian dan Pergembangan
Sumiper Daya Manusia Kabugaten Tanah Laut pada Tehun 2021, uniuk tahan
peniaisn Periode 2020 dengan target T0 (Baik) dengan Coapaian adalab
sebesgr 27,08 (74,55 atau termasuk dalam ketegor BB (Baikl

Tabel 0.2
Pencapasan Sasaran (RPJIMO) Terhadap Targed Tahun 2001

Neai tersebul mermakan akumutas) dan pemenuhan dokumen 8 (detapan) area
panibanan Dengan panncian sebagal benkut -
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Tabel 1.3

Hasil penilaan mands petaksansan Refomasi Brokres) Tanun 2021
Atas Panilaian pada perode Tabun Anggaran 2020

1 2 i
i Komponen Pengunglct ( Proses wiai | W
! Manaansn Perubanan 138  Brao
< Direguiasi Kebjakan 100 100,00
[ [ — 147 | sa2s |
¥ | Parsiten Tatsikiona 088 | BT 50
5 | pactsan MangiomenSOM EERECE
» ]men Akuratiktas | 732 | BAAT
' | Paegaian p.-.gm.;n a 108 | 4328
& | Paningkatan Kusifias Paiaysnan Putiik B REES

1 Manaj@man Perubanan 258 | BT

L | Demsgulasi Kebiakan T 2m | 1048
"3 | pariataan dan Pangsaten Orgenisas Wi | b

4 | penatean Tatalaksana 4,58 | 6869
| Param o 550 ro | 10000

B | Pangusten Alursebittes | 28 | TEas

f F'in-:lull.ln_F'ﬂll.uiur- B 1.8 . 100,00

8 | Hasl peniialan mandin palsksanaan Reformasi Brokras E_W
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& Perbandingen Aaadisasi Kimerjo dengon Tahum Lok

Perbandingan fingkat pencapaian sasaran sirategis Rencana Parjang Jangka
Menengah Dasrah (RPMAD) pada BKPSDM Kabupaten Tanah Leut tehan 2021
dengan tahun lak apakah mengalarm peningkatan atau pun penurunan dalam
pencapaiannya, dapat diihat pads tabeal di bawah ini

Tabedl lil.4

Fiealisasl capaian sagaran RPJMD
terhadap reaksas Tahu sabelmmya

70 745|106 | 88 B3.15

T= Target {%). R = realsas (%), C = capaian (%)

Jika dihal dan Tabael di atas pada Penilaan masing masing Periode dan
dibardingkan dengan tahun 2020 dan 2021 tenadi Penurunan lehadap Mila
indeks Relomasi Birckrasi o tahun inl, yang mana nial atas ponilaian
Refarmas Birokrasi pada tahun laky dengen tamgel 87 dengen mesksasi 93,15
atau dengan Predikat |stimewa sedangkan pada Tahun ml atas FPeniaian
Reformas Birokras! BKPSDM dengan Targel 70 dengan capeéan 75 alau
dengan Predikad Baik namun unluk pencapaian tamget Kinena pada sasaman
RIPJMD tercapal 100%,




Tabel H.&
Parcanaingan hasl Pefaksansan Reformasi Birokras
Persomponen Pengungkit Tahun 2020 sid 2021

| || Manajeman Paeunahan e 200 | 10 | 138 [eve0
!_I_I_.____F_'l_1_1_n1m Paraluran p-eur-:unu utesangan .00 | 100 | 100 | 100
[T [ ——— 00 | 100 | 147 | se2s
i i | Pangisss Tats Laksans 175 '35&8 | o0& .ﬂ-'lr.ﬁ[l
| ¥ | Penatas Sistem Manajmen SO0 __-:-?;"_._,_BE_E_"" "1:_11 msu
W | Pangustan Awuninbitas 250 | 10 | 220 | &7
Wil | Pengustan Pengawasan Il E 1u |u5.45 108 | 49.25
Wil | Ponisgkaten Kinies Palaganan Publl a E.i'."ﬂ ' H'.-lﬂ' -1 Ar | FALAG
il | Pemeristah pany bemsh & Bebas KXN ag | 8008 | sA01 | a'ﬁ'u'a
Il | Muattas Loyanan Bublk 664 | BG4 | B0d | S04
| oA i e S ]| ]
|, | Manmeman Pandsahan 230 BO.17
_|'|._mfl;r;;:|:r];é|:'ii:h—.q-||"m | 200 | 100 |
ll, | Pentsan dan Pengustan Orgnsivas oo | 0.9 |
W, | Penetean Tata Lakssna 258 | GA.59
L FHJ-HEHIIE-E‘IHHHI;HWEHIH _ 200 | 1M
P e———————— | 258 | 7142
Wiil. Pengualan Pengowsasan .05 1.;::-
Vill | Hasl Penbaian Mandn Peioksansan Refomasi Simkrasd | | 250 | eas7




Tabel UL&
Perbandingan Realisas [ndikabor Indeks Reformasl Bickras: pertahun (2018 sd 2021}
Hardasarsan Komponen pengungkit

1323 | €8.13

1323 6413

1323

LS

I ll:ﬂ_ﬂEHﬂ Perutahan 200 | 100 35 | §7E0| 250 g0

ii Fenmiam Pemmunm perusdnng undungsn 100 1563 100 10 125 25

el Pl s v, o i, e 100 | 100 | A7 | 835 | 1.50 253
_Ii___“gyj_ﬂ-ﬁ 'I'ﬁLui:u-uhi 175 | 3588 | 0B8 | 8750 1,78 A5 28
¥ | Penwtasn Seten Mamagmen S0M 134 |'eAST | 121 | BAA80 | BBD | 2303
vt | Fengiine Alurisiiee 280 | 00 | 2x | BHMT | 255 | 4254
i_f_ﬂ;ﬂm Fu-:_-mm 21 | 8545 | 108 | 4825 | 498 4125

Wl | Paijisghates Kusdies Pelaganan Pubih 725 | BOSD | TH1 | TRES | 450 =]

65 13

8801 | BOOS

88.01 | BO.08

| a0 L

804 | B84

25 | ms17 |

f,54

L
80 4

ama | 100 |




| Primases dan Pangumsn Crygeesis ' | ooo | ooo
I, | P T Liksan : | 288 | Gasms |
i Polmsanann Marajormen EDM | 200 100 |
-+ i I
l.|"'_ F_un-nui_:.nl!._l-.!.l.l'rl.u.!:i.l:n-_-_. | j 288 | T148 |
¥ | Papgustan Pengawssan | 1.86 194
Wl | Masd PerlEan Mandinl Peaksanaan Reformas Binenrsi SER o= ET

Pada labsl matas pada ishu 2019 penilaian dengan Prediat CC ( 50.17), iedah diindsv fanub dan o eveluas pada
8 [delspan) area Perubshen, sshirggs peda lanun 2020 terdapet penngkanen Mile indeks BB yang sangat sgnifiken yakne
dangain Pradiket A8 (93,18) akan tefap pada tshun 2021 sda Penwunan nilsi Indeks RE peda Badan Kepegawsan dan
Pargamoangan Sumber Daya Manusia Ketupaten Tenah Laut yakni dangsn Nési BB (74.55) sda panwrunan nilel BB pada
lahun 2029 yakni 18,97%
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C. Membendingkon Reslisasi Kimerje Sompal Dengon Tohun Ini Dengom Torget Jomgha Menengoh Yang Terdapat
B Dalam Dokumen Rensira (2018- 2023)
Tabal LT

Perbandingan Realises Indicator indeks Roformasi Birckeas
Bevdasarkan Targat RPJASD yang termuat dalam Ransira

18 | 2020 2021

T ® |[€ |7 R [Ce|[T] R |['C

Meningkatnya
Akuntabilitas tclnlos

Kinerja Hu-r; i | 67 7043 1905 68 (9315 [188| 10 | T4k (08| 7S o0 40
Pemerintatan dan Blr:l!mnﬁ ' [ ™ N
Raformasi

Prlayanan Publik

T= Tamel M), K = rosmas (% € = chpaian (%]
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D, Strategi yang akan dilakukan untuk Meningkatkan Milai Indeks Reformasi
Birckresi

Gura margamin parbalkan refomas broxras di ingeungan  Badan
Kepagewaian dan Penpembangan Sumber Deys Marusia Kabupsien Tarah
Lawi dan manoukurng Pelaxksanaan Reformas Pemenntab Kasupatan Tamah
Laui urtuk panods Denkunys, mexs Tim Rsformes! BircrssitParanggung
Jewab Raformes Biokres BEPSDM bervpayve mealaxulan Perbaikan sesual
dengan saran dan Masukan dan Tim assesol Pelaksanaan Reformes: Brokrasi

yBKr pada area

& Manajemen Parubahan
Marsngkatken monitenng can avahuasi palaksanaan Reformas: Brokrasi
garla melakukan lingak lanut atas =asil monitaring dan avaluasi arsabul,

b. Deregulas Kebijakan
Malskulan dan memndaklanutl  idsntfikas, stalss dan pemataan
erhadap  seluruh  kebjaken  yang  lidsk  harmonisfsinkronibesfat
menghambat pelaxksanaan tugas dan fungsi BEPSDM gangan melasukan
revial ates  kebgaken yang bdex  hammonsfbidsk  snkronbersfad
marghambs tersebul dengan telap meamperhatkan kelentuan perduran
pannoang-undangan yang tariaku

¢. Panataan Tatalaksana
Mealsukan Moeniloring dan avalsasl paleksanssn kKedijgkan kelarbuksan
infarmasi publik dilakucan sacara berkala

d. Penatlaan Sisfem Manajemen SDM

1] Menjgdikan penilman  kinena individy  $abagar  dasar ik
pengemnbengen Katir individwipemterien mwerd and punishment
lainrya;

2] Malskukan monitorning San eyveuast atas  pelsksanaan  aturan
digipfinkooe abikods perlekou

3] Maenginpementasikan Stender Kompetans: Jabatan (SHI),

4) Maisksanakan avaluas [abatan bardasarkan S




& Penguatan Akuntabilitas
Malakuran pemartacan poncapaian rena secara bergaia,

f. Penguatan Pengawasan
1] Merngkatkan pubiic campagn larked pengendalian gratifikasi,
41 Marmdakiamull hasl evauasi alas pananganan grahifkasi;
21 Malskukan kegatan pangandalian nskn yang teiah tidentfeas:
4] Memeniau pengendslian nlam malaks morsy secara berkale
& Malaxukan evauas atas penerapan Sistem Pengendalian Iremnal
(SR,
&) Melakikan evalussl stes penanganan pengsdusn masyarakal
sacars barkala
Tl Menitaklanjull hesl evaluas: ates panangan pengaduan masyarakal,
Bl Malaxuhan sosislisas) tevhail (WEBS| kepsda selurun cogawa
4 Malarsan sosalisas! tarkad barduran kepentingas kepads seluruty
CEEYwEl
1 Mamndaxlanut  hasil  evaluss atas penanganan  Sesturan
wepentngan
g. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

1) Memaklumatkan selunih standar palayenan dan mampublikasikarmys
mrimal di deam welbsita

2} Metakukan raviu gan parbalkan sies standar palayanan dan dilasukan
dangan malibatkar stakeholdes antara lasr kol masyarskal
gxadams, duna usena, <an lembaga swadsya masyarakal seris
ernanfaalssn masuksn hasil Surven Kepusssn Masyarakat can
peripgadusn mesyarakal,

3 Menatlapkan dan mangimplomenasican sistem pemberian kempansas|
bits layaran bdex sesusl s1endar bag pansnma layanan di saluruh jenis
layanan

&) Meningkatkan inowas) pelayansn sehinpga mendapatksn pengakusn
sacars rasioral dendstau intsrmasans,

51 Meningkatkan pelskssrasn survel kapuasen masyarskat terhadag
palsyansn yang abenkan BEKPSDM

B Manngkalkan lindak lanjul atas hasil survel kapuasan masyarakat
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Pengulran Caopoion Indikotor Kieerja Utoma [IEY) Eselon I
berdosarkan Perlanjian Kinerja Tahun 2021

Badan Kepagewaisn dan Pergembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah
Laul ledah malaksanakan penila@an kiners
yang mengacy pada Peranjian Kinera (PK)
Eadan Kepagawaimn dan Pengembangan
Sumber Daya Manuss Kabupaiten Tanah
Laut tahun 2021 yang telah dsspakab
Panilaian ine dilakukan oleh tim pangeicla
kinefja wituk mengevaiuasi dan mengukur

dalam rangka pengumpulan deta kinadga yeng hasinya akan membenkan
gambaran keberhasian dan kegagalan dalam pencapasan ujuan dan sasaran

dalam rangka mewujudkan Visi

dan Misi Bupall Kabupabsn Tanah Laut

Pengukuran  Kinea  dilsksanskan sesual  Peraturan  Mentert  Negara

Pendayagunaan Apsratur Negara

gan Reformasi Baokrasd Nomor 53 Tahuin

2074 tentang Patunjuk Tekns Peranjian Kinaa, Pelapoan Kneqa dan Tata
Cara Reviu atas Laporen Kinena Instans! Pemenntah. Dan hesil pengumpuian

data selanjinya dilakukan kategorsasi kinerja [penertian possi sesuai

dergan tingkatcapaian kinena yaitu:
Tabal IILB
Saala Milas Penngeat Kinevja
%0 [ e e [ R
1 91 5 100 0 Sangat Baik
2 78 = 90 Tinggl
3, J B8 75 Sedang
. 51 85 FRendat
B | £ 50 Sangat Rendah

|
fsummbey - Pormendegr Momor 88 Tahure 207T]

LA PR ST




Penelapan angss capaien Kinerns fernedss hesd parssrisse capaian
widikator kinerja sasaran yang mencapal leth dan 100% tarmasuk pada angka
cECalen Kinens sabeser 100 Angha capsian kireda leradap basil prosamzse
cacqian ndkator Knena SESSran yang mencaps kurang derl 0% lermasuk
pads angka capaisn kinerja sebessr 0 Pade bagian ini disajian capaian
wneE ofganisss urluk seliap pemyalaan kinera sasarmn SIrEseQIs organr-sas!
sesual dengan hasd pangukuran kinarja organisasi

l Capzlan Indikator Kinesja Utama (IKU] Tahun 2021 ‘

Cialarn rargka manmgkatkan
akuntabilitas Knaga Pemerictah  pary g
manatapkan indikmior  Kirerja wiama yang

marupakan ukuran keberhasdan cal sustu m
fyuen dan sasaren siralegs  perangkat t‘
Dmarsn  stad  dengan  kslan  lan IH]JI_““__T
digunaken sabags: ukuren kebsrhasdan aan | 1'-'_".'?_‘.?. "
Bazan HKepegawean den Pengembangan

Sumbar Daya Manusis Kabupaisn Tanah

Laut dengan Formulss!  yang sl

ditatapksn pada Perjanian Kiners ession I

diketo Kinerja Uamea BKPS0OM Katupaten Tansh Law disaskan Surm
Kepuhisan Kapsla BKFSOM Kabupalen Tansh Lawt Namor 117/ BKPSDMZ231S
Tentang Penelapan InsSkater Kineja Utama (KU) & Lingeungan Badan
Kepegewaisn den Pengembanpan Suriber Deye Manusa Kabupaten Tanah
Lawd, Pengucuran atas indkator Kinena Ltama Esalon | BKPSOM Habupatan
Tarnah Lawt Tahun 2021 pads 1abs| capaian KU SKPO Tehus 2021 dbaaab i




Tabel HLE
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

TAHUN 2021

Mol P | nﬁu%.

;5 Strategis | | mﬂﬂwmﬂhﬂmmmm

gy Sipll Negars
i Parsentass pegaeal |
et l"‘h::*l"l G| Bz | waes BE K1
1 L ! 1#Q | 163.26
| ;‘:I_'I"'""ﬂ‘“l sl Gras | =148 100
L Imrr-gum fﬁﬁﬁ i ﬂ}iﬁ 1 B4l | 7322
| Meningkatnya Hpmﬂlmnm memenuhi Standart
| mm W “.?H‘
F-rrl-mlnl-"-ﬂ-lm' |
2 | yang Memsnuhi 100 105 105 100 TS
Ehnd-'d Eompotomnsi |
. Sasaran Stralegls 1 : “-H'I-lw Ill!u.ﬂln F'lh'rlnl-rl H-lplgnd.m
Tingkat Kepuasan [ B
| Fakayanan E;;T:t
Hepegawaian _ Rl A
3 | - Niai rate = rata uneur Bad | 35324 10 Haik 100
- il raka — rEle 3 5E4
ierimbang . ki
| - Wi M B =1
I m““‘“{"_ ShAREN SB1S% |10500%  95.54% |  1027E%

Capalan sesaran shralegls nokator onega utama [IKU) Kepala Badan
Kepegawainn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah
Land pada twhun 2021 rata rata rmelehily tergel di mane capatan pada 3 (Uga)
Saseran stralegies mencapal 100% hanys saja pada Indikator Kompetensi
Marserial masih di bewah terped karena tidak berlaksananya Didat Kampatensi
urthak Debdat Kepemimpnan Tingkd I karena Kendats sarana dan prassrana
dan waktu kamena Cowd 19 namon jika dibtung dan Milai Rata rala sasaran
Siralegs dengan Realsasl dengan interval rdal knena dangan nikal 88,18 atau

gangan Krteria Samgat Baik.




l!.i Analisa Capaian pada Sasaran Strategis 1 '

Kampetensi dierlikan sebapgsi kemampuan capabity meu keablian
Bxpériss yang lebih dor sekedar keterampilan skill Delaka. Kompstensi Ligs
marypakan has! dan pargeaman yang malibatkan pamatamanipengelatus,
hindekan nyata serte proses meral yang lenad delEm jangka wakiu lersmtu
sertg berdang-uang sshmpga menghasilkzn kemampuan'eeahlisn  calem
bidang Odeh derena ilu dikalakan puls tabwa kompelens: dibsmus oleh
intersks aniara fakior pengelamen den fekior bewaen Komgalansi dgunakan
puta utiuk menggembarkan pengelompokan pengalafusn  kealian dan
penlaky yang manertukan keberbasilan atau kagagaian saseorarg dalam
persrjman Peda Sesaren Sireiegis 1 umiuk indikslor Knena Persanisss
pegawe yang Mengikull diklat paningketan kompelars: dengan Targel 81,22%
dergan Capaian 790 % yakr pada Perdidian dan Pelatihan

Tabel lll,10
Carainn ndikmoe Kinerja Ltama Pada Sssaran Strategs 1
Tahun 2021

= -.n' o p— I_: =

1, | Porsaniaso pagawal yang
mangikculi diklat pardngkatan
kampetans | o 122 BS 48
11
= Kompatans Marajenal ar 58 &1 48
- Kompatans| Tekhnis Gd. 85 w74




. Kompetensi Manajecial

Kompaiens Manajeral (managenal compelence) adalah kompatensi yang
berhubungan dengan berbagal kemampuan manajenall Kepemempinan
yang dibiduhkan dalam menangan lugas organisass, puge kemampuesn
defam melakssnakan pnnsig good QOVEMaNcs

Capsean Indikalor Pesenlase pegawa’ yang memibk samikal akial
pemngkalan Rompetens mansjersl mi yakni pada Tahun 2021 diklal
mansgenal dengan targel 276 (gdus refus enam beias] orang uriuk
pelaksansan Pelatinan Kepemimpiran Nasionsl (PEN) sebanyak 2 (dua)
wrang, dan Kepemimpnan Administrator (PKA) sebanysk 2 (dua) orang,
Kagamimpinan pengawas [(PHP) sabanyak 40 {ampat puleh] dan Latitan
Dagar (Prajab) CPNE Formasi 2010 sebanyak 172 (seratus tguh puiuh
dus] CPNS dengan realisasi 178 (seratus lwjuh puluh enam) ofang, yeng
Tardn gniuk dicad P 1 dan 1l sabamyak 4 (empat) dan Latsar CPNS
sabenyak 172 (seraius fujuh paluh dua) srang | Capasan 81,48%, dan targat

BT 6B
Tabed .11
Pardidian dan Peiabhan Manajenal
Tabwir 2021
NAMA DIKLAT MANAJERIAL KET
Panpartaan Pelgtihan Kapsmempingn Masional
1. | {PEMNL TH (A ﬁnl;ﬂ:ﬂlﬂ Vil Tanun 2021 o Fomng
BESOMD Prov Kalsal
3 . Panyertsan Pelsthan Kepemimginan :
FAodmirestrator Argkatan |
Panvertaan Pelathan Kapemimpina,
3 Admiresirator &nghatan (1 1Ry
4. | Lathar Dasar CPNS 72 Crang
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b. Kompetensi Teknis

Menterl Pengayagunaan Apsratur Megama dan Reformasi Birokrasi [PANRE)
mengarmanatian bahwa pengembangan Sumbaer Data Aparatur Sipl Nagars
(ASN} mutiak dilakukan. Salsh salunya, dengan mewajbkan ASN mengkuti
palatihan manimal 20 @mm per tabun, yang mana redormasl beokras sebagai
upaya meiakukan pembeharuan aspek keialalaksanasn, dan sumber daya
manusie aparatur, menuniul lsswoudnya pamenniahan yang efektf dan efisien
Karenanya, sebagei korsekuensi loges, para ASN diturdut memilikl kompelens)
ieknis, manajerial, sos@l wultural, dan pemerintahan pada bedang masing
masing. "FPengembangan dilakukan melakl pendidikan, pelatihan, job fraining.
SEITINIAS, Ickakanya

Untuk Capaian indikator Persenfase pegawal yang memill sevitivat dikial

paningkafan kompefens! leinisfungsional  inl darl target 116 ABN

terealizas| sebanmyak 113 ASN stau dengan realisasi 97,41 % dari larget

yaltu dikiat tekhnisfungsional

a. Penyenean Pelathan Fungsional Ahli Penyuluh Pertaman sebanyak 2 (dua)
orang

b. Pefatihan Teknis juru Sita Pajak sabanyakx 2 (dua) orang

c. Bimbingan Tewnis Penyusunan Basaran Kinefja Pegawai [(SKP] dan
Pedoman Penilainn Presiasi Kerja Pegawal Neger Sipil Bardasarkan DU No.
5 Tahun 2014, PP no. 30 Tehun 2018 dan Parmengan RB Nomor 8 Tahun
2021 sabaryak 14 (ampat Belss) orang

d. Palatihan Karya Tulis imiah Bags Guru di Lingkurgan Pematintah Kabupaten
Tanah Laut sabanyak 40 (empat puluh) arang

&. Peiatihan Empowering Employss Program setarmyak 3 (bga puluh) arang

f. Polatiban Basic Trauma Cardisc Lfe Support (BTCLS) sebanyak 25 (dua
puiluh bma) crang
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1. Adanya Panpakhan Proges Pembdelajaran klasikal Menjadi pembetaaran
Jarak Jauh (Destance Laameng) malalis Video Conference dimans
Widyaiewsrs! MNafasumbesr berada o BEKFSDMD Prownsl Kalimantan
Selatien sedangken Peserts berada di masing maing itk lokas)

2 Tarbdrys Surai Edaran Kepala LAMN Nomor 1008 1/HEmM 02 22020
lentang Panduan Tshnig Penyelenpgarsen Pelalifan defsm  mass
Pandemi Cowid 19 sebaga oscuan bagi Lembags penyelenggasa
Paelathan, Paserda dan Tenaga Pelatihen dalesm menyelenggarakan
Pelatihan pada masa Covid 18 yang memuat Tekhnis Penyelenppaman
PEM |, 1 dan PHA. PEP maupun Latsar CPNS

1 Sarans dan prasarans diklist kurang memads:, dan Keterbatasan sarana
diklal (asrama dan ruang belagar) untuk pelaksanaan palatihan sahngga
dalam palaksanssn pelatihen harus bergantian (lidek bisa bersamaan)

2 Terbalasnya Kuola jumiah kebutuhan dikisd dan SKPD Tidak semus ASN
besa mangikub diklat sesun dengan kebutuhanmya

3 Terdepainys pandangsen tabs kegatan Dhklal nanye sebage penupasan
bukansabags upays manngkatkan kempetensikebutunan

4 Perubanan persiuran pefundang-undangsn sema kehjsken mangansi
cendidian san pelatihan

1 Meningkaihan sarans dan prasaqans Diklat sena menyedishan anggaran
uriful seaa altermabf tempms penyelenggaraan Diklal pada miesa Cowid

2 Memngkaikan koordmas dengan panysianggara Diklal kepamimgnan
baik dengan BPSDOMD Provinsi Kalimanlan Selstan maupun gengan
Lembaga Administrasi Negara.

3 Membeal snalisis kebutuhan dikkat untuk ASH seliap tshun.




Tabel lIL12

rmammilikl 300 244 TH22 | TE | 40 B2B3 33z  E2mB BT

- Hompelensi 283 (221 403 |28 (11| 423 (218 | 178 | B148

EERE

- Wompetens: 45 | 23 5111 |50 28| 58 | 118

= Targe (ardngl A= Seilsal joing), €% Capumn (W)

Takhun Anggaran 2021 Capalan © e et Sears BT Th Sve LA s 1
H ol e o i |y et T L
Hinarja urtuk indikarior 3 gyt

Pergantase  Pagawal  yang

merriliki Stk Diklat il
Faningkatan Hompetens: bak

Manjenal maupun  Tekhbnie l

mamantuhi target atau : |

mengaiaml  peningkslan  ga L J
dibandingkan Pada Tabun 2018 dan Tashun 2020 dengan Tahon 2019
Capamn Kinena 7922 % dan Tahun 2020 ada Penurunan Capaan
Kinerja yang hanya mencapal 52,83 %, nl diksrenaksn

1 Perbedann Targe! setinp Tahun nya dan Refocusing Anpgaran

4 Pada Tahun 2020 Eegatan Peningkatan Kompetensi uniuk diklat
Kepemempinan tidek Disa dileksanakan Karena Pandemi Cowid - 18
maka Badan Kegepawaisn dan Pengembangst  Sumber Deys Manusia
sebagai salah salu Instens penyslenggera pelatihen ol merEsakan
dampaknye. Barbagal palsthnan faies muka yang seabnya dsalenggarakan
ierpaksa hams divnde Konds in lenlu saja memsruken penyseusian-

“—




panyasuaian Gak, dengan mamundurkan jedwe

Gambar I
Kegatan Diklat Paningkatan Komgpetans Mangaris dan Tekbnis

LAKIF EEEROA S0
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Suimder Daya
Aparatur Sipl
Megara

Tabel 11112

Pragram dan Kagiatan yang Mandukung Sasaran Stralegs |

1ATHATEIDD

Sumber Caye §51.22% BT 0 47,82
Marusia
Kegatan Sertifies Jiarsilah
Kssmoagaan, Ciranyg yang
melllhllgﬂl “Hﬂlﬂ & B4 TR GO . 2TH 178, Ak
XZog | 285 o0p a70s AT 82
Kompatorsi Pandidikan
Manajenal can dan
Fungsional Paflatibar
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2.2 Analisa Capatan poda Sasaran Strategis 2

Tabad 0114
Capaian Indikatur Kinerja Utama (IKU) pada Sasaran Strategis 2
Tahun 2021

: tase Aparatur yang
1,  Mamanuhl S2andard 100 104 100
Hompatansi

Kriteria untuk apstalur yang memenubl Kompelens  jabatan
adalah aparatur yang memenuhl syarat jabatan sebagaimana diatar
dafam analisis abatan. Untuk pejabal strukiural, syarst abatan yang
mamnadl aspek penilaian adalah tngkat pendichkan,  pangkat/
gedongan nsang, dan keldusan dalam diklat kepamimpinan yang
disesuaikan dengan tingkal j[sbatannya masing-masing. Sedangkan
urduk  palaksana, kriteria yang dipakai wntuk  mengidentifilkas
pegawal yang memeanuhl kompstens: adalah pegawsl yang ftelah
manglkuti uji kompetsnsi, serts CPNS dan PNS yang dianghkst
mulalui sistem CAT

Berdasarkan kriteria ltersebul aparatur yvang telah mameanehi
kompetensi jabatan pada tabun 2021 sebanyak target 3185 orang
PHNS dengan realisas 3 387 orang PNS yang mamanuh Kompatens
basik urduk menempall jabatan, Pramosl dan Mulasi maupun
mermenuhl syarst naik pangkat alau dengan Capaian  106%
Samaniara target yang ditetapkan uniuk tahun 2020 sebesar 100%,
dengan demikian tngkst capsian dan indikator Sasarsn Imn sebaesar
104 %




Upsya Pencapsian laget Kinenga Aparsier yang memendahl
Kompetensl jabatan, pada Tahuen 2021 BKPSDM Kabupaten Tanah
laut melakukan beberapa langkah sebagal berikut:

a, Menyusun Kebuluhan Pegawa afau Bazeting pegawal Magen
Sigdl  (Jumlah  kekuatan Pepawal MNegen Sipl yang  adaj
merupakan salah satu rangkaian kegiatan dalam penstapan
formasi FNS hal inl banujuan egar selisp organisasi mempunyai
Jurmlah dan mutu pegawal s=sual beban kerda dan fanggung
jawah masing masing crganisas|

b Maolaksanakan falenl mapping yang dilakukan dalam  bemuk
Asasman, yakni suaty upaya yang diakukan untuk mendapatkan
individu yang meamenuhl Kompetensi-kompetensd (erientiu dalam
rangka mengalankan suaiu pekerjaan yang manjadi kewanangan
dan fenggung jawab di suatu level jabatan

Tabal IL15

Realisas| Indikator Kinerja Jabalan Sesusi Kompelens|
tahun 2021

1. | Jurrdah mutasi ASH dalam jabatan Li] IE‘HE 35.67%

Pelaksara dan jsbatsn Fungsionsl -D'r-'q.
g, [Adumiah Mutasi dan Promosi bagi ASN | 350 |
+ | dalam Jabstan Pimpran Trgg, Ovang | 571 Orarg | 182%
Admiristrasi dan Fungsional |
3, | Jumdah Whtas ASH Keuar din Mamik | 30
Linghup Pemriat Tarah Lau ot | F2OTENG | TI0%
4 | Jumlah keputussn Bupst lentang Gai 15:-&[ 1632 -
herkals ﬂ'ﬂl ang
5, | dumiah keputusan Bupah lertang Toa
it biet :Hzm 1DE%
A Jumiah Promos: Jabakan ASK dalam =]
Jabatan Pimpran Trggi “"""""| Orang | 'OU%




1. Adenys Peraturan Menten Pendeyagunsan Agparsiur Negara Dan
Reforrmasi Berokras Mamor 33 Tabun 2620 Tantang Standar Kompedansi
Jabalan ASN (pasgal Z) Dalam menyelenggarakcan manajerman aparatur sipd
negara barbasis ssiem merd, satiap instans pamarinien hene mMEnyUsLR
Standar Kompeiens: AGN

2 Teraksananya Lalang Jebaten/ Selekss Tarbuke unlik  mengisi
Kekosongan Jabatan Eseton || pade 5 SKPD dengan slandsr metade, dan
penilaian dslam metade sasesgmant canfer dan u)i kompedass

3. Kerena edanya avalues |sbalan.  erbitnya  degulasi baru  dan
menyesuaikan kabuluhan Orpenisasi sahingga dibutuhkan proses rmubas)

PO

1. Belum terpenuhings syaral minsmal pangkal unluk dapatl menduduki
jabatan yang tersedea

2 Terbatasnys Sumber daya manusia yang memenuhi kampatens dalam
menduduki jabatan

3 Adanys Habljakan Moratonum Pensnmasn CPNS (2005 — 20980 yvang
berdampak pada rasio Beban Kavqa yang Tidak Opfimal

1. Parlurya meguidsi dan péanathan yang erencana den berhasinambuangan
lemadap pergembangan kompetens: bagl Aparsiur Sipil Negars Lingkup
Pemenniah Kebupatan Tenan Leut dengen diluangeen delam Peraturen
Kupula Duscah

£ Mensosintsasikan  Peraluran  Marien PANRE No, 32020  bentang
Menaamen Talenla Aperalur Sipl Negera (ASN]. Regules! lu mandukung
ASN yang memiliki performa can kompelensi tinggl agar herus dhambangaan
gan Mempersiapkan pamoariauan mant systam

2 Mendorong asparsier unius, mengiutl Diklatpim essusl dengan [enjeng
sabaan

e —



Tabsl HL16
Sasaran Strategis 2
Maningkatnya Aparatur Sipll Negara yang Memanuhi
Standart Kompotensi

Memanuwhi B35 Ood | 489 | Z000| Z0E3 104 | 2988 | I3ET 108

T = Taige jaim=g), = hill.H [-:lllinll C=Cupmalis

f .l.:-||I||| hllllll."l..iI:.I.a.-ll rl."1:i||;':l.|| EI |':.|I'I JIET -1 nﬂﬂi 'E‘M m
Ferirmznr ladwilaa T 16 i rees |lreees Roapcnmi B
Diiagrarm

FPerbandingan dsatas
Idm tahun  periahion

stlalky mengalami
Peningksian realsas|
| dalam pencapsian hal
| imi dikarenakan ada

- Perbedaan rarget
yang mnhnn :;lnn p-m-rnm :Inll-_n_l-'mt yang skan dicapai jika
dibandingkan dengan Capaian ighun 2021 ada kanaikan sebesar 2%
disandingkan Tahun 2019 dan 2020 hal ms o Rarenakan  Mesih
barprosesnya hasil ansfsis baban kerda unluk baban panataan 50M dan
imglamantasi hasd pamataan kompatans: dan hasd analisis jabatan untuk
fungssonal umum/pelaksanaM™aupun Jabaien Stukiural unbul menyusun
standar kompetensi di Engkungan Pemenniah Kabupaten Tanah - Lad
sebagal bahan dasar penempatan dalam [abatan




Garmisar 3

Kegpatan Panlalan Kompstans uniuk Penempatan
Jaoaian Sesual Kompstens:

{ AdF BN KT




Maninghatrya
Penampatan
Aparatur yang

Tabal 10,37

Progiam den Kegealan yang Meandukung Sesaran Strategis 2

Keglatan Mulasi dan |
Promeal ASN

Mulae ASN
ﬂ.ﬂﬁm|
AN

Jurniah Tj‘iﬁl‘ﬁh"’ﬁi"’&q_"_ 105

[EnesTEeed [ avGETEY | 77 AE
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| 2 3 Analisa Capaian pada Szsaran Strategis 3 ]

Tabal HI.18
Capaian Indikatur Kinerja Utama (IKU) pada Sasaran Stralegis J
Tahun 2021 s
! Indeks Kepuzsan Pelayanan| | an | 0 '
Cadministrasi Kepepawaian ( Baik}
(sangat
L Baik)
- Mims ratn - rats ursar I 9 B0
|- Nia rata - rata barsmbang T
|- Wit KM ‘ 85,110
Ursian Capaan pada Sasaran Sirategls 3
irefikator  IndeRs  kspussan peldyanan =
adminisiras kepogawainn, Badan Kepegawaian ﬁ% e
der Pengembangan Sumber Daya Manusia '
Kabupalen Tansh Leut dietepkan fErgel B || eemedemece=
(baik] sodangian realisasinya B8 (89,1} dengan | | ——— |
Eapaian kneda sebasar 100 persen sesusi | ————— T

target yang teiah déetaphan Berdasarkan hal |
tersebul depal dsimpulkan behwe pelayanan 391 = .=
mdrninistrasi kepegawsisn yang disksanakan | | '!Er-'-
nish Badsn Kapegawaian dan Pengambangan | | T s e e b L
Sumber Days Manusia Kabupaten Tansh Laut | L ——

balahy memenul standar petayanan publil | I_Inmu_l.lnngﬂuhm sefalUl mans
Kepuasan ASMN dalam Pelayanan, BRXPSDM mefalukan Survey dengan
menyebarkan Kissionar kepads pegaws 4 lingkengan Femernish
Kabupaten Tanah Laud unbuk menis dan mengukur kualitss palayanan
Badan Kepogawaian dan Pengembangan Sumber Days Manusis
Kabupaten Tangh Laul berdssarcan persaps Pegawal Nagen Sipil (PNS)
di Kabupaien Tanash Lawt selsku pengguna [asa layanan pubiik pads
BYFPSOM Kabupaten Tanah Lsul, dengan jumiah sampel sebanyas 226




p_
o

{dua ratus duea puluh enam) Kusisionsr, yang Darl kessiuruhan kuasionse
(228 kuesionar) dapal lefs dengan Daik sehingga dagal dictah dan dianalisia
whit lanjut Dan hesd pangolshan tehadap wesionar yang felah tarisi areebul,
diperolen Mest setagal berkul

Taboi L1418
Kategori Mutu Pelayanan
1,00 = 3 5386 2500 — B 95 D TIDAK BAIK
280 -3084 &5.00 - 78 60 C NURANG BAIK
¥ 0684 — 3 532 | 78,61 — 88,30 B | BAIK
1EIM-400 20 0 BEM-10000 | A | SANGAT BAIK
Tabod iI. 20

Nilsi Rats — rota (NRR) dan
Survey Kepuasan Mesyarakat 9 Unsur Pelayanan

Wo | UNSUR PELAYANAN HAH KEPLASAN
1. | Persyaraian Palayanan 3,401 87 28
2. | Sistam, Mekansme dan Prosedur | 3,480 | He &0
3. | Waktu Parpelessan 3438 BE 9%
& | Bimya I Tarf Pelsyanan 3851 56 76
Prociuy Ssasifikasl Jers
o 3438 BS 95 |
Kompatens Pelaksarms |
B.. | P 3 480 . B A0
1. | Pariaku Peiaksana Peayanan 3,527 BS.16
" Pananganan Pengadusn, Sanan ZZ AN | 2
% | dan Masinen 3,608 67 46
g, | Sarana dan Prasarans 3.418 a5 40
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¥ Secara wmum kualitas pelavanan pada Uit pelayanan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tenah Laul
dipersapsikan Sangs! Balk oleh masyarskal penggunanya. Hal ini tarlhal
dar Indeke Kepuasan Masyarskat (KM} yang diperoleh yaitu beskdsar d
antara 35324 - 400 Mial KM yang diperolsh yeflu pada 9 wnsur
pelayanan = 89,1,

¥ Unsur palayanan yang dianggap paling memiuaskan oleh respanden adalah
Biaya | Tanf Pelayanan (ralarata 3,951 dan yeng lecendah adalah wmsur
Sarana dan Prasamana (rsa-rata 3,418),

Upaya Mompertahankan dan meningkatkan kualitas polayanannya:

¥ Memperahankan kualiss pelayansn yang sudash ada dengan melakukan

upaya-upaya paningkatan kualies pedayeran secar konsisten lerutama
mempartahankan Biaya / Tarll Pelayanan Peraku Pelaksana Pelayanan,

Produk Spasifiasi Jars Pelayanan, Penanganan Pengaduan. saran dan
MAELkAn

¥ Peningkatan Sarana dan Prasarana, agar tngkad kepuasan masyamkat
berhadap Samana dan prasarana pada Unf pelayanan Badan Kepegewaian
dan pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Ladt
mendatang lebih badk lagi,

# Meningkatkan ianggurg gawab dan kemampuan melals pambarian palatinan
wntik menngketken katarampllan dan eios keda atau motivesi pelugas dan
menetapkan standardisasi miemal mengenai sikap layanan serta displin
kA,

# Diperiukan upaya untuk menngkatkan kepercayaan pelanggan fechadap
petugas dalarm memberikan pelayanan Halkhal yeng dapat dilakukan adalah:

{1) membankan pefathan urduk menngatiian kampetenal petugas,
(21 membearikan nfonmes secara komunikatil kepada pelanggan.

# Peryusunan SKM dapat ferus dilaksanakan sebapal safah satu cara untuk
mempertahankan kualtas pelayanan pubdk dengan membandingkan Survey
Kepuassn Masyarakal terdahuly secara berkala, jika munghkin  suney
ciakukan secara pericdik (3 sampad dengan & bolan sekal atau sakurang-
kurangnya | tahun sekal) secara beckelanjulan, sehingps dapat disakuksan

perubishan tingkat kepussan masyarakal tefhadap pelayanan pubik

LART™ W SUW SO0
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Tabal IL21
Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kopogawalan

Tupan dan indikatar ini adalsh manmgkatiya kualitas patayansn adminisiras
kepegawaian di Badan Repegawaian can Pengembargan Bumber Daya
Manusia Kabupaten Tenah Laul dengan ugaya peningkaian pencapaian moaks
KEpuBsan Masyarskat (KM) atas pelayanan admiresiras: kegegawaian, Pada
tahun 2021 Badan Kapagawsian dan Pengambangan Sumber Daya Manusa
Katupaten Tanah Leut manstapkan iargel predikst "B" stas nila KM palayanan
admenislrasl Kepegewaian, d e 20021 telab terediisass pencapsian predikal
‘BR” [B9,1) atas nia KM pelaysnan sominisiresl kepegawaian, dan capaian
resnsas sabesar 100%

Dibandinghan Pada tanun 2020 Badan Mepsgawssan dan Pengermbangan
Sumber (aya Manusia Kabupaten Tanah Laul menelaspkan targal pradika "B
gtas ndai IKM polaysaan administrast kepegawsian, o tahun 2020 teish
tereslisas) pencapamn predikal “BE° [89.33) alas nile KM pelsyanan
administras kepegawsian, dan capaisn realisas ssbhesar 700% Pada tabun
2018 menatapken langel “B° sias nial (KM pelayanan  administresi
kepagasaian di tabun 2019 telah terealises pancapaian predikat “B° (TE.5T)
alas nial KM palayanan sdmenusirasi Hepsgewalan, dan capaan realisas
sebasar 100%., Mka d Bandingkan realisss Niasi KM pada Tahun i (2021)
dengan tabun lalu (2020] ada Penurunan pada Lirsur Sarane dan Prasarans
pada didat Loka Bna Praja yang masih membubuh kan enggaran latih uriuk
Pameihgraan peningkstan sarana Penumang Pelsksansan Pengembangan
Rompatansi yakm nang asrama dan [an sua pembedaiaran
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‘ Capaian (%) T Capalan
urget Tahun 2021
Sasaran Kinsrjs LHama Target | - SEREE | ) S- torhadap
80 | | Twen | Twen | Twe | 2031 H'HT“ Target Akhir
' Renstrs (%}
Manngkatrya Sprsermss pepawal
Kormpetensi Sumber | yang mamiiki sedifikal
Daya Manusia cidat panngkatan
Aparatur Sipi kompetensi: b
héepgara . =
- Kompetensi gr6n | CO% | 188 | 5741 | Bi148 B1,48 100 8148
etarrial . ey . !
' : TV g4ss O 8 | 444 | =749 l’ 87,41 73z 133,04
Maringkastnya '
'Hm“'“,“;.iﬁ el aapragh 100 3523 | B4EE | 82,27 | 10587 | 10587 100 105,87
Mamanti Siaridard ;rrga#r:mnmm
Kompelafsi
Meningkatrya " Tingkat kepussan | BAIK ‘Sangat Baik 100
Kualias Pelayaran peléyaran sdministrasi Bailk
Kapedoasan k&g aracaean
- Niial Rata-rata I ] e
by war| - o
- | B8 Ba 19

- Miiai IKM




Targot Indikator yang termieat di datam Dokumen Renslira SKPD (2018 - 2023)

Tabel NI, 22
Pencapaian Kinena Indkstor LRema dan Pendukung

Dengan Tarpet Jetgks Menergah Renstra BKPSOM (2018 — 2023)

Tlmthmhrqhtm Realisas Capaian Prayeks|
Mo s It I S |
ot L IR i ] 221 Mpz M il PP 23 xR MLEy
i | ) (4 1=} = | M L) (%] ﬁ!__ﬂﬂ_m .
Indimatar Kinerja Utama (1ku] [
- 8 |
I | Pemsontsse segoaal yaog memiliky serifikat | | |
Bt ptglatan i TSED | A | BLIZ | BA02 | BEEL | ... | SLE3 | BS4S | 3400 | BESL
kompetensl manajeril 9474 | 606 | 97.58 | .00 i 100 | gupg | 4231 | BL&E | | 100 |
P T 649 | MLG7 | GAES | 6904 | 7331 | gpqy | PAO0 | G740 | EO4 l"fr'.fii
Fevsanilave listan ypary diis ssum dumgan ! ] H
¥ | rpitend 100 Lo 100 100 W0 | gepg | 10420 | 10567 | 100 101
Inchels hapuatan polapanan aaminstres " Sangat | Sangat .
3 | yap a5t Bak | Baik | Baik | Bak Haik 115 | s | man | DA | Bk
Indikater Kineris Perndukung -
PmrMaprpenmnmpdnnnmndﬂplh | " |
q pegawal ASN AT gl =] p[EH 100 o0 ‘ 180 |'.'l].[lil Faad 100 100
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& | Porserfase brghkat kenediren pegawal IEPSCHA

Prrseitares penyvelesalan basil rrbcmenay
inspickbarat

!

T Frersertase adminatras bepegawaisn yirg
diszlesalian topatwakiu

| Parseiace pepaswa yang aranyd aure

| Fervenast terkebolanya aoministree barang [
anl, peckarfuran dan kispogawalas

1n

Perseniase tETkeicianya administros
perencatEan dii keilangan

11

enaiicn Wlm SAKIP

wo | we | oo | w00 | 1e¢ | 200 | e | w0 | wo | 100
LM | 100 | 1m0 | W0 | 100 | 100 o 00 | o0 | 100 | 1m0
10 j [ 1] h L1} 105 10D 1Ga 1o I 1CK f L1 5
a0 | 1w | 00 | w00 | o | e | oo | w0 | w0 | 100
o | wa | 1o | e | we | we | we | we | we | s
L0 B L1 i _IIII' LK 1Kl =i i) !-ll.]-- 'I.{I{I 1]
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Dan tabel F.h.mllaasl dan capaian Sasaran berdasarkan Target pada
MWWMEFWEMMMEMHE
Kahupaten Tansh Laut Tshun 2018 - 2023 tersebw, apabla dibandngkan
dengan capalan pada flehun sebelumnya lanun 2021 tarjadi peningkatan
Panngkatan dimessed mssbabkan oloh cape:an salah saby indkator program
yareg jauh mesabihi tarpat, yanu pads indikator Persariase Jabalan yang di &l
apsual Kompetensi ASN sebegai bagan dari formula indikatar saseFan.
Trggnye resisasi penatasn  ABN - dikareénskan adenya perubehen
katambagaan den perubahan analisa baban kerg

Pada fahun 2021 mlm.ﬁ.ﬁﬂmmmmmﬁngm
ditelspken, tendsma apabila dibendingkan dengan kedalurunan jumian
kenutukan ASN yang akan- ditsta dalam kirun Salu penoos Jumiagh PNS
Kabupaten Tansh Laul pads Tahun 2027 sebarmyak 4823 areng Jumlah
pprsatud adatah pumish kaselurunan ASN bailk JFT pendidéan dan JFT
wesshman Meskipun knena dapat danpgap berhasl kemana melabd teget,
lstapt tdak dpungkin bahwa dalam proses pamenuhan penataan masn
tardapat kendala Kandeis galam proses perataan Jatatan sesus Kompelers:
ariara lain

1. Pada proses penglaan Jabatan Strukbure larkend&a pana smensadasn

taknl, demana Tim peniai kinena PNE kesuitan mandapatien CTE L b

S0OM dan calon-calon admnistrator den pangawas yang sesus dengan

mmmmmmﬂmmmamm

mmm.mmmmeEMﬁ

Pameriniah Kabupsten Tenah Laul Bahkan pemenuban pegawal di

masing-masing OPD hanys bereda dalam Xisamn argka S0% - TO%.

Sehinpga cukup manyulitcan bags Tim Paniai Kinena PNS uniuk mancar

calon-calon yang memilik kompebensi dan kualifikas) yang U] Ui

diusuikan kepada Bupati Pemenmntah Katupaten Tanan Lt

2 Pada proses penataan malalui MUABS imemal dan ekstemel wrkendsa
pada juiniah pegawal yenQ kuang seimbang dengan ketulutan pegaws
yang akan dists dalam jBDEtEN BASUA anaksis jabsian dan beban kBns
oPD

D o gl S
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berdosarhkan Per janjion Kinerja Tabus S021

Kepala seknatariat memgunya luges mengoordnasikan dan mengendakan
polaksaraan uresan kesakretanatan yang malkpuh ketatsosataan admnistas
dan ¥sbulunan remah tangga, kehumssan den keprolokoian Lepegawaan
Keuanpan, persncanaan pragram pangumpulan data dan peryusunan [esoran.
Untuk menyelenpgarakan lugea Kepala Sekretanal Badan Wepegawaan dan
Pengembangen Sumber Daya Manusa Kebupaten Tanah Laul Mambawan
3.1, Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.
Sub Baglen Perencanssn den Ksusngan meamgunyal fugas melakuken
pEtyiapan Dahan paryusunsn rencana  program, Gan anggearan sana
pemartouan avakas den pelaporan kegiatan Badan
1.2 HKepalaSub Baglan Umum dan Kepagawaian
Sub Bagan Umum dan  Hapegawaian mampunyss (ugEs melakikan
paryapan bahean penyusutan rencana, palaksanaan, Bvalasi 4@an
palEEOran unisan Wmum dan kepegasaan

Gambar 4
Strueiur Organisas Sakreleda
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- Tabat 11123

Targot dan Realisasi Kinesja Selretans
Bergasarkan Perjanfian Kinerjs Tahun 2021

‘ 1. | Klai SAKIF SEFD B | BB [ _I
M=ningatnya '
i | Asuniatileas Persentase |
| Akumiansi |erkeioiaya
o BXPD 2 | Aadreendgines LWmaam, | 1009 | 100 g
i Kepegawaian dan
| Aset | |

Akuntabilitas Kinera Merupakan kewsjiban suatu instans! Pamaritab untuk
mampertanggung Ewablosn | Keberhasian  Hegapgalsn Pelaksanaan
Frogram dan Kegialan yang Ielah diamanatkan para pemangku
kegantmgan datarm rangka pendukung dalam mencapal misl Orgarssasi
socara Terukur dengan sasaran/Targel Kinefa yang telah ditetapkan dalam
perjanjian Kinerja Sekrefans dengan Kapala Badan yang dsusun dan
dilaporkan secara Perodik. Meningkatniya Akurtabiltas Knerja BKPSDM
HKabupaten Tanah Laut ind di idenfifilcasikan melalui Inddartor yastu

Sesusl Amanal Paraturan Presiden Nomor 29 Tahun 3014 fentang Satem
Akurdabilites Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIF), BEPS0OM sebagss instans
pemariniah berorientasi pada akuntabiitas kinera vang hasdnya diperoleh
relaki evatiasi AKIP inepektorst Kabupaten Kabupaten Tanah Laut

Evalms: dilaksanakan lerhadap 4 (empal) komponsn Desar mandjemen
Kinana, yang maliputl -~ Parsncanaan Kinerja Pengukuran Kinesja dan
Pelapodan Kinerja sera Pencapgaan Sasarsn®inana Orpaniaas

Hasill pvaluasi AKIP ahun 2027 miuk Perdaan Penode Tahun 2020 yang
difuanghkan dalam benfuk nile dengan kisaran muia dan 0 £d 103 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Days Mamusia  Kabupaton
Karawang menametkan nitai B (Bak). peru sedil perbalkan), dengan
Realisas dengan ndal 7506 dengan Kategon BB (sangat Baik).

T R




Tabol 111,24
Hilai Evaluasi AKIP Tahun 2021

|
I .
.l- F;;:mznul:lln Aensira . .1_ﬂ
B | Kunliss Rensira N l 4-a1.:
£ | Impiemenias Reasirm I 1.75
| e i wis
a | Pamanuhan Parancesass Knegs Taliunan 4.00 :
- |'—Ir Hilblas Ferevcanadan Kineijs Tubumes . 225 |
| & ; implemenias F':;r-zrr;rr::-!;i;nznl Tahunan 350
| | Pemenuhan Pangukuran 5,06
I | Kualtas Penguksman - 1063
i, | implemomos F'ln-qu..iur;_ 4 De
| CHPELAPORANKINERIA | a2
i Pamanuhan Palaparan 2
] Panysgian miinmas kinans 489
i | Pemanfaalan infermesi knerna 2.7
D. EVALUASI INTERNAL L ke
I. | Pemenuhan Evaasl 1.78
i Hunflas Evaluas: | Pl
i anlnrl-mm_E:-.-nlpul . 113
N R Tt U S ———
£ PENGAPAIAN SASARAN | KINERJA ORGANISASI 1388
| Ko ja yang CHAReruan (oulpul] 450
] Kimscia yang Slagoraknn (ouliore) i B
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Tabal 1128
Parbandingan Nilai Evaluasi AKIP Tahun 2013 sd 2029
A, PERENCANAAN KINERJA ‘28,13 | 2813 | 2304
L | PERENCANAAN BTRATEGIS 833 | 788 | Tee
a. | Poamenuhan Hmsll-'u .'i-.!IIEI 453 | 1..72
I.:. ! H.IlIEH Ressira I.I:Il-i:- | I,':'.E | & 33
: -:. -.|;I':i.|:ll11ﬂl11.ﬂl Fen=ra 1_?.5 I..'I'E 1,75
. ] Farrasisan Perenconaan i':_m-ji Tahunan o, 6 i II.HI- . 175 ‘
b = H,udl;il':?-l:'ﬂnlzl:lllrl rtum—'i'uh.ur;.ﬂ;lm . 2.5 52:-_ ﬂi.l:l:.l. !
_I:_,_Irrlplu_n;:;mm ﬂ;;tn'rr:q-ruﬂ-"_ ¥inaria Tahunan | ;;-IJ- i k-] 420 I
J B, FENGUKURAN KINERJA 1980 1983 | um
i Famanihas Pesguiuran l!l-.[;l]‘_ s00 | 438
8 |.| | Hu;:lh-l;'.é'n-nnuhurtﬂ 10832 : 'lli!-.ﬂ.ﬁ I E-.'Hi
| = | -h'|1|.|'l:|"-"tl-l.| Pengukoran o (043 4-.I:'E| . 3.'-'5- _
~ C.PELAPORAN KINERJA 04z | 02 | 1942
I -F'r.fnunul'l&ll Pelaporan 251 2.1 240
i PEnyian |n'l-|:l-ln1uui;i;r|ﬂ | l-.'ﬂ-‘l 4 i1 '-.I'I-
T F'lmﬂnl'ﬂil]:.li'l-lnll:l'-l"l:lﬂ!-l.l':;':l'l'jl I 270 270 2.10
[ D. EVALUASI INTERNAL 590 | se0 | 64
i Pameruran Evaluas 2508 1,78 1,58
i Wumalias Evaluasl 1,88 E.IEI}I. HI;'I_
il | Peenartuatan Evaluasi 1,13 3 | 188
Hm-;‘_ﬂ-:;ﬂnu Celaparan (odpoi) & 5D - Jir 155
' | Kimes|n mﬁlhpnr:lhnn {outnome) 1 pam 5,38 a0
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Pada {atal Perandingan diates ada Peningkaian Nilw pada Setap Tahun nys
writuk meninghkatkan Nilai AKIP dimasa meandatang, BKFSOM akan perbaikan
perbakan sesusl dengan Rexomendas) dari Tim Penilar AKIF Inspekioral
Kabugaten Tanah Laud yakm

1 Pads penyajan Peroncanas Kinera ada Meselarasan dad Dokumen
RPJMD. Renstra, Pohon Kinesja, Rencana Kineda dan Pedanjinn Kinerja

2 untuk Pengukuran Kinerja akan ditetspkan regulasii Peraturan Mangenal
MakarrsTs Pengumpulan Data Kinana

4. Penyajisn data dalam Laporsn Kineda agar Senantigsa dilengkap dangan
Syumber Data dan manyaikan informas: Kinera esedon |

& Akan Melakusen evauasi Program daslam rangka Maniai Keberhaszan
Prograen dan Membenkan Rekomancas Pecbadan Pancapaian Kirarg




Pegawal bnghup Badan
Kegegawaian dan

Pengembangan Sumber
oEYR TGS
Kabupaten Tanah Laut
pangalciaan ketatausahasn, numah tanNggE, kehumassn Jan keprolokolan dan
palaksanasn adminisirasi kepegawesn dan kesejahteraan pogawai dan targat
35 PNS BKPEDM dengan Realisasi 21 PNS atau Capsian B857 % bdek
tercapanye target 100% karena sdarya muiast ater Shod namun den target
pangalciaan Asel Sesual amanal Permendagn Nomor 17 fahun 2007 fentang
Pedomen Tekns Pengelalaan Barang Mile Daersh, maka coeduken lerlib
sdminisirasi pengelotaan berangiasel SKPD. Bie dbendingkan kinsta myata
dangan kinedfs yarg direncanakan, maka targal telah tercapai 100%, Dan
kasaluruhan asat yang sda o BEPSOM, ssluuhrya mamilki kesasusan
dangan SIMDA Barang yang as8 d Kabupsten Tanah Lawt, capaian
Pengeiasan Adminisirasi Sabap Tatun dapat Slinat pada grafik

Hemalis Petaiighks? Daiirah EEPSEE A 20100 2i1a
Persentase Terkelolanya Administrast Harang Aser,
Perkistoras & Repegminian
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Permasalahan yang manjadl Kendala dalam pengeiosan Asel

Pade umumnya SKPD daiam menyusut MerBca Ssst menunggu dan

manyesuaiket dengan neraca asat yang dbuat oleh Bagian Keuangan karana
neraca dan Bagan Keusngan danggap benar, Fakisnya sanng Kab nersca
yang dibual oleh Bagian Heuangan berbeds bak wolums maupun fedina

dengan aset yang dimiliki cleh SKPD. Apatia terjadi separi ini SKPD nangs

menyesuaikean nile esat sesual dengan angka neraca Bagsn Keusngan,
aituas: inl menyulitkan SKPD unlus membus seraca yang besar, karena tanpa

rekorslias dshuu dengan neraca ased dan Bagian keuangen
Bebarapa contoh kasus yang 1esad: anlars kain

« [Bagian HKeusngen dslam menyusun nereca  asssl  berdasarkan
pertanggurgiewabsn Delanje modal dan membukuksn  selunufye
sabage 2sal psdehal senngssll befama modsal digunskan juge uniuk
betama berang pake rabis

= Asst milk satu SKPD fetap dipnjam SKPOD lain dalam @ngka wakhy
lara (legih dan bma tabuen), sehnggs penpurus barang  lidak
mancatatnya dalam Klnya dan fidak mengatabul kebaracasn  asat
barspbut diain phak pemakal juga tidok mancatat di KlBnya karena
statusnya pinam. Dengan demxian ased jersabut ticak tercated dalam
Meraca;

» Terdapat ssel yang sudah hileng selama lma fahon legih el
ditapusken dari deflar asal sshingpa maesih tercsal dalam  dafar
ifveErtans:

Asot Akurat

« Melskukan penataan asei dengan mengikub Permandagn nomos 17 tahun
2007

+ Mermlapian sakdo awal asst tatap berdasarkan hasi inventarisesi yang
telaf dilskcanaicen saliap tshun dan menggunakan nial &aset yang suodah
dirilai kemali

« Memsluswi mulss petamdahan esst darl per  @hun aJETgan
mestggunaken data der DPA. SPJ, kontrak-kontrak pengasasn asal dan
laporas mulasi ased yang dbust cleh panyimpan barang, pengurus barang

o Merelusur mutssl pangurangen asal perlabun dan dapaiken buki
pedikongnya. Apabia ada penghapusan perlu dipsahken anrisra el
yang masih tercantum & daftar inventars #teu tdak sebelum ads
penghapusan

« Lakian rekonsilias dengan Bagian Keuangan

« Bual Daftar |nventaris den Kertu Ientsdis Barang @an  Jumnal
Penyesuman
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Maningkatinya Nilal
Lakip SKPD

Tabel I 26
Frogram dan Kegistan yang Mendukung Sasaran Strategis Sekrelaris

Deerah/Kabupatan TE.B1% 100 10:0 100 4,694 048,101 | 1T BIGTTEAST | 6O A2
Kata
Kagaian Jumiah —
Parercanaan, Dok urmies
Parganggaran dan | Perencansan
evaluas Kiteja dan Palaporan | 0 Dak A Dok 100 AZ 520 355 21,847,000 51,33
Pararghkat Dasrsh Kiferja yang
Tamnsusun
R — 1 |
Administram Dk e
wﬂm F'm” yang | 500k | 5 Dok 100 W5 TOEPE | iEANRE12084 | 4F04
Chsusun Sesuni
R Kaleniuan
- Admiisirasi N
. ras
- Fepegawmian ‘;L“m 'J;';:i 1dons | 1 Jenis 100 18.872,500 10,873,530 100
Purdngke Daerah -
Hagian | i e . —
Adminstrasi Umum | Peralalan dan
Pararghat Daersh Perlengkapan | SJenis | 6 Jans 100 | R 115009 @ 204 74 A5 50
Ao
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| Paryediaan Jasa Jurniah Jenis
| Perurgang Urusan | Jasa
| Pamarintahan Parun|ang S3.Jerws | 3 Jenis 100 0 ML 408 T 15
| Daserah Linusan SxXPD
Famalitarasn Jumiah Jenis
Harang Milk Caerah | Barang Mk
| Peruryang Urusan | Dieevah yang A Jeres | 3 Janis 100 138 057 100 0% 108 750
| Pemenintah Dasra Chiged ihara
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11 Capalsn Indikstor pada Perlanilan Kineria [ Eselon 1Y)
Kasubbag Perencanpan dan Ksuangan

Kapsla Sub Bagien Perencanasn den Hedangan mempunysl lugas
maiakukan parmrapan bahan penyusunan rsncand, orogram dan anggsran
gBMe pamattaus’. eveaiugs dan pelaparan khagistan Badan Kepapawaian dan
Pengambangan Sumber Days Manusia Kepaia Sub Bagan Parencanaan dan
Kauangan dalam malaksarak wgas gan Tanggurg Jawsboyve abantu oah 4
fempat) crang Staf Palexsenal Jabsten Fungsanal umum

Gambar §
Sumnber Days Apsralur
sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Tabe| HI.27
Targel San Realisasi Koenqa Kesubbag Perercansan dan Keuggsen
Bardasarken Penanjian Kinena Tatun 2021

Mermyusun Dokumen
Perancartaan Kinefa dan | 2 Wrmiah Dakuman

Ferencanaan Kauangan fﬁum 8 Ock BTk 100
sosua dangan Ketermuan K 3
yarg bertaki Gl

| Merpusunr Laporan Knena | Jumiah Laporan
(251 Kauangan vang Eirearna dan B Dok B Dok 00
Esusun sesal Katemuan  Hausngan




Fada Tahun anggeran 2021 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Mabupatan Tenan Leut dangan Indkater Jumiah Dokuman
Perencanaan Knedqa yang dsusun sesua dengan kelentuan yang bedaku
dengan Tagaet 8 ( delapan) Ookuman Parencanasn kinere dan Kedissgsn
teralisas 100% |, paryusunan Dokumsn Perancanasn Kineta i sabaga acuan
dan Pendukung dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan uniuk mencape
Miz pada Sasaran Stralegis peda Rensira BKPSDM Kabupsten Tanah Lot
Tahun 2018 - 2023, 8 (gelapan} Dokumen Perencansan dan Pelaporan
Kirarja BEPSDM yakni

Dakuman Retséta | Rencana Siraegl)

Rancana Karja | Renja ) Mumi

Rencana Karja { Remja] Peribshan

Rercana Keana Anggaran (KA

Dokumen Palacsaraan Anggaran [DPA)
. Dokumean Pala<sanaan Anggeran Parubahan [DPAP)
. Lakip

LPPLV LKPJ

Laporan Keuangan SKPD dapal barjaian optimal dan manyeikan lapsran yang
valid secta ancal jika pesvpampaian Laporan Kevangan SKPD dagat tepad wakiu
dan disajkan sesua dergan kelentuan yeng beraku Slangkap dokumean
pendukung vaid sefungga capat menyajikan eformas yang cukup den
menunjukkan trensperans den eslnisbitss arties falsporan stas sumber
daya yang dipercayscan pada Badan Hepegawa@an dan Psnpembangsn
Sumbsar Daya Manusa Katupatsn Tanah Laut Tahun anggeran 2021 Tahun
Z02% tarpat 3 (bma) Dokumen Pelagaran Keuangan dergan Realisasi & { lma)
Disbourmniery atsy dangas Capan 100 %, 5 | lima) ODokuman Laporan Kirena gan
Keusngan yaknl

= it I T R S
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Nesietrn Peranplhal Riesl TEPSTIM TA 7819 <0 202
Pedviiilaee Tefbeledamsya fdsinlstime Perenrnbuan &Rausiigsn
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Pengalo@an Auratililas Kinera Peapeiolsan akuntabiitas kirsna terdin dan
MENQURUr pENCapaian Drogram i digunakan indtkator dibenah int

1 Unit kerja baian mamilk SaKUMen parancanaan

2 Dokumen perancanasn isah barcrisntas haall,

3 Indikator kners telah memillk kntere Spacfic. Messurable, Achesvabss
Raiavant &nd Time bound (SMMART),

d Uit kerja l=lsh manyusun (aparan kinerjs tepat wakby

5 Palaporan kinarja telah membenkan irformas! ermeng kinerjs: dan

B Uit kerE telah berupaya meningkeiken kagssias S0M yang mansngangi
akumtabilitas knena

7 Uit kenja talan membangun sistam informas! kinena

H Uit kevja Lslan memilia uuran kinena sampai ke sdvidu

P——, I — (s
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Kasubbag Peroncanaan dan Kouangan

Tabeol lil.28
Koglatan dan Sub Keglatan yang Mendukung Kiner|a

Targel

|| ®inena | Rineqa
M’ EDok | ODek | 100 ans0se | 2 MT000 | B33

| L j ) !
‘Fenyusanan Dukumnn “urrdan ok
Perenacass Perangh s Feemistma ilan Benjs 2 Dok & Diesi LD T TAE 200 2 BDE A0 B1 30
Eigsnli | s —_

Woordmasidan 0 | Juiniah Dok A& — 100
Fenyusanan Dokumen RKA 1 Dok 2504,700 2,053 400 B0 &1
SEPC —
T T R T i . R —— .
Sgnyunanan Dokuman Ferubnhan L I Lo & S2E 10 2,474 400 Bey.20
Parubihan REA SKPD . b |
Foordeaal dan Jumiah Din G A { Dok 1 Diow 100 |
Bangusunan Dhikpman OPA 205,000 1,981 000 &5 D4 |
BEPO

Koordinks dan Tumiah Dok BSap 1 {
Peppusunan Dukumen 1 Bk 1 e L 2308, 000 22238 L Al
Ferubahan DP& SHPO I _—
Koartlines dan Jumian Qesumen
Pasgusunan Lapdisn Lisip, LKPALPPD,
Capriks fUNend dan dan LEFDICALE 5 Dk X Cizvb 1i0a 57T 15D 4 030 a0n el 12
Iuntisaes Reailsasi ¥inena
T N .
somergin, it e ot 2Even | 1Bveot | S0 | mesed200 | SEDACKD | e




| . o il
I st i -
| i = ;
i | Hegistan Admnistrasi Jurriah Dakumen T —— —
mmw mmﬂ | & Dok B Chok 100 ARMEITOATE | WhSBLSTRG
ﬁli_l'hll-l'l
= I ———— — W o
Tﬁlr:;unuan ﬁﬁ"“ Jumiah AEN 12 bin 12 bin 100 12 53 god 382 | D 092 347004 dE Bi
Paloksannan ! 1
Pennlauanhann dan ;
Bengujisyerikan dumi® errikae £ Ve & el tod a Ll li a] (2 i1 = L
| | Keuangan SKPD . .
| Enarcénanl-dan
Polaksanaan &kuninns Jduiniah Onk Lig 1 Dk 1 el Tan A5G 000 T R 11 oT 0GR

SKPD




12 Capaian Indikmtor pada Pearianiian Kinaria | Esslon W
Kasubbag Umum dan Mepogawalan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas melakuken
penylEpan bahan peryusunan rencana, pelaksanaan, svaluasi dan palaporan
wusEn umum dan kepegawasan, Sub bagien Umum dan Kepegawaian dengan
Sumber Daya Manusia yakni 1 (orsng) Kasubbag Umum dan Kepegawaian
memtEwah 4 |empal) oreng Stal Peiaksanal’ JFLU.

Gambar &
Surnber Daya Aparats
St Bagian Umum dan Kapagawaian

1
|

—~L
J_. - — | P — |_ _——
=5l Bl =l =

Tabal I0.29

Tanged don Realsas: Kinerja Kasubbag Umum dan Kepagawaian
Berdrsarkan Paganian Kinedga Tahun 2021

Meiarsanakan Paigyanan
administrasi Umum dan | S0’ S0 Y800 | 500 | 31 oy a9
Kepsyiwainn Ll
Jurrial Dol
REFPEMD dary 3 Dok 3 Dok 1]
jm |
Parsantass Terpenuhingg | Jurmdah Laporan
Sarara dan Prasarana Barang Mitk T Llapg | 90 Lap 101
Kartar Ca=ran _
Jurndah sarana dan KO
Prasarana yang 5 Jeres 100
dhpedthara Jons




Formassianan dalam ineldksanakan tugas hngsi Bagdan amum din
Hepogawaian

Datam menalankan lupcks: mya bagan wnum den kepegaws:an fidak

terlecas dan perrasalenan den juga perbedasn perdasal masalah yang
sanngkal muncul delam lupsks vmum San Kepegawian adslah

Dalarn Pengelolean Sarans can Prasarena Gecung Rapse! seringrva adwal
BOACA  YENg DETeMUran  unuk  mengeskomoct permiSLEAR  orjansas
perargkal  dearsh  lingkup kabupster Tarah Laul dalam  pelayanan
Hemimamen sarana dan prassana rapst glsu pun Gedurg dan asrsma
Diklat ymng senngkall leradl perbenhuren permahonan [edwal fengguraan
YEN BErEarmaan

= Wi Kormunikas dan psiugas admmisias yang mengurus Demejeman
naangan sEteng kealman delam mereksan parmotaan setingga aca
psfrtaan yang berewal

- [Dalam hal pangeiclaan asel senngkall acs perpindanan berang ded ruang
kg reang lain lanpa pambaritahuan kepads pengures tarang sehingga Daftar
{ KIR asai Hicak sesum

|.|[.I.l'|ll'i Fanywlassam Parmasahan padds Dacplan i dae Ill:_lg-_l_lr“,uw:jﬂ"

- Merggunakan apikesi berbapls 1T wiuk Mengslomodic  layanan
pEminaman ruang sadung / rapal | asrama

- Meamtual sural perbesiahuan parihal prosedur defam paminaman ruangan
ket rganisas parangkal daarsh

- Memartksa dan cek KIR psr Ruangan sacara berkala sehingga barang yang
mutes: cagal oketatu dar segera dilskukan pencataten defler motas Asal
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Tabal [1.30
Kagiaian' Sub Kg yang Mandukung Sasaran Stralege
Kasubbag Umium dan Kepedawaian
' Bt iepfotin Targel | Reslisan Tangat Roalsam |
.-..._.i....__.mﬁr-_ MHEEE-HE--_.- —— -! ] - —f
i H:P'“Hm'h’"m kil I s 1 Junls 1 Ml | 100 19.6T1.680 18 872,800 180
T Fonpothaan Pakman Dras C karioh Pungaoan | >
Bt kit b i s it 19 5im 45 e 100 19673 500 1% B350 19
T T Finiian Aol Garm | Jurkahi jun | : '
ekt - | B junis & pnis o0 1088 91000 | i F1EETS BELER
7 | Fomyedisan Kompones inucslns | Jamioh peom wl [ Il
| R 14 jmni 14 jena 100 RErmo B0 600 .54
4 - 3
1| Pooyedissi Pecsialen fa Jdiiiniah jpen P
:mﬂmriﬂnul-"-l pemlatn kanior’ | X ks FATCT i} BOT 386 430 | 500 242 385 &2 B85
W F‘qn.‘?ﬂﬁnm_ _E“- 4 .jurrl].ﬁfﬂﬂ': 1 L
sy pear Ealan e 3 pils 5 =i R H] 5 AL BAG 4 80000 LR
tangpa
5 | Fenyediaan basang cetmsan dan | Juniish jees
ngpandaan Dokumen yang 23 mni 23 | 100 L e 2 e a2 708 100 B 5E
cElak
& | Penyedinm baten bacan JHNIS BTAL TR | A Ok 36 chs oo I4BEE00. | 340000 | S8eG




I,

T HemgeEnggerann ragel — mmpin | ;
gy i, Jamish PP | 42 busan | £2 huimn 100 | ADR 0TS 000 | WLSOAGE | mRa)
|
M Keglatan Penyediaan Jass | smisn 1 1 l
S U R janin jmsa | e | 2jesis 100 | BA0ITESD  GESMAT.218 BT
By Paerpscsman sass Suml merpunn aarlon inporan .
L P8 yareg ledayan 13 Lap 12 Lap 100 63581 104 3 tHE 184 Bl
|
(B | Peopackian jaea Rk ~ darlai imhsney | . ' i =
gl dintilers a0 Tas ibeer | TN | 2R 10 | 175015500 | 1PRESOIMG  TA 4T
"V | Peeyrdinan Jnz Peyanan Fomiah jas - AT TN
7 ey | Tdbetan | 12 belen We | s e MEfeTA | s0e3
o B e T i .
Pemetha Barary dpatt 1 Jurwa 3 Jwmik 100 1EHET 00 | G e YD L EAD
[T9) | Penyadiaan s Jumleh kund Dwis | 1 '
rarrsliPagsan, pazk on rease 3 dan d yung | 1 Euah 14 Buirh 164 a0 S0 600 LENRL- T £5.20
kit itk g
73] | Pemenmaraan peaian Aarmian jens
prialilen pamg 1 jatis H Jeiis 2 #4474 000 JHRES S00 Vo Gl
i 0




T ey

rl'-.'l' Hiran CEpeimn JndEhntne Eeera (Eesldn ILT) Kepala F||]|;_||-_|
L TRt cam FarTma AIrGTET SeEraannrEdam r'r|'l|r|1 iEn Kimsr e

Kepais Hideng Pengembangan dan Formasi Aparaiur mempunyal lugas
melasksanaken perumusan dan pelakzansan kebiyakan penyUSLAAN Nofma,
slender  prosedut, der krileis permbitasn, pamantausn, evaluasl, dan
peisporan  palskeanaan unsan dikiat aparstor, formasi dan pangadaan,
penjsfjanget kanar dan fasiiles  profesi  apearslur  Mepsla  Bidang
Pengembangen dan Formast Agaretur Membawahi 3 (liga) Sud Bidang yani
41 HKepala Sub Bidang Formasi dan Pengadaan,

Sub Bidang Formasi dan Pengadaan mempuryal fugas melsksensksn

penyieoan behan perumulian can pelbhsansan kebighan, peryusanom

rarme,  sandar, prosedur, dan kntara.  pemaniauan, avakasl den
palaparan terkan kebiaken 1o7mes) den pengadasn

4,2 Kapals Sub Bidang Dikdat Aparatur
Gub Bigang Diklal Apsraiur memplfiysl ugas malaksardkan patypacan
baban parumusan dan palsksanaan webigkan, peryusunEn  Rorma
slanda’, prosadur, dan Witerd pemanrtausn, eveiual den pelaporan
serhail kaiijakan didet aoarabr

4.2 Kepala Sub Bidang Penjenjangan Karler dan Fasilitasi Profesi
Aparatur,

Sut Bidanp Penenjangan Herer can Fesildes Profes  Apsralur
MempUryEs [UJas Mmelsksanaken penyepEn behat perumusan dan
pelaksanaan kabgmkan pemyusunan nomma, stancar, prosedur  dan

kitana pemantsuan svaksas den pelsporan lerked penjeniangsn korier
den tasdites orofes: soaraiur.




Gambar T
Strukiur Orgaresas
Hidag Pengambangan dan Formas Aparatur

T L EE L )
LR

i"iglpe eemm j o

e T A e I

T

| i Vi e
i e eam

ek FE WATIT 5 AP

PR AVEIT R Hd

CEELE L. T
. ELE AT DR e LA

=MILL: _NT i PRI TG O

Bl TN TR W Rl (R | i R PP B e JEE
- A 1
SR R LRl fseagd ! wT, 41 o el e B mismme) Lioimi i

Tabed [10.31

Target dan Realisas Kingrja
¥enala Bideng Pengambargan dan Formas) Aparsie
Derdasarien Parjanjan Kirerda Tahus 3021

Kennghatra |1  Persemaco o0 Bf &7 94 BT
| Pemenunar Pegawai Pameruhan

Agarstur  Sesual

Foemasi
| Mermigkatrym Aparater | 2, Posertase [Nt | 108 | Bro4 | &r 04
Siph Segara Sesua: Smsim
' |3 Pemerrimse ABN| WG | B | B

| ¥ETY Mmalaryuean |
(RN '
Prenoutii@n




finnfing Ceapalan Sasaran Sirategis 1 desgan Troiator

"Porrentane Pernmnuban Aparatur Sasual Formand

DaSAR HUKLIM

1 Undang-Undang fMomor & Tabun 2014 eresng Agaralur Sipll Nagara

. #aAllias Pemeriigh Nomar 17 Tatwn 2020 terdang FManes= e F.Elﬂ:ﬂi.lk
Mager Sigl

4 Permaspan dan RE Momor 2T Tabun 2021 isstang Pengadaan Pegaws
MNegen Sl

4 Permenpan dan RE Nomor 28 Tatun 2029 lentang Pengadasn Pegaws
Pemarintsh dengan Parjanjan Kena Untuk Jabatan Fungsonal Gurs pads
natsnei Dasrab Tafun 2071

6 Permenpan dan BB Nomor 28 Tehun 2021 tentang Pergadasn Pogawai
Pameontah dengan Perjenjian Kena Uriux Jabatan Fusgsoral

Pemenuban ASN Memirut Undang undang Momor & Tahun 2014
Tantang Aparaiur Sipll Negara yang mana pada pasal & dijelaskan I:mh-.-.ru

ASN ferdin dan PNS dan PPPK, yang sama | Y
sama engkat oleh  Pejabsl | Pambina i i e
Fepagawaian  sesuai  dongan  Kabutuhan

Instansl Daarah, Pemanniah Kabupaen Tenah -

Leud Melsui Baden Kepegosssan dan

Pengambangan Sumber Deys Manusia

Kepupaten Tanah Laul sebaps pendukung

Misi Bupali Kabupalen Tanah Lawl dengan

Penetapan Kepulusan Bupall  Kabupaien o
Tanah Laul Mamoe @ 18845707 EKLUM2029 -
lentang Penefapan Formasi Pegawai Agaratur Sipll Negara dilingkungan
Permenntah Kabupatan Tansh Leul Tahuen Anggaran 2029 dan Targat
usulan 800 Formasl sesuss usulan dan pemenniah Kebupaten Tanah Laut
Momar - 800¢ 1138 - Bang 1/BEPSDM dan bordasarkan Keputusan
MENPAN dan REB Momor 533 Tahun 2021 fenfang Penstapan Kabufuhen

Pegawsi Neger Sipd Tahun Ansggaran 2021 disatujui sebanyak sebanyak
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&50 Formas! dengan rincian Fonmies! 381 wirluk Farmasi PPPE, 118 untus
Farmasi Tenaga HKesehatan dan 41 Foomasl ontuk Tenega Tekhais
Sehingga ealisasi capaan 91,7 %,

- — - ) m

Selaksl Peterdmaan CPNS dizelengparakan oieh Badan Kapagawaian dan
Pangambangan Sumber Days Manusia Kebupaten Tenah Laul dengan
Paszare yang dnyalakan dapat mengikubl Seleks: SKD (Seleksi Kompatans:
Dasar) sebanysk 230 granp dengan 4 Titik Lokasi Tes dan 386 arang
masuk ko selaks| SHB (setaksl Kompstensl Bidang) dengan 2 Tiik Lokas
tew Ean hasil akhir, dan jumlab 158 Formasl tens 150 Formas | Makes 414
arang dan Tekhms 3 oranp) ada terdapat ke kopongen B Fosmasi,
sedangkan wniux Baleksi Panenmaan PPPE Badan Kepsgawsan dan
Hfanpembangan Sumber Daga Msiusia Manya Menfasildas Pengajuan NIF
saja unluk Proses Selekst dilaksanskan oleh Dinss Pendidikan dan
Kabi-dayan Kebupaten Tansgh Laud

Pondukung tcapssnnya ndilcetor sasamn oiratogis 1

"Peradnloas Farmiomidsan Aparafuc Semai Foomos]"

Terlaksananya Pemenuhan Aparatur Spll Megars di dukung dengan cheh
beberapa Fakbor -

1. Surak darl Pemennish Kabupaien Tansh Lo Momar
BDATESABEPHADIZO20 FPerihal Surat Kelersediasn Anggaran Gaji, Latsar
dan [hkis Jabstan Fungsonal yang mana jka sehap Caemhb
mengusulkan Formasi Kemengan BB Mensyamatian dasrah sehagai
pengusdl farmas: Calon ASHN wais urtuk membual sural Kesanggupan
kEtersadiaan  Angperan  wunfuk  Gaji, Tunjanpan dan  tembahan
Penghasilan

2 Pesignmaan CPNE dikgrenakan pada masa Pandemy maka Pemdadtaran
dilawsangkan secara Online Melssi Aplikasi SSCASN dan diverifcasi
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oteh Panitia Instansl yang sucah diunjul, kewenangannys

3 Adarya FPERBEN nomor 2 Tehun 2001 lentang Srosedur
Panyelanggeraan Seleks! dengan Melade compater Asststod Tast dan
Sural Edars BKN Nomor 7 Tahud 2027 fentang Prosedur
Fanyalenpgarsan Seleks dengan Metode compuber Assisted Tes!
dengan Protchal wesehatan Pencegahan dan Pengendalian Consna - 168
dirrana . pesera CASN mulm dan Penditagran dan  Pambecasan
dilakukan secara Online

4. Saluruh rengkesn kegiatnn Selekss di awasi olah Tim Medis seda Salgas
Covid — 18 dangan Memperhatikan Protokol Kesehatan sesum dengan
Faraluran yang ditstapkan bardasarkan surgd Edaran coleh Kepala BKN

Hambatan Poncapaian bndikates Sashran Skratoges |

"Peramnldia Pismemihan Apocatir Sasesl Foomanl™

Indikator Pemeanehan Agarabud Sipil Nepara sesual Formasl ada babarapa
pamasalahan atau pun hambsatan yakni

1. Database kepagawaian belum dipergenakan secars opbmael dalam
peryusunan formasi ketutuban ASH

4 Penatapan Formasi olah Kemengan REB saringkall idsk sasual Dokumen
farmasi ASN yang Usulhan/dajuken-sshinggs Terdapsi penatapan
farmas jabatan CPMNS yang tdak diminati palarmar

4, Kuahfikasi pondidikan yang di Pessyaralkan lidak sesusl  dengan
pendidikan @ Kalangan calon Pefamas | mesyarakal df  wilagah
Kabupaten Tenah Laut  unielk mengiss formas jabetan CPNE vang
iersadia sehingps Kebuluhan ASN ek terpanubi

Runtana Pangandalian Untuk Pemnanghatan

Pumemihan Aparatus Sosoal Fonmibl

Beterapa Straleg unluk Rencana Pengendalian Denasa Yang Akan
Datang agar indikator Pemanuhan Aparatur Sipil Negara tercapai yakni

1 Mengpgunaken Dela Bass Hepepswsisn daldam Psnguadlan Formasi
CPNS

2. Mengusul formas) sesus dengan analise jabman dan anslsa baban
Kema.

a Mangusulkan formasi yang Kualiikss: pendidikaniys  l@rdaps o
Perguruan Tingg neger/awssta O wilayah Kalimantan Selaten

r




Analvss Capalan Sasaran Strategis 2 deogaon bnvdlkatos
| Perseriase Diklet Sasum Kompateml

2 Pariesbins ANN yang reanitksn e Peandidsan

Casar Hukum :

1. Unzsang-urdang Momear 4 Tahun 2044 tenlang Aparedur Sipl Negsta

4. Pargluren Pamerntsh Momee 17 Tahun 2020 fanfang Masajeman Psgesal
Megan Sipl mengamathan mengembangkan kompelans yang meadi fah
bag sefiap ASN minimal dua puuh (30) jarm palatihan (JP) Galam sstabhues

3 Burml Tdoran Kapsla Lembags Admonisiiasi Nagea  Nomos
BR THEM G2 03020 Teniang Koewsspadaan dedt Penceganan Penulare
Wfeks Corona Virus (infaksi Covd-19) dalam Penyelenggsrasn Petabhan
Dasar Calor Pegews: Mepan Sipd dan Peaihen Prejecatan Calon Pegews
Magsn Sl

4 Sural  Ederan  Kepaa Lempaps  Admenstas:  Nagaa Nomoe
1EUK 4P HKM 02 Q32020 Tertang Panduan Tekhns penyelenpgsersan Petating
Datam rasa Pandemi Irfeks Comona ik (Infeks Covd-15)

5. Peraluren Bugall Tansh Laul Momor 915 Tamun 2020 Tentang Pegoman
Perhesan Tugas Belaar dan leic Belaas bagi PNS dilinghungan Pamsarintsh
Keniipatan Tanarlaut

Sesumi kelerduan Undeng-undang ASN banwa satap PNS aiparsyarstkan
Sk meningsatken ompatensirya paing sadikit 20 jam peajaran Galarm wakiu
aptu whut Unbuk memenchl emanat Undeng-undang tsrsebut  Pemanrie
Kabupasen Tanah Loul sange meadoiong kegislan panngkaten kompedens)
pegawal melaly qukungst  APBO  dalam  palaksarakan  pengemhangen
sompalens benusa pendinkan dan palatihan beg ASN, bak fasatas pengriman
maLpun pelaksanaan) swakekla delst aleh BEFSOM pats tahur 20021

Peda Tahun 2021 Bacan Kepegawaan gan Pongambangnn Sumber Daye
Marnusiz Kabupsien Tanah Leul defam meamenuni indikedor Panaidican can

Palatingn Sessal Korpolers: dengen Torgsd 1009% dae Reslizazi 87,04 %
capaian desgan Melasanakan Dklal mangenial dan Didst TaknisFungsonal




1. Diklat Manajerial

Dan larpel 216 orang teraalisas sebanyek 176 ASM sisu cengan sarapan
81.48 % yaitu diklat imkhnishungsional ©

a. Dikdat #IM 1l dengian Terpet 2 ovang lereaisasi 2 areng capaian 100%
B Chkden PIM NIF-pengan Terger 2 orang tereahsss: 2 orang capsan 100%

o Diklal Pid IV dengen Target &0 orang pada Tehum 2021 tidak oapst
barlsaanana dikaranskan Fademi covd 18 reakisas O %

d Oiklal Lathen Dasar CPNS Farmas 2015 sabanyse 172 CPNS dargen Pole
Swakaloia (120 areng) dan Poie Panyensan Keatribus (52 orang |

2. Diklal Tekhnis

Carl largel 116 AGN lereshsas sebaryak 113 ASN atau dengan serapan

87 41 % yailu dikiat tekhmisungsional ;

B Panyartsan Palstingn Fusgsiosal ARl Penyuluh Pestanisn sabamyak 2 arang

b Palatiban Takres urd S48 Pajak sebamy'ak £ orang

& Bimberigat Teknis Penyusunan Sasaran Kirers Pegawal (SKP) dan
Pedomen Pandaisn Prestes Kefa Pegowai Neoger S@il Bardasarkan UU
Mo § Tabun 2094, PP no 30 Tanun 2018 gan Permergan RSB Nomor 8
Tehun 2021 pebaryek 14 atang

d Pelsiihan Weryas Tolis limish Bagi Guru di Linghungen Pemerimah

Kabuzaien Tanah Laul sabanyak 40 crarg

B Palatinan Empowsaring Emgioyes Program sebanyak 30 orang

{ Pelastnan Basic Trauma Gardac Lite Support {BTCLS] sehanvyak 26 orang

Perigkeian kompalsns) teruos panngkaten kapssdas kepablitas den
koirgelersi PNS diakuken dengan pendidhan formral dengan panogesan pans

PRS untol mangkuh [enang pendidikan ingge yang Imesr dengan jsbeiannye,
genpan pambarsn beasisws lugas Dalgar dan @n belyer Tepge! ndketor

FPersentase 45N pang melanjulfan moang Peadidikan denpgan Targel 2 orang
dengan realisasi O % etau tiiak tereiisasi diksfenishan lidok nda yang berminat




Hambttan dalim Peocapaian pada Indibator
1 Fermarniaie Dkl Sascmn Kompainnai
+ Persdriane ASN vang msie e Jenimg Paaddins

Hamsalan calar Pencacaisn Sassran Stalogs Meninghalfiva Parsentase
Agaratur Negara sesum Kompeiens:

Y Sarana dan prasarena didal krang reemedai
2 Terbestya huals pesada Diklal kepermimpnan sar panyeanggers

4 tebalasnye kuota umian kebuluhan dikle dan SKPD dan  dikis
KEDETITRINGN
4. uruk peiskssnsan ASN yang malarjutikan tugas Bessiar PNS yanp berminat

utilk melanidkan Program Perdidian Doker Spes-alis 1 jedenty pada
ayaral 1ugas befajer s=xai Parsiuman Bupat Namor 115 Takun 2020

4 Tolax ada PNS yang barminat untuk Tugas Belgjer Program Pendidikan
Dokter Spasiais 3

Strelngl Podinghatan Hinerga mada eebiliaior

I Peiaenlass Dliklal Gt sl Felitipastermi

¢ Peruonbags ASN vard ifelaridban ety el il
Stalsgl yang skat dlakukest Salam Penngkaian dalam Pencagaisn

Sassrar  Strategis  Mennghatsys Persertsse  Asarstur  Negara  sasua
Kompedenal dimess mandstans

1 Meninpkafcsn sarara can prasarens Diklal sens menyedakan anggaran
urtuk sewa altarnabf temaal penyalenggaraan Diklal

2 Meningkatkan koordnes dorgen peryslanggsra Deat kapsmimginsn baik
genpan BPSOMD Prowvins Kalmaman Selatan msupen dengen Lembags
fdmimsiras Nagara

3 Membual snalss ketuluhan dikiat untuk ASN setiar isun

4 LUrtuk program 1ugas Delgar (lube] Melakuran pendatssn kepasa unit keda
ferkisit uniue PMS vang berminal dan memranu syarsl uniuk ugas bolar
Program Pendidiken Dokber Spesiaks 1

S Melakixan saleksi kapaca PNS yang barmicatl dan memsnuhi svaral uniux
1ugas beijer Program Perdidicen Dokter Spasialis *




Tabel I8.32
Program dan Kegatan yang Mentulung Sasaan Siralegs
Kepala Bidang Pengambangan dan Fonmesi Aparsiur

Taige
Harmiin
Pomanican e e L - LA NPT
Peomws | Kogain Pangadaan. | Jurtish Dok | 1 Doa 1 [k - A3 g, 250 A2 AW 8D | 459N
Panmrtehiod dun | Kapeggewsan
A |
Monisagkmnga Hizgatan in.n'rnulrr-"r.lﬂ I T o jz.‘:‘-im; | e SR 1 S0 aa a0 | PORAGY 534 4% 5a m
Aparaiin Spd P jin i 1 D Friig imermiite
Fagaia Gisum Hoemisatuineg ASH ayare LA
AT TS Fimpetioers
| Gerinbay, Jumish oang | 333 oy 205 oig él‘."ﬂ'il' 2884 T3 BE0 | {ZTRITE DG | 47 A2
Heirmbasgaan YANQ MengkLn |
Pengamboogan Cidat
Hesmeaztinnial ovisidprial
s FurdgEsinal
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Sub Bdang Formasi dan Penrgadasn MaEmpunye 1ugas  melskdssnaken
pafiyiBan tahan parumussn dan palokssnaan kebjaxsn, Samusunsn Nomma.
standar, prosedur dan kriena. pemamewan, svalussl dan peleporen terkail

keDjaken formes: dan pengasaan desgen 1 [(s2fu) omng Kasubbag
rambesahl 1 (satu) Staf Palaxsanal]FL

Gambar 8
Sumber Days Aparaiur
Sub Bidang Formasi dan Pengadaan Asarasur
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miifim
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Tabal 110,33
Target dan Realisasl Kinerja Eselon IV
Kasubbid Formasi dan Pengadasn Aparatur
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021

= Capaian indikator Jumiah Penerimaan CASN yang di Fasilitasi

Pada Tahun 2021 Jumlah Penerimasn CASN yang difasiiitasi dengan target
! Kall Pelaksanaan dan realisssi 1 kali Pelaksanaan atau dengan Capaian
100%, pendaflaran dan Voerdfikas dilakukan secara online malalul apiikcasi
SCASN. Umuk tahap Pelaksaraan Adminisirasi CPNS dilnksanakan sacara
Unling dengan Vesnfikas olsh Admen  yang ditunjuk.  sedangkan
Pelaksanaan seleksl PPPE dlaksanakan clsh Kemendikbud dan BKN
dengan Mebljakan Pusat, Total Pelamar seleksi adminstrasl sebagal
berikut

A, Total Pedamar 3724 terdini dari 830 PPPE dan 2834 (CPNS) dengan hass
Verfikas: yang Memenuhl Syarat (MS) sebanyak 3218 yang tendin dan
BBES PPPE dan CPNS 2134, sadangkan yang lidak Mesmenuhi Syarat
[TMS] sebanyak 300 orang dengan Rincian 0 PPPE dan 300 CPMS tidak
Meamenuhi eyarat (TMS),

b. Total 2334 orang yang lulus Administras dan masuk ke tahap Seleks:
Kompatans! Dasar (SKD) CPNS, Dikarenakan kondisi PSBEB karena
masih Pandemi Cowid maka SKD dilaksanakan @i 4 (empal) Utk lokasi
yanyg dipilih cloh pesarta seleks: medalul Achkeal SSCASN. Lokasl pilian
tersebul yakni UPT BKN Balikpagan, Palangkaraya, Kanreg VIl BEN




e
Bargariasin dan BEKPSOM dengan hasil akhir SKD sebanysk 388 arang
& Pmsgrta yanpg dinyataxan lulos salaks SKD sabanyak 386 oreng dan

Mamasukl ke Tehap Pelsksanasn Selsksl Kompetensi Didang (SKB)
yiing juga disksanakan dengan metode CAT dan dilakukan di 2 fitik
Lokas: yakni Kantor Regional VIl BEN Benjarmasn dan BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut dan berdasarkan hasdl Rexonsiliasi imegras) SKD
dan SKB Calon Pegawai Nagern Sipl Tahun 2027 HNomor
SKBCP2021/8ARK 6802/2021.1 tanggal 16 Desamber 2021 darl formasd
150 {seratus fima puluh sembilen), tensi 150 (saralus ma pusuh) formas
terdin dan Makes 114 (seraius ampal balas) dan Tenaga Tekhnis 36
{ igs puluh snam) lormssl sadangkan 9 (sambilan) formasl Koeong

# Capaian indikator Jumilah Dokuman Formasi CPNS

Sehubungan dengan Sural Kemenpsn dan RB nomor @ BAT313/M EM
0 00030 tanggel 1 Dasambar 2027 ponhal  pengusulan
eetubufranFomnasi ASN belk CPNS dan PPPK, Pemenniah Kabupsten
Tanah Laut melalui Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusaz felah mengusulkan usulan Kebutuhan Fomas Kabupaten Tanah
Laut Ke HKamanpan dan AE metshkn Surat MNomor @ 80001128 - Bang 1/
BHPSOM perhal penyinpassn dokurmen usolan Formasi ASN Tabun
Angparan 202, Dan Targel 1 (salu) Dokumen usulan Formasi dengan
raalisas 1 (sabu} Dokurmsn dengan Capaian 100%

Dokumen usul persetugian forrmas) ini dengin befisi

a Paryusunan bazeting (umiah kelomtan PNS yang oda) datam tabun
anggatan (TA] yang 18l Menundl 20/ Craan ruardg

b Ppngotahsn forhas dalen TA yang bersanghuien menurul goiongan fuang.

Usfp weul formasi PNS menund pecdhgtigolengan ruang datam TA yang

DeErsEngeutan

2 Dafer webwAvtan PNS menwut jabstan pada TA yang becsanghulan

& Susyunan mbatan =reors dan fungsional yang diduckds el PNS  yang
rrattiilikl golongan rueng Wis ke giss

! Dafter kebutihan Teraga Kesehatan daiam TA yang bersanghutan.

g Cafar ketuiunan Tenaga Guru dalam TA yang bersanghutan

_—
e —

i




i B e

k. Defar juniah PNS yang deekenakan dan aipsrbaniukan pada Satusn Kenqa
Pamariniah laisnya, Yayasan Badan-Badan Swasta can Badan lsn yang
ditsniukan Parariman manarul goiangan reang

|, Daftar rarcana panankan kemoall Beags perbentuan dan desrsn alonam
lginfinslans: Ein ke dearsh detam TA yang bersgngruien

| Daftar jumiah PNS yang barbmntl, pensiun dan meningga! dunia pada tahen
SNpgaran secalumnys seris jumiah PNS yang mencaps Deles wEa pansun
dalam TA yarg baraargkulan

¥ Pela Eoalan. Apatila daam whos gnggeran sebelumnys telah meamprkan
Peda Jabatan, maka uniuk tahun benkuinya bdak paru malampirkan xembat
Al lenadi perutahen organsast.

Capaian indikator Jumlah Penerimaan CPN3

Bupatl Kabipaten Tanah Lad sesuse dongan sumat wsdlan Formasi
kebuiuhsn ASMN malalul Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusin dengan Targed formasi 800 formas: dengan eoan 170
|seratus tujuh puluh) uniuk CPNGS gan 430 (empat ratue tiga puluh) untik
PPPK Guru mamun melshl kepufusan Pernenpan dan RE nomar 533
Tahurt 2021 tertang Penelapsn Kebutuhan Pegawm ASN dilingkungan
Pamanntah Kabupaten Tanah Lsut Tahun Anggaren 2021 ¢ istapkan uniuk
kebutuban Pegawa ASN dkabupaten Tanah Laul ber jumlah 550 (lima
rabus lima puluf) dangan rincian fenmaga Guru PPPK ssumiah 3891 (tiga
fatus sembdan puluh salu), Tenags Hesshstan 118 | seqsius delaps:
belas), dan Tenaga Tekhnis 41 (empal pulub sslu) maka dard Tasgel
Panarimaan 600 orang dan mealisss 560 crang aiau dengan capaian
#16%




Parumsalssn pH dlli&du:pl dalam Felaknanaan Penerimansn TASN
(FPPK dan CPHNE) yohni:

1. Untuk Selekss PPPE ada ketidakcocokan antars data yang dan
manpan [(kamandikbud)] dengan ¢ata di lapangan (daarah) karena
Kurangnya koordinesl dan pusat (kemendikbud | menganal PPPK

2, Pelaksanasn kegiatan yang Neksibel karena menyesualkan dengsn
sfuasl dan kondisi, sedangkan dalam penganggaran dengan wakiu
vang terbelas dan atwan berubah dengan keputusan yang diberkan
ketia kegiatan sudah berlangsung slau sedang berlangsung.

3. Dalam Hal Penywsunan Dokumen Formasi, esulan dan SKPD sering
bertarnbat dan sering Udak sesus Anjah dan ABK

4 Ponetapan formasi CASN fidak sesuai dengan yvang diusulkan.

Solusi dan Stratagl akon dilskukan bntok Paringhalan Kinerjs dimess

yang akan Oatang

1 Uniuk pengusulan Formas! mengkhusoskan kushfikasl pendidikan
pads jabatan yang cdutuhken di Kabupaten Tanah Laut.

2. Lebih imens bedkoordinasl denpen BEM dan Hemanpan parihal
Formasi uriuk bisa menyesuaikan dengan kebuluhan Daerah,

3 Sering diadakan rakor balk malalul darng atau secara isiap muka
untuk rekansidias: data PPPK dengan Kemendikbud
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Tabwel 111,34

Haeglatan dan Sub Keglatan yang Mendukung Kinerja Esalon |V
Kasubbid Formasi dan Pengadaan Aparatur

Keg
Fasicasi Pembnrhariian
Felaksarman dan |rfoorrs

Facarimaan Kopagawalan

CASN AN . | | =
. Dokumen
Kebuluhan. Jenis 1 Dok 1 Dak 100 31.818.250 | 14.267.900 as 78
dan Jumish Jabatan Formasi |
e T L S a—
Prigadaan ASH |
- ul T 5 h o :
SR Jardah |
Fazifiool Panerimaan | BO0DASH | BADASN EF BT | B 4ZTON0 | 408156 BEC | eG.6B
FanERdsan FHC CASN
dan PRPKE

LarIP BEPA M3
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Sub Bidang Oiklal Apareiuor mempunyal hagas melaksanskan penpiapan
bahan perurisan dan palscsanaan kebijskan, paryusunan noma, slandar,
prosadur, dan sntana. pemanimean, svaluas dan pelaporen et kabaakan
diklat aparatur, Kasuhbed Penddikan dan Pelabhan Apereiu dibentu oieh *
(gatu) staf Palaksanal JFL

Gambar 9
Sumber Daya Apasatur
Sub Bidang Pendidian dan Pelalihan Agarsiur
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Tabel 11,35
Target dan Capaian Kinerja Eselon IV
Kasubbid Pendidikan dan Pelatihan Aparatur
Berdasarkan Perianjlan Kinerja Tahwn 2021

Whelakagmaaan i1.-..l1.-rn'-|hhp-n-w.|r- 44 oig 4 ag
Ferjergangan ol
Sanguzural Tekbm, |""""'4""“' | _ |
Fungsional dan 2 | Jumiah Aparabir | 196org | 14 ang BS 27 |
Coilal fskninie
dan Fungstonal
'3 [ Jumien CASN | iTdorg | 17dom 00 |
y.u:_gmntn.l;.lll
| | P | |

# Capalan Indikator Jumlah Aparalur yang Mengikut Dikiat
Manajerisl

Badan Hepegswaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Laut pada Tahun Anggaran 2021 menargetican
petaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Masional sebanyak 2 (dua)
orang, Kepemimpinan Administrstor (PKA) sebanyak 2 (Gua) orang
dan Pelathan Kepemimpinan Pengasas (PEKP) sebaniyak 40 (empat
puluh) orang, namun kEtys ierealises 100% pada pelabhan PKN dan
PHA, secara kesslurubmn capaian indikator m hanya Mencapal B 0E%
gtau dar target 44 crang yang mengikufi Dhkiat Manaesal hanya
tersalisasl sebanyak 4 orang

# Coapaian Indikator Jumnlah Aparatur yang Lulus Diklet Prajabatan

Calan Pegawai Mager Siph (CPNE) Kabupaten Tanah Laut formass
tanun 2018 yang ditwgetkan mengkuli diklal prajabstan sieu

Pelalinan Desar bBavuméah 172 Orang Pada Tahun Anggaran 2021,
172 orang CPNS (erssbul tefah mengikub dan lulus pelatinan dasar
Maka realisas: iInd&ator ini tarcaps: 100%
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Tabal Bi. 3&
Mesma nama Diklat manajedial Tahun 2024

Dikdant PIN 1

Masions (PRM) Th, (| Angkatan Vil ;
Y Tanan 2071 oI BPSOMD Provirs 2 {dha] irmng
'r:.'.hh'm.n:l:-'.l Solatan

N Fﬂ]!
memhmhhrlmw
!hdmmmu:rr.ﬂ.mhmml |  Fisspomng

2021 ﬂ.&mnmmﬂmm |1 teay arang

e — — e

= Capaian Indikator Jumilah Aparatur yang Mangikuti Diklat
Tekhnia dan Fungsakonal

Unluk Capaian Indskator Persenfase pegaway yang menmiky senibikal
oikfar pengkatan kompelens Bknisfungeonsl i dad target 116
ASN erealisas ssbhanyak 113 ASM atau dangan serapan 97 41 %
yaitu dikial takhnesfungsonal




Farmaralahan yang dihedap| deiam Polrkssnasn Pandialisn dan
Falatihan Manajerial dan Teknin yakni

1. Adanya  kelerbatasen angparan. Pangurgngan  Anggaran  untuk
kagisian Pengambangsn Kompsatensd Karens fpous anggaran ke dans
Lo

Z Meilergatesan sarana diklst (asrama dan reang  belmar] unbik

pelaksanasn pelalihan sslmgga dalam pelshsanasn pelatihan herus
bargantan (Bdak besa bersamaan) karana Sarana kediklatan (Asmma
gon ruang belajary digunakss eniuk Fasilitss Pelayansn Khusus

pESIEN coyvg 18

3 Dalam Pelaksangan Pendidican dan Pelalinan dilakukan dengan
Pemibalajaran jarak jauh secara Canng’ @ lsaming

Strmieg yang akan gliahukan wntuk Poningkatan Winerja dimasa

akun Satnng

1 Meryiapkan snggaran unfus sewa penginapan dan ruang bedajar
ihtdel) altematve uniuk  pelaksanam  diklel deser  alag  dikdal

Kepemimpinan

2. Malaksanaken kegiatan dilat lehin awal dongan berkoordmas dengan
BPSOMD Provns deiam penadwaltan dikiat khususnya dilal dasar
CPMS dan Dikkat kapamirmpnan

3 Malaksanakan dan mengembangkan sislern pambealsaran jarek jsuh
(e-leaming) pada dikiat dasar CPNGD, diklat Kegamempsnan dan diklat
belnas Lalniya
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Tabel IL3T
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Mandukung Kinerja Esalon IV
Kasubbid Pendidikan dan Pelatiban Aparatur

Eerlllias.
| Kwertiagasn
| Pungambangan M2y | TBorg | BT.08
o palais
| Manajerial dan
. Fungsional
| F';il-j:!ﬂ.n'l.]l]ﬁfﬁﬁll 1 Jurmiati -
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! lahatan Pammenan '
Tinggi, Jabasan Jurrdah T I tee
| Fungsinnal i Pim 1| o
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Chaat P 101 | - R
JurTing v 40 i L
Celat Fm W |
i
<FulTT
‘ Dl TGorg | 113 mg g7 41
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Sub Bideng Penanangan Karar San Fasiliias Profes Apersiur mampunyss
fugas melaksanskan pemeapan bBaban perumusan  dan  palaksansan
waDijakan, panyusunan narma, standar, prosedur. dan kriena, pamantacsn,
evaluss dan palsporan terket pan@nangan kaner dan fesides profes:
ppangtur, Sub Bidang Pengambangan Aperetr dengen 1 (saby] Kesubbid
yang membawah| 1 (satu) staf Pelaksanal JFL

Gambar 10

Sumder Daya Apsralur
Sut Bideng Fengniangan Karar den Fasilias

Profesi Apartur
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Tabesl 11138
Target dan Capaldan Iindikator Kinerja Eselon IV
Kasubbid Penjenjangan Kasier dan Fasilitasi Profesi Aparatur
Bardasarkan Perjanjian Kinef|a Tahun 2021

laksanasan Jumigh Upan | 128 ag | 124 org
iasitasi Lijjan Kerakan
Woanaikan Fangken Parguat dan
don penyesugin jazah | | PeryssUan
igzah
Wialaksananan Faltas | 2 | Jumish 2 org o | @
pambaran Tugas | L'-HH
Balajar dan (2 winjnr can
G lajar zin Bt
| Melawsanakan Fals) | 3 | Jumiah PHE | 150 org | 150 amg 100
&sapamant Fag
MErgHLS
SEgEsrman

# Capaisn Indikator Jumlah peserta Ujian Kenaikan Panpkst dan
Penyesuaion ljazah

sasuEl dangan Mepuiusen Kapsia Bedan Kepegawsian Mepara Nomar 12
Tahun 2002 Sentang Kateriusn Poelsksarean Pealumn Pemarirtsh
Nomar 88 Tahun 2000 tarteng kensikan Penguet Pegawm Negen Sipil
pads BHat Il pam 5 meanyslscan banhwe Pegawal Negen Sipll yang
wenaikan pangkaings mengalibatkan pinzah galongen caf palongen i
man@adl golongan Il dan golongan Il menjed golongan IV, harus
mmangikull dan telah lules wian dnas Dan peda Bab IV poin @ ayat d yang
maenyatakan bahwa kenalken pangkal Pegewal Megerl Sipll yeng
mamparoian Suret Tanoa Tamet Belaanfarsh atsy Dipkma Sapes
diperlimbang=en selslah memetutn syaral lerento dan leus =N
Wenamsan pangks! peryesumian jazah Badan Kepegawaian Kabupatan
Tanah Laut Tahun 2021 dangan Targat 1268 PNS yang Mengikull Ugan
Heraikan Pang<s! dangan Regigas) 124 Pegawe detgat Capasn B8 41
% peiaksanaan atas

e



! Palaksanaan UKPPI dengan biaya Peryartasn ssbanysh 14 orang
bardirl etas 3 oreng yang memenuhi sysral Peryesusan pesdidikan 0
il keberaah dan 11 orang meamenun syarat panyasuaan 51 wealas

2 Pelaksarnan Lljan Dinaa 85 (ssmbdan puuh enam)] orang urnuk Ujian
Dinas TK | da~ 15 (lma bedas] grang Ujian diras TE 1|

= Capaian Indikator Jumlah Tugas Balajer ASN yang di Faeilitasi

Tugas belaar merupakan penugssan yeng diberkan oksh pejebal yarg
beryenang wegada Pegawal Negen Sipil umiuk meanutkan pendidkan ke
snjsng yang tebih tnpgl Sieu yeny setsra balk baik di deam maupun
Blus Negeri bukar stas by sendr dan meninggaikan buges sahan han
secaga PNS Paga Tanun 2021 Hadan Kapsgswalen den
Pargamcangan Sumber Devas Manusia Kasbupaien Tansh Laul dengen
Targel & orang dengan faaisasi U orang capa=n 0 % di kemenakan
tersendsia pada syaral ugss belsjer sasus parsturan Buoall Nomar 115
Tehun 2020 Temeny Pedoman Pembesan Tugas Beigar dan lzin
Helaar bagr PNS Linghungan Pamenmah Kaoupaten Tanah Laul bahwa
uriuk meslanutkan penddikan dokier spesisis pabng singket 2 1anun
setedah menadl PNS sedangkan yeng berming adalsh rats rets belm 2

tatun manadi PNS
= Caopaian indikator Jumlah PNES yang Mangikull Assssman

Azsament Derfuuan driue pamessan kompelens: sabsgs caleh-salu
wujud implermentasi carl  Undang<lndang Momor 5§ Tahun 20124 tartang
Aparalur Sipil Nagera (ASN) Menaamen ASN yang merupakan sematah
dari alusan tersabul ssslah panerasan penpalotaan SO0 Agaratur yvang
marcasis kompetens: Parsturan Pemerntah Nomer 11 Tahun 2017, Pasal
165 ayet (2) hunaf b tabwa Inslars Pamenntah harus manyusun protil
PNS yarg diantsramye adalah gembarsn lantang kompetensi yeng
Darsmgklfan salan v sesual  dengan Permturan Martan
Perdaysguraan Aparatr Negara den Reformasi Birowrsst Nomor 3
Tahurn 2020 ecteny Mansemen Teams Agarsta Sipl Negsra




' i

= P e
malall tsenl pool seliep PNS dapal dukur polers den kmpﬂmﬂnyu_
malaki ponpukuran xompatensi sacara barkaia yang Kemucdan dipatakan
dalam sebuah basis data talent pocd dan dapat digunaikan sebegal baran
parpisunen kebtskan dan pangaiclasn ASN bardesarkan syslem menf
Peda Tahun 20271 Badan Kepspawsan dan Pengembongan Sumbes
Daya Manusia Malaksanakan Pangukuran  Hompatansi  dangan
DekenasETa dangan Urevsrsias Lambung Manghural ssbaga dan tarpst
150 PNS lereslisasi 150 Pegewsl dengan realisasi 100%

Parmanalabin dan Kondals Dalam moncapa Sanaran dan tndikator
Kasubtld Panienpangsn Earker den Prafeuk A parwiur yakn |

1. Delem pelsksansan Ujan Cenas banysk Pagawal Megen Sipil yeng
baranggapan behwa LUjien dnas hanya formasiiilas  saja dalam
Panyesuaian yazah

2 untuk Kendala lugas Belsjar paknl PMNS yang berminst wnluk
mislanjutcan Program Penddikan Dokter Spesalis 1 terbantur pada
ayaral lupes belajer sesual Paraturan Bupedl Momor 115 Tabun 2020
yang tercantum befwa onfuk bwea mendapatkan Tugas Balajar o
syaraihan sudah mengadi PNE. Manimal 2 (dua) Tahun sedangkan
rata ram yang bermingl befum memenuhl eyarat sehinggs Tidak
nfpenuhirya formasi dokier spesialis

3 Huresngnys sarana dan  Praserana  Dasrah  sshinggs  uniui
Palaksanasn Assement ¢ sslenggarakan dengan Matods Kominbum
sedarigkan BKPSOM Kabupaten mempunyal gedung khusus wniuk
Melahsanstan kedualan Paningkelan Kompotens) ¢ Kabupaten Teah
Laul sendin dengan Mendatangkan Tenaga shii {esessor)




Strategl yang nhan dilabukan dimass yang skpn datang agad
Aalabsanaan lod|ksion efsktil dan indikstor Torpanulil

1 Melskukan pendateen kKepada wnil kena lerkait unfuk PNS yang
barrrunat dan mamanuhi syarat uniuk fuges belsr Program Pandidikan
Diokber Spesialis 1

7. Malakukan spleks knpada PHNS yang berminal dan mamenubi syaral
untuk luges balajar Program Pendidikan Dokber Spesiats 1

3 Pemillikan tampal pelskeansan Assesmeant yang Strategs atau dengan
sussana lokasi yang Kordusil dan tenang aken berpengenuh Desar
tartadeag konsasirasi slabililas amos, kesabaran dan semangs! pesans
dalam meyalasshan sallap iahapan tes

4. Menggandang pitak keliga UPT Psikclog yatg kompoten garl lembags
pendidikan yang sudah berpengalaman dafam asesman

5 mempgercuat fomules sos sesul dengen hupoks ASMN, sesual mn@ang
|mbatan yang diampinyd.
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Kogiatan dan Sub Kegiatan yang Mendukung Kinerja Esalon IV
Kasubbid Penjenjangan Kanier dan Profesi Aparatur

pagu

fealisas

-—-—+: —
ekl |
P'l-'-nimh:w- ITharg ITdarg GE.5E | 1M1EIR D00 ToE.a0T 834 3558
AEN
. = o R s _
Ml i o yang Menenma
| Foslitsei Ujar Narégsn Baya
;H.Ill'-hﬂlﬂ m‘ byt 38 120 org 124 qog B At
| I ‘Lipan Kgnaikan
FRny AN an Pangiat
RLELL Hrnyssiaar
| Lazrah
Pangaiaaan
Pandkan m"‘“’"m"'m GEaMBG 210 | 1RUR02E00 | 1943
Lanjirian ASH g
F il Pendidizar
Tugss Betajar T"__!'_ 2 org B
dan Tm
Baluiar Py arsirae
T, Sk |
Swnpal / Tesa !
I Diseiasi | .
Masksanakan | Peningiatan dumisn PNS | |
Fasdnas Kapastas ¥ menghun 150 org 15{l oig 100 | 090 03RS0 | 51860 134 5119
B ! Kirsija A% ALEERran!




k:r;- }“%E-g. sy

8. Pargumuran Copaian Indikator Knerje (Ezalon ITT) Kepala Buaiang Motas
Doty dien Infarmadl berdasarkans Perjanjion Cinerly Takbun 2021

Wapaln Bidarng Mutas|, Data dan Informest mempunyel lugss melsksarakan
PEFUMUEEN Jan peiaksanaan kobqaxar!, penyusunan NoMme $eNde” prosedur,
dan kniena, pambinean, pemaniavan eveuss, dan palsootan peldksanast
urussn mulas) dan promos:, kepangkatan, disipin dan penghargsan asaratur,
penyapan dala dan irformas Kepala Bldeng Mutessl Daia dan informas
rembawahs 3 [iga) Sub Bagian

.1 Kepala Sub Bidang Mutasi dan Kepanghatan.

Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan mempunyal tuges melaksanakan
penyiapsn bBatan perumusan den pelaksaraan kebjasen  peryusunan
norma, standar, prosedur. dan  kiilena, pemanizuan  evallas dan
palaporan kebijakan muias dan kepangxsan

6.2 Kepala Sub Bidang Pamborhantian, Disiplin, dan Penghargaan

Aparatur,
Sut Budanyg Pambsirhentian Dsplin dan  Panghagasn  Aparaluf
mampunys  fudes  malakserakan penylapan bahan perurmasan can
palasanaan Eebipkan, pefyusunsn faMTE SEndar, prosadur, dan
wfiefia,  pemeniauan  avaluasi dan  pelaporen  tarkad  xedipskan
pamoarhantian deplin dan panghagasn Bparabur

£1 Kepala Sub Bidang Data dan Iinformasl,

Sub Bideng Dala dan Informes: mempunya fugas mesaksanskan
panyispan bahan perumusan dan palakssnasn ksbijakan, oemyusinen
rOMME.  Slangar, prosedur. den knieria  pemantsuan  pEnyagan dan
panyimaan data dan sfarmas




Garmbrar 11
Sumber Diaya Aparaiur
HBudang Mutasi, Data dan Informas:
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Target dan Realisasi Indikator Kinerja Esslan I
Kepala Bidang Mutasi, Data dan Informasd
Bardasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021
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Maninghanya A pamtur Sipl
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Mnalisa Capaian Sasid s Strategis 1 dangan indikstor
“Prroonisss Peodimgsiian Aparatus yang mameanubil S4endan
Hompeiaing™

Pasar Hiukum
1 Undgng undang Na S Tabun 2014 tenlang A5
2 Paraturan Pamanniah 17 Tahun 2020 Tenteng Manasmen ASN

3. Parmenpan RE No. 38 Tehun 2017 Tentang Stansarl Kompetensi
Jabatan &SN

4, ParmenPANRE Nomor 22 tahun 2021 tentang Poia Kaner PRE

Peremaatan dalem jahaien sesus dengan kompelens: diamanat«en pkah
Undang Undang Nomar & Tehun 2014 testang Aparelur Sipil Negara (ASN)
yang beruuan wituk menenpatkan SOM yang tepal sesusi dengen minsl
dan kamampuantya yang mencakup aspek pengatahuan keterampilan dan
slkap kana, malaki proses sromas| dan rolasi secars lar dan objakl

Dalem upaya wiluk meningkatcan parsantase abaen yang dis sasua
dargan kampatansl, peda fatun 2021 Pamerniah Kabupaten Tanah Laut
\eiah mélpksRnakan Assessmeant dan Ui Kompeiensi bag pemabat asalon (1
dan peiabal eselon [V dan malacsstake Seleks Tersuka Jabatan Pimpinan
Tingg! Pratama umis 5 Kepals SKPD yang kosorg. rengke:an kagetan
diaksanakan sampa: denpan akhir tahen 2021 Selain fu Badan
Kopegawaidn dan  Pengempangan 3umbar Daya Manusia  Juga
Meighsaneican rotes dan muias! pogewal shruklursl den fungsional umum
yang @23 o Pemerinjah Ksbupaten Tarah Laut ha! lerssbul untul
mesjawas amans! dan undang-ungang Nomor 5 Tahun J014 fentang
Aparatur Sipi Magasra Dalam undang-undeng 1ersabit mangalur sepala
sesuaty fentang Aparstur Siph Megara baik ilu mengenst @nis, status dan
wedudukan Aparstir Sipil Megsra, mbeten, hak dan wewajiban ASN,
Kelembagaan, KASN, Susunan dan seiskal KASN Manojomen ASN
pangeet dan jetatan ASN, serta Mulgsi, pengganiien dan semcernantan
ASHN




e e

Capaian dan Indkator Persantase jabatan yang diisi sesunl dengan
Kompentens: i dan larget 100% dengan reslsasi Indikator Kinera
108% capaian mdikador ini melebini Targsd, pada labun anggaran 2021
dar largs 3.186 orang PNES bes uniuk Mutass dan Fromosi meupun
kpnaikan Pangial  dan Borkals dengan reallsss) Capsian sebamyak
3397

Hambatan dalam Pencapsden Indikator

Porseniane Penempalart Ssosaialun vdoid Meirisiadil Standam Kompeiarsl

1. Masih banyek pejabal yang bDelum medaksanskan diklatpem
sasuai dengan tingkat jabatarnnya

2. keterbalssan anggaran manad fakior penyebab masih banvak
padgawal yang belum meangikutl )l kompetens

3. Penampalan pegawsi pada sumtl posisi tanpa mempeshatiksn
kormpetsna  yang bersangkulan, akan meanghasiikan suatu
ienenE yang hasdnya tdak akan mencapal sasaran yang
diinginkan dan bahkan pada akhimya bisa menad konira
produkhl

Solusl dan Strategi meninghathan Capatan

Ngraeslzss Pemampsran Aparaiur vang Mestorofs Slardoe Bornpeisn

1. Mambuat drafi Peraturan Kepala Oaerah wihuk mengatur pols
kariar dan manajgman telanta sebagal dasar panarapan sishem
mart dalam rangka muolasi dan promos ASHN dil ingkungan
Pamarintah Kabupaten Tafah Leut

2 Menertstkan Peraturan Kepala Dasrabh unful mengatur pala
karnar dan manajEmen talenla sebagss dasar penerapan sistem
madit



Analtss Sapaian Sanarsn Strateps I padia pakhator
Porsontsss Pembinaan Desiplin Snaratur

Dassr Hikum .

1, Aranal Undang ondeng homar 5 Tabun 2014 Tentang Aparatur Sipil
Wegara

2 Paraturan Pemerntan Nomoe G4 Tatwn 2021 Tentang Disipin Pagawal
Megen sipl peng mefpocsn elerruen pessl B Ayat (4] UL ASH
daerbitkan yang merujuk pada paraturan Pemenntah Nomar 53 Tamun
2010

Disiplin Pagewal Negen Sipil (PNS) ™ TOUGGADGRONAE
adalgh kessnggupan Pegawae Megen TR
Sapil wtuk menastl kesmjiban  oan
menghndan larangan yanQ diantubkan
dalam paraiutan paruncdang-undangan
daniatay  parsturan  kedingsan  yang
mpabia tdak dimab atau  dilanggar
degiuts  hubuman  disiplin Pamensal T S
L1 gl et Paraluran
Pamanntah Nomor 34 Tahun 2021 tantang Disiplin Pegawal Neged Sl
(PNS). Aluran i mamuat berbagal enis sarks pelanggaran disiplin PNS.
termasuk mengena poigam dan ceraiSatu hal yeng menocnpl dalam
Perubanan ketenfusn Desglin PHNE dar Peralures Pamerimsh  Nomof
SO0 mamadi Pacaluran Pemarisiah Namor 54 Tahun 2021 adalal berisd
faris hukuman disiphn tingkat sadang ¢an beral Peda dus jenis hukuman
disgiin i dilsloskan perutsahan dengen kelenbuan sebagai berihul |
1. Jonm Husumnan Disiplin nngan

B} Teguran lisen

b Terguran lefulls

¢) Teguran hdak puas sacara lertulis

“-




2 Jeris Hukuman Dlaq:vlin.'ﬁ';da‘lq

&) Pemotongan wojsngsn Kineds sebesar 25% (dus puluh ima parsan)
selamn & (enarm) bulan

b} Pamotongan tunjangan Kinena sabesar 25% (dua pulin ma persen)
sedame # {sembitan) bulan

c] Pamotongan tunjangan Kiners setesar 25% (dus puluh ima perssen)
sedame 12 (dus befag) bulan

3 Jares Hukuman Disiphn barat

a} Penurgnan Jabatan secngksd lemin rendah sslama 132 (dua Deias) bulan
b} Pemibabasan dan jabatarmya manjas pelaksana salama 12 (dus b=las)

ulan
&) Pempermantan dengan bdak hommat stas parmentaan sandin sabeda
NS
Gambar 12
Hukurman Disiplin PP S4/2021
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Paratran Pemennizh Mo &4 tahon 2021 jugs dibenkan peneguhan
mangenal mmplemeniasi dan persgakan disipln PNS melalsl pesjaluban
husuman dessplin (HD]. Bagl Atasan Langsung yang tdak rmelskokan
pemanggian ¢an pemerksaan ledmadap PNS yang dduga melakukan
Palanggaran Disipln, daniatay melaporan  hasil pemesiksaan  kepada
Feabat yang Barwenarg Menghukum dituhi Hukuman Dsplin - dijatuhi
Hukurman Dislphin yang lebdh beral, Semaniara datam hal Pesbat yang
berwenang menghukum  bdak menjalunkan HD kepade FNS  yang
melakukan palanggaran  disipln, fdak menj@atuhkan HD yang  sesum
Pefanggeran Desglin yang dilekukan oeh PNS, make Pegbat yang
Bonwnnang Menghukum dijatuhi MHukuman Disiplin yang lebih berat
Setetlummya dalam PP Mo 53 tahun 2010 hanya dijstohi HO yang sama
dengun jenis hukuman disipin yang seharssoya dijalubkan kepada PNS
yang meakukan pelanggaran degling

Pada Tahon 2021 Jumiah aparatur yang dijatuhl hukuman
disiplin, dari targel 30 (tiga puluh) SK yang terdii darl targel 15
untuk Swrat Kepulusan (SK) Hukuman Cisipln dengan Realisasd 4
{empal) Kasus, dan Targed izin Perceraian 15 (lima Belas) SK
gengan Realsasi 16 (anam balas) 5K iz Parcara@n maka

realisasi pelanggaran Meaplin sebanyak 24 (dua puluh empat)
kasus
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Tabal dimtas menuukan babwa pada Kasus @n percaraian -
yang PNS yang malangger ksientuan mengena lnin Perkawinan dan
percarman PMS dialuhi esfah satu mnis hukumen disiphn berat sy
kataplugn dalam PP 04/2021 realisas izin Perceraian mealampadl
iarget dalam artinya bahwa dalam indikator inl berbanding dengan
indékator lain yakni dengan fumus |ka realsas) letih tinggl maka
pamakin rapdahiah capaian keberhasitan delam  perdngkatarn
Disiplin dalam hal kasus perceraan dikalangan PNE

Parhitungan atas ndikaior pelanggeran Disiplin 0l dibatas|
pada aparaher yang bdak malakukan peanggaran  disipln
bardasarkan sural kepuiusan tentang  penefufan  hukuman
dusiplin, Target dan realizas) indikator kinefa persantase dsiplin
aparatur merupakan persaatass jurmlah aparatur yang tidak dgatuh)
hukurman disiplin stau menjalan hukuman disiphin terhadap jurnlakh
aparalur keseluruhan, kasus pelanggaran Disiplin FNS  pada
Tahun 2021 ada beberapa Kasus yakni, Penyalanggunaan
markobs dan indikasl Korups:

Kendala dalam moncapal Sasnran Strategin pads ndhatar

Perwiirilass Peantiinamn Disigdin Sgsarats

1 Kurang lages nya satks yang doenkan cien pejabal yang bessarang
pajabal baswenang harus mamoarien sanhksiTndakan uniux FNS yang
leroukl mstakukan petanggeran disipln  daagan lujan membarnkan efek
jora den shock lerapy

7 Barkurangnya kedisipinan PNS, bagl seorang, ftuntutan pelayanan yang
samakin tinggi membutulkan Bpamalur yang bersh, bardisipln ungg

3. Implemantasi Pambinann displin khususnya tevkail pergaluhen huseman
PNS adstsh disposis palakssrid, Sumber coya, Komuricis Gen budays
gart alasen gant puls Bluran kelegasast dipEn alau budaya "Sungeen’




Solus| dalam mencapsl Sassrmn Sraiegiy pada indikstor
Paraiiiaes Pombinpan Desiplia Ao wtr

Deam panngkatan pembingan Displn Agarstur PNS salah satu allematif

sabagsl upeys wang dilempuh dalam  mngka  mengureng  umiah

pelanggaran Disiplin artsra a0

1. Melsksanaxan Sosigbsss Pergiuran Pemarictah yang DErkedsn cengan
Disipln PHS yain PP Mo 84 Tahun 20219 den PP 45 Tahun 1950 lantang
imn parkawnan die Parceraian PG dan Pamaturan BEN Nomor 3 Tatun
2020 tentang pembamantian PNS

2 Manyusun perkada teniang pedomen (gla cara penjatchas Pukuiran
Gsplin ASN berdosarkan pelurguk teknis PP 5402031

A Melskssnekan pembrasn  pegead, Deronentast pads upSyd uniuk
mieningkatcan kepatuhean 2an kesadaran PNS ternadap peraturan dasplin
distarm ranghka mewujudkan reformesi Drokras!




Anafiza Capnian Sanadan Siratagn 1 pada indikator

Foreentacs Duta Repegavealan yang Ahuarat

1. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2018 tenlang Informasi can Transaks:
aleironik;

2 Undang-undang Namor § Tahun 2014 lentang Aparalut Sipll Negars,

2. Undeng-undang Nomor 23 Tahun 2074 tenlang Pemanntabarn Daerah;

4 Parguran Pamarintat Momar 17 Tahun 2020 terlang Marajomen Pagawal
Megar Spil,

5 Keputusen Marten Dalam Neger Nomor 17 Tahun 2000 leniang Gastem
informas  Mansjeman Kepegewaian Ceparisman Deiam Wkeget Oan
Pamerimiat Dasrsh

& Parmiuran Keoals BKN Nomor 14 Tahwun 2011 tanggal 28 Juni 2071 tamiang
Pedoman Pangambangan Dalabass Pegawai Neper Soil

Aellkasl Kepegawaian dibeniuk dan disusun sesvai dengan amanal
Urdang-undang namor § tahun 2094 1antang Apwrdbar =iph negara dimans
drwajibican adanys sister InformBes! pangeolasn JalA kepepawEan Diadaim
implamentasinys  Simpag disusun berdesarkan padaman dan ketenbuan-
wabeniusn yang teruang dalam Keputusan Marteri Dalan Magen Nomar 17
Tehun 2000 teniang Sistem Irformasi Mangjeman Kepegawaisn Depatemen
Daam MNegen Dan Pemerntah Daerah Kataniuan-kelenuan  daiam
Kepmendagn tersebul lansams dipargunskan daam pembakaan maten Ga
kepegawalan seningge pangalshan dals d&ngan BiEmm womputer dapal
mamenut keperiirgan Korsumai yeng lebih |uss den memanuhi Slandar
pamtaniusan bank Sata kepegawaisn yang lengeas, Simpag menangan. dels
kppogEwEen khususnya meliput pendatsan pegawal, prosss parencanaan
pengadaan dan formasi kepegawaisn, mutas pegEwe gan len sabagenya.

Simpeg di lingkunpan Pemerimeh Kabupaten Tanah Lt dikalcia olah
Hadan Kepegawsan dan Pangenbangen Sumber Deya Manusio [BEPSDM)
Kabusatar Tansh Laul telan dinntis pengembangennya seak fabun 2002
Dengan bargulimys reformas) brokres, pangeme=ngan Simpeg manadi hal
yarg kusal unluk mendukung agends reformasl DrOKIES| yangQ raliput

T T N
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pandatean pagawal, pengolahan data, sumber daye manusia, den teknakg

irfarmasl wriuk mEnghasiken nformas yang copat, lengkap dar akural daiam
rangka menduleung admindiias: BySnan Kepepaesan

Badan HKepegawaian dan Pengembangan Bumbsr Deya Marusa
Kasupatern Tanah Laut sebaga pongelola data kepegswamn Organisas)
Pamangest Dasratl Pamerinien Webupaten Tanah Laut dengan harapan
ierCapEnya  sebumh  mekaniame apodfing deta peds  eplikes  layanan
wepapEwEsEn yang dapsl dmanisatcan sebagal sumber nformasi yeng skural,
dalam pengelolsan dals kéfegawsean dengsn mengootmalian poengoperasian
aplikasl leyansn kepegawsean pada 5 (ima) aplices dats Kepagaws:en dangan
realisgs pengstnbangan targst 100 % dan maksasi Capaan 100% karena ads
umaya dengan sishem

v Mangompiasi dals Kepspewaisn yang eds selurun SKPD di lingkungan
Pamerniah Kabupaten Tonah Lo, sehinggs menat salu kesatuan dats
infiorirrs

» Kegstan Pengembangan Sitern Informesi Mensamen Kepegawadan
[SIMPEG) Pemenintah Ksbupaten Tanah Laut, unluk mengoptimalkan
pengaperasian aplkes |oyenan apagewalan Pamenntan Mabupalen Tarakh
Laut daiam rangka mendunmg pengaiolasn dals Keagawaian.
Meninghastsan kompedenal Pengaiois kepegawamn OPD dalam Pengeloigan
layanan kepegawman melslu peaggunean aplikes Smpeg OPD basarta
sub sistammys di linghungan Pamenntah Kabupaten Tarah Laul

Dengan Tuuan Pengembangan Apbasi

& Menyajikan mformas dala kepegawssan, sehnpgga dapal dperolen
gambarankeadasn umum kéepegewaian kKhususme Pegaws: Negen Sipl
di Pesnarinieh Kabupaten Tanah Laut

= Marmymikan inormass dala kepsgawsan, ssbhaga batan guns mMmemenui
kabutuhan unbwr pimpinan  delam rengke parancanasn, pembinaan
papawal Bars kebutuhan lannya

o Mowupidken data kepegewaisn yang mutskhir den bermbegras:

= Parcepatan proses implementas) den palathan manganal splkas maupun
modul baru pada aplikes isyansn kapegaeaian




Strategi Pencapaian Sasatin Siratedds pads indlikator
Persentase Dala Kepedawaian yang Akural

Gune mendukurg lecapanya bujusn sebagaimans Grnaksud, Keglatan
Pangambangan Sistem informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) ini akan
dilakaanakan dalam beaniu;

1. Pemyedigan nlormas kepsgewalan medalul pencetakan Bukuy ProfM
Kepagoeaaian, Data DUK SKPD 30TK

2 Data GSiatishk Pegaws: perulan dissjikan pada wabshe BEPSDM
Kabupaten Tanah Laud dan persermestsr pada buku stasistik | Buku Profie
PHNS)

1 Dats Eepegawsan dhelola dengan pengarsipan data Fisik dan Data
ehektonik {scan)

4 Pememuan dengan pengelola kepepgawsan masing-masing OFD dan
pergembangan splikes serts nvertarisas) perinasatahan dan Kebutuhan
malalul irvantarsas sacara langsung ke OPD maugun parmpalengparaan
perdemuan panghubung dengan mengundsng pengslola kepegEwalan
se|umuh CPD Pemeerintah Kabupaten Tanah Lawd

Hambatan Samaran Strategin pada Indikator -

PerggitEss Dala Mepadawaian i Ll

Kurang Optimalnya pengembangan Aplikasi Sistern Infornasi Kepsgawaian
karena hdak lersedianye sngparen untuk  meningkathan  Kompetens|
pegawai dan pengembangan aplikasi yang berdampak pada terhambatiya
pengembangan Apakasi Sistem Informas: Kepagawaian,

A ARP SO T




Tabal 1141

Kagintan dan Sub Kegiatan Yang mendukung Kinarja Esslan 111
Kopala Bedang Mutasl, Data dan Informas
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Sub Ridang Mutas dan Kapangeatan mampunyai fugas melsxsemakan
pefyapen behan parumusen dan paleksenasn  kebiskan penyusunan
ntTa, standar, prosadur, dan kritenia, pemantauan, evaluasi dan celaporan
ketijgkan mutasi dan kepangkatan Kasusbic Matas dan Kegangkatan

dalgm meighsanskan lugas den Tangoungiewab nya coanty oleh 3 (bga)
=& Pefaksanal JFL
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Sumber Daya Aparabur
Sub Bideng Mutes: dan Kepang«<aian
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Tabel 0142

Target dan Realisas Capalan Kinerja Esalon IV
Kasubbid Mutasi Dan Kepangkatan
Berdasarkan Perjanjisn Kinera Tahun 2021

'hl-u-llhmlﬂ.ﬂ?-]: 1| Jurrrain Mutas

firtarss dan Promao tan Promcsai

Labatan ASMN daism Jabstan ASH

Jabatan Pimpingn gadam Jabgtan 55 T 163

Tingg: Adminisiras Pimpinan Tingg!

dan Fungsonal Adrrrssiras dam
| Furgsionat

Malakaanaxan Fasiias 7 Jumish Mubss

Mutasi ASM dadam | ASN daiam

Jabalan Pelaksana dan Jabatan

Fatatan Fungssmal i PalakAnng dan B0 4T i g
Jabatan

Melaksanaan Fasditan | 3 | Jumdsd

Kapuduzan Busali Kegriiusan Bugall ) rda OA

tanlatg Kenakan 1erviang Kanaikan

Pang# AEN || Pangkal ABN . —

* Capaian pada strateges 1 gengan indikator Jemish Mutas) dan Promoss
ASN datam Jabatan Penpinan Tinggi Adrrenistrasi dan Fungsionat
Mutasl dan Promosi dalam Jabatan Pimpinan Tinggt dan Fungsional
pada Tehun 2021 dengan leget 355 orang dengan realisas| 5TE orang
atau dengan Capasan 182%

Mutgs: dan Promes unbuk Jabatan Fungsional terentu yakn pada
Jabatan Fungssonal Dokler, Fungsional Gufu dan PPPE, Fungsional
pejabat Pengadaan Barang dan Jasa dan Fungsional Penyataan Jabatan
sesual amanal Permenpan dan BB nomor 17 Tahun 2021 tenfang
Ponyetaraan Jabatan Administras) ke datarm Jabatan Fungsanal
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» Capaian pada strotegis 2 dongan Indikator Jumiah Mutasi dan
AN dalam Pelaksana dom jabatan Fungsiotal
Midas dalam rangka peryegarsn dan kebuluhan organsas ata masing-
mesing saluan Kena Perangkst Dasrah dan membearkan kesermpatan
kapada Pegewsi MNager Sipl uniuk mengembengkan kener yang
diggsuaian dengan Kebuluhan organisas atau pafangkal  dsarsh
difngkurigen Pamariniah Katupatan Tenan Lewt, paca Tabun 20271 Badan
Mopegawanan dan Pengembsngan Sumber Days Manusia Kabuapien
Tansh Laul dengan target Mulasi jabaten Peisksans sabanyss 630 orangd
dangan rnclat 500 Abatan @a Pefaksana dan 30 uniuk ASN yvang masuk
dan Kehar dan organsas Peamenntah Kabopaten Tarah Laut Reaises
214 uriuk metes: S8 gan 32 unuk muses keluar masuk orpanEEE
Lingeungan Kabupaten Taneh Laut alau dengan raalsas) 24T PNG
dengan cagaan I8 21%

palaEsane matasi antar inshans dengan hfusn mambeidayskean PHNS
abatan peSKSARE SS0STE OPLMEl ESSUAI OBNgAan kompelors: dan
kuaifikasl pondidican gung meskdanskan (ugas pokok Jan funpgs
parangkst dasrah dan 33 orang mutas antar KabupaieruWots daiam satu
Prowviress
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= Capalan pada siralegis 3 dengan Indikator Jumilah Keputusan
Bupatl Tantang Kenalkan Pangkat ASHN

Dasar Hukum tantang kenaikan pangkat Keputusan Kepala BEN No. 12
Tahtun 2002 tentang ketentuan Pelaksanaan PP Mo, 98 tafun 2000
teniang kenalkan pangkat PMNES Kemalkan pengkai PHNS  Dissanys
dilstapkan tanggal 1 Apil dan 1 Okinber sstiap tshun Masa kerja uniuk
xanaian pangkel pertama PNE dihfung sejak palenbkan sabaga CPNS
Ada tiga jenis kabegor kanalkan pangkat bagl secrang PHNS
1. Kgnakan pangkad reguiar, jabatan fungsional terfentu, dan @batan
etrukiiral. Ja semua syarat tarpanunl maka dibarks kenaian pangket
Minimal 4 Tahun sskall
2. Kenaikan pangkat pithan |abatan stnstual PNS Syarat kanadcan
pangkal piihan jabetan struktural adatah kenaikan panghkat yang
diberikan kopada PNS yang manduduki @batan strukturad pada unil
dinae lertentu setalah mamenuhd krterda Beberapa syerat lain yang
haris dipenubi bagl PNS ysknl telah menjabat minimal satu tabwn
dafam pangkat dan satu tabun dalam jabatan PNS bersangdan jga
harug mendapatkan nilat SKP Dailk salama 2 dua tahun terakhir
31 Kenailken pangkal anumerda, kenaikan panrgkal i hanya dapat
diberian kepada Pegawsd Negen Sipll | Calon Pegeawsd Megen Sipll
yang meninggal dunia dalam menjalankan fugas kevwagbannya

Pada Tahun 2021 Badan Kepegawaian dan Pergembangan Sumber Daya
Manusa untuk ndikaior pmlah Kenalkan Pangsat ASMN dengan targat 700
Surat Keputusan (5¥) dengan Realsas! T4 5K atau dengan realisasi 106 %
Kegiatan Proses Kenaikan Panghkal Pegawal Meged Sipd iné lercapai dengan
mealsas: 108 % karena adda upaya dori BKPSOM Kabupnten Tanah Laud
vakn

1. Meliksingkan Sosalisasi dan Evaluas Apbkasi Simdonl detam Proses
Kegiatan Kenadkan Pangkat fiap Penode yang dikuli olah pama
Kasubbeg Umum dan Kepegawalan dengan fujusn Memparcepat
Prosas ponynlesaian  Kenaikan Pangkal dan usul  penechitan
pefimoangan Tekhris
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2 T Menfkas! Ksbupaten Tangn Leul (BKPSOM Dnkas dan Dhedik)
dalam proses Venfies Kenaikan Pangkal bekern sama dergar BKN
Kanreg VIl Banjammasin dengan Meicde Varfikasi satu alap

1 Maryamakan Perssps dengan Kepegawain SKPD wrhasap raguasi
Hegagawean knususnya Kenaksn Pangkat

Tabal Hi.43
Resagibilas Karmikan Panghat
Tahus 2021
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Peirmasalanban don Hendada Calm tmrecapail Sasaren dan Iredikatol
wakni

« Permasalshan dan Kendala pada indikator mutasi dan Promosi Jabatan
dan Mutasi jabatan Pelaksana

1. Mash Banyaknya ASN yarg parghstnys belun mamenuts syarat Jabatan

2 Masa kena mandudul jehatan belum mancukupl dan mesn beryek yang
golongen di bewah kelanfuan sahngge jebatan Admvsstralor mesih ads
yang tdak tamsi

3. Jumiah ASN belsn dapal memanuni ssiunch ksbutuhan formas! jabatan
pelaksats dierenakan d Kebupalen Tansh Leul kehurangsn hampi
1000 Jabatan Paiaksana

4 Maza kena Delum meameruhl syeral SesuSl DETEMNMEN HETE UK
mergusul pindiah ksuse kabugsien

« Parmasalahan dan Kendala pada Indikator Kenaikan Panghkat

1. Masih adenya Tidak Memerunl Syarat (TMS| steu Berkss Tadak Langkap
(BTL) pads ssat Usul Panghkal

2 Adanya SKP yang masih bamia Cukipp Saw o Capa@n mavpun
Pafdaian, syarat Pengsuen Malk panghkat adalah dangan Kategon Bam

3. Aplicasi unlul memproses  kensiken pangkst (SAPK BKMN) sering
mangalami gangguan

Soluni dan Biratagl Balam mancapad Sasaran dan Indikator

Solusi dan Sirategl yang harus dilakukan untuk Pencapaian Kinerja pada

Indikator Mutasi dan Promosi Jabatan dan Mutesi pada jabatan Pelaksana
1. Dafam menyusun parencanaan Motasi PNS atas dasar diartaranya

Kompstars PNS gengan persyaraian @oatan

Klasilikas phatan dan Pois Karser

Kabtutuhan organdsas:

Prinsip iarangsn kordlik kaparingsn

7 Daribus PHS yarg merata shan mendorong Mualilas Pelayanan Pl

2 Proses muias lusr desran akan ebih mudah apabila ada penggant

4 4 % 4
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4 Promasi ke dalam Jabatan Penpisan Tinggl (JPT) dilakukan  matalui

seleks  levbuks Blou Derdessian kstenlusy Sistem Merit dengan
mampacbatikan Kebutuban Organisasi
5. Melakasnakan Assesment bag PNS urduk Mutss: dan Promad

6. Manghilangkan Anggapan bahwa madas: bukanlah menupakan suaiu
ukuiman, melainkan kebuluhen ceganisas)

Solusi dan Strategl yang harus ditakukan untuk Pencapaian Kinerja pada
Indikator Kenalkan Pangkat

1. Mangoptmaisn Apikasi Simdonl uniuk usul kerakan pangkal can
maleksanakan evaluas den  woondings dengan Mesubbag  Umem
Kapsgawvaian SKPO,

2 Mampersngkal wakiu prosss Venfikes: dan usulen pensrbilan p
erimbangen Tekhnie sebaja saleh s&lu upaya BKPSOM Repadas PNS
difinghungan Pamenntah Katupaten Tanah Laul

R
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Tabel HlL44

Kegiatan dan Sub Keglatan yang Mendukung
Kasubbid Mutasi Dan Kepangkatan

sasaran Kinerja Exolon [V

F =" —_—
Meusanakan Fasilhes :m“ﬂ_ml
idam mifas dalam delars dusatan
jobatan Peigesana dan palak da G3prg | MTog LR
Faingsional Fungmniial
e | dumian Nsas WHIWTO | mer3EN0 | TRIE
dsn Promos: bagi
WMeiaksarukun Fasilissl jabatan Bimginan | o500 | a7y | 163
mitasi dan Promasi Trag.
Jabatan ASN talam A
fabatam Prmpinan Timgg),
Fungsionat | Pangelsiasn | Jabwtan ASN dum
[ T ——— - it B-igl B ge) 1688, 035 200 73348 000 44 177
Mg
Malgcssoakin Fasitas | Pongaiciaan | Jumish SK Bups 1
Epputsnn Hupal eakeg LG L] finsdaiig Manaikan o0 5K 742 5% 1= A2 T G40 271 1867 (D 59, Tl
sk Pangaal ASN Pangist ABN | Pangkst AGN |
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St Bideng Pembertenban Dapin dan  Perghargasn  Aparstur
mempunys  fugis méstaksanakan penyapan  bahian  peromosan dan
pelsksanasn «ebijakan, peryusunan noms, slardar, prosedu. dan krilenis.
pamaniauan, avaluas oan peleporan larkas kebjakan pembamnantian, dsipin
san penghargaan  aparstur,  Mesubbid  Pemberhentan  Dsiglin dan
Parghergaan Agparatur daliam melaksanakan tugas gan Fungs: nys oibanbu alsh
7 jdus) siaf Pelaksana

ixamdbar 1l 14

Sumber Daya Aparatur
Sub Buiang Pembarhentian, Disiplin dan Penghargaan Aparatur
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Tabal 045
Target dan Roalisasi Indikator Kinerja Esclon IV

Kasubbid Pemberhentian Disiplin dan Penghargaan Aparatur
Bardasarkan Parjanjian Kinarja Tahan 1029

Malakparaean ?:IJ-I.I'I'IH'II;IH.I.H-H I0arg | &5%1arg 208 &7
Yarfkas Dala usuan Burat Lisulary

Satya Lencana Karya SLKS yang

Satya Cirverifiaaes:

Wemasiitas |3 | Jumish ASM yang | 250 5K | 42 BK sE 1
Pelayanan Pers:un ‘ Memascki Batss

ASN

||i.|'III1F"II'I'l-h.II'I-

+» Capalan pads strategis 1 dengan Indikator Jumiah Kasus yang
difasilitas! Sesual Aturan yang berlaku

Parhitungan atas indikator inl dibatasi pada aparatur yang tdak
melakukan pelanggaran dmiplin  berdasarkan sural  Kepulussan
tentang penjatuban hukuman disipln. Tasge! dan reafisasi indikator
kmeria persentase displin aparatur merupakan parsantass jumlah
aparatur yang ldak dijatehl hukuman disiplin atau  menjalan
hukpman disiphin tarhadap jumiah aparatur kesaluruhan

Jumiah aparatur yang dijatubi hukuman disiplin pada  tahun

2021 darl target 15 Kasus realisasi ssbanyak 8 (delapan) 4 kasus
sudah ditetapkan dan 4 masih Proses Sedangkan aparatur

mamaohon e parceraian darn target 16 Kasus dengan realisasi 18
Kasus.

Proses Panyalesaian dan atad dugaan polanggaran Disiplm PHE
iEn IHn e B

Proses penyelesaian dugaan palanggaran disiplin dilakukan
malalui tahapan sebagai berikut:

5. Pemanggilan dapat dilakukan secwa Bsan, apabila pemanggilan
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secara lisan tidak dipenubil odeh PNS yang bersangkutan, maka
dilakukan secara terfules

b, Pemenksasan Pejabal yang melakukan pamenksaan hafus
berdasarkan suraf penntah yang ditandatangani oleh pejabat yang
pangkat dan golongannya labih tnggi,

& Lapatan Hasll Pemerksaan dijadikan bahan pedimbangan
panjatuhen disiplin atau pambabasan dan sangkasn malakukan
pelanggaran disiplng

d. Panyampaian surat kepulusan: disampatkan kopada pegawal yang
melakukan pedanggaran disipin oleh pejabat yang beanwenang
menghukum atau pejabat yang ditunjuk uniuk menyampaikan suraf
Kepubusan.

Kaogiatan Aapat Majelis Perombangan
Pemjatuhan Huluman Desiplin
Limghungan Kabupater Tanah Laut

Proses panyelesalan ijin parceralan dilakukan malalul tahapan
sebagai berikut:

1. Pengajuan jin perceraian das PNS secara ferfubs dengan
mencaniumkan alasan lengkap

2. Parangkai daarah dan PNS yang bersangkutan menarbitkan suraf
penganiar dan sural rekomendas| uniuk diprozes dl BEFSDM

4 Monselng oleh BEPSDM sebagai wpaya wuntuk dapat
mendamalkan kedua belah pivak (PMNS) yang menggugat ceras
pada pasangannya.

4 BEPSDM melakukan barta acara pemenksaan (BAP) sehingga
dapal diambll Kesimpulan untuk meangljinkan atau tidak PMNS yang

manggugat carai suaminya / istrinya.

| AKIP HRESDM 2077
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Keglatan konseling rapat majolis pertimbangan
izin perceraian dan perkawinan

lingkungan kabupaten tanah laut
Tahkun 2021

Upays dalam m.quur:mp Hinghat patnnggarsn disiplin PNS
n Tanah Laut Yaknl

1. Pembesnaan gerakan disiphn dengan pengawasan dan mesmantau
linghkat kehadiran dan keberadaan PNS pada waktu jam kerja

2 Malakukan pembinaan disiplin yang menskankan pada proses
peEnanganan kasus pelangparan disiplin sejak dni oleh atasan
langsung

3. Mempearluas cakupan gerakan disiphn dasrah

4. Implementasi sistem e-kinera dengan metode akbvitas harean dan
penitaian prifaku

5 Hasd pandmian kinega hanan dan penilaan prlaky sebaga dasar
pemberan lambahan penghasitan PNS.

* Capalan pada strategis 2 dengan Indikator Jumlah Dokumen SLKS
yang Diverifikns:

Dalam Peraluran Pemenniah Momor 25 Tahun 1984 Tentang Tanda
Kahormatan Satya Lencana Karya Satya dianugarahkan kepada PNS yang
dalam melaksanakan ugeshya telan menunmukan kesataan Pengabdian
kecakapan, Kejujuran dan kedsplitan. Penghargaan Satva Lencana Karve
Satya masupakan kebanggaan yang mempunyai arli sanga? penting bagi setap
PHS untul lebiih meningkatkan semangal kerja dan menjed teladan bag
pegawai lannya di Ingkungan kera masing-masing.

Fada Tahun 2021 dan target 300 yang akan diusulkan mendapatkan SLKS
dengan reslisasl oeulan sebanyak 611 SLES sesual Keputusan Presiden
Momor 14 | TK § Tabun 2027 pada langgal 27 Seplembar 2027 perihal
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pembenan pengharpaan SLES pada PNS Pemenmtah Kabupaten Tanah Leut
Tahun 2021 mdkd feddsas) capaan 203%, dengan mnclan

« Jenis Penghargasan XXX Tahun [ emas) sebanyak 137 PNS jens
penghargaan yang diberkan kepads PNS yang apabils telsh bekerja
secara ipnes mensnss sekurang kuangrya 30 Tahun

¢« Jenis Penghargaaan XX Tahun | perak | sehamyak 32 PNS. jenis
penghargaan yang dbenkan kapada PNS yang apabils telah bekarjs
seany lefus mensrus sekuang kurangmya 20 Tahin

s Jenis Penghaigsaan X Tahun | perunggu | sebanyak 32 PNS, mnis
penghargaan yang cbenkan kepoda PNS yang apabla telah bekerna
sacan Erus manarss selsang kurangmya 10 Takun

Masa beherja sacara lefus-menernus dihlung sajakx PHNS yang barsanghutan

fanghkat sebagai CPNS Pemborian Penghargaan Satvalencana Karya Sayia
danugrahkan dengan Keputusan Presiden setelah mendapal Partimbangan
dan Dewan Tanda-tanda Kehormatan Rl atas usul inatans

* Capalan pada strategis 3 dengan Indikator Jumiah ASN yang
Mamasuki Batas Usia Pengiun

Peraburan Kepais Hadan

Fepogiiasiah- tobys (ORH) ~~  BATAS USIA
Momar 3 Tahun 2020 -~ PENSIUN

Tenlang petunjuk  (ekhnis
{duknis} Pembarbhentian L= 3 Op s 5
Pegawai Negen Sl (PMNS)
mengatur  tentang  Enis
pembarhaentan PRE,
Pelasanaan Pemberhentian PNS dan Berdasar Undang-undang Momor 11
Tahun 1860, yang dimaksud pensiun sdalsh jamnan hael tua dan sebagal
halas jasa tethadap PNS yang ielah bertahun-lmhun mengabdican dinnya
kepads negara. Syaral mendasar begl PNS unluk mandapatican pensiun
adalah PNS lersehid dberheniban dengan hormat ssbages Pegawal Megeri
Sipll. Apabila PNG diborbartikan bdak dengan hoomal, walsupun syarst |mn
e, i@ tak berhak atas panswn. Syarat ain dmaksud adataby;

B e —————————————————————————————— rem—
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1 Telsh mencepal sakureng-surangys 50 tshun dan mempunys masa kena
pPensiuT seurang-curangnyva 20 tabun, atau

2. Ossh Um pangu) xesahatan PNS dingatakan ticdak dapat Dekena gl
daiam jatatan apoput keEna keadaan @smandronan yang cissbabkan
olen dan kerena menjaiankan fugas kewaiben abstan, atau

4. Mempuryai masa kefa sskurang-surangnya 4 tshun dan aleh Tim Pengui
Kasahatan Pegaws Megan diryatakan bdes dacal behkens el dalam
|ebatan soapun karens kesdagn [Esmanironannya yang litak disebabican
oieh den karena menjelanken 1ugas keweiben @batantys s

4. Dibarnantikan cangan hormat sebagsl PNS ksranag . sabager fenaga
kelstitan, apabila lalah barusa sskurgngrya S0 tahun dan mamiliki masa
kmra pensiun sedurang-kurangnya 10 tabun

Oengat adanva Pegawal Negan Sipe yang akan memasus masa puma
Sadan Wepagawaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mengadasian
wegiatan Raman Tameh puma luges bersame Bupat San wekd Bupat Tansh
Laig Dengan 100 peserta yang mamasuk: pensiun penode Jud s/d Desambar
2021 dmang ded jumlah lersebul dikull cieh ssbagian gy, pejatal den
terimga Tungsional wmum  Xegialan in ssbege beciuk pendghirpaan atas
dedkasi gan pengabdan purma lugas salama manjad Pegawal Nagan Sipi di
Lingkungan Pamenniah Kabupsien Tanseh Laul salsn il kegetan berssbul
betuuan urius mempenerat tall silaturabme: purra tugas PNG




Gambar 15
Ramah Tamah Puma Tugas PNS

TIJ]IJ-'II'I I-l|:~;.-|:|1'.'m Ramah Tamah il Puma Tugas amtara Lien

1 umiux mamotivas, mamoariken pencershan dan kesapan mantal dalam
memasukl masa puma lugas

2. membafikar bDeoka «amampuan, kKetrampiletn serla  sikap  dalam
kewirausahaen dan produkbtdias yang sehat

A, mengenbangkan pakat gan mmnat PNS wnbek merah kemandinan




Fakior Fakbor yang difiadapl menjelang Puims Tugas PHS

Kecemasan adalah faktor utama dalam menghadapi masa Pansyun antars lain -

a Stalus Sosial status Peerjaan, Jabetan. Penghargaan dan Pengakuen yang
beraky dalam keluarpa nghurgan kerja maupun mesyaraks!

& Sumoer pengrasian berkanaan dengan Kauangan (gap), biaya nidup

£ Kenar mallpull eksn lerhadsp pelengan perubisnan rulindes can skinvies
Keja

4. Imeraks| dengan feman tamen. Kesempalan tarkomunikest dan melakukan
Kegialan barsama dengen rakan kede

= Hdangnya resa besadl’ banguna bap masyarakal sexslilngrps

Strateges.  menjeiang Purmna Tugas PHNS menghindan Kecemasan

Ra] |rI|l|-.|.L|-lI|-| FliASS podiEbials

1 Baj pard Pung luges sebalkmys degal menaria Mess pensun dangan
fhlas karena datang usia pensior lidak denth dengar berakbemya
produkivitas sslama oreng du masin produkstt maks masih banyak peiuang
unluk memulal usshe aEr kondisi finansal din dan ketusga 1alap Salk,

Z Mamparsiapkan oin amb&s awal manghagap masa pansunan | dangan
riansriukan usahs Memelang mass Mess Densiun

4 Utk Instares Pemeriniah capat melaksacakan Progam Masa Persiapan
Penswn (MPFP) atel pembexaisn dengan manggear traming vang berguna
dan mamber pengelanusn unluk mengisl kagibukan dmass Pansiun
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Tabal .45

Kaegiatan dan Sub Keglatan yang Mendukung Sasaran Indikator Kinsrja Esslan iV
Kasubbid Pemberhentian, Disiplin dan Panghargaan Aparatur

Epgiatan Peniaia dan Evabaasi Kinana Aparatur

Jumiah 5 T
Husuman 15 SH 4 5K 2887 |
Mamfawinas Pelaksanaan Dsplr
Kaasis Kasus pelarggaran |
Dimiplin ASM jumiah 8% zin |
u L |peea | ta8k | 1msK | wesr
L _| Disgdin | | 37T9.THR &70
Malaksanzan Yerdkas Aparabur |
Dala usulan Satya Lencana
Karyn Salya Jumilah BK
Sariakin 240 oig 142 o &880

Mamtasitiasi Pelayanan
Pansian A5

208 B3 T0G

T2aT




Sut Bidang Data dan Informasi mampunyal 1ugas melaksanakan peryispan
bahan parumusan gan pelaksanaan kabijakan, penyusuran nomma, standar,
prosadur, dan kriena, pemanisuan, penysian gan penyimpan data dan
iformasl, Kesubbed Data dan informasl dalam melaksanakan tugas dan
Fungsinya dibaru pieh 2 (dun} Staf pelaksana

Gambar IIL 18
Sumber Daya Aparatur
Sub Bidang Data dan Informasl

Tabal IL4T

Target dan Realisasi Capalan indikator Eselon IV
Kepala Sub Bidang Data dan Informasl
Baordasarkan Perjanjian Kinerja 2021
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» Capaian pads sirafegls 1 dengan indikator Jumiah Dokuman Data
Kepagawaian yang dimutakhirkan

Lintuk mempercleh daia  Aparaiur  Gipl
Megara (ASM) yang akurpl  ferkinl  dan
mnmegrasl yang mendilkung berwgucdngg
Salu Data Aparatur Sipd MNegars sssusi
dargan prngip Satu Dala indonesia periy
ddakisan  pemutakhiran Gata mangn
Aparaiur Sipll Negara (ASN), Kepals Badsn
et — | npopraaion Megara (BXN) mergeluarian
sabuah Keputusan nomor 87 fahwn 2027 fentang Pamutakhiran Daia
Mardiri Aparatur Sipil Negars dan Pejabal Pimpinan Tinggi Non Aparatur
Sipil Nogara Secara Eloktronik,

Pamutakheran data il dlakuan uridk memanghl targed berwuuonys
Sistern Pamenmiansn Berbasis Elskironk (SPRE) sesual Parsturen Prasiden
{Perpres; Nomor 95 tahun 2078 tentang Sistam Pamarinfahan Barbasis
Elektranik (SPBE) aan targat satu cata Aparaiur Spil Nagara [ASN) sasuai
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Pada Tahun 2021 dan tseget 5 aplikasl dats kepegawalan yang
dikalola dan duspdate iereabsas sabanyak 5 aplikasi, yang terdin dar

- Simpeg {Sistem Infromasd Kepagawaisn),

- E-SKEP [ Sasaran Kerm Pegawai)

- Didika {Sestem Informasi Dokumantas: Kepegawaian |

. Silka (Sislem Infarmasi Layanan Kepegawsian),
SAPK [Sistnm Aplkasi Pefayanan Kepegawsian),

Drala Kepagawaian yang diksiols cloh Sistem Aplikasi




v
el
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Badan Kepagawaisn dan Pengambangan Sumbsr Daya Manusa Kabupsten

Tansh Leut pada Tahun 2021 pelaksansan orogram kegatan dan sub kegislsn
dalam rangka manalackan Tuges Pokol wriuk mewuudkan lorgel Kirera yang
ngn dicapa malaiu Arggaran Pencapatan den Belanp Deeran Kaoupsten
Tanah Laut dengan pagu mumi satesar Rp, 42.541.872.837,00,- 3 (thga)
Program,
11 {sebelas) Kegiatan, dan 34 (tiga puluh empat] Sub Keglatan dengan Pagu
Perubahan Rp. 41.939.600.677,00- dengsn sarapan dana APBD sepasar Rp.
21.352,818,435,00,- atsu 50,81% dengan xondie angoaran SILPA setesar Rp.
20,586, 781.242,00,- gengan has! pangukuran Kicana rata rata capaan Kinens
Tahun 2021 sebssar B9,11 %

Tabsel 11143
Anggaran dan Realisas Anggaran
Baden Kepagowaian dar Pergemnbengan Sumber Daya Manusia
Tahun Arggaran 2027
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Tabel [IL50

Anggaran dan Healises) Menund Program dan Kegeatan
Bedan Kapegawaian dan Pengambangan Sumber Daya Manusis

Tahun Anggaran 2021
Mo Program dan Kegiatan Anggaran [Rp} wmimﬂl
|| Program Wepsguamien Datrah 451,371 896 85
[P Rpopmenie O AT | Feae TS |
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i | Peroandingon Progrom dar Exgoaron Tolnn JO20 doe #1071

Pada Tahun Anggaran 2020 5SKPD Bedan Kepsgewaian dan
Pengembangan Sumbar Daya Manus:ia dengan 6 {snam) Pregram dan 14
(empat belas) Kegatan dengan & dukung  alokas Anggeran Rp,
11.471.6589.484,60- dengan eerspan reaksasl G610.TEO.408.00 atasu
Capssan 57.83% dengan dangan SILPA sebesar Rp. 4 .860.879.078,50,-
sadengkan pada Tehun 2027 peleksanssn [rogram kegialan can sud
kegisten calem pagu mur sebesar Rp. 42.541.872.837,00,- 3 (tiga)
Program, 11 (sebelss) Megiatan, dan 34 [tigs puluh empat] Sub
Kogiatan dengan Pagu Perubahan Rp 41.939.609.677,00- dergan
serapan dana APBD sebessr Rp. 21, 352.818.43500,- stsu SOH1%
dengan kondm anggaran SILPA sebesar Rp.  20.588.781.242,00,-
dengan hesd pengukuren Kinens rate rata capatan Kinene Tahun 2021
sapessr 38,11 %
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Pesyelengparsan Kegiatan & Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusa pada Tabun 2021 smeupakan Tabun ke bga dan
Rencana Strategls [(Rensira) Badan Kepegawaan dan Pengembangan
Sumber Caya Manusis 2018 — 2023 Ksaberhasilan yang dicapa befal
herjasma dan Partisipas semua pihak dan dihaapkan dapat dpertatiankan
sedte di ingkatkan, samsentara iy uniuk targel target yang betumn dicapal perdu
antispas dan di dukung cleh berbags pnak

Hasl Laporan Kinega Badon Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manus:a Tahun 2021 dapal disimpulkan bahwa dalam rangks
remcapes Migi ke 3 (liga) Bupab dan VWekil Bupab Habupaten Taneh Leul
Sasaran Statepis yang ditetagkan  yakn  “Membangun fata Melola
Pemerintahan yang balk™ dengan ndiketor nosks Melormss Bookras,
mdaks Reformasi ielah fercaps, yaiby dengan Nilsi, 74,68 dengan Kategon
Sanpel Baik

Sabagian besar Pelaksanaan Kegestan BDadan Hepepewsian dan
fFagembangan Sumber Caya Manusia Kabupalen Tanah Leaul bersitad
Fasllitas: dan pelaksansannys berganhing pada Kebiakan Instans Pusat,
Lembaga Peryelenggaraan Dikial dan Lembaga Pembing lainnya,

Lanpkah = langzah yang akan diambil untuk mangatasi permasalaban
kami rumuskan dalam rencana Tindak Lanjut sebagai berikut

a  Melakuken Iravasi den perbaksn pelayanan sdmintras Kepegawsearn

b Farencanaan pongembangen Kompolans: Pegawa yang méarsls badg

gelurun ASM Pemarimian Kaoupaten Tanan Lawt dalam rangka
marneruhi Undang undang ASN

ul Panyusunan Peancanaan Kegiatan den Angpars yang evaluahl atas

permasalahan dan kandala dimasa sebelumnys a«untabel sehingga
dapat dipananggengawabkan efisien sumber daya delam pelaksansan




kagistan, sera efskdd dalam ranghs mencapsi juan yang leleh
dislapkan

ad  Terka? pencapman realisasi kne@, masing masing kegatan bhiak
hanya foxus delam mersaleasikan owout dalam kepatannya san
datam rangka mancapal Sasarat Straegis ieiani juga melaksanakan
pemansuan alas hasi! cuwrcoms secapal tndsk lenjul atas cepaian
sagarn (efsebid. Dengan kala lant babews lidak hanya sekedar
miengusyr seberapa basar outpul vang lersalsas: [elags ugs mangukur
sebsraps Dess’ oubcomenyd yang ngh doaps dan terlsksenannys
kagiatan tarsecyt

B, STRATESI FEMIMNGKATAN KIMNERTA

SBtratsgs . yang akan dilBsuksn  guna  meningkatkan  kinarjla  Badsn

Kapepgawaien dan Pangembanpen  Sumber Doa  Manusia  dmasa

mandalang aniara &in yaiu |

11 Pengsiolean dan Pengambengan menaemen Talarca hams di dukung
Siglam Merit yang Optimal den dl implementasikan sacara barahap
agar menghasikan Sumter daya Manusia yang mamiliki Polansi
sasuil @haten yang ekan dizuduki

3] Penalasn jabsian Pegewal Neger Sipil (PNS) dan Pengeiolasn
aparaiur wituk mandukung roadmap Reformas: Birgkras)

3] Mebuluhan Pegaws diparuhl berdassrkan benan Keris Orgenisasi
Peranghat Daarah ¥atupaten Tarah Lawl Katupaten Tanah Laul,

4] Manajemen Kinsrs terintegres dengan RPIMD Kabupeten Tanah
Lt

) Penguatan Pengembangan dengan permgeatan Kompedens Surber
Daya Aparatur sasus amanat olah Peraiutan pamanman No 17 Tabun
2000 temang maraleman PNS yaknl behwe  Pengsmbangan
Kompelersi menad hak bagi selise ASN minimal 20 (dus paluh] Jam
peiathan (JP) dalam setatun

B Poa Pemberasn Disipln Pegewal diakuken sacerg barjenjeng can
berkesinambungan

¥ Peningkatan Layanan Kepegawaan Barbass T




Dangan wreusunnys Legoran Kinena instansi Peamaenndahl LKIP) Badgan
Kepegawaian dan Pangambangan Sumber Daya Manusis Kabiupaten Tanah
Laut ini, gshamapkan dapal membarkan gambaran knena Badan Kepsgawaan

f pengembangan sumber daya manssia lepsda phes plhak terkad sabagal
minkahiokiers otau pun pihak lin yang istah mengambil Bagian dengan
berpartedas: aktf unituk mambangun Kabupsten Tanah Lawd, dan harapan kami
danpan Laptran Kiners kami 6l dapal menadl bahan parimbangan/eveiiss|
untuk keglatan dan kinara dimasa yang akan datang

Palalhan, Fabruan 2022
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
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