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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. A. Syairani No. 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Zaki Yamani, S.Pt., M.M.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Tanah
Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : H. RAHMAT TRIANTO
Jabatan : Bupati Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 21 Februari 2025
Bupati Tanah Laut Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Laut

— d
‘!
H. RAHMAT TRIANTO Za ani, S.Pt., M.M.
Pembina Tk. 1 / IV b

NIP. 19761128 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN TANAH LAUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
A. |KINERJA UTAMA
1. Memngkatnya Penerapan Sistem 1. |Indeks Sistem Merit 275
Merit
Meningkatnya Kinerja Akuntabilitas i
2. Kinerja BKPSDM 2. |Nilai AKIP BKPSDM 82
NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
PENUNJANG URUSAN | e i s
| |PEMERINTAHAN DAERAH S
KABUPATEN/KOTA g:r;::anaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 9,045,543.39
Sub Kegiatan:
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4,945,832.55
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4,999,710.84

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

56,785,219,105.40

Sub Kegiatan: o

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 56,780,222,554.00

' E:f::ga::asn}(l;?atausahaan dan Pengujian/Verifikasi 4.996,551.40

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 4,325,559,000.00
Sub Kegiatan: I

1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 4,325,559,000.00

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan:

1,396,502,840.75

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
" Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

11,715,269.00

616,794,183.75

29,290,485.00

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

64,999,727.00

673,703,176.00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

173,920,012.00




NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
Sub Kegiatan:
1. Pengadaan Mebel 173,920,012.00
\'/!
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 670,584,750.00
Sub Kegiatan:
1. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 153,421,200.00
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 517,163,550.00
w Pemelih B Milik D h P j U
emeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 202,262,053.00
Sub Kegiatan:
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
1 dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasioanal atau Lapangan £18220/00000
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 64,984,200.00
3 Ee.mellharaan/RehabllltaSI Gedung Kantor dan Bangunan 24,057,853.00
ainnya
5,132,454,156.17
Il |KEPEGAWAIAN DAERAH Vil
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1,887,179,951.10
Sub Kegiatan:
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
" untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN 48,808.458.:00
2. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 794,335,068.70
3. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 899,661,309.60
4. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 99,995,460.00
5. Pengelolaan Data Kepegawaian 28,188,672.00
6. Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian 14,999,972.00
X' |Mutasi dan Promosi ASN 887,220,975.22
Sub Kegiatan:
1. Pengelolaan Mutasi ASN 74,117,165.22
2. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 267,853,810.00
3. Pengelolaan Promosi ASN 545,250,000.00
X

Pengembangan Kompetensi ASN
Sub Kegiatan:

2,094,991,228.00

1. Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

904,991,228.00




NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
2. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 1,190,000,000.00
Xl Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 263,062,001.85
Sub Kegiatan:
1. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 39,770,200.00
2. Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai 23,355,000.00
3. Pembinaan Disiplin ASN 99,981,436.40
4. Pelayanan Proses lzin Perceraian Pegawai 99,955,365.45
Il |PENGEMBANGAN SUMBER 2,791,999,592.48
DAYA MANUSIA Xil
Pengembangan Kompetensi Teknis 792,000,000.00
Sub Kegiatan: S
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis
1 Umum, Inti, dan Pilihan bagi ngatan Administrasi 792,000,000.00
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
X

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Sub Kegiatan:

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
1. Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

1,999,999,592.48

1,999,999,592.48

BUPATI TANAH LAUT

H. RAHMAT TRIANTO

Pelaihari, 21 Februari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut

ki Yamini, S.Pt. M.M.

Pembina Tk. 1/ IV b
NIP. 19761128 199603 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. A. Syairani No. 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Fajar Tri Atmaja, SH
Jabatan : Pelaksana Tugas Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Zaki Yamani, S.Pt., M.M.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Tanah
Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 02 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Plt. Sekretaris
Kabupaten Tanah Laut

W

— —

mani, S.Pt., M.M. Fajar Tri Atmaja, SH
Pembina Tk. 1 /IV b Pembina/IV a

NIP. 19761128 199603 1 003 NIP. 19810131 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN TANAH LAUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
A. |KINERJA UTAMA
Meningkatnya Layanan
1. [Administrasi Umum dan 1 |% Layanan Administrasi Umum dan Kepegawaian PD 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah
2. Meningkatnya kualitas 2 |[Nilai komponen perencanaan 25 Nilai
perencanaan
3. Meningkatnya kualitas 3 |Nilai komponen pengukuran 25 Nilai
pengukuran
4. |Meningkatnya kualitas pelaporan | 4 [Nilai komponen pelaporan 12 Nilai
5. |Meningkatnya kualitas evaluasi | 5 |njjai komponen evaluasi interal 20 Nilai
internal
NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
63,563,993,304.54
PENUNJANG URUSAN
| |PEMERINTAHAN DAERAH  Kinar
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah 9,945,543.39
| §ub Kegiatan:
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4,945,832.55
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4,999,710.84
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 56,785,219,105.40
Sub Kegiatan:
i = - . I
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 56,780,222,554.00
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
* Keuangan SKPD 4,996,551.40
Il |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 4,325,559,000.00
'Sub Kegiatan: B
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 4,325,559,000.00
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,396,502,840.75
|Sub Kegiatan: -
‘ Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 11,715,269.00
Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 616,794,183.75
v

3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

29,290,485.00




NO

PROGRAM

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

64,999,727.00

5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD

673,703,176.00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

173,920,012.00

V' |Sub Kegiatan:

1. Pengadaan Mebel 173,920,012.00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 670,584,750.00
Sub Kegiatan:

Vi

1. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 163,421,200.00

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 517,163,550.00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 202,262,053.00
Sub Kegiatan:

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
vil | 1- dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasioanal atau 113,220,000.00
Lapangan
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 64,984,200.00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 24,057 853.00

" Lainnya

Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

iYamani, S.Pt. M.M.
Pembina Tk. I/ IV b

NIP. 19761128 199603 1 003

Pelaihari, 02 Januari 2025

PIt. Sekretaris

4?‘1//——"

Fajar Tri Atmaja, SH
Pembina/IV a

NIP. 19810131 200803 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

@

PERJANJIAN KINERJA
(PK)

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN
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TA 2025
BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. A. Syairani No. 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com
#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Aimunansyah, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Fajar Tri Atmaja, SH
Jabatan : Pelaksana Tugas Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 02 Januari 2025

PIt. Sekretaris Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan
Fajar Tri Atmaja, SH Almurjansyah, S.Kom
Pembina / IV a Penata Tk. | /11l d

NIP. 19810131 200803 1 001 NIP. 19760917 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TANAH LAUT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

A. |KINERJA UTAMA

1. [Menyusun dokumen perencanaan
kinerja dan perencanaan 1 Jumlah dokumen perencanaan kinerja dan keuangan yang 8 Dokumen
keuangan sesuai dengan disusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku
ketentuan yang berlaku

2. |Menyusun laporan kinerja dan o ) .
keuangan yang disusun sesuai 2 Jumlah laporan kinerja dan keuangan yang disusun sesuai -
ketentuan dengan ketentuan yang berlaku

NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

56,795,164,648.79
PENUNJANG URUSAN

| |PEMERINTAHAN DAERAH  Kinar
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah 9,945,543.39
! Sub Kegiatan: B
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4,945 ,832.55
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4,999,710.84
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 56,785,219,105.40
Sub Kegiatan: - -
LN ES Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 56,780,222,554.00
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
" Keuangan SKPD 4,996,651.40
Pelaihari, 02 Januari 2025
Pit. Sekretaris Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan
Fajar Tri Atmaja, SH Almufansyah, S. Kom
Pembina / IV a Penata Tk. 1 /1ll d

NIP. 19810131 200803 1 001 NIP. 19760917 200803 1 002




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA
(PK)

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TA 2025
BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. A. Syairani No. 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com
#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Noor Hidayah, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Fajar Tri Atmaja, SH

Jabatan : Pelaksana Tugas Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 02 Januari 2025

Pit. Sekretaris Kepala Su
Umum dah Kepg¢gawaian

Fajar Tri Atmaja, SH Noor Hidlvah, A.Md
Pembina /IV a Penata /Il ¢

NIP. 19810131 200803 1 001 NIP. 19831205 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN TANAH LAUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
A. |KINERJA UTAMA
Meningkatnya kualitas layanan
Kepegawaian Perangkat Daerah % ASN terlayani kepegawaiannya dengan baik 100%
¥ Meningkatnya kualitas layanan % yang teriayani kepegawaianny 9 °
Kepegawaian Perangkat Daerah
Meningkatnya kualitas layanan
2. |administrasi umum Perangkat 2. |% ASN yang terlayani administrasi umumnya dengan baik 100%
Daerah
3. |Terlaksananya pengadaan aset 3. |Jumlah sarpras yang disediakan 100%
4. Ter!ak;ananya penyediaan jasa 4. |% Penyediaan jasa penunjang 100%
penunjang
5. |Terlaksananya pemeliharaan aset 5. |Jumlah sarpras yang dipelihara 100%
NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
| 6,768,828,655.75
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH | |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 4,325,559,000.00
KABUPATEN/KOTA
Sub Kegiatan: - B
' Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 4,325,559,000.00
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,396,502,840.75
Sub Kegiatan: -
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 11,715,269.00
Bangunan Kantor
" 2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 616,794,183.75
3. Penyediaan Peralatan RumahTangga 29,290,485.00
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 64,999,727.00
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 673,703,176.00
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 173,920,012.00
Il |sub Kegiatan:
1. Pengadaan Mebel 173,920,012.00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 670,584,750.00
Daerah
Sub Kggi@tan:
\"

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
* Listrik

153,421,200.00

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

517,163,550.00




PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 202,262,053.00

Sub Kegiatan:

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
1. Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasioanal 113,220,000.00
atau Lapangan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 64,984,200.00

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

. . 24,057,853.00
Bangunan Lainnya

Pelaihari, 02 Januari 2025

Pit. Sekretaris

M a//_____)

Fajar Tri Atmaja, SH
Pembina/IV a

NIP. 19810131 200803 1 001 NIP. 19831205 200501 2 007




TANAH LAUT
+

PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA
(PK)

KEPALA BIDANG
MUTASI, PROMOSI DAN
KEPANGKATAN

TA 2025
BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut




TANAH LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
'¥—9 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. A. Syairani No. 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Fajar Tri Atmaja, SH
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Kepangkatan Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  : Zaki Yamani, S.Pt., M.M.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Tanah
Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 06 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang
Pengembangan Sumber Daya Manusia Mutasi, Promosi dan Kepangkatan
Kabupaten Tanah Laut

aki Yamani, S.Pt., M.M. Fajar Tri Atmaja, SH
Pembina Tk. 1/IV b Pembina /IV a

NIP. 19761128 199603 1 003 NIP. 19810131 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TANAH LAUT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
A. |KINERJA UTAMA
Meningkatnya kualitas pola karier o - . .
1; ASN 1. |% ASN yang menempati jabatan sesuai dengan pola karier 80%
2. |% ASN yang dipromosi sesuai dengan kebutuhan 85%
2 Meningkatnya kualitas Promosi
" |dan mutasi
3. |% ASN yang dimutasi sesuai dengan kebutuhan 80%
3 Meningkatnya pemetaan talent 4. |% ASN yang terpetakan manajemen talenta 10%
" |pool ASN yang efektif ’
Meningkatnya kualitas rencana 5 e e . o
4. distribusi ASN 5. |% rencana distribusi ASN yang teralisasi 80%
NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
| |KEPEGAWAIAN DAERAH 1,792,212,203.22
I |Mutasi dan Promosi ASN 887,220,975.22
|Sub Kegiatan:
1. Pengelolaan Mutasi ASN 74,117,165.22
2. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 267,853,810.00
3. Pengelolaan Promosi ASN 545,250,000.00
I Pengembangan Kompetensi ASN 904,991,228.00
Sub Kegiatan:
1. Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 904,991,228.00

Pelaihari, 06 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian Kepala Bidang
dan Pengembangan Mutasi, Promosi, dan Kepangkatan
Sumber Daya Manusia

! Fajar Tri AtnTaja, SH
Pembina Tk. 1/ IV b Pembina/IV a
NIP. 19761128 199603 1 003 NIP. 19810131 200803 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA
(PK)

KEPALA BIDANG
PENINGKATAN KOMPETENSI
DAN PENILAIAN KINERJA

TA 2025
BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. A. Syairani No. 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com
S L=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Hendro Cahyoko, SE, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kompetensi dan Penilaian Kinerja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Zaki Yamani, S.Pt., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Tanah
Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 06 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang
Pengembangan Sumber Daya Manusia  Peningkatan Kompetensi dan Penilaian
Kabupaten Tanah Laut Kinerja
amani, S.Pt., M.M. Hendro Cahyoko, SE, M.A.P
Pembina Tk. 1 /IVb Pembina / IV a

NIP. 19761128 199603 1 003 NIP. 19730216 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN TANAH LAUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
A. |KINERJA UTAMA
1. |Meningkatnya kualitas Penilaian| o, ASN dengan kinerja minimal Baik 77%
Kinerja ASN
2. Meninglfatnya keskisiplinan 2. |Tingkat kedisiplinan pegawai 76%
pegawai
3. |[Meningkatnya kompetensi ASN | 3. |% ASN yang memenuhi kompetensi sesuai kebutuhan 33.60%
Meningkatnya tindak lanjut 5 g - ; - R o o
4, penilaian kinerja ASN 4. |% ASN yang menindaklanjuti hasil penilaian dari pimpinan > 80% 76%
5 Meningkatnya kualifikasi 5 % ASN yang memiliki kualifikasi pendidikan formal sesuai 48.40%
" |pendidikan formal ASN " |kebutuhan RS0
Meningkatnya penyelesaian o - . . G
6. penanganan kasus disiplin ASN 6. |% kasus disiplin ASN yang diselesaikan 76%
7 Meningkatnya Pembinaan 7. |Cakupan ASN yang mendapatkan pembinaan kedisipinan 2 Orang
" |disiplin ASN '
8. Xlseglngkatnya kagiitas GKF 8. |% ASN yang menyusun SKP sesuai ketentuan 76%
9. kﬂg:‘mgkatnya kit Kirerg 9. |% ASN yang melaksanakan dialog kinerja 76%
) o 10. |Jumlah ASN yang mendapatkan sertifikat manajerial 44.80%
10 Meningkatnya sertifikasi
" I[manajerial dan fungsional
11. |Jumlah ASN yang mendapat sertifikat fungsional 13.70%
NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN AN‘(;S":)RAN
| |KEPEGAWAIAN DAERAH 263,062,002
! Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 263,062,002
Sub Kegiatan:
1. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 39,770,200
2. Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai 23,355,000
3. Pembinaan Disiplin ASN 99,981,436
4. Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai 99,955,365




ANGGARAN

NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN (Rp)
Il |PENGEMBANGAN SUMBER 2,791,999,592
DAYA MANUSIA i
Pengembangan Kompetensi Teknis 792,000,000
Sub Kegiatan:
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis
1 Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi 792,000,000

" Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Il |sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional L3e0iRNaa02

Sub Kegiatan:

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
1. Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 1,999,999,592
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Pelaihari, 06 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian Kepala Bidang
dan Pengembangan Peningkatan Kompetensi dan Penilaian Kinerja
Sumber Daya Manusia

v

mani, S.Pt. M.M. Hendro Cahyoko, SE, M.A.P
Pembina Tk. I/ IV b Pembina/IV a

NIP. 19761128 199603 1 003 NIP. 19730216 200604 1 003




TANAH LAUT E

PEMERINTAH KABUPATEN
TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA
(PK)

PLT. KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN |
DAN INFORMASI| KEPEGAWAIAN

TA 2025
BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. A. Syairani No. 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com
=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Almunansyah, S.Kom
Jabatan : Pelaksana Tugas Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Zaki Yamani, S.Pt., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Tanah
Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 06 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Pit. Kepala Bidang
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengadaan, Pemberhentian dan
Kabupaten Tanah Laut Informasi Kepegawaian

aki Yamani, S.Pt., M.M. AlmUnansyah, S.Kom

" PembinaTk.1/IVb Pehata Tk. | /Il d
NIP. 19761128 199603 1 003 NIP. 19760917 200803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN TANAH LAUT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

A. |KINERJA UTAMA

1. [Meningkatnya kualitas layanan | | ey s kepuasan ASN 98.30 Nilai
kepegawaian
Meningkatnya kualitas o : ; 5.

2. rékrutmon ASN 2. |% ASN yang terekrut yang sesuai dengan formasi pengadaan 86%
Meningkatnya ketepatan

3. |penerbitan layanan 3. |% Layanan kepegawaian yang diterbitkan tepat waktu 93%
kepegawaian

4, Meninglfatnya kuaiitas database 4. |% ASN yang data kepegawaian nya valid 95%
pegawai

5. Terseqianya formasi ASN 5. |Jumlah formasi ASN yang disetujui/ditetapkan 200 Formasi
sesuai kebutuhan

6. Terakednanya seleksi' 6. |Jumiah formasi ASN yang dilaksanakan seleksi pengadaan 200 Formasi
pengadaan yang efektif
Meningkatnya kualitas sistem

7. |informasi layanan kepegawaian | 7. |% layanan kepegawaian yang terintegrasi pada sistem 95%
yang terintegrasi

8. Meningka’(pya layanan 8. |Jumlah ASN yang terlayani layanan kepegawaian sesuai standar 70%
kepegawaian

9. Meningkat_nya pambiruarn data 9. |% data ASN yang terupdate sesuai standar 95%
kepegawaian

NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

KEPEGAWAIAN DAERAH

3,077,179,951.10

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

Sub Kegiatan:

% untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

1,887,179,951.10

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Ienis dan Jumla-h-.]‘a't_:ét-éhv

49,999,468.80

2. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

794,335,068.70

3. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

899,661,309.60

4. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

99,995,460.00

5. Pengelolaan Data Kepegawaian

28,188,672.00

6. Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian

14,999,972.00

Pengembangan Kompetensi ASN
Sub Kegiatan:

1,190,000,000.00

1. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

1,190,000,000.00

Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Pt. M.M.
Pembina Tk. 1/IV b
NIP. 19761128 199603 1 003

Pelaihari, 06 Januari 2025

Plt. Kepala Bidang

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

nsyah, S. Kom
Pehata Tk. | /1li d
NIP. 19760917 200803 1 002




