e
L | Dispusie

RENCANA KERJA
(RENJA)

PERUBAHAN

TAHUN ANGGARAN 2025



SALINAN

BUPATI TANAH LAUT
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
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TENTANG

PENETAPAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2025

BUPATI TANAH LAUT,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
yvang telah selaras dengan perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah perlu penetapan Keputusan Bupati
untuk menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun perubahan Rencana Kerja dan Anggaran
Perangkat Daerah;

b. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Penetapan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2025;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965
tentangPembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut,
Daerah Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2756) dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953
Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
penyelenggarakan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 19 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran
Negara Tahun 2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran
Negara Tahun 2019 Nomor 6409);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun
2021 tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan
(Lembaran Negara Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6736);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor S5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun
2021 tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan
(Lembaran Negara Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6736);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 143, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia 6801);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
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telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016
tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
547);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelengaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
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Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut Nomor 25) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut
Nomor 14 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2022 Nomor 14, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 62);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 13
Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024 Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 12
Tahun 2022 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2022
Nomor 12 Tambahan Lembaran Daerah Nomor 60);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 12
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanah Laut 2025 —
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2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2024 Nomor 12);

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 39 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nomor 39);

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 34 Tahun 2024
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Tanah Laut
Nomor 34);

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 69 Tahun 2024
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2025 (Berita Daerah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2024 Nomor 69),

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 32 Tahun 2025
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Tanah Laut
Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Tanah Laut
Nomor 32);

MEMUTUSKAN:

Keputusan Bupati tentang Penetapan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang menjadi
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2025 sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
memuat:
a. pendahuluan;
b. evaluasi renja sampai dengan triwulan I tahun
berkenaan;
c. rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah; dan
d. penutup.
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2025 sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
berpedoman pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 sebagai
pedoman penyusunan Perubahan Kebijakan Umum
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Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(Perubahan KUA dan PPAS) Tahun 2025.

KEEMPAT : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Pelaihari
pada tanggal 30 Juni 2025

BUPATI TANAH LAUT,

Ttd

O H. RAHMAT TRIANTO



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Yang Maha Kuasa, atas rahmat dan karunia- Nya sehingga
penyusunan Rencana Kerja SKPD Dinas Perpustakaan, dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut
Tahun Anggaran Perubahan 2025 dapat diselesaikan dengan baik. Rencana Kerja SKPD Dinas
Perpustakaan, dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut merupakan sebuah rancangan awal

perencanaan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran Perubahan 2025.

Untuk meningkatkan mutu penyajian Rencana Kerja SKPD Dinas Perpustakaan, dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran berikutnya, senantiasa diharapkan saran dan
kritik yang membangun serta partisipasi dari semua pihak dalam rangka mendapatkan hasil

yang akurat.

Akhirnya, kepada semua pihak yang telah menyumbangkan pikiran dan tenaganya
dalam penyusunan Rencana Kerja SKPD Dinas Perpustakaan, dan Kearsipan Kabupaten Tanah

Laut Tahun Anggaran Perubahan 2025 ini, kami mengucapkan terima kasih.

Pelaihari, Juni 2025

¥Ras Perpustakaan dan Kearsipan
Kapypaten Tanah Laut

. S#rin. S.IP. M. Si
&

-_Pemiina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19690426 199010 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Pembangunan Daerah merupakan suatu dokumen perencanaan
pembangunan daerah yang telah ditetapkan melalui Peraturan Bupati Kabupaten Tanah Laut
Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2025 Pemerintahan Daerah. Rencana Kerja Pembangunan Daerah, yang selanjutnya
disebut RKPD, merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, yang memuat rancangan kerangka ekonomi
daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat, dengan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah (RKP). RKPD
selanjutnya menjadi pedoman penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD).

RKPD memiliki peranan penting dalam kerangka perencanaan dan penganggaran
tahunan daerah, yaitu sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan tahunan
(Renja) dan sebagai pedoman penyusunan RAPBD, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut yang merupakan salah satu unit kerja yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang perpustakaan dan kearsipan berdasarkan asas
otonomi dan tugas pembantuan menyusun Rencana Kerja (Renja) untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Laut No. 118 Tahun 2023.

Penyusunan Renja Perubahan SKPD ini mengacu pada Rancangan Awal RKPD
Perubahan, renstra SKPD, serta hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya untuk memecahkan permasalahan yang dihadapi serta mendasarkan kegiatan pada
usulan masyarakat., sesuai dengan rencana program prioritas pada rancangan awal RKPD
Perubahan. Renstra SKPD menjadi acuan penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok
sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas rancangan awal
RKPD Perubahan yang disusun ke dalam rancangan Renja Perubahan SKPD, selaras dengan
Renstra SKPD.



Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya menjadi acuan
perumusan kegiatan alternatif dan/atau baru untuk tercapainya sasaran Renstra SKPD
berdasarkan pelaksanaan Renja SKPD murni. Masalah yang dihadapi menjadi acuan perumusan
tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju dalam
rancangan Renja Perubahan SKPD dapat menjawab berbagai isu-isu penting terkait dengan
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD. Usulan program serta kegiatan yang berasal dari
masyarakat menjadi acuan perumusan kegiatan dalam rancangan Renja Perubahan SKPD
mengakomodir usulan masyarakat yang selaras dengan program prioritas yang tercantum dalam

rancangan awal RKPD Perubahan.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Tanah
Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2756) dengan mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959
tentang Penetapan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat 11 di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9)
sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggarakan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286) sebagaimana telah diubah dengan Undang Undang Nomor 7
Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara Tahun 2021
Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6736);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara
Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6736);
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);.

Undang-Undang 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5234) Sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang Undang Nomor 12
Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan Perundang Undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5601) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tamabahan Lembaran Negara Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Kabupaten dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah

6



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 11 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanah Laut 2005 — 2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2008 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 25);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanah Laut 2018- 2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 33);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 9 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021 Nomor 9);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 13 Tahun 2024 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025



21. Peraturan Bupati Kabupaten Tanah Laut Nomor 34 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025;
22. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 118 tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Perangkat Daerah;

23. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 69 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan
Rancangan Renja SKPD merupakan rancangan program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan oleh masing-masing SKPD pada tahun yang direncanakan sesuai dengan tugas

pokok dan fungsinya dalam rangka menunjang pencapaian visi dan misi kepala daerah terpilih.

Program dan kegiatan dalam rancangan Renja SKPD masih bersifat indikatif yang diselaraskan

dengan program dan kegiatan prioritas daerah. Pada tahap ini dilakukan kegiatan persiapan

penyusunan, kegiatan analisis dan pengkajian dokumen terkait, dan kegiatan penyusunan

Rancangan Renja SKPD.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Perubahan SKPD berdasarkan Permendagri
Nomor 86 Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN
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Kearsipan
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Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
BAB IV PENUTUP



BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan 11 Tahun 2025

Penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut tertuang dalam Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut. Terkait dengan tercapai atau
tidaknya pelaksanaan Sub kegiatan, kegiatan atau program yang telah disusun dapat
dilihat dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Pada Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut ini menyajikan dasar
pengukuran Kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah
diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah
Laut selama tahun 2025.

Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2025 Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Telah melaksanakan 5 Program,
16 Kegiatan, 37 Sub kegiatan dengan jumlah pagu anggaran sebesar Rp. 7.830.169.496
dan serapan anggaran sebesar Rp. 2.095.639.673 atau 26,76%.

Adapun secara rinci evaluasi pelaksanaan Renja Perubahan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 diuraikan pada tabel tentang Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD sampai dengan Tahun 2025,
secara singkat hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025 sampai dengan Triwulan

Il dapat diuraikan sebagai berikut :



Tabel 1 (Tabel TC.29)
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Tanah Laut

Renja Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

Periode Pelaksanaan : Triwulan Il Tahun 2025

Realisasi
Capaian T
L o . Realisasi Kinerja dan ' .
Indikator Kinerja Taraet Akhir Periode ;;Z?; Target kinerja dan Kiij?!sc?:rl]CAipaI::an Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d Ki:;:%kggr?aRizl?:asi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ g . anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan ! n9%araN | 4an Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun )
) Renstra sampai . : Renja yang dievaluasi . o Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra
dengan (2025) tahun 2025 (%)
) Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K [Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Semua Bidang
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN 0 N
PEMERINTAHAN - 6.957.778.787 1.362.694.546 669.703.627 2.032.398.173 29,21% 2.032.398.173 0,00%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA|
Perencanaan, Persentase Capaian
Penganggaran, dan |Kegiatan
Evaluasi Kinerja  |Perencanaan,
Perangkat Daerah |Penganggaran dan 0,00 - 1 9.870.389] - 450.000 2.778.000 3.228.000 0,00% 32,70%| 0,00 3.228.000{ 0,00% 0,00%
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Persen)
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanazn 000 4| 7 4870886 3 - 980.000| 3 980000  42.86%|  20,12%| 3,00 980000/ 0,00% | 0,00%
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah  |tersusun®) ()
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Realisasi

Capaian R
Kinerja Realisasi Capaian sl e e Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Target Akhir Periode Renstra Target kinerja dan Kineria dan Anagaran Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d Kineria dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ 9 ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan ) Igg . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun !
. Renstra sampai . . Renja yang dievaluasi . Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra o
dengan (2025) tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Evaluasi Kinerja *Jumlah Laporan
Perangkat Daerah  Evaluasi Kinerja 000 - 17 4999503 3 450.000 1.798.000| 3 22480000  17,65%|  44,96%| 3,00 2248000, 0,00% | 0,00%
Perangkat Daerah
(Laporan)
Administrasi Persentase Capaian
AT NG 000 - 100 5379.279.885 100| 1.135.764.807 502.382.138 1638.146.945|  000%|  3045%| 000 1.638.146.945 000% | 0,00%
Perangkat Daerah |Keuangan Perangkat
Daerah (Persen)
Penyediaan Gaji dan{*Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN #":;Zgg‘:nias",fa" 000 | 27 5379279885 24| 1135764807 502382138| 6| 1638.146.945|  2220%|  3045%| 600 1638.146.945 000% | 0,00%
(Orang/bulan)
Administrasi Persentase Capaian
Kepegawaian Kegiatan Administrasi
Perangkat Daerah |Kepegawaian 0,00 - 100 138.648.000 8 - - 8 8,33% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Perangkat Daerah
(Persen)
Pengadaan Pakaian |*Jumlah Paket
Dinas Beserta Pakaian Dinas ] ) ) ) o o " n
Atribut beserta Atribut 0,00 48 18.648.000 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Kelengkapannya Kelengkapan (Paket)
Pendidikan dan *Jumiah Pegawai
relalnen Pegav  Berdasarkan Tugas 000 - 25 120000000 2 . o2 800%  000% 200 000% | 000%
der ssar gn ugas \jan Fungsi yang
an Fungsi Mengikuti Pendidikan
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Realisasi
ci(?r‘:::;n Realisasi Capaian RERIEEEIN I 2T Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Target Akhir Periode Renstra Target kinerja dan Kineria dan Anagaran Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d Kineria dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ 9 ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan ) . 99 . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun !
. Renstra sampai . . Renja yang dievaluasi . Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra o
dengan (2025) tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
dan Pelatihan
(Orang)
Administrasi Persentase
Umum Perangkat |[pemenuhan
Daerah Administrasi Umum 0,00 100 41 41 41,00% 0,00 0,00%
Perangkat Daerah*)
0,
) - - 295.750.793 61.182.474 47.364.297 108.546.771 36,70% 108.546.771 0,00%
Persentase Capaian
Kegiatan Admnistrasi 0,00 1 ) 0.00% 0,00 0,00%
Umum Perangkat
Daerah (1)
Penyediaan *Jumlah Paket
Komponen Instalasi [Komponen Instalasi
Listrk/Penerangan - |Lisrik/Penerangan { o000 {4 1 11516.025 1 9981000 - S 9981000 10000%  86,67% 1,00 9981000 000% | 0,00%
Bangunan Kantor  |Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)
Penyediaan *Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Kantor - 0,00 - 7 82.795.098 1 2.591.000f 1 18.812.547 2 21.403.547 28,57% 25,85%| 2,00 21.403.547| 0,00% 0,00%
Kantor yang Disediakan
(Paket)
Penyediaan
Peralatan Rumah  [*Jumlah Paket - 000 - 2 14.900.909] 2 11.855.750| - - 2 11.855.750[  100,00% 79,56%| 2,00 11.855.750| 0,00% 0,00%
Tangga Peralatan Rumah
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Realisasi

o Realisasi Kinerja dan
Indikator Kinerja Target Akhir Periode ;(;Zrt]; Target kinerja dan Ki':\{:?!S::rI]CAipaI:;n Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d Ki:;rr]%kg;r??{zz:;:asi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ 9 . anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan .J Igg . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun !
Kegiatan (output) AEIEE sampal 2025 (n-1) yang dievaluasi I Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra G E] B
0
dengan (2025) tahun 2025 (%)
Renja Tahun Tahun 2025)
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K [Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Tangga yang
Disediakan (Paket)
Penyediaan Barang |*Jumlah Paket
Cotakan dan Barang Cetakan dan 000 - 1 19.999.520 1 3.640.000 4620000 1 8.260.000, 100,00%|  41,30%| 1,00 8.260.000, 0,00% | 0,00%
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan (Paket)
Penyediaan *Jumlah Paket
Bahan/Material Bahan/Material yang 0,00 - 2 15.000.000] - - - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Disediakan (Paket)
Penyelenggaraan  |*Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi  |Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan 0,000 - 24 149.399.960, 6 33.114.724 22.050.000 6 55.164.724 25,00% 36,92%| 6,00 55.164.724| 0,00% 0,00%
SKPD Konsultasi SKPD
(Laporan)
Penatausahaan *Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis pada  Penatausahaan Arsip 000 4 240 2139281 117 . 1881.750| 117 1881750 4875%|  87.96%| 117,00 1881750 0,00% | 0,00%
SKPD Dinamis pada SKPD
(Dokumen)
Penyediaan Jasa |Persentase Capaian
Penunjang Urusan |Kegiatan Penyediaan
Pemerintahan Jasa Penunjang 0,000 - 100 911.886.220 25 138.703.765 101.602.342| 25 240.306.107 25,00% 26,35%| 0,00 240.306.107| 0,00% 0,00%
Daerah Urusan Pemerintah
Daerah (Persen)
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Realisasi

e Realisasi Kinerja dan
Indikator Kinerja Lo e Target kinerja dan .Rezlallsa5| CapEtm Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d 'Tln.gkat Capala.m :
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
. Renstra sampai . . Renja yang dievaluasi . o Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra o
dengan (2025) tahun 2025 (%)
Renja Tahun e 202
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa  |*Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber |Penyediaan Jasa
Daya Airdan Listik - Komunikasi, Sumber 000 - 12 241000000 3| 21661870 2| 15182008 5  36844778|  4167%  1529%| 5000  36.844.778] 000% | 000%
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
(Laporan)
Penyediaan Jasa  |*Jumlah Laporan
Pelayanan Umum  |Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum 0,00 - 2 670.886.220| - 117.041.895 86.419.434 203.461.329 0,00% 30,33%| 0,00 203.461.329| 0,00% 0,00%
Kantor yang
Disediakan (Laporan)
Pemeliharaan Persentase Capaian
Barang Milik Kegiatan
Daerah Penunjang |Pemeliharaan Barang
Urusan Milik Daerah 0,000 - 100 222.343.500/ 26 26.593.500 15.576.850| 26 42.170.350 26,00% 18,97%| 0,00 42.170.350, 0,00% 0,00%
Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah (Persen)
Penyediaan Jasa  [*Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya |Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan |atau Kendaraan
Pajak Kendaraan  |Dinas Jabatan yang 0,00[ - 1 37.496.000f 1 3.551.400f 1 6.076.400 1 9.627.800[  100,00% 25,68%| 1,00 9.627.800{ 0,00% 0,00%
Perorangan Dinas  |Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan (Unit)
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Realisasi
ci(?r‘:::;n Realisasi Capaian sl e e Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Lo Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d L o
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
. Renstra sampai . . Renja yang dievaluasi . Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra o
dengan (2025) tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyeglaan Jasa} *Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | . .
) .’ [Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak atau Lapanaan van
dan Perizinan Doel e Y20 4 000 - 10 1649875000 4| 20642100 8950.450| 4| 29592550  4000%| 17.94%| 4000  29.592.550| 0,00% | 0,00%
Kendaraan Dinas P )
. dibayarkan Pajak dan
Operasional atau L }
Perizinannya (Unit)
Lapangan
Pemeliharaan *Jumlah Peralatan
Peralatan dan Mesin |dan Mesin Lainnya - 000 - 24 19.860.000, 4 2.400.000 550.000 4 2.950.000 16,67% 14,85%| 4,00 2.950.000( 0,00% 0,00%
Lainnya yang Dipelihara (Unit)
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 21,90% 29,21%
. i Sangat| Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN
PROGRAM Persentase
PEMBINAAN peningkatan o
PERPUSTAKAAN |Kunjungan 25,00 0,00 25 54 215,40% NAN
pemustaka (Persen)
424.869.667 - 651.931.102 - 40.386.500 40.386.500 6,19% 40.386.500 9,51%
Persentase
peningkatan 35,00 0,00 20 0,00%
komunitas baca
masyarakat (Persen)
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Realisasi

Capaian R
Kinerja Realisasi Capaian sl e e Tingkat Capaian
Indikator Kinerja - Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d - o
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
. Renstra sampai . . Renja yang dievaluasi . Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra o
dengan (2025) tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pengelolaan Persentase Capaian
Perpustakaan Kegiatan
Tingkat Daerah Pengelolaan ) o o
Kabupaten/Kota  |Perpustakaan Tingkat L l D5 4 e
Daerah
Kabupaten/Kota (1)
Persentase 424.869.667 - 453.980.202 40.386.500 40.386.500 8,90% 40.386.500 4,55%
Kecamatan yang
mendapatkan
layanan 25,00 0,00 25 - 0,00% 0,00 0,00%
perpustakaan
minimal 10x dalam 1
tahun (Persen)
Pembinaan Jumlah Perpustakaan
Perpustakaan pada |pada Satuan
Satuan Pendidikan  |Pendidikan Dasar
Dasar di Seluruh  |dan yang Dilakukan
Wilayah Pembinaan dalam 424.869.667) 0,00] - 33 78.269.667| - 19.352.400 19.352.400 0,00% 24,73%| 0,00 19.352.400/ 0,00% 4,55%
Kabupaten/Kota Mewujudkan Standar
sesuai dengan Nasional
Standar Nasional  |Perpustakaan
Perpustakaan (perpustakaan)
E:;gr?an:]bangan *Jumlah layanan
tak juki
Perpustakaan Es;i‘j Dot 0000 - 2 234531916 - . 000%  000% 0,00 0,00% | 0,00%
EuLukant Tl;}gktat Kabupaten/Kota yang
abupatentota dikembangkan
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Realisasi

Capaian R
Kinerja Realisasi Capaian RERIEEEIN I 2T Tingkat Capaian
Indikator Kinerja - Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d - o
: Target Akhir Periode Renstra . e : . Kinerja dan Anggaran L ; Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ . anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
) Renstra sampai ) : Renja yang dievaluasi : o Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra o
dengan (2025) tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K [Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
melalui peningkatan
koleksi (Layanan)
Peningkatan *Jumlah tenaga
Kapasitas Tenaga  |perpustakaan yang
Perpustakaan dan  |ditingkatkan
Pustakawan Tingkat |kapasitasnya dan
Daerah mendapat sertifikasi
Kabupaten/Kota Tenaga 0,000 - 40 70.720.102 - -| 40 21.034.100| 40 21.034.100f  100,00% 29,74%| 40,00 21.034.100( 0,00% 0,00%
Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
(Orang)
Pengelolaan dan  |*Jumlah Bahan
Pengembangan Perpustakaan yang
Bahan Perpustakaan|dikelola dan
dikembangkan untuk 000 - 10073 70458517 - - - 000%  000% 000 000% | 0,00%
Mewujudkan
Keberagaman
Koleksi Perpustakaan
(Eksemplar)
zembu%zlayaz;n Persentase Capaian
emar Wembaca  egiatan 100,00 000 4 1| 197.950900 - - - 000%  0,00% 000 0,00% | 0,00%
Tingkat Daerah Pembudayaan
Kabupaten/Kota Gemar Membaca
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Realisasi
ci(?r‘:::;n Realisasi Capaian RERIEEEIN I 2T Tingkat Capaian
Indikator Kinerja - Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d - o
: Target Akhir Periode Renstra . e : . Kinerja dan Anggaran L ; Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ . anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
) Renstra sampai ) : Renja yang dievaluasi : o Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra o
dengan (2025) Tahun 2025) tahun 2025 (%)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K [Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Tingkat Daerah
Kab/Kota (1)
Tingkat durasi
membaca 61,96 0,00 25 - 0,00% 0,00 0,00%
masyarakat (Nilai)
Pengembangan *Jumlah layanan
Literasi Berbasis perpustakaan
Inklusi Sosial berbasis inklusi sosial
di wilayah - 000 - 3 100.227.900] - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Kabupaten/Kota yang
dikembangkan
(Perpustakaan)
Pemberian *Jumlah Orang yang
Penghargaan Mendapatkan
Gerakan Budaya  |Penghargaan
Gemar Membaca  |Gerakan Budaya - 000 - 12 9.271.920 - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Gemar Membaca
Tingkat Kabupaten
Kota (Orang)
Sosialisasi Budaya [*Jumlah Lokus
Baca dan Literasi  |Pembudayaan
pada Satuan Kegemaran - 000 - 44 88.451.080 - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Pendidikan Dasar ~ |Membaca dan
dan Masyarakat Literasi pada Satuan
Pendidikan Dasar
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Realisasi

e Realisasi Kinerja dan
. o Kinerja L Realisasi Capaian ) o ! Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Lo Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d L o
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
. Renstra sampai . . Renja yang dievaluasi . Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) dengan 2025 (n-1) yang dievaluasi (2025) Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra tahun 2025 (%)
0
Renja Tahun [elagienes)
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
dan Masyarakat
(Lokus)
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 10,85% 6,19%
. _— Sangat| Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah
PROGRAM
PELESTARIAN Persentase Naskah
KOLEKSI Kuno yang di 66,67 0,00 33 33 100,00% NAN
NASIONAL DAN |lestarikan (Persen)
REELEGILED : 42450674 0,00% 0,00%
Persentase
peningkatan 30,00 0,00 25 0,00%
Kunjungan
pemustaka (Persen)
Pelestarian Naskah |Persentase Capaian
Kuno Milik Daerah |Kegiatan Pelestarian i ) o q ? q
Kabupaten/Kota |Naskah Kuno Miik 100,00 0,00 1 42.459.674 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Daerah (Persen)
Peningkatan Peran |, Jumlah masyarakat
Serta Masyarakat yang berperan dalam
dalam : 0,00 - 27 19.548.881 - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
) penyimpanan,
Penyimpanan,
perawatan,
Perawatan, elestarian dan
Pelestarian, dan P
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Realisasi

Capaian R
Kinerja Realisasi Capaian sl e e Tingkat Capaian
Indikator Kinerja - Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d - o
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
. Renstra sampai . . Renja yang dievaluasi . Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra o
dengan (2025) tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pendaftaran Naskah |pendaftaran naskah
Kuno kuno (Orang)
Pengembangan, *Jumlah Naskah
Pengolahan dan Kuno yang dimiliki
Pengalihmediaan  |masyarakat yang
Naskah Kuno yang |dilakukan
Dimilki olef pengermbangan, { o0 | 1 22910793 - - - 000%  0,00%| 000 000% | 0,00%
Masyarakat untuk  [pengolahan,
Dilestarikan dan pengalihmediaan
Didayagunakan untuk dilestarikan dan
didayagunakan
(Eksemplar)
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 0,00% 0,00%
. N Sangat Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN
PROGRAM Persentase
PENGELOLAAN  |Perangkat Daerah
ARSIP dengan nilai 90,00 650.000.000[ 52,50 - 50 117.756.038 5.600.000 17.255.000 22.855.000 0,00% 19,41% 22.855.000 3,52%
kepatuhan kearsipan
minimal B (Persen)
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Realisasi

Capaian R
Kinerja Realisasi Capaian sl e e Tingkat Capaian
Indikator Kinerja - Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d - o
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
Renstra sampai Renja yang dievaluasi Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra
dengan (2025) tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase SDM
Kearsipan yang 90,00 100,00 50 0,00%
ditingkatkan (Persen)
Pengelolaan Arsip |Persentase Capaian
Dinamis Daerah  |Kegiatan
Kabupaten/Kota Pengelolaan Arsip 250.000000 000 | 1 21467561 - - 3.555.000 3555000  0,00% ~ 16,56% 0,00 3.555.000[ 0,00% | 1,42%
Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota
(Persen)
Pengawasan Arsip  {*Jumlah Laporan
Dinamis Hasil Pengawasan
Kewenangan - \Arsip Dinaris 250000000 000 - 1| 21467561 - - 3.555.000 3555000 000%  16,56%| 0,00 3.555.000 0,00% | 1,42%
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Laporan)
Pengelolaan Arsip |Persentase Capaian
Statis Daerah Kegiatan
Kabupaten/Kota  |Pengelolaan Arsip
Statis Daerah 0,00 - 1 49.785.592| - - 9.000.000 9.000.000 0,00% 18,08%| 0,00 9.000.000{ 0,00% 0,00%
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Persen)
Akuisisi,
Pengolahan, *Jumlah Arsip Statis
Preservasi, dan yang Dilakukan 0,000 - 1000 49.785.592| - - 9.000.000 9.000.000 0,00% 18,08%| 0,00 9.000.000{ 0,00% 0,00%
Akses Arsip Statis  [Akusisi, Pengolahan,
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Realisasi

ci(?r‘:::fian Realisasi Capaian RERIEEEIN I 2T Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Lo J Target kinerja dan L P Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d ) g P o
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
Kegiatan (output) i sampal 2025 (n-1) yang dievaluasi AR Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra A
9 P dengan yang (2025) ) K Tahun 2025) tahun 2025 (%)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Preservasi dan Akses
Arsip Statis (Arsip)
Pengelolaan Persentase Capaian
Simpul Jaringan  |Kegiatan
Informasi Pengelolaan Simpul
RIS EIE o Ui 400.000.000 0,00, - 1 46.502.885 5.600.000 4,700,000 10.300.0000  0,00%  2215%| 000  10.300.000| 000% | 2,58%
Tingkat Kearsipan Nasional
Kabupaten/Kota  [Tingkat
Kabupaten/Kota
(Persen)
Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil
Kapasitas Unit Pemberdayaan
Kearsipan dan Kapasitas Unit
Lembaga Kearsipan Kearsipan dan 400.000.000, 0,00 - 3 46.502.885 5,600.000 4.700.000 103000000  0,00%|  2215%| 0,00 10.300.0000 0,00% | 2,58%
Daerah Lembaga Kearsipan
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
(Laporan)
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 0,00% 19,41%
. - Sangat Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah
PROGRAM Persentase arsip ) ) )
PERLINDUNGAN  lyang aman (Persen) 100,00 230.000.000[ 25,00 - 100 60.243.895) - - 0,00% 0,00% 0,00%
DAN
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Realisasi

Capaian R
Kinerja Realisasi Capaian sl e e Tingkat Capaian
Indikator Kinerja - Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d - o
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
Kegiatan (output) i sampal 2025 (n-1) yang dievaluasi AR Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra A
dengan (2025) tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PENYELAMATAN
ARSIP
Pemusnahan Arsip |Persentase Capaian
Dilingkungan Kegiatan
Pemerintah Daerah |Pemusnahan Arsip
Kabupaten/Kota  |dilingkungan
yang Memiliki Pemerintah Daerah - 000 - 1 13.736.496] - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Retensi di Bawah |Kabupaten/kota yang
10 (sepuluh) Tahun |Memiliki Retensi di
Bawah 10 Tahun0
Tahun (1)
Penilaian, *Jumlah Arsip yang
Penetapan dan Dilakukan Penilaian,
Pelaksanaan Penetapan dan
Pemusnahan Arsip  |Pelaksanaan
yang Memiliki Pemusnahan Arsip - 000 - 500 13.736.496| - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Retensi di Bawah 10 |yang Memiliki Retensi
(Sepuluh) Tahun  |di Bawah 10
(Sepuluh) Tahun
(Arsip)
Perlindungan dan Persentase Capaian
Penyelarpatan Kegiatan
Q;:Eaﬁ:'sz:‘g Perlindungan dan- 500000000 000 - 1 7215000 - 0,00%  0,00% 0,00 000% | 000%
Penyelamatan Arsip
Berskala Akibat Bencana yang
Kabupaten/Kota Tl

23




Realisasi

ci(?r‘:::jzn Realisasi Capaian RERIEEEIN I 2T Tingkat Capaian
Indikator Kinerja - Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d - o
. Target Akhir Periode Renstra . T : . Kinerja dan Anggaran L . Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ) anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
. Renstra sampai . . Renja yang dievaluasi . Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) dengan 2025 (n-1) yang dievaluasi (2025) Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra tahun 2025 (%)
. Tahun 2025)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kabupaten/Kota
(Persen)
Evakuasi dan *Jumlah Arsip yang
Identifikasi Arsip Dilakukan Evakuasi,
AubatBencana - dentiiast, 50000.0000 000 4 50 7215000 - - 000%  000% 000 000% | 0,00%
emulihan dan
Penyimpanan Akibat
Bencana (Arsip)
Penyelamatan Persentase Capaian
Arsip Perangkat  [Kegiatan
Daerah Penyelamatan Arsip
Kabupaten/Kota  |Perangkat Daerah
yang Digabung  |Provinsi yang 180.000.000, 000 - 1 39.202.399| - - 000%  000% 0,00 0,00% | 0,00%
dan/atau digabung dan/atau
Dibubarkan, dan  |dibubarkan, dan
Pemekaran Daerah |Pemekaran Daerah
Kecamatan dan Kabupaten/Kota
Desa/Kelurahan  |(Persen)
Pendataan, Jumlah Daftar Arsip
Penyusunan Daftar |yang Dilakukan
dan Penilaian serta |Pendataan,
Penyerahan atau  |Penyusunan dan 90.000.000 0,00 1 15.900.000 000%  0,00% 0,00 000% | 0,00%
Pemusnahan Arsip  |Penilaian serta et d i Raae ) ) hadld il sl el
Bagi Penggabungan |Penyerahan atau
Perangkat Daerah  |Pemusnahan Arsip
Kabupaten/Kota bagi Penggabungan
Perangkat Daerah
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Realisasi
Capaian T
. o Kinerja L Realisasi Capaian ) o RERIEEEIN I 2T Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Target Akhir Periode Renstra Target kinerja dan Kineria dan Anagaran Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d Kineria dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ g Renstra sampai anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan Reni ; an die?/gluasi dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun An :iran Renstra s/d
Kegiatan (output) P 2025 (n-1) yang dievaluasi jayang Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra 99 o
dengan (2025) tahun 2025 (%)
Renja Tahun Tahun 2025)
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K [Rp| K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kabupaten/Kota
(Daftar)
Pendataan, *Jumlah Arsip yang
Penyusunan Daftar  |Dilakukan
dan Penilaian serta |Pendataan,
Penyerahan atau  |Penyusunan Daftar
Pemusnahan Arsip |dan Penilaian serta
Bagi Pembubaran  |Penyerahan atau 90.000.000f 0,00 - 400 14.872.536| - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
Perangkat Daerah  |Pemusnahan Arsip
Kabupaten/Kota bagi Pembubaran
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
(Arsip)
Pendampingan *Jumlah Daftar Arsip
Penyelamatan Arsip |yang Dilakukan
Bagi Pemekaran Pendampingan
Daerah Kecamatan |Penyelamatan Arsip -/ 000 - 500 8.519.863 - 0,00% 0,00%| 0,00 0,00% 0,00%
bagi Pemekaran
Daerah Kecamatan
(Arsip)
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 0,00% 0,00%
. —_— Sangat| Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah
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Realisasi
ci(?r‘:::;n Realisasi Capaian RERIEEEIN I 2T Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Lo Target kinerja dan L Tingkat Capaian Kinerja | Anggaran Renstra s/d L o
: Target Akhir Periode Renstra . e : . Kinerja dan Anggaran L ; Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ . anggaran berjalan tahun | Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan . . . | dan Realisasi Anggaran | Tahun 2025(Akhir Tahun
) Renstra sampai ) : Renja yang dievaluasi : o Anggaran Renstra s/d
Kegiatan (output) 2025 (n-1) yang dievaluasi Renja Tahun 2025 (%) | Pelaksanaan Renstra
0
dengan (2025) Tahun 2025) tahun 2025 (%)
Renja Tahun
2024 (n-2)
| Il
5 6 7 8 9 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x100%
1 2 3 4
K Rp K [Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI
7.830.169.496 SELURUH PROGRAM 20,36% 26,76%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangatj  Sangat
Rendah| Rendah

Sumber data : Aplikasi Si-Monev
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Berdasarkan tabel 2.1 diatas sampai dengan Triwulan ke 2 Tahun 2025 dapat dianalisi

sebagali berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, pada beberapa
kegiatan yang menunjang sasaran kinerja telah dilaksanakan dengan baik dan sesuai
anggaran kas. Masih terdapat 2 (dua) Sub kegiatan yang belum dilaksanakan karena
masih berkoordinasi terkait diklat serta pembelian pakai dinas

2. Program Pembinaan Perpustakaan, masih terdapat beberapa sub kegiatan yang masih
belum dilaksanakan dikarenakan adanya penyesuai rincian dokumen pelaksanaan
anggaran.

3. Program Pelestarian Koleksi Nasional Dan Naskah Kuno masih belum dilaksanakan
karena masih dalam penyesuaian rincian dokumen pelaksanaan anggaran.

4. Program Pengelolaan Arsip, seluruh kegiatan terserap dengan baik dan sesuai
anggaran kas.

5. Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip, masih belum direalisasikan

dikarenakan kegiatan akan dilakukan pada triwulan 4

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan
dasar, sesuai dengan ketentuan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah. Dalam hal urusannya dinas perpustakaan dan kearsipan
kabupaten tanah laut memiliki 2 urusan yaitu urusan perpustakaan Meliputi kegiatan
yang bertujuan untuk meningkatkan budaya literasi dan akses informasi masyarakat
serta urusan kearsipan yang Berkaitan dengan pengelolaan arsip sebagai bukti
akuntabilitas kinerja pemerintahan dan pelestarian memori kolektif bangsa. Untuk
menunjang urusannya dinas perpustakaan dan kearsipan kabupaten tanah laut

mempunyai indikator kinerja utama (IKU) yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 2 (T-C.30)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut

Nama Perangkat Daerah : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

SR A Target Renstra Realisasi Proyeksi i
. standar Perangkat Daerah Capaian atatan
No Indikator Satuan nasional IKK g p Analisis
2024 | 2025 | 2026 2024 2025 | 2026
(@) ) 3) 4 ®) (6) Q) (8) ) (10) | (11) (12)
1 Indeks
i?mbaf‘guna” Indeks V | 5773 | 58 | 60 | 7038 | 58 | 60
iterasi
Masyarakat
2 Indeks
Pembudayaan | |0 o N | 7254 | 75 77 73,03 75 | 77
kegemaran
Membaca
3 | Nilai
Pengawasan Nilai 62 62.5 63 81,03 62.5 63
Kearsipan
4 | Nilai Sakip
Dinas Nilai 82 83 | 83 81,1 83 | 83
Perpustakaan
dan Kearsipan

Sumber data : Renstra 2024-2026

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2024 seluruhnya melebihi/melampaui target yang
diinginkan/dicapai, dengan capaian kinerja tertinggi pada nilai pengawasan kearsipan dengan
persentase 131%
Adapun beberapa hal yang perlu dilakukan untuk keberhasilan pelaksanaan dalam
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, antara lain :
1.  Memberikan pelatihan bagi pegawai sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Meningkatkan sistem pelayanan di Dinas perpsutakaan dan kearsipan dengan cara
berkoordinasi dengan Dinas terkait.
3. Meningkatkan kualitas ruang pelayanan untuk meningkatkan kenyamanan dan kebersihan
ruang pelayanan.

4, Mengoptimalkan partisipasi masyarakat
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut berpedoman kepada

RPJMD Kabupaten Tanah Laut yang berkaitan dengan Kementerian dalam Negeri.

Sehingga tidak terk

ait langsung dengan Renstra Kementerian/Lembaga. Namun dalam hal pelaksanaan

kegiatan tetap berkoordinasi dengan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan (DISPERSIP)

Provinsi Kalimantan Selatan. dimana DISPERSIP Provinsi juga berkoordinasi dengan

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dan Badan Arsip Nasional Republik

Indonesia di Jakarta.

Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan Tugas dan

Fungsi Pelayanan SKPD

a. Permasalahan

Berdasarkan tugas pokok dan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Tanah Laut. terdapat beberapa permasalahan yang menjadi isu saat ini. Beberapa

masalah yang penting adalah:

1. Sarana dan prasarana Perpustakaan dan Kearsipan belum memadai.

2. Masih rendahnya minat dan budaya baca masyarakat.

3. Masih kurangnya pemahaman aparatur tentang pentingnya pengelolaan
perpustakaan dan kearsipan yang baik.

4. Kurangnya tenaga yang profesional dan rendahnya minat aparatur untuk
menjadi tenaga fungsional Pustakawan dan Arsiparis;

5. Program dan kegiatan yang masih belum optimal sampai pada masyarakaat
pedesaan.

6. Waktu pelayanan masih terbatas jam kerja.

7. SDM yang menangani Perpustakaan dan kearsipan belum sesuai dengan
standart kompetensi.

b. Hambatan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut sebagai Satuan

Kerja Perangkat Daerah yang baru dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

mengalami beberapa hambatan dan kendala antara lain:

1. Belum mempunyai sarana perlengkapan yang representatif.

2. Terbatasnya jumlah Arsiparis dan Pustakawan.
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a. Arsiparis yang ada di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berjumlah 3
orang dan petugas pengelola arsip berjumlah 2 orang tidak sebanding
dengan 40 SKPD dan 130 desa yang harus dibina.

b. Jumlah Pustakawan ada 4 orang tidak seimbang dengan wilayah/ sasaran
pelayanan yaitu 11 Kecamatan dan 130 Desa yang berada di kabupaten
Tanah Laut .

3. Terbatasnya sarana dan prasarana Perpustakaan dan Kearsipan.
4. Kurangnya minat baca masyarakat.
5. Kondisi jalan di sekolah-sekolah yang berada di daerah pinggiran seringkali

menjadi hambatan pelaksanaan layanan perpustakaan keliling.

2.4 ReviuTerhadap Rancangan RKPD Perubahan

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2025 merupakan rencana kerja tahunan penjabaran dari pelaksanaan pembangunan
yang telah direncanakan di dalam arah kebijakan RPJPD Kabupaten Tanah Laut
tahun 2024-2026 yang dijabarkan dengan dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024-2026.
Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025
ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 tahun
2017,

Dalam konteks perencanaan pembangunan, Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut dituntut untuk mampu menggali dan
memanfaatkan potensi yang ada, memecahkan berbagai permasalahan dan tantangan,
melayani/memenuhi kebutuhan masyarakat. Di sisi lain, dalam era globalisasi, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dituntut untuk siap dan sanggup membuat/menyusun
suatu perencanaan yang baik, sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan dan
kemakmuran rakyat. Untuk lebih jelasnya mengenai review rancangan RKPD
Perubahan Tahun 2025 dapat dilihat Tabel 3 (T-C.31) berikut ini :
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Table 3 (T-C.31)
Reviu terhadap Rancangan RKPD Perubahan tahun 2025

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PROGRAMIKEGIATAN | KEGIATA | KEGIATAN/ | CAPAIAN |  INDIKATIF PENTING
SUB SuUB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 9.973.536.210.89 Eg;a:ziizrr]pustakaan dan 0.973.536.210.89
1 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM 85.55 Nilai PROGRAM Nilai IKM
URUSAN PEMERINTAHAN Sekretariat Dinas PENUNJANG Sekretariat
DAERAH KABUPATEN/KOTA Perpustaan Dan URUSAN Dinas o
Kearsipan 6.981.648.283.69 PEMERINTAHAN Perpustaan Dan 85.55 Nilai 6.981.648.283.69
DAERAH Kearsipan
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan. Penganggaran. Persentase 100% Perencanaan. Persentase
dan Evaluasi Kinerja Capaian Kegiatan Penganggaran. dan Capaian
Perangkat Daerah Perencanaan. Evaluasi Kinerja Kegiatan
Penganggaran dan Perangkat Daerah Perencanaan.
Evaluasi Kinerja 9.870.389.16 Penganggaran 100% 9.870.389.16
Perangkat Daerah dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Kab. Tanah Laut. Jumlah Dokumen 6 Dokumen Penyusunan Kab. Tanah | Jumlah
Perencanaan Perangkat Semua Perencanaan Dokumen Laut. Dokumen
Daerah Kecamatan. Perangkat Daerah 4.870.886.46 Perencanaan Semua Perencanaan 7 Dokumen 4.870.886.46
Semua Kel/Desa R Perangkat Kecamatan. | Perangkat R
Daerah Semua Daerah
Kel/Desa
Evaluasi Kinerja Kab. Tanah Laut. Jumlah Laporan 14 Laporan Evaluasi Kinerja | Kab. Tanah | Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Semua Evaluasi Kinerja Perangkat Laut. Evaluasi
Kecamatan. Perangkat Daerah Daerah Semua Kinerja
Semua Kel/Desa 8.381.395.64 Kecamatan. | Perangkat 6 Laporan 8.381.395.64
Semua Daerah
Kel/Desa
Administrasi Keuangan Persentase 100% Administrasi Persentase
Perangkat Daerah Capa_lap Keglatan 5334.010.286.00 Keuangan Perangkat Cap{ilan 100% 5.334.010.286.00
Administrasi Daerah Kegiatan
Administrasi
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Keuangan Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Kab. Tanah Laut. Jumlah Orang 27 Penyediaan Gaji | Kab. Tanah | Jumlah Orang
Tunjangan ASN Semua yang Menerima Orang/bula dan Tunjangan Laut. yang Menerima
Kecamatan. Gaji dan n 5.379 279.885.00 ASN Semua Gaji dan 0 Z%b | 5,379 279.885.00
Semua Kel/Desa Tunjangan ASN RO Kecamatan. | Tunjangan ASN rangfouta RS
Semua n
Kel/Desa
Administrasi Kepegawaian Persentase 100% Administrasi Persentase
Perangkat Daerah Capaian Kegiatan Kepegawaian Capaian
Administrasi Perangkat Daerah Kegiatan
Kepegawaian 143.648.000.00 Administrasi 100% 143.648.000.00
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas | Kab. Tanah Laut. Jumlah Paket 48 Paket Pengadaan Kab. Tanah | Jumlah Paket
beserta Atribut Semua Pakaian Dinas Pakaian Dinas Laut. Pakaian Dinas
Kelengkapannya Kecamatan. beserta Atribut 18.648.000.00 beserta Atribut Semua beserta Atribut 48 Paket 18.648.000.00
Semua Kel/Desa Kelengkapan Kelengkapannya | Kecamatan. | Kelengkapan
Semua
Kel/Desa
Pendidikan dan Pelatinan | Kab. Tanah Laut. Jumlah Pegawai 25 Orang Pendidikan dan Kab. Tanah | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Semua Berdasarkan Pelatihan Laut. Berdasarkan
Tugas dan Fungsi Kecamatan. Tugas dan Fungsi Pegawai Semua Tugas dan
Semua Kel/Desa yang Mengikuti 120.000.000.00 Berdasarkan Kecamatan. | Fungsi yang 25 Orang 120.000.000.00
Pendidikan dan Tugas dan Semua Mengikuti
Pelatihan Fungsi Kel/Desa Pendidikan dan
Pelatihan
Administrasi Umum Persentase 100% Administrasi Umum Persentase
Perangkat Daerah Capaian Kegiatan Perangkat Daerah Capaian
Admnistrasi Kegiatan
Umum Perangkat 405.750.793.05 Admnistrasi 100% 405.750.793.05
Daerah Umum
Perangkat
Daerah
Penyediaan Komponen Kab. Tanah Laut. Jumlah Paket 25 Paket Penyediaan Kab. Tanah | Jumlah Paket
In_sta_lasn Semua Kompopen 11.516.025.01 Komporjen Laut. Kompopen 1 Paket 11.516.025.01
Listrik/Penerangan Kecamatan. Instalasi Instalasi Semua Instalasi
Bangunan Kantor Semua Kel/Desa Listrik/Peneranga Listrik/Penerang | Kecamatan. | Listrik/Peneran
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
n Bangunan an Bangunan Semua gan Bangunan
Kantor yang Kantor Kel/Desa Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan dan | Kab. Tanah Laut. Jumlah Paket 7 Paket Penyediaan Kab. Tanah | Jumlah Paket
Perlengkapan Kantor Semua Peralatan dan Peralatan dan Laut. Peralatan dan
Kecamatan. Perlengkapan 103.571.339.32 Perlengkapan Semua Perlengkapan 10 Paket 103.571.339.32
Semua Kel/Desa Kantor yang Kantor Kecamatan. | Kantor yang
Disediakan Semua Disediakan
Kel/Desa
Penyediaan Peralatan Kab. Tanah Laut. Jumlah Paket 2 Paket Penyediaan Kab. Tanah | Jumlah Paket
Rumah Tangga Semua Peralatan Rumah Peralatan Rumah | Laut. Peralatan
Kecamatan. Tgngga yang 14.900.909.00 Tangga Semua Rumah Tangga 2 Paket 14.900.909.00
Semua Kel/Desa Disediakan Kecamatan. | yang
Semua Disediakan
Kel/Desa
Penyediaan Barang Kab. Tanah Laut. Jumlah Paket 1 Paket Penyediaan Kab. Tanah | Jumlah Paket
Cetakan dan Semua Barang Cetakan Barang Cetakan Laut. Barang Cetakan
Penggandaan Kecamatan. dan Penggandaan dan Semua dan
% Semua Kel/Desa yang Diggdiakan 26.446.067.46 Penggandaan Kecamatan. | Penggandaan 1 Paket 26.446.067.46
Semua yang
Kel/Desa Disediakan
Penyediaan Kab. Tanah Laut. Jumlah Paket 2 Paket Penyediaan Kab. Tanah | Jumlah Paket
Bahan/Material Semua Bahan/Material Bahan/Material Laut. Bahan/Material
Kecamatan. ang Disediakan Semua an
Somicotivesa | O 17.944.835.00 Kotaatan. | biscdiakan 3 Paket 17.944.835.00
Semua
Kel/Desa
Penyelenggaraan Rapat Kab. Tanah Laut. Jumlah Laporan 24 Penyelenggaraan | Kab. Tanah | Jumlah Laporan
Koordinasi dan Semua Penyelenggaraan Laporan Rapat Laut. Penyelenggaraa
Konsultasi SKPD Kecamatan. Rapat Koordinasi Koordinasi dan Semua n Rapat 24
Semua Kel/Desa dan Konsultasi 249.274.940.00 Konsultasi Kecamatan. | Koordinasi dan Laporan 249.274.940.00
SKPD SKPD Semua Konsultasi
Kel/Desa SKPD
Penatausahaan Arsip Kab. Tanah Laut. Jumlah Dokumen 240 Penatausahaan Kab. Tanah | Jumlah
Dinamis pada SKPD Semua Penatausahaan Dokumen Arsip Dinamis Laut. Dokumen
Kecamatan. Avrsip Dinamis pada SKPD Semua Penatausahaan 240
Semua Kel/Desa pada SKPD 2.139.280.80 Kecamatan. | Arsip Dinamis Dokumen 2.139.280.80
Semua pada SKPD
Kel/Desa
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG,\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengadaan Barang Milik Persentase 100% Pengadaan Barang Persentase
Daerah Penunjang Urusan Capaian Kegiatan Milik Daerah Capaian
Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Penunjang Urusan Kegiatan
Milik Daerah Pemerintah Daerah Pengadaan
Penunjang 0.00 Barang Milik 100% 0.00
Pemerintah Daerah
Daerah Penunjang
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel Kab. Tanah Laut. Jumlah Paket 30 Unit Pengadaan Kab. Tanah | Jumlah Paket
Semua Mebel yang Mebel Laut. Mebel yang
Kecamatan. Disediakan Semua Disediakan .
Semua Kel/Desa 0.00 Kecamatan. 0 Unit 0.00
Semua
Kel/Desa
Pengadaan Gedung Kab. Tanah Laut. Jumlah Unit 0 Unit Pengadaan Kab. Tanah | Jumlah Unit
Kantor atau Bangunan Semua Gedung Kantor Gedung Kantor Laut. Gedung Kantor
Lainnya Kecamatan. atau Bangunan 0.00 atau Bangunan Semua atau Bangunan 0 Unit 0.00
Semua Kel/Desa Lainnya yang ' Lainnya Kecamatan. | Lainnyayang '
Disediakan Semua Disediakan
Kel/Desa
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase 100% Penyediaan Jasa Persentase
Urusan Pemerintahan Daerah Capaian Kegiatan Penunjang Urusan Capaian
Penyediaan Jasa Pemerintahan Kegiatan
Penunjang Urusan Daerah Penyediaan Jasa
Pemerlimgh 911.886.220.00 Penanang 100% 911.886.220.00
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Kab. Tanah Laut. Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa | Kab. Tanah | Jumlah Laporan
Komunikasi. Sumber Semua Penyediaan Jasa Komunikasi. Laut. Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Kecamatan. Komunikasi. Sumber Daya Semua Komunikasi.
Semua Kel/Desa Sumber Daya Air 126.450.000.00 Air dan Listrik Kecamatan. | Sumber Daya 12 Laporan 126.450.000.00
dan Listrik yang Semua Air dan Listrik
Disediakan Kel/Desa yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Kab. Tanah Laut. Jumlah Laporan 2 Laporan Penyediaan Jasa | Kab. Tanah | Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor | Semua Penyediaan Jasa 670.886.220.00 Pelayanan Laut. Penyediaan Jasa 2 Laporan 670.886.220.00
Kecamatan. Pelayanan Umum Umum Kantor Semua Pelayanan
Semua Kel/Desa Kecamatan. | Umum Kantor
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kantor yang Semua yang
Disediakan Kel/Desa Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase 100% Pemeliharaan Persentase
Daerah Penunjang Urusan Capaian Kegiatan Barang Milik Daerah Capaian
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan Penunjang Urusan Kegiatan
Barang Milik Pemerintahan Pemeliharaan
Daerah Penunjang 299 343.500.00 Daerah Barang Milik 100% 299 343.500.00
Urusan Daerah
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Kab. Tanah Laut. Jumlah Kendaraan 1 Unit Penyediaan Jasa | Kab. Tanah | Jumlah
Pemeliharaan. Biaya Semua Perorangan Dinas Pemeliharaan. Laut. Kendaraan
Pemeliharaan. dan Pajak Kecamatan. atau Kendaraan Biaya Semua Perorangan
Kendaraan Perorangan Semua Kel/Desa Dinas Jabatan Pemeliharaan. Kecamatan. | Dinas atau
Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara dan Pajak Semua Kendaraan .
Dinas Jabatan dan dibayarkan 37.496.000.00 Kendaraan Kel/Desa Dinas Jabatan 1 Unit 37.496.000.00
Pajaknya Perorangan yang Dipelihara
Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Pajaknya
Jabatan
Penyediaan Jasa Kab. Tanah Laut. Jumlah Kendaraan 9 Unit Penyediaan Jasa | Kab. Tanah | Jumlah
Pemeliharaan. Biaya Semua Dinas Operasional Pemeliharaan. Laut. Kendaraan
Pemeliharaan. Pajak dan Kecamatan. atau Lapangan Biaya Semua Dinas
Perizinan Kendaraan Semua Kel/Desa yang Dipelihara Pemeliharaan. Kecamatan. | Operasional
Dinas Operasional atau dan dibayarkan 169.982.500.00 Pajak dan Semua atau Lapangan 10 Unit 169.982.500.00
Lapangan Pajak dan Perizinan Kel/Desa yang Dipelihara
Perizinannya Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan Kab. Tanah Laut. Jumlah Peralatan 20 Unit Pemeliharaan Kab. Tanah | Jumlah
dan Mesin Lainnya Semua dan Mesin Peralatan dan Laut. Peralatan dan
Kecamatan. Lz_iinn_ya yang 19.860.000.00 Mesin Lainnya Semua Mesin I__ain_nya 24 Unit 19.860.000.00
Semua Kel/Desa Dipelihara Kecamatan. | yang Dipelihara
Semua
Kel/Desa
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kab. Tanah Laut. Jumlah Gedung 0 Unit Pemeliharaan/Re | Kab. Tanah | Jumlah Gedung
Gedung Kantor dan Semua Kantor dan habilitasi Laut. Kantor dan
Bangunan Lainnya Kecamatan. Bangunan Gedung Kantor Semua Bangunan .
- 0.00 - 0 Unit 0.00
Semua Kel/Desa Lainnya yang dan Bangunan Kecamatan. | Lainnya yang
Dipelihara/Direha Lainnya Semua Dipelihara/Dire
bilitasi Kel/Desa habilitasi
2 PROGRAM PEMBINAAN Persentase 77 Persen PROGRAM Persentase
PERPUSTAKAAN Perpustakaan yg PEMBINAAN Perpustakaan yg
memiliki Standar PERPUSTAKAAN memiliki
Nasional 2.743.184.611.37 Standar 77 Persen 2.743.184.611.37
Perpustakaan Nasional
(SNP) Perpustakaan
(SNP)
Pengelolaan Perpustakaan Persentase 100% Pengelolaan Persentase
Tingkat Daerah Capaian Kegiatan Perpustakaan Capaian
Kabupaten/Kota Pengelolaan Tingkat Daerah Kegiatan
Perpustakaan 521.793.297.44 Kabupaten/Kota Pengelolaan 100% 521.793.297.44
Tingkat Daerah Perpustakaan
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan Perpustakaan Kab. Tanah Laut. Jumlah 33 Pembinaan Kab. Tanah | Jumlah
pada Satuan Pendidikan Semua Perpustakaan pada | Perpustakaa Perpustakaan Laut. Perpustakaan
Dasar di Seluruh Wilayah | Kecamatan. Satuan Pendidikan n pada Satuan Semua pada Satuan
Kabupaten/Kota Sesuali Semua Kel/Desa Dasar dan yang Pendidikan Kecamatan. | Pendidikan
dengan Standar Nasional Dilakukan Dasar di Seluruh | Semua Dasar dan yang 33
Perpustakaan Pembmaan dalam 78.169.667.37 Wilayah Kel/Desa D|Iakykan Perpustaka 78.169.667.37
Mewujudkan Kabupaten/Kota Pembinaan an
Standar Nasional Sesuai dengan dalam
Perpustakaan Standar Nasional Mewujudkan
Perpustakaan Standar
Nasional
Perpustakaan
Pengembangan Layanan Kab. Tanah Laut. Jumlah layanan 12 Layanan Pengembangan Kab. Tanah | Jumlah layanan
Perpustakaan Rujukan Semua perpustakaan Layanan Laut. perpustakaan
Tingkat Kabupaten/Kota Kecamatan. rujukan tingkat Perpustakaan Semua rujukan tingkat
Semua Kel/Desa Daerah Rujukan Tingkat | Kecamatan. | Daerah
Kabupaten/Kota 234.548.817.00 Kabupaten/Kota | Semua Kabupaten/Kota 2 Layanan 234.548.817.00
yang Kel/Desa yang

dikembangkan
melalui

dikembangkan
melalui
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
peningkatan peningkatan
koleksi koleksi
Peningkatan Kapasitas Kab. Tanah Laut. Jumlah tenaga 40 Orang Peningkatan Kab. Tanah | Jumlah tenaga
Tenaga Perpustakaan dan | Semua perpustakaan yang Kapasitas Laut. perpustakaan
Pustakawan Tingkat Kecamatan. ditingkatkan Tenaga Semua yang
Daerah Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa kapasitasnya dan Perpustakaan Kecamatan. | ditingkatkan
mendapat dan Pustakawan Semua kapasitasnya
sertifikasi Tenaga Tingkat Daerah Kel/Desa dan mendapat
Perpustakaan dan 70.720.102.32 Kabupaten/Kota sertifikasi 40 Orang 70.720.102.32
Pustakawan Tenaga
Tingkat Daerah Perpustakaan
Kabupaten/Kota dan Pustakawan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan Kab. Tanah Laut. Jumlah Bahan 10973 Pengelolaan dan | Kab. Tanah | Jumlah Bahan
Pengembangan Bahan Semua Perpustakaan Eksemplar Pengembangan Laut. Perpustakaan
Perpustakaan Kecamatan. yang dikelola dan Bahan Semua yang dikelola
Semua Kel/Desa dikembangkan Perpustakaan Kecamatan. | dan
untuk Semua dikembangkan 1500
Mewujudkan 2.065.501.822.05 Kel/Desa untuk Eksemplar 2.065.501.822.05
Keberagaman Mewujudkan
Koleksi Keberagaman
Perpustakaan Koleksi
Perpustakaan
Pembudayaan Gemar Persentase 100% Pembudayaan Persentase
Membaca Tingkat Daerah Capaian Kegiatan Gemar Membaca Capaian
Kabupaten/Kota Pembudayaan Tingkat Daerah Kegiatan
G_emar Membaca 950.840.900.00 Kabupaten/Kota Pembudayaan 100% 950.840.900.00
Tingkat Daerah Gemar
Kab/Kota Membaca
Tingkat Daerah
Kab/Kota
Pengembangan Literasi Kab. Tanah Laut. Jumlah layanan 3 Pengembangan Kab. Tanah | Jumlah layanan
Berbasis Inklusi Sosial Semua perpustakaan Perpustakaa Literasi Berbasis | Laut. perpustakaan 12
Kecamatan. berbasis inklusi n 138.015.674.15 Inklusi Sosial Semua berbasis inklusi Perpustaka 138.015.674.15
Semua Kel/Desa sosial di wilayah Kecamatan. | sosial di an

Kabupaten/Kota

wilayah
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
yang Semua Kabupaten/Kota
dikembangkan Kel/Desa yang
dikembangkan
Pemberian Penghargaan Kab. Tanah Laut. Jumlah Orang 12 Orang Pemberian Kab. Tanah | Jumlah Orang
Gerakan Budaya Gemar Semua yang Penghargaan Laut. yang
Membaca Kecamatan. Mendapatkan Gerakan Budaya | Semua Mendapatkan
Semua Kel/Desa Penghargaan Gemar Membaca | Kecamatan. | Penghargaan
Gerakan Budaya 42.017.388.72 Semua Gerakan 15 Orang 42.017.388.72
Gemar Membaca Kel/Desa Budaya Gemar
Tingkat Membaca
Kabupaten Kota Tingkat
Kabupaten Kota
Sosialisasi Budaya Baca Kab. Tanah Laut. Jumlah Lokus 44 Lokus Sosialisasi Kab. Tanah | Jumlah Lokus
dan Literasi pada Satuan Semua Pembudayaan Budaya Baca Laut. Pembudayaan
Pendidikan Dasar dan Kecamatan. Kegemaran dan Literasi pada | Semua Kegemaran
Masyarakat Semua Kel/Desa Membaca dan Satuan Kecamatan. | Membaca dan
Literasi pada 114.211.139.76 Pendidikan Semua Literasi pada 10 Lokus 114.211.139.76
Satuan Pendidikan Dasar dan Kel/Desa Satuan
Dasar dan Masyarakat Pendidikan
Masyarakat Dasar dan
Masyarakat
3 PROGRAM PELESTARIAN Persentase Naskah | 67 Persen PROGRAM Persentase
KOLEKSI NASIONAL DAN Kuno yang di PELESTARIAN Naskah Kuno
NASKAH KUNO Iestari)k/ang 70.882.306.98 KOLEKSI NASIONAL yang di 67 Persen 70.882.306.98
DAN NASKAH KUNO lestarikan
Pelestarian Naskah Kuno Persentase 100% Pelestarian Naskah Persentase
Milik Daerah Capaian Kegiatan Kuno Milik Daerah Capaian
Kabupaten/Kota Pelestarian Kabupaten/Kota Kegiatan
P Naskah Kuno 58.809.674.40 P Polostarian 100% 58.809.674.40
Milik Daerah Naskah Kuno
Milik Daerah
Peningkatan Peran Serta Kab. Tanah Laut. Jumlah 27 Orang Peningkatan Kab. Tanah | Jumlah
Masyarakat dalam Semua masyarakat yang Peran Serta Laut. masyarakat
Penyimpanan. Perawatan. | Kecamatan. berperan dalam Masyarakat Semua yang berperan
Pelestarian. dan Semua Kel/Desa penyimpanan. dalam Kecamatan. | dalam
Pendaftaran Naskah Kuno perawatan. 13.270.446.98 Penyimpanan. Semua penyimpanan. 22 Orang 13.270.446.98
pelestarian dan Perawatan. Kel/Desa perawatan.
pendaftaran Pelestarian. dan pelestarian dan

naskah kuno
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pendaftaran pendaftaran
Naskah Kuno naskah kuno
Pengembangan. Kab. Tanah Laut. Jumlah Naskah 1 Pengembangan. Kab. Tanah | Jumlah Naskah
Pengolahan dan Semua Kuno yang Eksemplar Pengolahan dan Laut. Kuno yang
Pengalihmediaan Naskah | Kecamatan. dimiliki Pengalihmediaan | Semua dimiliki
Kuno yang Dimiliki oleh Semua Kel/Desa masyarakat yang Naskah Kuno Kecamatan. | masyarakat
Masyarakat untuk dilakukan yang Dimiliki Semua yang dilakukan 1
Dilestarikan dan pengembangan. 57.611.860.00 oleh Masyarakat | Kel/Desa pengembangan. Ek 57.611.860.00
. semplar
Didayagunakan pengolahan. untuk pengolahan.
pengalihmediaan Dilestarikan dan pengalihmediaa
untuk dilestarikan Didayagunakan n untuk
dan dilestarikan dan
didayagunakan didayagunakan
4 PROGRAM PENGELOLAAN Jumlah SKPD yg 12 SKPD PROGRAM Jumlah SKPD
ARSIP mendapatkan nilai PENGELOLAAN yg mendapatkan
pengawasan ARSIP nilai
kearsipan internal 117.577.113.85 pengawasan 12 SKPD 117.577.113.85
dengan nilai B kearsipan
internal dengan
nilai B
Kab. Tanah Laut. Persentase Hak 85% Kab. Tanah | Persentase Hak
Semua akses Arsip Laut. akses Arsip
Kecamatan. Semua
85%
Semua Kel/Desa Kecamatan.
Semua
Kel/Desa
Pengelolaan Arsip Dinamis Persentase 100% Pengelolaan Arsip Persentase
Daerah Kabupaten/Kota Capaian Kegiatan Dinamis Daerah Capaian
Pengelolaan Arsip Kabupaten/Kota Kegiatan
Dinamis Daerah 25.267.561.00 Pengelolaan 100% 25.267.561.00
Kabupaten/Kota Arsip Dinamis
Daerah
Kabupaten/Kota
Pengawasan Arsip Kab. Tanah Laut. Jumlah Laporan 1 Laporan Pengawasan Kab. Tanah | Jumlah Laporan
Dinamis Kewenangan Semua Hasil Pengawasan Arsip Dinamis Laut. Hasil
Kabupaten/Kota Kecamatan. Avrsip Dinamis 21.467.561.25 Kewenangan Semua Pengawasan 1 Laporan 21.467.561.25
Semua Kel/Desa Kabupaten/Kota | Kecamatan. | Arsip Dinamis
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kewenangan Semua Kewenangan
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kabupaten/Kota
Pengelolaan Arsip Statis Persentase 100% Pengelolaan Arsip Persentase
Daerah Kabupaten/Kota Capaian Kegiatan Statis Daerah Capaian
Pengelolaan Arsip Kabupaten/Kota Kegiatan
Statis Daera 49.785.592.00 Pengelolaan 100% 49.785.592.00
Kewenangan Arsip Statis
Kabupaten/Kota Daerah
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Akuisisi. Pengolahan. Kab. Tanah Laut. Jumlah Arsip 1000 Arsip Akuisisi. Kab. Tanah | Jumlah Arsip
Preservasi. dan Akses Semua Statis yang Pengolahan. Laut. Statis yang
Arsip Statis Kecamatan. Dilakukan Preservasi. dan Semua Dilakukan
Semua Kel/Desa Akusisi. 49 606.667.25 Aks_es Arsip Kecamatan. | Akusisi. 500 Arsip 149 606.667.25
Pengolahan. Statis Semua Pengolahan.
Preservasi dan Kel/Desa Preservasi dan
Akses Arsip Statis Akses Arsip
Statis
Pengelolaan Simpul Jaringan Persentase 100% Pengelolaan Simpul Persentase
Informasi Kearsipan Nasional Capaian Kegiatan Jaringan Informasi Capaian
Tingkat Kabupaten/Kota Pengelolaan Kearsipan Nasional Kegiatan
Simpul Jaringan Tingkat Pengelolaan
Informa3| 54.112.885.25 Kabupaten/Kota Simpul Jaringan 100% 54.112.885.25
Kearsipan Informasi
Nasional Tingkat Kearsipan
Kabupaten/Kota Nasional
Tingkat
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Kapasitas Kab. Tanah Laut. Jumlah Laporan 3 Laporan Pemberdayaan Kab. Tanah | Jumlah Laporan
Unit Kearsipan dan Semua Hasil Kapasitas Unit Laut. Hasil
Lembaga Kearsipan Kecamatan. Pemberdayaan Kearsipan dan Semua Pemberdayaan
Daerah Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Kapasitas Unit Lembaga Kecamatan. | Kapasitas Unit
Kearsipan dan 46.502.885.35 Kearsipan Semua Kearsipan dan 3 Laporan 46.502.885.35
Lembaga Daerah Kel/Desa Lembaga
Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota Kearsipan
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase 67% PROGRAM Persentase
DAN PENYELAMATAN penyelamatan PERLINDUNGAN penyelamatan
ARSIP arsip sesuai nspk 60.243.895.00 DAN arsip sesuai 67% 60.243.895.00
PENYELAMATAN nspk
ARSIP
Pemusnahan Arsip Persentase 100% Pemusnahan Arsip Persentase
Dilingkungan Pemerintah Capaian Kegiatan Dilingkungan Capaian
Daerah Kabupaten/Kota yang Pemusnahan Pemerintah Daerah Kegiatan
Memiliki Retensi di Bawah Arsip Kabupaten/Kota Pemusnahan
10 (Sepuluh) Tahun dilingkungan yang Memiliki Arsip
Pemerintah Retensi di Bawah 10 dilingkungan
Daerah 17.346.496.00 (Sepuluh) Tahun Pemerintah 100% 17.346.496.00
Kabupaten/kota Daerah
yang Memiliki Kabupaten/kota
Retensi di Bawah yang Memiliki
10 Tahun0 Tahun Retensi di
Bawah 10
Tahun0 Tahun
Penilaian. Penetapan dan Kab. Tanah Laut. Jumlah Arsip 500 Arsip Penilaian. Kab. Tanah | Jumlah Arsip
Pelaksanaan Pemusnahan | Semua yang Dilakukan Penetapan dan Laut. yang Dilakukan
Avrsip yang Memiliki Kecamatan. Penilaian. Pelaksanaan Semua Penilaian.
Retensi di Bawah 10 Semua Kel/Desa Penetapan dan Pemusnahan Kecamatan. | Penetapan dan
(Sepuluh) Tahun Pelaksanaan Arsip yang Semua Pelaksanaan
Pemusnahan 13.736.496.00 Memiliki KeliDesa | Pemusnahan 500 Arsip 13.736.496.00
Arsip yang Retensi di Arsip yang
Memiliki Retensi Bawah 10 Memiliki
di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun Retensi di
(Sepuluh) Tahun Bawah 10
(Sepuluh)
Tahun
Perlindungan dan Persentase 100% Perlindungan dan Persentase
Penyelamatan Arsip Akibat Capaian Kegiatan Penyelamatan Arsip Capaian
Bencana yang Berskala Perlindungan dan Akibat Bencana Kegiatan
Kabupaten/Kota Penyelamatan yang Berskala Perlindungan
Avrsip Akibat 10.055.000.00 Kabupaten/Kota dan 100% 10.055.000.00
Bencana yang Penyelamatan
Berskala Arsip Akibat
Kabupaten/Kota Bencana yang
Berskala
Kabupaten/Kota
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Evakuasi dan Identifikasi | Kab. Tanah Laut. Jumlah Arsip 50 Arsip Evakuasi dan Kab. Tanah | Jumlah Arsip
Arsip Akibat Bencana Semua yang Dilakukan Identifikasi Laut. yang Dilakukan
Kecamatan. Evakuasi. Arsip Akibat Semua Evakuasi.
Semua Kel/Desa Identifikasi. 7.215.000.00 Bencana Kecamatan. | Identifikasi. 50 Arsip 7.215.000.00
Pemulihan dan Semua Pemulihan dan
Penyimpanan Kel/Desa Penyimpanan
Akibat Bencana Akibat Bencana
Penyelamatan Arsip Persentase 100% Penyelamatan Arsip Persentase
Perangkat Daerah Capaian Kegiatan Perangkat Daerah Capaian
Kabupaten/Kota yang Penyelamatan Kabupaten/Kota Kegiatan
Digabung dan/atau Avrsip Perangkat yang Digabung Penyelamatan
Dibubarkan. dan Pemekaran Daerah Provinsi dan/atau Avrsip Perangkat
Daerah Kecamatan dan ang digabun Dibubarkan. dan Daerah Provinsi
Desa/Kelurahan )c;an?atag ’ 61.832.399.00 Pemekaran Daerah yang digabung 100% 61.832.399.00
dibubarkan. dan Kecamatan dan dan/atau
Pemekaran Desa/Kelurahan dibubarkan. dan
Daerah Pemekaran
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Pendataan. Penyusunan Kab. Tanah Laut. Jumlah Daftar 1 Daftar Pendataan. Kab. Tanah | Jumlah Daftar
Daftar dan Penilaian serta | Semua Arsip yang Penyusunan Laut. Arsip yang
Penyerahan atau Kecamatan. Dilakukan Daftar dan Semua Dilakukan
Pemusnahan Arsip bagi Semua Kel/Desa Pendataan. Penilaian serta Kecamatan. | Pendataan.
Penggabungan Perangkat Penyusunan dan Penyerahan atau | Semua Penyusunan dan
Daerah Kabupaten/Kota Penilaian serta Pemusnahan Kel/Desa Penilaian serta
Penyerahan atau 15.900.000.00 Arsip bagi Penyerahan atau 1 Daftar 15.900.000.00
Pemusnahan Penggabungan Pemusnahan
Arsip bagi Perangkat Arsip bagi
Penggabungan Daerah Penggabungan
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota Perangkat
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Pendataan. Penyusunan Kab. Tanah Laut. Jumlah Arsip 400 Arsip Pendataan. Kab. Tanah | Jumlah Arsip
Daftar dan Penilaian serta | Semua yang Dilakukan Penyusunan Laut. yang Dilakukan
Penyerahan atau Kecamatan. Pendataan. Daftar dan Semua Pendataan.
Pemusnahan Arsip bagi Semua Kel/Desa Penyusunan Penilaian serta Kecamatan. | Penyusunan .
Pembubaran Peraﬁgkaq[ Daf%/ar dan 14.872.536.00 Penyerahan atau | Semua Daf%/ar dan 400 Arsip 14.872.536.00
Daerah Kabupaten/Kota Penilaian serta Pemusnahan Kel/Desa Penilaian serta
Penyerahan atau Arsip bagi Penyerahan atau
Pemusnahan Pembubaran Pemusnahan
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RANCANGAN RKPD PERUBAHAN 2025

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA KINERJA
N LOKASI CATATAN
LOKASI PROGRAM / TARGET PAGU PROGRAM / TARGET PAGU
© AROIEIRAMHNE O] KEGIATAN KEGIATAN / CAPAIAN INDIKATIF PRI [NEETLATA KEG’\IIATA KEGIATAN/ | CAPAIAN INDIKATIF PENTING
SuUB SuB
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Arsip bagi Perangkat Avrsip bagi
Pembubaran Daerah Pembubaran
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota Perangkat
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Pendampingan Kab. Tanah Laut. Jumlah Daftar 500 Arsip Pendampingan Kab. Tanah | Jumlah Daftar
Penyelamatan Arsip bagi Semua Arsip yang Penyelamatan Laut. Arsip yang
Pemekaran Daerah Kecamatan. Dilakukan Arsip bagi Semua Dilakukan
Kecamatan Semua Kel/Desa Pendampingan Pemekaran Kecamatan. | Pendampingan
Penyelamatan 8.519.863.00 Daerah Semua Penyelamatan 500 Arsip 8.519.863.00
Arsip bagi Kecamatan Kel/Desa Arsip bagi
Pemekaran Pemekaran
Daerah Daerah
Kecamatan Kecamatan

Sumber data : Aplikasi SIPD
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2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tabel 4 (T-C.32)

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Kabupaten Tanah Laut

Nama Perangkat Daerah : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

No | Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator | Kinerja SleEil Catatan
Volume
1 2 3 4 5 6 7

NIHIL

Sumber data : Aplikasi SIPD
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Program. Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun
Anggaran Perubahan 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026 dengan tetap
memperhatikan Faktor — faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan merumuskan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut pada Tahun 2025 tetap
merujuk pada target RPIMD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025. Pagu Indikatif.
lokasi kegiatan. serta SDM dan sarana penunjang lainnya yang dapat menentukan
keberhasilan suatu program dan kegiatan.

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut berasal dari Dana APBD Kabupaten Tanah Laut 2025 terdiri dari 5
Program. 16 Kegiatan. 37 Sub kegiatan dengan Pagu Anggaran sebelum perubahan
sebesar Rp. 8.077.352.993.30 dan Pagu setelah Perubahan sebesar Rp.
9.973.536.210.89 bertambah sebesar Rp. 1.896.183.217.59.

Adapun rencana kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah

Laut dapat dirinci dalam program dan kegiatan sebagai berikut :
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TABEL 5

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN TAHUN ANGGARAN
PERUBAHAN 2025 DAN PRAKIRAN MAJU TAHUN 2026 KABUPATEN TANAH LAUT

Urusan / Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan PITEIITEEL WE[Y e
. . Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber } Sasaran Target Pagu Indikatif
Kegiatan / e tiakel Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD Dana Nasio | poeran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 8.281.359.665.00 | 8.077.352.993.30 9.973.536.210.89 15.008.624.393.00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 8.281.359.665.00 | 8.077.352.993.30 | 9.973.536.210.89 15.008.624.393.00
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 8.053.434.851.00 | 7.858.953.060.05 | 9.795.715.202.04 14.688.624.393.00
3 PERPUSTAKAAN
1 2|0 PROGRAM Nilai IKM 85.55 85.55 7.145.676.001.00 | 7.027.509.188.21 | 6.981.648.283.69 10.758.457.640.00
3|1 PENUNJANG | Sekretariat Nilai Nilai
URUSAN Dinas
PEMERINTA Perpustaan Dan
HAN Kearsipan
DAERAH
KABUPATEN
/KOTA
210 |2 Perencanaan. Persentase 100 % 100 % 9.870.801.00 9.870.389.16 9.870.389.16 - 03. Perangkat 14.752.801.00
3|1 ]01 Penganggaran. | Capaian Penyelen | Daerah
dan Evaluasi Kegiatan ggaraan
Kinerja Perencanaan. Tata
Perangkat Penganggaran kelola
Daerah dan Evaluasi Pemerint
Kinerja ahan
Perangkat yang
Daerah Baik
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | haerah (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
0|2 00 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1]01 |01
Jumlah 6 7 4.871.243.00 4.870.886.46 4.870.886.46 Kab. Sisa - 03. 6.089.531.00
Dokumen Dokume | Dokume Tanah Lebih Penyelen
Perencanaan n n Laut. Perhitun ggaraan
Perangkat Semua | gan Tata
Daerah Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0|2 00 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1101 |07
Jumlah Laporan | 14 6 4.999.558.00 4.999.502.70 8.381.395.64 Kab. Sisa - 03. 8.663.270.00
Evaluasi Laporan Laporan Tanah Lebih Penyelen
Kinerja Laut. Perhitun ggaraan
Perangkat Semua | gan Tata
Daerah Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0|2 Administrasi Persentase 100 % 100 % 5.334.010.286.00 | 5.334.010.286.00 | 5.334.010.286.00 - 03. Perangkat 7.890.331.596.00
1| 02 Keuangan Capaian Penyelen | Daerah
Perangkat Kegiatan ggaraan
Daerah Administrasi Tata
Keuangan kelola
Perangkat Pemerint
Daerah ahan
yang
Baik
0| 2 00 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1102 |01
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber } Sasaran Target Pagu Indikatif
Kegiatan / eguatn Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Orang 27 29 5.334.010.286.00 | 5.334.010.286.00 | 5.379.279.885.00 Kab. PENDA | - 03. 7.890.331.596.00
yang Menerima | Orang/b Orang/b Tanah PATAN Penyelen
Gaji dan ulan ulan Laut. ASLI ggaraan
Tunjangan ASN Semua | DAERA Tata
Kecam | H (PAD) kelola
atan. Dana Pemerint
Semua | Alokasi ahan
Kel/De | Umum yang
sa (DAU) Baik
DAU
Tambaha
n
Dukunga
n
Pendana
an atas
Kebijaka
n
Penggaji
an
Pegawai
Pemerint
ah
dengan
Perjanjia
n Kerja
0|2 Administrasi Persentase 100 % 100 % 143.648.000.00 143.648.000.00 143.648.000.00 - 03. Perangkat 144.200.000.00
11|05 Kepegawaian Capaian Penyelen | Daerah
Perangkat Kegiatan ggaraan
Daerah Administrasi Tata
Kepegawaian kelola
Perangkat Pemerint
Daerah ahan
yang
Baik
0|2 00 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
1 ]05 |02
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Paket 48 Paket | 48 Paket | 18.648.000.00 18.648.000.00 18.648.000.00 Kab. Sisa - 03. 19.200.000.00
Pakaian Dinas Tanah Lebih Penyelen
beserta Atribut Laut. Perhitun ggaraan
Kelengkapan Semua | gan Tata
Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 00 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1 05 |09
Jumlah Pegawai | 25 Orang | 25 125.000.000.00 125.000.000.00 120.000.000.00 Kab. Sisa - 03. 125.000.000.00
Berdasarkan Orang Tanah Lebih Penyelen
Tugas dan Laut. Perhitun ggaraan
Fungsi yang Semua | gan Tata
Mengikuti Kecam | Anggara kelola
Pendidikan dan atan. n Tahun Pemerint
Pelatihan Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 Administrasi Persentase 100 % 100 % 496.267.098.00 405.750.793.05 405.750.793.05 - 03. Perangkat 867.303.437.00
1|06 Umum Capaian Penyelen | Daerah
Perangkat Kegiatan ggaraan
Daerah Admnistrasi Tata
Umum kelola
Perangkat Pemerint
Daerah ahan
yang
Baik
0 | 2. | 00 | Penyediaan Komponen Instalasi
1106 |01
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Paket 25 Paket | 1 Paket 11.516.360.00 11.516.025.01 11.516.025.01 Kab. Sisa - 03. 125.000.000.00
Komponen Tanah Lebih Penyelen
Instalasi Laut. Perhitun ggaraan
Listrik/Peneran Semua | gan Tata
gan Bangunan Kecam | Anggara kelola
Kantor yang atan. n Tahun Pemerint
Disediakan Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 00 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1|06 | 02
Jumlah Paket 7 Paket 10 Paket | 82.797.918.00 82.795.097.58 103.571.339.32 Kab. Sisa - 03. 173.039.321.00
Peralatan dan Tanah Lebih Penyelen
Perlengkapan Laut. Perhitun ggaraan
Kantor yang Semua | gan Tata
Disediakan Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Dana Baik
Bagi
Hasil
(DBH)
0| 2 00 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
1106 | 03
Jumlah Paket 2 Paket 2 Paket 14.900.909.00 14.900.909.00 14.900.909.00 Kab. Sisa - 03. 50.389.116.00
Peralatan Tanah Lebih Penyelen
Rumah Tangga Laut. Perhitun ggaraan
yang Semua | gan Tata
Disediakan Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 00 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1 106 | 05
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
Kegiatan / eguatn Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 19.999.670.00 19.999.520.46 26.446.067.46 Kab. Sisa - 03. 32.000.000.00
Barang Cetakan Tanah Lebih Penyelen
dan Laut. Perhitun ggaraan
Penggandaan Semua | gan Tata
yang Kecam | Anggara kelola
Disediakan atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 00 | Penyediaan Bahan/Material
1|06 |07
Jumlah Paket 2 Paket 3 Paket 15.000.000.00 15.000.000.00 17.944.835.00 Kab. Sisa - 03. 46.875.000.00
Bahan/Material Tanah Lebih Penyelen
yang Laut. Perhitun ggaraan
Disediakan Semua | gan Tata
Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 00 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
106 | 09
Jumlah Laporan | 24 24 349.912.960.00 259.399.960.00 249.274.940.00 Kab. Sisa - 03. 400.000.000.00
Penyelenggaraa | Laporan Laporan Tanah Lebih Penyelen
n Rapat Laut. Perhitun ggaraan
Koordinasi dan Semua | gan Tata
Konsultasi Kecam | Anggara kelola
SKPD atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 00 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
106 |10
Jumlah 240 240 2.139.281.00 2.139.281.00 2.139.280.80 Kab. Sisa - 03. 40.000.000.00
Dokumen Dokume | Dokume Tanah Lebih Penyelen
Penatausahaan n n Laut. Perhitun ggaraan
Arsip Dinamis Semua | gan Tata
pada SKPD Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua ahan
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber } Sasaran Target Pagu Indikatif
Kegiatan / eguatn Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Kel/De | Sebelum yang
sa nya Baik
0| 2 Pengadaan Persentase 100 % 100 % 27.650.096.00 0.00 0.00 - 03. Perangkat 97.278.125.00
1|07 Barang Milik Capaian Penyelen | Daerah
Daerah Kegiatan ggaraan
Penunjang Pengadaan Tata
Urusan Barang Milik kelola
Pemerintah Daerah Pemerint
Daerah Penunjang ahan
Pemerintah yang
Daerah Baik
0|2 00 | Pengadaan Mebel
1107 |05
Jumlah Paket 30 Unit | 0 Unit 27.650.096.00 0.00 0.00 Kab. Sisa - 03. 47.278.125.00
Mebel yang Tanah Lebih Penyelen
Disediakan Laut. Perhitun ggaraan
Semua | gan Tata
Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 00 | Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1107 | 09
Jumlah Unit 0 Unit 0 Unit 0.00 0.00 0.00 Kab. Sisa - 03. 50.000.000.00
Gedung Kantor Tanah Lebih Penyelen
atau Bangunan Laut. Perhitun ggaraan
Lainnya yang Semua | gan Tata
Disediakan Kecam | Anggara kelola
atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
0|2 Penyediaan Persentase 100 % 100 % 911.886.220.00 911.886.220.00 911.886.220.00 - 03. Perangkat 1.143.474.681.00
1| 08 Jasa Penunjang | Capaian Penyelen | Daerah
Urusan Kegiatan ggaraan
Pemerintahan Penyediaan Jasa Tata
Daerah Penunjang kelola
Urusan Pemerint
Pemerintah ahan
Daerah yang
Baik
0 | 2. | 00 | Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik
1 |08 | 02
Jumlah Laporan | 12 12 241.000.000.00 241.000.000.00 126.450.000.00 Kab. Sisa - 03. 312.500.000.00
Penyediaan Jasa | Laporan Laporan Tanah Lebih Penyelen
Komunikasi. Laut. Perhitun ggaraan
Sumber Daya Semua | gan Tata
Air dan Listrik Kecam | Anggara kelola
yang atan. n Tahun Pemerint
Disediakan Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 00 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1108 | 04
Jumlah Laporan | 2 2 670.886.220.00 670.886.220.00 670.886.220.00 Kab. Sisa - 03. 830.974.681.00
Penyediaan Jasa | Laporan Laporan Tanah Lebih Penyelen
Pelayanan Laut. Perhitun ggaraan
Umum Kantor Semua | gan Tata
yang Kecam | Anggara kelola
Disediakan atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
Kegiatan / eguatn Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
0|2 Pemeliharaan Persentase 100 % 100 % 222.343.500.00 222.343.500.00 222.343.500.00 - 03. Perangkat 601.117.000.00
11|09 Barang Milik Capaian Penyelen | Daerah
Daerah Kegiatan ggaraan
Penunjang Pemeliharaan Tata
Urusan Barang Milik kelola
Pemerintahan Daerah Pemerint
Daerah Penunjang ahan
Urusan yang
Pemerintahan Baik
Daerah
0| 2 00 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan. dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1109 |01
Jumlah 1 Unit 1 Unit 37.496.000.00 37.496.000.00 37.496.000.00 Kab. Dana - 03. 111.870.125.00
Kendaraan Tanah Bagi Penyelen
Perorangan Laut. Hasil ggaraan
Dinas atau Semua | (DBH) Tata
Kendaraan Kecam kelola
Dinas Jabatan atan. Pemerint
yang Dipelihara Semua ahan
dan dibayarkan Kel/De yang
Pajaknya sa Baik
0| 2 00 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan. Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1109 | 02
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah 9 Unit 10 Unit 164.987.500.00 164.987.500.00 169.982.500.00 Kab. Dana - 03. 234.375.000.00
Kendaraan Tanah Bagi Penyelen
Dinas Laut. Hasil ggaraan
Operasional Semua | (DBH) Tata
atau Lapangan Kecam kelola
yang Dipelihara atan. Pemerint
dan dibayarkan Semua ahan
Pajak dan Kel/De yang
Perizinannya sa Baik
0 | 2. | 00 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1109 | 06
Jumlah 20 Unit 24 Unit 19.860.000.00 19.860.000.00 19.860.000.00 Kab. Dana - 03. 50.000.000.00
Peralatan dan Tanah Bagi Penyelen
Mesin Lainnya Laut. Hasil ggaraan
yang Dipelihara Semua | (DBH) Tata
Kecam kelola
atan. Pemerint
Semua ahan
Kel/De yang
sa Baik
0| 2 00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
1109 | 09
Jumlah Gedung | 0 Unit 0 Unit 0.00 0.00 0.00 Kab. Sisa - 03. 204.871.875.00
Kantor dan Tanah Lebih Penyelen
Bangunan Laut. Perhitun ggaraan
Lainnya yang Semua | gan Tata
Dipelihara/Dire Kecam | Anggara kelola
habilitasi atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
Kegiatan / Kegiatan Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 et Dana Nasio | pooran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
2 0 PROGRAM Persentase 7 77 848.842.184.00 772.634.197.44 2.743.184.611.37 3.626.528.753.00
2 PEMBINAAN | Perpustakaanyg | Persen Persen
PERPUSTAK | memiliki
AAN Standar
Nasional
Perpustakaan
(SNP)
0|2 Pengelolaan Persentase 100 % 100 % 572.240.696.00 521.793.297.44 521.793.297.44 - 01. Masyarakat 3.226.528.753.00
2 |01 Perpustakaan Capaian Pemanta | di
Tingkat Kegiatan pan kabupaten
Daerah Pengelolaan Daya Tanah Laut
Kabupaten/Kot | Perpustakaan Saing
a Tingkat Daerah Sumber
Kabupaten/Kota Daya
Manusia
0| 2 00 | Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan
2 |01 |04
Jumlah 33 33 120.082.573.00 106.869.667.37 78.169.667.37 Kab. Sisa - 01. 270.000.000.00
Perpustakaan Perpusta | Perpusta Tanah Lebih Pemanta
pada Satuan kaan kaan Laut. Perhitun pan
Pendidikan Semua | gan Daya
Dasar dan yang Kecam | Anggara Saing
Dilakukan atan. n Tahun Sumber
Pembinaan Semua | Sebelum Daya
dalam Kel/De | nya Manusia
Mewujudkan sa DAU
Standar yang
Nasional Ditentuk
Perpustakaan an
Penggun
aannya
Bidang
Pendidik
an
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber } Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | haerah (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
0|2 00 | Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota
2 101 |12
Jumlah layanan | 12 2 234.531.916.00 234.531.916.00 234.548.817.00 Kab. Sisa - 01. 420.000.000.00
perpustakaan Layanan | Layanan Tanah Lebih Pemanta
rujukan tingkat Laut. Perhitun pan
Daerah Semua | gan Daya
Kabupaten/Kota Kecam | Anggara Saing
yang atan. n Tahun Sumber
dikembangkan Semua | Sebelum Daya
melalui Kel/De | nya Manusia
peningkatan sa Dana
koleksi Bagi
Hasil
(DBH)
DAU
yang
Ditentuk
an
Penggun
aannya
Bidang
Pendidik
an
0 | 2. | 00 | Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2 101 |16
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah tenaga 40 Orang | 40 147.151.220.00 109.924.102.32 70.720.102.32 Kab. Sisa - 01. 55.000.000.00
perpustakaan Orang Tanah Lebih Pemanta
yang Laut. Perhitun pan
ditingkatkan Semua | gan Daya
kapasitasnya Kecam | Anggara Saing
dan mendapat atan. n Tahun Sumber
sertifikasi Semua | Sebelum Daya
Tenaga Kel/De | nya Manusia
Perpustakaan sa DAU
dan Pustakawan yang
Tingkat Daerah Ditentuk
Kabupaten/Kota an
Penggun
aannya
Bidang
Pendidik
an
0|2 00 | Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan
2 |01 |18
Jumlah Bahan 10973 1500 70.474.987.00 70.467.611.75 2.065.501.822.05 Kab. Dana - 01. 2.481.528.753.00
Perpustakaan Eksempl | Eksempl Tanah Bagi Pemanta
yang dikelola ar ar Laut. Hasil pan
dan Semua | (DBH) Daya
dikembangkan Kecam | DAU Saing
untuk atan. yang Sumber
Mewujudkan Semua | Ditentuk Daya
Keberagaman Kel/De | an Manusia
Koleksi sa Penggun
Perpustakaan aannya
Bidang
Pendidik
an
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber } Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
0|2 Pembudayaan Persentase 100 % 100 % 276.601.488.00 250.840.900.00 250.840.900.00 - 01. Masyarakat 400.000.000.00
2 | 02 Gemar Capaian Pemanta | di
Membaca Kegiatan pan kabupaten
Tingkat Pembudayaan Daya Tanah Laut
Daerah Gemar Saing
Kabupaten/Kot | Membaca Sumber
a Tingkat Daerah Daya
Kab/Kota Manusia
0|2 00 | Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial
2 102 |07
Jumlah layanan | 3 12 148.533.769.00 130.557.900.00 138.015.674.15 Kab. Sisa - 01. 200.000.000.00
perpustakaan Perpusta | Perpusta Tanah Lebih Pemanta
berbasis inklusi | kaan kaan Laut. Perhitun pan
sosial di Semua | gan Daya
wilayah Kecam | Anggara Saing
Kabupaten/Kota atan. n Tahun Sumber
yang Semua | Sebelum Daya
dikembangkan Kel/De | nya Manusia
sa DAU
yang
Ditentuk
an
Penggun
aannya
Bidang
Pendidik
an
0|2 00 | Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
2 |02 | 09
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber } Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Orang 12 Orang | 15 9.271.920.00 9.271.920.00 42.017.388.72 Kab. Sisa - 01. 80.000.000.00
yang Orang Tanah Lebih Pemanta
Mendapatkan Laut. Perhitun pan
Penghargaan Semua | gan Daya
Gerakan Kecam | Anggara Saing
Budaya Gemar atan. n Tahun Sumber
Membaca Semua | Sebelum Daya
Tingkat Kel/De | nya Manusia
Kabupaten Kota sa DAU
yang
Ditentuk
an
Penggun
aannya
Bidang
Pendidik
an
0 | 2. | 00 | Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat
2 102 |10
Jumlah Lokus 44 Lokus | 10 118.795.799.00 111.011.080.00 114.211.139.76 Kab. Sisa - 01. 120.000.000.00
Pembudayaan Lokus Tanah Lebih Pemanta
Kegemaran Laut. Perhitun pan
Membaca dan Semua | gan Daya
Literasi pada Kecam | Anggara Saing
Satuan atan. n Tahun Sumber
Pendidikan Semua | Sebelum Daya
Dasar dan Kel/De | nya Manusia
Masyarakat sa DAU
yang
Ditentuk
an
Penggun
aannya
Bidang
Pendidik
an
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
3 0 PROGRAM Persentase 67 67 58.916.666.00 58.809.674.40 70.882.306.98 303.638.000.00
3 PELESTARIA | Naskah Kuno Persen Persen
N KOLEKSI yang di
NASIONAL lestarikan
DAN
NASKAH
KUNO
0| 2 Pelestarian Persentase 100 % 100 % 58.916.666.00 58.809.674.40 58.809.674.40 - 01. Masyarakat 303.638.000.00
3 |01 Naskah Kuno Capaian Pemanta | di
Milik Daerah Kegiatan pan kabupaten
Kabupaten/Kot | Pelestarian Daya Tanah Laut
a Naskah Kuno Saing
Milik Daerah Sumber
Daya
Manusia
0|2 00 | Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan. Perawatan. Pelestarian. dan Pendaftaran Naskah Kuno
3 101 |03
Jumlah 27 Orang | 22 27.879.018.00 27.798.881.40 13.270.446.98 Kab. Sisa - 01. 260.230.000.00
masyarakat Orang Tanah Lebih Pemanta
yang berperan Laut. Perhitun pan
dalam Semua | gan Daya
penyimpanan. Kecam | Anggara Saing
perawatan. atan. n Tahun Sumber
pelestarian dan Semua | Sebelum Daya
pendaftaran Kel/De | nya Manusia
naskah kuno sa
0 | 2. | 00 | Pengembangan. Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan Didayagunakan
3,01 |04

61




Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Naskah 1 1 31.037.648.00 31.010.793.00 57.611.860.00 Kab. Sisa - 01. 43.408.000.00
Kuno yang Eksempl | Eksempl Tanah Lebih Pemanta
dimiliki ar ar Laut. Perhitun pan
masyarakat Semua | gan Daya
yang dilakukan Kecam | Anggara Saing
pengembangan. atan. n Tahun Sumber
pengolahan. Semua | Sebelum Daya
pengalihmediaa Kel/De | nya Manusia
n untuk sa DAU
dilestarikan dan yang
didayagunakan Ditentuk
an
Penggun
aannya
Bidang
Pendidik
an
2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 227.924.814.00 218.399.933.25 177.821.008.85 320.000.000.00
4
4 2|0 PROGRAM Jumlah SKPD 12 12 138.705.919.00 129.166.038.25 117.577.113.85 180.000.000.00
4 |2 PENGELOLA | yg mendapatkan | 85 85
AN ARSIP nilai SKPD SKPD
pengawasan % %
kearsipan
internal dengan
nilai B
Persentase Hak
akses Arsip
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber } Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | haerah (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
0 |2 Pengelolaan Persentase 100 % 100 % 29.999.561.00 25.267.561.00 25.267.561.00 - 03. Perangkat 40.000.000.00
2 |01 Arsip Dinamis | Capaian Penyelen | Daerah
Daerah Kegiatan ggaraan
Kabupaten/Kot | Pengelolaan Tata
a Arsip Dinamis kelola
Daerah Pemerint
Kabupaten/Kota ahan
yang
Baik
0 | 2. | 00 | Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota
2 101 |03
Jumlah Laporan | 1 1 29.999.561.00 25.267.561.00 21.467.561.25 Kab. Sisa - 03. 40.000.000.00
Hasil Laporan Laporan Tanah Lebih Penyelen
Pengawasan Laut. Perhitun ggaraan
Arsip Dinamis Semua | gan Tata
Kewenangan Kecam | Anggara kelola
Kabupaten/Kota atan. n Tahun Pemerint
Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 Pengelolaan Persentase 100 % 100 % 49.797.757.00 49.785.592.00 49.785.592.00 - 03. Perangkat 70.000.000.00
2 | 02 Arsip Statis Capaian Penyelen | Daerah
Daerah Kegiatan ggaraan
Kabupaten/Kot | Pengelolaan Tata
a Arsip Statis kelola
Daerah Pemerint
Kewenangan ahan
Kabupaten/Kota yang
Baik
0|2 00 | Akuisisi. Pengolahan. Preservasi. dan Akses Arsip Statis
2 |02 |04
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
Kegiatan / eguatn Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Arsip 1000 500 49.797.757.00 49.785.592.00 49.606.667.25 Kab. Sisa - 03. 70.000.000.00
Statis yang Arsip Arsip Tanah Lebih Penyelen
Dilakukan Laut. Perhitun ggaraan
Akusisi. Semua | gan Tata
Pengolahan. Kecam | Anggara kelola
Preservasi dan atan. n Tahun Pemerint
Akses Arsip Semua | Sebelum ahan
Statis Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 Pengelolaan Persentase 100 % 100 % 58.908.601.00 54.112.885.25 54.112.885.25 - 03. Perangkat 70.000.000.00
2 | 03 Simpul Capaian Penyelen | Daerah
Jaringan Kegiatan ggaraan
Informasi Pengelolaan Tata
Kearsipan Simpul Jaringan kelola
Nasional Informasi Pemerint
Tingkat Kearsipan ahan
Kabupaten/Kot | Nasional yang
a Tingkat Baik
Kabupaten/Kota
0|2 00 | Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota
2 |03 |02
Jumlah Laporan | 3 3 58.908.601.00 54.112.885.25 46.502.885.35 Kab. Sisa - 03. 70.000.000.00
Hasil Laporan Laporan Tanah Lebih Penyelen
Pemberdayaan Laut. Perhitun ggaraan
Kapasitas Unit Semua | gan Tata
Kearsipan dan Kecam | Anggara kelola
Lembaga atan. n Tahun Pemerint
Kearsipan Semua | Sebelum ahan
Daerah Kel/De | nya yang
Kabupaten/Kota sa Baik
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany g Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran g (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
5 0 PROGRAM Persentase 67 % 67 % 89.218.895.00 89.233.895.00 60.243.895.00 140.000.000.00
3 PERLINDUN penyelamatan
GAN DAN arsip sesuai
PENYELAMA | nspk
TAN ARSIP
0| 2 Pemusnahan Persentase 100 % 100 % 19.296.496.00 17.346.496.00 17.346.496.00 - 03. Perangkat 40.000.000.00
3 |01 Arsip Capaian Penyelen | Daerah
Dilingkungan Kegiatan ggaraan
Pemerintah Pemusnahan Tata
Daerah Arsip kelola
Kabupaten/Kot | dilingkungan Pemerint
ayang Pemerintah ahan
Memiliki Daerah yang
Retensi di Kabupaten/kota Baik
Bawah 10 yang Memiliki
(Sepuluh) Retensi di
Tahun Bawah 10
TahunO Tahun
0|2 00 | Penilaian. Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
3 /]01 |04
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Arsip 500 500 19.296.496.00 17.346.496.00 13.736.496.00 Kab. Sisa - 03. 40.000.000.00
yang Dilakukan | Arsip Arsip Tanah Lebih Penyelen
Penilaian. Laut. Perhitun ggaraan
Penetapan dan Semua | gan Tata
Pelaksanaan Kecam | Anggara kelola
Pemusnahan atan. n Tahun Pemerint
Arsip yang Semua | Sebelum ahan
Memiliki Kel/De | nya yang
Retensi di sa Baik
Bawah 10
(Sepuluh)
Tahun
0|2 Perlindungan Persentase 100 % 100 % 9.970.000.00 10.055.000.00 10.055.000.00 - 03. Perangkat 10.000.000.00
3|02 dan Capaian Penyelen | Daerah
Penyelamatan Kegiatan ggaraan
Arsip Akibat Perlindungan Tata
Bencana yang dan kelola
Berskala Penyelamatan Pemerint
Kabupaten/Kot | Arsip Akibat ahan
a Bencana yang yang
Berskala Baik
Kabupaten/Kota
0|2 00 | Evakuasi dan ldentifikasi Arsip Akibat Bencana
3102 |01
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran Target Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Arsip 50 Arsip | 50 Arsip | 9.970.000.00 10.055.000.00 7.215.000.00 Kab. Sisa - 03. 10.000.000.00
yang Dilakukan Tanah Lebih Penyelen
Evakuasi. Laut. Perhitun ggaraan
Identifikasi. Semua | gan Tata
Pemulihan dan Kecam | Anggara kelola
Penyimpanan atan. n Tahun Pemerint
Akibat Bencana Semua | Sebelum ahan
Kel/De | nya yang
sa Baik
0| 2 Penyelamatan Persentase 100 % 100 % 59.952.399.00 61.832.399.00 61.832.399.00 - 03. Perangkat 90.000.000.00
3 |03 Arsip Capaian Penyelen | Daerah
Perangkat Kegiatan ggaraan
Daerah Penyelamatan Tata
Kabupaten/Kot | Arsip Perangkat kelola
ayang Daerah Provinsi Pemerint
Digabung yang digabung ahan
dan/atau dan/atau yang
Dibubarkan. dibubarkan. dan Baik
dan Pemekaran | Pemekaran
Daerah Daerah
Kecamatan dan | Kabupaten/Kota
Desa/Keluraha
n
0|2 00 | Pendataan. Penyusunan Daftar dan Penilaian serta Penyerahan atau Pemusnahan Arsip bagi Penggabungan Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
3 103 |01
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan / Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber } Sasaran Target Pagu Indikatif
Kegiatan / eguatn Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 KSR Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Daftar 1 Daftar | 1 Daftar | 19.980.000.00 19.980.000.00 15.900.000.00 Kab. Sisa - 03. 30.000.000.00
Arsip yang Tanah Lebih Penyelen
Dilakukan Laut. Perhitun ggaraan
Pendataan. Semua | gan Tata
Penyusunan dan Kecam | Anggara kelola
Penilaian serta atan. n Tahun Pemerint
Penyerahan atau Semua | Sebelum ahan
Pemusnahan Kel/De | nya yang
Arsip bagi sa Baik
Penggabungan
Perangkat
Daerah
Kabupaten/Kota
0|2 00 | Pendataan. Penyusunan Daftar dan Penilaian serta Penyerahan atau Pemusnahan Arsip bagi Pembubaran Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
3 /03 |02

Jumlah Arsip 400 400 19.972.536.00 19.972.536.00 14.872.536.00 Kab. Sisa - 03. 30.000.000.00
yang Dilakukan | Arsip Arsip Tanah Lebih Penyelen
Pendataan. Laut. Perhitun ggaraan
Penyusunan Semua | gan Tata
Daftar dan Kecam | Anggara kelola
Penilaian serta atan. n Tahun Pemerint
Penyerahan atau Semua | Sebelum ahan
Pemusnahan Kel/De | nya yang
Arsip bagi sa Baik
Pembubaran
Perangkat
Daerah
Kabupaten/Kota
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Prakiraan Maju Rencana

Ur.usan / ; Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Bidang Indikator
Urusan/ Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompok
No Kode - S
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sumber ] Sasaran e Pagu Indikatif
REgiatany el Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RSHD) Dana Nasio | 1 eran (Rp)
Sub Kegiatan Perubahan 2025 nal
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
0|2 00 | Pendampingan Penyelamatan Arsip bagi Pemekaran Daerah Kecamatan
3 103 |03
Jumlah Daftar 500 500 19.999.863.00 21.879.863.00 8.519.863.00 Kab. Sisa - 03. 30.000.000.00
Arsip yang Arsip Arsip Tanah Lebih Penyelen
Dilakukan Laut. Perhitun ggaraan
Pendampingan Semua | gan Tata
Penyelamatan Kecam | Anggara kelola
Arsip bagi atan. n Tahun Pemerint
Pemekaran Semua | Sebelum ahan
Daerah Kel/De | nya yang
Kecamatan sa Baik
JUMLAH | 8281.359.665.00 | 8.077.352.993.30 | 9.973.536.210.89 15.008.624.393.00

Sumber data : Aplikasi SIPD
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Tahun Perubahan 2025 ini disusun berdasarkan visi misi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan yang mengacu pada Visi dan Misi Bupati / Wakil Bupati Tanah Laut yang
tertuang dalam Renstra yang dalam penyusunan program dan kegiatan diselaraskan
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Tanah Laut. Rencana
Kerja yang merupakan perencanaan satu tahun ke depan dibuat secara partisipatif,
dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi
masyarakat dan stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan. Untuk menjamin keberhasilan Rencana Kerja (Renja)
yang merupakan implementasi dari Rencana Startegis (Renstra) maka perlu dilakukan
upaya sebagai berikut ini:

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan direncana kerja
secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana
kerja yang telah dibuat;

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang
telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparatur
dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin
pencapaian visi dan misi;

3. Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan selain menjadi pelaksanaan
kegiatan selama Tahun 2025 juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja dan
sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025, RENJA juga dapat
digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu
tahun kedepan bagi seluruh jajaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
perubahan tahun anggaran 2025 ini disampaikan kepada Bupati Tanah Laut sebagai
wujud pertangungjawaban Satuan Kerja Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan

Bupati Tanah Laut Nomor 118 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
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Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Perangkat Daerah dan sebagai bahan masukan guna
menetapkan kebijakan pada masa yang akan datang.

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) ini dibuat dalam
rangka memenuhi amanat peraturan yang berlaku, renja SKPD ini juga harus didukung
penganggaran dari Pemerintah daerah dan diharapkan sesuai dengan usulan program
dan kegiatan yang diusulkan. Jika usulan ini disesuaikan atau dirasionalkan supaya
tidak mengubah hal-hal yang menjadi substansi dari yang diusulkan. Jika terdapat
perbedaan persepsi antara SKPD dengan TAPD diharapkan komunikasi yang intens
sebagai jalan penyelesaian.

Apa yang diusulkan diharapkan dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya
sesuai dengan aturan-aturan yang ditetapkan. Kiranya Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Perubahan Tahun Anggaran 2025 ini dapat memenuhi
kewajiban akuntabilitas dan memberikan informasi secara transparan kepada
stakeholder sehingga dapat memberikan umpan balik dalam pengambilan keputusan
guna peningkatan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipandalam rangka mendukung
pencapaian Visi dan Misi Bupati / Wakil Bupati Tanah Laut untuk mewujudkan

Kabupaten Tanah Laut yang Bermarwah Maju dan Sejahtera.
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

INSPEKTORAT

JI. A. Syairani Komplek Perkantoran Gagas Telp (0512) 22384 Pelaihari

Pelaihari, 17 Juni 2025

Nomor : 700.1.2.1/125-LHR/Insp/2025 Kepada:
. ) ) Kepala Dinas Perpustakaan
Lampiran : Catatan Hasil Reviu Yth. )
dan Kearsipan

Perihal  : Laporan Hasil Reviu Terhadap Kabupaten Tanah Laut

Rancangan Akhir Perubahan

Renja Tahun 2025 di-

Pelaihari

. RINGKASAN EKSEKUTIF

Dalam rangka meningkatkan kepatuhan pemerintah daerah terhadap
ketentuan perundang-undangan yang berlaku dalam penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan dan keuangan serta untuk menjamin kualitas
dalam penyusunan dokumen perencanaan pembangunan dan anggaran
daerah tahunan, maka perlu dilaksanakan reviu terhadap Rancangan Akhir
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2025.

Reviu terhadap Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 dilaksanakan
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2018
tentang Reviu Atas Dokumen Perencanaan Pembangunan Anggaran
Daerah Tahunan, surat Bupati Tanah Laut Nomor
000.7.3/1300/P2EPD/Bapperida tanggal 13 Juni 2025 perihal Permintaan
Dokumen Perubahan Renja SKPD TA. 2025, serta Surat Perintah Tugas PlIt.
Inspektur Kabupaten Tanah Laut Nomor 800.1.11.1/248/Insp/2025 tanggal
17 Juni 2025 untuk melaksanakan reviu atas Rancangan Akhir Perubahan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2025.

Il. DASAR HUKUM

1. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan



10.

11.

12.

13.

14.

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 10 Tahun

2018 tentang Reviu Atas Dokumen Perencanaan Pembangunan dan
Anggaran Daerah Tahunan;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun

2020 tentang Pedoman Teknis pengelolaan Keuangan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2021 tentang

Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024 tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 15 Tahun

2024 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2025;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang

Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Tahun 2025;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024

tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 32 Tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025;
Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 7 Tahun 2025 tentang Program
Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Tahun Anggaran 2025;

Surat Bupati Tanah Laut Nomor 000.7.3/1300/P2EPD/Bapperida tanggal
13 Juni 2025 perihal Permintaan Dokumen Perubahan Renja SKPD TA.
2025;

Surat Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut
Nomor 000.6.5.1/56-DISPUSIP/2025 tanggal 17 Juni 2025 perihal
Penyampaian Permohonan Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2025;
Surat Perintah Tugas PIt. Inspektur Kabupaten Tanah Laut Nomor
800.1.11.1/248/Insp/2025 tanggal 17 Juni 2025 untuk melaksanakan
reviu atas Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2025.

lll. GAMBARAN UMUM

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang memuat arah kebijakan
dan rencana pelaksanaan program pembangunan daerah yang
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berkesinambungan pada perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun,
yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
serta mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Renja Perangkat Daerah memuat:

1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja perangkat daerah tahun sebelumnya;
2. Tujuan, sasaran, target dan indikator kinerja perangkat daerah;

3. Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan;

4. Kerangka pendanaan.

. TUJUAN REVIU

Tujuan pelaksanaan reviu terhadap Rancangan Akhir Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah untuk memberikan keyakinan
terbatas bahwa Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 telah disusun dengan berpedoman pada Perubahan RKPD
Tahun 2025 serta peraturan terkait lainnya dalam penyusunan Perubahan
Renja.

RUANG LINGKUP REVIU

Ruang lingkup reviu adalah pengujian terbatas atas penyusunan Dokumen
Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, yang
mencakup aspek kesesuaian dengan dokumen perencanaan lainnya. Reviu
ini tidak mencakup pengujian atas sistem pengendalian intern yang
umumnya dilakukan dalam suatu audit.

Adapun ruang lingkup reviu meliputi:

1. Kelengkapan dokumen;

2. Kesesuaian tujuan dan sasaran dalam Rancangan Akhir Perubahan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dengan sasaran dalam Perubahan
RKPD Tahun 2025;

3. Kesesuaian pencantuman target kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan dalam Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 dengan target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan
dalam Perubahan RKPD Tahun 2025;

4. Kesesuaian tujuan dan sasaran, program dan kegiatan dalam Rancangan
Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dengan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah;

5. Kesesuaian kinerja kegiatan dan sub kegiatan dalam mendukung kinerja
Program dalam Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah.

6. Kesesuaian Sistematika Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025 dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 96
Tahun 2017 (sistematika pada halaman 399-407).



VL

VIl

VIIL.

METODOLOGI REVIU

Reviu terhadap Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerat
Tahun 2025 dilaksanakan melalui penelaahan kesesuaian dengan dokumer

perencanaan lainnya, yaitu Renstra Perangkat Daerah dan Perubahar
RKPD Tahun 2025.

URAIAN HASIL REVIU

Hasil reviu terhadap Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 202f
dituangkan pada Catatan Hasil Reviu (terlampir).

APRESIASI

Kami memberikan apresiasi dan penghargaan kepada Kepala Dina:s
Perpustakan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut beserta seluruh tin
penyusun atas terselesaikannya Dokumen Rancangan Akhir Perubahar
Renja Tahun 2025 sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

NIP 1@770223 200604 2 009



Lampiran Laporan Hasil Reviu
Nomor  :700.1.2.1/125-LHR/Insp/2025
Tanggal : 17 Juni 2025

CATATAN HASIL REVIU
RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2025

Disusun oleh/ Dewi Arifiana
Tanggal 17 Juni 2025
inspektorat
Kabupaten Tanah Laut | Diteliti dan disetujui oleh/ | Hj. Riva Mahrani, ST., CGCAE
Tanggal 17 Juni 2025

Catatan Hasil Reviu Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025.

Berdasarkan Surat Tugas Plt. Inspektur Kabupaten Tanah Laut Nomor
800.1.11.1/248/Insp/2025 tanggal 17 Juni 2025 untuk melaksanakan reviu atas
Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, bersama ini kami
sampaikan catatan hasil reviu terhadap Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025.

A. Data Umum

Sesuai dengan Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025:

1. Tujuan dan Sasaran Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025
Dalam dokumen Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 tidak menyajikan tujuan dan
sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun
2025.

2. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Berdasarkan Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025, dapat diketahui bahwa
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2025 adalah sebagai berikut:

a) Program Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota



—

N

. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah;
2) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya;
2) Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi.
. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

2) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

3) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

4) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

5) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material;

6) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi
SKPD;

7) Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD.

. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel;
2) Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;
2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;



2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Operasional atau Lapangan;

3) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan Mesin dan Lainnya;

4) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya.

b) Program Pembinaan Perpustakaan

1. Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota;

2) Sub Kegiatan Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan
Tingkat Kabupaten/Kota;

3) Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah Kabupatenn/Kota;

4) Sub Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan
Perpustakaan.

2. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial;

2) Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
Membaca;

3) Sub Kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan
Pendidikan Dasar dan Masyarakat.

c) Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno
1. Kegiatan Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah
Kuno;

2) Sub Kegiatan Pengembangan, Pengolahan, dan Pengalihmediaan
Naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan
Didayagunakan.

d) Program Pengelolaan Arsip
1. Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

1) Sub  Kegiatan Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota.



2. Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip
Statis.

3. Kegiatan Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan
Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota.

e) Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

1. Kegiatan Pemusnahan Arsip Di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh)
Tahun

1) Sub Kegiatan Penilaian, Penetapan, dan Pelaksanaan Pemusnahan
Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun.

2. Kegiatan Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat Bencana
yang Berskala Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan Evakuasi dan Identifikasi Arsip Akibat Bencana.

3. Kegiatan Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
yang Digabung dan/atau Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah
Kecamatan, dan Desa/Kelurahan
1) Sub Kegiatan Pendataan, Penyusunan Daftar, dan Penilaian serta

Penyerahan atau Pemusnahan Arsip bagi Penggabungan Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota;

2) Sub Kegiatan Pendataaan, Penyusunan Daftar, dan Penilaian serta
Penyerahan atau Pemusnahan Arsip bagi Pembubaran Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota;

3) Sub Kegiatan Pendampingan Penyelamatan Arsip bagi Pemekaran
Daerah Kecamatan.

B. Catatan Hasil Reviu

1) Kesesuaian Tujuan dan Sasaran Dalam Rancangan Akhir Perubahan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dengan Sasaran dalam Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025

Berdasarkan reviu yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa tujuan dan

sasaran dalam Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 tidak disajikan sehingga

belum sesuai dengan sasaran dalam Perubahan RKPD Tahun 2025.
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3)

4)

Kegiatan Dalam Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
dengan Target Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dalam
Perubahan RKPD Tahun 2025

Berdasarkan reviu yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa target kinerja
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan dalam Rancangan Akhir Perubahan
Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun
2025 telah sesuai dengan target kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan dalam Perubahan RKPD Tahun 2025.

Kesesuaian Tujuan dan Sasaran, Program dan Kegiatan Dalam
Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
dengan Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Berdasarkan reviu yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa tujuan dan
sasaran, program dan kegiatan dalam Bab Iil Rancangan Akhir Perubahan
Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun
2025 belum didasarkan pada isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi perangkat daerah karena hal tersebut belum disajikan dalam Bab Il
Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 sehingga tidak dapat dianalisis
kesesuaiannya.

Kesesuaian Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Dalam Mendukung
Kinerja Program Dalam Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025 dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
Tahun 2024-2026




5)

Berdasarkan reviu yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa Rancangan
Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2025 dan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2024-2026 belum menyajikan kinerja program, kinerja
Kegiatan dan Sub Kegiatan sehingga tidak dapat dianalisis kesesuaiannya.

Kesesuaian Sistematika Rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025 dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 86
Tahun 2017 (sistematika pada Hal 399-407)

Berdasarkan reviu yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa sistematika isi
Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 tidak mempedomani Permendagri No
86 Tahun 2017.

C. Rekomendasi

Sehubungan dengan hasil reviu di atas, kami memberikan rekomendasi
kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut
untuk melakukan penyesuaian Rancangan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun Anggaran 2025 sebagaimana catatan
hasil reviu.

Pelaihari, 17 Juni 2025

Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut,

Inspektur Pembantu |,

SAFARIN, S.IP, M.Si Hj. RIVA MAHRANI, ST., CGCAE
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19690426 199010 1 001 NIP. 19770223 200604 2 009



