


KATA PENGANTAR

Bismillahirohmanirrahiim,

Segala Puji dan syukur sepantasnya kita haturkan
kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, karena
berkat kuasa dan ijin Nya jualah Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2020 yang merupakan tahun
awal RPJMD Tahun 2018-2023 dan reviu Rencana
Strategis Dinas Perhubungan tahun 2018-2023 dapat

diselesaikan.

LAKIP Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut 2020 disusun dalam rangka memenuhi
amanah Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor. 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja , Pelaporan
Kinerja dan tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah , sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja sepanjang tahun 2020 terkait keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan ,kendala serta upaya penyelesaian agar tujuan dan sasaran strategis dalam rangka
pelaksanaan misi dan pencapaian visi Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut 2018-2023 dapat
tercapai

Sangat disadari bahwa Laporan Kinerja Dinas Perhubungan tahun 2020 masih dijumpai
adanya kekurangan , namun di harapkan Laporan Kinerja ini dapat menjadi masukan sekaligus
umpan balik bagi jajaran Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut dalam rangka memperbaiki
kekurangan maupun peningkatan kualitas kinerja di masa mendatang .

Akhir kata , selaku Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut mengucapkan
terimakasih dan apresiasi yang setinggi tingginya kepada seluruh keluarga besar Dinas Perhubungan

yang telah bekerja keras menyelesaikan Laporan Kinerja ini .

Pelaihari, Januari 2021
Kepala Dinas Perhubungan

Kabupaten Tanah Laut.

Gentry Yuliantono, SE
NIP. 19660708 199303 1 002
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Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut mempunyai tugas Melaksanakan

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dalam bidang
perhubungan dan tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah guna
mendukung Bupati Tanah Laut dalam menyelenggarakan Pemerintahan Daerah .

Program dan kegiatan Dinas Perhubungan yang dilaksanakan di Tahun
2020 diselenggarakan guna mendukung perencanaan pembangunan sektor
perhubungan diantaranya Sektor Perhubungan Darat, Sektor Perhubungan
Laut,sungai danau dan Penyeberangan, dan pelayanan publik di Terminal dan
perparkiran, Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor serta Pelabuhan dan
Penyeberangan.

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut tahun 2020
merupakan pengukuran dan evaluasi capaian kinerja Dinas Perhubungan untuk
Periode RPJMD Tahun 2018-2023 dan Reviu Rencana Strategis Dinas
Perhubungan Tahun 2018-2023.

Pada tahun 2020 Dinas Perhubungan memperoleh alokasi anggaran pada
APBD Murni untuk Belanja Tidak langsung sebesar Rp. 5.104.988.617,- dan pada
APBD Murni untuk Belanja langsung sebesar Rp. 6.577.133.910,- sedangkan
Target Pendapatan Asli Daerah sebesar Rp. 926.200.200,- sejalan dengan
pelaksanaan anggaran dimaksud , terdapat pengurangan dana pada APBD-
Perubahan , sehingga Alokasi dana Dinas Perhubungan untuk Belanja Tidak
Langsung menjadi Rp. 4.817.120.890,- Belanja Langsung menjadi Rp.
3.722.189.070,- dan Target Pendapatan Asli Daerah menjadi Rp. 900.008.800,-
meskipun tidak keseluruhan dana dapat terserap namun Kkinerjanya dapat
mencapai target yang telah di tetapkan .

Pencapaian sasaran strategis dan target indikator kinerja utama Dinas

Perhubungan yang telah ditetapkan yaitu sebanyak tiga indikator kinerja utama .
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dari 3 indikator kinerja utama tersebut yang targetnya telah ditetapkan pada awal

tahun 2020 dapat diuraikan sebagai berikut :

1.

Meningkatnya Sarana Prasarana Transportasi dengan indikator Presentase
penambahan sarana prasarana transportasi sesuai standart dari target sebesar
14 % terealisasi sebesar 4,35 %

Meningkatnya Inovasi Pelayanan dengan indikator Jumlah Inovasi pelayanan
target sebanyak 2 Jenis Inovasi Pelayanan tercapai sebanyak 2 jenis Inovasi
pelayanan

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik sektor
Perhubungan dengan indikator kinerja Nilai Indeks kepuasan masyarakat Dinas
Perhubungan dengan target nilai sebesar 79,00 realisasi nilai 79,00 dengan
kategori B.
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sebagai salah satu prasyarat terciptanya Pemerintahan yang baik dan
terpercaya,dibutuhkan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) yang mengintegrasikan sistem perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, serta pelaporan dan evaluasi dari program dan kegiatan dari unit kerja
yang kemudian dituangkan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP),
sebagaimana diamanahkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). LAKIP Dinas Perhubungan
Tahun 2020 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan
fungsi yang diamanahkan kepada Kepala Dinas Perhubungan atas penggunaan
seluruh sumber daya yang melibatkan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana
serta Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2020.

LAKIP Dinas Perhubungan Tahun 2020 menyajikan gambaran secara
transparan atas capaian kinerja selama Tahun Anggaran 2020 sebagai upaya
strategis yang optimal dijalankan oleh Dinas Perhubungan guna mewujudkan Visi dan
Misi Bupati selaku Kepala Daerah Kabupaten Tanah Laut. Dengan melalui Tujuan dan
Sasaran Strategis Dinas Perhubungan.

Guna mengukur capaian kinerja dari setiap kegiatan yang mendukung
pemenuhan Sasaran Strategis, dilakukan pengukuran kinerja, dimana capaian kinerja
Tahun Anggaran 2020 dibandingkan dengan rencana kinerja yang telah disesuaikan
dengan DPA Tahun 2020 beserta revisinya, sebagai tolok ukur keberhasilan Dinas
Perhubungan, serta dengan membandingkan capaian kinerja tahun 2020 terhadap
rencana kinerja, akan dapat ditemukenali sejumlah celah kinerja (performance gap)

guna perbaikan kinerja dimasa mendatang.
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Gambar 1.1 : Uji Coba Pemuatan dan Pemberangkatan Perdana dari

Pelabuhan Pelaihari Swarangan 2020

B. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Derah Kabupaten Tanah Laut Nomor : 76 tahun 2016,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Tanah Laut dapat dilihat seperti gambar di bawah ini :
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Gambar 1.2 : Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah
Laut, dalam Peraturan Derah Kabupaten Tanah Laut
Nomor : 76 tahun 2016 tentang, Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Tanah
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Berikut diuraikan Tupoksi dari masing-masing :
a. Dinas Perhubungan mempunyai tugas :
Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dalam

bidang perhubungan dan tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah.

Fungsi Dinas Perhubungan :

Perumusan kebijakan teknis bidang perhubungan;
Pelaksanaan kebijakan teknis bidang perhubungan;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang perhubungan;
Pelaksana administrasi dinas;

Pembinaan UPT Dinas; dan

Pelaksana fungsi lain yang diberikan Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

b. Sekretariat mempunyai Tugas:

Menyelenggarakan urusan kesekretariatan, mengoordinasikan pelaksanaan

kegiatan perencanaan program dan anggaran, administrasi umum dan

kepegawaian, serta ketatausahaan.

Fungsi Sekretariat :

® Pengoordinasian penyelenggaraan tugas Dinas Perhubungan;

® Pemberian pelayanan administrasi kepada bidang-bidang lain di lingkungan
Dinas Perhubungan;

® Pengoordinasian penyusunan rencana program kerja dan anggaran belanja
Dinas Perhubungan;

® Penyiapan Peraturan Perundang-undangan di bidang perhubungan sesuai
dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan oleh Pemerintah;
Penyelenggaraan urusan tata usaha, rumah tangga/ perlengkapan;
Pelaksanaan urusan kepegawaian, pengelolaan keuangan serta penataan
barang;
Penyelenggaraan kehumasan dan keprotokolan;

® Pengoordinasian pelaksanaan, pengumpulan dan penyusunan data,
penilaian, pemantauan evaluasi dan analisa data hasil pelaksanaan tugas,
penyiapan dan penyusunan laporan pelaksanaan program kerja dan

penyusunan statistik dan dokumentasi di lingkungan Dinas Perhubungan;
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® Pengoordinasian urusan kedinasan yang menyangkut tata persuratan dinas,
pendataan dan pengumpulan bahan pelaporan kedinasan;

® Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepada Dinas Perhubungan
sesuai dengan tugas dan fungsinya; dan

® Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas Perhubungan
tentang langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang
tugasnya.
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas :
2) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan

anggaran serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas.

3) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :
4) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana, pelaksanaan,

evaluasi dan pelaporan urusan umum dan kepegawaian.

c. Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan mempunyai Tugas :
Melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur, dan kriteria, pembinaan, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan di bidang perhubungan laut.

Fungsi Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan :

® Penyusunan rencana kerja bidang perhubungan laut, sungai dan
penyebrangan;
Perumusan kebijakan bidang perhubungan laut, sungai dan penyebrangan;
Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan bidang perhubungan
laut, sungai dan penyebrangan;

® Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang perhubungan laut, sungai dan penyebrangan;

® Pelaksanaan kebijakan angkutan sungai dan penyebrangan;
Pelaksanaan kebijakan navigasi dan pengembangan teknologi perhubungan
laut;

® Penyiapan bahan rekomendasi izin bidang perhubungan laut, sungai dan
penyebrangan;

® Pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidnag perhubungan

laut;
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® Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan; dan

® Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-
langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.

1) Seksi Angkutan Laut dan Kepelabuhan mempunyai tugas :

2) Melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi,
dan pelaporan terkait angkutan laut dan kepelabuhan.

3) Seksi Angkutan Sungai dan Penyebrangan :

4) Melaksankan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi,
dan pelaporan terkait angkutan sungai dan penyebrangan.

5) Seksi Navigasi, Pengembangan Teknologi Perhubungan Laut dan Sungai
mempunyai tugas :

6) Melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi
dan pelaporan terkait navigasi, pengembangan teknologi perhubungan

laut dan sungai.

d. Bidang Perhubungan Darat mempunyai tugas :
Melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur, dan kriteria, pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan

pelaporan bidang perhubungan darat.

Fungsi Bidang Perhubungan Darat :

® Penyusunan rencana kerja bidang perhubungan darat;

® Perumusan kebijakan bidang perhubungan darat;

® Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan bidang perhubungan
darat;

® Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di
bidang perhubungan darat;

® Pelaksanaan kebijakan manajemen, rekayasa lalu lintas dan pengembangan
multimoda,;

® Pelaksanaan kebijakan pengawasan, operasional lalu lintas angkutan jalan
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(LLAJ);
Pelaksanaan Kebijakan pengembangan teknologi perhubungan darat;
Penyiapan bahan rekomendasi izin bidang perhubungan darat;
Pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang perhubungan
darat;

® Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan; dan

® pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-

langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.

1) Seksi Manajemen, Rekayasa Lalu Lintas dan Pengembangan Multimoda
mempunyai tugas :

2) Melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi,
dan pelaporan terkait manajemen, Rekayasa Lalu Lintas dan
Pengembangan Multimoda.

3) Seksi Pengawasan dan Operasional Lalu Lintas Angkutan Jalan (LLAJ)
mempunyai tugas :

4) Melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi
dan pelaporan terkait pengawasan dan operasioanl Lalu Lintas Angkutan
Jalan (LLAJ).

5) Seksi Pengembangan Teknologi Perhubungan Darat mempunyai tugas :

6) Melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan, evaluasi,

dan pelaporan terkait pengembangan teknologi perhubungan darat.

e. UPT DINAS
Pengaturan tentang UPT Dinas mengenai nomenklatur, jumlah dan jenis,
susunan organisasi, tugas dan fungsi ditetapkan dengan Peraturan Bupati 96
Tahun 2017 tentang pembentukan, organisasi dan tata kerja unit pelaksana
teknis pada Dinas perhubungan kabupaten tanah laut. diuraikan sebagai berikut:
1) Kegiatan teknis operasioanal UPT Dinas adalah melaksanakan kegiatan

teknis yang secara langsung berhubungan dengan pelayanan masyarakat.
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2) Kegiatan teknis penunjang UPT Dinas adalah melaksanakan kegiatan untuk
mendukung pelaksanaan tugas dinas.

3) Kepala UPT Dinas bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas dan
wajib menyampaikan laporan kegiatan pelaksanaan tugas secara berkala
sebagai bahan informasi dan evaluasi.

4) Pengaturan tentang UPT Dinas mengenai nomenklatur, jumlah dan jenis,
susunan organisasi, tugas dan fungsi ditetapkan dengan Peraturan Bupati

tersendiri.

f. Kelompok Jabatan Fungsional

1) Jabatan Fungsional ditetapkan berdasarkan keahlian dan spesialisais yang
dibutuhkan sesuai dengan prosedur ketentuan yang berlaku.

2) Kelompok Jabtan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

3) Kelompok Jabtan Fungsional yang diatur dan ditetapkan berdasarakan
peraturan perundang-undangan.

4) Kelompok Jabatan Fungsional dimaksud dipimpin oleh seorang tenaga
fungsional senior yang ditunjuk oleh Kepala Dinas.

5) Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban
kerja.

6) jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

7) Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

C. Isu Strategis
Kabupaten Tanah Laut dengan ibukota Pelaihari memiliki wilayah seluas 3.361,35

km2. Luas Kabupaten ini merupakan 9,71% dari luas Provinsi Kalimantan Selatan.
Geografis Kabupaten Tanah Laut terletak diantara 114030'20" dan 115023°31” Bujur
Timur, serta diantara 3030°33” dan 4011’38 Lintang Selatan. Kabupaten Tanah Laut
memiliki batas administrasi sebagai berikut:

» Batas Utara adalah Kabupaten Banjar,

= Batas Timur adalah Kabupaten Tanah Bumbu,

» Batas Selatan adalah Laut Jawa,
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= Batas Barat adalah Laut Jawa.
Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran, dapat dirumuskan beberapa isu strategis
yang dianggap penting dan berpengaruh serta merupakan tugas dan tanggung jawab
SKPD Dinas Perhubungan.

Isu — isu strategis yang dihadapi oleh Dinas Perhubungan sebagai berikut :

1. Minimnya kesadaran dan peran serta masyarakat akan keselamatan dan keamanan
transportasi sehingga diperlukannya pengawasan dan pengendalian disiplin tata

tertib berlalu lintas tidak optimal.

2. Pembangunan Pelabuhan Laut Swarangan Pelaihari belum selesainya pembangunan
fasilitas pendukung pelabuhan laut sehingga pengelolaan pelabuhan oleh pihak

ketiga dan fasilitas belum optimal serta belum dapat dioperasionalkan.

3. Pembangunan terminal tipe C lahan masih pinjam pakai milik Polres Tanah Laut
sehingga pelayanan terminal untuk melayani jaringan moda transportasi belum

optimal.

D. Produk dan Layanan
Pelayanan publik yang diselenggarakan pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanah Laut , sesuai dengan protap/mekanisme prosedur pelayanan, yaitu antara lain :
1. Pelayanan di UPT Pengujian Kendaraan Bermotor :

B Dasar Hukum Penyelenggaraan Pengujian Kendaraan Bermotor vyaitu
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut No. 4 tahun 2012 tentang
Penyelenggaraan Pengujian Kendaraan Bermotor .

B Sedangkan Dasar Hukum Pemungutan Retribusi Pengujian Kendaraan
Bermotor adalah Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019 tentang Retribusi

Pengujian Kendaraan Bermotor .
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Gambar 1.3 : Loket pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor

1.1. Jenis Pelayanan
a. Pengujian Kendaraan Bermotor pertama kali &berkala/periodik

b. Surat keterangan Penggunaan Lapisan Kaca film

1.2. Prosedur pelayanan yaitu pelayanan langsung ditempat.

Gambar 1.4 : Gedung Pengujian Kendaraan Bermotor di Dinas

Perhubungan
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1.3. Biaya:

Tabel 1.1 : Tarif Pengujian Kendaraan Bermotor

Pengujian Berkala /Periodik :

1 Jasa Ketatausahaan / Pelayanan Administrasi

» Kendaraan Baru Uji Pertama/Mutasi Masuk 85.000

» Uji berkala 10.000

» Rekomendasi Uji Keluar Daerah 75.000

» Pengujian emisi gas buang (CO/HC dan asap) untuk 92.500
kendaraan bermotor tidak wajib uji

» Pembuatan dan Penggantian Bukti Lulus Uji Berkala 72.500

» Pembuatan dan Penggantian Bukti Lulus Uji Berkala 82.500
Hilang

2 Pelayanan Teknis Pengujian Kendaraan Bermotor Dijalan Per 6

(Enam ) Bulan

» JBB s/d 3.000 Kg 72.500
» JBB 3.001 Kg s/d 6.000 Kg 82.500
» JBB 6.001 Kg s/d 9.000 Kg 92.500
» JBB 9.001 Kg s/d 14.000 Kg 102.500
» JBB > 14.000 Kg 112.000
» Kereta gandengan / kereta tempelan 50.000

1.4. Waktu Penyelesaian pelayanan diperkirakan 30 menit
1.5. Potensi yang dapat dikembangkan

Pada tahun 2020 Mobil Kendaraan wajib uji yang melaksanakan

Penguijian ( kir ) baik itu pengujian pertama kali atau uji periodik pada Unit
Pengujian Kendaraan Bermotor di Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut
sebanyak 6601 unit kendaraan dan besaran Retribusi yang di capai pada
tahun 2020 sebesar Rp. 560.472.500,-.

Dengan bertambahnya jumlah kendaraan diharapkan kendaraan yang
melaksanakan uji di Unit Pengujian dapat meningkat pula.
Usaha yang dilakukan untuk meningkatkan jumlah mobil uji tersebut

diantaranya adalah peningkatan mutu pelayanan publik dengan mengganti
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Buku Uji manual dengan kartu Uji berkala elektronik, pembayaran Retribusi
non tunai, dan perubahan tarif Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor .

2. Pelayanan di UPT Pelabuhan & Penyeberangan :
2.1. Jenis Pelayanan
Pada tahun 2020 pelayanan UPT.Pelabuhan & Penyeberangan
terpusat di Pos UPT. Pelabuhan di Ds. Tanjung Dewa Kecamatan
Panyipatan, dengan jenis layanan pengawasan penyeberangan di dermaga
penyeberangan Tanjung Dewa ke Pulau Datu , pengawasan yang dilakukan
berupa standar kelaikan Kapal / perahu penyeberangan dan alat keselamatan

penumpang ( jaket pelampung) .

=

N KOWL

NS
POS KERJA
UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPT) PELABUHAN
TANJUNG DEWA - BATAKAN

Gambar 1.5 : Pos Kerja UPT.Pelabuhan Di Desa Tanjung Dewa

Gambar 1.6 : Penggunaan Jaket Keselamatan pada penumpang

penyeberangan Pulau Datu — Tanjung Dewa
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3. Pelayanan pada UPT Terminal & Perparkiran

Terminal merupakan stasiun pemberhentian moda transportasi dan tempat
naik serta turunnya penumpang serta barang dalam satu wilayah adalah
merupakan salah satu hal yang menjadi standar pelayanan minimal di sektor

perhubungan pada Kabupaten / Kota .
TR o e TS ™

Gambar 1.7 : Terminal Tanah Habang Pelaihari

3.1. Jenis Pelayanan
Pada UPT Terminal & perparkiran melayani 2 Jenis Layanan yaitu :
a. Pelayanan publik di terminal

b. Pelayanan perparkiran

Gambar 1.8 : Pengawasan & pemasangan plank parkir
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3.2. Prosedur layanan
Untuk pelayanan terminal dan perparkiran Prosedur pelayanan yaitu

pelayanan langsung ditempat.

3.3. Biaya
a. Pelayanan di terminal untuk keluar masuk keluar kendaraan dikenakan
Retribusi Terminal berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah
Laut Nomor 2 Tahun 2013 tentang Retribusi Terminal , dengan jenis

dan besaran sebagai berikut :

Tabel 1.2 : Tarif Retribusi Terminal

Retribusi Terminal : Biaya (Rp.)
» Mbl penumpang Bus umum transit AKAP 2.500
» Mbl penumpang Bus umum transit AKDP :
» Mbl penumpang Bus umum transit AKDP seat < 1.000
15 org
» Mbl penumpang Bus umum transit AKDP seat 15 1.500
sd 24
» Mbl penumpang Bus umum transit AKDP seat 2.000
>24
» Mbl Bus —minibus trayek pedesaan 1.000
» Mbl penumpang trayek pedesaaan 1.000
» Pemakaian kios/ toko/warung 300.000
» Sewa petak tanah / m2 300
» Pemakaian WC Umum 1.000
» Pemakaian kamar mandi 2.000
» Area Parkir inap / malam bus AKAP/AKDP 3.000
» Area Parkir inap / malam minibus AKDP/ 2.000
pedesaan

b. Untuk pelayanan parkir ada dua jenis layanan yaitu :

B Parkir di tepi jalan umum
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Dasar hukum layanan ini adalah Peraturan Daerah Kabupaten

Tanah Laut Nomor 5 Tahun 2012 tentang Retribusi Parkir di tepi

jalan umum .

Parkir tempat khusus

Dasar hukum layanan ini adalah Peraturan Daerah Kabupaten

Tanah Laut Nomor 6 Tahun 2012 tentang Retribusi tempat Khusus

Parkir.

Sedangkan besaran tarif parkir di Kabupaten Tanah Laut ada pada

tabel berikut :

Tabel 1.3 : Tarif Parkir di tepi jalan umum Kabupaten Tanah Laut

Retribusi Parkir: di tepi jalan umum Blaya
(Rp.)
- Kendaraan bermotor Roda 2 1.000
- kendaraan bermotor Roda 3 1.500
- Roda 4 sejenis sedan,box,minibus,pickup,van,jeep 2.000
- kendaraan jenis truck,bus,alat berat 3.000
Tabel 1.4 : Tarif Parkir khusus Kabupaten Tanah Laut
Retribusi Parkir:khusus Blaya
(Rp.)
- Pada lokasi non wisata :
- kendaraan jenis truck,bus,alat berat 3.000
- Roda 4 sejenis sedan,box,minibus,pickup,van,jeep 2.000
- kendaraan bermotor Roda 3 1.500
-Kendaraan bermotor Roda 2 1.000
- Pada lokasi objek wisata :
- kendaraan jenis truck,bus,alat berat 3.000
- Roda 4 sejenis sedan,box,minibus,pickup,van,jeep 2.000
- kendaraan bermotor Roda 3 1.500
-Kendaraan bermotor Roda 2 1.000

-Pada lokasi pasar kecamatan :
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- kendaraan jenis truck,bus,alat berat 3.000

- Roda 4 sejenis sedan,box,minibus,pickup,van,jeep 2.000
- kendaraan bermotor Roda 3 1.500
-Kendaraan bermotor Roda 2 1.000

-Pada acara hiburan/olahraga /insidentil :

- kendaraan jenis truck,bus,alat berat 3.000
- Roda 4 sejenis sedan,box,minibus,pickup,van,jeep 2.000
- kendaraan bermotor Roda 3 1.500
-Kendaraan bermotor Roda 2 1.000

3.4. Potensi yang dapat dikembangkan

Untuk pengembangan terminal di Kabupaten Tanah Laut sangat
diperlukan, mengingat terminal Tanah Habang sekarang dengan lokasi di
tengah kota Pelaihari adalah hak pinjam pakai lokasi milik POLRI kurang
memadai , dan telah di lakukan upaya berupa rencana pembangunan
terminal tipe ¢ yang refresentatif berlokasi di Desa Ambungan, sehingga
diharapkan dapat menjadi stasiun moda transportasi yang dapat melayani
trayek antar kecamatan lebih luas, konektifitas jaringan transportasi yang
lebih andal.

Dari sisi pendapatan asli daerah , pengembangan terminal pelaihari
dapat menjadi sektor andalan juga, dengan lokasi terminal sekarang
keberadaan dan kepemilikan toko atau kios merupakan bangunan pribadi
dan bukan merupakan asset terminal, sehingga tidak dapat di pungut
retribusi kios/toko/warung.

Apabila terminal ke depan telah di bangun pada lokasi baru akan di
bangun pula untuk kios/toko dan warung sehingga dapat dipungut retribusi
sewa toko/kios dan warung.

Pendapatan asli daerah dari jasa usaha terminal pada tahun 2020
sebesar RP. 86.224.000,- dari target sebesar Rp. 89.509.000,- atau
terealisasi 96,33 %.

Untuk pengembangan potensi perparkiran di Kabupaten Tanah Laut
sangat menjanjikan.

Dengan objek wisata di beberapa lokasi di Kabupaten Tanah Laut,
parkir di tempat khusus di lokasi wisata sangat dapat diharapkan.
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E.

Begitu juga dengan lokasi parkir di pasar kecamatan di Kabupaten
Tanah laut, saat ini pemungutan retribusi parkir di lokasi pasar kecamatan
belum begitu optimal, ada beberapa lokasi titik parkir yang masih di kuasai
oleh perorangan, dengan pendekatan dan pembinaan yang terus dilakukan
oleh personel Dinas Perhubungan di UPT.Terminal dan perparkiran,
diharapkan kedepan parkir dapat menjadi peluang besar untuk
meningkatkan pendapatan asli daerah.

Untuk mengatasi hal tersebut diatas pada Bulan Januari tahun 2020
Dinas Perhubungan selaku SKPD pemangku tugas perparkiran melakukan
koordinasi dengan SKPD terkait yang menangani parkir di Objek Wisata
yaitu Dinas Pariwisata dan parkir di lokasi Pasar Tapandang Beseri dan
Lokasi Bajuin Plaza yaitu Dinas Koperasi & Perdagangan, untuk dapat
menyatukan pelaksanaan parkir, sehingga pada tahun 2020 seluruh
penanganan parkir di Kabupaten Tanah Laut di laksanakan oleh Dinas
Perhubungan .

Pendapatan asli daerah dari parkir pada tahun 2020 vyaitu : dari
tempat khusus parkir terealisasi sebesar Rp. 354.253.500 dari target sebesar
Rp. 240.214.800,- atau terealisasi 147,47 %, dan dari parkir di tepi jalan
umum terealisasi sebesar Rp. 27.912.000,- dari target sebesar Rp.
17.600.000,- atau terealisasi 158,59 %.

Sistematika Penyajian

Dalam pembuatan laporan akuntabilitas Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah

Laut untuk tahun 2020 ini tim penyusun membagi dalam beberapa pokok bahasan

sebagai berikut, yaitu :
BAB | PENDAHULUAN

A.
B.
C.
D.
E.

Latar Belakang

Struktur Organisasi ,Tugas Pokok dan Fungsi
Isu Strategis

Produk dan Layanan

Sistematika Penyajian

BAB || PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA

A.
B.

Visi RPIJMD
Misi RPIMD
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C. Tujuan dan Sasaran Strategis

D. Indikator Kinerja Utama

E.
F.

Perjanjian Kinerja

Program dan Kegiatan

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
A. Akuntabilitas Kinerja Organisasi

1.
2.
3.

6.
7.
8.

Sasaran RPJMD

Eselon I

Eselon lll Sekretaris

1) Eselon IV Kasubbag Umum dan Kepegawaian

2) Eselon IV Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Eselon Il Bidang Perhubungan Darat

1) Eselon IV Kasi Manajemen, Rekayasa Lalu Lintas dan
Pengembangan Multimoda

2) Eselon IV Kasi Pengawasan dan Operasional Lalu Lintas
Angkutan Jalan (LLAJ)

3) Eselon IV Kasi Pengembangan Teknologi Perhubungan Darat

Eselon Ill Bidang Perhubungan Laut

1) Eselon IV Kasi Angkutan dan Kepelabuhan

2) Eselon IV Kasi Angkutan Sungai dan Penyeberangan

3) Eselon IV Kasi Navigasi Pengembangan Teknologi Perhubungan
Laut dan Sungai

Eselon IV UPT. PKB

Eselon IV UPT. Terminal dan Perparkiran

Eselon IV UPT. Pelabuhan

B. Akuntabilitas Keuangan

1.
2.
3.

Anggaran dan Realisasi APBD 2020
Anggaran dan Realisasi Menurut Sasaran dan Program

Perbandingan Program dan Kegiatan Tahun 2019 dan 2020

BAB IV PENUTUP.
A. Simpulan

B. Strategi Peningkatan Kinerja
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Lampiran
Pernyataan hasil reviu
Pernyataan perjanjian kinerja

Cascading / pohon kinerja

S

Matrik keselarasan
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F.

BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Visi RPIJMD

Dengan memperhatikan berbagai tantangan pembangunan nasional dan
capaian pembangunan selama ini dan visi pembangunan daerah sebagaimana
tercantum dalam RPJMD 2018-2023 ,Visi Kabupaten Tanah Laut yaitu :

4 N

“Terwujudnya Tanah Laut yang BERINTERAKSI

(Berkarya,Inovasi, Tertata,Religius,Aktual dan Sinergi )"

- /

Misi RPIJMD

Dalam upaya mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Tanah Tahun 2018-

2023 tersebut, maka misi pembangunan Kabupaten Tanah Laut adalah sebagai

berikut :

1. Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelayanan
masyarakat yang berbasis teknologi untuk meningkatkan pembangunan ekonomi,
sosial dan budaya ;

2. Menciptakan inovasi di segala sendi kehidupan masyarakat dan pengembangan
industri kreatif ;

Membangun tata kelola pemerintahan yang baik ( Good Governance) ;

4. Meningkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah dan kehidupan masyarakat ;

5. Membangun sinergitas yang baik antar tingkat pemerintahan dalam rangka

meningkatkan kesejahteraan masyarakat ;

Untuk mendukung visi dan misi Kabupaten Tanah Laut tersebut, Dinas
Perhubungan selaku SKPD pemangku tugas di sektor Perhubungan, maka di

laksanakan dalam tujuan dan sasaran sebagai berikut :
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H. Tujuan dan Sasaran Strategis
a. Tujuan
Menjabarkan visi Kabupaten Tanah Laut maka tujuan pembangunan

transportasi oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut, adalah :

Tabel 2.1 : Misi dan Tujuan

Misi Tujuan
Kabupaten Tanah Laut Dinas Perhubungan
1. Membangun sinergitas yang baik | 1. Meningkatkan sarana Prasarana

antar tingkat pemerintahan dalam Transportasi

rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

2. Menciptakan inovasi di segala sendi | 2. Meningkatkan Inovasi Layanan
kehidupan masyarakat dan

pengembangan industri kreatif

3. Membangun tata kelola | 3. Meningkatkan kepuasan
masyarakat terhadap layanan
publik sektor Perhubungan

pemerintahan yang baik ( Good

Governance)

b. Sasaran Strategis

Sasaran strategis pembangunan Dinas Perhubungan merupakan kondisi yang
diinginkan dapat dicapai sebagai suatu outcome/impact dari beberapa program yang
dilaksanakan. Dalam penyusunannya, dirumuskan dari sasaran Daerah
pembangunan sektor transportasi dalam RPJMD Tahun 2018-2023 dan
memperhatikan permasalahan dan capaian pembangunan tahun 2014-2018 serta
menjabarkan misi Kabupaten Tanah Laut . Dalam peta strategis Dinas Perhubungan
memiliki 3 sasaran strategis.

Sasaran strategis untuk mencapai Visi dan Misi Kabupaten yang di ampu Dinas

Perhubungan Kabupaten Tanah Laut, adalah sebagai berikut:
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Gambar 2.1 : Pelabuhan Pelaihari Swarangan, Jorong

Tabel 2.2 : Tujuan dan Sasaran

Tujuan
1. Meningkatkan Sarana Prasarana 1. Meningkatnya sarana Prasarana
Transportasi Transportasi
2. Meningkatkan Inovasi Layanan 2. Meningkatnya Inovasi Layanan
3. Meningkatkan kepuasan masyarakat | 3. Meningkatnya kepuasan
terhadap layanan publik sektor masyarakat terhadap layanan
Perhubungan publik sektor Perhubungan

I. Indikator Kinerja Utama

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor : 195 Tahun 2019 tanggal 22

November 2019 , tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2018 — 2023 , perumusan kebijakan teknis di bidang perhubungan sesuai

dengan :

a.

Kebijakan umum yang ditetapkan oleh Bupati berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang
perhubungan.

Perumusan kebijakan operasional, pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan

perhubungan darat.
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d. Perumusan kebijakan operasional, pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan
perhubungan laut.
e. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian unit pelaksana teknis,

f. Pengelolaan urusan kesekretariatan.

Gambar 2.2 : Pelabuhan Pelaihari Swarangan
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Tabel 2.3 : Indikator Kinerja Utama Tahun 2020

No. Sasaran Indikator Kinerja Utama Penjelasan Rumus Penanggung Jawab/ Sumber Data
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya sarana | Presentase penambahan 2 sarana prasarana transportasi sesuai standart tahunn—-n-1 | - Bidang Perhubungan Darat
prasarana sarana prasarana fx)= x 100 - Bidang Perhubungan Laut,
transportasi transportasi sesuai standart Dengi nsgrana prasrana transportasi sesuai standar tahun n-1 Sungai dan Penyeberangan
f(x) : Prosentase penambahan sarpras transportasi sesuai
standart di Kabupaten Tanah Laut
2 sarana prasarana transportasi sesuai standart Th. n
Jumlah sarana prasrana transportasi sesuai standart di
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2020
2 sarana prasarana transportasi sesuai standart Th. n-1
Jumlah sarana prasarana transportasi sesuai standart
di Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019
2. Meningkatnya inovasi | Jumlah Inovasi layanan 2 Inovasi layanan Tahun n - Bidang Perhubungan Darat
layanan - Bidang Perhubungan Laut,
Sungai dan Penyeberangan
- UPT.Terminal & Peparkiran
- UPT.Pelabuhan
- UPT.PKB
3 Meningkatnya Nilai IKM Dinas Perhubungan | Nilai IKM Dinas Perhubungan UPT. PKB
kepuasan masyarakat ' .
UPT. Terminal

terhadap layanan
publik sektor
perhubungan

UPT. Pelabuhan
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a. Target Indikator Kinerja Utama

Target Indikator Kinerja Utama Tahun 2020 disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.2 : Target Indikator Kinerja Utama Tahun 2020

2 3
Presentase
1 Meningkatnya penambahan sarana 1 o
. 0

sarana prasarana prasarana transportasi %

transportasi sesuai standart

Meningkatnya Jumlah Inovasi Jumlah .
2 : : 2 Jenis

Inovasi Pelayanan pelayanan /Jenis

Meningkatnya

3 kepuasan
masyarakat Nilai IKM Dinas .
terhadap layanan | Perhubungan Nilai 79,00 ( B)
publik sektor
Perhubungan

Dari sasaran strategis yang direncanakan dan ditetapkan dalam dokumen Penetapan
Kinerja, telah diupayakan pencapaiannya melalui berbagai program dan kegiatan
yang dilakukan Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut sepanjang tahun 2020.
Sesuai MISI Kabupaten Tanah Laut 2018-2023, pencapaian kinerja terhadap sasaran
beserta program dan kegiatan yang dilakukan dalam rangka pelaksanaanya dapat
diuraikan sebagai berikut:
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b. Uraian capaian Indikator Kinerja Utama
Tabel 3.3 : Pencapaian IKU Tahun 2020

Tahun 2020

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja
Satuan Target | Realisasi

1 2 3 4 5 6
1. Presentase
Meningkatnya penambahan
sarana prasarana sarana pragarana ) % 12 % 12 %
transportasi transportasi sesuai
standart
2 Menlngkatnya Jumlah Inovasi Jenis 2 Jenis 2 Jenis
Inovasi Pelayanan pelayanan

Meningkatnya
3 | kepuasan

masyarakat terhadap | Nl KM Dinas Nilai 78,00 79,00
layanan publik sektor Perhubungan (B) (B)
Perhubungan

Uraian capaian indikator utama pada tabel 3.3 sebagai berikut :

1. Capaian indikator kinerja Presentase penambahan sarana prasarana

transportasi sesuai standart pada tahun 2020 sebesar 4 % .

Gambar 3.1 : Sarana Pengamanan lalu Lintas, Roda 2 untuk Patroli

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2020 Halumun-

Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut



Pengukuran dan evaluasi terhadap Presentase penambahan sarana prasarana

transportasi sesuai standart pada tahun 2020 sebagai berikut :

_ 2 sarana prasarana transportasi sesuai standart tahunn - n-1
f(x) = , ; -
2 sarana prasrana transportasi sesuai standar tahun n-1

x 100

Dengan keterangan :
f(x) : Prosentase penambahan sarpras transportasi sesuai standart di
Kabupaten Tanah Laut

2 sarana prasarana transportasi sesuai standart Th. n

Yaitu Jumlah sarana prasrana transportasi sesuai standart di Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2020
2 sarana prasarana transportasi sesuai standart Th. n-1 yaitu Jumlah sarana

prasarana transportasi sesuai standart di Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019

PENGUKURAN KINERJA ( IKU ) TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT
INDIKATOR KINERJA 1

Capaian Target dan Capaian
Sasaran .
NO Strategis Indikator Tahun =
2019 arget . . .
(2019) 60 Realisasi | Capaian
Meningkatnya | Presentase
1 | sarana penambahan
prasarana - sarana 16,85% 14% 435% | 31,07 %
transportasi prasarana
transportasi
sesuai standart

Rumusan Analisa :

_ X sarana prasarana transportasi sesuai standart tahunn - n-1
f(x) = . . -
2 sarana prasrana transportasi sesuai standar tahun n-1

x 100

Dengan keterangan :
f(x) . Prosentase penambahan sarpras transportasi sesuai standart di
Kabupaten Tanah Laut

2 sarana prasarana transportasi sesuai standart Th. n
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Yaitu Jumlah sarana prasrana transportasi sesuai standart di Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2020
2 sarana prasarana transportasi sesuai standart Th. n-1 yaitu Jumlah sarana

prasarana transportasi sesuai standart di Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019

Sehingga analisa untuk indikator Presentase penambahan sarana prasarana

transportasi sesuai standart di uraikan sebagai berikut :

% penambahan = Jumlah sarana prasarana tahun 2020 - Jumlah sarpras 2019 x 100
Jumlah sarana prasarana tahun 2019

Jadi : % penambahan = 1559 buah - 1494 buah x 100
1494 Buah

Prosentase penambahan sarana prasarana/sesuai standart = 4,35 % di bulatkan

menjadi 4 %

Pada indikator Kinerja Meningkatnya sarana prasarana transportasi
dengan indikator kinerja Presentase penambahan sarana prasarana transportasi
sesuai standart dari target sebesar 14 % terealisasi sebesar 4,35 %
penambahan sarana prasarana transportasi sesuai standar , didukung adanya
pengadaan dan pelaksanaan kegiatan pada Tahun Anggaran 2020 antara lain
sebagai berikut :

a. Pengadaan drone pemantuan Jarak jauh 1 Paket ;

b. Pemeliharaan Rambu Rambu Lalulintas Sungai di Kualatambangan sebanyak
1 Buah;

Pengadaan Rambu Darat Standart sebanyak 38 Unit ;

d. Pengadaan Rambu Pendahulu Penunjuk sebanyak 5 Unit ;

e. Pengadaan Perkakas Bengkel Khusus penguian Kendaraan Bermotor
1 Paket ;

f. Pemenuhan kebutuhan sarana prasarana LLAJ & kelengkapan jalan berupa
Rambu, Marka sebanyak 2.987,5 ml ,dan sarana penunjang seperti Traffic
cone 15 Buah;

g. Monitoring , indentifikasi , dan pemeliharaan fasilitas jalan agar Fasilitas dan

prasarana Transportasi terpelihara baik, seperti pemeliharaan warning Light,
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h. Pemeliharaan Halte, Pemeliharaan Terminal, Gedung Pengujian Kendaraan ,

Pemeliharaan Alat Uji , pemeliharaan Rambu Darat dan Rambu Sungai;

Gambar 3.2 :

PENGUKURAN KINERJA ( IKU ) TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT
INDIKATOR KINERJA 2

Pengadaan dan pemeliharaan Rambu darat & Rambu Sungai

Capaian Target dan Capaian
NO SSt?:?ergPs Indikator | Tahun = :
2019 arge . . .
( ) 2020 Realisasi | Capaian
Meningkatnya | Jumlah
2 | Inovasi Inovasi . . 0
Layanan Pelayanan 1 2 Jenis 2 Jenis 100 %
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Capaian indikator kinerja Meningkatnya Inovasi Layanan dengan indikator kinerja
Jumlah Inovasi Pelayanan, dari target 2 Jenis Inovasi Layanan pada Tahun 2020 ,
tercapai sebanyak 2 Jenis Inovasi Layanan atau tercapai 100% dan di uraikan

sebagai berikut :

a. OPTIMALISASI PELAYANAN PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

MELALUI APLIKASI UBOLT

Dalam mengoptimalkan Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut bekerja sama dengan
Kementrian Perhubungan dalam hal penerapan Tanda Bukti Lulus
Uji Elektronik (BLUe) berupa Smart Card (Surat Perjanjian Kerja Sama
Nomor : HK.201/08/SARKER-SPD/X1/2018 dan Nomor : 188/01/ Dishub-
X1/2018, tanggal 02 Nopember 2018) tentang Pelaksanaan Integrasi
Sistem Penerbitan Bukti Lulus Uji Kendaraan Bermotor dan Data
Pengujian Kendaraan Bermotor). Penerapan Tanda Bukti Lulus Uji

Elektronik (Blue) tersebut sejak tanggal 2 Januari 2019.

Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut dimasa Pandemi juga
menggalakan program pemerintah dalam mengantisipasi penyebaran
Covid-19, pada hari Jum’at tanggal 03 Juli 2020 menjalin kerja sama
dengan Bank Kalsel mengenai Pembayaran Retribusi Pengujian
Kendaraan Bermotor menggunakan Mobile Banking Bank Kalsel
(Perjanjian Kerja Sama Nomor : 550/297-VII/Dishub dan Nomor
19/PKS/UMP-PLH/2020). Penandatanganan perjanjian kerja sama

tersebut disaksikan langsung oleh Bupati Tanah Laut.

Pemilik Kendaraan Bermotor Wajib Uji dapat melakukan
pendaftaran uji berkala kendaraanya secara ONLINE melalui
Aplikasi UBOLT (Uji Berkala Online Terintegrasi), selanjutnya untuk
pembayaran Retribusinya dapat dilakukan menggunakan Mobile Banking

Bank Kalsel.

Dalam mengoptimalkan pelayanan terutama dalam hal
pembayaran retribusi pengujian kendaraan bermotor Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanah Laut memberikan kebebasan pilihan cara pembayaran

retribusi pengujian kendaraan bermotor. Masyarakat dapat membayar
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retribusi pengujian kendaraan bermotor melalui loket pembayaran bank

Kalsel, menggunakan mesin EDC (Elektronik Data Capture) maupun

membayar Retribusinya secara Online via Mobile Banking Bank Kalsel.

Gambar 3.3: Penandatanganan Kerjasama Pembayaran Retribusi
Pengujian Kendaraan Bermotor menggunakan Mobile
Banking Bank Kalsel, yang disaksikan langsung oleh

Bupati Tanah Laut.

SHUR

S g
. N
Kabupaten Tanah
RADUDIten By,

Gambar 3.4 : Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor dapat dibayar

via Mobile Banking Bank Kalsel
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Data Dukung SIM PKB terintegrasi dengan Kementrian Perhubungan

Dasar Hukum Penerapan Tanda Bukti Lulus Uji Elektronik (Blue)

berupa smart card :

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 55 tahun 2012
tentang Kendaraan (pasal 152);

2. Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia PM Nomor 133
tahun 2015 tentang Pengujian Kendaraan bermotor (pasal 66);

3. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 78 Tahun 2018 tentang
Perubahan Tarif Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor dan
Pemberlakuan Bukti Lulus Uji Berkala berupa Bukti Lulus Uji
Elektronik (Smart Card) Pasal 2;

4. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 20 Tahun 2019 tentang Standar
Operasional Prosedur Pelayanan pada Unit Pelaksana Teknis
Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanah Laut;

5. Perjanjian kerjasama antar Direktorat Sarana Perhubungan Darat dan
Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor (UPUPKB) Dinas
Perhubungan Kabupaten Tanah Laut, Nomor : HK.201/08/SARKER-
SPD/XI/2018 dan Nomor : 188/01/ Dishub-X1/2018 tentang
Pelaksanaan Integrasi Sistem Penerbitan Bukti Lulus Uji Kendaraan

Bermotor dan Data Pengujian Kendaraan Bermotor.

Gambar 3.5 : Sertifikat Akreditasi B Unit Pelaksana Pelayanan Teknis

(UPT) Pengujian Kendaraan Bermotor
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Aplikasi SIM PKB Terintegrasi dengan Kementrian Perhubungan
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Z3Ba Modul Sinkronisasi Data Uji e
WP Aplikasi Penerbitan Bukti Lulus Uji Kendaraan Bermotor

‘\/ Sinkronisasi SAM berhasid

"'__“ Cak datn yang bolum di s inkronesas: ko detabeso pusst Jumiah data 19 Proses Sinkromssass Dsts Up
I [FEET e
MHYESLEY s Bedum Upiosd
MHYESLS sT1%0 Badum Uplosd
MEC G WULLE Bebuarm Uplosd
St AR TS FE TS OD Babusrn Uplosd
A O L300 Bebarn Upload
S YESL 41 ST 1% Betarn Upload
L MOPICA SaQRD Beburm Uplosd
RUSNATUL DA WGP ICA SAQRP Bebuarn Uplasd
SAMASUCINNG it o OF L3OOCE Bohurm Uplosd
Y HARY DTS STIS0 Beham Upicad
e MEUHINeAD NP IC A SSOPRP PR Beburn Upinad
(= DaLaLa NOAFETS FE TS SD Redisrn Uplasd
51 B HERU STV KOIMCALNMEY canps Bedurm Upilsad
298 <Bd ROBEY (L & T FEME Bebarn Upioad
5 ¥ B Mavar, MEYER & ST 150 Bt Upioad
o CB YOUA 5 NrTETA FETd HDY Belum Upicsd
CE MHAWST 2055 PU Bedurm Upiced
s MAVESLAYS STI50 Bhurn Uplosd
- SUGHIYONO NGO GCasT Botum Upiced

Gambar 3.6 : Data SIM PKB yang terintegrasi dengan Server

Kementrian Perhubungan Darat

Gambar 3.7 : Mengolah Data SIM PKB
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Contoh Penerapan Tanda Bukti Lulus Uji Berkala Elektronik (Blue)
berupa Smart Card, Sertifikat, Stiker.

Gambar 3.9 : SOP Tanda Bukti Lulus Uji
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Data Dukung UBOLT Terintegrasi dengan Bank Kalsel.

Dasar Hukum Penerapan Tanda Bukti Lulus Uji Elektronik (BLUe)

berupa smart card :

1.

Peraturan Daerah Nomor : 05 Tahun 2019 tentang Retribusi
Pengujian Kendaraan Bermotor;

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 21 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Pembayaran, Penyetoran, dan Tempat Pembayaran Retribusi
Pengujian Kendaraan Bermotor;

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 20 Tahun 2019 tentang Standar
Operasional Prosedur Pelayanan pada Unit Pelaksana Teknis
Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanah Laut;

Perjanjian kerjasama antar Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah
Laut dengan Bank Kalsel Cabang Pelaihari, Nomor : 550/297-
VII/Dishub dan Nomor : 19/PKS/UMP-PLH/2020, tanggal : 03 Juli
2020 tentang Pembayaran Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor

menggunakan Mobile Banking Bank Kalsel.

<«

@ uBOLT x @ Halaman Home x =+

p—— B— R

(] (@ Not secure | dishub.tanahlautkab.go.id/ubolt/home o Q¥ B o (=)

Karmi Leapian terima kash kepada Anda yang belsh ke
[EST————

- LT PE Pelitoard.

Gambar 3.10 : Aplikasi UBOLT untuk Pemilik Kendaraan
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Kendaraan Umum

Home
Manajemen Data Kendaraan

Manajemen Pelayanan Administrasi

Total Realisasi Retribusi Hari ini
Manajemen Pelayanan Uji Teknis Kendaraan

Manajemen Retribusi

View Data

Rp. 458.655.000

Sekilas Info
Total Realisasi Retribusi

Cek Keaslian SRUT
Gallery
99.78 %

Sign out

Persentase Realisasi Retribusi

No Jenis Kendaraan

Kendaraan Tidak Umum €9 Kendaraan Dinas [4]

G Data Pelayanan Pengujian pada hari - Senin, 7 Oktober 2019

(& Data Kendaraan yang telah di Uji s/d pada hari : Senin, 7 Oktober 2019

No Jenis Pelayanan Jumiah
1 Uji Pertama Kali (UP) 0
2 Uji Berkala/Periodik 0
a Numpang Uji Masuk 0
4 Numpang Uji Keluar 0
5 Kendaraan Mutasi Masuk 0
6. Kendaraan Mutasi Kelular 0
7 Uji Emisi non KBWU 0

Total 0

Lulus Uji Ulang Jumlah -

FEMERINTAH KABUPATEN TANAR LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

T A Ny Petaiar eMadl it atap g

=)
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Gambar 3.13 : Penggunaan Mesin EDC
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Gambar 3.14 : SOP Penggunaan UBOLT
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b. Aplikasi SIGAP

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

w
aa OIGAP

SIGAP (Sistem Informasi Geografis Perhubungan)

Q@ tararproaws

PR LD SMCAH LAUT o y

) o . ~ Vieran
war AT
AL A

TEHNe Lry
IRNIARGITSAZ. AN .3 ‘}?] RIRIE — n'A it
- ¥ LA

FIUAH AN BRTELAPANY

| KRR

SISTEM INFORMASI GEOGRAFIS PERHUBUNGAN
(SIGAP)

MERUPAKAN SEBUAH SISTEM INFORMASI YANG
MENGGAMBARKAN JARINGAN, SARANA DAN PRASARANA
TRANSPORTASI DI WILAYAH KABUPATEN TANAH LAUT
YANG BERBASIS PEMETAAN.

AN Ake 2T ATe

Gambar 3.15 : Aplikasi SIGAP
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1.1 Penjelasan Aplikasi

Aplikasi SIGAP ( Sistem Informasi Geografis Perhubungan )
merupakan sistem layanan informasi tentang Perhubungan
Kabupaten Tanah Laut yang disajikan dalam bentuk geospasial
yang menyangkut tentang lokasi maupun letak suatu objek di atas

permukaan bumi.

1.2 Spesifikasi Minimum Kebutuhan Aplikasi

Untuk dapat menjalankan aplikasi SIGAP spesifikasi

perangkat yang diperlukan adalah :

1. Hardware

a) Server ( Rekomendasi)

B Processor Intel Xeon B3-1225v5 ( 8M Cache, 3.30
GHz)

B Memory 8 GB
B Hard Drive 1 TB SATA LFF

b) Client

B Processor minimal Intel Core 2Quad2006
B RAM2GB

2. Software

a) Sistem Operasi

B Windows 7 ,8, 10
H Linux
B Mac OS

b) Browser Internet Modern

B Google Chrome
Mozilla Firefox
Microsoft Edge
Opera

Safari
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1.3 Pengguna

Untuk dapat mengelola data — data dan informasi pada
aplikasi SIGAP diberikan pembagian akses pengelolaan data
kepada pengguna yang ditunjuk sebagai admin untuk mengelola
aplikasi SIGAP. Berikut adalah level pengguna pada aplikasi
SIGAP:

1. Administrator
Pengguna level Administrator adalah pengguna yang
memiliki hak akses penuh atas seluruh menu maupun
penginputan transaksi pada aplikasi serta memiliki kewenangan
untuk mengatur pembatasan akses pada pengguna tingkat

Operator. Kewenangan Administrator pada aplikasi SIGAP :

e Melakukan approval data yang telah diinput oleh Operator
Bidang melalui menu verifikasi;

e Mengelola Data Master seperti pengguna,wilayah dan
bidang

2. Operator Bidang
Pengguna Operator Bidang memiliki batas akses yang
diberikan oleh Administrator yaitu hanya dapat mengelola data

maupun informasi sesuai lingkup bidangnya masing-masing.
Kewenangan operator bidang pada aplikasi SIGAP :

e Mengelola data kategori layer,
e Mengelola data template data;
e Mengelola data layer;

e Mengelola data pada menu updating
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2.1 Struktur Menu

Adapun struktur menu pada Aplikasi SIGAP adalah sebagai

berikut :

SIGAP
Sistem Informasi Geografis
Perhubungan

Pages SIGAP - Kabupaten Tanah Laut Dashboard | SIGAP - Kabupaten Tanah Laut / index
7it Dashboard «
Total Data Terverifikasi . Perkembangan Update Data
¢
total semua data Total data terverifikasi
Updating Data
Menunggu o Tidak disetujui o~
Verifikasi 9 ¥
Belum dilakukan verifikasi dak Ui Fi v Des
Konfirmasi Data Update
Konfigurasi WebGIS
Namalauar "7 Didans Draatad At l

[E] Administrator v

Gambar. 3.16 : Halaman Menu Dashboard

1. Pages
m Dashboard

m  SIGAP (untuk akses langsung ke halaman pengunjung )

m Verifikasi Data

2. Updating Data

( Menu akan di tampilkan secara otomatis berdasarkan data

yang telah di input pada menu Kategori Layer )

3. Konfigurasi WebGis

Kategori Layer
Template Data
Layers

Base Map
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4. Master Data

= Wilayah
m Bidang
m  Pengguna

2.2 Cara Penggunaan

2.2.1 Mengakses Halaman Pengelolaan Aplikasi
Untuk dapat mengelola data-data dan informasi
pada aplikasi SIGAP setiap pengguna harus melakukan
login terlebih dahulu. Tahapanya adalah sebagai berikut :

1 Pada web browser ketikan alamat
http://sigap.dishub.tanahlautkab.go.id/admin/

DINAS PERHUBUNGAN
TANAH LAUT

Selamat datang
diSIGAP .

S

Langkah 3

Gambar.3.17 : Halaman Login

2. Kemudian pada form login lakukan Langkah sebagai
berikut : Langkah 1 : Ketikan Username

Langkah 2 : Ketikan Password
Langkah 3 : Klik tombol tombol Sign-in

Jika berhasil login maka akan otomatis sistem
akan mengarahkan ke halaman

Dashboard SIGAP2.2.2 Mengenali Komponen
Penting Halaman Dashboard
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http://sigap.dishub.tanahlautkab.go.id/admin/

8&'}3::&%’”’ = o [&] Administrator v
Patatungan

)
SIGAP - Kabupaten Tanah Laut 0 SIGAP - Kabupaten T X

| vi Dashboard

4

Nama Laver Keterangan Kategor] Bidang Created At I_

Gambar.3.18 : Halaman Dashboard SIGAP

Keterangan :

1. Keterangan Pengguna yang telah login

2. Ringkasan informasi berupa rekap dari data-data
yang telah di input

3. Menu
4. Sub Menu

2.2.3 Mengakses Halaman Pengunjung

Halaman pengunjung adalah halaman publik aplikasi
yang dapat di akses oleh siapa saja dan menampilkan
beberapa informasi yang telah di input oleh admin pengelola
aplikasi. Untuk dapat mengakses halaman pengunjung ada
2 carayaitu :

1. Dapat di akses secara langsung, pada
web browser ketikan alamat

http://sigap.dishub.tanahlautkab.go.id

2. Pada bagian halaman admin pengguna |,

halaman  pengunjung dapat juga di akses

langsung pada menu SIGAP.
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2.2.4 Keluar Aplikasi ( Log Out)

Untuk keluar dari aplikasi SIGAP admin pengguna

dapat memilih tombol logout dengan cara sebagai berikut :

Klik pada panel nama pengguna di bagian pojok kanan
atas kemudian pilih Log Out

Halaman Verifikasi Data

Verifikasi Data

Q Pencaria

Nama Layer Keterangan

Kategori Bidang

No matching records found

AdminKit Demo ©

[&] Administrator v

Log out @

amarrvenmRasroata T moex

Dashboard | Haf

Status Created At

Gambar 3.19:

Menu Log Out

PENGUKURAN KINERJA (IKU ) TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT
INDIKATOR KINERJA 3

Capaian Target dan Capaian
NO Sstarlesltaergins Indikator Tahun =
2019 arget v .
(2019) 5020 | Realisasi | Capaian
Meningkatnya | Nilai indeks
3 | kepuasan kepuasan
masyarakat masyarakat
terhadap Dinas 79.00 82.15
layanan publik | Perhubungan | 79,14 (|’3) ( B ) 104 %
sektor
perhubungan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2020
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut



2. Capaian indikator kinerja meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
layanan publik sektor Perhubungan dengan indikator kinerja Nilai Indeks
Kepuasan Masyarakat Dinas Perhubungan dari target nilai sebesar 79,00
kategori Nilai B , realisasi kinerja nilai IKM Dinas Perhubungan sebesar 82,15
dengan kategori Nilai B .

Pada indikator meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan masyarakat
Dinas Perhubungan dapat terlaksana didukung adanya pelaksanaan kegiatan
antara lain sebagai berikut :

a. Pelayanan Teknis Pengujian Kendaraan Bermotor;

b. Pemeliharaan alat pengujian Kendaraan Bermotor;

c. Pelayanan di terminal dan perparkiran;

d. Pelayanan di dermaga penyeberangan Pulau datu Ds. Tanjung Dewa
Kecamatan Panyipatan;

e. Pelaksanaan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat di Unit Pelaksana
Teknis Dinas Perhubungan tersebut;

Gambar 3.20 : Alat survey Indeks Kepuasan Masyarakat di UPT.PKB
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut
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TANAH HABANM
PELAIHARI

Gambar 3.22 : Terminal Tanah Habang Pelaihari
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Gambar 3.23: Penyeberangan Ke Pulau Datu , Desa Tanjung Dewa

Kecamatan Panyipatan

Perjanjian / Penetapan Kinerja Tahun 2020

Perjanjian Kinerja atau dengan nama lain dikenal dengan Penetapan Kinerja
merupakan dokumen yang berisi komitmen pimpinan untuk melaksanakan program
dan kegiatan yang ditetapkan guna mencapai target-target dari setiap sasaran yang
dijanjikan. Perjanjian Kinerja atau Penetapan Kinerja dibuat setelah disahkannya
Dokumen Pengelolaan Anggaran (DPA).Hal ini berarti bahwa komitmen yang dibuat
merupakan janji pimpinan instansi untuk mempergunakan anggaran yang diberikan
guna semaksimal mungkin melalui implementasi kegiatan-kegiatan yang
direncanakan berupaya mencapai target-target yang ditetapkan.

Dalam Penetapan Kinerja Tahun 2020, Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah
Laut berkomitmen untuk merealisasikan sasaran strategis melalui berbagai program
dan kegiatan yang direncanakan. Lebih detail, Perjanjian/Penetapan Kinerja tersebut

tampak seperti tabel berikut ini :
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Tabel 2.4 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Dinas

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2020
Kepala Dinas Perhubungan Kab.Tanah Laut

Perhubungan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya sarana Presentase penambahan sarana
prasarana transportasi prasarana transportasi sesuai 12 %
standart
Meningkatnya Inovasi . .
2 Jumlah Inovasi pelayanan 2 Jenis
Pelayanan
Meningkatnya kepuasan | ...
3 | masyarakat terhadap layanan N!Ia| Indeks Kepuasan Masyarakat 78,00 (B)
; Dinas Perhubungan
publik sektor Perhubungan
Tabel 2.5 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2020
Sekretaris Dinas Perhubungan Kab.Tanah Laut
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatkan kwalitas Persentase pemenuhan
pelayanan administrasi kebutuhan administrasi 60 %
perkantoran sarpras & disiplin aparatur
2 Meningkatkan akuntabilitas L
kinerja keuangan Nilai SAKIP B
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Tabel 2.6 :  Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Dinas Perhubungan
Kab.Tanah Laut Tahun 2020
Kasubag Umum dan Kepegawaian
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Merencanakan dan
mengadakan sarana Jumlah sarana dan prasarana 100%
prasarana yang diadakan dan di manfaatkan °
2 | Administrasi perkantoran Jumlah dokumentas_| pe_Iayan_an 6 jenis
surat menyurat sesuai klasifikasi
3 | Menyusun data kepegawaian
serta adminsitrasi Jumlah administrasi kepegawaian
, . . , 42 Orang
kepegawaian yang dilayani sesuai SOP
4 | Menyusun dan .
merencanakan kebutuhan Jumlah asset yang tercatat sesuai 69 Buah
asset SOP
Melaksanakan peningkatan Jumlah ASN yang mengikuti diklat
5 ) . : 7 orang
kapasitas SDM sesuai kompetensi
Tabel 2.7 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020
Dinas Perhubungan Kab.Tanah Laut
Kasubag Perencanaan dan Keuangan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Menyusun pelaporan yang Jumlah dokumen kinerja yang 4
akutanbel dan administrasi disusun sesuai ketentuan dan dokumen
keuangan tepat waktu
2 | Menyusun dokumen Jumlah dokumen laporan 14
perencanaan dan keuangan keuangan yang tersusun dengan | dokumen
baik dan tepat waktu
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Tabel 2.8

Perhubungan Kab.Tanah Laut

Kepala Bidang Perhubungan Darat

Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya jumlah sarana dan | Presentase jumlah sarana
prasarana LLAJ sesuai standart | prasarana LLAJ sesuai 20,20 %
standart
2 | Meningkatnya keamanan dan Presentase menurunnya
kertertiban lalu lintas angkutan | pelanggaran lalu lintas 5,12 %
jalan
Presentase menurunnya
kecelakaan lalu lintas 8,3 %
Tabel 2.9 Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas
Perhubungan Kab.Tanah Laut Bidang Perhubungan Darat Kasi
Manajemen, Rekayasa Lalu lintas & pengembangan multimoda
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengadaan sarana Jumlah pemeliharaan & 50 buah rambu
kelengkapan jalan sesuai pemasangan rambu standart, | standart, 4
standart rambu elektronik , RPPJ , RPPJ, 10.000
marka jalan m1 marka jalan
2 | Terpeliharanya sarana Jumlah pemeliharaan Rambu | 2 Unit APILL, 3
prasarana LLAJ , Halte, APILL, warning Unit Warning
light,comvek mirror light, 4 Comvek
mirror
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Tabel 2.10 :

Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas

Perhubungan Kab.Tanah Laut Bidang Perhubungan Darat

Kasi pengawasan dan operasional lalu lintas angkutan jalan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengawasan lalu lintas angkutan Jumlah uji petik /razia lalu 48 Kali
jalan lintas dalam wilayah
Kabupaten
2 | Sosialisasi ketertiban berlalu Presentase peserta pelajar 10,15 %
lintas pelopor Tiblantas & AKUT
yang tdk pernah kena tilang
Tabel 2.11 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas
Perhubungan Kab.Tanah Laut Bidang Perhubungan Darat
Kasi Pengembangan Tekhnologi Perhubungan Darat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pembangunan terminal tipe ¢ | Tersedianya terminal tipe c | 3 Dokumen
sesuai standart
2 | Penerapan tekhnologi sarana | Jumlah sarana prasarana 4 Jenis
prasarana perhubungan darat | perhubungan darat
berbasis tekhnologi IT
Tabel 2.12 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas
Perhubungan Kab.Tanah Laut Kepala Bidang Perhubungan
Laut,Sungai dan Penyeberangan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya konektifitas | Persentase akses jalanan
akses jalan pelabuhan | pelabuhan pelaihari /
Pelaihari / Swarangan sawarangan yang dapat 20 %
terkoneksi dgn jalan arteri
primer

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2020

Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut




2 | Meningkatnya pembinaan | Presentase pembinaan
angkutan sungai dan | angkutan sungai dan 15 %
penyeberangan penyeberangan pada
dermaga penyeberangan
3 | Meningkatnya sarana bantu Presentase peningkatan
navigasi di alur sungai sarana bantu navigasi di alur 10 %
sungai sesuai standart
Tabel 2.13 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas

Perhubungan Kab.Tanah Laut Bidang Perhubungan
Laut,Sungai dan Penyeberangan Seksi angkutan laut dan

kepelabuhanan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Pengawasan terminal Jumlah monitoring terminal 18 kali
khusus dan pelabuhan khusus dan pelabuhan umum
umum di wilayah Kabupaten

2 | Pengawasan angkutan Jumlah bongkar muat 24.000 MT
laut dan pelabuhan angkutan barang di

pelabuhan wilayah kabupaten

Tabel 2.14 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas
Perhubungan Kab.Tanah Laut Bidang Perhubungan
Laut,Sungai dan Penyeberangan Seksi Angkutan Sungai
danau dan Penyeberangan Perhubungan Laut

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Jumlah pengawasan

Pembinaan & pengawasan
keselamatan angkutan

Zzgrl:;a(: ps:y:t?:r?:g:: pada penyeberangan di dermaga 24 kall
ga peny g sesuai standart
2 Jumlah dermaga
Pembangunan dermaga
penyeberangan dalam 1 dermaga

penyeberangan alternatif kondisi baik
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Tabel 2.15 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas
Perhubungan Kab.Tanah Laut Bidang Perhubungan
Laut,Sungai dan Penyeberangan  Seksi  Navigasi,

pengembangan Teknologi Perhubungan Laut
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengadaan sarana bantu Jumlah rambu sungai yang
navigasi pada alur sungai terpasang sesuai standart 5 buah
2 | Pemeliharaan sarana bantu Jumlah rambu sungai yang
navigasi di alur sungai terpelihara 2 buah
3 | Sosialisai standart keselamatan | Jumlah juru mudi peserta
pelayaran sosialisasi yang dapat 90 orang
menerapkan standart
keselamatan pelayaran

Tabel 2.16 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas
Perhubungan Kab.Tanah Laut UPT. Pengujian Kendaraan

Bermotor
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pelayanan Penguijian Jumlah kendaraan wajib uji 5200 unit
kendaraan bermotor yang dilayani sesuai SOP kendaraan
& tepat waktu
2 | Meningkatnya pelayanan Nilai indeks kepuasan
Penguijian kendaraan masyarakat pada UPT 79,00(B)
Pengujian kendaraan
bermotor

Tabel 2.17 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas
Perhubungan Kab.Tanah Laut UPT. Terminal & Perparkiran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pelayanan Terminal & Jumlah sarpras terminal & 20 Unit
Perparkiran parkir sesuai standart
2 | Meningkatnya pelayanan di Nilai indeks kepuasan 79,00 (B)
terminal & perparkiran masyarakat pada
UPT.Terminal & perparkiran
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Tabel 2.18 : Perjanjian / penetapan Kinerja SKPD Tahun 2020 Dinas
Perhubungan Kab.Tanah Laut UPT. Pelabuhan dan

Penyeberangan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pelayanan angkutan Jumlah penumpang di
penyeberangan dermaga penyeberangan 4.400 orang
yang menggunakan
standart keselamatan
2 | Meningkatnya pelayanan Nilai indeks kepuasan
UPT.Pelabuhan masyarakat pada UPT 79,00 (B)
Pelabuhan

K. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan tahun 2020 adalah sebagai berikut :

No. Program/ Kegiatan
1 2
I. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 | Penyediaan rapat rapat, konsultasi dan koordinasi
2 | Penyediaan jasa, bahan,peralatan dan perlengkapan perkantoran
3 | Penyediaan jasa penunjang kinerja SKPD

[l Program Pemenuhan, Peningkatan Sarana/Prasarana Kerja dan
Kualitas Sumber Daya Manusia

Pengadaan Sarana dan Prasarana Perkantoran

Pemeliharaan sarana dan Prasarana Perkantoran

Penigkatan kemampuan teknis aparatur

1
2
3 | Rehabilitasi sedang/ berat gedung kantor
4
5

Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

Program Penyebarluasan Informasi Pembangunan dan Pelayanan
SKPD

1 | Pelaksanaan Kegiatan Pameran Pembangunan

IV | Program Peningkatan Kelaikan Pengoparasian Kendaraan Bermotor

1 | Peningkatan Pelayanan Pengujian Kendaraan

Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja SKPD

Penyusunan perencanaan dan kinerja SKPD

Penyusunan laporan keuangan

WIN R

Pengendalian evaluasi dan pelaporan kinerja

F
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No. Program/ Kegiatan
1 2
VI | Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas
Perhubungan Darat
1 Pengelolaaan manajemen,rekayasa lalu lintas dan pengembangan
multimoda
2 | Peningkatan operasional dan pengawasan disiplin lalu lintas angkutan jalan
3 | Pengembangan sarana Prasaran dan teknologi perhubungan darat
VIl | Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Sungai dan
Penyeberangan
1 | Monitoring dan pengembangan sektor angkutran laut dan kepelabuhan
2 | Pengembangan sektor angkutan sungai,danau dan penyeberangan
3 | Pengelolaan sarana navigasi dan pengembangan teknologi perhubungan
laut dan sungai
VIII | Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Penyeberangan
1 | Pengelolaan angkutan penyeberangan
IX | Program Peningkatan Layanan Angkutan
1 | Peningkatan pengelolaan dan penataan terminal angkutan darat dan
perparkiran
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Akuntabilitas diartikan sebagai kemampuan untuk menjawab atas mandat yang
diberikan kepada pengemban amanat, sedangkan kinerja diartikan sebagai prestasi
kerja pengemban amanat atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.
Sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintahan serta Peraturan Pemerintahan Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintahan, laporan ini
mengungkapkan capaian kinerja sasaran dan hasil (outcome) yang dicapai oleh
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut di Tahun 2020.

Laporan Kinerja tahun 2020 ini merupakan laporan kinerja kedua RPJMD 2018-
2023 dan menyajikan pengukuran capaian indicator kinerja sasaran, output, dan
hasil sebagaimana yang dituangkan dalam dokumen Penetapan Kinerja.
Penetapan indikator kinerja dan targetnya merupakan prasyarat mutlak agar
mekanisme suatu pengukuran kinerja dapat diterapkan sehingga capaian kinerja
suatu instansi dapat diketahui tingkat keberhasilannya.

Metode pengukuran kinerja yang digunakan adalah membandingkan antara
rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja
(performance result) yang telah dicapai.

Pengukuran kinerja dimaksudkan untuk mengetahui sejauh mana keberhasilan
atau kekurangan pelaksanaan kegiatan, efektivitas penggunaan anggaran untuk
mencapai target yang telah ditetapkan, serta seberapa tinggi tingkat efektivitas

pemanfaatan sumber daya yang ada.
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1. Sasaran RPJMD

Dalam tahapan pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJIJMD) Kabupaten Tanah Laut tahun 2018-2023, Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanah Laut masuk dalam :
Misi 2 : Menciptakan inovasi di segala sendi kehidupan masyarakat dan
pengembangan industry kreatif, Tujuan 1 : Peningkatan Inovasi dalam pelayanan
publik, Sasaran 1.1 : Meningkatkan Inovasi Pelayanan Publik, Program yang
mendukung Pencapaian Misi, Tujuan dan sasaran ini adalah : Program
Penyebarluasan Informasi Pembangunan dan Pelayanan SKPD.
Misi 3 : Membangun Tata Kelola pemerintahan yang baik (Good Governance),
Tujuan 1 : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta
layanan public yang berkualitas berbasis teknologi informasi, Sasaran 1.2 :
Meningkatnya transparansi penyelenggaraan pelayanan publik, program yang
mendukung tujuan dan sasaran ini adalah : Program Peningkatan Kelaikan
pengoperasian Kendaraan Bermotor, Program Peningkatan Pelayanan Angkutan
Penyeberangan dan program peningkatan layanan angkutan.
Misi 5 : Membangun sinergitas yang baik antartingkat pemerintahan dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, Tujuan 2 : Terwujudnya pembangunan
infrastruktur social dan ekonomi yang berkualitas pada Sasaran 2.1 : Meningkatnya
infrastruktur sosial dan ekonomi berkualitas. Melalui Program Peningkatan layanan
angkutan, sarana dan fasilitas Perhubungan Darat dan Program Pengembangan
Sektor Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan serta Program Pemenuhan,
peningkatan saran/ prasarana kerja dan kualitas Sumber Daya Manusia.
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2. Esselon i

Pencapaian sasaran strategis esselon II

Pencapaian sasaran strategis Kepala Dinas Perhubungan Kab. Tanah

Laut Tahun 2020

No ;?ngg?s Indikator Kinerja Target Realisas
2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
Presentase
Meningkatnya penambahan
1 | sarana prasarana | S&fana pragarana 1 12 % 12 % 12 % 12 %
transportasi transportasi sesuai
standart
Menmgkatnya Jumlah Inovasi 2 : 1 .
2 | Inovasi . 2 Jenis . 2 Jenis
pelayanan Jenis Jenis
Pelayanan
Meningkatnya
kepuasan Nilai Indeks
3 masyarakat kepuasan 78,00 | 78,00 | 78,00 | 79,00
terhadap layanan | masyarakat Dinas (B) (B) (B) (B)
publik sektor Perhubungan
Perhubungan

Untuk uraian dan analisa data capaian target kinerja esselon Il

kepala Dinas Perhubungan sebagai berikut :

Analisa Data :

1. Sasaran Strategis Esselon 1l Kepala Dinas

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2020

Perhubungan yang
pertama adalah Meningkatnya Sarana Prasarana Transportasi Pada
sasaran strategis ini dengan indikator kinerja yang di tetapkan yaitu
Presentase penambahan sarana dan prasarana Transportasi sesuai
standart , dari target Tahun 2020 sebesar 12 % terealisasi sebesar
12% .

Sasaran Strategis kedua yaitu Meningkatnya Inovasi Pelayanan
dengan indikator kinerja Jumlah Inovasi pelayanan, dari target tahun
2020 sebanyak 2 jenis inovasi pelayanan terealisasi sebanyak 2 jenis
inovasi pelayanan , yaitu Ubolt dan SIGAP .

Sasaran

strategis Esselon Il yang ketiga yaitu : Meningkatnya

kepuasan masyarakat terhadap layanan publik sektor Perhubungan

F
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dengan inidikator kinerja Nilai Indeks kepuasan masyarakat Dinas
Perhubungan , target tahun 2020 dengan Nilai IKM 78,00 kategori B
tereralisasi nilai IKM Dinas Perhubungan 79,00 Kategori B.

Py

| _,i?}'v

7]

Gambar 3.25: Gedung pengujian Kendaraan Bermotor

3. Esselon lll Sekretaris
Pencapaian sasaran strategis Sekretaris Dinas Perhubungan
Kab.Tanah Laut Tahun 2020.

. . . Target Realisasi
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja g
2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatkan Persentase
kwalitas pemenuhan
| kebutuhan
1 | belayanan administrasi , 60% | 60% | 60% | 60%
administrasi L
sarpras & disiplin
perkantoran
aparatur
Meningkatkan
5 a_kunf[abllltas Nilai SAKIP C B C B
kinerja keuangan

Analisa Data :

1. Sasaran Startegis Pertama Meningkatkan Kwalitas Pelayanan
Administrasi Perkantoran dengan indikator presentase pemenuhan

kebutuhan adminitrasi, sarpras & Disiplin aparatur, di uraikan
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sebagai berikut :

Rencana Kebutuhan administrasi seperti pengadaan Alat Tulis
Kantor, barang cetakan dan sejenis pada Tahun 2020 sebanyak :
Alat Tulis Kantor 41 Jenis, barang cetakan 8 Jenis, Rencana
Kebutuhan Sarana Prasarana sebanyak 18 Unit .

Dari rencana pemenuhan kebutuhan administrasi, Peningkatan
Sarana Prasarana dan Penyusunan Laporan Keuangan terealisasi
sebesar 90,66 % , Prosentase tersebut didapat dari keseluruhan
Rencana pemenuhan tersebut diatas, hampir keseluruhan dapat
tereralisasi 100 %, Kebutuhan administrasi seperti pengadaan Alat
pada Tahun 2020

. Alat Tulis Kantor 41 Jenis terealisasi 100%, barang

Tulis Kantor, barang cetakan dan sejenis
sebanyak
cetakan 8 Jenis terealisasi 100 % , Kebutuhan Sarana Prasarana
sebanyak 18 Unit terealisasi 100 %.

2. Nilai SAKIP Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut Tahun
2019 75,24 % kategori BB, Nilai SAKIP ini hasil Evaluasi dari Tim
Penilai SAKIP Kabupaten Tanah Laut terhadap seluruh SKPD
Tahun 2019. Sedangkan untuk penilaian SAKIP Tahun 2020 masih

belum dilaksanakan .

1) Eselon IV Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Pencapaian Sasaran Strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut
Tahun 2020 Kasubag Umum dan Kepegawaian

N . . L Target Realisasi
0 | Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah sarana dan
Merencanakan dan rasarana van
1 | mengadakan sarana Sia kan d);n gi 100% | 100% | 100% | 100%
prasarana manfaatkan
Jumlah dokumentasi
5 Administrasi pelayanan surat 6jenis | 6jenis | 6Jenis | 6 jenis
perkantoran menyurat sesuai
klasifikasi
Menyusun data - .
3 kepegawaian serta izméagxgirgéms;;‘aﬁ 45 42 45 42
adminsitrasi epega yang Orang Orang Orang Orang
K ; dilayani sesuai SOP
epegawaian
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Menyusun dan Jumlah asset yang 350 350 69
4 rknerencanakan tercatat sesuai SOP Buah 69 Buah Buah Buah
ebutuhan asset
Melaksanakan Jumlah ASN yang 5
5 | peningkatan mengikuti diklat sesuai | 5 orang | 7 orang Orang 7 orang
kapasitas SDM kompetensi

Analisa Data :

Untuk analisa data Esselon IV Kasubag Umum dan Kepegawaian di

uraikan sebagai berikut :

1.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2020

Sasaran strategis Merencanakan dan mengadakan sarana dan
prasarana dengan indikator jumlah sarana dan prasarana yang
diadakan dan di manfaatkan pada tahun 2020 dengan target 100 %
dapat tercapai 100 % dengan analisa bahwa ada 18 Unit sarana
prasarana yang di rencanakan untuk pengadaan dan terealisasi
seluruhnya serta telah di manfaatkan sesuai dengan kebutuhan .

Sasaran strategis administrasi perkantoran dengan indikator jumlah
dokumentasi pelayanan surat menyurat sesuai klasifikasi pada
Tahun 2020 dengan target sebanyak 6 jenis , dapat terlaksana baik
dengan dokumentasi pelayanan surat menyurat klasifikasi
Masuk,

Dokumentasi Surat Surat Keputusan Kepala Dinas , Dokumentasi

Dokumentasi  Surat Dokumentasi  Surat Keluar,
Peraturan ( Berpub,Perda,Permen, dkk) , Dokumentasi Mutasi
Kepegawaian ( Gaji Berkala, Kenaikan pangkat, Pensiun, dkk),
Dokumentasi data kepegawaian ( Data personel)

Sasaran strategis menyusun data kepegawaian serta administrasi
kepegawaian dengan indikator kinerja Jumlah administrasi
kepegawaian yang dilayani sesuai SOP , dari target sebanyak 42
orang terealisasi sebanyak 38 orang. administrasi kepegawaian
yang dilayani sesuai SOP adalah, Kenaikan Gaji Berkala, Kenaikan
Pangkat, Penyesuaian ljazah, Mutasi, Pensiun, dll.

Menyusun dan merencanakan kebutuhan asset dengan indikator
Kinerja Jumlah asset yang tercatat sesuai SOP , dari target
sebanyak 69 Buah, pada Tahun 2020 asset Dinas Perhubungan
yang tercatat sesuai SOP sebanyak 1579 Buah.

Sasaran Strategis Melaksanakan peningkatan kapasitas SDM

F
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dengan indikator kinerja jumlah ASN yang mengikuti diklat sesuai
kompetensi , pada Tahun 2020 dari target sebanyak 7 orang, ASN
yang mengikuti Diklat sesuai kompetensi sebanyak 5 orang,
dengan uraian : 2 Orang Diklat PPNS dan 3 Orang Diklat PIM IV.

2) Eselon IV Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut

Tahun 2020 Kasubag Perencanaan dan Keuangan

No SSt?aSI?erSins Indikator Kinerja Target Reellsesl
2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
Menyusun

Jumlah dokumen
kinerja yang disusun
sesuai ketentuan dan

pelaporan yang

1 | akutanbel dan 4 Dok 4 Dok | 4Dok | 4 Dok

administrasi

tepat waktu
keuangan

Jumlah dokumen
Menyusun

laporan keuangan
dokumen

2 yang tersusun 14 Dok | 14 Dok | 14 Dok | 25 Dok

perencanaan dengan baik dan
dan keuangan
tepat waktu

Analisa Data :

Untuk analisa data Esselon IV Kasubag Perencanaan dan Keuangan di

uraikan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis Menyusun pelaporan yang akutanbel dan
administrasi keuangan dengan indikator kinerja Jumlah dokumen
kinerja yang disusun sesuai ketentuan dan tepat waktu , dari target
sebanyak 4 Dokumen pada tahun 2020 capaian kinerja sebanyak
4 Dokumen Yaitu : Renstra SKPD 1 Dokumen, Renja Tahun 2020
Dokumen , Renja Perubahan Tahun 2020 1 Dokumen , Laporan
Kinerja 1 Dokumen;

2. Sasaran strategis Menyusun dokumen perencanaan dan keuangan
dengan indikator Kinerja Jumlah dokumen laporan keuangan yang
tersusun dengan baik dan tepat waktu , dari target tahun 2020
sebanyak 14 Dokumen , dapat terealisasi seluruhnya 14 Dokumen,

terdiri Laporan keuangan Bulanan sebanyak 25 dokumen terdiri
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dari laporan Pengeluaran 12 Dokumen,laporan Penerimaan 12

dokumen Laporan Keuangan akhir tahun 1 Dokumen .

4. Esselon lll Bidang Perhubungan Darat

Pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut

Tahun 2020 Kepala Bidang Perhubungan Darat

. . . . Target Realisasi
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja g
2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya Presentase jumlah
1 |jumlah sarana dan | sarana prasarana 40,20 | 20,20 | 40,20 | 20,20
prasarana LLAJ LLAJ sesuai % % % %
sesuai standart standart
Presentase
Meningkatnya menurunnya 512 % | 5,12 % | 5,12 % | 5,12 %
pelanggaran lalu
keamanan dan i
X Intas
2 | kertertiban lalu
) Presentase
lintas angkutan Menurunnva
jalan y 83% | 83% | 83% | 83%
kecelakaan lalu
lintas

Analisa Data :

Untuk analisa data Esselon Il Kepala Bidang perhubungan Darat di
uraikan sebagai berikut :
1. Sasaran Strategis Meningkatnya jumlah sarana dan prasarana
LLAJ sesuai standart dengan indikator kinerja Presentase jumlah
sarana prasarana LLAJ sesuai standart , pada tahun 2020 target
sebesar 20,20 %

prasarana LLAJ sesuai standart

dan realisasi Presentase jumlah sarana
sebesar 99,51 % , presentase
ini di dapat dari data keseluruhan sarana prasarana LLAJ sampai
dengan Tahun 2019 sebanyak 1494 Unit , yang sesuai standart
sebanyak 99,51 % , dalam arti sarana prasarana ini dapat di
manfaatkan sesuai standart kegunaan dan fungsinya sebanyak
99,51 % dari keseluruhan sarana Prasarana yang ada .

2. Sasaran strategis Meningkatnya keamanan dan kertertiban lalu

F
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lintas angkutan jalan dengan indikator kinerja Presentase
menurunnya pelanggaran lalu lintas dan Presentase menurunnya
kecelakaan lalu lintas, dari target Presentase menurunnya
pelanggaran lalu lintas sebesar 5,12 %, pada tahun 2020
terealisasi sebesar 5,9 %, data ini di dapat dari rumusan angka
pelanggaran lalu lintas tahun 2020 sebanyak 6.687 kasus dan
angka pelanggaran lalu lintas tahun 2019 sebanyak 6.649 kasus,
sehingga dari target tersebut belum tercapai sesuai dengan target
yang diinginkan, artinya jumlah pelanggaran lalu lintas masih
memerlukan penangnan serius .

Presentase menurunnya kecelakaan lalu lintas, dari target tahun
2020 sebesar 8,3 %, dapat terealisasi sebesar 9,43 %, angka ini di
dapat dari data : angka kecelakaan lalu lintas tahun 2019 sebanyak
48 Kejadian dan angka kecelakaan lalu lintas pada tahun 2020
sebanyak 38 kejadian, sehingga dapat di simpulkan bahwa
presentase menurunnya kecelakaan lalu lintas dapat tercapai

sesuai target.

Pada tabel di bawah ini terdapat uraian angka kecelakaan lalu

lintas di Kabupaten Tanah Laut pada Tahun 2020.

Tabel 3.2. Angka Kecelakaan Lalu Lintas Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2020

JUMLAH KORBAN KERUGIAN
NO | BULAN | LAKA | SP3 | P21 | ADR | MD | LB LR MATERIAL
1 Januari 1 1 0 0 1 0 0 Rp. 3.000.000,-
2 Februari 4 2 0 1 3 0 0 Rp. 8.200.000,-
3 Maret 3 1| o 1| 3| 1 3 | RP 4.000.000-
. Rp
4 April 2 1 1 0 2 0 4 3.000.000,-
) Rp
5 Mei 3 1 0 1 2 0 2 6.200.000,-
) Rp
6 Juni 3 0 0 0 2 1 1 12.000.000,-
. Rp
7 Juli 3 0 0 0 3 0 2 1.250.000,-
8 | Agustus 4 3 0 0 2 1 3 | Re 3.100.000,-
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Rp

9 | September 3 0 0 1 1 2 1 5.000.000,-
10 | Oktober 3 1| o0 2 1| 2 1 | R 5000000,
11 | Nopember 4 2 0 0 3 0 1 | Re 5.000.000,-
12 | Desember 5 3 0 2 2 0 5 | RP 54.500.000.-
Jumlah 38 15 1 8 25 7 23 | Rp.  110.250.000

Keterangan :

Laka :  Kecelakaan Lalu Lintas MD :  Meninggal Dunia

SP3 : Kasus di hentikan LB :  Luka Berat

P21 . Kasus di teruskan LR . Luka Ringan

ADR . Penyelesaian Alternatif

1) Esselon IV Kasi Manajemen, Rekayasa Lalu Lintas dan

Pengembangan Multimoda

Pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut
Tahun 2020 Bidang Perhubungan Darat Kepala Seksi Manajemen,

Rekayasa Lalu lintas & Pengembangan multimoda.

Target Realisasi
No SSt?Ztaergins Indikator Kinerja !
2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
50 buah 50 buah | 50 buah 50 buah
Jumilah rambu rambu rambu rambu
. standart, 2 | standart, | standart, 2 | standart,
Pengadaan pemeliharaan & buah 4 RPPJ buah 4 RPPJ
sarana pemasangan rambu 10.000 | rambu 10.000
1 | kelengkapan rambu standart, : :
X X X elektronik, | m1l elektronik, | ml
jalan sesuai rambu elektronik ,
standart RPPJ  marka 4 RPPJ, marka 4 RPPJ, marka
alan ' 12.260 m1 | jalan. 12.260 m1 | jalan.
J marka marka
jalan. jalan.
Jumilah 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit
. . APILL, 4 APILL, 3 | APILL, 4 APILL, 3
Terpeliharanya | pemeliharaan Unit Unit Unit Unit
2 S?;ig?ana Egm?uv’vaHrilitr?, Warning Warning | Warning Warning
EL e oht comuck 9 llight, 8 light, 4 | light, 8 light, 4
n?irr(’)r Comvek Comvek | Comvek Comvek
mirror mirror mirror mirror
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Analisa Data :

Untuk analisa data Esselon IV Kepala Seksi Manajemen, Rekayasa

Lalu lintas & pengembangan multimoda Bidang perhubungan Darat di

uraikan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis Pengadaan sarana kelengkapan jalan sesuai

standart

dengan

indikator

kinerja Jumlah pemeliharaan &

pemasangan rambu standart, rambu elektronik , RPPJ , marka
jalan target pada Tahun 2020 sebanyak 50 buah rambu standart ,
4 RPPJ, 10.000 ml marka jalan dapat terealisasi 38 buah rambu
standart , 5 RPPJ, 2.987,5 m1 marka jalan

Sasaran Strategis Terpeliharanya sarana prasarana LLAJ dengan
Rambu , Halte, APILL,
warning light,comvek mirror pada tahun 2020 mempunyai target
sebanyak 3 Unit APILL, 5 Unit Warning light

terealisasi

indikator kinerja Jumlah pemeliharaan

dan tidak dapat

dikarenakan adanya pemangkasan anggaran

(recofusing)

2) Esselon IV Kasi Pengawasan dan Operasional Lalu Lintas Angkutan
Jalan (LLAJ)

Pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut

Tahun 2020 Bidang Perhubungan Darat Kasi pengawasan dan
operasional lalu lintas angkutan jalan
. o Target Realisasi
No Sasara_n Indikator Kinerja J
Strategis 2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
= Jumlah uji petik
1 engawasan /razia lalu lintas
lalu lintas . 48 kali 48 Kali 48 Kali 48 Kali
: dalam wilayah
angkutan jalan
Kabupaten
Presentase
sosialisasi | B s
2 | ketertiban peop 30,15 % | 10,15 % | 30,15 % | 10,15 %
i & AKUT yang tdk
berlalu lintas
pernah kena
tilang
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Analisa Data :

Untuk analisa data Esselon IV Kasi pengawasan dan operasional lalu

lintas angkutan jalan Bidang perhubungan Darat

berikut :

di uraikan sebagai

1. Sasaran Strategis Pengawasan lalu lintas angkutan jalan dengan

indikator kinerja Jumlah uji petik /razia lalu lintas dalam wilayah
Kabupaten dengan target pada tahun 2020 sebanyak 48 kali , dan
dapat tereralisasi sebanyak 48 kali.

Sasaran strategis kedua Kasi pengawasan dan operasional lalu
lintas angkutan jalan vyaitu Sosialisasi ketertiban berlalu lintas
dengan indikator kinerja Presentase peserta pelajar pelopor
Tiblantas & AKUT yang tdk pernah kena tilang target pada tahun
2020 sebesar 10,15 % , dan dapat tercapai 100 % , indikator kinerja
ini di buat untuk melihat sejauh mana keberhasilan sosialisasi
ketertiban berlalu lintas, dan pada realisasinya pada tahun 2020
peserta sosialisasi tersebut tidak ada yang kena penindakan tilang

100%.

3) Esselon IV Kasi Pengembangan Teknologi Perhubungan Darat

Pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut

Tahun 2020 Bidang Perhubungan Darat Kasi Pengembangan Teknologi

Perhubungan Darat

. o Target Realisasi
No SSt?z?erains Indikator Kinerja g
S 2019 | 2020 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7
Pembangunan giffrglea:ya L 3 . 3
1 vang Dokume | Dokum | Dokum | Dokum
terminal tipe c Perencanaan
. . n en en en
Terminal Tipe C
Penerapa_n Jumlah sarana
tekhnologi
sarana prasarana : . . .
2 perhubungan 4 Jenis | 4 Jenis | 4 Jenis | 4 Jenis
prasarana .
darat berbasis
perhubungan .
teknologi IT
darat
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Analisa Data :

Untuk analisa data Esselon
Perhubungan Darat Bidang perhubungan Darat
berikut :

IV Kasi

Pegembangan Tekhnologi

di uraikan sebagai

1. Sasaran Strategis Pembangunan terminal tipe C dengan indikator

kinerja tersedianya dokumen perencanaan terminal tipe C , dan

tidak dapat tereralisasi karena adanya pemangkasan anggaran

(recofusing).

2. Sasaran strategis kedua

yaitu Penerapan teknologi sarana

prasarana perhubungan darat dengan indikator kinerja Jumlah

sarana prasarana perhubungan darat berbasis teknologi IT target

pada tahun 2020 sebanyak 4 Jenis, dan dapat tercapai sebanyak 1

Jenis, yaitu : pengembangan inovasi aplikasi SIGAP.

5. Esselon lll Bidang Perhubungan Laut

Pencapaian Sasaran Strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut Tahun 2020

Kepala Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan

No SSt?Z?ergins Indikator Kinerja Target Realisasl
2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya Persentase akses
konektifitas jalan pelabuhan
1 akses jalan pelaihari /
pelabuhan sawarangan yang 60 % 20 % 60% | 20%
Pelaihari / dapat terkoneksi
Swarangan dgn jalan arteri
primer
Presentase
Meningkatnya pembinaan
pembinaan angkutan sungai
2 angkutan dan 40 % 15 % 40 % 15 %
sungai dan penyeberangan
penyeberangan | pada dermaga
penyeberangan
Presentase
Meningkatnya peningkatan
3 |saranabantu | sarana bantu 20% | 10% | 20% | 10%
navigasi di alur | navigasi di alur
sungai sungai sesuai
standart
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Analisa Data

Untuk analisa data Esselon Il Kepala Bidang Perhubungan Laut,

Sungai dan Penyeberangan di uraikan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis Meningkatnya konektifitas akses jalan pelabuhan
Pelaihari/ Swarangan dengan indikator kinerja Persentase akses
jalan pelabuhan pelaihari/ swarangan yang dapat terkoneksi
dengan jalan arteri primer dengan target pada tahun 2020 sebesar
20 % , dan dapat terealisasi sebanyak 32 %, dengan penjelasan
sebagai berikut, Rencana Akses jalan arteri primer sepanjang 5,3
Km dan sampai tahun 2020 dapat terealisasi 1,7 km atau 32 % dari
rencana semula.

2. Sasaran Strategis kedua Meningkatnya pembinaan angkutan
sungai dan penyeberangan dengan indikator kinerja Presentase
pembinaan angkutan sungai dan penyeberangan pada dermaga
penyeberangan, pada tahun 2020 dengan target sebesar 15 %,
dapat terealisasi sebesar 66,67 %

3. Sasaran strategis ketiga Meningkatnya sarana bantu navigasi di
alur sungai dengan indikator kinerja Presentase peningkatan
sarana bantu navigasi di alur sungai sesuai standart target pada
tahun 2020 sebanyak 10 % tercapai sebesar 11,62 %

1) Esselon IV Kasi Angkutan Laut dan Kepelabuhan
Pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut
Tahun 2020 Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan

Seksi Angkutan Laut dan Kepelabuhanan

No Sasarap Indikator Kinerja Target Reellsgs
Strategis 2019 | 2020 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7
Pengawasan Jumlah monitoring
1 | terminal khusus | terminal khusus dan
dan pelabuhan | pelabuhan umum di 18 kali | 18 kali | 18 kali | 18 kali
umum wilayah Kabupaten

Jumlah bongkar muat

Pengawasan angkutan barang di
, | angkutan laut ?b” oo gh' 24.000 | 24.000 | 24.000 | 24.000
dan pelabuhan pelabuhan wilaya MT MT MT MT
kabupaten
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Analisa Data

Untuk analisa data Esselon IV Kepala Seksi Angkutan Laut dan

Kepelabuhanan di uraikan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis Pengawasan terminal khusus dan pelabuhan
umum dengan indikator kinerja Jumlah monitoring terminal khusus
dan pelabuhan umum di wilayah Kabupaten dengan target pada
tahun 2020 sebesar 18 kali, dan dapat terealisasi sebanyak 16 Kali

laut dan

2. Sasaran Strategis kedua Pengawasan angkutan

pelabuhan dengan indikator Jumlah bongkar muat angkutan
barang di pelabuhan wilayah Kabupaten Tanah Laut, pada tahun
2020 dengan target sebesar 24.000 Metrik Ton, dapat terealisasi

sebesar 23.144 Metrik Ton ( MT)

2) Esselon IV Kasi Angkutan Sungai dan Penyeberangan
Pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut
Tahun 2020 Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan

Seksi Angkutan Sungai dan Penyeberangan

: Target Realisasi
No Sasaran '”Q'kat_OF g
Strategis etz 2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
Pembinaan & Jumiah
engawasan pengawasan
Zn Kutan keselamatan
1 g angkutan 24 kali 24 kali 24 kali 24 kali
penyeberangan
penyeberangan
pada dermaga .
enyeberangan di dermaga
peny 9 sesuai standart
Pembangunan \;l;rrnnllaah a
dermaga g 1 1 1 1
2 enyeberangan penyeberangan dermaga | dermaga | dermaga | dermaga
peny ) 9 dalam kondisi 9 9 9 9
alternatif baik

Analisa Data

Untuk analisa data Esselon IV Kepala Seksi

Penyeberangan di uraikan sebagai berikut :

F
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1. Sasaran

Strategis

Pembinaan

&

pengawasan

penyeberangan pada dermaga penyeberangan

angkutan

dengan indikator

kinerja Jumlah pengawasan keselamatan angkutan penyeberangan

di dermaga sesuai standart

dengan target pada tahun 2020

sebesar 24 kali, dan dapat terealisasi sebanyak 16 Kali

2. Sasaran Strategis kedua Pembangunan dermaga penyeberangan

alternatif dengan indikator Jumlah dermaga penyeberangan dalam

kondisi baik, pada tahun 2020 dengan target sebanyak 1 Dermaga,

dapat terealisasi sebanyak 1 Dermaga

3) Esselon IV Kasi Navigasi Pengembangan Teknologi Perhubungan

Laut dan Sungai

Pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan Kab. Tanah Laut

Tahun 2020 Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan

Seksi Navigasi, Pengembangan Teknologi Perhubungan Laut dan
Sungai
Target Realisasi
No Sasara_n Indikator Kinerja J 1SaS!
Strategis 2019 | 2020 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7
Pengadaan
sarana bantu Jumlah rambu sungai
1 | navigasi pada alur | yang terpasang 5buah | 5buah | 5buah | 5buah
sungai sesuai standart
Pemeliharaan
o |Sarana k?af‘t“ Jumlah ram_bu sUNGal | 4 huah | 2 buah | 4 buah | 2 buah
navigasi di alur yang terpelihara
sungai
Jumlah juru mudi
. peserta sosialisasi
Sosialisai standart yang dapat 30 90 30 90
3 | keselamatan
menerapkan standart orang orang | orang | orang
pelayaran
keselamatan
pelayaran

Analisa Data

Untuk analisa data Esselon IV Kepala Seksi Navigasi , Pengembangan

Teknologi Perhubungan Laut di uraikan sebagai berikut:

1. Sasaran Strategis Pengadaan sarana bantu navigasi pada alur
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sungai dengan indikator kinerja Jumlah rambu sungai yang
terpasang sesuai standart dengan target pada tahun 2020
sebanyak 5 Buah, dan tidak dapat terealisasi karena adanya
pemangkasan anggaran (recofusing).

2. Sasaran strategis kedua Pemeliharaan sarana bantu navigasi di
alur sungai dengan indikator kinerja Jumlah rambu sungai yang
terpelihara, pada tahun 2020 target kinerja sebanyak 2 buah, dapat
terealisasi sebanyak 1 buah.

3. Sasaran Strategis ketiga Sosialisai standart keselamatan pelayaran
dengan indikator Jumlah juru mudi peserta sosialisasi yang dapat
menerapkan standart keselamatan pelayaran, pada tahun 2020
dengan target sebanyak 90 orang, dan tidak dapat terealisasi
karena ada pemangkasan anggaran (recofusing).

6. Esselon IV UPT. Pengujian Kendaraan Bermotor (PKB)
Pencapaian sasaran strategis esselon IV Kepala Unit Pelaksana Teknis

(UPT) Pengujian Kendaraan Bermotor

T t Realisasi
No Sasara_n Indikator Kinerja e ealisas|
Strategis 2019 | 2020 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7
Pelayanan Jumlah kendaraan 5000 5200 5000 5200
1 Pengujian wajib uji yang unit unit unit unit
kendaraan dilayani sesuai SOP | kendar | kendar | kendara | kendar
bermotor & tepat waktu aan aan an aan
Meninakatnva Nilai indeks
g y kepuasan 78,12 | 79,00 | 78,12 | 79,00
2 pelayanan masyarakat pada B B B B
Penguijian | (B) (B) (B) (B)
UPT Pengujian
kendaraan

kendaraan bermotor

Analisa Data

Untuk analisa data Esselon IV Kepala Kepala UPT. Pengujian Kendaraan

Bermotor di uraikan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor dengan
indikator kinerja Jumlah Kendaraan Wajib Uji yang dilayani sesuai SOP
& Tepat waktu dengan target pada tahun 2020 sebanyak 5.200 Unit

Kendaraan, dan dapat terealisasi sebanyak 6.601 Unit Kendaraan;

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2020 Huluman‘

Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut




2. Sasaran Strategis kedua Meningkatnya pelayanan pengujian
kendaraan dengan indikator Nilai Indeks kepuasan masyarakat pada
UPT. Pengujian Kendaraan Bermotor, pada tahun 2020 dengan target

nilai 79,00 dan dapat tercapai nilai IKM 79,00.

7. Esselon IV UPT. Terminal dan Perparkiran
Pencapaian sasaran strategis esselon IV Kepala Unit Pelaksana Teknis

(UPT) Terminal & Perparkiran

: : o Target Realisasi
NO | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja d 1Sas!
2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7
Pelayanan Jumlah sarpras
1 | Terminal & terminal & parkir 20 Unit | 20 Unit | 20 Unit | 20 Unit
Perparkiran sesuai standart
. Nilai indeks
Meningkatnya kepuasan
, | pelayanan di mg’syarakat vada | 7812 | 79.00 | 78,12 | 7900
termlnal_ & UPT.Terminal & (B) (8) (B) (B)
perparkiran :
perparkiran

Analisa Data

Untuk analisa data Esselon IV Kepala Kepala UPT. Terminal & Perparkiran

di uraikan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis Pelayanan Terminal dan Perparkiran dengan
indikator kinerja Jumlah Sarpras Terminal & Parkir sesuai standart
dengan target pada tahun 2020 sebanyak 20 Unit, dan dapat terealisasi
sebanyak 1 unit.

2. Sasaran Strategis kedua Meningkatnya pelayanan di Terminal dan
Perparkiran dengan indikator Nilai Indeks kepuasan masyarakat pada
UPT. Terminal dan Perparkiran, pada tahun 2020 dengan target nilai

79,00 dan dapat tercapai nilai IKM 79,00.

F
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8. Esselon IV UPT. Pelabuhan dan Penyeberangan

Pencapaian sasaran strategis esselon IV Kepala Unit Pelaksana Teknis

(UPT) Pelabuhan & Penyeberangan.

Sasaran . o Target Realisasi
No . Indikator Kinerja
Strategis 2019 | 2020 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah penumpang di
Pelayanan dermaga 4354 | 4.400 | 4.354 | 4.400
1 | angkutan penyeberangan yang orang | orang | orang | orang
penyeberangan | menggunakan
standart keselamatan
Meningkatnya Nilai indeks kepuasan 7812 | 7900 | 7812 | 79.00
2 | pelayanan masyarakat pada (B) (B) (B) (B)
UPT.Pelabuhan | UPT Pelabuhan

Analisa Data

Untuk analisa data Esselon IV Kepala Kepala UPT. Pelabuhan dan

Penyeberangan di uraikan sebagai berikut :

1.

Sasaran Strategis Pelayanan angkutan Penyeberangan dengan
indikator kinerja Jumlah penumpang di dermaga penyeberangan yang
menggunakan standart keselamatan dengan target pada tahun 2020
sebanyak 4.400 orang, dan dapat terealisasi sebanyak 9.578 orang

Sasaran Strategis kedua Meningkatnya pelayanan di UPT . Pelabuhan
dengan indikator Nilai Indeks kepuasan masyarakat pada UPT.
Pelabuhan dan Penyeberangan, pada tahun 2020 dengan target nilai
79,00 dan dapat tercapai nilai IKM 79,00.
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B. Akuntabilitas Keuangan
1. Anggaran dan Realisasi APBD 2020

Tabel 3.17. Realisasi APBD SKPD Tahun 2020
: Anggaran Realisasi Lebih /
No. Uraian
(Rp.) (Rp.) (Kurang)
1 2 4 4 5
1. | PENDAPATAN 900.008.800 | 1.028.937.000 | 128.928.200
PENDAPATAN ASLI
1.1. DAERAH 900.008.800 | 1.028.937.000 | 128.928.200
Pendapatan Retribusi 900.008.800 | 1.028.937.000 | 128.928.200
Daerah
Lain Lain Pendapatan 75.000,00 75.000,00
asli daerah yang sah
2. BELANJA 8.539.309.960 | 7.781.575.688 | 757.7344.272
BELANJA TIDAK
2.1. L ANGSUNG 4.817.120.890 | 4.479.731.901 | 337.388.989
Gaji dan Tunjangan 4.817.120.890 | 4.479.731.901 | 337.388.989
BELANJA
2.2. L ANGSUNG 3.722.189.070 | 3.301.843.787 | 420.345.283
Belanja Pegawai 53.704.000 48.904.000 4.800.000
Belanja Barang 2.876.529.355 | 2.490.616.187 | 385.913.168
Belanja Modal 791.955.715 762.323.600 29.632.115
SISA LEBIH PEMBIAYAAN
ANGGARAN (SILPA) 8.539.309.960 | 7.781.575.688 | 757.734.272

Dilihat dari pendapatan yang diperoleh dan realisasi belanja yang dilakukan
oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut tahun 2020 ini mengalami
SILPA anggaran pembiayaan sebesar Rp. 757.734.272,- ( Tujuh Ratus Lima
Puluh Tujuh Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh Empat Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh
Dua Rupiah).

2. Anggaran dan Realisasi menurut Sasaran dan Program

Tabel 3.21. Realisasi Anggaran menurut Sasaran dan Program Tahun

2020
) Anggaran Realisasi
No. Program/ Kegiatan %
Rp. Rp.
1 2 3 4 5

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Penyediaan rapat rapat,konsultasi,
dan kordinasi

1.504.665.980,00 1.404.502.841,00 | 93,34%

419.832.000,00

F

419.700.000,00 | 99,97%
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Penyediaan jasa, bahan, peralatan
dan perlengkapan perkantoran

250.063.980,00

209.885.913,00

83,93%

Penyediaan jasa penunjang SKPD

834.770.000,00

774.916.928,00

92,83%

Program Pemenuhan,
Peningkatan Sarana/ Prasarana
Kerja dan Kualitas sumber Daya
Manusia

480.815.130,00

415.647.120,00

86,45%

Pengadaan sarana dan prasarana
perkantoran

102.969.930,00

91.665.000,00

89,02%

Pemeliharaan sarana dan
prasarana perkantoran

228.340.000,00

188.201.820,00

78,96%

Rehabilitasi sedang/berat gedung
kantor

78.305.200,00

77.062.300,00

98,41%

Peningkatan kemampuan teknis
aparatur

0,00

Pengadaan pakaian dinas beserta
kelengkapannya

61.200.000,00

58.718.000,00

95,94%

Program Penyebarluasan
Informasi Pembangunan dan
Pelayanan SKPD

20.000.000,00

Pelaksanaan Kegiatan pameran
pembangunan

20.000.000,00

Program Peningkatan Kelaikan
Pengoperasian Kendaraan
Bermotor

731.096.885,00

618.601.711,00

84,61%

Peningkatan Pelayanan Pengujian
Kendaraan

731.096.885.,00

618.601.711,00

84,61%

Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Kinerja SKPD

8.075.000,00

5.352.500,00

66,28%

Penyususnan Perencanaan dan
Kinerja SKPD

0,00

Penyusunan laporan keuangan

8.075.000,00

5.352.500,00

66,28%

Pengendalian, evaluasi dan
pelaporan kinerja

0,00

Vi

Program Peningkatan Layanan
angkutan, Sarana dan
Prasarana Fasilitas
Perhubungan Darat

545.569.000,00

529.676.000,,00

97,09%

Pengelolaan manajemen,
rekayasa lalu lintas dan
penegembangan multimoda

259.500.000,00

251.058.000,00

96,75%

Peningkatan operasional dan
pengawasan disiplin lalu lintas
angkutan jalan

246.069.000,00

239.843.000,00

97,47%

Pengembangan sarana prasarana
dan teknologi perhubungan darat

40.000.000,00

38.775.000,00

96,94%

Vil

Program Pengembangan Sektor
Perhubungan Laut, Sungai dan
Penyeberangan

176.466.875,00

95.559.000,00

54,15%

1

Monitoring dan pengembangan

98.165.000,00

70.585.000,00

71,90%

F
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sektor angkutan laut dan
kepelabiuhan
Pengembangan sektor angkutan
2 | sungai, danau dan 30.480.000,00 12.875.000,00 | 42,24%
penyeberangan
Pengelolaan sarana navigasi dan
3 | pengembangan teknologi 47.821.875,00 12.099.000,00 | 25,30%
perhubungan laut dan sungai
Program Peningkatan
VIII | Pelayanan Angkutan 88.695.200,00 69.569.615,00 | 78,44%
Penyeberangan
1 | Pengelolaan angkutan 88.695.200,00 69.569.615,00 | 78,44%
penyeberangan
Program Peningkatan 0
IX 166.805.000,00 162.935.000,00 | 97,68%
Pelayanan Angkutan
Peningkatan pengelolaan dan
1 | penataan terminal angkutan darat 166.805.000,00 162.935.000,00 | 97,68%
dan perparkiran
Jumlah 3.722.189.070,00 | 3.301.843.787,00 88,71%
3.Perbandingan Program dan Kegiatan Tahun 2019 dan 2020
: Anggaran Realisasi Capaian SILPA
TA | Program | Kegiatan
(Rp) (Rp) (%) (Rp)
1 2 3 4 5 6 g
2019 11 32 12.266.879.912 | 9.507.784.411 77,50 2.759.095.501
2020 9 21 8.539.309.960 | 7.781.575.688 91,12 757.734.272

Terdapat perbedaan jumlah program dan kegiatan untuk tahun 2019 dan

tahun 2020 karena pada tahun anggaran 2020 ada penyederhanaan

program kegiatan yang disebabkan oleh refocusing anggaran akibat
adanya COVID-19.
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L.

BAB IV
PENUTUP

Simpulan
Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya bahwa kinerja perwujudan Visi
dan Misi Kabupaten Tanah Laut dan jabaran dari Tujuan serta sasaran Dinas

Perhubungan tahun 2020 dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Pencapaian Indikator Kinerja Utama pada Sasaran 1 untuk meningkatnya sarana
prasarana transportasi dengan indikator kinerja Presentase penambahan sarana
prasarana transportasi sesuai standart dari target sebesar 14 % tercapai sebesar
4,35 % atau realisasi capaian sebesar 31,07 % dari target, dan terhadap capaian
target Renstra keseluruhan sebesar 13, 75 %

2. Pencapaian Kinerja sasaran pada sasaran 2 Meningkatnya inovasi Layanan
dengan indikator kinerja Jumlah Inovasi layanan tercapai 100 % dari target
sebanyak 2 Jenis layanan terealisasi sebanyak 2 jenis inovasi layanan, dan 25 %
dari capaian target Renstra keseluruhan

3. Kinerja sasaran pada sasaran ketiga yaitu meningkatnya kepuasan masyarakat
terhadap layanan publik sector Dinas Perhubungan tercapai seperti yang
diharapkan yaitu dari target 79.00 dapat mencapai 79,00 dengan kategori Nilai
IKM B ( Baik )

4. Program dan kegiatan pendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas
Perhubungan tetap dilaksanakan sebagai pelayanan mendasar bagi

kelangsungan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan.

Penghargaan Pelayanan dan Inovasi Yang Dicapai di Tahun 2020 di Tingkat
Nasional yang dicapai di tahun 2020 adalah Dinas Perhubungan telah mampu
melaksanakan uji coba pemuatan dan pemberangkatan perdana dari pelabuhan
Pelaihari Swarangan berupa batu bara/ bijih besi. Dan pada tahun 2020 juga telah
menerima reward dari Kementerian Perhubungan RI berupa satu buah unit microbus
(bus) untuk anak sekolah, hadiah ini merupakan prestasi yang diraih Dinas
Perhubungan Kabupaten Tanah Laut atas pelaksanaan penilaian Wahana Tata
Nugraha (WTN) untuk kategori kota kecil yang pelaksanaan kegiatannya pada tahun
20109.
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Gambar 5.1 : Pelabuhan Swarangan, Jorong

M. Strategi Peningkatan Kinerja
Langkah-langkah dan upaya untuk penyempurnaan rencana strategis dari
tingkat Dinas Perhubungan sampai dengan unit kerja yang terendah meliputi antara
lain:

1. Menyiapkan konsep penyempurnaan IKU yang bersifat outcome, direncanakan
akan diimplementasikan pada Tahun 2021 sejalan dengan penyempurnaan
Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2018-2023;

2. Penyusunan dokumen perencanaan dengan jangka waktu minimal 2 (dua) tahun
sebelum pelaksanaan;

Melakukan percepatan pelaksanaan anggaran;
Menyusun dan menyiapkan administrasi (Teknik dan Keuangan) untuk
percepatan penyiapan anggaran;

5. Menyusun rencana strategis yang selaras antara unit kerja kepada unit kerja di
atasnya;

6. Menyiapkan dokumen pendukung untuk pelelangan dini, termasuk untuk kegiatan
yang strategis; dan

7. Perlu adanya komitmen dari Pimpinan unit kerja atas penyusunan dokumen

perencanaan pada unit kerja masing masing.
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PERNYATAAN TELAH DI REVIU
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN ANGGARAN 2020

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut
sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja . substansi informasi yang di muat dalam

laporan kinerja menjadi tanggungjawab manajemen Dinas Perhubungan .

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah

disajikan secara akurat, andal dan Valid.

Berdasarkan reviu kami , tidak terdapat kondisi atau hal hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan dalam laporan

kinerja ini .

Pelaihari, Januari 2021

PIt. Inspektur,

Drs. JOKO WURYANTO, M.SI
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19650116 199203 1 008



TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama . GENTRY YULIANTONO, SE
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.SUKAMTA
Jabatan : Bupati Tanah Laut

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaiharij, Januari 2020

BUPATI TANAH LAUT, Kepala/Dinas Perhubungan
Kabypaten Tapah Laut,

H. SUKAMTA GENT NO, SE

NIP. 19660708 199303 1 002




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut

Presentase penambahan sarana prasarana

Meningkatnya sarana prasarana
transportasi sesuai standart

12 %

transportasi
2 | Meningkatnya Inovasi Pelayanan Jumlah Inovasi Pelayanan 2
Meningkatnya kepuasan  masyarakat | . _. )
3 terhad%p g Iayanag publik ysektor N";: IEdEKS kepuasan masyarakat Dinas 78,00 (B)
Perhubungan Peruoungan
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.952.975.980,00
e Penyediaan rapat-rapat, konsultasi, dan koordinasi 896.142.000,00
e Penyediaan jasa, bahan, peralatan dan perlengkapan perkantoran Rp. 330.863.980,00
¢ Penyediaan jasa penunjang kinerja SKPD Rp. 725.970.000,00
II Program Pemenuhan, Peningkatan Sarana/ Prasarana Kerja Rp.
dan Kualitas Sumber Daya Manusia AT
e Pengadaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 102.969.930,00
e Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 281.900.000,00
o Rehabiltasi sedang/ berat gedung kantor Rp. 23.305.200,00
¢ Peningkatan kemampuan teknis aparatur Rp. 78.000.000,00
e Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp. 61.200.000,00
III Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Rp. 22.375.000,00
e Penyusunan perencanaan dan kinerja SKPD Rp. 4.000.000,00
¢ Penyusunan laporan keuangan Rp. 16.875.000,00
e Pengendalian,evaluasi, dan pelaporan kinerja Rp. 1.500.000,00
IV  Program Penyebariuasan Informasi Pembangunan dan Rp. 22,994.300,00
Pelayanan SKPD
e Kegiatan pameran pembangunan Rp. 22.994.300,00
\'J Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Rp. 1.873.611.100,00
Fasilitas Perhubungan Darat
« Kegiatan pengelolaan manajemen, rekayasa lalu lintas dan Rp. 591.310.000,00
pengembangan multimoda
« Kegiatan peningkatan, operasional dan pengawasan disiplin lalu Rp. 590.951.100,00
lintas angkutan jalan
» Kegiatan pengembangan sarana dan prasarana dan tekhnologi Rp. 691.350.000,00
perhubungan darat
VI Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Sungai Rp. 627.127.400,00
dan Penyebrangan
« Kegiatan monitoring dan pengembangan sektor angkutan laut Rp. 247.775.000,00
dan kepelabuhanan
+ Kegiatan pengembangan sektor angkutan laut dan Rp. 99.380.000,00

kepelabuhanan




e Kegiatan pengelolaan sarana navigasi dan pengembangan Rp. 279.972.400,00
teknologi perhubungan laut dan sungai

VII Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Rp. 868.336.200,00
Bermotor

» Kegiatan peningkatan pelayanan pengujian kendaraan Rp. 868.336.200,00

VIII Program Peningkatan Pelayanan angkutan Rp. 306.746.000,00

o Kegiatan peningkatan pengelolaan dan penataan terminal Rp. 306.746.000,00

angkutan darat dan perparkiran

IX Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Penyebrangan Rp. 355.592.800,00

e Kegiatan pengelolaan angkutan penyebrangan Rp. 355.592.800,00

Jumlah Rp. 6.577.133.910,00

Pelaihari, Januari 2020

BUPATI TANAH KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN TANAH LAUT,

H. SUKAMTA
NIP. 19660708 199303 1 002




Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut

'S S e 3 2
1 Meningkatkan kwalitas pelayanan administrasi Persentase pemenuhan kebutuhan
perkantoran administrasi sarpras & disiplin aparatur 60 %
2 Meningkatkan akuntabilitas kinerja keuangan Nilai SAKIP .
I  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.952.975.980,00
e Penyediaan rapat-rapat, konsultasi, dan koordinasi 896.142.000,00
e Penyediaan jasa, bahan, peralatan dan perlengkapan perkantoran Rp 330.863.980,00
¢ Penyediaan jasa penunjang kinerja SKPD Rp 725.970.000,00
II  Program Pemenuhan, Peningkatan Sarana/ Prasarana Kerjadan Rp.
Kualitas Sumber Daya Manusia >41.375.130,00
¢ Pengadaan sarana dan prasarana perkantoran Rp 102.969.930,00
e Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran Rp 281.900.000,00
¢ Rehabiltasi sedang/ berat gedung kantor Rp 23.305.200,00
e Peningkatan kemampuan teknis aparatur Rp 78.000.000,00
e Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp 61.200.000,00
III Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Rp. 22.375.000,00
¢ Penyusunan perencanaan dan kinerja SKPD Rp. 4.000.000,00
¢ Penyusunan laporan keuangan Rp 16.875.000,00
e Pengendalian,evaluasi, dan pelaporan kinerja Rp 1.500.000,00
IV Program Penyebarluasan Informasi Pembangunan dan Pelayanan Rp 22.994.300,00
SKPD
e Kegiatan pameran pembangunan Rp. 22.994.300,00
Jumlah Rp. 2.545.720.410,00
Pelaihari, Januari 2020
Kepala Pinas Perhubungan Sekretaris Dinas,
Kabupaten Tanah Laut,
Ge o ,SE Hj. Dahliany, S.Pt.MP
NIP. 9660708 199303 1 002 NIP. 19690415 198903 2 008




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

A 2 3 4

1 | Merencanakan dan mengadakan sarana Jumlah sarana dan prasarana yang 100%
prasarana diadakan dan di manfaatkan -

2 | Administrasi perkantoran :;’glj:raiosgrg:inigssliF?:;:;’anan sural 6 jenis

3 | Menyusun data kepegawaian serta Jumlah  administrasi kepegawaian 56
adminsitrasi kepegawaian yang dilayani sesuai SOP 2 Orang

4 | Menyusun dan merencanakan kebutuhan Jumlah asset yang tercatat sesuai

) i Jumlah ASN yang mengikuti diklat

5 | Melaksanakan peningkatan kapasitas SDM sesuai kompetensi 7 orang

I  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.952.975.980,00
¢ Penyediaan rapat-rapat, konsultasi, dan koordinasi 896.142.000,00
e Penyediaan jasa, bahan, peralatan dan perlengkapan perkantoran Rp. 330.863.980,00
e Penyediaan jasa penunjang kinerja SKPD Rp. 725.970.000,00

II Prog_ram Pemenuhan, Pening!(atan Sarana/ Prasarana Kerja dan Rp. 547.375.130,00
Kualitas Sumber Daya Manusia
e Pengadaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 102.969.930,00
* Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 281.900.000,00
» Rehabiltasi sedang/ berat gedung kantor Rp. 23.305.200,00
¢ Peningkatan kemampuan teknis aparatur Rp. 78.000.000,00
¢ Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp. 61.200.000,00

III Program Penyebarluasan Informasi Pembangunan dan Pelayanan  Rp. 22.994.300,00
SKPD
e Kegiatan pameran pembangunan Rp. 22.994.300,00

Jumlah Rp. 2.523.345.410,00
Pelaihari, Januari 2020
Sekretaris Dinas , Kasubbag Umum dan Kepegawaian ,
Hj. Dahliani, S.Pt.MP
NIP. 19690415 198903 2 008 NIP. 19790226 199803 2 003




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Menyusun pelaporan yang akutanbel dan Jumlah dokumen kinerja yang disusun 4 dokumen
administrasi keuangan sesuai ketentuan dan tepat waktu
Menyusun dokumen perencanaan dan Jumlah dokumen laporan keuangan 14 dokumen
keuangan yang tersusun dengan baik dan tepat
waktu

Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Rp. 22.375.000,00
e Penyusunan perencanaan dan kinerja SKPD Rp. 4.000.000,00
e Penyusunan laporan keuangan Rp. 16.875.000,00
« Pengendalian,evaluasi, dan pelaporan kinerja Rp. 1.500.000,00

Jumlah Rp. 22.375.000,00

Pelaihari, Januari 2020

Sekretaris Dinas , Kasubbag Pereficanaan dan Keuangan,

Hj. Dahliani, S.Pt.MP itri Wiglayati.S.Sos
NIP. 19690415 198903 2 008 . 19760814 199503 2 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan

Meningkatnya konektifitas akses Persentase akses jalan pelabuhan pelaihari /
jalan  pelabuhan  Pelaihari /| sawarangan yang dapat terkoneksi dgn jalan 20 %
Swarangan arteri primer

Meningkatnya pembinaan angkutan

Presentase pembinaan angkutan sungai dan

. 0,

sungai dan penyeberangan penyeberangan pada dermaga penyeberangan 15%

Meningkatnya sarana bantu navigasi | presentase peningkatan sarana bantu navigasi di 10 %

di alur sungai alur sungai sesuai standart 0
Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Sungai Rp. 627.127.400,00
dan Penyebrangan
« Kegiatan monitoring dan pengembangan sektor angkutan laut Rp. 247.775.000,00

dan kepelabuhanan
o Kegiatan pengembangan sektor angkutan laut dan Rp. 99.380.000,00
kepelabuhanan
« Kegiatan pengelolaan sarana navigasi dan pengembangan Rp. 279.972.400,00
teknologi perhubungan laut dan sungai
Jumlah Rp. 627.127.400,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Perhubungan Laut,
Kabwpaten Tanah Laut, Sungai dan Penyeberangan

Ge ntono., SE

NIP. 196 99303 1 002

noe Sulaiman, Amd. LLASDP, SH
NIP. 19801125 200212 1 003




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Angkutan Laut dan Pelabuhan

1 | Pengawasan terminal khusus dan | Jumlah monitoring terminal khusus dan

pelabuhan umum pelabuhan umum di wilayah Kabupaten 18 kali

2 | Pengawasan angkutan laut dan Jumlah bongkar muat angkutan barang di 24.000 MT

pelabuhan pelabuhan wilayah kabupaten
I Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Rp. 99.380.000,00
Sungai dan Penyebrangan
¢ Kegiatan pengembangan sektor angkutan laut dan Rp. 99.380.000,00
kepelabuhanan

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Laut, Kasi Angkutan Laut dan Pelabuhan,
Sungai dan Penyeberangan

Da Sulaiman, Amd. LLASDP, SH Andri Triyanto. C, A.Md
NIP. 19801125 200212 1 003 NIP. 19821213 200312 1 004




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Angkutan Sungai dan Penyeberangan

1 | Pembinaan & pengawasan Jumlah pengawasan keselamatan angkutan 24 kali
angkutan penyeberangan pada penyeberangan di dermaga sesuai standart
dermaga penyeberangan

2 | Pembangunan dermaga Jumlah dermaga penyeberangan dalam 1
penyeberangan alternatif kondisi baik dermaga
| Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Rp. 279.972.400,00
Sungai dan Penyebrangan
e Kegiatan pengelolaan sarana navigasi dan pengembangan Rp. 279.972.400,00

teknologi perhubungan laut dan sungai

Jumlah Rp.  279.972.400,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Laut, Kasi Angkutan Sungai dan Penyeberangan,
Sungai dan Penyeberangan

nhoe Sulaiman, Amd. LLASDP, SH Slamet, S.ST
NIP. 19801125 200212 1 003 NIP. 19651005 198910 1 002




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Navigasi & Pengembangan Teknologi Perhubungan Laut dan sungai

Pengadaan sarana bantu navigasi Jumlah rambu sungai yang terpasang sesuai
pada alur sungai standart 5 buah
2 | Pemeliharaan sarana bantu navigasi | Jumlah rambu sungai yang terpelihara
di alur sungai 2 buah
3 | Sosialisai standart keselamatan Jumlah juru mudi peserta sosialisasi yang dapat 90 oran
pelayaran menerapkan standart keselamatan pelayaran 9
I Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Sungai Rp. 279.972.400,00
dan Penyebrangan
» Kegiatan pengelolaan sarana navigasi dan pengembangan Rp. 279.972.400,00

teknologi perhubungan laut dan sungai

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Laut, Kasi Navigasi & Pengembangan Tehnologi
Sungai dan Penyeberangan Perhubungan Laut dan sungai

Dan

Sulaiman, Amd. LLASDP, SH

NIP. 19801125 200212 1 003 NIP. 19821074 200903 1 007




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Bidang Perhubungan Darat

1 | Meningkatnya jumlah sarana dan prasarana | Presentase jumlah sarana prasarana

LLAJ sesuai standart LLAJ sesuai standart 20,20 %
2 | Meningkatnya keamanan dan kertertiban Presentase menurunnya pelanggaran
lalu lintas angkutan jalan lalu lintas 512 %
Presentase menurunnya kecelakaan
lalu lintas 8,3 %
I Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas Rp. 1.873.611.100,00
Perhubungan Darat
+ Kegiatan pengelolaan manajemen, rekayasa lalu lintas dan pengembangan Rp. 591.310.000,00
multimoda
¢ Kegiatan peningkatan, operasional dan pengawasan disiplin lalu lintas angkutan Rp. 590.951.100,00
jalan
« Kegiatan pengembangan sarana dan prasarana dan tekhnologi perhubungan Rp. 691.350.000,00
darat
Jumliah Rp. 1.873.611.100,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Pinas Perhubungan Kepala Bidang Perhubungan Darat,

(V%

Gen tono., SE Yudrianoor, S. Sos
NIP. 1 MB 1002 NIP. 19620313 198603 2 012




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas & Pengembangan Multimoda

1 2 3 4
1 | Pengadaan sarana kelengkapan jalan sesuai | Jumlah pemeliharaan & pemasangan | 50 buah rambu
standart rambu standart, rambu elektronik , standart , 4
RPP] , marka jalan RPPJ, 10.000 m1
marka jalan
2 | Terpeliharanya sarana prasarana LLAJ Jumlah pemeliharaan Rambu, Halte, | 2 ynit APILL, 3
APILL, warning light,comvek mirror Unit Warning
light, 4 Comvek
mirror
I Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas Rp. 591.310.000,00
Perhubungan Darat
« Kegiatan pengelolaan manajemen, rekayasa lalu lintas dan Rp. 591.310.000,00

pengembangan multimoda

Jumlah Rp. 591.310.000,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Darat , Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas &

Pengembangan Multimoda,

Yudrianoor, S. Sos Supiafisyah, S,Kom
NIP. 19620313 198603 2 012 NIP. 19790508 200604 1 019




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Pengembangan Tekhnologi Perhubungan Darat

Pembangunan terminal tipe ¢ Tersedianya Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
terminal tipe ¢

Penerapan tekhnologi sarana prasarana Jumlah sarana prasarana 4 Jenis
perhubungan darat perhubungan darat berbasis
tekhnologi IT
Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas Rp. 691.350.000,00
Perhubungan Darat
* Kegiatan pengembangan sarana dan prasarana dan tekhnologi Rp. 691.350.000,00

perhubungan darat

Jumlah Rp. 691.350.000,00

Pelaihari, Januari 2020
Kepala Bidang Perhubungan Darat , Kasi Pengembangan Tekhnologi

Perhubungan Parat ,

Yudrianoor , S. Sos Aspi Setia Rahman,S.Pt
NIP. 19620313 198603 2 012 NIP. 19820929 201406 1 002




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Pengawasan dan Operasional LLAJ

i 2 3 2 4
1 | Pengawasan lalu lintas angkutan jalan Jumlah uji petik /razia lalu lintas 48 kali
dalam wilayah Kabupaten
2 | Sosialisasi ketertiban berlalu lintas Presentase peserta pelajar pelopor 10,15 %
Tiblantas & AKUT yang tdk pernah
kena tilang
I Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas Rp. 590.951.100,00
Perhubungan Darat
» Kegiatan peningkatan, operasional dan pengawasan disiplin lalu lintas Rp. 590.951.100,00

angkutan jalan =
Jumliah Rp. 590.951.100,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Darat, Kasi Pengawasan dan Operasional LLAJ ,
Yudrianoor , S. Sos Yuserani, S.Sos
NIP. 19620313 198603 2 012 NIP. 19640607 199303 1 011




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

Pelayanan Penguijian kendaraan Jumlah kendaraan waijib uji yang dilayani 5200 unit
bermotor sesuai SOP & tepat waktu kendaraan
Meningkatnya pelayanan Pengujian Nilai indeks kepuasan masyarakat pada UPT 79,00 %
kendaraan Pengujian kendaraan bermotor

Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor ~ Rp.  868.336.200,00
o Kegiatan peningkatan pelayanan pengujian kendaraan . Rp. 868.336.200,00

Jumlah Rp. 868.336.200,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT Pengujian Kendaraan Berm

no, SE Prawono , S.Sos

NIP. 0708 199303 1 002 NIP. 19660408 199103 1 010




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala UPT Pelabuhan dan Penyeberangan

1 | Pelayanan angkutan penyeberangan Jumlah penumpang di dermaga
penyeberangan yang
menggunakan standart %440 orng
keselamatan

2 | Meningkatnya pelayanan UPT.Pelabuhan Nilai indeks kepuasan masyarakat

& Penyeberangan pada UPT Pelabuhan & 79,00 %

Penyeberangan

I Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Penyebrangan Rp. 355.592.800,00

e Kegiatan pengelolaan angkutan penyebrangan Rp. 355.592.800,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT Pelabuhan,

(In_
:

Abdur hman éidik, Si,KOM
NIP. 19660708 199303 1 002 NIP. 19790319 200801 1 017




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala UPT Terminal dan Perparkiran

1 | Pelayanan Terminal & Perparkiran Jumlah sarpras terminal & parkir 20 Unit
sesuai standart

2 | Meningkatnya pelayanan di terminal & Nilai indeks kepuasan masyarakat 79,00 %
perparkiran pada UPT.Terminal & perparkiran
i
|
I  Program Peningkatan Pelayanan angkutan Rp. 306.746.000,00
¢ Kegiatan peningkatan pengelolaan dan penataan terminal angkutan darat dan Rp. 306.746.000,00 1
perparkiran |
Jumliah 306.746.000,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala/Dinas Perhubungan Kepala UPT Terminal & Perparkiran
Kabypaten Tanah Laut,

Ge iantono, SE Harni ayu , Si.KOM
NIP. 9660708 199303 1 002 NIP. 19800810 200801 2 040




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A, Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini;
Nama . GENTRY YULIANTONO , SE
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. SUKAMTA
Jabatan : Bupati Tanah Laut

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

BUPATI TANAH LAUT, Kepala/Dinas Perhubungan

H. SUKAMTA

NIP. 19660708 199303 1 002




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut

t A ERENEIRE RS =S, BRSNS S

| Meningkatnya sarana prasarana Presentase penambahan sarana prasarana

| 1 | rareportas transportasi sesuai standart 12%

2 | Meningkatnya Inovasi Pelayanan Jumiah Inovasi Pelayanan 2

Meningkatnya kepuasan = masyarakat | Nilai Indeks kepuasan masyarakat Dinas

.3 | terhada layanan blik sektor 78,00 ( B
| |perhobungan [Pl ) o
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.952.975.980,00
* Penyediaan rapat-rapat, konsultasi, dan koordinasi 896.142.000,00
« Penyediaan jasa, bahan, peralatan dan perlengkapan perkantoran Rp. 330.863.980,00
» Penyediaan jasa penunjang kinerja SKPD Rp. 725.970.000,00
II Program Pemenuhan, Peningkatan Sarana/ Prasarana Kerja Rp.
dan Kualitas Sumber Daya Manusia S
¢ Pengadaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 102.969.930,00
e Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 281.900.000,00
» Rehabiltasi sedang/ berat gedung kantor Rp. 23.305.200,00
« Peningkatan kemampuan teknis aparatur Rp. 78.000.000,00
« Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp. 61.200.000,00
III Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Rp. 22.375.000,00
* Penyusunan perencanaan dan kinerja SKPD Rp. 4.000.000,00
« Penyusunan laporan keuangan Rp. 16.875.000,00
« Pengendalian,evaluasi, dan pelaporan kinerja Rp. 1.500.000,00
IV Program Penyebariuasan Informasi Pembangunan dan Rp. 22.994.300,00
Pelayanan SKPD
» Kegiatan pameran pembangunan Rp. 22.994.300,00
V  Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Rp. 1.873.611.100,00
Fasilitas Perhubungan Darat
» Kegiatan pengelolaan manajemen, rekayasa lalu lintas dan Rp. 591.310.000,00
pengembangan multimoda
» Kegiatan peningkatan, operasional dan pengawasan disiplin lalu Rp. 590.951.100,00
lintas angkutan jalan
» Kegiatan pengembangan sarana dan prasarana dan tekhnologi Rp. 691.350.000,00
perhubungan darat
VI  Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Sungai Rp. 627.127.400,00
dan Penyebrangan
« Kegiatan monitoring dan pengembangan sektor angkutan laut Rp. 247.775.000,00
dan kepelabuhanan
+ Kegiatan pengembangan sektor angkutan laut dan Rp. 99.380.000,00
kepelabuhanan

Halaman :




» Kegiatan pengelolaan sarana navigasi dan pengembangan Rp. 279.972.400,00
teknologi perhubungan laut dan sungai

VII Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Rp. 868.336.200,00
Bermotor

» Kegiatan peningkatan pelayanan pengujian kendaraan Rp. 868.336.200,00

VIII Program Peningkatan Pelayanan angkutan Rp. 306.746.000,00

» Kegiatan peningkatan pengelolaan dan penataan terminal Rp. 306.746.000,00

angkutan darat dan perparkiran

IX Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Penyebrangan Rp. 355.592.800,00

e Kegiatan pengelolaan angkutan penyebrangan Rp. 355.592.800,00

Jumlah Rp. 6.577.133.910,00

Pelaihari, Januari 2020

BUPATI TANAH

KEPALA DJNAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TANAH LAUT,

H. SUKAMTA
NIP. 19660708 199303 1 002




Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut

SKPD
e Kegiatan pameran pembangunan
Jumiah

Pelaihari,

,SE

NIP. 0708 199303 1 002

P 1 Meningkatkan kwalitas pelayanan administrasi Persentase pemenuhan kebutuhan
perkantoran administrasi sarpras & disiplin aparatur 60 %

2 Meningkatkan akuntabilitaéﬁiinerja keuangan | niai SAKIP - "

I  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.952.975.980,00
» Penyediaan rapat-rapat, konsultasi, dan koordinasi 896.142.000,00
e Penyediaan jasa, bahan, peralatan dan perlengkapan perkantoran Rp. 330.863.980,00
¢ Penyediaan jasa penunjang kinerja SKPD Rp. 725.970.000,00

II  Program Pemenuhan, Peningkatan Sarana/ Prasarana Kerjadan Rp.
Kualitas Sumber Daya Manusia 547.375.130,00
» Pengadaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 102.969.930,00
» Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 281.900.000,00
e Rehabiltasi sedang/ berat gedung kantor Rp. 23.305.200,00
» Peningkatan kemampuan teknis aparatur Rp. 78.000.000,00
e Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp. 61.200.000,00

IIT  Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Rp. 22.375.000,00
+ Penyusunan perencanaan dan kinerja SKPD Rp. 4.000.000,00
¢ Penyusunan laporan keuangan Rp. 16.875.000,00
« Pengendalian,evaluasi, dan pelaporan kinerja Rp. 1.500.000,00

IV Program Penyebariuasan Informasi Pembangunan dan Pelayanan

Rp. 22.994.300,00

Rp. 22.994.300,00
Rp. 2.545.720.410,00

Januari 2020

Sekretaris Dinas,

Hj. Dahlian), S.Pt.MP
NIP. 19690415 198903 2 008




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

1 | Merencanakan dan mengadakan sarana | jymlah sarana dan prasarana yang 100%
prasarana | diadakan dan di manfaatkan ki
- . \ Jumlah dokumentasi pelayanan surat -
2 | Administrasi perkantoran ‘. menyurat sesuai klasifikasi 6 jenis
3 | Menyusun data kepegawaian serta Jumlah administrasi kepegawaian 90
adminsitrasi kepegawaian yang dilayani sesuai SOP rang
4 | Menyusun dan merencanakan kebutuhan | jymiah asset yang tercatat sesuai
. aSSEt SOP 69 Buah
o o _ o Jumlah ASN yang mengikuti diklat
| 5 J Melaksanakan peningkatan kapasitas SDM sesuai kompetensi B 7 or?_T? -
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.952.975.980,00
« Penyediaan rapat-rapat, konsultasi, dan koordinasi 896.142.000,00
¢ Penyediaan jasa, bahan, peralatan dan perlengkapan perkantoran Rp. 330.863.980,00
* Penyediaan jasa penunjang kinerja SKPD Rp. 725.970.000,00
II Program Pemenuhan, Peningkatan Sarana/ Prasarana Kerja dan Rp.
Kualitas Sumber Daya Manusia el Ll b
« Pengadaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 102.969.930,00
+ Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran Rp. 281.900.000,00
+ Rehabiltasi sedang/ berat gedung kantor Rp. 23.305.200,00
+ Peningkatan kemampuan teknis aparatur Rp. 78.000.000,00
o Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp. 61.200.000,00

III  Program Penyebarluasan Informasi Pembangunan dan Pelayanan Rp.  22.994.300,00

SKPD

« Kegiatan pameran pembangunan Rp. 22.994.300,00
Jumiah Rp. 2.523.345.410,00

Pelaihari, Januari 2020
Sekretaris Dinas , Kasubbag Umum dan Ke?%ian ,
—~
Hj. Dahliapi, S.Pt.MP Susi bti , S.AP
NIP. 196904185 198903 2 008 NIP. 19790226 199803 2 003




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARLIANIE
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUSI YANTI, S.AP
Jabatan : Kasubag Umum dan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasubag Umum dan Pengelola Sarana dan Prasarana
Kepegawaian

/
MARLIANIE, A.Md
NIP. 19810623 200901 2 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengelola Sarana dan Prasarana

et B e R
1 | Mengelola sarana dan prasarana kantor

Jumilah sarana dan prasarana yang 100%
diadakan dan di manfaatkan

2 | Melaksanakan kebutuhan asset Jumlah asset yang tercatat sesuai

SOP 69 Buah

Pelaihari, Januari 2020

Kasubbag Umum dan Kepegz

aian , Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

I

Ma i ,%V

t
NIP. 1979 199803 2 003 NIP. 19810623 200901 2 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RISWAN AKBAR,
Jabatan : Pengadministrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSIYANTI,S.AP
Jabatan : Kasubag Umum dan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasubag Umum dan Pengadministrasi,
Kepeg ian,

SUSISYANTI, S.AP RISWAN AKBAR
NIP. 19790226 199803 2 003 NIP. 19820501 200701 1 007



Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Pengadministrasi
TR ST e A e e T S s L S T
- . Jumlah dokumentasi pelayanan surat _—
1 | Administrasi perkantoran menyurat sesuai klasifikasi 6 jenis
2 | Menyusun data kepegawaian serta Jumlah administrasi  kepegawaian 50
: . Jumlah ASN yang mengikuti diklat
3 | Melaksanakan peningkatan kapasitas SDM sesuai kompetensi 7 orang

Pelaihari, Januari 2020

Pengadministrasi

Kk

Riswan Akbar
NIP. 19820501 200701 1 007

e e e e e



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

| 1 | Menyusun pelaporan yang akutanbel dan Jumlah dokumen kinerja yang disusun 4 dokumen
administrasi keuangan sesuai ketentuan dan tepat waktu
2 | Menyusun dokumen perenc'éﬂr_faan dan Jumlah dokumen laporan keuangan 14 dokumen
keuangan yang tersusun dengan baik dan tepat
waktu E
I Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Rp. 22.375.000,00
¢ Penyusunan perencanaan dan kinerja SKPD Rp. 4.000.000,00
e Penyusunan laporan keuangan Rp. 16.875.000,00
« Pengendalian,evaluasi, dan pelaporan kinerja Rp. 1.500.000,00

Sekretaris Dinas ,

Hj. Dahliani, S.Pt.MP
NIP. 19690415 198903 2 008

Jumlah Rp. 22.375.000,00

Pelaihari, Januari 2020

Kasubbag Per

anaan dan Keuangan,

itri Wiglayati.S.Sos
Y 19760814 199503 2 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RENI ANGRAINI A.Md
Jabatan : Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WITRI WIDAYATI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasubag pgrencanaan dan Verifikator Keuangan,

A

WITRLWIDAYATI, S.Sos RENI ANGRAINI. A Md
NIP. 19760814 199503 2 001 NIP. 19840613 201001 2 016



Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Verifikator Keuangan

1 | Memverifikasi Dokumen Kegiatan dan Jumlah dokumen kegiatan yang 100 dokumen

menyusun dokumen administrasi keuangan | disusun sesuai ketentuan dan tepat

waktu

2 | Membuat data Keuangan Dalam Aplikasi Jumlah dokumen laporan keuangan 100 dokumen

Simda yang tersusun dengan baik

Pelaihari, Januari 2020
Kasubbag Per, naan dan Keuangan, Verifikator Keuangan,
rf Widayati.S.Sos Reni Angraini, A.Md
NIP. 19760814 199503 2 001 NIP. 19840613 201001 2 016




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURUL SOFIA BUDI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . WITRI WIDAYATI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasubag| perencanaan dan Bendahara Pengeluaran

WITRI WIDAYATI, S.Sos
NIP. 19760814 199503 2 001

NIP. 19770731 200701 2 009




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Bendahara Pengeluaran

Membayarkan pajak , BTL dan BL SPJ]
Kegiatan

Jumlah dokumen yang di terima
sesuai ketentuan dan tepat waktu

100 dokumen

Menyimpan/mengarsipkan Dokumen
Perencanaan dan Keuangan

Jumlah dokumen laporan keuangan
yang tersusun dengan baik dan tepat
waktu

100 dokumen

canaan dan Keuangan,

P. 19760814 199503 2 001

Pelaihari,

Bendahara Keuangan,

Januari 2020




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAT HIDAYAT, A.Md
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WITRI WIDAYATI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan Dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasubag perencanaan dan Pengelola Keuangan,
ngan,

WITRI WADAYATI, S.Sos RAHMAT HIDAYAT, A.Md

NIP. 19760814 199503 2 001 NIP. 19790512 200801 1 016




Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Pengelola Keuangan

Membuat Dokumen Gaji ASN Pada SKPD Jumlah dokumen laporan keuangan 14 dokumen
dan Menyimpan Dokumen SPP,SPM yang tersusun dengan baik dan tepat

waktu

Jumlah dokumen kinerja yang disusun | 14 dokumen

Menerima dan Mencatat Nomor, Tanggal
dan Pokok Surat Pada Sub Bagian
Keuangan

sesuai ketentuan dan tepat waktu

Kasubbag Perén¢anaan dan Keuangan,

Witri Widayati.S.Sos
NIP. 19760814 199503 2 001

Pelaihari, Januari 2020

Pengelola Keuangan,

Rahmat Hidayat, A.Md
NIP. 19790512 200801 1 016




TANAH LAUT

T PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

RS

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSARIA YUNIZA, A.Md
Jabatan : Pengelolan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WITRI WIDAYATI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasubag pgrencanaan dan Pengelola Keuangan,
WITRIWIDAYATI, S.Sos ROSARIA YUNIZA, A Md

|
Pelaihari, Januari 2020
NIP. 19760814 199503 2 001 NIP. 19730607 200701 2 013



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengelola Keuangan

e E e e s el e e o e SR
Meinfut penerimaan PAD Pada SKPD Dan Jumlah dokumen Penerimaan PAD 12 dokumen
Menyusun Dokumen Secara Tertib dan sesuai ketentuan
Teratur
Menyusun dokumen perencanaan dan Jumlah dokumen laporan keuangan 14 dokumen
keuangan yang tersusun dengan baik dan tepat

waktu

naan dan Keuangan,

Witfi[Widayati.S.Sos
NIP. 19760814 199503 2 001

Pelaihari,

Pengelola Keuangan,

Januari 2020

Rosaria Yuniza, A.Md
NIP. 19730607 200701 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUAIBATUL ASLAMIAH Br GINTING
Jabatan : Pengadministrasian Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WITRI WIDAYATI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasubag perencanaan dan Pengadministrasian Perencanaan
dan Program,

Se—

nfl

SUAIBATUL ASLAMIAH Br GINTING

NIP. 19760814 199503 2 001 NIP. 19640516 199103 2 013




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Perencana dan Program

S R R s T T
1 | Mempelajari dan mengkaji karakteristik Jumlah dokumen kinerja yang disusun | 4 dokumen
program anggaran dan pelaporan sesuai ketentuan dan tepat waktu
2 | Menyusun konsep penyusunan program Jumlah dokumen laporan keuangan 14 dokumen
anggaran dan pelaporan yang tersusun dengan baik dan tepat
waktu
Pelaihari, Januari 2020
Kasubbag P aan dan Keuangan, Pengadministrasi Perencana dan Program,
ri Widayati.S.Sos Suabatul Aslamiah Br.Ginting
NIP. 19760814 199503 2 001 NIP. 19640516 199103 2 005




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Bidang Perhubungan Darat

Meningkatnya jumlah sarana dan prasarana
LLAJ sesuai standart

Presentase jumlah sarana prasarana
LLAJ sesuai standart 20,20 %

Meningkatnya keamanan dan kertertiban
lalu lintas angkutan jalan

L Presentase menurunnya pelanggE;an
lalu lintas 512 %

| Presentase menurunnya kecelakaan

' lalu lintas 8,3 %
I Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas Rp. 1.873.611.100,00

Perhubungan Darat

* Kegiatan pengelolaan manajemen, rekayasa lalu lintas dan pengembangan Rp. 591.310.000,00
multimoda

» Kegiatan peningkatan, operasional dan pengawasan disiplin lalu lintas angkutan Rp. 590.951.100,00
jalan

» Kegiatan pengembangan sarana dan prasarana dan tekhnologi perhubungan Rp. 691.350.000,00
darat

Jumlah

Rp. 1.873.611.100,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Darat,

(%

Yudrianoor , S. Sos
NIP. 19620313 198603 2 012




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Pengawasan dan Operasional LLAJ

e e - e Cg
r .
!
1 | Pengawasan lalu lintas angkutan jalan " Jumlah uji petik /razia lalu lintas | 48 kali
dalam wilayah Kabupaten .‘
2 | Sosialisasi ketertiban berlalu lintas _ Presentase peserta pelajar pelopor 10,15 %
| Tiblantas & AKUT yang tdk pernah
| kena tilang !
|
! I Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas Rp. 590.951.100,00
' Perhubungan Darat
« Kegiatan peningkatan, operasional dan pengawasan disiplin lalu lintas Rp. 590.951.100,00
angkutan jalan
Jumlah Rp. 590.951.100,00
Pelaihari, Januari 2020
i Kepala Bidang Perhubungan Darat, Kasi Pengawasan dan Operasional LLAJ ,
!
| W
| —
i Yudrianoor , S. Sos Yuserani, S.Sos
1 NIP. 19620313 198603 2 012 NIP. 19 7 199303 1 011




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULAIMAN
Jabatan : Pengadministrasi LLAJ

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSERANI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pengawasan dan Operasional Lalu Lintas Angkutan Jalan (LLAJ)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Pengawasz

n dan Operasional Lalin Pengadministrasi LLAJ,

/]f

/'!ill) v

YURJEF SULAIMAN
/ NIP. 19700807 200901 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi LLAJ

1 | Pengawasan lalu lintas angkutan jalan Jumlah uiji petik /razia lalu lintas 10 kali
dalam wilayah Kabupaten

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Pengawasan dan Operasional LLAJ, Pengadministrasi LLAJ,

o
A,

SULAIMAN
NIP. 19700807 200901 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SURIADI HABIYANI, S.1.KOM
Jabatan : Pengawas Keselamatan Darat/Jalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSERANI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pengawasan dan Operasional Lalu Lintas Angkutan Jalan (LLAJ)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Pengawasan dan Operasional Lalin Pengawas Keselamatan Darat/Jalan,
Angk alan (LLAJ),

v

Y. , S.Sos SURIADI HABIYANI, S.I.Kom
NIP. 19640607 199303 1 001 NIP. 19780417 200901 1 001



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengawas Keselamatan Darat/Jalan

Bt
rl
N
4

1 | Pengawasan lalu lintas angkutan jalan

Jumlah uji petik /razia lalu lintas
dalam wilayah Kabupaten

10 kali

Kasi Pengawasan dan Operasional LLAJ ,

NIP. 19640607 199303 1 011

Pelaihari,  Januari 2020

Pengawas Keselamatan Darat/Jalan,

)

v

SURIADI HABIYANI, S.I.Kom
NIP. 19780417 200901 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. SUBAGIO SANTOSO
Jabatan : Pengadministrasi LLAJ

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSERANI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pengawasan dan Operasional Lalu Lintas Angkutan Jalan (LLAJ)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Pengawasan.dan Operasional Lalin Pengadministrasi LLAJ,

&

H. SUBAGIO SANTOSO
NIP. 19660208 198602 1 004




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi LLAJ

Pengawasan lalu lintas angkutan jalan

Jumlah uji petik /razia lalu lintas 10 kali
dalam wilayah Kabupaten

Kasi Pengawasan dan Operasional LLAJ,

YU » S.S0s
NIP. 19640607 199303 1 011

Pelaihari, Januari 2020

Pengadministrasi LLAJ,

— M.
/

H. SUBAGIO SANTOSO
NIP. 19660208 198602 1 004




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas & Pengembangan Multimoda

£ e e e 1 5 i e e
!
1 | Pengadaan sarana kelengkapan jalan sesuai | Jumlah pemeliharaan & pemasangan | 50 buah rambu
standart rambu standart, rambu elektronik , standart , 4
RPP] , marka jalan RPPJ, 10.000 m1
- | marka jalan
2 | Terpeliharanya sarana prasarana LLAJ Jumlah pemeliharaan Rambu , Halte, | 2 ynit APILL, 3
APILL, warning light,comvek mirror Unit Warning
light, 4 Comvek
mirror
I Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas Rp. 591.310.000,00
Perhubungan Darat
e Kegiatan pengelolaan manajemen, rekayasa lalu lintas dan Rp. 591.310.000,00
pengembangan multimoda
Jumliah Rp. 591.310.000,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Darat , Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas &

NIP. 19620313 198603 2 012 NIP. 19790508 2

Pengembangan Multimoda,

UM/

Yudrianoor, S. Sos

Supiafisyah, S, Kom
1019




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ILHAM AKBAR,S.S.T (TD)
Jabatan : Pengelola Rekayasa Lalu Lintas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPIANSYAH,S.KOM
Jabatan : Kasi Manajemen,Rekayasa Lalu Lintas dan Pengembangan Multimoda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Manajemen, Rekaya Lalu Lintas Pengelola Rekayasa Lalu Lintas,
dan Pengembangan Multimoda, /1

/Y

SUPIANSYAH,S.KOM MUHAMMAD ILHAM AKBAR,S.S.T (TD)
NIP. 19790508 200604 1 019 NIP. 1997 0624 201903 1 003
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Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengelola Rekayasa Lalu Lintas

SR P L, 4. (5T 2 A
FY e T R by ‘
il A Y i = Y .

Melaksanakan penambahan fasilitas
keselamatan lalu lintas jalan yang belum
ada

Jumlah fasilitas keselamatan jalan

50 buah rambu
standart, 10.000
marka jalan, 4
RPP]

Pendapatan terhadap pengerjaan
pembangunan perlengkapan jalan

Jumlah fasilitas keselamatan jalan

50 rambu
standar, 10.000
marka jalan, 4
RPPJ

Pendataan terhadap kelengkapan jalan

Jumlah fasilitas keselamatan jalan

400 rambu
standar, 20
RPPJ, 20
Warning Light, 3
APILL, 10
Convex mirror,
10.000 marka,
10 Halte

Melaksanakan inventarisasi sarana
perlengkapan jalan yang hilang dan rusak

Jumlah fasilitas keselamatan jalan

50 rambu
standar, 5 RPPJ,
10 Warning
Light, 3 APILL,
10 Convex
mirror, 10 Halte

Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas &
Pengembangan Multimoda,

.Kom

Supiansyah,
NIP. 19790508 200604 1 019

Pelaihari,

Januari 2020

Pengelola Rekasaya Lalu lintas

//)

“

Muhammad Ilham Akbar,S.S.T(TD)
NIP. 19970624 201903 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - H. ACHMAD TAUFIK,S.Pd,M.AP
Jabatan : Penyurvei Penanganan Dampak Transportasi Darat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPIANSYAH,S.KOM
Jabatan : Kasi Manajemen,Rekayasa Lalu Lintas dan Pengembangan Multimoda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Manajemen, Rekaya Lalu Lintas Penyurvei Penanganan Dampak
dan Pengembangan Multimoda, Transportasi Darat

M

SUPIANSYAH,S.KOM H. ACHMAD TAUFIK, S.Pd.M.AP
NIP. 19790508 200604 1 019 NIP. 19710224 199702 1 003




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengelola Rekayasa Lalu Lintas

R T 7 j)‘f Fell= S A :;:: : Y r_ﬁA* s -'w-g“ TI=JeAT : ﬂi‘{u K:\‘ ’( @ﬁ;«‘-_ — -

1 | Melaksanakan identifikasi lapangan Jumlah data kendaraan dan jenis 1.000 unit

mengenai dampak transportasi darat bahan bakarnya

terhadap lingkungan
2 | Melaksanakan identifikasi masalah sosial Jumlah kecelakaan lalu lintas

akibat dampak transportasi darat 30 data

kecelakaan lalu
lintas

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas & Surveyor Penanganan Dampak Transportasi Darat
Pengembangan Multimoda,

Supiansyah, SiKom H. Achmad Taufik, S.Pd, M.Ap
NIP. 19790508 200604 1 019 NIP. 19710224 199702 1 003




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Pengembangan Tekhnologi Perhubungan Darat

1 2 ek A SRR T
' i i 1
; | 1 | Pembangunan terminal tipe c Tersedianya Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
terminal tipe ¢
; 2 | Penerapan tekhnologi sarana prasarana Jumlah sarana prasarana 4Jenis
i perhubungan darat perhubungan darat berbasis
tekhnologi IT
\
} I  Program Peningkatan Layanan Angkutan, Sarana dan Fasilitas Rp. 691.350.000,00
. Perhubungan Darat
| « Kegiatan pengembangan sarana dan prasarana dan tekhnologi Rp. 691.350.000,00
| perhubungan darat
|
|
f Jumliah Rp. 691.350.000,00
l

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Darat , Kasi Pengembangan Tekhnologi

Perhubungan Parat ,

5 Yudrianoor , S. Sos Aspi Setia Rahman,S.Pt
{ NIP. 19620313 198603 2 012 NIP. 19820929 201406 1 002




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANANG WILDIANOR
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pengembangan Teknologi Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ASPI SETIA RAHMAN, S.Pt
Jabatan : Kasi Pengembangan Teknologi Perhubungan Darat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Pengembangan Teknologi Pelaksana Pada Pengembangan
Perhubung arat, Teknologi Perhubungan Darat

Py

NANANG WILDIANOR
/19780101 201001 1 001

ASPI SETIA RAHMAN, S.Pt
NIP. 19820929 201406 1 002 NI




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Pengembangan Tekhnologi Perhubungan Darat

flis oo 2 > g *3 R —’ SR
1 | Mendokumentasikan kegiatan terkait LLAJ | Jumlah dokumentasi Foto Kegiatan 60 Dokumen
LLAJ foto
2 | Membantu melaksanakan penyiapan bahan | Jumlah kegiatan rencana program 60 kegiatan
dan penyusunan program, rencana seksi perencanaan
kegiatan dan anggaran seksi program
pengembangan tekhnologi perhubungan
darat
3 | Melaksanakan pengadministrasian kegiatan | Jumlah berkas administrasi 60 berkas
pengembangan tekhnologi perhubungan administrasi
darat LLAJ
4 | Melaksanakan reakaya lalu lintas Jumlah pelaksanaan reakayasa lalu 24 pelaksanaan
lintas reakayasa lalu
lintas
Pelaihari, Januari 2020
Kasi Pengembangan Tekhnologi Pengadministrasi LLAJ

Perhubungan D

Aspi Setia Rahman, S.Pt Nanang Wildianor
NIP. 19820929 201406 1 002 NIP. 19780101 201001 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan Penyeberangan

Meningkatnya konektifitas akses |  Persentase akses jalan pelabuhan pelaihari /

jalan  pelabuhan  Pelaihari /| sawarangan yang dapat terkoneksi dgn jalan 20 %

Swarangan arteri primer E

Meningkatnya pembinaan angkutan |  precentase pembinaan angkutan sungai dan 16 %

sungai dan penyeberangan penyeberangan pada dermaga penyeberangan

Meningkatnya sarana bantu navigasi | presentase peningkatan sarana bantu navigasi di 10 %

di alur sungai alur sungai sesuai standart ?
Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Sungai Rp. 627.127.400,00
dan Penyebrangan
« Kegiatan monitoring dan pengembangan sektor angkutan laut Rp. 247.775.000,00

dan kepelabuhanan
« Kegiatan pengembangan sektor angkutan laut dan Rp. 99.380.000,00
kepelabuhanan
+ Kegiatan pengelolaan sarana navigasi dan pengembangan Rp. 279.972.400,00
teknologi perhubungan laut dan sungai
Jumlah Rp. 627.127.400,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Perhubungan Laut,
Kabwipaten Tanah Laut, Sungai dan Penyeberangan

99303 1 002

noe Sulaiman, Amd. LLASDP, SH
NIP. 19801125 200212 1 003




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Angkutan Laut dan Pelabuhan

R e e g S S e Meitne o DMESSu el S ST I

1 | Pengawasan terminal khusus dan | Jumlah monitoring terminal khusus dan

pelabuhan umum pelabuhan umum di wilayah Kabupaten 18 kall

2 | Pengawasan angkutan laut dan | Jumlah bongkar muat angkutan barang di 24.000 MT

pelabuhan pelabuhan wilayah kabupaten
I Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Rp. 247.775.000,00
Sungai dan Penyebrangan
» Kegiatan pengembangan sektor angkutan laut dan Rp. 247.775.000,00
kepelabuhanan

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Laut, Kasi Angkutan Laut dan Pelabuhan,
Sungai dan Penyeberangan

noe Sulaiman, Amd. LLASDP, SH Andri Triyanto. C, A.Md
NIP. 19801125 200212 1 003 NIP. 19821213 200312 1 004

Halaman :




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IRWANSYAH, S.Si.T
Jabatan : Analis Pelabuhan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANDRITRIYANTO C, A.Md
Jabatan : Kasi Angkutan dan Pelabuhan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Angkutan dan Pelabuhan, Analis Pelabuha

ANDRI TRIYANTO C, A.Md IRWANSYAH, S.Si.T
NIP. 19821213 200312 1 004 NIP. 19831030 201903 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Analis Pelabuhan

1 | Menganalisa terminal khusus dan | Jumlah monitoring terminal khusus dan

pelabuhan umum pelabuhan umum di wilayah Kabupaten 18 kall

2 | Menganalisa angkutan laut dan Jumlah bongkar muat angkutan barang di 24.000 MT
pelabuhan pelabuhan wilayah kabupaten

Pelaihari, Januari 2020
Kasi Angkutan Laut dan Pelabuhan, Analis Pelabuhan ,

Andri Triyanto. C, A.Md
NIP. 19821213 200312 1 004

Irwansyah, S.Si.T
P. 198310302 201903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PIDI MASHUDI JAMIL, A.Md
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANDRI TRIYANTO C, A.Md
Jabatan : Kasi Angkutan dan Pelabuhan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Angkutan dan Pelabuhan, Pengolah Data,

ANDRI TRIYANTO C, A.Md PIDI MASHUDI JAMIL, A.Md
NIP. 19821213 200312 1 004 NIP. 19790521 201101 1 001



Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Pengolah Data
1 | Melaksanakan Pendataan Jumlah monitoring terminal khusus dan 18 kali
terminal khusus dan pelabuhan pelabuhan umum di wilayah Kabupaten
umum
2 | Pengawasan dan pendataan Jumlah bongkar muat angkutan barang di 24.000 MT
angkutan laut dan pelabuhan pelabuhan wilayah kabupaten
Pelaihari, Januari 2020
Kasi Angkutan Laut dan Pelabuhan, Pengolah Data,
Andri Triyanto. C, A.Md Pidi Mashudi Jamil, A.Md
NIP. 19821213 200312 1 004 NIP. 19790521 201101 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Angkutan Sungai dan Penyeberangan

Pembinaan & pengawasan Jumlah pengawasan keselamatan angkutan 24 kali
angkutan penyeberangan pada penyeberangan di dermaga sesuai standart
dermaga penyeberangan

Pembangunan dermaga Jumlah dermaga penyeberangan dalam 1
penyeberangan alternatif kondisi baik dermaga
Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Rp. 99.380.000,00
Sungai dan Penyebrangan
« Kegiatan Pengembangan Sektor Angkutan Sungai, Danau dan Rp. 99.380.000,00
Penyeberangan
Jumlah Rp. 1 99,380.000,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Laut, Kasi Angkutan Sungai dan Penyeberangan ,
Sungai dan Penyeberangan

—\
oe Sulaiman, Amd. LLASDP, SH Slamet, S.ST
NIP. 19801125 200212 1 003 NIP. 19651005 198910 1 002




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVAN ANDIDYAN,S.Tr
Jabatan : Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SLAMET,S.ST
Jabatan : Kasi Angkutan Sungai dan Penyeberangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Angkutan Sungai dan Analis Data dan Informasi,
Penyeberangan, %’

SLAMET,S.ST NOVAN ANDIDYAN,S.Tr

NIP. 19651005 18910 1 002 NIP. 19831030 201903 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Analis Data Dan Informasi

Menganalisa angkutan Jumlah pengawasan keselamatan angkutan 24 kali
penyeberangan pada dermaga penyeberangan di dermaga sesuai standart
penyeberangan

Menganalisa dermaga Jumlah dermaga penyeberangan dalam 1
penyeberangan alternatif kondisi baik dermaga

Kasi Angkutan Sungai dan
Penyeberangan,

F”/L_?/’&
Slamet, S.ST
NIP. 19651005 198910 1 002

Pelaihari, Januari 2020

Analis Data Dan Informasi

Novan Andidyan, S.Tr
NIP. 19830210 20100-1 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Navigasi & Pengembangan Tehnologi Perhubungan Laut dan sungai

1 | Pengadaan sarana bantu navigasi Jumlah rambu sungai yang terpasang sesuai
pada alur sungai standart 5 buah
2 | Pemeliharaan sarana bantu navigasi | Jumlah rambu sungai yang terpelihara
di alur sungai 3 buah
I Program Pengembangan Sektor Perhubungan Laut, Sungai Rp. 279.972.400,00
dan Penyebrangan
e Kegiatan pengelolaan sarana navigasi dan pengembangan Rp. 279.972.400,00

teknologi perhubungan laut dan sungai

Pelaihari, Januari 2020

Kepala Bidang Perhubungan Laut, Kasi Navigasi & Pengembangan Tehnologi
Sungai dan Penyeberangan Perhubungan Laut dan sungai
noe Sulaiman, Amd. LLASDP, SH Iswadi Rauf, S.Si.T
NIP. 19801125 200212 1 003 NIP. 19821024 200903 1 007




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNI RAHMAN
Jabatan : Petugas Pengawas Kegiatan Operasional Kespel

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : |ISWADIRAUF,S.Si,T
Jabatan : Kasi Navigasi, Pengembangan Teknologi Perhubungan Laut dan
Sungai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
| jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Navigasi, Pengembangan Teknologi Petugas Pengawas Kegiatan
Perhubungan Laut dan Sungai, Operasional Kespel,
G‘Q
ISWADI RAYF, S.Si.T YUNI RAHMAN

NIP. 19821024 200903 1 007 NIP. 19730517 199403 1 09




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasi Navigasi & Pengembangan Tehnologi Perhubungan Laut dan sungai

o e : SRgen i R g
1 | Melaksanakan pengadaan sarana Jumlah rambu sungai yang terpasang sesuai
bantu navigasi pada alur sungai standart 5 buah

2 | Melaksanakan pemeliharaan sarana | Jumlah rambu sungai yang terpelihara
bantu navigasi di alur sungai 3 buah

Pelaihari, Januari 2020

Kasi Navigasi & Pengembangan Tehnologi Petugas Pengawas Kegiatan Operasional
Perhubungan Laut dan Sungai Kespel
) -
Iswadi Rauf, S.Si.T Yuni Rahman
NIP. 19821024 200903 1 007 NIP. 19730517 199403 1 009
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Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

L |
"1 | Pelayanan Pengujian kendaraan Jumiah kendaraan wajib uji yang dilayani 5200 unit |
bermotor B | sesuai SOP & tepat waktu kendaraan
2 | Meningkatnya pelayanan Pengujian Nilai indeks kepuasan masyarakat pada UPT | 79,00 %
kendaraan Pengujian kendaraan bermotor |
|
I Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor Rp. 868.336.200,00
« Kegiatan peningkatan pelayanan pengujian kendaraan Rp. 868.336.200,00
Jumliah Rp. 868.336.200,00
Pelaihari, Januari 2020

no, SE

NIP. 0708 199303 1 002

Kepala UPT Pengujian Kendaraan

Prawono , S.Sos

NIP. 19660408 199103 1 010




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035 |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 ‘
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARYONO, A.Md
Jabatan : Kasubag TU UPT PKB

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRAWONO,S.Sos
Jabatan : Kepala UPT PKB

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kepala UPT PKB, Kasubag TU UPT PKB,

-

PRAWONO,S.Sos DARYONO, A.Md
NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 19780405 200501 1 011



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasubag TU UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

1 | Pelayanan Penguijian kendaraan Jumlah kendaraan waijib uji yang dilayani 5200 unit
bermotor sesuai SOP & tepat waktu kendaraan

2 | Meningkatnya pelayanan Pengujian Nilai indeks kepuasan masyarakat pada UPT 79,00 %
kendaraan Pengujian kendaraan bermotor

| I Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor Rp. 868.336.200,00
¢ Kegiatan peningkatan pelayanan pengujian kendaraan Rp. 868.336.200,00

Jumlah Rp. 868.336.200,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor Kasubag TU UPT Pengujian Kendaraan
Bermotor,
—
Prawono , S.Sos Daryono, A.Md
NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 197804Q5 200501 1 011




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - HERMAN
Jabatan : Pelaksana pada UPT PKB

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARYONO,A.Md
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kasubag TU UPT PKB, Pelaksana pada UPT PKB,

- /k\'/‘
DARYONO, A Md *  HERMAN

NIP. 197804Q5 200501 1 011 NIP. 19831118 200701 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Pelaksana

1 MenceEak Formulir pendaftaran Jumlah formulir pendaftaran 5.200 lembar
pengujian kendaraan bermotor

2 | Mencetak, mencari, dan mengarsipkan | Jumlah kartu induk pengujian kendaraan 5.200
kartu induk penguijian kendaraan bermotor dokumen
bermotor

3 | Memasukan Data ke Aplikasi Jumlah data KBWU 5.200 data

4 | Memferifikasi kelengkapan berkas Jumlah berkas terverifikasi 5.200
pendaftaran pengujian dokumen

5 | Mengagendakan surat rekomendasi Jumlah surat
numpang uji keluar, surat mutasi
kendaraan keluar, surat rekomendasi 1.345 surat
numpang uji masuk, dan mengirimkan
hasil uji numpang uji masuk

6 | Mencetak surat ketetapan retribusi Jumlah SKR 5.200
(SKR) lembar

Kasubag TU UPT PKB

Daryono, A.Md
NIP. 19780405 200501 1 011

Pelaihari, Januari 2020

Pelaksana Pada UPT PKB

< Herman
NIP. 19831118 200701 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MITRA HARI RAMADHAN A Ma
Jabatan : Penguji Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRAWONO,S.Sos
Jabatan : Kapala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kapala UPT PKB, Penguji Pelaksana Lanju

PRAWONO,S.Sos MITRA HARI RAMADHAN, A.Ma
NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 19870509 201001 1 008




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Penguji Pelaksana Lanjutan

Melaksanakan Penguijian Kendaraan
Bermotor

Jumlah kendaraan laik jalan

1.300 unit

Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Bermotor,

Prawono , S.Sos
NIP. 19660408 199103 1 010

Pelaihari,

Penguji

Januari 2020

aksana Lanj

Mitra Hari Ramadhan, A.Ma
NIP. 19870509 201001 1 008




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO SLAMET RAHARJO A Ma
Jabatan : Penguji Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRAWONO,S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kapala UPT PKB, Penguiji Pelaksana Lanjutan

PRAWONO,S.Sos EKO SLAMET RAHARJO, A.Ma
NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 19890201 201001 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Penguji Pelaksana Lanjutan

1 | Melaksanakan Pengujian Kendaraan Jumiah kendaraan laik jalan 1.300 unit
Bermotor )
Pelaihari, Januari 2020
Kepala UPT Pengujian Kendaraan Penguji Pela a Lanjutan
Bermotor, 4.-,(
Prawono, S.Sos Eko Slamet Raharjo, A.Ma
NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 19890201 201001 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARCELINO AWAL WIBISONO, A.Ma
Jabatan : Penguji Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRAWONO,S.Sos
Jabatan : Kapala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kapala UPT PKB, ) Penguiji Pel a Lanj

tan,

PRAWONO.S.Sos MARGELINO AWAL WIBISONO, A.Ma
NIP. 19660408 199103 1 010 KIP. 19890228 201001 1 002




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Penguji Pelaksana Lanjutan

1 | Melaksanakan Penguijian Kendaraan Jumlah kendaraan laik jalan .
1.300 unit
Bermotor

Pelaihari, Januari 2020

Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Bermotor,

Penguji Pel

Prawono, S.Sos i Wi sor(o, A.Ma
NIP. 19660408 199103 1 010 : 28 201001 1 002




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSMI FAHRIADI
Jabatan : Penguji Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRAWONO,S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kapala UPT PKB, Penguji Pelaksana Lanjutan,

PRAWONO,S.Sos YUSMI FAHRIADI
NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 19791102 200701 1 011




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Penguji Pelaksana Lanjutan

:1} B S {_'_r,‘ 2 u_21‘-_:%—:_ _'_:rmgl-_,_:“ l;r';‘"':f]n v:};_')t._-T%—ﬁ -—_ i"j: i _l ? :— : =’f-
1 | Melaksanakan Pengujian Kendaraan Jumlah kendaraan laik jalan 1.300 unit
Bermotor '
Pelaihari, Januari 2020
Kepala UPT Pengujian Kendaraan Penguji Pelaksana Lanjutan
Bermotor,
Prawono , S.Sos Yusmi Fahriadi
NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 19791102 200701 1 011




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : [INSANUL KHAMIL DWI C, A.Md
Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Terampil

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRAWONO,S.Sos
Jabatan : Kapala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kapala UPT PKB, Penguji Terampil,

@__

DWIC, A.Md

PRAWONO,S.Sos IN

NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 19950914 201903 1 004




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Penguji Pelaksana Lanjutan
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1 | Melaksanakan Pengujian Kendaraan Jumlah kendaraan laik jalan 5200 unit
Bermotor

Pelaihari, Januari 2020

Kepala UPT Pengujian Kendaraan Penguji Pelaksana Lanjutan
Bermotor,

Prawono, S.Sos ul Khamil Dwi C, A.Md
NIP. 19660408 199103 1 010 NIP. 19950914 201903 1 004




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala UPT Pelabuhan dan Penyeberangan

_—

RN

1 Pelayanan angkutan pen'yeberangar{ '

"2 Meningkatnya pelayanan UPT.Pelabuhan
| & Penyeberangan

- | Jﬁmiéh-ﬂenumpéng di dermaga | ' T
| penyeberangan yang :

menggunakan standart 4.400 orang
| keselamatan
Nilai indeks kepuasan masyarakat |
pada UPT Pelabuhan & | 79,00 %

| , . Penyeberangan ‘ |
v B ____.1_1_2Q | _—

1 Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Penyebrangan Rp. 355.592.800,00

« Kegiatan pengelolaan angkutan penyebrangan

Kepala Dinas Perhubungan

Rp. 355.592.800,00

Pelaihari, Januari 2020

Kepala UPT Pelabuhan,

-

-1 iy} 1 ’r/
V374 ({
o« Hr-r ./L.“' h\ i
/ [ - :

¢
/Ahdur,ihman Sidik, Si,KOM
NIP. 19790319 200801 1 017




Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Abdurahman Sidik, Si,KOM
NIP. 19790319 200801 1 017

Staf
WA sl o S RN e i [ D R R L R
1 | Pelayanan angkutan penyeberangan Jumlah penumpang di dermaga
penyeberangan yang
menggunakan standart 4400 arang
keselamatan
2 | Meningkatnya pelayanan UPT.Pelabuhan Nilai indeks kepuasan masyarakat
& Penyeberangan pada UPT Pelabuhan & 79,00 %
Penyeberangan
I Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Penyebrangan Rp. 355.592.800,00
« Kegiatan pengelolaan angkutan penyebrangan Rp. 355.592.800,00

NIP. 19790521 201101 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GATOTARIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Kerja Operasional Pelabuhan SDP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDURRAHMAN SIDDIK, Si.Kom
Jabatan : Kepala UPT Pelabuhan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2020

Kepala UPHPelabuhan, Pengadministrasi Kerj erasional

ABDURRAHMAN SIDDIK, Si.Kom GATOTARIANTO
NIP. 19790319 200801 1 017 NIP. 197 7 199403 1 09




Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Staf
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' Pelayanan angkutan penyeberangan

Jumlah penumpang ch dermaga

penyeberangan yang
menggunakan standart 4400 -arang
keselamatan
Meningkatnya pelayanan UPT.Pelabuhan Nilai indeks kepuasan masyarakat
& Penyeberangan pada UPT Pelabuhan & 79,00 %
Penyeberangan
Pelaihari,  Januari 270
Staf /
Abdurahmad Sidik, Si,KOM Arianto
NIP. 19790319 200801 1 017 NIP. 19796319 200801 1 017




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GATOT ARIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Kerja Operasional Pelabuhan SDP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PIDI MASHUDI JAMIL, A.Md
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT Pelabuhan Tanjung Dewa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, September 2020

A

rd
Pengadministrasi Kerja-Operasional
Pelabuhgri SDP,’
/

PIDI MASHUDI JAMIL,A.Md GA'{;O ARIANTO
NIP. 19790521 201001 1 001 NIP. 19730517 199403 1 09
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Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Staf
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' '.Pélayar;ah 5hgkﬁtan pényebérangan

penyeberangan yang
menggunakan standart 4,400:0raR
keselamatan

Meningkatnya pelayanan UPT.Pelabuhan Nilai indeks kepuasan masyarakat

& Penyeberangan pada UPT Pelabuhan & 79,00 %

Penyeberangan

Pidi Mashudi Jamil, A.Md
NIP. 19790521 201101 1 001

Pelaihari,  September 2020

Staf -




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala UPT Terminal dan Perparkiran

’1 B 5 L ‘\’2— R ’- ’ B s —3‘ “','_r:‘ RS, " '— 4 i =
1 | Pelayanan Terminal & Perparkiran Jumlah sarpras terminal & parkir 20 Unit
sesuai standart
2 | Meningkatnya pelayanan di terminal & Nilai indeks kepuasan masyarakat 85,86 %
perparkiran pada UPT.Terminal & perparkiran
I  Program Peningkatan Pelayanan angkutan ' Rp. 306.746.000,00
+ Kegiatan peningkatan pengelolaan dan penataan terminal angkutan darat dan Rp. 306.746.000,00
perparkiran ,
Jumlah 306.746.000,00
Pelaihari, Januari 2020
Kepala/Dinas Perhubungan Kepala UPT Terminal & Perparkiran
Kabypaten Tanah Laut,
Ge , SE Harni Ralayu , Si.,KOM
| NIP-T9660708 199303 1 002 NIP. 19800810 200801 2 040




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasubag TU UPT Terminal dan Perparkiran

b R R s R W *3 P e g o
Pelayanan Terminal & Perparkiran Jumlah sarpras terminal & parkir 20 Unit
sesuai standart
Meningkatnya pelayanan di terminal & Nilai indeks kepuasan masyarakat 85,86 %
perparkiran pada UPT.Terminal & perparkiran
Program Peningkatan Pelayanan angkutan Rp. 306.746.000,00
» Kegiatan peningkatan pengelolaan dan penataan terminal angkutan darat dan Rp. 306.746.000,00
perparkiran
Jumiah 306.746.000,00
Pelaihari, 05 Juni 2020

Kepala UPT Terminal & Perparkiran Kasubag TU UPT Terminal & Perparkiran

-
Harni yu, Si.,,KOM Riswan Akbar, S.Sos
NIP. 19800810 200801 2 040 NIP. 19820501 200701 1 007




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 21035

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAHYUDIN
Jabatan : Pengadministrasian Karcis

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RISWAN AKBAR,S.Sos
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT Terminal dan Perparkiran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Juni 2020

Pengadministrasian Karcis, Kasubag Tata Usaha UPT Terminal
CL/‘L Dan Perparkiran,

MAHYUDIN RISWAN AKBAR,S.Sos
NIP. 19680220 20100011 007 NIP. 19820501 200701 1 007




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kasubag TU UPT Terminal dan Perparkiran

Sl el SRR e
1 | Pencatatan setiap hari keluar masuk mobil Jumlah sarpras terminal & parkir 20 Unit
di terminal sesuai standart
2 | Melaksanakan pemungutan retribusi jasa Nilai indeks kepuasan masyarakat 85,86 %
usaha terminal serta merekap karcis pada UPT.Terminal & perparkiran
retribusi terminal

Pelaihari, Januari 2020

Kasubag TU UPT Terminal & Perparkiran Pengadministrasi Karcis
I'd
Riswan Akbar, S.Sos Mahyudin
NIP. 19820501 200701 1 007 NIP. 198680220 201001 1 001
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POHON KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

\ KEPALA DINAS PERHUBUNGAN )
KABUPATEN TANAH LAUT

Gentry Yuliantono, SE
NIP. 19660708 199303 1 002
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nerja Utama : Kinerja Utama
Kasubag Perencanaan & « Pelayanan pengujian
Keuangan Kendaraan bermotor
Msryusin pelegiorn yeng « Pelayanan Terminal &
akuntsbel dan administrasl Perparkiran
ﬂaszﬂ "« Pelayanan Angkutan
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