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KATA PENGANTAR

ujl syukur kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan karunla- Nya seningga

peryusunan Laporan Kinerja Dines Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun 2021 dapat diselesaikan dengan bailk. Laporan kinerja tersebut
berdasarkan tolok ukur Rencana Strategi (Renstra).

Laporan Kinerja Tahun 2021 ini merupakan tolak ukur pemyusunen laporan
kinerja tahun anggaran berfkutnya, untuk itu diharapkan saran dan kritik yang

membangun serta partisipasi dari semua pinak dalam rangka mendapatkan Informasi
penilalan kinerja yang akurat dan lebih baik lagl.

Akhimya, kepada semua pihak yeng teish menyumbangkan pikiran dan
tenaganya dalam pemyusunan Laporan Kinerja pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll ini, kami mengucapkan terima kasin.

Pelaihar, 03 Maret 202
Kepala Dinas Xependisdukan dan Pencatatan Sipl
Habupaten Tanah Laut

| f)

Hi. Nofhayatl, SH
NIP. 19621119 199203 2 006

'E




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Tanah Laut Tehun 2021, merupakan gambaran tentang capaian
kinera selama Tahun 2021 yang mengacu pada Rencana Kinerja Tahunar
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tansh Laut Tahun
2021

Selanjutnya, sesusi Rencana Kinena Tahun 2018-2023, Dinas
Kependudukan dan Pencatstan Sipil Kabupaten Tanah Laut telah
menetapkan 2 (dua) sasaran strategis dan 51 (iima puluh satu) indikator
kinerja Utama yang berada pada eseion I, I, dan IV yang diwujudkan
dalam 4 (delapan) program dan 11 (sebelas) kegiatan dan 29 (dua puluh
sembilan) sub kegiatan secars umum dapat disimpulkan bahwa sasaran
tersebut telah dapat dipenuhi sesuai target vang telah ditstapkan.
Sedangkan untuk pencapaian program dan kegtatan dengan fingkat
pencapaian keuangan keseluruhan mencapai 89,60 %.

Dari hasil pengukuran kinerja, baik dalam pencapaian Kinera sasaran
maupun kinerja keuangan, yang telah dietapkan untuk pelaksanaan Tahun
2021 secara keseluruhan menunjukkan prozantase yang cukup mermuaskan,
meskipun  dirasakan masih dijumpa: bebsrapa kendala dalam
pelaksanaannya, Mamun dalam kendisi keterbatassn tersebut, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil tetap mampu secara maksimal
mencapal tujuan dan sasaran strategisnya balk melalul kebijakan program
dan kegiatan yang dikelola pada Tahun Anggaran 2021. Hal Ini tidak saja
karena telah dapat memanfaatkan sarsna/prasarana kerja dan dana/biava
meski dalam kondisi terbatas, namun juga didukung oleh semangat (efos
kerja) melalui pemahaman terhadap lugas pokok dan fungsi.

Ke depan pada Tahun Anggaran 2021. diharapkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut memperokeh
tambahan Pegawai baik yang berstatus CPNS atau PNS, peningkatan




fasilitas sarana/prasarana kera terutama untuk pangunan gedung ksnior
serta dukungan anggaran yang memadal
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BAB |
PENDAHULUARN

Latar Belakang

Akunt biltas didefinisikan sebagal suatu perwuju dan kewajiba nuntuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan misl arganisasi dalam
mencapa itujuan dan sasaran yang lelah ditetapkan mealalui media peranggung
jawaban vang dilaksanakan secara penodik. Akuniabilitas Perintah merupakan
perwuju dan kewajiban instansi Pemerntah untuk mempertanggunglawaban
keberhasilan atau kegagalan pelaksanazn misi nstansi yang bersangsangkutan

Laporan  Kinerja SKPD, dibuat dalam  rangka  perwujudan
pertanggungjawaban pelaksanaan lugas pokok dan fungs) sera pengelolaan
sumberdaya dan pelaksanaan kebijgkan yang dipercayakan kepada sebap Instans
Pemerintah, berdasarkan suatu system akuniabilitas yang memadal Laporan
Kinena juga berperan sebagai aiat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong
terwujudnya good governance. Bertitiktolakdan RENSTRA Dinas kependudukan
dan PencatatanSipilkabupaten Tanah Lauttahun 2018-2022 . Rencanakerja
(RENJA) dan memperhatikan Peraturan Menter Negari Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birckrasinomer 53 Tahun Tahun 2014 tentang petunjuk
teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuatas Laporan
Kinerja InstansiPemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2021 berisiikhtisar pencapasarn
sasaran sebagaimana ditetapkan dalam dokumen peranjian kinerja dan dokumen
perencanaan. Pencapaian sasaran tersebut disajikan berupa informasi mengenai
pencapaian sasaran RENSTRA, realisasi pencapaian indicator sasaran disertai
dengan penjelasan yang memadai alas pencapaian kinerja dan perbandingan
capaian indikator sasaran, dengan demikian laporan kinesja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut menjadi laporan  kemasjuan

penyelenggaraan kegiatan SKPD pada Tahun 2021,




Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kapupaten Tanah Laut Tahun 2021 dilandasi dasar hukum, sebagai barikut

1.
2.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Momor 8 tahun 2008 tentang pelaporan keuangan
dan kinerja Instansi Pemerintah ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 5 ) ;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 fentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Negara pendayagunaan aparatur Negara dan reformasi
birokrasi nomer 53 TahunTahun 2014 tentang petunjuk teknisPeranjian
Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuatas Laporan Kinerja Instans|
Pamerintah

Dasar Hukum Pembentukan dan TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nemar & Tahun 2018

tentang Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah serda Peraturan Bupat

Tanah Laut nomor 114 Tahun 2021 tentang Kedudukan, susunan organisas:
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Tanah Laut, mempunyai tugas pokok membanty Kepala Daerah dalam
Fenyelenggaraan Pemerintahan Daerah bidang Kependudukan dan Catatan Sipil.

Adapun Fungsi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Tanah

Laut adalah:

(1)

(2)

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil mempuryai tugas melaksanakan
urusan pemenntahan yang menjadi kewenangan daerah dalam bidang
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil dan tugas pembantuan
yang diberikan kepada daerah; dan

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada avat (1), Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi -

a Penyusunan program dan anggaran,
b. Pengeloclaan keuangan;

¢. Pengelolaan periengkapan, urusan tata usaha, rumah tanggs dan barang
milik negara;

d. Pengelolaan urusan ASN.




e. Penyusunan perencanaan dibidang pendaftaran penduduk, pencatatan
sipil, pengelolaan informasi administrasi kependudukan, Kerasama
administrasi  kependudukan, pemanfaatan data dan  dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

f. Perumusan kebijakan teknis dibidang pendaftaran penduduk, pencaiatan
sipll, pengelclaan informasi administrasi kependudukar, kers sama,
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan seria inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

g. Pelaksanaan pelayanan pendaftaran pendudul;

h. Pelaksanaan pelayanan pancatatan sipil;

I. Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan:

|. Pelaksanaan kerjasama administrasi kependudukan:

k. Pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukar

| Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan

m. Pembinaan, koordinasi, pengendalian bidang administrasi kepandudukan

n. Pelaksanaan kegiatan penatausahsan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil: dan

0. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Tanah Laut Nomor 81 Tahun 2016
tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut, mempunyai tugas
pokok membantu Kepala Daerah dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dengan Susunan Organisasi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, sebagai berikut
1. Kepala Dinas
2. Sekretaniat, terdin :
8. Subbag Perencanaan dan Keuangan
b. Subbag Umum dan Kepegawaian
3. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, terdin dari




a. Pranata Komputer Muda Subbid Pendaftaran Penducuk
b. Pranata Komputer Muda Subbid Pendafiaran Panduduk
c. Pranata Komputer Muda Subbid Pendaftaran Penduduk
4. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, terdiri dan
a. Pranata Komputer Muda Subbid Pencatatan Sipil
b. Pranata Komputer Muda Subbid Pencatatan Sipil
¢. Pranata Komputer Muda Subbid Pencatatan Sipil
5. Bidang Pengelolaan Informas: Administrasi Kependudukan
a. Pranata Komputer Muda Subbid Pengeloa Sistem Informasi
Administrasio Kependudukan dan Pemanfaatan Data
b. Pranata Komputer Muda Subbid Pengeloa Sistem Informasi
Administrasio Kependudukan dan Pemanfaatan Data
c. Pranata Komputer Muda Subbid Pengeloa Sistem Informasi
Administrasio Kependudukan dan Pemanfaatan Data
. 6. Kelompok Jabatan Fungsional

a. Kepegawalan
Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah
Laut per 31 Desember 2021 benumiah 52 Orang terdin dar 27 PNS dan
36 orang lenagse PTT dengan pernincian sabagai separti tabal berikut

1. | Kepais Dinas 1 orEng
2 | Sekratans e [ 1 orang
2  Kasubbag Usmum Eapegawsan [ T oHang
- Staf | 1| 7 arang
b.  Kasubbag Perencanaan dan Kauangan | | 1orang
= Staf | { & orang
3 | Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk " [Tomng |
C Pranata Komputer Muda Subbid Pendaftaran Penduduk | - J 1 orang |
« Biaf - 0
d Pranata Komputer Muda Subbid Peandaftaran Pendudok ‘ | 1 arang
| - Btaf 5 arang
3 Pranata Komputer Muds Subbid Pendafiaran Penduduk ! . 1 arang
, - Staf || @
. .




Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipdl
& Pranata Komputer Muda Subbid Pancatatan Sl

| prang

| crang

] E-tar il
b Pranafa Kompuier Muda Subbsd Pencatatan Sipll 1 orang
- Staf [ cramg
€ Pranata Kompuier Muds Subbid Pencatatan Sipi | 1orang
. Staf [~ |0

Wepala Bidang Pengelolaan informasi Administras: Kependudukan |~ | 7 orang

gan Pemfastan Data '

g Pranata ®omputer Muda Subbid Pengelolzan Informasi | @ | 1 orang
Adminisirasi Kependudukan dan Pemanfatan Data ;
- Staf ]

b. Pranats Komputer Muda Subbid Pengelolsan Informes: , 1 orang

| Adminisirast Kependudukan dan Pemanfatan Data
- Staf 0 arang

e Pranats Komputer Muda Subbid Pengslolaan  Informasi 4 orang
Agministrasi Kependudukan dan Pemanistan Data |
- Staf a

Kondisi sarana dan prasarana Dinas Kependudukan dan Pencatalsn Sinil
Kabupaten Tanah Laut, yaitu memiliki sabuah gedung kantor dengan luas @nal
1.476 m2 yang terletak di JI. Datu Daim |l Nomor Telepon 21004. Dari beberapa
Sarana prasarana yang dimiliki terdapat beberapa peralatan yang kondisinya masih
baik dan terdapat beberapa peralalan yang sudah tidak layak pakai lagl.
Sedangkan untuk fasilitas kendaraan dinas baik roda 4 maupun roda 2 serta
beberapa peralatan penunjang lainnya periu penambahan hal ini dilakukan dalam
rangka menunjang kelancaran kegiatan operasional.




Isu Strategis

Pada bagian ini akan diuraikan lsustrategis paling krusial lentang layanan
dasar berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan SKPD melalui penilaian terhadap
capaian Kinena.

Isu strategls diuraikan untuk mengetahui faklor-faktor, baik secara intemal
maupun eksternal, yang menjadi pendorong muncuinya isu tersedut.

Identifikasi isu- isu strategis pada tap urusan dilakukan dengan
memperhatikan capaian indikator kinerja kegiatan dan hasil evaluas: kegiatan
tahunan sebagai berikut :

1. Peningkatan kualitas penyelenggaraan administrasi kependudukan dan
pencalatansipil:

2. Peningkatan cakupan kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan
sipil;

3. Peninkatan kapasitas SDM dan sarana dan presarana pelayanan
administrasi kependudukan;

4. Pengikatan aksebilitas terhadap tempat pelayanan;

5. Pengembangan feknologi pengelolaan dan penelusuran arsip dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil;

8, Peningkatan kesadaran sabagian penduduk akan pentingnya kepemilikan
dokumen kependudukan, dan

7. Peningkatan kenasama pemanfaatan data kependudukan




D. Produk dan Layanan

Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah laul dalam

menjalankan tugas dan fungsi pada tahun 2021 telanh berpadoman pada
Undang-undang nomar 23 tahun 2014 tentang Pemernintahan Daerah

sadangkan jenis layanan yang yang dilaksanakan yaitu
Pelayanan Pada Bidang Pendaftaran Penduduk, meliputi

=

Penerbitan Kartu Keluarga (KK);

PenerbitanKartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik;

Penerbitan surat keterangan pindah warga negara republik indonesia
(SKPWNIY;

Penerbitan KIA

Penerbitan Surat Keterangan Kependudukan Lainnya

Pelaporan Peristiwa Kependudukan

Felaporan Pendataan Penduduk

Pelayanan pada Bidang Pencatatan sipil

Kelahiran

Lahir Mati

Perkawinan
Pembatalan Perkawinan
Perceraian
Pembatalan Perceraian

Kematian
Pengangkatan Anak
Pengakuan Anak
Pengesahan Anak
FParubahan Mama

Perubahan Status Kewarga Negaraan
Pembetulan Akia

Pembatalan Akts

Peristiwa Penting Lainnya




Sistematika Penyajian
Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut

tahun 2021 disusun dengan sistematika sebagai berikut -

BAB |.

BAB Il

BAB Il

BAB IV,

PENDAHULUAN

Bab im memuat latar belakang, struktur organisasi tugas dan fungs:, fsu
siratagis Produk dan layanan, dan sistematika penyajian.

FERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam Bab ini dipaparkan rumusan Visi dan misi RPIMD. tyuan sesusi
Renstra SKPD. Pada Bab ini dipaparkan pula rumusan sasaran sirategis
dan Kebijakan serta Indikator Kinerja Utama, Program dan Kegiatan yang
merupakan penjabaran dar strateg dan kebijakan yang diambil dalam
mewujudkan tujuanseraperjanjiankinana

AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam Bab ini memuat Capaian kinerja utama organisasi yang meliputi
capaian KU, target IKU dan uraian capaian [KU.dan akuntabifitas kinerja
yang bersikan uraian tentang sasaran strategis sesual Rensira dan target,
uraian capaian sasaran misi, tabel realisasi capaian sasaran strategis serta
tabel perbandingan realisasi capaian sasaran sirategis tahun 2021, bab inl
juga berisi mengenairingkasan APBD tahun 2019 ternadap tahun 2021
yang meliputi belanja tidak langsung dan belan jalang sung.

PENUTUP

Bab ini berisikan uraian tentang kesimpulan umum atas capalan kinarja
organisasi yang berisi ringkasan jumlah sasaran yang tercapal dan fidak
tercapai, perbandingan capaian sasaran 2021 dan 2019 serta langkah
langkah dimasa mendatang untuk meningkatkan kinerja arganisasi




A,

BAB Il
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

VISI RPJMD
Adapun Visi Pemerintah Kabupaten Tanah Laut yailu * TERWUJUDNY S,
TANAH LAUT YANG BERINTERAKSI
1. Pemyataan visi inim engandung makna uniuk menghadirkan Kabupaten Tanah
Laut yang harmonis dengan menjunjung tinggl nitai-nilai keberagaman
gunamerajut kebersamaan dalam keberagaman, meletakkan keadilan dalam
pembangunan untuk pemerataan kemakmuran rakyat, merangkul komitmen
seluruh stakeholder dalam kemuliaan integritas guna membangun Kabupaten
Tanah Laut yang sejahtera dan tujuan mulia pembangunan untuk mewujudkan
kehidupan vyang berkualitas di segalaaspek Sedangkan makna vang
terkandung dalam BERINTERAKSI, dapat dijglaskan sebagai berikut
1) Berkarya
2} Berinovasl
3) Tertata
4) Religius
5} Aldual
B) Sinergi

MISI RPJMD
Guna mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Tanah Laut ditetapkan misi
sabagal berikut
FPenjabaran MIS] 1
1. Berkarya untuk meningkatkan pembangunan ekonemi, sosial dan budaya
2.  Berkarya untuk meningkatkan kualitas sumber dava manusia
3. Berkarya untuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang berbass leknoiog
Penjabaran MISI 2
1. Menciptakan inovasi di segals sendi kehidupan masyarakat
2. Berinovasi untuk melahirkan industn kreati




Penjabaran MIS| 3
1.  Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good Government).
2.  Menerapkan prinsip- prinsip orang yang tepat dan cerdas pada jabatan ydng
selaras di dalam pemenntahan.
Penjabaran MIS| 4
1. Relegius dalam penyelenggaraan pemenniahan daerah.
2 Meningkatkan kualitas dan kuantitas kehidupan beragama.
Penjabaran MIS| 5
1 Membangun sinergitas vang balk dengan Pemernntah Pusat, Provins
Kalimantan Selatan dan Kabupaten/ Kota di Provinsi Kalimantan Selatan
2. Meningkatkan sinergitas dengan Pemerintah Desa, Kelurahan dan Keoamatan
dalam rangka meningkatkan Kesejghleraan masyarakal
sedangkan yang terkait dengan misi Dinas Kependudukan dan Pencalatan
Sipil Kabupaten Tanah Laut adalah
1. Misi Pertama
Dengan penjabaran misi yaitu Berkaya meningkatkan kualitas sumber
daya manusia dan Pelayanan Masyarakat yang berbasis tehnologi
untuk meningkatkan pembangunan ekonomi, sosial dan budaya
dengan sasaran terwujudnya pelayanan publik yang dapat digkses dengan
mudah dan cepat oleh seluruh lapisan masyarakat dengan berbasis
tehnologi informasi.
2. Misi Kedua
Menciptakan inovasi di segala sendi kehidupan masyarakat dan
pengembangan industri kreatif *
dengan sasaran Menciptakan Inovasi — Inovasi Layanan Berbasis Teknologi
Informasi untuk mempermudah, mempercepat dan memperiuas capaian
dkses masyarakatl dalam mendapatkan layanan dokumen adiministras

kependudukan atau dalam bahasa teknologinya layanan dalam genggaman

L0




3. Misi Ketiga : Tertata

Dengan penjabaran misi yaitu MEMBANGUNTATA KELCLA
PEMERINTAHAH YANG BAIK ( GOOD GOVERMENT )

Terkait dengan misi ini Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah laut dalam memberikan pelayanan menerapkan prinsif
transapransi, partisipasi, akuntabilitas dan selalu melakukan koordinasi
kepada seluruh pemangku kebijakanyang memiliki kepentingan bersama
dan memiliki kesamaan pandangan.

Untuk mewujudkan Misi tersebut ada beberapa faktor pendukung yang periu
dilakukan yaitu

1.

Meningkatkan pemanfaatan teknologi informasl atau SIAK  (Sistem
informasi Administrasi Kependudukan) Program Sistem Informas:
Administrasi Kependudukan merupakan program Pemenntah yang
bertujuan untuk melaksanakan penanganan Adminisirasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil di seluruh Indonesia secara bersamaan can
dimanfaatkan oleh selurun Kabupaten/Kota yang ada di Indonesia

. Meningkatkan penyebarluasan informasi, kepedulian dan peran sera

masyarakat dalam bidang Administrasi Kependudukan dan Fencataian
Sipil. Masyarakat belum semuanya mengetahui tentang Adminisiras)
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, oleh karena itu perlu diadakan
penyebarluasan informasi tentang Administras: Kependudukan dan
Pencatatan Sipil pada setiap kesempatan. Dan selanjutnya warga
masyarakat diharapkan dapat meningkatkan Kkepedulian dan peran
sertanya dalam penanganan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil karena tanpa kepedulian dan peran seria masyarakal tidak akan
berjalan dengan baik. Untuk itu harus diupayakan bagamana agar
masyarakat mau peduli dan berperan seria dalam penanganan
Administrasi Kapendudukan dan Fencatatan Sipil

Meningkatkan kenasama dengan pihak terkait,

Agministrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipl merupakan prograrm
yang harus ditangant oleh berbagai pihak. Olen sebab fMu pery adanys
kerjasama dengan pihak yang berwenang dan tarkail dengan Admimnistras
Kependudukan dan Pencatatan Sipll
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Tujuan dan SasaranSratagis

Penetapan tujuan organisasi merupakan pengejawaniahan visi dan s
yang telah ditetapkan, dan berorientasi pada cperasionalisasi visi dan misi serta
merupakan penjabaran atau implemeniasi dari pemyataan misi, yang akan dicapail
atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai dengan lima tahun,

Tujuan-lujuan sirategis yang akan dicapai dalam 5 (lima ) tahun
Kepandudukan dan Pencatatan Sipil dikaitkan dengan mis: adalah sebagai benkut

1. Terwujudnya sistem Pelayanan administrasi kependudukan yang efektif dan
efisien;
2. Terwujudnya peningkatan Kkepemilikan dokumen kependudukan dan
pencatatansipil
3. Terwujudnya layanan administrasi kependudukan berbasis teknolog
4. Terwuiudnya tata kelolaadministrasi yang teriib, efekfif dan afisen
5. Terwujudnya sumberdaya aparalur Kependudukan dan pencatatansipll dengan
jumnitah memadal
Sasaran Strategis merupakan ukuran pencapaitan den  fuuan  dan
mencerminkan berfungsinya outcome dan semua program yang teian ditetapkan
Sasaran merupakan penjabaran lebih fanjul dari tujuan yang perode capaiznnya
lebih pendek yaitu paling lama satu tahun. Secara keseluruhan sasaran dan
program Dinag Kependudukan dan Pencataian Sipil dapat dijabarkan sesbagai
berikut :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil;

2. Meningkatnya cakupan penerbitan dokumen administrasi kependudukan;

3. Meningkatnya cakupan penerbitan dokumen pencatatan sipil;

4. Meningkatnya penduduk yang mempunyai dokumen kependudukan dan

pencatatansipil;

Meningkatnya sisteminformasikependudukan dan data kependudukan;

8. Meningkatnya penggunalayanan kepengurusan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil berbasisteknologi;

7. Meningkatnya kerjasama pemaniaalan data;

o,

B. Meningkatnya kelancaran Administrasi Umum dan Kepegawaian.
2. Meningkatnya kuntabilitas Kinerja SKPL,




10 Meningkatrya hasilevaluasi zona inegritas WEBK ! \WEBM
11. Meningkatnya kelancaran Adminisirasi ketangan dan perencanaan
12 Meningkatnya Kualitas SDOM Kependudukan dan pencatatansipil

Berikut Taber Tujuan, Indikator Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Targst
target yang akan dicapai dalam § (lima) tahun.

Tabel (Tujuan, Indikator, Target, Sasaran, Indikator Target 5 Tahun)
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BAE i
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Akuntabiltas kmena adalah kewajiban untur menawab dan parorangan
badan hukum atau pimpinan kolektf secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagaian dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akunlabiltas. Pengukuran Kinena digunakan
sebagail dasar untuk peneliian keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesual dengan sasaran dan tujuan yang dimaksud, yang ditetapkan dalam Visl dan
Misi Pemeriniah Daerah.

Pada Tahun 2021 Anggaran untuk pendukung Tugas Fungsi Disdukcapil
Kabupaten Tanah Laul sebesar Rp 7.422.476.395 - Pada DPA Mumni dan pada
bulan Oktober Terbit DPA Perubahan Anggaran Tahun 2021 dengan Frubshan
Anggaran sebesar Rp. B610.134295- ada penambahan sebesar Rp.

1.187.657.900- Dari anggaran tersebut terealisasi sabasar 7.714.961.124 - atau
B8.6 % dengan realisasifisik 100%. Untuk mencapai target indikator sasaran telah
melakukan baik dikesekretariatan maupun di bidang - bidang, kagiatan — kegiatan
tersebut adalah sebagai berukut -

1) Pelayanan penerbitan dokumen kependudukan

2} Pelayanan Penerbitan dokumen PencatatanSipil,

3) Penyediaan data kependudukan berbasis SIAK yang yang akurat

4) Pelayanan kerjasama pemanfaatan data kependudukan

1. Sasaran RPJMD

Berdasarkan tugas pokox dan fungs: Dinas Kepandudukan dan
FencatatanSipil yang melaksanakan urusan pemerntahan yang meniad,
kewenangan daerah dalam bidang Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada daerah
yang dalam pelaksanaannya dimaksudkan untuk mendukung pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah Laut pada tahun 2021 berdasarkan pada Renstra 2018-
2023 telah melakukan penanjian kinerja tahun 2021




Dengan mengacu pada Lampiran Peraturan Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nomor 2 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023
Dinas Dukcapil merupakan salah satu SKPD yang melaksanakan Sasaran

RPJMD :

1)  Misi ke 1 RPIMD yaitu Berkarya meningkatkan kualitas sumberdays

manuasi dan pelayanan masyarakat yang berbasis teknologl untuk

meningkatkan pembangunan ekonomi, sosial dan budaya.

2} Mist 2 RPIMD yartu Mencipiakan inovasi di segala sendl kehidupan

masyarakat dan pengembangan industry kreatifdan

3} Misi 3 RPJMD yaitu Membangun Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik
(Good Govemance). Berikut adaiah tabel sasaran RPIMD tahun 2021
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipiKabupaten Tanah Laut

Tabel Sasaran RPJMD, Target dan Capaian Tahun 2021

No, MIS!I RPJMD Sasaran indikator | Target | Realisas | Capai |
Strategis Kinerja i an
1 1 2 3 4 N B
Migi 1
1 | Tuuand Meningkatnya | Cakupan 100 100 | 100%
Peningkatan kualitas | akses dan penarbitan
layanan masyarakat | kualitas Dokumen
lainnya secara pelayanan Kepanduduk
merata dan masyarakal an dan
terjangkau untuk fainrya Pencatatan
mendukung Sipil
psmbangunan
ekonomi, sosial dan '
budaya | [
Misi 2 M
2 | Tupan 1 Sesaran 1.1. | Jumiah 100 100 100%
| Peningkatan inovasi | Meningkatnya | Inovasi '
| dalam Pelayanan | inovasi Pelayanan |
Publik pelayanan Publik yang
pubiik didaftarkan ‘

Beberapa hal yang dapat dijelaskan dari capaian kinena tersebut di atas

adalah :
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1)

Misi ke 1 RPJMD yaitu Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya manuasi
dan pelayanan masyarakat yang berbasis teknologi untuk menmngkatkan
pembangunan ekonomi, sosial dan budaya.

Sasaran Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan masyarakat lainnya
Indikator Cakupan penerbitan Dokumen Kependudukan dan PencatatanSipil
Sesuai dengan Perpres 96 Tahun 2019 tentang Persyaratan dan Tata Cara
Pendaftaran Penduduk bahwa dokumen kependudukan dan Pencatatan Sipil
Itu Adalah;

KTP, KK, KIA Pindah (SKPWNI), Surat Keterangan Kependudukan Akia
Kelahiran, Perkawinan darl hasil pelayanan pemmintaan  dokumen
kependudukan dan pencatatan =ipd  tahun 2024 sebanyak 13 245
Permohonan dan  yang terbit sebanyak 13245 Dokumen dengan
presentasi{100%).

Dari pelayanan tersebutdiatas dan diambii dari  Sistem Administrasi
Kependudukan maka diperolehlah data sebagal benkut

Tabel data Tabel data Pencetakan Dokumen kependudukan dan Pencatatan
Sipil tahun 2021

No | Uraian Jumilah Keterangan _I
1 KTP 41926 '
2 | AKte kelahiran 13.087 |
3 KA | 18.081 |
4 KK 38.151 i
5 | Pindah 2487 |
T | Akta Perkawinan 100 ’
B | Akta Perceraian ' 4
9 | Akta Kematian | 2578 DR

Sumbar dals * siak Tahun o021

B




2]

Misi 2
Tujuan 1: Peningkatan inovas idalam Pelayanan Publik
Sasaran 1.1: Meningkatnya inovasi pelayanan publik Indikator = Jumiah
Inovasi Pelayanan Publik yang didaftarkan Sampai dengan tahun 2021 Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melakukan pelayanan kepada
public mempunyai 9 (sembilan) inovasi, yang adanya ofline dan online.
Dari @ tersebut yang telah didaftarkan sebanyak 1 inovasi dan terintegrasi
gengan Dinas Kominfo dan masuk dslam layanan Sistem Pemerintahan
Berbasi Elektronik (SPBE)
Berikut data inovasi layanan kependudukan
| No | Nama Inovasi | Keterangan
| 1 | Two In One (2 n 1),  Layanan terintegrasi dalam 1 pengajuan

Tree In One (3 in 1) dan | permohionan tangsung terbit beberaps

Four In One (4in 1) | dokumen yang tarpengaruh akibat
| peruhan penstiwa penting maupun
| peristwa kependudukan

2 | Layanan Sehan Layanan sehari tuntung =
Tuntung (LASUNG) |

3. |Lanyanan Kunjungan | Layanan berkunjung kerumah rumah |
(LANJUNG) warga yang tua, sakit, difabel, dan |

| gangguan jiwa

4. | SIPEDE (Sistem |
Informas: Pemanfaatan
Data Kependudukan)

5 | LAKSA (Layanan Pelayanan Administdasi Kependudukan
Administrasi dan Pencatatan Sipil setiap har minggu
Kependudukan Sefiap | diruang terbuka hijau untuk memberikan
Ahad) kemudahan bagi warga yang sibuk dan |

hanya memiliki waktu libur dihari minggu |
saja

6. | SIKIJANG MAS (Sistem | Inovasi ini sudah dikembangkan _I:E‘f!
Pelayanan KIA melalui | terakomodir di Inovas Silakas
Jarnngan Media Sosial)

| 7 | DETAK (Desa Tertib | Desa Tenb Administrasi Kependudukan
Administrasi ini adalah sebuah inovasi yang mana
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Kependudukan) " |layanan dilakukan didesa yang mana

| desa fersebut semua penduduxknya

I - memiliki semua dokumen kependudukan |
|

| yang lengkap

8 | SIKECE (Sistem | Karena tidak memiiiki gedung arsip dar
Informasi pengarsipan | sulitnya pencanian arsip secara fislk
Dokumen maka  dibuatiah sebush  inovasi
Kependudukan Secara | pengarsipan secara elektronik yang
Elektronik). Dgital nantinga akan teriniegrasi dengan

aplikasi layanan untuk mengarsip sehiap
dokumen pengajuan layanan .
8. | SILAKAS (system Silakas adalah sebuah aplikasi yang

Informasi Layanan dibuat urtuk memudahkan layanan yang .
| Administrasi lberbaais Online yang mana pelayanan
| Kependudukan Via | il juga memiliki dampak uniuk |
! smarphone). Digital |menghem|.h5n calo dan pungll, karsna
5 | pelayanan diakukan tanpa atapmuks
| 10. | SIMPEL (Sistem | Yaitu sebuah aplikas: dimana setiap iin|
| Informasi Pelayanan | proses, ssjak  penerimaan  berkas |

!Adminmﬁast | verifikasi petugas penerima, verifikasl |

l Kependudukan) | dari pejabat verifikator, proses dokumen
! | oleh operator, pemberitahuan status
| dokumen kepada pemohon, sampal
| pada penyerahan dokumen dapat
| ditakukan  dalam  aplikasi  yang
| tarintegrasi

11. | PELANGI PAGI | Yaitu layanan yang terintegrasi dengan
{Pelayanan Tenniegrasi
dengan Pengadilan
Negeri)

pengadilan negeri yang apabila terad|
pervbahan elemen data yang telah
diputuskan oleh pengadilan negern maka

| dokumen kependudukannya akar |

! | langsung diubah oleh B[
' Eﬁepend&duhan dan Pencalatar Sipll

I tanpa panducLk MArL= datang

| metakukan DENGUSUEATN ke




| Disdukpencapil.

SI CAPUNG (Sistem Yaitu layanan vang terimearasi dengan

Informast Cerai D pengadilan agama yang apabila terjad) |
Pengadilan Agama, perubahan siatus perceraian yang telah
Dokumen dipuiuskan oleh pengadilan agama
Kependudukan maka dokumen kependudukannya akan |

Berubah Langsung) langsung diubah okeh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
tanpa penduduk harus datang
melakukan pangususan ke
Disdukpencapil.

Sumber dala Bidang PIAK dan Pemaniaatan Dala
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Sasaran Eselon |l {[Kepala Dinas Dukcapi! Kabupaten Tanah Laut)

1. Sasaran pertama Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil.

Uinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tanah Laul dipimpin
oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah. Sebagaimana Penanjian Kinerja yang telai
ditandatangani pada Tahun 2021, adalah sebagai berikut:

NO KINERJA INDIKATOR | TARGET | REALISAS! | CAPAIAN %
KINERJA M —
1 2 3 "
1. | Meningkatnya Kualitas | IKM (Indek B4 80,91 100% |
Pelayanan Kepuasan
Pendaftaran Penduduk @ Masyarakat)
dan Pencatatan Sipil |
2. | Meningkatnya Persen 75% 99, 894% 100%
Penduduk yang Penduduk atas
Mempunyai Dokumen | Kepamilikan
Kependudukan dan Dokumen
PencatatanSipil Kependudukan
dan
PencatatansSionl | -

FPada Tahun 2020 Disdukcapil Kabupaien Tanah Laut sebagaimana tugas dan
fungsinya telah melakukan pelayan penerbitan dukomen kependudukan dan cacatan
sipil dengan Tahun 2020, untuk mencapai sasaran Inl telah dilaksanakan dengan
beberapa Progran dan Kegiatan, yaitu

1. Program Pelayanan Adminisirasi Perkantoran dengan jumilah anggaran sebesar
1.382.353.322 - sebelum refocusing dan memjadi Rp. 1.194.161.017 dan
terealisasi sebesar Rp 1.148 521 196 - atau 96, 18%

2. Program Pemenuhan, Peningkatan Sarana/Prasarana Kera dan Kualitas Sumber
Daya Manusia sebesar Rp. 542 B28 175 sebelum refocusing dan menjad| 830
045.000 setelah refocusing dan tersalisasi sebesar 542 656.530.- atau 87 38%

4. Program Penyebar Luasan Informasi Pembangunan dan Pelayanan SKPD
dengan jumlah anggaran Rp. 20.000.000,- dan realisasi Rp. 20.000.000 atau
100%.

4. Program Pendaiaan dan Pelayanan pendaftaran penduduk dengan [umiah
anggaran Rp.370.436.000 sebelum refocusing Rp. 131.333.974 - terealisasi Rp.
131.333.874. - atau 100%




5. Program Perencanaan, pengendalian dan evaluasi kinerja SKPD dengan juiniah
anggaran Rp. 17.225.900 - sebelum refocusing dan menjadi 5,058 000 lerealiszsi
sebesar 4. 925.194 atau 97 .37%

8. Program Pendataan dan pelayanan Pencatatan Sipil dengan jumiah anggaran
sebesar Rp 79.887 000 sebelum refocusing dan menjadi 21810000 dan
terealisasi Rp. 21.730.000 - atau 53 86%

7. Program Pembinaan, pengembangan dan pelayanan dats dan Informas|
administrasl kependudukan dengan anggaran sebesar Bp. 224 587 000 - sebelum
refocusing dan menjadi 164.525.000 - terealisasi Rp. 146.454.250 - atau 88%

Untuk mencapai kegiatan ini didukung dengan jumlah SDM Kesekretariatan sebanyak
7 orang PNS dan 4 orang Pegawai Tidak Tetap (PTT). Berikut capaian kinerjs pada
tahun 20 Untuk mencapai indicator ini didukung oleh 25 orang SDM dari bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk, PIAK dan PencatatanSipil.

Sedangkan untuk Tahun 2021, untuk mencapai indicator IKM Disdukeapi
melakukan survey terkait layanan kepada pengguna layanan yang dilakukan setiap 6
(enam) bulan. Dari hasil survey layanan tersebul nilai nya adalah 90.00 dengan
kategori sangat baik rekomendasi kantor yang tidak refersentatif dan alat perekamesn
yang kurang dan telah ditindak lanjuti dengan pembangunan gedung kantor difemsa:
referensentatif dan dilahan yang sesuai dan alat perekaman KTP El sudah diadakar
di setiap Kecamatan yang terkoneksi dengan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Kabupaten Tanah Laut

. Sasaran kedua Meningkatnya Penduduk yang Mempunyal Dokumen Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Pada Tahun 2020 Disdukcapil Kabupaten Tanah Laut sebagaimana lugas dan
fungsinya telah melakukan pelayan penerbitan dukomen kependudukarn dan cacatan
sipil dengan capalan 97 % penerbitan Dokumen kependudukan,

Pada Tahun 2021 dadi pemmohonan pelayanan penerbitan  dokumen
kependudukan dan Pencatatan Sipil Seperti KK dari permohoanan 386816 tercetak
38.616 dengan Persentasi 100%, KTP El dan permohoanan 41926 tercetak 41,926
dengan Persentasi 100%, SKPWN! (Pindah Domigilii dari permohoanan 2487
tercetak 2.487 dengan Persentasi 100%, SKTT dan permohoanan §1 tercetak 61
dengan Persentasi 100%, KIA darl permohoanan 19.081 tercetak 19.081 dengan
Fersentasi 100%, Akta Kelahiran dari permohoanan 13.987 tercetak 13 887 dengan
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Persentasi 100%, Alkle Perkawinan dar permochoanan 100 tercetak 100 dengan
Persentasi 100%

Untuk mencapai kedua indicator lersebut didukung dengan Program-program

antara lain;

B

10.

1.

12.

13.

14.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan jumiah anggaran sebasar
1.382.353.322 - sebelum refocusing dan menjadi Rp. 1,154.161.017 dan
terealisasi sebesar Rp 1 148.521 196 - atau 96 18%

Program Pemenuhan, Peningkatan Sarana/Prasarana Kena dan Kualltas Sumbar
Daya Manusia sebesar Rp 542 829 175 sebelum refocusing dan menjad| 630
U435.000 setelah refocusing dan terealisasi sebesar 542,656 530 - atau 87 38%
Program Penyebar Luasan Informasi Pembangunan dan Palayanan SKPD
dengan jumiah anggaran Rp. 20.000.000,- dan realisasi Rp. 20.000.000 atay
100%.

Frogram Pendataan dan Pelayanan pendaftaran penduduk dengan jumilah
anggaran Rp.370.436.000 sebelum refocusing Rp. 131.333.874 .- terealisasi Rp.
131.333.974,- atau 100%

Program Perencanaan, pengendalian dan evaluasi kinerja SKPD dengan jumlah
anggaran Rp. 17.225.800 - sebelum refocusing dan menjadi 5.058.000 terealiszsi
sebasar 4. 025,194 atau 57,37%

Program Pendataan dan pelayanan Pencatatan Sipil dengan jumlah anggaran
sebesar Rp.79.887.000 sebelum refocusing dan menjadi 21.810.000 dan
terealisasi Rp. 21.780,000 - alau 99 86%

Program Pembinaan, pengembangan dan pelayanan data dan iniormas
administrasi kependudukan dengan anggaran sebesar Rp, 224.987 000 -
sabelum refocusing dan menjadi 164.525.000 - terasiisasi Rp. 1456.454 250 - stau
B89%.

Fada tahun 2021 untuk mencapai indicator Ini didukung juga 22 orang ASN dan 36
Fegawai Tidak Tetap (PTT)
Kendala-kendala dalam mencapai target Indikator ini antara lain

1)

2)

Gedung kantor yang belum refersentatif sehingga fasilitas sarana dan prasarana
belum bisa memenuhi aturan permendagri yang mengatur pelayanan publik

Masih ada penduduk yang belum faham penggunaan Smartphona dan masih ada
daerah yang belum terjangkau jaringan seluler dengan jumiah anggrarn.

Solusi:

1) Mengajukan Pembangunan gedung baru.
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2) Melaksanakan layanan kunjungan
Rencana Aksi :

a. Mengajukan Telaahan staf kepeda Bupati tanah laut terkait pembangunan
gedung kantor agar bisa memberikan pelayanan prima dengan sarana
prasarana yang refersentatif.

b. Melakukan layanan kunjungan ke Desa — desa yang belum terjangkau [aringan
seluler;

3. Esalon

Unsur pembantu Kepala Dinas yang dipimpin aleh seorang Sekretans yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas dan mempunya:
tugas  menyelenggarakan  urusan kesakretanatan, mengkoordinastkal
penyusunan persncanaan program kerja dan anggaran, admimstras: keuangan,
administrasi umum dan kepegawsaian, serta ketatausahaan

Sesuai Rencana Strategis Tahun 2018-2023 yang teiah disusun Sekretariat
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaien Tanah Laut telash
menetapkan 3 (tiga) sasaran Strategis dengan 8 {enam) Indikator Kinerja.

Tahun 2020, untuk mencapai sasaran ini telah dilaksanakan dengan beberapa
Progran dan Kegiatan, yaitu |

1.) PelayananAdministrasiPerkantorandengan 3 (figa) kegiatan depgan
anggaran Program sebesar Rp.1.184.181,017 dan terealisas: sebesar Rp
1.146.521 196 (56%)

2.) Program Pemenuhan Peningkatan Sarana/Praserana Kerja dan Kualitas
Sumber Daya Manusia dengan 4 (empat) kegiatan yaitu dengan anggaran
Program  sebesar Rp630.04500000 dan (iereaiisasi sebesar
Rp.542 656 53000 (87 38%)

3.) Program PenyebarLuasaninformasi Pembangunan dan  Pelayanan
SKPDdenganjumiahanggaran Rp. 20.000.000 - dan realisasi Rp
20.000.000 atau 100%

4.) Program Perencanaan, pengendalian dan evaluasikinerja SKPD
denganjumiahanggaran Rp. 17.225.900,- sebelum refocusing dan memad
5.058.000 terealisasisebesar 4 925.154 atau 97,37
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Untuk mencapai kegiatan ini didukung dengan jumiah SDM Kesekratanatar,
; sebanyak 6 Orang PNS dan 7 Orang PTT denganjumiah 13 orang ada kenaikan
2 orang yaitu 1 PNS dan 1 PTT.

Sedangkan Tahun 2021 untuk mencapai sasaran ini telah dilaksanakan dengan
beberapa Program, yaitu:

1.) Program penunjang urusan pemenntahan kab/kota dengan anggaran
sebaesar Rp 6.937 558.855 - dan tereslisasi sebesar Rp 6.179.546.5943 - atau

(89,07%)

2.) Program pendaftaran penduduk dengan anggaran seDesar
Rp.554.663.900 - dan terealisasi sebesar Rp 438 358.585 atau (75 03%)

3.) Program pelayanan pencatatan sipil dengan jumiah anggaran Rp

126.115.500.- dan realisasi Rp. 104.298 950.- atau B2 70%
4.) Program pengelolaan infromasi administrasi kependudukan dengan jumlzh
. anggaran Rp. 991.796.020,- dan tercaiisasi sebesar Rp. 871,268,246 - stau
(87.83)%
Untuk mencapai kegiatan ini didukung dengan jumlah SDM Kesekrelariatan
’ sebanyak G Orang PNS dan 7 Qrang PTT dengan jumiah 13 orang,

Bila dibanding tahun 2021 mengalami peningkatan dar jumiah anggaran
sebesar 20,05% sedangkan jumiah SDM Kesekretanatan tidak mengalami

peningkatan atau pengurangan.

Nilai capalan sasaran fersebut dicapal dengan penllaian terhadap 6 (enam)
Sasaran dengan 7 {tujuh) Indikator sasaran, yaitu

NO KINERJA INDIKATOR TARGET | REALISAS! | CAPAIAN %
| KINERJA | - § |
1 2 ’ 3 I 4
1. | Meningkatnya Persentase | 100 % B6.49 100% |
kelancaran Administrasi | kelancaran ! |
Umum dan Kepegawaian | palayanan .
| administrasi I |
perkantoran dengan
I baik dan fepai wakiy | I B -
| Parentase 100 % 100 56 100 %
pengelolaan
Kapagawaian yang
tertib | —— |
2. | Meningkainya Pradikal SAKIP Baik {75) | Sangal B=ik 100 %
akuntabilitas Kinerja ' | (84.24)
SKPD | .
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3. | Meningkatnya hasil Nilai Hasil Evaluasi | Baik (75) | Sangat Baik 160 9%
evaluasi RB RE minimal "BE" o100 |
4, | Meningkatnya hasil Niiai Hasdl Evaluasi | Baik (75) WEK 100%
evaluasi zona intergitas | Zona Integritas
WEBK | WBEM
|
| |
5. | Meningkatnya Perentase 0% | 100% | 100%
kelancaran pengelotaan '
Administrasikeuangan Administrasi ; ,
dan parancaan keuangan can .
perencaan yang
tertib dan tepat '
wakiu
8. | Meningkainya Kualitas | Persentase 1 100% 00% | 100% |
SDM Kepandudukan pemenuihan S0OM | | ,
dan pancatatan sipil Kepandudukan dan '
pencalatan sipil
yang barsartifilkat

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA ~ TARGET |
1 2 I T T &= |
1. | Meningkainya panarbitan Persantase panarbitan dokumean 100%
dokumen administrasi pendaftaran penduduk (KK, KTP-EL KIA,
kependudukan Surat Keterangan Kepedudukan)
100%
Persantasi panarbitan aporan
Pendataan penduduk
Persentasi Laporan Penstiwa [ 100%
Kependudukan (Pindah Datang)
Anggaran Bidang
| No. | PROGRAM - ANGGARAN
[ 1 | Pendataan dan pelayanan pendafiaran penduduk | 370,436,000, |
[

Pada Bidang Pelayanan Pendaflaran Penduduk terdapat peningkatan cakupan
kepemilikan Dokumen pedaftaran penduduk seperti pada paningkatan kepemikan yang
ada kenaikan dan tahun 2019 ketahun 2021 yaiiu ada kenaikan sebesar 2% dan 97% ke
98% dan pencapain tersebut didukung dengan Program Pendatean dan pelayanan
pendaftaran penduduk pada tahun 2019 dengan 1 program dan 7 kegiatan dengaf
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anggaran sebesar Rp. 1.805435.600,00 dengan realisasl Rp, 1.684.054.401,00 et@u
53.28% dan pada tahun 2021 dengan 1 program dan 2 kegiatan dengan dana Rp
370.436.000,00 sebelum refocusing dan menjadi RP. 131.33.974,00 dengan realisasi Rp.
131.33.874,00 atau 100% dari jumliah dana ada penurunan anggaran yang sangat besar
namun hal ini tidak mempengaruhi darn kinera yang dicapal oleh bidang Pendafiaran
penduduk yang pada tahun 2021 juga telah melakukan peresmian 5 desa Tertib
Administrasi Kependudukan yang merupakan pelaksansan darl lnovasi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut.

NO | KINERJA INDIKATOR KINERJA I TARGET
1 2 . 3 I £
| . - : 3 d S
| 1. | Meningkatnya sistem informasi Persantas laporan data ke pandudukan 100%
kepandudukan dan data berbasis “SIAK"
kependudukan |
|
2. | Meningkatnya pengguna layanan | 1. Perssniasi pengguna ayanan ' 160%
KEpangurusan dokumen kepangurusan Cokumen Kepandudukan

| kependudukan dan pencatatan dan Pencatatan Sl
sipil berbasis teknolagi,

2 Pesantasi meningkainya inovasi E T
layanan dan kenasama pamanfaatan
| data
3. | meningkatnya kerjasama Presantas| SKPD yang memanfaaikan | 100%
pemanfaatan data data kependudukan

Pada Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Pada tahun 2018
tercapai ada kerjasama pemanfaatan data dengan SKPD sabanyak 18 dan pada penyajian
data tersaji tepat waktu dengan jumlah laporan 12 Dokumen dan Laporan Semesteran
sebanyak 2 Dokumen. Pada tahun 2021 terdapat kenaikan terhadap penggunaan Inovasi
berbasis Tekhnologi yang telah dilouncing di Tahun 2018, Pada Tahun 2021 Felayanan
Administrasi Kependudukan disentarakan pada penggunaan Aplikasi SILAKAS yang pada
tahun 2019 pemakainya. Namun pada Tahun 2021 semua pelayanan menggunakan
Aplikasi dengan demikian pemberantasan calo dan kemudahan pamberian lavanan dan
penerima layanan Adminisirasi Kependudukan dan Pancatatan Sipll menjadi sangat mudah
cepat dan gratis. Sehingga ini berimplikasi pada cakupan dan kapuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Akan tetapi pada indikator
Presentasi SKPD yang memanfaatkan data kependudukan, dari 8 SKPD yang menaajuka:
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kerjasama pemanfaatan data baru 3 SKPD yang mendapat persetujuany hak akses
pemanfaatan data kependudukan, sedangkan 5 SKPD masih menunggu verfikasi oleh
Kemendagri Rl melalui Ditien Adminduk. Namun terkait Jaringan Tertutup untuk
pemantaatan data kependudukan sudah difasilitasi oleh Diskominfo Kabupaten Tanah Laut
sehingga sefiap SKPD bisa melaksanakan Kerjasama Pemanfaatan Data dengan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil menuju Tanah Laut Satu Data,

Fada Bidang PIAK tfersebutada 3 (tiga) sasaran dan 4 Indikator Kinega dengan
kegiatan Pembinaan, pengembangan dan pelayanan data dan informasi administrasi
kependudukan jumiah dana RP. 224 087.000,00 sebelum refocusing dan menjadi RP
164.525.000,00 teralisasi sebesar 145.454 250,00 atau 89.02%,

NO KINERJA INDIKATOR KINER.JA TARGET
T 2 3 4
: 1. | Meningkatrya penerbitan Persentasi penerbitan dokumen T 100%
| dokumen Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil (Kelahiran, lahir mati,

i | perkawinan, parceraian, pembataian

perceraian, kamatian, pengangkatan

anak pengahuan anak, pengesahan

anak, parubahan nama, perubahan

- _ siatus kewarga negaraan, pembetulan
akia, peristwa panting lainnva)

Pada bidang pelayanan pencalatan sipll pada tahun 2021 terdapat paningkatan
cakupan - cakupan kepemilikan Dokumen Pencatatan Sipil seperti Pada AktaKelahiran
dan akta perkawinan Non Muslim juga pada Akta Kematian. Dar kegiatan tersebut
didukung oleh 1 (satu) Program dan 2 (tiga) kegiatan Pendataan dan pelayanan
pencatatan sipil dengan dana RP. 79.867.000,00 sebelum refocusing dan menjadi Rp.
21.810.000,00 dengan realisasi sebesar Rp. 21.780.000,00 atau 58,86%.

4. Eselon IV
- Eselon IV (Subbag Umum Kepegawaian)

Kinerja Strategis Kasubag Administrasi Umum ‘ahun 2021 ada 5 dengan Indikator 5
buah, sebagal berikut .




NO | KINERJA | INDIKATOR TARGET | REALISAS| CAPAIAN |
; KINERJA o
1 2 3 4 : & 8 |
1. | Melakukan layanan | Jumiah Layanan 2 568 25688 | 100%
-' Administrasi Administrasi |
Perkantoran Perkantoran sesual I
S0P [ [ |
2. | Penyusunan " Jumiah Dokumen 102 | 102 - 1D0%
Dakumen Kepagawaian yang
Kepagawalan disusun dengan baik |
- dan tepat wakiu |
3. | Melaksankan Jumidah Sapras, yang 8T BT 100% |
I Pemeliharaan Sapras | dipefihara dengan baik |
dan dapat
- dimanfaatkan |
4, | Melaksanakan Jumiah Surat yang 18084 1694 100%
Pangeiolaan Arsip Diarsipkan Sesuai
Kiasifikasi !
5. | Pemenuhan SDM Jumiah SOM Dinas 5 B 100%
d Kependudukan dan | Kependudukan dan '
pencatatan sipil yang | Pencatatan Sipll yang |
. bersertfikat bersertifikat =
No, | KGIATAN ANGGARAN | REALISAS! CAPAIAN
- l:'-'ln
1. | Penyediaan rapat-rapat, konsuitasi, dan | 102.256 135 | 107 841 135, 86.59%
- Hmmm —— e T TR R—— - - - s Lot oL - . e ——
2. | Penyediaan jasa. bahan perslatandan | 338 867 070.- | 318.B23.7B9.- | B4.38%
| periengkapan perkantoran B ' = 4
3. | Penyediaan jasa penursang kinena SKPD | 735037 812 - ! 72656272~ OBS52% |
4. | Pengadaan Sarana dan Prasarana 532.725.000- | 447 413,755
Perkantoran o o
5. | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana | 85.820.000- | 93.742.775- 57,63%
Perkantoran - -
6. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 1.500.000,- 1.500.000 - 100%
Perlengkapannya
Tabel realizasi kagiatan

Pada tahun 2019 target Jumlah Layanan Administrasi Perkantoran sesuai SOP
sebanyak 10 buah kegiatan teralisasi 10 buah (100%). Untuk mencapai indikator —
indicator ini didukung dengan kegiatan - kegiatan sebagaimana tabebel realisssi

3 Kegiatan. Pelayanan Administrasi Periantoran yang didukung pada dana tabel
realisasi kegiatan tersebut adalah sebaga: berikut -
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1) Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

2} Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikas:, Sumberdaya air dan listnk

3} Kegiatan Penyediaan Jasa Paralatan dan perlengkapan kanfor

4) Kegiatan Penyediaan Jasa Jasa Pemeliharaan dan pernzinan kendaraan dinas/
operasional,

5) Kegiatan Penyediaan Jasa AdministrasiKauangan;

8) Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor,

7) Kegiatan Penyediaan Jasa Alat Tulis Kantor,

B) Kegiatan Penyediaan Barang Cetak dan Panggandaan,

8) Kegiatan Penyediaan komponen listnkf penerangan bangunan kaniar,

10)Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan per undang-undangan:

11)}Kegiatan Penyediaan makanan dan minuman rapat.

12)Kegiatan Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah;,

13)Kegiatan Rapatrapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah;

14)Kegiatan Penyediaan Jasa penunjang SKPD.

Sedangkan SDM yang mendukung kegiatan ini sebanyak 4 (Empat) orang.

Sedangkan pada tahun 2021 target Jumlah Layanan Administrasi Pemantoran
sesual SOP sebanyak 10 buah kegiatan teralisasi 10 buah (100%). Kegiatan tersebut
adalah :

1. Kegiatan Penyediaan Rapat- rapat konsuitasi dan koordinasi.
2. Kegiatan Penyediaan Jasa, Bahan, Peralatan dan Periengkapan Perkantoran,
3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunfang Kinena SKPD

2. Tabel layanan Administrasi Perkantoran

No Nama Layanan Jumiah | Keterangan
1 | Layanan Tamu ' o688 |
2 | Layanan surat menyurat | 2166 bush | Surat masuk1175 i

. | : Surat keluar 581
' 3 | Layanan kebersihan kantor ' 12 I hin

4 | Layanan keamanan lingkungan 12 bin
kantor
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5 | Layanan administrasi Pengaduan B ~ buah

6 | Layanan admisfrasi permintaan | 32 buah
bebas temuan
7 | Fasilitasi kegiatan rapat koordinasl | 12 | bin
R | | o
B | Fasilitasi kegiatan PKS | 2z | bin
9 | Fasiltasi  Perbaikan ja_rﬁ_lg:iﬁi 12 ' hin
| internet

Tabel layanan Dokumen Kepegawaian dan Keuangan Tahun 2021

No Nama Layanan Jumiah | Keterangan
‘ 7| Data DUK 2 e

2 | Data Naik pangkat dan berkala 3 org
- 3 Data Pensiun . 5 org

Sedangkan SDM yang mendukung kegiatan ini sebanyak 4 {Empat) orang,
- Eselon IV (Subbag Perencanaan dan Keuangan)

Hada tahun 2019 targel Jumiah Dokumen Keuangan yang gisusun dengan bafk
dan tepat wakiu sebanyak 28 buah kegiatan leraslisasi 28 buah (100%) Unluk
mencapal indikator inl didukung dengan Kegiatan Penyusunan Laporan capalan
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dengan jumah anggaran sesbesar dan
realisasi seperti pada tabel data setelah refocusing

No PROGRAM ANGGARAN | REALISASI | CAPAIAN
) I o,
1 | Program perancanaan, | 5058000 4925194- a87.37%
penoendalian dan evaluasi I .
kinerja SKPD ]

. Tabellayanan Dokumen Kepegawaian dan Keuangan Tahun 2021

iz




No MNama Layanan Jumlah
& Laporan keuangan bulan 12
5 | Laporan keuangan semesteran 2

5] Laporan I-muangin akhir tahun

Eselon IV (Kasi ldentitasPenduduk )

Kinerja Strategis Kasubag Adminisirasi Umum tahun 2021 ada 5 dengan indikator 5
buah, sebagai berikut

NO | KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS| | CAPAIAN %
1 2 3 4 5 g
1. | Melakukan layanan | Jumiah Pengajuan 7.000 4 100%
dan Verifikasi penerbitan KTP El yang
. . Pengajuan terverifikasi
| penarbitan KTP EI
|72 | Melakukan layanan | Jumiah Pengajuan 20,000 3 T100%
dan Vernfikasi penerbitan KK yang
Pangajuan terverifikasi
penarbitan KK
3, | Melakukan layanan | Jumlah Pengajuan 5.000 3 100%
dan Verifikasi penerbitan KIA yang
Pengajuan terverifikasi
panarbitan KILA
4. | Melakukan layanan | Jumfah Pengaduan 5 3 100%
Pengaduan | masyarakat terkai
masyarakat terkait | identitas panduduk vang
identitas penduduk | terselesaikan
- Eselon IV (Kasi PindahDatanag)
Kinerja Strategis Kasubag Administrasi Umum tahun 2021 aca 5 dengan ndiator 5
buah, sebagai berikut
NOD KINERJA INDIKATOR TARGET r REALISASI CAPAIAN %
KINERJA | .
Ik 1 2 3 4 & B
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Melakukan layanan | Jumiah layanan yang | 240 240 | 100%

dan Verifikasi terverifikasi ,

Pangajuan Pengajuan penarbitan

penerbitan SKPWHNI (pindah) I

SKPWHNI (pindah) |

Melakukan layanan | Jumiah layanan yang 240 240 100%:

dan Verfikasi terverifikas: ‘

Pengajuan Fengajuan panerbitan |

penerbitan Kedatangan

Kedatangan

| |

Metakukan Iayﬁ:ném Jumlah TE}I'EHEH == IEI:]___[_ 120 100% |

fasilitasi pindah | fasilitasi pindah i ' |

datang datang |
| Menyusun Laporan | Jumiah Laporan Hasil | 12 | 12 f 100%

Hasil Penstiwa - Penstwa

Kependudukan | Kependudukan

(Pindah Datang) | (Pindah Datang)
"Melakukan Jumiah Layanan 5 | 5 T 100m |
Layanan Pengaduan '

Pengaduan masyaraxat terkait

masyarakat terkait | Pindah Datang yang .

Pindah Datang tersalesaikan .

Eselon |V (Kasi PendataanPenduduk)

Kinerja Strategis Kasubag Administrasi Umum tahun 2021 ada 5 dengan indikator 5
buah, sebagai berikut

KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN %
2 | 5 T 5 =

| Pendataan .. Jumiah Layanan Pendataan 30 i 0 | 100%

panduduk lansia, | penduduk lansia. disabilitas,

disabiltas, dan dan berkebutuhan khusus

barkebutuhan

khusus

Melakukan Jumiah Layanan pendataan 50 | 30 100%

layanan | panduduk rentan Administars| | |

pendataan Kepandudukan

penduduk rentan

Administars: |

Kepandudukan
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4. | Menyusun Jumlah laporan hasil 12 12 | 100%
Laporan Hasil pendataan yang disusun
Pendataan sesual ketentuan

5. | Pengaduan Jumlah Pengaduan 5 5 100%
masyarakal terkait | masyarakat terkait Pendataan | |
Pendataan Penduduk yang terselesaikan
Penduduk

- Eselon |V {Kasi Inovasi dan Pemanfaatan Data)

Kinerja Strategis Kasi data dan Informasi tahun 2021 ada 3 dengan indikator 4
buah, sebagai berikut |

NO KINERJA INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN %
KINERJA | N
1 Z 3 | 4 I L’ =1
1. | Melakukan | Jumiah Inovasi Yang | i T 100%
Update |novasl Diupdate
layanan
2. | Melakukan Jumlah Perubahan | 2 | 2 T o0% |
Penambahan Inovasi
| Inovasi
3. | Melakukan Jumiah SKPD Yang 8 5 100%
Layanan fasilitasi | Memanfaatkan Dats |
Karjasama '
Pemanfaatan
Data ‘ |

- Eselon IV (Kasi Sistem Informasi Administrasi Kepandudukan {SIAK))

Kinerja Strategls Kasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) tahun
2021 ada 3 dengan indikator 3 buah, sebagai berkut :

TNDO | KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN % |

1 2 3 ' 3 : z T8 _i
1. | Melakukan | Jumiah Aplikasi a ] 100% |
Pemeliharaan Layanan Yang
Aplikas| | Dipelihara
Layanan |
2. | Metakukan Jumiah janngan SIAK | 12 | 12 T Tobw
Pemeliharsan | Yang Dipelihara |
R TRy | B
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| Jaringan SIAK

Mealakukan Jumiah Perangkat SIAK 57
Pemeliharaan Yang Dipalihara
Perangkat SIAK

100%

Eselon |V {Kasi Data dan Informasi)

Kinerja Strategis Kasi Data dan Informasi tahun 2021 ada 5 dengan indikator 5

buah, sebagai berikut

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN %
7 F] 3 ™ 4 | P B
1. | Menyusun Laporan | Jumianh Laporan Tang T 257 257 | 10005
Data Kependudukan | Disusun Tepat Waktu
Dan Pencatatan Sipil |
2. | Memfasiltasi | JumlahPermohonan Data | 12 12 | 100%
Permohanan Yang Disanding dar '
Sandaing Data Selesai Tepat Waktu
Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil |

Eselon IV (Kasi Kelahiran)

Kinerja Strategis Kasubag Administrasi Umum tahun 2021 ada 5 dengan indikator 5
buah, sebagai berikut

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGE | REALISASI | CAPAIAN
T ' : By
|
1 2 = = 4 Jl' 5 -
1. | Melakukan verifikasi Jumiah pengajuan lsyanan | 12.000 3000 | 100%
pengajuan penerbitan penerbitan akte kelahiran yang I
akta kelahiran i verfikas:
Z. | Melakukan verifikasi | Jumiah pengajuan penerbian i 1007
pengajuanakie lahir mati | lahir matl yang sudah
diverifikasi
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3, | Melakukan venfikas: Jumlah pengajuan 1 100%
. pengajuan pengangkatan | pengangkatan anak yang
i anak sudah divarifikasi
4 | Melakukan verifikas: Jumlah pengajuan 1 1 | 100%
pangajuan pengesahan pengasanan anak yang
anak diverifikasi
5 | Melakukan verifikasi Jumiah pengajuan perubahan 1 1 1 100%
pangajuan perubahan nama yang sudah diverifikasi
nama
6. | Melakukan verifikasi Jumlah pengajuan pembetulan | 2,800 2.800 100%
| pangajuan pembetulan akie yang sudah di verifikasi
| akta |
7. | Metakukan verifikasi Jumiah pengajuan pembatalan 1 1 100%
! pembatalan akie akie yang sudah di verifikasi |
8. | Melakukan palayanan Jumiah pengajuan layanan 7 2 100%,
dan verifikasi penerbitan | penerbitan peristina penting
. peristiwa penting lainnya | lainnya yang sudah di
verifikas| '
8. | Melakukan verifikasi Jumiah pengajuan pengakuan 1 i Ul
pengajuan pangakuan anak yvang sudah diverfikasi
anak
- Eselon IV (Kasi Perkawinan dan Perceraian)
Kinerja Strategis Kasubag Administrasi Umum tabhun 2021 ada 4 dengan indikator 4
buah, sebagai berikut
NO KINERJA INDIKATOR TARGET REALISASI | CAPAIAN %
'KINERJA
1 2 3 4 5 -1
1. | Melakukan pelayanan Jumiah pengajuan 44 44 100%
dan verfikasi layanan penerbitan
permohonan perkawinan yang di
perkawinan verifikas|
2. | Melakukan pelayanan | Jumlah pengajuan 1 1 100%
dan verifikasi layanan penerbitan
pembatalan perkawinan | pembatalan
perkawinan yang di |
venfikasi |




Melakukan pelayanan | Jumiah pengajuan 5 5
dan verifikasi layanan penerbitan
perceraian perceraian yang o
| verfikas
Melakukan pelayanan | Jumilah pengajuan 1 ! g
dan verdikasi layanan penerbitan '
pembatalan percerasan | pembatalan |
perceraian yang ci | '
verifikasi
|

100%

o T

Eselon IV (Kasi Kematian)

Kinerja Strategis Kasubag Administrasi Umum tahun 2021 ada 4 dengan indikator 4

buah, sebagai berikut

| permohonan pengangkatan anak

dokumen permohonan pengangkatan ,
| anak di verifikasi '

KINERJA ! INDIKATOR HINERJA TARGET
2 BE) o 4
Melakukan layanan verifikasi | Jumiah pengajuan layanan penertitan T
permononan perubanan siatus dokumen perubahan status anak yang di .
anak verifikasi
| Melakukan layanan verifikasi Jumiah pengajuan layanan penerbitan . 1
permohonan perubahan status dokumen perubahan kewarganegaraan
kewarganegaraan yang di verifikas!
Melakukan layanan verifikasi Jumiah pengajuan layanan penerbitan 1525
permohonan perubahan dokumen perphanan kematian di
kematian varifikas
| Melakukan layanan varifikasi Jumlsh pengajuan layanan penerotan | 2 5 |
pemmohonan pengesahan anak dokumen permohonan pengesahan anak ,
di verifikasi '
Melakukan layanan verifikasi Jumiah pangajuan layanan panarbitan 5
permohonan pengakuan anak dokumen permohonan pengakuan anak
di verifikasi
Melakukan layanan verifikasi | Jumlah pengajuan layanan penerbitan B




c. Akuntabilitas Keuangan
1. Anggaran dan Realisasi APBD 2021
8. Belanja Tidak Langsung
Jumlah belanja ini dipergunakan untuk membiavai belanja pegawal,
pembayaran gaji dan tunjangan sera tambahan penghasilan berlkut tabel
belanja Tidak fangsung tahun 2021

Tabel Realisasi anggaran beianja fidak langsung tahun 2021

No. Uraian | Anggaran | Realisasi . Realiasasl |
_(Rp) (Rp) ! % .
1 | Belanja Gajidan | 1.868.040.728 1.508.018.452 93.08% |
tunjangan ' -
| Belanja Tambahan | 2.140.581.652 2 142,448 220 93.08% |
2 | Penghasilan PNS '
i Total 4 018522 380 3740 458,672 93.08%

Tetal belanja tidak langsung setelah Perubahan APBD Tahun Anggaran
2021 adalah semuanya untuk belanja pegawal, vaitu berupa Gaijl. Tumangan
dan Tambahan Penghasilan atas beban kerja

b. Beianja Langsung
Jumiah belanja langsung tahun anggaran 2021 ini dipargunakan untuk
membiayal program-program dan kegiatan dalam rangks mendukung kegiatan
Peningkatan pelayanan dan kepemilkan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil, yang terdinatas 4 (Empat) program yang terginatas 11
(Sebelas) kegiatan dan 29 {Dua puluh Sembilan} Sub keglatan.

Pada Tahun 2021 Anggaran untuk pendukung Tugas Fungsl Disdukcapi!
Kabupaten Tanah Laut sebesar Rp 7.422 476.395.- Dan. Pada bulan Oklober
Terbit DPA Perubahan Anggaran Tahun 2021 dengan Prubahan Anggaran
sebesar 8.610.134295 ada penambahan sebesar 1.187.857.900 Dari
anggaran perubahan tersebut terealisasi sebesar 7.714.951.124 - atau 89,680 %
dengan realisasifisik 100%.




Jumiah belanja langsung tahun anggaran 2021 ini dipergunakan

untuk membiayal Program-Program dan kegiatan dalam rangks mendukuna

Peningkatan pelayanan dan

kepamilikan

dokumean

kependudukan

dan

pencatatan sipil. yang terdin atas 4 (Empat) program vang terdifatas 11
(Sebelas) kegiatan dan 29 (Dua puluh Sembilan) Sub kegiatan). Berikul adatah

Realisasi Belanja Disdukcapil Kabupaten Tanah Laut tahun 2024

Tabel Anggaran dan Realisasi berdasarkan Program Tahun 2021 setelah
Perubahan Anggaran

PERANGHKAT DAERAH

No. | ProgramiKegiatan Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp.} | % Realisasi
| -
1. | ADMINISTRASI KEUANGAN 4.024.207.780 3744462672 B
PERANGKAT DAERAH
1 | Penyedia Gaji dan Tunjangan ASN |  4.018.522.380 3.7404B6672 |  Da3.08% |
2. | Koordinasi dan Pelaksanaan 5685400 300,600 70.26% |
| Akuntasi SKPD I
2. | PERENCANAAN, 55.068.378 36.632.006 ==
PENGANGGARAN DAN
EVALUASI| KINERJA
PERANGKAT DAERAH
| _——
1. | Penyusunan Dokumen 2.055.000 1.170.6800 | 57.00%
Perencanaan Perangkat Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan 5 790.000 | 0|
Dokumen RKA-SKPD '
3. | Koordinas: dan Penyusunan 240000 | i i
Diokumen perubatan REKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan 3 040,000 | 1.800.000 BB 24%
Dokumen REA-SKPD
"5 | Koordinasl dan Penyusunan 1.440.000 | 1200000 | A3 39% |
Dokumen perubahan RKA.SKPD ' '
i ] |
6. | Koordinas: dan Penyusunan 28.484.876 27.461.406 | 53.14%
Laporan Capaian kinerja dan
lkhtisar realisasi Kinerja SKPD
7| Evaluasi Kineris Perangkal Dasrah 24 014.500 | 5000000 |  2082%
3.  ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 22.567.500 21.447.000 l '

—

ad




No. ProgramiKegiatan Anggaran (Rp) | Realizasi (Rp.) | % Realisasi
\. | Sosialisas  Peralwan  Pemundang 22 567.500 21.447.000 95 17%
undangan
4. | ADMINISTRASI UNUM 2.124.318.863 1.837.904.519 |
PERANGKAT DAERAH
1. | Penyediaan komponen instalas) 7220420 | 7004750 |  96.89% |
| fistrik/penaerangan bangunan
gedung kamtor I
2. | Penyediaan peralatan dan | 1842605323 1570653850 |  BS524% |
periengkapan gedung/kKantor
| 3 | Penyediaan barang cetakan dan 121.324 500 108085000 | 89.10% |
penggandaan
4. | Penyediaan bahan bacaan dan 5.400.000 5040000 |  93.33%
peraturan perUndang - Undangan
5 | Penyelenggaraan rapat koordinasi 147.758.620 | 147.110.818 59.56%
dan konsultasi SKPD . '
5. | PENGADAN BARANG MILIK 58.888.170 54.545.000 F
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH |
1 | Pangadan Mebel 13.750.000 | 13,200 000 56 00% |
. __| __|
2 | Pengadaan sarana dan prasarana 45.138.170 41.345.000 | 91.60% |
gedung kantor atau bangunan , |
lainnya ,
6. | PENYEDIA JASA PENUNJANG 454.459.710 337.179.588 | |
| URUSAN PEMERINTAH DAERAH : |
- 1 | Penyedia jasa surat menyurat | 1401600 9280000  84.24% |
2 | Penyedia jasa komunikasi, sumber 148.043 008 | 90,622 684 81,21%
daya air dan listrik
3 | Penyedia [asa layanan umum dan 305 315 104 45 628 801 | B0.45%, |
kantar
7. | PEMELIHARAAN BARANG MILIK 188.048.476 168.623.161 | |
DAERAH PENUNJANG URUSAN | ,
PEMERINTAH DAERAH -
1 | Penyedia jasa pemeliharaan, biaya 117.298.276 | 104.410.411 85.51%
pemeliharaan, pajak dan perijinan
kendraa dinas operasional atau

4]




Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp.)

%% Realisasi

lapangan

kantor dan bangunan lainnya

Pemeliharaan/rehabilitasi gedung

5T12.200

| bangunan tamnnya

PELAYANAN PENCATATAN
| SIPIL

Fancatatan, Pmatausaha_an dzn

pensrtan dokurnen atas
pelaporan pensiwa panting

Pemsliharaan/rehabilitasi sarana
dan prasarana gedung kantor atau

126.115.500 |

14244800 |

L]

| Peningkatan dalam pelayanan
| pencatatan sipil

T,
PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

- 554.663.900

111.870.700

§5.037.000 |

4.830.000

50.252.750 |

63.354.250 |

panarbifan dokumen atas
pendafiaran penduduk

Pencatatan, Penatausahaan dan

438.368.985

362288 800

311,123,485

penduduk

Peningkatan pnﬂ_anm pendaftran |

192.375.100

10.

PENYELENGGARAAN
PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

859.962.120 |

127.245.500 |

B6.14%

541.116.246

Fasilitasi terkail pangelolaan
informasi administrasi
rapandudukan

858.962.120

841 1168 246

1.

PENGUMPULAN DATA
KEPEMDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DAN
PENYAJIAN DATABASE
KEPENDUDUKAN

31.833.900

Pengolahan dan Penyajian data
kependudukan

30.153.000 |

20915530 | 20245000 |

7% |

Keanasama pemaniaatan data
kependudukan

10.918.370

0,008 600

T
20 Vath |
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2. Anggaran dan Reazlisasi Menurut Sasaran dan Program.

Dinas Kependudukan dan Pencatsian Sipll Kabupaten Tanah Laut
melaksanakan Program dan kegiatan sesuai dengan DPAP-SKPD  Tahun
Anggaran 2021 dengan belanja langsung tahun anggaran 2021 ni
dipergunakan untuk membiayal program-program dan kegiatan dalam rangka
mendukung kegiatan Peningkatan pelayanan dan kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil, yang terdiriatas 4 (Empat) program yang
terdinatas 11 (Sebelas) kegiatan dan 29 (Dua puiuh Sembiian) Sub kegiatan,
Dari kegiatan tersebut ada satu kegiatan yang tidak terealisasi yaitu
Felaksanaan Kegiatan Pameran Pembangunan dengan iptsl  dana
Rp.24.014.500,.- Hal im tidak terealisas karena masih adanys wabah cowd-19
sehingga kKegigtan yang melibatkan atauy mengumpulkan masyarakal dalam
jumiah banyak dihindarl. Akan tetapl terealisss! sebear 5000000 - untuk
mengikuti pamaran anggreak di Kabupaten Tanah Laut
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BAB IV
PENUTUP

A, Kesimpulan
Laporan Kinerja (LKj) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tanah Laut merupakan bentuk pertanggungjawaban terhadap kinerja tugas pokok
dan fungsi yang telah dilaksanakan selama Tahun 2021, Sejauh mana
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditelapkan dalam Rencana Strateqgik
beserta targei-targeinya adalah informasi yang diharapkan dapat diberikan melalui
LKJ ini.

Secara umum pencapaian kinera sasaran dapal memenuhi target sesual dengan
rencana yang teiah drtetapkan, meskipun terdapat indikator sasaran stralegls
yang tidak tercapa. Tingkat capaian kineria yang harus dipertanggung jawahikan
melalui indikator kinena sebagaimana ditetapkan dalam dokumen Penetapan
Kinerja Tahun 2021 adalah terdin atas 4 (smpai) program yang terdirl aiss ¢
(sebeias) kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) sub kegiatan

B. Strategi Peningkatan Kerja
Meskipun Indikator Sasaran pada tahun 2021 dapat tercapai, namun untuk lebih
meningkatkan kinefja di tahun mendatang, maka beberapa hal yang dilakukan
adalah sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan pelaksanaan Pelayanan Langsung Tatap Muka, Kunjungan
dan secara Online;

2. Menyempurnakan kualitas rumusan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
sasaran Rencana Strategis.

3. Mengoptimalkan pelaksanaan Sosialisasi dalam rangks penerapan
Reformasi Birokrasi,

4. Mengoptimalkan pelaksanaan Sosialisasi untuk pelakasanaan Zona
Integritas Bebas Korupsi dalam Pelayanan Publik

5. Meningkatkan kapabiiitas Scsiaiosasi dengan mediaZ cetak agar masayrakai
kebih faham tentang Administras: Kependudukan

14




Demikian laporan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl Kabupaien
Tanah Laut Tahun 2021 ini dibuat semoga dapat menjadl bahan informasi untuk
pengambilan keputusan dalam rangks peningkaian kinerja

Palaihari, 03 Maret 2022
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tanah Laut,

NIP. 186211p8 159203 2 006




LAMPIRAN

1. INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU )
2. PERNYATAAN HASIL REVIU
3. PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
4, CASCADING / POHON KINERIA
5. CAPAIAN PER TRIWULAN

6. MATRIK KESELARASAN
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
e Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM 11 NO. 4 TELP. (0512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen paemerintahan yang afektif, ransparan dan akuntabililas
sarta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawak ini

Nama . Hj. NORHAYATI, S.H

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

MNama "H. SUKAMTA

Jabatan : BUPATI TANAH LAUT

Salanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini benanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesusi

lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapsi target kineria menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, e e

Keberhasialan dan Kegagalan pencapain target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab pihak
FHH:H"!‘IE_

Fihak Kedua kan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalugsi
ihuﬂn!:ﬂitas kinerja kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperiukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi,

Palaihan, 04 Januan 2021

NIP. 19621108 188203 2 006




PERJANJIAN KINERJ I\ TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Sistem Pelayanan | IKM (Indek Kepuasan Masyarakat) 80
Administrasi Kependudukan .
yang Efeldif dan Efisien . - —
2. | Terwujudnya Peningkatan Persentas Kepemilikan Dokurman : a0
Kepemilikan Dokumen Kepandudukan dan Pencatatan Sipid |
Kependudukan dan Pencatatan
. Sipll — |
| No.  PROGRAM ANGGARAL
. Penunjang Urusan Pemeriniahan Daeran Kabupstenote ™~ | 5.937 558 675 -
2, Pendaftaran Penduduk | 554.663.900 -
3 | Pencatatan Sipil 156.115.500 -
4 Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 895.086.020,-

Pembina Muda Vi
189203 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

[L. DATU DAIM I1 NO. 4 TELP. {0512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini :

MNama ' Hi. NORHAYATI, S.H
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama T H. SUKAMTA
Jabatan - BUPATI TANAH LAUT
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

rfhmﬁ pertama pﬂdamtal;.n 2021 ini berjanji skan mewujudian larget kineda tahunan sesuai
ampiran perjanjian alam rangks mencapal target kinerja menen separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. i i

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja kinerja terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembersian panghargaan dan sanksi.

Palaihari, 28 Oktober 2021

HEF.HF[A DINAS,

.
Pembina
MIP. 18821

a Muda Vo
198203 2 008




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINER.JA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Sistem Pelayanan | IKM (Indek Kepuasan Masyarakat) B0
Administrasi Kependudulkan
yang Efektif dan Efisien
2 | Terwujudnya Peningkatan Persentasi Kepemifikan Dokumen 80
Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipi
Kependudukan dan Pencatatan
Sipll - -
No— PROGRAM ANGGARAN
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 8837558675, |
| 2| Pendaftaran Panduduk 554.663.800- |
: . Pencatatan Sipil 126.115.500.-
| 4. | Pengelolaan Informas! Administrasi Kependudukan 991.796.020- |
|
; |

Pelaihari, 28 Oktober 2021

KEPALA DINAS,




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
JL. DATU DAIM 11 NO. 4 TELP. (0512) 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan ditawah ini -

Mama - Dra. Hj. RACHMALINA

Jabatan - SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama . Hj. NORHAYATI, 5.H

Jabatan KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PEMCATATAN SiPIL
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjan|l akan mawujucran Erget kinerja fahunan sssua
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinena menengah sepert| yang lelan
ditetapkan datam dokumen perencansaan,

Kebernasilan dan Kegagalan pencapain target kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak
partama,

Pihak Kedua skan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinerja kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarmbil tindekan
yang diperlukan dalam rangka pembenan panghargaan dan sanksi.

Pelathari, 28 Olktober 2021
KEPALA DINAS, SEKRETARIS

j. 1% I|_||
MO YAT H Dra, Hi. RACHMALIMNA
Pembina U Muda IV/c Pembina Tk IV/b
HIP. 19621109 199203 2 006 MIP. 19450101 198903 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 i | A
1. | Meningkatnya kelancaran Persentase kelancaren pelayanan | 1007%
Administras: LUimum dan administrasi perkanforan dengan baik
Kepegawaian ' dan tepat wakiu o
Perentase pangalolaan Kepegawaian | 100 %
yang tertib |
I
2. | Meningkatnya akuniabilitas Pradikat SAKIP Baik {75)
Kinerja SKPD
3. | Meningkainya hasl evaluasi RB | Nilai Hasil Evaluasi RE minimal ‘88" | Baik FE}"!
4 | Meningkainya hasil evaluas) Nilai Hasil Evaluasi Zona Integritas Baik (75)
zona intergitas WBK / WEBBM
5. | Meningkatnya kelancaran Perentase pengsiolaan Administrasi 100% |
Administrasi keuangan dan | Keuangan dan perencaan yang tertib |
perencaan gan lepat wakiu ,
| 6. | Meningkatnya Kualtas SDM Persentase pamenuhan SOM 100 % |
Kependudukan dan pencatatan | Kependudukan dan pencatatan sipil '
sipil yang bersertifilkat .
Anggaran Sekretarial
| Ne. KEGIATAN ANGGARAN |
‘ 1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi iKinerja Perangkat Daerah | 65.088.376,-
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah 4,024 207 480, -
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 22 567.500.-
4 | Administrasi Umum Perangkat Dasrah 2.124.318.863 -
5. | Pengadaan BEMD Penunjang Urusan Pemerintah Craerah 58.88B.170.-
8. | Penyediaan Jaza Penunjang Urusan Pemerintanan Dasrah 454 458,710 -
7. | Pemaliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 188,048,476 -

KEPALA DINAS,

i

HJ. NO YATI, 5.H
FPembina Utama mMuda Iv/c
MIF. 19621109 199203 2 006

Pelainan, 28 Oktober 2021

SEKRETARIS

/}ﬁ Aﬂwﬁ&'—
Dra, Hi. RACHMALINA

Pembina Tk | I¥/b
MIF. 19650107 198903 & 023




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM T NQ. 4 TELP. [0512) 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efekil, transparan dan akuntatiitas
serta berorientasi pada hasil Kaml yang bertanda Tangan dibawah ini -

Nama ' BAMBANG ADI WIJAYA, 5.Kom
Jabatan : KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : HJ, HORHAYATI, 5.H
Jabatan - KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini barjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesugi
lampiran pesjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerfa menengah sepenti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilen dan Kegagalan pencapain target Kinerja tersebut menjadi 1angoung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sara akan meiakikan svsluasi

akuntabilitas kinerja kinerja terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengamill tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Palaikari, 28 Oktober 2021

KEPALA DINAS, KABID PlAK & MFAATAN DATA

|

BAMBANG Aﬂtlwuﬂ!’h. 5.Kom
Pembina Utama Muda 1Vi/c Penata (lll/c)

199201 2 006 NIP_198105621 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021°
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

KINERJA INDIKATOR KINERJA T TARGET |
1. | Meningkatnya sistem informast | Persantasi laporan data ke pendudukan | 100%
kependudukan dan data berbasis "SIAK"
i. kependudukan
7. | Maningkatnya pengguna layanan | 1. Persentasi pangguna layanan i 100% |
kepengurusan dekumean kepengurusan Dokumen Kependudukar
kependudukan dan pencatatan dan Pencatatan Sipsl
siil berbeis teknalogi.
|
2. Pesantasi maningkatnya inovasi 100%
layanan dan kerjasama pamanfaatan
daia
3. | meningkatnya kerjasama Presentasi SKPD yang memanfaatkan 100%
pemanfaatan data data kependudukan i
Anggaran Bidang
Y Na, KEGIATAN | ANGGARAN |
| 1. | Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfastan dan Penyajian 31.882.900,-
& | Database Kepandudukan
| 2. | Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administras Kependudukan 955,062 120,
Pelathari, 28 Oktober 2077
KEPALA DINAS,
HABID PIAK & P FAATAN DATA
_J.. e
4 VR
[ ‘H] 'ﬂ-'{'\
I
HJ. NORHAYATI, 5.H

Pembina Ulma Mudza [V/c BAMBANG ADI *JM"A, 5 Kom
MIP. 196211 199203 2 00& Pénata I:Illft:l

HIP. 19810621 200903 1 Q04




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL DATU DAIM 11 MO, 4 TELP. (0512} 210204 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN CAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN Z027

Dalam rangka mewujudkan manajamean pemearnntahan yang efekit, transparan dan akuniablitas
serta berorientasi pada hasil Kami yang berlandz Tangan dibawah ini

Nama . DENY SETIAWAN, 5.Kom
Jabatan » KASI SISTEM INFORMASI ADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG ADI WIJAYA, 5.Kam
Jabatan . KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA

Salanjutrya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 inl berjanji ekan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerja menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasidan dan Kegagalan pencapain targei kinenza tersebul menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan sera akan mefakukan svaluasi
akuntabilitas kinerja kinerja terhadap capaian kinana darl seran)ian ini dan mangambil indakan
yang diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pelaihari, 28 Oktober 2021

KABID PIAK & PEMAHFAATAN DATA KAS| SISTEM INPORMASE ADMIMHISTRAS!
"J xsnavhyuum+

BAMBA I YA 5 Kom
Penata (I11/c)
MIP, 19810621 200903 1 004 NIP. 19890101 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

4 DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT
'NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 R | 4
1. | Malakukan Pemeliharaan | Jumlah Aplikesi Layanan Yang 8
Aplikasi Layanan Dipalihara
2. | Melakukan Pemeliharaan Jumlah jzringan SIAK Yang Dipelihara f 12
Jaringan SIAK .
| e R ]
3, | Melakukan Pemaliharaan Jumiah Ferangkat SIAK Yang Dipelthara | 57
Perangkat SIAK J I
R
Anggaran Subbidang
No. | ' SUB KEGIATAN T ANGGARAN |
: TP ! aigiid | — .
. | 1. | Fasilitasi terkait Pengelclaan Informast Administras: Kependudukan a50 982,120 -
Pelaihari, 28 Oktober 2021
- KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA KASI INFORMAS! ADMINISTRASH
KEPEHl;rJLIDI.IHH
'\K |
BAMBANG ADI DENY SET N

e Penata Muda Tk.| (lIfb)
MIP. 19810621 200903 1 004 WIP.19890101°201101 1 00z




TG LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM 11 NO. 4 TELF, [0512) 21004 PELAIHAR]

-

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanzn yang efoxfif, transparan dan gkuntabilitas

seria berorientasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah i

Mama . MOSADEQ FAHMI, 5.50s
Jabatan ; KASI KELAHIRAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama LULFAHMI, 5,508
Jabatan . KABID PELAYANAN PENCATATAM SIPIL
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama pada tahun 2021 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target kinera tersebut menjad] fanggung jawab pihak

pertama.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan eveluasi
akuntabilitas kinerfa kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

( %

Penata Th. | (ll/d)
MNEP, 196705630 198903 1 007

Palaihard, 2B Oktober 2021

KASI KELAHIRAN

e
T
=
s il
L

MOSADEQ FAHMI, 5.505
Penata (Ill/c}
MIP. 19740213 201001 1 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUFATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ) 3 4
1. | Melakukan Verifikasi Pengajuan | jumlah Pengajuan Layanan Penaroitan 13.000 |
panerbitan Akta Kalahiran akta kelahiran yang di verifikasi
7| Melakukan verfikasi Pengajuan | jumiah Pangajuan Penerbitan [anir mati 1 |
akte lahir mati yvang sudah diverifikasi ,
= . |
3. | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumiah pengajuan pengangkatan anak | 1 |
pengangkatan anak yang sudah diverfizasi !
4. | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumiah pengajuan pengssahan anak B __!
pengesahan anak yang diverifikasi ; |
5. | Melakukan veriikasi pengajuan | Jumiah pengaiuan perubahan nama | 1 |
| perubahan nama vang sudah diverifikasi
8 | Meiakukan verifikasi pengajuan | jumiah Pangajuan pembetulan akie yang Z 800
Pembetulan akta suclah o varfikasi
7. | Melakukan verifikasi pembatalan | jumian Pangajuan pembatalan skie yang i
. akle sudah di verifikasi |
8. | Melakukan pelayanan dan jumiah Pengajuan Layanan Pene srbitan z |
¥ verifikast Penerbitan peristiwa peristiwa penting lainnya yang sudah di
penting lainnya verifikasi
8. | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumlsh pengajuan pengakuan anak yvang 1 '
pengakuan anak sudah diverifikasi ‘
Anggaran Subbidang
, No. | SUB KEGIATAN ' . ANGGARAN |
b ' | il
1. | Peningkatan Dalam Pelayanan Pancatatan Sipil | 111,870 700,

Pelaihari, 28 Qktober 207
KABID PELAYAN

PENCATATAM SIPIL KAS! KELAHIRAM,
e
I.-'-d--
%.,ﬁ
MOSADEQ FAHMI, 5.50s
. Penata Tk. | (III/d) Penata (lil/c}

HIP. 19670610 198903 1 007 NIP, 19740213 201001 1 001

f




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

L. DAT DAIM 1T NO. 4 TELP, (0512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINER.JA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang afektil, transparan dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini -

Nama  ZULFAHMI, 5.50s
Jabafan : KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama . HJ. NORHAYATI, 5.H
Jabatan  KEPALA DIMNAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Fihak pertema pada tahun 2021 ni beranji akan mewujudkan tamat wnens tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapas largei kinaga menengah sepert yang feiah

ditetapkan dalam dokumen perancanaan

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain targel kinera tersebut menjadi tenggung |ewab pihak
pertama

Fihak Kedua akan memberikan supervial yang diperukan serta akan melakukan evaluas

akuntabilitas kinerda kinerja terhadap capaian kinefa dan peranjian i dan meangambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan den sanksl.

Pelaihari, 28 Oktober 2021

KEPALA DINAS, KABID PELAYAHA

/
., L
HJ. NO 3 IULFAHMI, 5.50s
a Muda IV/e Penata Tk | (II1/d)

199203 2 00& MiP, 10670630 198903 1 007

NCATATAN SIPIL,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 -3 4
1. | Meningkatnya penerbitan Persentasa penerbitan dokumen 100%
dokumen pencatatan sipil pencatatan sipil (Kelahiran lahir

mati perkawinan, parcaraian pembataan |
percerakan, kematian, pengangkatan

anak, pangakuan anak pangesahan
anak,perubahan nama,perubahan status
kewarganegaraan, pembetulan

akta peristhwe penting fainnya) |

Anggaran Bidang
No. KEGIATAN | ANGGARAN |
1. | Pencatatan Sipi 7926 115.500.- |
Pelaihari, 28 Oktober 2021
KEPALA DINAS,

KABID PELAYANAN HENCATATAN SIPIL,
/[

|
ATI. 5.H IULEAHLE. 5.508
Muda IV/c Penata Tk 1 {Ill/d)
199203 7 00& MIF, 1RETOAIS 198503 1 007

Pembina U
MIP, 196211




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

|L. DATU DATM 1T NO, 4 TELP. (D512} 21004 PELATHARL

REAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntaniiitaz
serta berariantasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini

MNama : HJ, IDA ARLIAMI, 5,508
Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Mama ' Dra. HJ. RACHMALINA
Jabatan - SEKRETARIS
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Plhak pertama pada tahun 2021 ini berjanjl akan mewujudkan target kinena tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinera menengah seperti yang telab
ditetapkan dalam cokumen perencanaan

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target kinera tersebut menjadi tanggurg jawab plhak
pertama.

Pihak Kedua akan mamberikan supervisi yang dipariukan serta akan malakukan svaiuas|

akuntabilitas kinerfa kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian inl dan mengamb| tindaxan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pelaihari, 28 Oktober 2021

SEKRETARIS, KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
/}K M LAs
Dra.HJ.RACHMALINA
Pembina Tk | IV/b Penata Tk 1 (I/d)

NIP.19630101 198903 2 023 MIP. 19660916 198602 2 004




PERJANJIAN KiNERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA 1 INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 z | 3 1 i |
1. | Melakukan layanan admmistrasi | Jumlian layanan sdministras) perkantoran | 1568 |

- perkantoran | sesual SOP .
2. | Penyusunan dokumen | Jumiah dokumen kepegawaian disusun | 102
_ kepegawaian dengan baik dan tepal wakiu
| 3. | Melaksanakan pemelinaraan Jumlah sapras yang dipelihara dengan 87 |
sapras baik dan dapat dimanfastkan |

4, | Melaksanakan pengelolaan arsip | Jumlah sural yang diarsipkan sesuai 1.604

kiasifikas|

5. | Pemenuhan SDM kependudukan | Jumlah SDM Dinas Kependudukan dan 5

| dan pencatatan sipil yang Pencatatan Sipil yang bersertifikat
Anggaran Bidang

Na. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Administrasi kepegawaian perangkat daerah 22 .567.500.-

2, | Administrasi umum perangkat daarah 12124318883 -

3. | Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah 58.888.170.-

4 | Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah | 484.458.710-

5. | Pemeliharaan barang milik daerah panunjang urusan pemerintahan | 1B8.048 475 -

daerah
|

SEKRETARIS,

5 G
Dra-.HJ. RACHMALINA

Pembina Tk | IV/b
HIP. 12650101 198903 Z 023

Palaithari, 18 Oktober 2021

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWEIAM,

NI, 5.505
1 (lli7d)

NIP. 19660916 198602 2 004




SasekH. A PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
' Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

|L. DATU DAIM ITNO, 4 TELP. (0512} 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAM SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam ranghka mewujudkan mangjemen pamannishan yang aiedar, ransparan oan akuniabiitas
sata beronentas pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah inl

Nama : 5ITI KHAIRIAH, 5. Kom
Jabatan : KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama t HJ. NORHAYATI, 5.H .

Jabatan ' KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PERCATATAN SIPIL

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama pada tahun 2021 inl beganji aken mewujudkan target nena tahunan sesual
lampiran parjanfian inl dalam rangka mencapal target kinerja menengah seperfl yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

= Kebernasian dan Kegagalan pencapain target kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama,

Prhak Kedua akan memberkan supervist yang diperiukan serta akan melakukan evaluss|
akuntabilitas kinerja kinerja tarhadap capaian kinerja dari penanjian inl dan mengambil tmdakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks!

Falathar!, 04 Janisar 2021
KEPALA DIHAS, HASID PIAK B PEMAME AATAN DATA
5y
/ L

Pembina
HIP. 196211

: SITI KHAIRIAH, 5. Kom
Muda 1¥/c Penata Tk | (I1/4d)
199203 2 006 MIE. 19820424 200392 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

KINERJA | [NDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. | Meningkatnya sistem informasi | Persentasi laporan data ke pandudukan | 1005 .
kependudukan dan data perbasiz “SAK” . |
kepandudukan . |
| ’ |
3| Meningkatnya pengguna layanan | 1, Persentasi pengguna [ayan=r ' 100% |
| kepengurusan dokumen kepangurusan Dokumen Kapendudukan |
kependudukan dan pencatatan dan Pencatatan Sipil ' |
| [ silll barbsis teknalagt, |
' "3 Pesenizs meningkainya movasi | 100% ]
layanan dan kerjasama pemanfaatan , |
data [
3. | meningkainya kerasama Presaniaz] SKPD yang memanfaatkan | 100% I
pemanfaatan data data kependudukan I |
l =
Anggaran Bidang
No. KEGIATAN I| ANGGARAN |
1. | Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian | 31.883.800.-
Databasze Kependudukan
2. | Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administras Kependudukan 0983 262 120 -

Pelaihari, 04 Januari 2021
KEPALA DIMAS, y

KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA

Fai,
%

T o
i i

HJ. MOR¥
Pembina
MIP, 196211

1, S.H |

Muda Iv/c SIT1 KHAIRIAH, 5. Kom
199203 2 006 Penata Tk ! (Ill/d)

' NIP. 19820424 20031 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
' Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM 1T NO. 4 TELP, (0512} 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektll, Iransparan dan akuntabiiites
serta berorientas! pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini

Mama NINA YUNIAMNA, 5.Kom
Jabatan - KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - BAMBANG ADI WIJAYA, 5.Kom
Jabatan - HABID PIAK B PEMAMFAATAH DATA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujuctkan largst kinsfna tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung |awab pinak
pertama.
Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinefja kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

FPalathar, 04 Januari 2031

KABID PIAK B PEMANFAATAN DATA KAS| PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN
r\;\i\ DATA !{Enr-_gnnunu AN
T B e
A ¥ i r#.—
] T )’
] » So—— N Ty
11

BAMBANG Aq“ WIJAYA, S.Kom MINA YUNIANA, 5. Rom
Penata (ll/c) Penata Muda Tk. | (IIl/B)

MIP. 19810621 200903 1 004 HIF, 19840620 201101 Z 004G




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |
2 3 4
1. | Menyusun Laporan Data Jumlah Laporan Yang Disusun Tepat 257
Kependudukan Dan Pencatatan | Wakiu
Sipil
2. | Memfasilitazi Permohonan Jumlah Permohonan Cata Yang 12 |
Sandaing Data Kependudukan Disanding dan Se'esai Tepat Wakiu |
Dan Pencatatan Sipil
Anggaran Subbidang
No. SUB KEGIATAN . — | ANGZGARAN |
1. | Pengolahan dan Penyajan Data Kependudukan 20815530~ |
Pelathari, 04 Januari 2021
KABID PIAK E PEMANFAATAN DATA KASI PENGOLAHAN DAN PEMYAJIAN
DATA KEPENDUDUKAM
G AD| WIJAYA, S HINA YUNIANA, S.Kom
Penata (lil/c) Penata Muda Th. | (HI/B)

HIP. 19810621 200901 1 004 MIP. 19840620 201101 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
[l DATU DAIM }1 NO, 4 TELP. (0512} 21004 PELALHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntatiilas
serta barorientasi pada hasil Kami yang berlande Tangan dibawah ini

Nams : TULFAHML, 5.50s
Jabatan * KABID PELAYAMAN PENCATATAN SIPIL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - HJ). HORHAYATI, 5.H
Jabatan - KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAM PEMCATATAN SIFIL

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama pada tahun 2021 inl berqanji akan mewujudkan tfargel kinerja ahunan sesual
lampiran pefjanjian ini dslam rangka mencapai target kinefa menengah sepert yang ielah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target lunerja terssbut menjadi tanggung jawab pinak
peflama

Pihak Kedua akan memberikan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntakbilitas kinerja kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambe findakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelathari, 04 Januari 2021

KEPALA DINAS, KABID PELAYANANAENCATATAN SIPLL

[ /

Ilﬂ—!{#lﬁ, 515;2;

Penata TH 1 {IH/d)
MIP. 19670630 198503 1 007




x PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO | KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 3 4
1. | Meningkatnya penerbitan Persentase penerbitan dokumen 100%
dokumen pencatatan sipil pencaiatan sipl (Keltahiran lahir

mati,perkawinan percaraian pembatalan
perceralan. kematian, pengangkatan
anak_pengakuan anak,pengesahan
anak perubahan nama parubahan status

kewarganegaraan, pembatulan
akta.penstiwa penting fainnya)
Anggaran Bidang
No. KEGIATAN | ANGGARAN
1. | Pencatatan Sipi 156.115.500 - |

Pelainan, D4 Januar 201

KEPALA DINAS,

KABID PELAYAMAN PENCATATAN SIPIL,

NIP.196/0630 198903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

1. DATY DAIM TT MG, & TELP. (D51T) 21004 PELATHART

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LALT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerntahan yang efektif, transparan dan gkuntanel
saria berorientas! pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : HASAN
Jabatan - Plt. KASI KELAHIRAN

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  ZULFAHMI, 5.50%
Jabatan : KABID PELAYAMAN PEMCATATAN SIPIL
Selaniutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 Ini berjanj akan mewaudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjlan inl dalam rangka mencapal target kinerja menengah geperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menad Enggung jawab PIHAK
PERTAMA

PIHAK KEDUA akan memberikan suparvisi yang diperiukan derta skan melakuxan svaisas

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena darf parjanjian Ini dan mengambit indakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargsan dan sanks:

Pelaihari, 04 Januari 2021

KABID PELAYAHANPENCATATAM SiPIL Plt. WASI KELAHIRAN

Panata Migda (11 a)
MIP. 19670630 198203 1 D37 MR, 1?@3011 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET |
. | - -
1 2 3 4 -
1. | Melakukan Verfikasi Pengajuan | Jumlah Pengajuan Layanan Penerbitan 13.000
| penerbitan Akta Kelahiran | akia kelahiran yang divarifikas |
5 Welakukan verifikasi Pengajuan | Jumiah Pengajuan Pena rbitan lahir mati | i
gkta lahir mat yang sudah diverifikas
3| Telakukan verfikasi pengajuan | Jumiah pengajuan pengangkatan anak 1 |
| pengangkatan anak yang sudah diverfikasi
1 | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumliah pengajusn pengesahan anak i =
pengesahan anak yang divarifikesi .
5 | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumish pengajuan perubahan nama B
perubahan nama yang sudah diverifikas!
5 | Meiakukan veriikasi pengajuan | Jumiah Pangajuan pembstulan akta 2 800
| Pambetulan akta yang sudah diverifikasi | |
) |
7 | Metakukan verifikasi pambatalan | Jumiah Pengajuan pembataian akia 1
akta | yang sudah diverifikesi
8 | Melakukan petayanan dan Jumiah Pengajuan Layanan Penerbitan | 2
verifikas: Penerbilan peristiwe paristiwa penting ksinaya yang sudah
panfing fainnya diverifikas
§ | Melakukan verffikasi pengaiuan | Jumlah pergajuan pengakian anak yang | -

pangakuan anak

gudaly drvarifilas:

Anggaran Subbldang

No. PROGRAM : ANGZARAN |
T | Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipi TATETBTO0; ]
Pelaihari, 04 Januari 2021
KABID PELAYANAN-PENCATATAN SIPIL Plt, KASI KELAHIRAN

Penata Tk. | {Ill/d)
MIP. 19670630 198903 1 007

Penata M
Wi, 1963021

(Ifa)
00212 1 Do




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

(L. DATD DAIM [ NO, & TELP. (0512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN IINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajsmen pemerintahan yang gfaktif transpsran dan akuntan=!
saria berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mamsas - SITIH JUWARIYAH, 5.50s
Jabatan * KAS|I PERKAWINAN DAN PERCERAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . ZULFAHMI, 5.50s
Jabatan - KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
5 Selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 inl berjanji akan mewujudikan tﬂrgﬂf' kinerja tahunan sesusl
' lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal farget kinerja menengah seperti yang lalan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut menjad t&nggmg [awab PIHAK
PERTAMA,

PIHAK KEDUA aksn memberikan supervisi yang diperukan seriz akan melskukan evaluas|

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja daeri perjanjian inl dan meangambil tindakan yand
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dalpihart, 04 Januan 2021

HABID PELAYANA

ENCATATAN SIPIL KAS!I FERKAWINAN DAN PERCERAIAN

'l

r‘l
£ 505 SITI JUWARIYAH, 5,508
Penata Tk. | (ll/d) Penata (lil/c)

NIP. 19670630 198903 1 007 NIP. 19840520 201001 2 019




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
: DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 ' 4
1. | Melakukan pelayanan dan Jumlah Pengajuan Layanan Penerbitan B0
| varifikasi permohonan | parkawinan yang clvarifikas I :
perkawinan
5 | Matakukan pelayanandan | Jumiah Pengajuan Layanan Penerbitan | |

varifikasi pembatalan perkawinan | pembatalsn perkawinan yang diverifikas

3, | Melakukan pelayanan dan " Jumian Pengajuan Layanan Penarbiian F
verifikas! perearakan percergian yang diverifikas!
4. | Melakukan pelayanan dan . Jumilah Pengajuan Layanan Penerbitan

verifikasi pembatalan parceraian | pembatalan perceraian yang divenfikas)

Anggaran Subbsdang

No. PROGRAM ' ANGGARAN |

% Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan 14244 800, -
Paristiwa Penting

Pelaihan, 4 Januar 20321

KABID PELAYAHANTPENCATATAN SIPIL KAS] FERHAWIIHAI.T DAN PERCERAIAN
s e P
TULPAHMI, § o SITI JUWARIVAH.S Sos
Penata Tk, | {I0/d) Penata (lIl/c)

HIP. 19670630 198903 1 007 NIP. 19840520 201001 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JLl. DATU DAIM I NO. 4 TELP. (0512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Cialam rangka mewujudkan manzjemen pemenntshan yang efektif trangparan dan akuniabal
serta beronentasi pada hasil, Kami yang bartands tangan o bawah Im

MNama - ABDUL RAHIM MOOR, 5.505
Jabatan . PIt. KASI PERUBAHAN STATUS ANAK, PEWARGANEGARAAN
DAN KEMATIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULFAHMI, 5.508
Jabatan : KABID PELAYANAN PEMCATATAM SIPIL
Selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 inf berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sssus|
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kineria menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

EE!I;ETmHHm dan kegagalan pencapaian target kinera terssbut menfadi tanggung jawab PIHAK

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaliasi

a_l:untahilita.s kinerja tefhadap capaian kinerna dari perjanjian inl dan mengambil tindakan YEng
diperiukan datam rarngka pemberian penghargaan dan sanksi

Petlaihar, 04 Januari 2021

PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN

505 1) f

Penata Tk. | (ili/d) ABDUL &&i‘“ﬂ HOOR, 5.505

MIP, 19670630 198503 1 007 Penata Tl (IIl/d)
HiP. 19750816 200803 1 001

KABID FELWAMAIPEHEATATM SIPIL Pit. KASI PERUBAMAN STATUS AMAK
i
IIl ¥

i
i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA - | TARGET
1 Z 3 ' | 4
1. | Melakukan layanan verifikas: Jumiah Pengajuan Layanan Fenerbitan | 1
parmaononan perubahan status dokumen perubahan siatus anak yang
| anak diverfikasi
| -
| 2. | Melakukan layanan verifikasi | Jumiah Pengajusn Layanan Penerbitan | 1
permohonan perubahan status dokumen perubdhan kewarganegaraan
kewarganegaraan yang divariffcasi
3. | Melakukan layanan verfikasi Jumiah Psngajuan Layanan Peneritan | 1525 .
| permotonan penerbitan akia akia kematian dverfkas
| kematan
4. | Melakukan layanan verifikasi Jumlah Pengajuan Layanan Penerbitan | 5§
parmahonan akia pengesaban akla pengasahan anak divertiikasi |
anaH
5, | Melakukan layvanan verifikasi Jumlah Pengajuan Layvanan Panerbitan | b
- permahonan akta pangakuan akta pangakuan anak diverifikasi
Anak
6, | Melakukan layanan verifikas ~Jumiah Pengajuan Layanan Panerbitan 5
permohonan akia pengangkatan | akia pangangkatan anak diverifikas:
i anak
Anggaran Subbidang
No. | : PROGRAM | ANGGAR 4 "|
| |
| | |
Pelaihar,. 04 Janiar 1027
KABID FEL#‘I'#NWEHEATATAH SIPL Plit. KAS! PERUBAHAN 5TATUS ANAK
J PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN

i

' Pe o Ilii.i’d! ABDUL H.M:I OOR, 5.50%
* NIP, 19670630 198903 1 007 Pen A (lnsd)
HIP. 197508156 200803 1 0O1




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM 11 NO. 4 TELP. [0512] 21004 DELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT ;
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemedniahan yand afektif, transparan dan akuntabei
sarta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah inl ;

Nama . ABDUL RAHIM NOOR, 5.505
Jabatan - KASI KERJA SAMA DAN INOVASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - SITI KHAIRIAH, 5.Kom
Jabatan - KABID PIAK & PEMANFAAT AN DATA

Selanjutnya dizebut PIHAK KEDUA

F".IHAfI{ PERTAMA pada tahun 2021 ini beranjl akan mewujudkan target kinena tahunan sesual
Izl_.mpnn pefjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja menengah seperti yang teian
ditetapkan dalam dokumen perancanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaiusal
a_b:umahllrtas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pelaihar, 04 Januar 2021

KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA KASI KERJA SAMA DAN INOVAS
PELAYANAN

\

o

SIT1 H&mmH. 5. Kom ABDUL RAIM NGOR, §.S0s

Penata Tk.d (1117 d) Penj':a THRS (1174}
MIP,. 19820424 200312 2 005 MIP. 19750816 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET
2 3 E
Melakukan Update Inovasi Jumiah Inovasi Layanan Yang Diupdate 1
layanan
Melakukan Inovasi Layanan Baru | Jumiah inovasi Layanan Baru R
Melakukan Layanan fasilitas| Jumlah SKPG Yang Memanfaatkan Data 5
Kerjasama Pemanfaatan Data |
Anggaran Subbidang
No. PROGRAN | ANGGARAN
g Kerjasama Pemanfaatan Data ﬁapanumdﬁﬂn 10:818.370.-

Pelaifiar 04 Januari 2021
KABID PIAK B PEMANFAATAN DATA

KAS| KERJA SAMA DAN [NOVAS!

MIP. 19820424 200312 2 DOS




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

L DATH DAIM I NC. & TELE (0512 ) 21004 FELATHAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini !

Nama - BAMBANG ADI WIJAYA, 5. Kom

Jabatan . KAS] INFORMASI ADMINISTRASI KEFENDUDUICAN .

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI KHAIRIAH, 5.Kom
Jabatan ' KABID PIAK & PEMAMFAATAN DATA

Salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2027 ni berjanjl akan mewwujudkan target Winerja tahunan sesus)
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kiner2 menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Kaberhaslian dan kegagalan pencapaian target kinarja lersebul menad @nggung jawab PIHAK
PERTAMA,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serlz akan melakukan svaluas|
akuntabilitas kinarja terhadap capaian kinera dan peranfian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pambaerian penghargaan dan sanksi,
Paelathari, 04 Januard 2077

KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA KAS] INFORMASI ADMINISTRASI
DUDUKAN

A1
BAMBANG ADI WIJAYA, 5.Kom
Penath Ti.| (1Il/d) Penata (lil/c)

WIF, 19870424 200312 2 005 NIP.19810611 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO | KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
7 - 3 R
1 Meiakukan Pemelihargan Jumiah Aplikasi Layanan Yang i '
Aplikasi Layanan Dipelihara
2 | Melakukan Pemaliharaan Jumiah jaringan SIAK Yang Dipelihara ' iz
Jarnngan SIAK |
3. | Melakukan Pemeliharaan Jumiah Parangkat SIAK Yang Dipelihara 57
Perangkat SIAK
Anggaran Subbidang
No. PROGRAM ANGGARAMN
1 Fasilitasi terkait _I""angelulaﬂn Informasl Administrasi Kependudukan 863262120 -
1 - =
Pelaihari, 04 Januari 2029
KABID PIAK B PEMANFAATAN DATA KASI INFORMASI ADMINISTRASI

Tkl (Ni/d)
MIP.19820424 200312 Z 005

UDUKM

BAMBANG ADI WIJAYA, 5.Kom
Penata Hil/c)
MiF. 19810621 03 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

L. DATU DAIM 1T NO. 4 TELP. {0512) 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan akuniabsl sera
berorientasi pada hasil. Kaml yang berianda tangan di bawah ini

Mama . Hi. IDA ARLIANI, 5.50%

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIANM

Selanjutnya dizebut PIHAK PERTAMA

MNama - Dra. Hj. RACHMALINA
Jabatan : Pit. SEKRETARIS

setanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIMHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan targel kKineds tahunan sesus|
lampiran peranjian ni dalam rangka mencapal target kinerja Tn-enengah gsapertl vang telanh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terssbul menjadl fanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang dlperiskan serta aksn meiakukan svaluasi

skuntabiltas kinerja terhadap capaian kinena dan penanpan i dan mengambil tindakan yano
diperiukan dafam rangka pembenan panghargaan dan sanksi

Daiaihar, 04 Januarf 2003

Pit. SEKRETARIS KASUBBAG LUMUM B KEPEGAWAIAN
7 e
’@'!\. e
Dra. Hi. RAC LINA
Pembina IV/a L b idy

MIP.19650101 198903 7 023 MNP 19660%16 198602 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINER.JA h ] TARGET
1 2 3 : 'l
1. | Melakukan layanan Administrasi | Jumiah Layanan Administrasi 7 56E
| Perkantoran Perkantoran sesual SOF
7. | Penyusunan Dokumen | Jumiah Dokumen Kepegawaian yang ' 102
Kepegawaian - disusun dengan baik dan tepat waktu .
3 | Melaksanakan Pemelinaraan Jumiah Sapras, yang dipeiinara dengan | Er
Sapras baik dan dapat dimanfaatian
2| Melaksanakan Pengelolaan Arsip | Jumlah Surat yang Diarsipkan Sesual I 185« '
Klasifikasi
5, | Pemenuhan SDOM Kependudukan | Jumlah SDM Dinas Kependudukan dan 5
dan pencatatan sipil yang Pencatatan Sipil yvang bersertifikat |
bersertifikat N
Anggaran Sekretariat
No. PROGRAM ANGGARAN
1. | Administrasi Kepegawaian Perangkal Daerah {DAK) 22.567 500, |
2. Administrazsi Umum Perangkat Daerah 1.995.041.869, -
3. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemenntah Daeran | 58.883.170,- |
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urussn Pemenntahan Daersh (BEB.735.704- |
5 Femelinaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Femerintaban 188.048.476 - i
Daarah -
Felgihari, 04 Januar 10313
Ple. SEKRETARIS KASUBBAG LUMUM B KEPEGAWAIAN
o %“
Dra. Hi. RA LiNA
Pembina IV/a

MiP. 19650101 198903 2 023 NIP. 19660916 198602 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

|L. DATU DAIM I NO. 4 TELP. (D512]) 21004 PELAIHARI

PERJAN.JIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeinen pemerintahan yang afektif transparan dan akuntabal
seria berorientasi pada hasil. Kami yang benanda tangan di bawah inl

Mama : 8IT1 JUWARIYAH, 5.52:
Jabatan - Plt. KASUBBAG PEREMCAMAAN B KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ; Dra. Hj. RACHMALIMA
Jabatan : Pit. SEKRETARIS
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran peranjlan inl dalam rangka mencapai target kinera menengah sepertl yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tame!l kinerja tersabut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA,

PIHAK KEDUA akan membenkan supervisi yang dipgrivkan serta akan melakukan svaluas

akuntabilitas kinera terhadap capaian kinena dar perfanjian ini dan mengambi tindakan yang
diperlukan delam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pelaihar, 04 Januart 2001

Pit. SEKRETARIS Plt. KASUBBAG PERENCAMNAAN E KEUANGAN

r

AR Jerd

e

Dra. Hi. RACHMALINA SITY ng' %wmi 5. 5o
Pembina IV/a Penata (lll/c)

HIP. 1650101 198503 2 023 MIP. 19840520 201001 2 N9




PERJANMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

ND KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 . 3 “
1 Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Perancanaan yang ¥
Perancanaan disusun sesuail turan dan tepat wakiy
2z Menyusun dokumen Laperan Jurmiah Dokumen Lapkin yang disusun 3
| Kinerja (Lapkin), pengendalian SKPD sesuai keteriuan
| dain rivic SKPD
I
3. | Menyusun dokumen SAKIP Jumlzh dokumen SAKIP SKPD 7
. SKPD
I - | I ——| X I
[ 4 | Penyusunan Dokumen Laparan | Jumish Uickuman Laporan kKeuangan 36
| keuangan yang disusun sasua aluran dan tepat
| waki _ - .
Anggaran Sekretanat
Ma. PROGRAM ANGGARAN
3 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerna Perangkat Daerah 85 088,376 -
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Dasran 4,024 207 780, -

Plr. SEKRETARIS

28

H i
Pembina IVFa
MIP. 19650101 193903 2 023

Wity

Pataihari, 04 Janiuar 2001

Plt. KASUBBAG PERENCAMAAN B KEUIAHGAN

NIP. 19840520 209001 7 019




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM [T NO. 4 TELP. [0512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtanan yang efektif, transparan dan akuntabel
sefta beronentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawsah ini

Mama : Dra, Hj. RACHMALINA
Jabatan ! KABID PELAYAMAN PENDAFTARAM PENDUDUK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  Hi. MORHAYATI, 5. H
Jabatan { KEPALA DINAS KEPENDUDUKAM DAM PEMCATATAM SIBIL

Salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pll-l#:l{ PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudian targét kinera tahunan sasua
lamperan perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerla menengah saper yang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tarsabut rnam;a;di tanggung jawab PIHAK
PERTAMA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang dipsriukan seda akan melskukan svaluas
akuntabilifas kinerja terhadap capaian kinera dari peranfian ini dan mengambil tindakan T
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

LT

Pelaihari, 04 Jaruari 2021

KEPALA DINAS, KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

Dra. Hi. RACHMALINA

Femliina Uit Muda IV/ e Pembina |V/z
MIP. 196211 203 2 D36 HIP. 19550101 198903 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUFPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATCR KINERJA | TARGET |
2 3 4
Meningkatnya penarbitan "Persentase penerbitan dokumen ' 100%
dokumen administras pendaftaran penduduk (KK, KTP-EL KiA,
kepandudukan Surat Keterangan Kepedudukan) N _
Persentase penarbitan laporan 100%
pendataan penduduk [

Persentase Laporan Penstiva 100% i
Kepandudukan (Pindah Datang) ' .

Anggaran Bidang

M

PROGRAM ' ANGGARAN |

Fendaftaran Pendueduk

KEPALA DINAS,

MIP.196211

EEs o pAm |
_||.".l_l|_l.|'.-.".:||.l.' |

Pelaihart, 04 Januar 2029

KABID PELAYAMAN PENDAFTARAN PENDUDUK

(l
(R owain.
Dra.Hl. RACHMALINA

Pembina IV a
HIP. 19650101 198903 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan 5Sipil

JL. DATU DAIM [I NG, 4 TELP: (0512} 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerimtahan yang efaxtll, transparan dan skuntabel
sarta beroriantasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : BEMNY ISKANDAR, 5.AP
Jabatan - KASI IDENTITAS PENDUDUK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dra.Hj. RACHMALINA
Jabatan : KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA pada tahun 2027 ini berjanji akan mewuudan fargel Kinedga lanunan sesua
lampiran perjanjlan inl dalam rangka mencapal target kingrja menangah sspertl yang iaiah
ditetapkan dalam dokumen parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pancapaian large! Kinena wreabut menjad tanggung mwab FiHAK
PERTAMA

PIHAK KEDUA akan memberikan supendisi yang diperickan serta akan mealakukan avallss
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinene dari perdaniian inl dan mengambi tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargsan dan sanksi

Pelaihari, 04 J‘a.r\ua.ri 2021

KABID PELAYAMAN PENDAFTARAN PENDUDUK KAS! IDENTITAS P'![leJuur[
N \,

. ahs i
Dra.Hj. RACHMBLINA

Pembina [V/a Penata TK. | (lll/d}
NIP.19650101 198903 2 023 KiP. 19740501 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA " INDIKATOR KINERJA TARGET
1 R 2 - 3 4
1 | Melakukan layanan dan Jumiah Pengajuan penerbitan K1P £ 19000
Verifikasi Pengajuan penerbifan | yang terveriiasi .
KTP El |
— |
2. | Melakukan layanan dan Jumlah Pengauan penerbitan KK yang 20,000
Verifikasi Pengajuan panarbitan | terverifikasi
KK |
3 | Melakukan layanan dan Jumiah Pengajuan penerbitan KIA yang 600D |
| Varifikasi Pengajuan penerbitan | tervernfikasi ‘
| KIA
| I =
Anggaran Subbidang
PROGRAM

KABID PELAYANAM PENDAFTARAMN PENDUDUK

/JE\ .
Dra. Hi. RACHMALINA

Pembina IV/a
HIP. 19650101 198903 2 043

. Pelaihart, (4 Japuar 1071

W
pu
Y ISK

FPenata Tk. |

KAS! IDENTITAS PENDUDUK

- o
»
%
.'\—

3. AF

id)

MIP, 19740501 199503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JLoDATLY DAIM B M, & TELE DS 21004 PELAIH AR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Calam rangka mawujudkan manajemen pemerniahan yang efektf, ransparan dan akuntabsl
serta baronentasi pada hazil, Kami yang banarda tangan di bawah ini

MNama : BAMBANG ADI WIJAYA, 5. Kom
Jabatan : PIL KASI PINDAH DATANG PENDUDUK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dra.Hj. RACHMALINA

Jabatan : KABID PELAYAMAN PEMDAFTARAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanfi akan mewujudkan target kiners tahunan s=sual
lampiran perfanjlan inl dalam rangks mencapai farget kinerfja menangah separli yang telah
ditstapkan dalam dokumen perancanaan.

Kebernasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut maniadi tangguny fawab SIHAK
PERTANMA.

PiHAK KEDUA akan memberikan suparvisl yang diperiuken serta mkan metgiculan svaluise

akuntabiltas kinerjs terhadap capaian kinena dari perianjian inl dan meangambil Hndakan yans
diperiukan dalam rangka pembernan panghargaan dan sanks:

Petathart, 04 Januarl 2021

KABID PELAYANAN PEMDAFTARAN PENDUDUK Plt. KASI F'H?c!;l %;.Tn.ur; PENDUDUK
b E 1
IRY
- I
|
Dr BAMBANG AD| WIJAYA, 5.Kom
Pembina IV/a Penata (lll/c)

NIP. 12630101 198903 Z 023 NiP. 19810621 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |

1 2 3 d

1. | Melakukan layanan dan Jumlah layanan yang ferverificasi | =T
Verifikasi Pengajuan penarbitan | Pengajuan penerbitan SKPWHNI (pindah)

SKPWNI (pindah)

2. | Melakukan layanan dan " Jumlah layanan yang terverifikasi 240 i
Verifikasi Pengajuan penerbitan | Pengaiuan penerbitan Kedatanpan '
Kadatangan

3. | Melakukan iayanan fasiitas Jueniat tayanan fasilitast pindah detang Tl
pindah datang |

4. | Menyusun Laporan Hasil Jumiah Lsparan Hasil Perstiwa 12
Paristiwa Kependudukan (Pindah | Kependudukan (Pindah Datang)

Datang)

5. | Melakukan Layanan Pengaduan Jumiah Layanan Pangaduan masyaralkat 5
masyarakat terkait Pindah terkait Pindah Datang yang terselesaikan
Datang

Anggaran Subbidang
No. | PROGRANM ANGGARAN |

KABID PELAYAMAN PENDAFTARAN PENDUDUK

NIP. 19650101 198903 2 023

Felathan, 04 Januar 2021

P\
l:’i s

!
JAYA, 5.Kom

BAMBAMNG ADI Wi
Penata lll/c)
MIF. 1981

Pit. KAS] FIF(I"D#;H DFNT#.H{.': FERLRIICK
d III

1200903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
jL. DATU DAIM [ N 4 TELP. (9512 21004 PELAIHAR]

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAMN DAN PEMCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUMN 2021

Daiam rangka mawujudkan mansjemean pamarinianan yang ofektd, transparan dan akuntabel
serta berorientass pada hasi;, Kami yang beranda tangan di bawah ind

Mama . DENY SETIAWAMN, A Mg
Jabatan S PH. KASH PENDATAAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - Dra.Hj. RACHMALINA

Jabatan KABID PELAYANAN PENDAFTARAMN PENDUDUK

Satanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mawujudkan target kinara tahunan sesual
Ia_rnl:ﬂran perjianfian inl dalam rangka mencapai farget kinerja menengah seperl yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut maniadi tanggu ab PIHAK
PERTAMA. e i s

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan satta skan metakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakar yaing
dipariukan dalam rangka pembetian penghargaan dan sanksi.

Palxhari, 04 Januart 2021

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUNK Pit. KASI PENOWTAAN PENDUDLUK

o -
4{. Van { Gk e
Dra.Hi. RACHMALINA Deny'Setawan, A.Md
Pembina IV/a Fenata a Ti.l (lI/b)

NIP. 19650101 198903 2 023 MIP, 19890101 201101 1 D02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 : 4
1. | Pendataan penduduk lansia, Jumish Layanan Pendataan penduduk W .
cisabiiitas, dan berkebutuhan lansia, disabiiitas, dan berkebutuhan |

khusus

khusus

2. | Melakukan layanan pendaiaan
penduduk rentan Administrasi
Fependudukan

| Jumiah Layanan pendataan pendudii
| rentan Administrasi Kapandudulkan

an

4, | Menyusun Laporan Hasi
Fendataan

5. | Pengaduan masyarakat terkail
Pendataan Penduduk

Jumish iaporan hast pandstsan yang
gieusun sesuai ketentuan

| esiam =—"t=
| Jumniah Pengaduan mesyvarakat terkait
Pendataan Penduduk vang lerseiesailcan

Anggaran Subbidang

Na.

PROGRAM

| AMGGARLAN

1. | Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran | 362 258.800 -

FPandudik

2. | Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1HL3T5100-

KABID PELAYANAN PENDAFTARAMN PENDUDUK

AR Waoodln

Dra.Hj. RAC LIMA
Pembina IV/a

MIP. 19650101 138303 2 021

Pelathari, 04 Januari 2021

k!

PIt. KASI PEN

o
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il -
R

I 1
Deny Setidwan, A.Md
Fenata M Tk | {IH/b)
M 1'?-8'?_!]*. 201101 1 0037
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL- DATU DAIM 11 NO. 4 TELP. {0512) 21 04 PELATHARI]

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajémen pemerintanan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda t2ngan df bawah ini

Nama : Dra. Hi. RACHMALINA

Jabatan Pit. SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NORHAYATI, 5.4
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PEMCATATAN SIPIL

Setanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini barjanii akan mewujudian target kinerja lahunan sesual
lampiran penanjian ini dalam rangka mencapal target kinena manangah seperli yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinara tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pelaihar, 04 Januan 2021

KEPALA DINAS, Plt. SEKRETARIS

R nﬂm?;“

HJ. ATI, 5.H Dra. Hi. RACHMALINA
Pembina Utama Muda IV/c Pembina [V/a
HIP. 1962110V 199203 2 006 MIP_ 19650101 198903 I (23




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

" NOD KINERJA INDIKATOR KINERJA |  TARGET
| 1 P 3 4
1. | Meningkatnya kelancaran Persentase kelancaran pelayanan 100 %
Administrasi Umum dan administrasi perkantoran dengan baik
Kepegawaian dan tepat waktu
| Persentase pengelolaan | 100 %
| Kepegawalan yang tertib
2. | Meningkatnya akuntabilitas Predikat SAKIP | Amat Baik (80)

Kinerja 3KPD

3, | Meningkatnva hasil evaluasi
RB

Nilai Hasil BEvgluasi BB minimal "BE" | Amat Baik (80

4, | Meningkatnya hasil evaluas|
zona integritas WEK / WEBBM

Nilai Hasil Evaluasi Zona I:ntagnfas Amat Baik (80)

5 | Meningkatnya kelancaran
Administrasi keuangan dan
perancanasn

Parzentase pengeloclaan Adminstras) 100 %
keuangan dan parencanaan yang
bertib dan tepat waktu

& | Meningkainya Kualtas SDM
Kepandudukan dan pencatatan
sipil

Persentase pemenuhan SOM | 100 %
Kependudukan dan pencaistan sipl
yvang barsartifikat

Anggaran Sekrataria

WI— ~ PROGRAM

ANGGARAN

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupatan / Hﬂt_a ' . B.937 558875,

KEPALA DIMAS,

HJ. NOR ATI, 5.H
Pembina L 3 Muaa IV/c
MIP. 19621109 199203 ¢ D0é

Pelathari, 04 Januari 2021
Pit. SEKRETARIS
-/}i, M L e,

Dra. Hi, RACHMALINA

Pambing 1V a
HIP. 19850101 198803 2 02




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAU
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL DATU DAIM TTNO. 4 TELP (0513} 21004 PELAITHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIP‘IL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam mn@ka wujl.ﬂmn manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akurtabilitas
serta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini -

Nama Dra. Hj. RACHMALIMA
Jabatan . SEKRETARIS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Hj. NORHAYATI, &.H
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUIKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Salanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama pada tahun 2021 ini berfanji akan mewujudkan targst kinera fahunan ss=sua

lampiran peranjian inl dalam rangka mencapa: terget kineris menangah saged yon g telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Kebarhasilan dan Kegagalan pencapain target kinera tersebut meniadi tengging jlawab pinak
pertama.

Pimak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serts sian melakukan avaluas)

al»:unta!:ullrtaﬁ kinerja kinerja terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambi tindakan
yang diperiukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Petaihari, 17 Juri 2021
KEPALA DINAS, SEKRETARIS

1,
£ 0 LY

; : Dra. Hi. RACHMALINA
Pembina Utama Muda IV/ic Pembina V/a

NIP. 19621108 199203 2 006 HIP. 13650101 198903 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2021
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAHR LAUT

NO ~ KINERJA 1 —INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1 F B 3 S
1. | Meningkatnya kelancaran Persentase kelancaran paiayaran 100 %
Administrasi Umum dan administrasi perkantoran dengan baik
Kepagawaian dan tepat wakiu S — e
Parentase pengeiolaan Kepsgawaan 100 %
yang tertib |
— 2. | Meningkatnya akuntabilitas Predikal SAKIP “Baik (75) |
Kinerja SKPD .
3| Meningkatnya hasil evaluasi RB Nilai Hasil Evaluasi RB minimal "8B" Baik (75)
4| Meningkatnya hasil evaluasi Nilai Hasil Evaluasi Zona Integritas Baik (75) |
zona intergitas WBHK | WBEBM I
5. | Meningkatnya kelancaran Perentase pangelolaan Administrasi 100 % |
Administrasi kauangan dan keuangan dan perencaan yang tartio
perencaan gan tepat waktu : |
5. | Meningkatnya Kualitas SDM Persantaze pemenuhan SOM 100 %
Kependudukan dan pencatatan Kependudukan dan pencatatan sipi | |
sipil yang bersartifikat |

Anggaran Sekretanial

No. KEGIATAN | ANGGARAM

T Perancanaan, Penganggaran Gan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |'ﬁﬁ_|5'.§'ifﬁ N
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Liasrah 4.024.207 480.-
3. | Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah | 22:567.500 -

4. | Administrasi Umum Parangkat Daarah 1,865 041 BE9,-

5 | Pengadaan BMD Penunjang Urusan Pemenntah Dasran 56.888.170.-

6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pamerintahan Caerah SB3.736.704,-
EA Pameliharaan BMD Penunjang Urusan Pemarintahan Daerah

| 1BB.048.476.- |

Pelaibart, 17 Juni 2021
KEPALA DINAS, SEKRETARIS

/A M;m

Dra, Hj. RACHMALIMA
Pembina IV/&
HiF. 19550101 498903 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM T MO 4 TELP. (0512} 23004 PELATHARL

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
HKABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan dan akuniabifitas
sarta beronentasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini

Mama : ERNA RUSWATI, 5.50s i
Jahatan ' KASUBBAG PEREMCANAAN & KEUANGAN
Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narna : Dra. Hj. RACHMALINA
Jabatan - SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama pada tahun 2021 inl beranji akan mawujudikan fargel Kinérja ianunan sesual
lampiran penanjian inl dalam rangka mencapal target kinerja menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasialan dan Kegagalan pencapain target kinerja tersebut meniadi tangoung jawab pihak
pertama

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipsrivkan seria aken melakukan evaluas.

akuntabiittas kinasja kinerja terhadap capaian kinerja dari penenjian inl dan mengambil tindskan
yvang dipariukan dalam rangka pembadan penghargaan dan sanksl

Pelaibari, 17 Juni 20211

SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN & KELANGAN
f'.-._-_.r--".
\ﬂ"\. —
R S T =
-‘--‘-.--'r-..
Dra. MALIMA RUSWATI, 5.50%
Pembina IV/a Penata Thk. | ([11/d)

HIP. 19650101 198903 2 023 HIP. 19640722 199311 2 DM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021"
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

| NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 | 2 R - 3 ' | 4 '
1. | Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan yang | ¥
Parancanaan | disusun sesual aturan dan tepat waktu
| [ R
I 2 | Menyusun dokumen Laporan Jumiah Dokuman Lapkin yang disusun 3
Kinerja (Lapkin), pengendalian | SKPD sesual keteniuan
dan riviu SKFD
_— i o ——
3. | Menyusun dokumen SAKIFP Jumiah dekumen SAKIP SKPD 7 I
SKPD | |
4. | Penyusunan Dokumen Laporan | Jumlah Dokumen Laporan keuangan 35
kauangan yang disusun sesual aturan dan lepat
L waktu
Anggaran Sekretariat
[ No. SUB KEGIATAN | ANGGARAN |
. I
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah- 2,0506.000 -
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 5,780,000 -
3, | Koordinasi dan Penyusunan Dokumean Perubahan RKA-SKFD 240.000 -
4. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2,040.000 -
5. | Koordinasi dan Panyusunan Perubahan DPA-SKPD 1.440.000 - |
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinena dan lkntzar 20484 BTG -
Realisasi Kinerja SKPD
| T J Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 24 014 300,
| B Penyadiaan Gaji dan Tunjangan ASN | @ 018 522 580,
g Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPO ' 5 685400, -
Pelaihar!, 17 Juni 202
SEKRETARIS KASUBBAG PEREMCAMNAAM B KEUANGAN
. b

Y

;N Nyt
Wit -\'h_‘-‘ e
Dra. Hi. A ERfiA RUSWATL. S.50s

Pembina IV/a Penata Tk. | (lIl/d)
HIP.19630101 198903 2 023 NIP. 19640722 199311 Z 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL DATU DAIM 11 NO. 4 TELP. (0512) 21004 PELAI HAaR!

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pamarintabhan yang efaklil. transparan dan akuntabiiiias
seria berorientasi pada hasll Kami yang bertanda Tengan dibawah ini

Mama - ST KHAIRIAH, 5.Kom
Jabatan - KABID PELAYANAN PEHDAFTARAN PEMDUDLUK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - HJ. HORHAYATI, 5.H

Jabatan - KEPALA DIMAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL

Selznjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 inl bedanji akan raewujudken target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian inl daiam rangka mencapai targst kinerja menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target kinena tersebul memiadi tanggung jawao plhak
perama,

Pikak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan mefalukan evaluasi

akuntabilitas kinerja kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mangambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan gankst

Pelathar, 17 Jum 2021

KEPALA DIMAS, KABID PELAYANAN I_PEHDAFI"AHAN PEMDUDUK,

{ | —
{

HJ, NO ATl 5.H SIT| KMAIRIAH, 5.Kam
Pambina U Muda I/ e Penata Thk.! (111/d)
MIP, 19621108 199203 2 006 WP, 19820424 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1| 2 3 i 5
1. | Meningkainya penerbitan Persentae panerbitan dokumen 100%

dokumen administrasi pendaftaran penduduk (KK, KTP-EL KIA,
kepandudukan | Burat Keterangan Kepedudukan)
Persentasi penerbitan laporan ' 00%
pandataan penduduk , _
Persantas: Laporan Peristiva | 00% |
' Kependudukan (Pindah Catang)

S — — — = L - = = =

Anggaran Bidang
{ No. | KEGIATAN N - ~ [ ANGGARAN
] = S e
‘ 1. | Pelayanan Pendaftaran Penduduk | 554 563.900 - |
Pelaihard, 17 Junt 2021
KEPALA DINAS, KABID PELAYAMAN ﬂnmrmnm PENDUDUK
‘. Qq"‘-—-"‘
X ST &_I&IHIAH, 5.Kom
Pembina a Muda IW/c Penata Th.! (IlI/d)
NIP.1962110% 199202 2 006 NIP, 19820424 200312 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. CHATU DAIM HE NOL 4 TELP. (0512) 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan yang efaktil, ransparan dan akuntabilitas
serta berenentasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini

Mema 1 Hi. MARSALINA, 5.E
Jabatan : KASI PINDAH DATANG PENDUGUK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ 5ITI KHAIRIAH, %.Kom

Jabatan " KABID PELAYANAN PEMDAFTARAN PEMDLUDHIR

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama pada tahun 2021 inl beran]i akan mewujudkan target kineda tahunan sesual
lampiran peranjian inl dalam rangka mencapai target kinena menengah seperti vang letah
ditetapkan dalam dokumen parancanaan.

Kaebarhasilan dan Kegagalan pencapain target kinerja tersebul manjadi tanggung jawao pinak
periama.

Pinak Kedus skan memberkan supervisl yang diperiukan sarla akan melakukan evaluas.
akuntabliitas kinerja kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanfian ini dan mangambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Pelatharl, 17 Juni 2021
KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK KAS PINDAH EG{EMDUUUK

N [

ﬂmg‘am!mm Hi. mmmﬁ S.E
Pana¥a TH.1 (I11/d) Penata Muda Tl (T B)

MIP 15820424 200312 2 005 IR 194907 :rnn?m 2011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUFATEN TANAH LAUT

KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |
5 = e -
1. | Melakukan layanan dan Jumiah fayanan yang terverifikasi 240
Verifikasi Pangajuan penerbitan | Pengajuan penerbitan SKPWHNI (pindah)
SKPWHNI {pindah) -
2. | Melakukan layanan dan Jumiah layanan yang terverifikasi 240
Verifikasi Pengajuan penerbitan | Pengajuan penarbitan Kedatangan
Kedatangan
3. | Melakukan layanan fasilitas Jumiah fayanan fasilitasi pindah datang | 120
pindah datang
|
4. | Menyusun Laporan Hasil Jumiah Laporan Hasil Penistiwa = | 12
Penstiwa Kependudukan (Pindah | Kependudukan (Pindah Datang}
Datang) I I
& | Meiakukan Layanan Penpaduan | Jumiah Layanan Pengaduan masyarakat | 5 =1
masyarakat terkait Pindah | terkait Pindah Datang yang terselesaikan
Datang
S| | E—
Anggaran Subbidang
MNe. SUB KEGIATAN ANGGARAN |

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

RIAH, 5.Kom
Penata Thk.! (ill/d)
NEP, 19820424 200312 2 005

Pelathari, 17 Juni 2021

e

KASI PINDAH DATANG PENDUDUK
z

Hi. MARSALINA, 5.E
Penata Muda Th.1 fill/&)

NIP. 19690711 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

L. DATU DAIM 11 NO. 4 TELT, (0512} 21004 FELAIHAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniniahan yana efekiif, transparan dan akuntabilitas
serta berorientas: pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini ;

MNama : SIT] JUWARIYAH, 5.50s
Jabatan - KASI IDEMTITAS PENDUDUK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KHAIRIAH, 5.Kom
Jabatan - KABID PELAYAMAN PENDAFTARAN PENDUDUK
Selanjutriya dissbut PIMAK KEDUA

Pihak perlama pada tahun 2021 ini bardanji akan mawujudkan target kinena tahuran sesusl
lampiran peranfizn Ini dalam ranghks mencapal targsl kinalfa mensngah sapenl yang Talah
ditatapkan dalam dokumen perancanaan.

Kaberhasiian dan Kegagalan pencapain terget kinera tersebut menjadi lenggung [awan pinak
pertama.

Bihak Kedua akan memberikan supenvisi yang diperiukan seria akan melanusEr avaluas

akuntabilitas kinerja kinerja terhadap capaian kinerja dari penaniian ini dan mangambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pelaibari, 17 Juni 2021

KABID PELAYAMAN PENDAFTARAN PENDUDUR KASI ID‘EN‘I?AS PENDUDUK,

H, 5.Kom SIT1 JU :
Tk.| (Hi/d) Penata (ll/e)
NIP. 19820424 200312 2 005 HIP. 19840520 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUPATERN TANAH LAUT

NO KINERJA " INDIKATOR KINERJA [ TARGET
T 2 - - 8 A -|
1. | Melakukan layanan dan Jumish Pengajuan penertitan KTF 21| 7000 |
\Varifikasi Pengajuen penerbitan | yang terverifikasi |
KTP El

2. | Melakukan layanan dan Jumiah Pangajuan penerbitan KX yang 20.000
Verifikasi Pengajuan penerbitan | terverifilkasi '
KK

3. | Melakukan layanan dan Jumiah Pengajuan penerbitan KiA yang | 5.000 |
Varifikasi Pengajuan penerbitan | fervenfikas '
KA

4. | Melakukan layanan Pengaduan | Jumiah Pengaduan masyarakat terkait 5 _|
masyarakat terkait identitas identitas penduduk yang tersalasalkan |

I

panduduk

Anggaran Subbidang

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN
- - — S — . _amue -.'----_l
1. Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Panduduk 192 375.100.- |
Balainar, 17 Jum 20620
KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK KASI IDENTRTAS PENDLUDLIK
SITI Y 5.50%
Th.! (I1/d) Ponata [I1Hc)

HIP. 19820424 200312 2 003 MIP, 9840520 201001 I N9




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

L, DATY DATM TI i) 4 TELP, [D512] 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang piektif, transparan dan akuntablitas
certa berarientasi pada hasi Kami yang bertanda Tangan dibawah inl |

Mama - ABDUL RAHIM NOOR, 5.50s
Jabatan ' KAS!| PENDATAAN PENDUDUK

Selznjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KHAIRIAH, 5.Kom
Jabatan - KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PEMDUDUK
Salanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

Pihak pertama pada tahun 2021 ini benanji akan mawujudican tamget kinarja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mancapal target kinerjs menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasialan dan Kegagalan pencapain targe: kinerja tersebut meniadi tengolng jewab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan svaluas!

akuntabilitas kinerja kinasrja terhadap capaian kinarja dan parjanjian ini dan mengambil inoakaEn
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Pelatharn, 17 Juni 2021

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK KAS! PENDATAAN PENDUDUK,
E\J -
SITl H@Elw, 5. Kom ABDUL é NOOR, 5.503
Penata Tl (1il/d) ta T | {11/ d)

HiP. 19820424 200312 1 005 WIP.19750816 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO | KINERJA INDIKATOR KINERJA [ TARGET |
1 2 3 f 4
| -
1. | Pendataan penduduk lansia, Jumizh Layanan Pendataan penduduk ' 30
disabilitas, dan berkebutuhan lansia, disabflitas, dan barkebutuhan
khusus | khusus
5 | Melakukan layanan pendataan | Jumiah Layanan pendaiaan pendudul 30 |
penduduk rentan Adminiztarsi rentan Administars Kependuduran
Kepandudukan .
4| Manyusun Laporan Hasil | Jumiah iaporan hasil pentataan yang 2 |
Pandataan disusun sasual keisniuan . ‘
5 | Pengaduan masyarakat terkait | Jumiah Pengaduan masyarakat terkait | 5 i
lPundntnan Penduduk | Pendataan Penduduk yang lersalasatkan '
Anggaran Subbidang
No. | SUB KEGIATAN [ ANGGARAN |
1 Pencatatan, Penatausahaan dan Penarbitan Dokumen Alas Pandaftaran 362.288.800, -
Penduduk |
Pelathar, 17 Juni 2021
KABID FEL&"I"AH?RI PENDAFTARAN PENDUDLUK KAS!I PEMDATAAN PENDUDUEK
L. [, /
| Wy
/

'

SI:THLHAIHIAH, 5, Kom ABDUL RAHIMANOOR, 5.508
Penata Th.! (Ill/d) peaﬂ, ta !'Fk [ (17 d)

HIP. 10820424 200312 2 005 MIP. 19750816 200802 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

IL. DATU DAIM 11 MO. 4 TELP, (D512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajaman pemerintanan yang sfeki, trensparan dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasd Kami yang bartands Tangan dibawal ini

Mama : BAMBARG ADI WIJAYA, 5.Kom
Jabatan KABID PIAK B PEMANFAATAMN DATA

Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama . HJ. HORHAYATI, 5.H
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji aksen mewujudkan target kinarja tahwnan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tamet kinarja menengah seperi yarg telsh
ditetapkan dalam dokumen perancanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
partama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seris skan malakukan svaiuas)

akuntabilitas kinerja kinerja terhadap capaian kinada dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi :

Felathart, 17 Junt 202

EABID PIAK & F.:EMJ. NFAATAM DATA

A

%

BAMBANG ADEWIJAYA, 5. Kom
Fenata (fil/c)
MIF. 19810621 200603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

! DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT
NG KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |

1 2 3 4 i

1. | Meningkatnya sistemn Informasi Persantasi laporan data ke pendudukan 100%
kependudukan dan data | berbasis "SlAK"
kepandudukan i [

2, | Meningkatnya pangguna layanan | 1. Parsaniasi pengguns |ayanan *00%
kepengurusan dokumen kepanguusan Dokumen Kependudukan

kependudulkan dan pencatatan dan Pencatatan Sipil |
sifil berbsis teknelogi

e c—

| 2. Pesentasi meningkstnya inovasi ' Tl

| layanan dan kerjagama pemanfEatan
data
3. | meningkatnya kerjasama Presentiasi SKPD yang memanfaatian 000
pemanfaatan data | data kependudukan |
Anggaran Bidang
No. | KEGIATAN ' | ANGGARAN I
1, | Pangumpuian Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Panyajian 31.883.900- |
. Database Kependudukan
2. | Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administras Kependudukan 083.262. 120 -
Pelathart, 17 Juni 2021
KEPALA DINAS,

KABID PIAK &ﬁl.f'Eh:.hMFMTAH DATA
ol

AT, 5.H ' "66

a Muda IV/c BAMBANG A ‘I'IEIJM’A, S.Mam
199203 2 008 Fenats (lll/c)

MIP. 19810621 200003 1 004

MIP. 196211




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM [1 NO, & TELP, (0512) 21004 PELAIHAR]

PERJANJAN KINERJA ,
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efeklif, fransparan dan akuniatniitas
seria berorientasi pada hasll Kami yang bertanda Tangan dibawah ind

MNama ' DENY SETIAWAN, 5.Kom
Jabatan ' KAS! SISTEM INFORMASE ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama BAMBAMG ADI WIJAY A, 5. Kaom
Jabatan - KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA

Selanjulnya dissbut PIHAK KEDUA

Pihak partama pada tahun 2021 ini berjanjl akan mewujudkan target luners tahunan sesual
lampiran perjanjian inl dalam rangks mencapai farget kinerja menengah seperti vang telsh
diletapkan dalam dokumen perencanaan.

Kabarhasilan dan Kegagalan pencapain target kinera fersebut menjadi tanggung jawab pinas
pertama

Plhak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluss:

akuntabilitas kinarja kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pelaihar, 17 Jumi 2027

KABID PIAK & rEM:ﬁ.NFMTAH DATA KAS] SISTEM INFORMAS! ADMINISTRASI
41 KE UDLIKAN,
ALY i
= P
BAMBANG ADI WIJAYA, 5.Kom DENY SBITAWAN, A.Md
P ta (lilfc) PapataModa Tt (175

f MIP. 19810621 200903 1 004 MiP 19890101 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 -
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1 2 3 i
1. | Melakukan Pemeliharaan Jumiah Aplikasi Layanan Yang =]
Aplikasi Layanan Dipelihara
2. | Melakukan Pemefharaan Jumiah jaringan SIAK Yang Dipelihara R
Jaringan SIAK .
3. | Melakukan Pemeiiharaan Jumiah Perangkat SIAK Yang Dipelihara 57
Parangkat S1AK

Anggaran Subbldang

No. ' SUB KEGIATAN T ANGGARAN |

i | Fasiitas lerkait Pangeloiaan Informasi Adminisiras! Kependudukan BEn 2A2 120 - |

Pelathars, 17 Jumi f027

KABID PIAK B PEMANFAATAM DATA KAS! INFO 51 ADMINISTRAS!

BAMBANG ADI A

Penata (lil/c) Penata Muda Th.l {(I1/B)
WNIP.19810621 200902 1 004 NIP_19890101 201101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

[L. DATU DAEM 11 NO. 4 TELP. [0512] 21604 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda Tanzan dibawah ini -

Nama - MINA YUNIANA, S.Kom

Jabatan KASI PENGOLAHAN DAN PENYANAN DATA KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama BAMBANG ADI WIJAYA, 5. Kom
Jabatan - KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak partama pada tahun 2021 i beriznj akan mewujudkean tergel kinerfa tahunan sssius
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapal target kinera menangah seperm yang fslah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target kinerfa tersabul meniadi tanggung jawsb pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperdukan sera akaq melakiekan avalugs!
akuntabilitas kinena kinerja terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghzrgazn dan sanksl

Pelathari, 17 Juni 2021

KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN
ﬁr' DATA KEPEH.DJ%.I KAN

%

BAMBANG A% WIJAYA, 5.Kom HINA, YUNIANA, 5. Kbm
P a (/e Penata Muda Th. | {II1/B)

HIP.19810621 200003 1 004 RIF. 10840620 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

| NO

KINERJA ~INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 | : 3 |_ F
1. | Menyusun Laperan Data | Jumiah Laporan Yang Disusun Tepat T
Kependudukan Dan Pencatatan I Wakiu
Sipil I
2. | Memfasilitasi Permohonan Jumiah Parmohonan Data Yang 12 B
Sandaing Data Kependudukan Disanding dan Selesai Tepat Waktu
Dan Pencatatan Sigil
N
Anggaran Subbidang
No. SUB KEGIATAN . | ANGGARAN |
I , ]
1. | Pengolahan dan Penyajian Data Kepanduduian 20.815.530 - |

Pelalhari, 17 Juni 2031

KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA

KASI PENGOLAHAN DAN PENYALAM

A | H' DATA KEPENDUDUKANM
(]

I}

b
| | _ L, *:"'-'::?g'
=
BAMGIADI WIJAYA. 5. HIMA YUNIANA. S Ko
ta (/e Penata Muda Tie. | (l1/b)

NIP. 19810621 200903 1 004 NIP. 19840620 201101 2 006




PEMERINTAR KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi!

JL. DATUERALM 1L MO, 4 TELP. (G512} 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAM PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TAMAH LAUT
TAHUN 2021

Dralam ranglka mewujudkan manajaman pemarintahan vang efektil, ransparan dan akumabilitas
serta baronentasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini |

Nama - SYAHRANI, 5.AP
Jabatan - KASI KERJASAMA DAN INOVAS| PELAYANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama | BAMBANG ADI WILIAYA, S.Kom
Jahatan ' KABID PIAK B PEMANFAATAMN DATA

Selamjutrya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji skan mewujudian targst kinera tahunan sesus
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerie menengab seperfi yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan Kegagalan pencapain target kinerja tersebul menjadl ianggung jawab pihak

pertama.
Fihak Kedua akan mambenkan supervisi yang diperukan seria akan molakukan svaluas

akuntabilitas kinena kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Pelaihart, 17 Juni 2081 .~
KABID PIAK & PEMANFAATAN DATA KAS! KERJASAMA DAN INGVAS|

BAMBANG ADI WIJAYA, S.Kom
Pen (e}
MIP, 19810621 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TAMAH LAUT

NO |  KINERJA = INDIKATOR KINERJA TARGET |
|
s : = —— —
1. [ Melakukan Update Inovasl | Jumian [ iovas Yang Diupdate '
| layanan

i 2 Melakukan Penambahan Inovesi | Jumiah Perubahan Inovas: . )

|3 | Melakukan Layanan fasilitasi Jumiah 5KPD Yang Memanfaatkan Data | 5 |
Kafasama Pemanfaatan Data
Anggaran Subbidang
| No. SUB KEGIATAN | ANGGARAN |
e (.|
. 1. Kenasama Pemanfaatan Data Kependudukan 10.918.370.-
I - I
Pelafhari, 17 Juni 2021 2
KABID PIAK & PEMANFAATAM DATA
? | KAS! KERJA SAMA DAM INDYASE
PELAYANAN -

pm ) i ¥
BAMBANG %l_: | WIJAYA, $.Kom , L"'“m
Pegata (lll/c) SYAHEAMI. 5
HiP. 19810621 200903 1 004 Penata %ﬁ-l [1|I-‘%‘
NIF 9771213 199903 1 D04




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi:

[L. DATU DAIM [1 NO. 4 TELP (0512} 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintabar yang efektif, fransparan dan akuntabilitas
serla berorientasi pada hasil Kam) yang bertanda Tangan dibawak ini

Nama BENNY ISKANDAR, S.AP
Jabatan - KAS| PERKAWINAN DAN PERCERAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULFAHMI, 5.50s
Jabatan . KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini beranji akan mewuiudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiren perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kaberhasilan dan Kegagalan pancapain target xinerja terssbul menjadi tanggung jawab plhak
pertama.

Pihak Kadua akan mumbeﬁkan supervis: yang diperlukan sesta akan melakukan evalugs
akuntabilitas kinena kinerja terhadap capaian kinerz dan perjanjian ini dan mengambil indakan
vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pelathard, 17 dunl 2021
KABID PELAYANAN ruc:.rmnﬂ SIFIL, KASLPERKAWIMAN DAN PERCERAIAN
Qasad
NY | R, 53aP -
Penata Tk. | {i

HIP 196704630 198903 1 007 MIF. 19740501 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

['NO KINERJA INDIKATOR KINERJA [ TARGET
1. | Melakukan palayanan dan Jumish Pengajuan Layanan Panerbitan da
verifikasi permohonan perkawinan yang di vanfikas:
pEMaAINEN
- e I —_—
2 | Melakukan pelayanan dan jumnlah Pangajuan Layanan Penerbitan
verfikasi pembatalan perkawinan | pembataian perkawinan yang ol verifikas|
3. | Melakukan pelayanan dan |jumian Pengajuan Layanan Penerbitan | F—
verifikas: percaraian parcaraian yang di verfikas
4 | Melakukan palayanan dan jumish Pangajuan Layanan Penerbitan | |
verifikasi pembatalan perceraian | pembatalan perceraian yang di verifikas:
Anggaran Subbidang
No., SUB KEGIATAN ANGGARAMN
1. - m——
Pelathari, 17 Juri 2021

MIP, 19670630 198903 1 007

KASIRERKAWINAN m.uﬁzmlm
SEE S

SERNY ISKANDAR. SIP
Penata T | (Hl/d)
NI, 19740501 199503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii

JL DT DAIM 1T MO 4 TELR, [0512) 2100%& FELATHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang sfektif, transparan dan akuntablitas
sarta berorientasi pada hasil Kami yvang bertanda Tangan dibawah i’

Nama | NORJEMAH, 5.AF
Jabatan © KASI PERUBAHAN STATUS AMAK, PEWARGANEGARAAN
DAN KEMATIAN

Selanjutnya dizebut PIHAK PERTAMA

Mama - ZULFAHMI, 5.50%
Jabaian ‘ KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Salanjutnys dissbut PIHAK KEDUA
Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Hi'r'-erja tahunan sasua
lampiran perjanjian ini dalam rangke mencapai target kinerja menangah separti yang tsiah

ditetapkan dalam dokumean perancanaan.

Keberhasiian dan Kegagalan pencapain target kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan mslakukan evaluasi

akuntabilitas kinerfja kinefja tarhadap capaian kinerjs dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pelaihard, 17 Juni 2021

KABID PELAYANMAN PEMCATATAN 5IPIL, KASl PERLUBAR STATUS AMAK,
n PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN
. f .
/ : )(\x.
[ [, [}
i %
ZULEARMI, S.50s NORJENAH, S.AP
Penata Tk. | {lI1/a) Penata Thd (HH/d)

NIP. 19670630 198503 1 007 MIP. 19720522 159303 2 XK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
1. | Melskukan layanan verifikasi Jumiah Pengajuan Layvanan Penerhitan 1 y
permohonan perubahan status dokumen perubahan status anak yang di
anak | verifikasi |
2. | Melakukan layanan verifikas| Jumish Pengajuan Layanan Penerbitan | 1
permohonan perubahan status dokumen perubahan kewarganegaraan
. kewarganegaraan yang di verifikasi ' I
= |
3. | Melakukan layanan verifikasi jumiak Pengajusn Layanan Penerbitan 1528 |
permahonan parubahan dokumen perubahan kematizn 4 | '
kamgtian varifikasi |
4. | Melakukan layanan verifikasi | lumlah Pengajuan Layanan Penerbitan | & '
parmahonan pengesahan anak dokumen permohonan pergesshan snsk
| dl werifikagi
5. | Melakukan layanan verifikas: | umish Pengaljuan Layanan Penerbitan | ~
permohonan pengakuan anak dokumen parmohonan pangakiuan snak
di verifikas| '
= " o = T - 1 |
8. | Melakukan layanan verifikasi Jumian Pengajuan Layanan Penerbitan & '
permohonan pengangkeatan anak | dokumen permechonan pengangkatan |
anak di verifikasi |

Anggaran Subbidang
' No. | SUB KEGIATAN ANGGARAN |
1. | Pencatatan, Penatausahaan dan Panerbitan Dokumen Atas Pelaporan | 14244800,
Paristiwa Penting Y
Pelaithari, 17 Juni 202
KABID PELAYANAN PEMCATATAN SIPIL KAS! PERU STATUS ANAK,

PEWARGANE N DAM KEMATIAN

L

i
LY
T

HORJENAH, S.AP
Pemata Th. | (l1/d) Penata Th.! (1/d)

NIP. 19670630 198903 1 007 NIP. 19720521 199303 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

|LDATU DAIM 1T MO, 4 TELP. [0512] 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHLUIN 2021

Dalam ranglqa mmjudk.an manajemen pemernintahan yang efekiif, transparan dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda Tangan dibawah ini

Mema : MOSADEQ FAHMI, 5.50s
Jahatan KASI KELAHIRAM

Selanjutnys disebut PIHAK PERTAMA

MNama s EULFAHMI, 5.505
Jabatan  KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Seianjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak partama pada tahun 2021 inl beranji aksn mewujudkan larget kinera tahunan sesus
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kiners menengah sepert vang tela

ditetapkan dalam dokumen perencanasn,

Keberhasilan dan Kegagalan pencepain target kinerja tersebul menjadi tanggung jawah pirak
partama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Pelathari, 17 Juni 2021

KAEID PELAYA PEMCATATAN SIPIL KASI KELAHIRAN

MOSADEQ FAHMI, 5.505

Penata Tk, | (Il d) Penata (i c!
MIE. 19670630 198903 1 007 EIP, 12740213 201005 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NG | KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1| 2 3 4
1. | Melakukan Verifikasi Pengajuan | jumilat Pengajuan Layanan Fenerbitan 13.000
I penerbitan Akia Kelahiran I akte kalahiran yang di venfikasi
B Melakukan verifikasi Pengajuan | jumlah Pengajuan Penerbitan lahir mati 1
akte tahir mah yvang sudah diverifikasi
3. | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumizh pengajusn pangangkatan anak 1
pengangkatan anak yang sudah diverifikasi
4, | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumlzh pengajuan pengesahan anak 1
pengesahan anak vang diverifikas
5. | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumlah pengajuan perubzhan nama
perubahan nama yang sudah diverifikas
B | Melakukan verifikasi pengajuan | jumiah Pangajuan pambeiulan akie yang 2 B0
Pembetulan akta | sudah di varifikasl
7| Melakukan verifikasi pembatalan | jumiah Pengajuan pembatalan akie yang | |
akte | #udah di varifikasi
8. | Melakukan petayanan dan jumiah Pengajuan Lavanan Pensrbitan z
verifikasi Penartitan panstraa perstws penting lainnya yang sudah al
penting lainnya verifilkasi
8 | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumiah pengajuan pengakuan anak yang \
pengakuan anak sudah diverifikes
Anggaran Subbidang
No. SUB KEGIATAN | ANGGARAN |
|
1. | Peningkatan Dalam Pelayanan Pencatatan Sipil ' 147.B70,700,-

KABID PELAYANAH F

| M, 5.508
Penata Th. | {II1/d)
NIP, 19670630 198903 1 007

CATATAN 5IPIL

Pelaihari, 17 Jumni 2021

KASI KELAH

M FAHMI, 5.508

Penata (H1/c)

HIP. $9740213 2071001 31 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JL. DATU DAIM Il NO. 4 TELP, (0512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2021

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama :TULFAHMI, 5.505
Jabatan : KABID PELAYAMNAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang dipariukan serta akan melakukan evaluasi

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 04 Januar 2021
KABID PELAY. TATAN SIPIL Pit: KASI KELAHIRAN

- g

I (Wi/d)y Penata {imraj
HIP. 19670630 198903 1 DO7 HIP. 19630210 200212 1 DO2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DISDUKPENCAPIL KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Melakukan Verifikasi Pengajuan | Jumiash Pengajuan Layanan Penerbitan 13.000
penerbitan Akta Kelahiran akia kelahiran yang diverifikasi
2. | Melakukan verifikasi Pengajuan | Jumiah Pengajuan Penerbitan kahir mabi 1
akta lahir mati yang sudah diverifikasi *
3. | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumiah pengajuan pengangkatan anak 1
pengangkatan anak yang sudah diverifikasi .
4. | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumiah pengajuan pengesahan anak 1
pengesahan anak yang diverifikasi
5 | Melakukan verifikasi pengajuan | Jumiah pengajuan perubahan nama 1
perubahan nama yang sudah diverifikasi .
6. | Melakukan verifilasi pengajuan | Jumiah Pengajuan pembetulan akta 2.800
Pambatulan akia yang sudah diverificasi
7. | Melakukan verifikasi pembatalan | Jumiah Pengajuan pembatalan akta 1
akla ' yang sudah diverifikasi
B. | Melakukan pelayanan dan Jumiah Pengajuan Layanan Penerbitan 2
penting lainnya diverifilkasi
8. | Melakukan verffikasi pengajuan | Jumiah pengajuan pengakuan anak yang 1
pengakuan anak sudah diverifikasi
Anggaran Subbidang
| No. PROGRAM ANGGARAN
1. | Peningkatan daiam Pelayanan Pencatatan Sipil 141.870.700 -
L
Pelaihari, 04 Januari 2021
KABID PELAY TATAN SIPIL Pit. KASI KELAHIRAN
5.508
Penata I (Wrd)y Penata {msa)
HIF. 19670630 198903 1 007 NIF. 1963021 11 1 002




SEKRETARIAT DAERAH

g PEMTRINTAH KARUPATEN TANAH LAUT
~ 7 Jalan A. Syairani Ne. 36 Pelaihari Telp. (0512) 21003

~ PERJANJIAN KIiNERJA TAHUN 2021
SEEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANAT LATT

Dalam mngka mewijudkan manajemen pemerintohon yung efeklif transparan dan
kuninbel serts berorientast pada hasil, kami yang bertanda tengan di bawah ini:

Nams 1 LAY AL AHDIVATL AMd

Jabatan 1+ Pengolah Dhata

Selaninmys dicebot PIHAK PERTAMA

Nanra : NINA YUNIANA, 5.Kom

Jabstan - Kepals Seksi Pengolahan dan Penvajian ata Kependudukan
Selaku atasan pibak pertama, selanjumya disebu PIHAK KEDUA

Piak FERTAMA berjunii sken mewujudkan arger Kinerjs yang seharusnys et
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerjz jangka menengsh scpertli yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kecberhasilan dan kepagalan pencapaian targe!
hinerje tersebul metgadi lenggung jawab Lami.

Pihak KEDUA akan molakukan supervisi vang diperhukan serta akan molakukan cvaluasi
terhadap capaian kimerja dani perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukai dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januar 2021
Kepala Scksi Pengolahun dan Penvaiian Peneolah Data

"m AX

MINA YUNIANA, S Kam LAYALI AHDIYATL AMd
NP, | 9840620 201 101 1 006 Wik, 19960929 201905 2 007




w PEMERINTAH KABIUIPATEN TANAH LAUT
! SEKRETARIAT DAERAH
Jalan A. Syairani No. 36 Pelaihan Teip. (0512) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAFRAH KABIPATEN TANAH LALTY

Na. b Kinerja Utama ‘i In.ﬂnﬂﬁheqn Target
i 2 3 !
| | Mengumpulkan dan memeniks Jumiah sporan vang 240 laporan [
data seqnai dengan prosedur den | dikumpolicen den diperikes 5
ketentian yang berlaku sesua ! |
tahan kegiatan berdasarkan jenis | |
Uam chaia. |

2 | Menvosun rekapitulas: kegiatan | Jomish dokomen hasal ! 3 Dokumen
berdasarkan berdasarkan jenis rekapitulasi kegiatan i
data dan penyafian data vang berdasarkan jenis dsta dan |

1 dan keientuen yang berfalu untuk
| | mengetatahui vohume dan jenis E
| | obyek ketja yang skan diolsh i

3 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil | Jumbsh hasit nelskeanaan 12 laperan
kepinian kepada aiasan sehaga Keuiaian
tthan evalussi dan .

4 | Melaksanakan luges Kedinasan Jumish kepiaian hasil figas 20 kegiatan i
lin yang diperintah sfasan baik | kedinasss lainma |
sccara bortulis maupun bsan =

I 5 | Mengolah don menyajikan dat Jumish dokumen data yang i 24 dokumen
| daiam bentuk vang telah dissjikan 1

! | ditctapkan sebagai sevagai bahan :

|| lebih lanjut ,

Kepala Seksi Pﬂlgniﬂ]m dan Pemvajian

NI, 19840000 Ul tul L ugo

e

Velaiban, Januan 2021
Pengolah Data

A

LAYALI AHDIYATL AMd
NLE, Dysoiarty 201903 2 oY




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

H.DAWWIHELITEJ‘.{H1I}21H4FE.MI'MHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ADAM MALIK

Jabatan . Pengadministrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG ADI WIJAYA, 5. kom

Jahatan - Kepala Scksi Sistem Informas Administrasi Kependudukan (SIAK)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan
targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1 S1AK P

BAMBA
NIP. 1981

ADI WHAYA, S Kom
1200903 1004

AM MALIK
197803 1 T200440 | 1002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL DATU DAIM it NO. & TELP. (0512) 21004 PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANAH LAUT

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Menerima, mencatat dan Jumlah data administrasi 1.764
menyortir administrasi kependudukan yang dokumen
kependudukan sesum dengan dikumpulkan
prosedur dan keteniuan yang
berlakn agar memudahkan
pencaran
3 | Memberi lembar pengantar pada | Jumlsh lembar pengantar 1.764
administrasi kependudukan administrasi kependudukan dokurmen
sesual dengan prosedur dan yang dibenkan
ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian
1 | Mengelompokkan administrasi | Jumlah pengelompokan 1.764
kependudukan atau dokumen administrasi kependudukan dokumen
menurut jenis dan sifatnya sesuai menurut jenis dan sifatnya
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudshkan
|| pendistribusian —
4 | Mendokumentasikan Jurniah dokumen administrasi 1.764
administrasi kependudukan kependudukan yang dokumen
ketentuan yang berlaku agar
tertib administrasi A
5 H:’lapmtmhml pelaksanaan ]l.ﬂ:l!hl‘llﬂ]:!:l‘ﬂlh&llhl]a]fﬂnﬂ, 12 laporan
tugas sesusl dengan prosedur disampaikan kepada pimpinan
yang berlaku scbagai bahan unit agar hasil
evaluasi dan pengadministrasian dapat
igjawaban bermanfaat )
& | Melaksanakan tugas kedinasan | Mencetak dokumen 1.764
lain yang diperintahkan oleh kependudukan sesusi ketentuan | dokumen
pimpinan baik tertulis maopun | yang berlaku
lisan.
Pelaihari,  Januari 2021
Kepala feksi SIAK ipistrasi Kependudukan

1 ADI WHAYA. 5. Kom
212009031004

1978031 7200901 1002




PEMERINTAN EABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KEFENDUDUNAN DAN PENCATATAN STPIL
X DETY DATM TY RO 4 TEP. (8517) 11004 PEATHART

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPFENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangks mewsjudkan messjemen pemerinishan yang cfektif, transpsran dan
skuntabel serta berorientasi pads hesil, knmi yang bertanda tangsn dibswah ini -

Sciaku siasan pihak pertama, selamjutnya dischut PTHAK KEDUA

i -anjion ini, dal ’ ; kinerja jangl ; ]
teish ditetspkan dalam dokmmen perencanasn. Eeberhasilan dan kegagalan pencapsian target

rangks pemberian penghergean dan sanksi.

Pﬂ,ﬁhm
Kepala Scksi Perkawinan dan Percernian,

e E

NIP. 19840520 201001 2 019 NIP. 19640405 198203 1 021




)
W_F..,_ —_-.. ,.“ ,_un : : ..—a
h R o
il il |
Jy 1.1
i} Ex i _“ﬁ m_ i

Peiaiber, lﬁl"ll_l-im-l

NIP. 19640405 198803 1 021

SSas

SITI JUW.
NIP. 19840520 201001 2 019

Kq-h&li!'hl-l‘—ul-hn_'..




PEMERINTAH EABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Dato Daim 11 No. 4 Telp. (0512) 21004 Fax. (0512] 21004
PELAIHARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam ranghka mewujudican manajemen pemeriniahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind :

Nama - RAJIB PERDANA RUSADY, A Md
Jabatan  Pengelota Sarana dan Prasarana Kantor
Selanjuinya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama - Hj. IDA ARLIANI, S.S0s

Jahatan - Kepata Sub Bagian Umum dan Kepegawsian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinefja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria danr perjanjian ini dan mengambil findskan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghamaan dan sanksi.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

NIF.19660916 198602 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT

Kinerja Uama Indikator Kinedja Target
T 1 2 3
1 | Memantau sarana dan prasarana Jumiah kegiatan pemantauan 1300 Kegiatan
kanior sesuai dengan bidang sarana dan prasarana kanlor
tugasnya, agar dalam pelaksanaan | sesual dengan bidang
?mmm fugasnya
2 | Mengevaluasi dan menyusun laporan | Jumizh laporan berkala yang 18 Laporan
secara berkala sesuai dengan disusun
prosedur dan ketentuan yang berdaky
sebagal bahon peryusianan pogram
m crm s
3 | Melaksanakan tugas kedinasan lain - | Jumiah laporan kegiakan tugas 12 Laporan
yang diperintah atasan bak secara | kedinasan lain
terulis maupun lisan
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

NIP.1 16 198602 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL. DATU DAIM II NO. 4 TELP. (0512) 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANAH LAUT

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HARUL WASIAN
Jahatan : Pengadministrasi Limum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : IDA ARLIANL, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji skan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
- Sadiagy ini. ’ ; kineria fang) ! § yong
telah ditetapkan dalam dokumen perencanssn Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findskan yang diperlukan dalam

Pelaihari, 15 Febroar 2021
Kepala Subbag [Imum dan Kepegawaian inigtrasi Umum

Hl. IDA 1, 5.50s UL W
NIP. 1 6 198602 2 004 NIP. 19731 90403 | 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL. DATU DAIM IT NO. 4 TELP. (0512) 21004 PELATHART

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS EEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANAH LAUT

Mo Kincrja Ltama Indikator Kmerja Target

2 3 4

1 | Menerima, mencatst surat  sesusi | Jumlah administrasi | 1200
dﬂgﬂpﬂﬂdﬂhmmmmm Dokusmen

2 | Memberi lembar pengantar / disposisi | Jumlsh administrasi | 800

memudshkan peagendalian

T | Mengelompokkan administrasi umum | Jumish administrasi | 1200
sy dokomen  menurut  jenis  dan | umam yang | Dokumen
sifutmya sesusi dengan proscdur dan | dikclompokkan
ketentusn  yang  berlakm  agar
memudahkan pendistribusian

4 | Mcndokumentasikan administrasi | Jumlsh administrasi | 800
umum sesoai dengan prosedur dan | umum yang | Dokumen
kelentusn  yang berlakn agar tertib | didokumentasikan

5 | Melsksanakan tgas kedinasan lain | Jumlah laporan kegiatan | 60 Kegintan

Pelaihari,| 5 Februan 2021
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum

Hl. IDA S.Sos UL W
NIP. 1 198602 2 D04 = 19731009 1 1005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL DATU DAIM II NO. 4 TELP. (0512) 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IDA DAMAYANTI

Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Mama : BENNY ISKANDAR, 5.AP
Jabatan : Kepala Scksi Identitas Penduduk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebui PIHAK KEDUA

_PﬁnthﬁRTﬁMﬁhninﬂinkmmwﬁmﬂmmﬁﬁnﬂ;hmmwm
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang

F‘ﬂnkﬂEDUA:kumahh&m supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian ja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian dan sanksi.

Pelaihari, 16 Februari 2024

B IDAD YANTI
NIP. 19740501 199503 1 003 NIP. 19650810 198503 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL. DATU DAIM IT NO. 4 TELP. (0512) 21004 PELATHARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANAH LAUT

No Kinerja Utama Indikator K inerja Target
2 3 4

1 Mancrima, mencatal dan  menyortir | Jumizh administrasi | 7.343 Dokemen
dengan prosedur dan ketentusn yang
beriaku agar memudahksn pencarian

2 | Memberi lembar pengantar pmin Jumlah administrasi | 7.343 Dokumen
adminisirasi  Kependudukan  scsumi | kopendudukan yang  diberi
dengan prosedur dan keteniuan yang | lembar pengantar

berlaku agar memudsahkan pengendalian
3 Mengelompokian mdmimistras) | Jumibak Admimistrasi | 7.343 Dokomen
Kapudn:lul:m atan dokumen menurut | Kependouduloan yang

jeniz  dam  sifstnya sesuai  dengam | dikelompokian
prosedur dan kelentusn yang berlaku

agar memudahkan pendistribusian -
4 Mendokumentasikan administrasi | Jumiah administrasi | 7343 Dokomen

kependudukan sesuai dengan proscduor | kependudukan yang

dan ketentuan vang berlaku agar tertib | didokumentasikan

administrasi

5 Melaporkan hasil pelaksansan tugas | Jumlah  laporan  hasil | 7.343 Dokumen

& Hﬂmmwum Jumish Laporsn Kegiatan | | Dokumen

Pﬂnhn't, lﬁFﬂnmnEl‘ﬂl
Seksi Identitas

BENNY I]J'ﬁ DM&NT]

NIP. 19740501 199503 1 003 NIP. 19650810 198503 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Datu Daim 1T Mo. 4 Telp. (0521) 21004 Fax (0521) 21798 Pelaihari

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Mama : IDA SRILESTARI, A.Md

Jabatan: Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya Disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI JUWARIYAH, 5.50s

Jabatan: Pit Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanjii akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pinak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pelaihari, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit Kepala Sub Bagian Perc dan Bendahara Pengeluaran,
Keuangan,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan
|
-
SITI 3 S.Sos IDA ARIL, A.Md

NIP. 19840530 201001 2 019 NIP. 19790807 201001 2 008




PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUYXAN DAN PENCATATAN SIRIL
KABUPATEN TANAH LAUT

Mo Kinerja Litama Indikator Kinerja Utama Target
1, [Mengelola uang / surat berharga / dokumen pengelolaan wang surat berhaga) 1300
barang sesual ketentuan yang berlaku seoual dengan ketemtuan
|unnthﬂmwpm
7. |Melakukan pernbayaran atas tagihan- dokuman permbayaran Jtas Egihan tagihan 1300

berdasarkan surat dinas yang dibayarian/dilaksanakan
untuk kelancaran pelaksanasn Tugas

1. |Mencatat, menyusun pemnerimann urmtah formulin/dokamen fdafiar penerimaan dan 1300

dan pengeluarsn uang di dalam | pengaiuanan yang disunun
formulir daftar penerimaan dan
lpuﬁehﬂmmwﬂlhm
sesyal prosesdur yang bertaku untul
bahanlampiran laporan

4. |Membuat lsporan mengena |Jurmilah laporen yang dibuat 19

b—

B
yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertuls atwu lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lain lnmwwnwmﬁn EOD

Pelgthari, danuadi 2021




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Daty Daim IT No. 4 Telp. (0521) 21004 Fax (0521) 21798 Pelaihari

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NOVIA MASLIYANTI, 5.505

Jabatan: Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya Disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI JUWARIYAH,S.S0s

Jabatan: Pit Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanjii akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit Kepala Sub Bagian Perc dan Penyusun m Anggaran dan

Keuangan,

Dinas dan Pencatatan

NOVIA MASLIYANTI, S.50s

NIP. 19840520 201001 2 019 NIP. 19721122 199303 2 005




PERIAMRAN KINERLS TAHLN 2001
DINAS KEPENDUDURAN AN PENCATATAN SIPL

KADUPATEM TAMAH LALIT
irstlileaton Kimeria tama Target
L%nmhﬁnh—mmm o dokiEman
- Mielaporian hasi dur tiadk kejut surat terkail bahan Hais ¥
e snggaran doleumen
mh-mu-m L“hﬂmﬂmhmm 134
merrmatahian apahila mmmw—mmhmm i
dieniaiian dan makumin
1 Mempeiajari dun menghall Karakierst dan speifkas yang i
dan anggarn
1mmHthm 1
dan pelaporan dekumen
lmmmmhm“ 4
asaran dokuman
B L e T ————— Eogram dan anggaran 4ol
melﬂmmmh 4 dhci
. Melagorkan hagd dari mmmmm i
Lhwmmmmmu 4
J.lﬂnnh.hﬁhﬁmmﬂm i dod
memmmm 1
Pl pran dokismen
1mhﬂﬂmmmm .
|amggaran Gehimnen
lllﬂllllhlll!lh-u bugas yenyg disdeanalen seimd prosedur 4
Iﬂﬁ-nﬂhm dokumen
!hmmhhmumm 1500 kembar
Peladhari, 2021
Premyeusn Pedaporan
RO L, 5508

Nip. 15721127 199303 7 00s




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Datu Daim IT No, 4 Telp. (0521) 21004 Fax (0521) 21798 Pelaihari

%
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini *

Nama : SANIAH, A.Md

Jabatan: Verifikator Keuangan
Selanjutnya Disebut PIHAK PERTAMA
Nama @ SITI JUWARIYAH,S5.50s5

Jabatan: Pit Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PTIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan
mﬂlaﬂmmﬁnﬁniﬁ,dﬁnmmmmmm
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Jarwari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit Kepala Sub Bagian Perc dan Verifikator Keuangan,
Keuangan,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan igas
| ﬁ
SITI ] ,5.50s SANIAH, A.Md

NIP. 19840520 201001 2 019 NIP. 19711112 200604 2 011




PERIAMIIAN KINERIA TAHUN 2021

DIMAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

FABUPATEM TANAH LAUT

Mo Kinerja Utama indikator Kinerja Uama Target
1. |Menerima dan memportic bukti-bukdi | Jumiah owitansi pembayaran dengan rincian mats B50
pengeluaran dan penerimadan serte  (enggaran yang telah sesuad
Buky K&s wntuk disusun sesual
diengan mata angRaTan agar
mempermudah datam pemeriisazn /
pamelitian
2. |Mensitl dan mencocokian bukti- Jumlah bukti pengoluaran dan penerimaan yang telah 85D
bukti pengeluaran dan penerimaan | sesuai dengan reslinas keuangan dari Buku Kas
dengan laporen realioes kewsangan

dan Buku Kas agar diketahui apakah
telah wedusi dengan peruntukkannya

3. |Matakukan permerikszan terhadap  umndah buldi pengeluaran [ witansi yvang telah sesual BS0
alat-alak bukt] spakeah telah sesual  |dengan alat-alat bukti dengan ketentuan yang beriaku
dengan ketentuan yang berdalo

4. |Melaporkan hasil termuan Jurniah hesd ternuan permerkssan yang dilaporkan &0
pemeriksaan kepata atasan untuk
‘mnpu‘uhhliﬂhiuﬂw

bahan aporan pimpinan

Melaksanalan tugas kedinasan |ain
yang diperintahkan oleh stasan baik
tertulis moupun lizan

Surniah tugas lain yang diberikan untuk kelancaran

Pelahari, lanuard 2021
Verifikator Keuangan

4

SANLAH, AMd
Mip. 19711112 200604 2 011
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