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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan A. Syairani Nomor 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.mm

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ZAKI YAMANI, S.Pt, M.M

Jabatan : Kepala BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. RAHMAT TRIANTO

Jabatan :Bupatr

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

TANAH LAUT, 02 Januari2026

PIHAK PERTAMA

?^+l*
M.M

Didownload dari Simpun KABUPATEN TANAH I-AUT Halaman l dari 2

NtP 1976 1'l 281996031 003
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No Sasaran Strategis lndikator Target

(1) l)\ (3) (4)

SASARAN

Meningkatnya Kualitas
Manajemen ASN

lndeks Sistem Merit 280 Nilai

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TANAH LAUT

Bupati TANAH LAUT

TANAH IAUT, 02 Januai 2026

Kepala BKPSDM

%+l-, <-

t\,A I. S.Pt. M.M
NtP I 9761 1281996031 003

No. Prog ram Anggaran

Program

1 Program Kepegawaian Daerah 2.942.937.100,40

2 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 3.300.818.855,10

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

I 1 .685.792.655,20

1

H. RAHMAT TRIANTO

Didownload dari Simpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 2 dari 2
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IANAH LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan A. Syairani Nomor 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama :WAHIDAH, SE

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :ZAKI YAMANI, S.Pt, M.M

Jabatan : Kepala BKPSDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANAH LAUT,12Mei2O26

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NI, S.Pt, M,M E

NIP 1 9761 1281 996031 003

Oidownload dariSimpun KABUPATEN TANAH IAUT Halaman 1dari2

NtP 1 9681 2061 996032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

TANAH LAUT

Kepala BKPSDM TANAH LAUT

TANAH LAUT, 12 Mei2026

Sekretaris

KI YAMANI S,Pt M,M WAHI H SE
NtP 1 9761 1 281 996031 003 NtP 1968'12 1996032003

Sasaran Strategis lndikator Target
(1) (2) (3) (4)

SASAR,AN

1

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,70 Nilai

Persentase Kepuasan Pegawai
pada Layanan lnternal Perangkat
Daerah

100 Persen

Program Anggaran

Program
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA
11 685.792.655,20

No

Meningkatnya Kualitas
Layanan lnternal dan
Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah
(PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABU PATEN/KOTA)

Didownload darisimpun KABUPATEN TANAH IAUT Halaman 2 dari 2
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IANAH IAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan A. Syairani Nomor 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 708'14

Laman: www.bkpsdm.tanahlaul.go.kl Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

PIHAK KEDUA

TANAH LAUT, 12 Mei2026

PIHAK PERTAMA

WAHI AH E LILIS DAMAYANTI, S.AK
NtP 1 9681 2061 996032003

Didownload dariSampun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 1 dari 3

NrP'1 99601 1 0201 9032009

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berori.

entasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LILIS DAMAYANTI, S.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :WAHIDAH, SE

Jabatan :Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc€lpai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

TANAH LAUT

No Sasaran Strategis lndikator Target
(1) (2) (3) (4)

SASARAN

1

Meningkatnya ketepatan waktu
penyusunan dokumen
perencanaan, penganggaran
dan evaluasi capaian kinerja
perangkat daerah
(Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah)

Persentase ketepatan waktu
penyusunan dokumen
perencanaan, penganggaran dan
evaluasi capaian kinerja perangkat
daerah

100 o/o

2
Persentase layanan adm inistrasi
keuangan Perangkat Daerah

100 o/o

a

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah
(Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah tersusun*)

7

4

Tersusunnya laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
(Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah)

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3 Laporan

c

Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN
(Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN)

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

70
Orang/bulan

Terlaksananya Penatausahaan
dan PengujianA/erifikasi
Keuangan SKPD
(Pelaksanaan Penatausahaan

dan PengujianA/erifikasi
Keuangan SKPD)

Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan PengujianA/erifikasi Keuangan
SKPD

5 Dokumen

Didownload dariSimpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 2 dari3

Meningkatnya layanan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
(Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah)

b



Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran

Program

Kegiatan

1
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3.599 200

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9 722 122.992

Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1.799.600

4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 799 600

tr Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9 720 323 392

6
Pelaksanaan Penatausahaan dan PengujianA/erifikasi
Keuangan SKPD

1.799 600

Sekretaris

WAHIDAH, SE
NtP 1 9681 2061 996032003

TANAH LAUT, 12 Mei2026

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

LILIS DAMAYANTI, S.AK
NtP 1 99601 1 0201 9032009

Didownload dari Simpun KABUPATEN TANAH I-AUT Halaman 3 dari3
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TANAH IAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan A. Syairani Nomor'15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NOOR HIDAYAH, S.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :WAHIDAH, SE

Jabatan :Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANAH LAUT. 12 Mei2026

PIHAK KEDUA PIHAK PE TAMA

WAHI SE NOOR HIDAYAH, S.M
NtP 196812 1996032003

Didownload dari Simpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman l dari 5

NtP 1 9831 205200501 2007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Badan Kepegawaian dan 

.Pengembangan 
Sumber Daya Manusia

IANAH LAUT

No Sasaran Strategis lndikator Target

(1) (2) (3) (4)

SASARAN

1

Meningkatnya Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah
(Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah)

Persentase Layanan Administrasi
Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah

Meningkatnya Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah
(Administrasi Umum

Perangkat Daerah)

100 Persen

.,

Meningkatnya Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah
(Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah)

Persentase Layanan Administrasi
Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah

4

Meningkatnya Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah
(Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah)

Persentase Layanan Administrasi
Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah

1OO Yo

5

Meningkatnya Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah
(Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah)

Persentase Layanan Administrasi
Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah

10O o/o

6

Terlaksananya penyediaan
Barang Pakai Habrs
(Pengadaan Pakaian Dinas

Beserta Atribut
Kelengkapannya)

0 Paket

Terlaksananya penyediaan
Barang Pakai Habis
(Penyediaan Komponen

Jumlah Paket Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

1 Paket

Didownload dariSimpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 2 dari 5

100 Persen

Persentase Layanan Adm inistrasi
Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah

1OO o/o

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

7



I nstalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor)

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan 5 Paket

tersedianya peralatan rumah
tangga
(Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga)

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

3 Paket

10

Terlaksananya penyediaan
Barang Pakai Habis
(Penyediaan Barang Cetakan

dan Penggandaan)

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

2 Paket

11

terlaksananya
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD
(Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD)

Jum lah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan

12 - (Pengadaan Mebel) Jumlah Paket Mebel yang
Disedrakan

80 Unit

13
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

12 Laporan

14

terlaksananya penyediaan jasa
pelayanan umum kantor,
komunikasi, air dan listrik
(Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor)

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

12 LapoBn

15

terlaksananya pembayaran
pajak kendaraan perorangan
dinas dan kendaraan
operasional
(Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan)

1 Unit

Didownload dariSimpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 3 dari 5

Terlaksananya penyediaan
peralatan dan perlengkapan
kantor
(Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor)

I

terlaksananya penyediaan jasa
pelayanan umum kantor,
komunikasi, air dan listrik
(Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik)

Jumlah kendaraan dinas yang
dibayarkan



16

terlaksananya pembayaran
pajak kendaraan perorangan
dinas dan kendaraan
operasional
(Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Palak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan)

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

12 Unit

17

terlaksananya pemeliharaan
kendaraan, mesin, gedung
serta sarana dan prasarana
gedung kantor
(Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya)

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

42 Unil

terlaksananya pemeliharaan
kendaraan, mesin, gedung
serta sarana dan prasarana
gedung kantor
(Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya)

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit

Anggaran

Program

Kegiatan

1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah U

2 Adminrstrasi Umum Perangkat Daerah 841 .198.625,14

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

239.815.500

4
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

560.820.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

318.236.338,06

Sub Kegiatan

b Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

0

7
Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

4.593 957

8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 91 389.257,04

I Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 56.279.664

10 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 16.000.052,10

Didownload dari Simpun KABUPATEN TANAH I-AUT Halaman 4 dari 5

18

Program Kegiatan Sub Kegiatan



11 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 672 935.695

12 Pengadaan Mebel 239 815 500

13
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik 158.800 000

14 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 402.020.000

15
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

38 161 .800

16
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

47.175.000

17 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 222900 000

18
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya 9.999.538,06

S ns

WAHI H, SE
NrP 1 9681 2061 996032003

TANAH LAUT. 12 Mei2026

Kepala Sub Ba Umum dan
Ke

NOOR HID S.M
NtP 1 9831 205200501 2007

Didownload darisimpun KABUPATEN TANAH IAUT Halaman 5 dari5
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TANAH TAUT

Jalan A. Syairani Nomor 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ASWATUN HASANAH, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi

Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :ZAKI YAMANI, S.Pt, M.M

Jabatan : Kepala BKPSDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANAH LAUT, 02 Januari2o26

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANI, S,Pt, M.M ASWATUN HASANAH, S.KOM
NtP 1 9761 1 281 996031 003

Didownload dari Simpun KABUPATEN TANAH IAUT Halaman 1 dari 2

NtP 1 9791 01 22009032006

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

rANAH LAUT

No Sasaran Strategis lndikator Target
(1) (2) (3) (4)

SASARAN

I lndeks kepuasan ASN 98,35 Nilai

2
Persentase Layanan kepegawaian
yang diterbitkan tepat waktu

94%

Meningkatnya kualitas
database pegawai

Persentase ASN yang data
kepegawaian nya valid 95%

Meningkatnya kualitas
rekrutmen ASN

Persentase ASN yang terekrut yang
sesuai dengan formasr pengadaan 87 o/o

Program Kegiatan Anggaran

Program

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2 942.937.100,40

Kegiatan

2
Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Kepegawaian
ASN

329.493.409,80

a Pengembangan Kompetensi ASN 1 380 000.000

Kepala BKPSDM TANAH LAUT

<-

AMANI S.Pt M,M
197611281996031 003

TANAH LAUT, 02 Januati 2026

Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan lnformasi

Kepegawaian

ASWATUN HASANAH- S.KOM

Didownload dari Simpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 1 dari2

NtP 1 9791 01 22009032006

Meningkatnya kualitas layanan
kepegawaian
(PROGRAM KEPEGAWAIAN

DAERAH)

Meningkatnya ketepatan
penerbitan layanan
kepegawaian
(Pengadaan, Pemberhentian

dan Informasi Kepegawaian
ASN)
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TANAH I.AUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan A. Syairani Nomor 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimentan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaut.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ALMUNANSYAH, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Kepangkatan dan Promosi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAKI YAMANI, S.Pt, M.M

Jabatan : Kepala BKPSDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

TANAH LAUT, 02 JanUaIi2026

PIHAK PERTAMA

(-

AMANI S,Pt M.M N YAH Kom
NrP 1 9761 1 281 996031 003

Didownload dariSimpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 2 dari2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

rANAH LAUT

No Sasaran Strategis lndikator Target
(1) (2) (3) (4)

SASARAN

Meningkatnya kualitas pola
karier ASN
(PROGRAM KEPEGAWAIAN

DAERAH)

% ASN yang menempati jabatan
sesuai dengan pola karier

82 o/o

2
Meningkatnya kualitas Promosi
dan mutasi
(Mutasi dan Promosi ASN)

90%

Meningkatnya kualitas Promosi
dan mutasi

Persentase ASN yang dipromosi
sesuai dengan kebutuhan

90%

Program Kegiatan Anggaran

Program

1 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Kegiatan

I Mutasi dan Promosi ASN 1.052.032.321

Kepala BKPSDM TANAH LAUT

ANI Pt M.M
197611281996031 003

TANAH LAUT, 02 Januari 2026

Kepala Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Promosi

ALM ANSYAH S Kom
NtP 1 976091 72008031 002

Didownload dariSimpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 3 dari3

1

Persentase ASN yang dimutasi
sesuai dengan kebutuhan

2.942.937 100,40
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan A. Syairani Nomor 15, Pelaihari, Kab. Tanah Laut, Kalimantan Selatan 70814
Laman: www.bkpsdm.tanahlaul.go.id Pos-el: bkpsdmkabtanahlaut@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASEP SUJITO, S.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAKI YAMANI, S.Pt, M.M

Jabatan : Kepala BKPSDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANAH LAUT, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(-

NI S.Pt M,M
NtP 1 9761 1281 996031 003

A EP A.P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

TANAH LAUT

No Sasaran Strategis lndikator Target
(1) (2) (3) (4)

SASARAN

1

Meningkatnya kualitas
Penilaian Kinerja ASN
(PROGRAM KEPEGAWAIAN
DAERAH)

Persentase ASN dengan kinerja
minimal Baik 78 Persen

Z

Meningkatnya kualitas
Penilaian Kinerja ASN
(PROGRAM

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA)

Persentase ASN dengan Kinerja
Minimal Baik

78 Persen

Meningkatnya kompetensi ASN
(Pengembangan Kompetensi

ASN)

Persentase ASN yang memenuhi
kompetensi sesuai kebutuhan

43,60 Persen

4

Meningkatnya kedisiplinan
pegawai
(Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur)

Tingkat kedisiplinan pegawai 77 persen

Meningkatnya tindak lanjut
penrlaian kinerja ASN

Persentase ASN yang
menindaklanjuti hasil penilaian dari
pimpinan > 80%

E Persentase ASN yang Memenuhi
Kompetensi Sesuai Kebutuhan

43,60 Persen

o

Meningkatnya kompetensi ASN
(Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional)

Persentase ASN yang Memenuhi
Kompetensi Sesuai Kebutuhan

43,60 Persen

Didownload dariSimpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 2 dari3

77 persen

Meningkatnya kompetensi ASN
(Pengembangan Kompetensi

Teknis)



Program Kegiatan Anggaran

Program

1 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2.942.937 .100,40

2
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

3.300.818 855,10

Kegiatan
a\) Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 181 .411.369,60

4 Pengembangan Kompetensi Teknis 552 960 000

Sertifi kasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manaierial dan Fungsional

2.747 .858.855,10

Kepala BKPSDM TANAH LAUT

Pt M
NtP 1 9761 1 281 996031 003

TANAH LAUT, 02 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi dan Penilaian Kinerja

P

NtP 198003162005 1008
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