DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aglita Janis Rupita Sektiriani, S.Kep..Ners

Jabatan : Perawat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady,S . Kep..Ns. MM

Jabatan : Kasi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Perawat Ahli Pertama

Aglita Jarlis Rupita Sektiriani, S.Kep. Ners
Penata Muda TK.I llI/b
NIP. 19930126 202203 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud . khmansyur{@gmail.com Telp (0512) 2542679
e L e = e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target Satuan
Melakukan pengkajian Laporan/Logbook pengkajian Pasien
| | keperawatan lanjutan pada | keperawatan lanjutan pada 360
individu individu
o Catatan Pasien
Melakukan komunikasi
2 | terapeutik dalam pemberian e pexavwatan/Laporsn! 360

Logbook kegiatan

asuhan keperawatan g g
b komunikasi terapeutik

Merumuskan diagnosis IdenrarEfLoghook hasil Pasien

3 kenerawetan pada individi diagnosis keperawatan pada 360
individu

Membuat prioritas diagnosis | Laporan/Logbook hasil Pasien
4 | Meperawatan dan masalah | prioritas diagnosis 360

keperawatan keperawatan

Menyusun rencana tindakan Laporan/Logbook tujL!an Pasien

keperawatan pada individu A
5 dalam rangka menyusun 360

merumuskan, menetapkan ;
( p rencana tindakan

Rudsan) keperawatan pada individu
. Catatan Pasien
Melakukan tindakan Keperawatan/Logbook
6 | keperawatan pemenuhan . 180
Labetibion ikt tindakan keperawatan
pemenuhan kebutuhan nutrisi
: Catatan Pasien
Melokakan tindakan Keperawatan/Logbook
- pemenuhan kebutuhan rasa | .
nyaman dan pengaturan tindakan pemenuhan 156
i TR kebutuhan rasa nyaman dan
pengaturan suhu tubuh
Catatan Pasien
::: ;it;tﬂ::;;ﬁ'; Keperawatan/[.ogbook
$ intt?nfensi kesehatan pada fg&ﬁ;?fi:ﬁ;?ﬁg::ﬁp H0
il individu
Catatan Pasien
Melakukan pemenuhan Keperawatan/Logbook
9 | kebutuhan oksigenisasi tindakan keperawatan 180
kompleks pemenuhan kebutuhan
oksigenisasi kompleks
Catatan Pasien
1o | Melakukan Pendidikan ﬁﬁ;g‘i‘”&tﬂ“"gbmk -
il Keperawatan/Kesehatan pada
Individu
Melakukan konsultasi Eatatan S kol Pusien
1 | keperawatan dan kolaborasi | ~PWEER 08300 180
dengan dokter onsultasi keperawatan dan
kolaborasi dengan dokter
; Catatan Pasien
Melakukan evaluasi
12 | tindakan keperawatan pada Keperawatan/Logbook 360

evaluasi tindakan

individ
individu keperawatan pada individu

13 Melakukan Catatan 360 Pasien
pendokumentasian asuhan Keperawatan/Logbook




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud. khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679
No Kinerja Utama Indikator Kerja Target Satuan
keperawatan dokumentasi asuhan
keperawatan
Catatan
keperawatan/Logbook 4
14 :
Melakukan perawatan luka kenerawatan melakukan 180 Pasien
perawatan luka
Seminar/Lokakarya/Konfere
15 | nsi/Simposium/Studi Sertifikat/Laporan 4 Sertifikat
Banding-L.apangan

Kintap, Januari 2025

Perawat Ahli Pertama

is Rupita Sektiriani, S.Kep. Ners
Penaia Muda TK.I I1I/'b
NIP. 19930126 202203 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
S DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Siti Chairani Nur

Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Karni, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

_i:\:_@a Seksi Dokter Ahli Pertama
= elaye ian Medis dan Penunjang Medis

. dr. Andrie Budimén
197803162006041006 NIP. 198811272023211003




TAMNAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pelayanan medik Jumlah kunjungan pasien 70 Pasien
umum rawat jalan umum rawat jalan
2 | Melakukan tindakan khusus Jumlah kunjungan pasien 60 Pasien
tingkat sederhana oleh DOkter umum dengan tindakan
Umum khusus tingkat sederhana
3 | Melakukan penyuluhan medik Jumlah penyuluhan medik 36 kali
kepada pasien di poli umum
4 | Membuat catatan medik rawat Jumlah Pasien yang 70 Pasien
jalan dilakukan pencatatan medik
rawat jalan
5 | Melayani atau menerima Jumlah Pasien konsultasi 40 Pasien
konsultasi dari luar dari luar
6 | Menguji kesehatan individu Jumlah Pasien konsultasi/ 60 Pasien
pemeriksaan kesehatan
7 | Melakukan tugas tambahan SK Tim JKN dan Jadwal 1800 jam
Bulanan TIM JKN
Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Dokter Ahli Pertama

anan Medis dan Penunjang Medis

dr. Andrie Budiman

NIP. 198811272023211003




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec Kintap Kab Tsma.h Laut

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : drg. Annisa Andriani
Jabatan : Ahli Pertama — Dokter Gigi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasi Pelayanan Medik dan Penunjang . iiitr;mg, Jaﬂ?ﬁpmzs
_ i oKter Gigi 1 Pertama

/W',_

drg. Annisa Andriani
NIP. 19950705 202321 2 002




~

TelE ’051 2' 25426793

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

Jl. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyvunaigmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

Melakukan tindakan medik gigi sndal ik pici

1 | o vapat jala tiugion Elr:hmt::rlal jalan tin :a?glcrtma 30 pesicn
pertama ] g
Melakukan pelayanan medik Jumlah tindakan pelayanan medik

2 | gigi spesialistik rawat jalan gigi spesialistik rawat jalan 25 pasien
tingkat pertama tingkat pertama
Melakukan tindakan khusus Jumlah tindakan pelayanan

3 | medik gigi dan mulut tingkat khusus medik gigi dan mulut 20 pasien
sederhana tingkat sederhana

4 Melakukan tindakan medik gigi | Jumlah tindakan pelayanan medik
darurat tingkat sederhana gigi darurat tingkat sederhana 15 pasien
Melakukan pemeliharaan gigi Jumlah pelayanan pemeliharaan .

5 s 10 pasien
dan mulut gigi dan mulut
glﬂjclakuka;k;;engmn pulf.n - Jumlah pengumpulan data dalam

6 | oiqarni B PONBETE 2%, 1 | rangka pengamatan epidemiologi 12 berkas
SHRRE M Bl penyakit gigi dan mulut
mulut

; Membuat catatan medik gigi Jumlah catatan medik gigi dan 100 pasien
dan mulut pasien rawat jalan mulut pasien rawat jalan past

8 | Melayani konsultasi dari dalam :;:;::h pelayanen kositas dert 100 pasien
Melakukan tugas jaga di rumah | Jumlah jam tugas jaga di rumah .

? | sakit sakit 1000 jam

Kasi Pel; Medik dan Penunjang Kintap, Januari 2025
s Medik Dokter Gigi Ahli Pertama

,;,/,T SN .
. f ¥, 1
i .:,"'—--— —.zJ..ﬁ,lr,r“; ':.-, ___
1 '51‘ DF le'JSfU Lt -

N[P 19'?8?9316 20{}6{}4 1 006

drg. Annisa Andriani

NIP. 19950705 202321 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIF BUDI HARSONO, AM.AK

Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan
Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA

Nama : Karni, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jaiwab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 07 Januari 2025
Pranata Lab Kes Pel. Lanjutan

ARIF BUDI HARSONO, AM.AK
NIP. 19871023 200904 1 001




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
[ | Menyusun Rencana Kegiatan Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Kegiatan
2 | Mempersiapkan Peralatan Untuk | Jumlah Persiapan peralatan 615 kali persiapan
pemeriksaan specimen/ Sampel untuk pemeriksaan peralatan
spesimen
3 | Membuat Sediaan Jumlah sediaan vang dibuat 15 Sediaan
| 4 | Mewarnai Sediaan Jumlah sediaan yang di 15 Sediaan
warnai
5 | Melakukan Pemeriksaan secara Jumlah pemerikasaan yang 81 Pemeriksaan
aglutinasi semi kuantitatif dilakukan secara aglutinasi
semi kuantitatif
6 | Melakukan Pemeriksaan dengan | Jumlah Parameter 800 Parameter
fotometri pemeriksaan yang
dilakukan pemeriksaan
secara fotometri
7 | Melakukan pemeriksaan dengan | Jumlah Sampel yang 615 Sampel
alat penghitung sel darah otomatis | dilakukan pemeriksaan
dengan alat penghitung sel
darah secara otomatis
8 | Melakukan Pencatatatn Hasil Jumlah pemeriksaan khusus 77 kali pemeriksaan
pemeriksaan Khusus vang dicatat ( Nilai Kritis) khusus
9 | Membuat laporan hasil Jumlah laporan Hasil 585 Laporan
pemeriksaan umum pemeriksaan umum
10 | Menguji Alat secera sederhana Jumlah uji terhadap 136 Kali pengujian
peralatan laboratorium
secara sederhana( quality
Control)
11 | Memelihara peralatan Jumlah kali melakukan 136 Kali Pemeliharaan
laboratorium pemeliharaan peralatan
=== Kintap, 07 Januari 2025

L. S.KEP

“NIB: 9780316 200604 1006

Pranata Lab Kes Pel. Lanjutan

ARIF BUDI HARSONO. AM.AK

NIP. 19871023 200904 1 001



TANAM LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AULIA RAHMAH, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS RIADY, S.Kep, Ners, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis RSUD K. H.
Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Bidan Pelaksana

4
AULIA RAHMAH, A.Md.Keb
NIP. 19951216 202012 2 031




TANAM LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
- DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1 Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tansh Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Melakukan pengkajian pada ibu | Logbook
1| hamil fisiologis 250 tindakan

Merencanakan asuhan kebidanan | Logbook
2 | kasus fisiologis sesuai 250 tindakan
kesimpulan

Memfasilitasi informed choice Logbook
3 | dan/atau inform consent 250 tindakan

Melakukan tindakan pencegahan | Logbook
4 | infeksi 200 tindakan

Memberikan nutrisi dan Logbook
3 | rehidrasi/oksigenasi/personal 100 tindakan
hygiene

Memberikan vitamin/suplemen Logbook
6 | pada klien/asuhan kebidanan 250 tindakan

kasus fisiologis

Memberikan Komunikasi Logbook
7 | Informasi dan Edukasi (KIE) 250 tindakan
tentang kesehatan ibu pada

individu/keluarga sesuai dengan
kebutuhan

Melakukan asuhan Kala | Logbook
8 | persalinan fisiologis 200 tindakan

Melakukan asuhan Kala Il Logbook
9 | persalinan fisiologis 200 tindakan

Melakukan asuhan Kala 11 Logbook
10 | Persalinan fisiologis 200 tindakan

Melakukan asuhan Kala IV Logbook
11 | Persalinan fisiologis 200 tindakan

Melakukan pengkajian pada ibu | Logbook
12 | nifas 200 tindakan

Melakukan asuhan kebidanan Logbook
13 | masa nifas 6 jam sampai dengan 200 tindakan
hari ke tiga pasca persalinan (KF
1)

Melakukan fasilitasi Inisiasi Logbook
14 | Menyusu Dini (IMD) pada 200 tindakan
persalinan normal

Melakukan asuhan bayi baru Logbook
15 | lahir normal 200 tindakan

Melakukan penanganan awal Logbook
16 | kegawatdaruratan pada Bayi 12 tindakan
Berat Lahir Rendah (BBLR)




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

Memberikan komunikasi Logbook

17 | informasi dan edukasi (KIE) 250 tindakan
tentang kesehatan anak pada
individu/keluarga sesuai
kebutuhan
Seminar profesi Sertifikat

18 1 tindakan

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Bidan Pelaksana
dan Penunjang Non Medis

-

- { RSUD KH. MAN v -
- ‘7\\ AGUS X.. S.Kep, Ners, M.M. AULIA RAHMAH, A.Md.Keb
N A rI"?EODSﬂI 1008 NIP. 19951216 202012 2 031



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyvunzgmail.com

TelE i{]5 12! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ayu Mahmudah, A.Md. Kep

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep, Ners, M.M.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala $eksi Pelayanan Keperawatan Pelaksana / Terampil — Perawat

Kep. Ners, M.M. Ayu Mahmudah, A.Md.Kep

Agus Riady, §.]
NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19950127 202321 2 001



TRMAN LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

Jl. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud. khmansyur@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

TEIE !DS 12! 25426793

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target

1

2

Melakukan
keperawatan
individu

pengkajian
dasar  pada

Laporan

400

Melakukan komunikasi
teraupetik dalam pemberian
asuhan keperawatan

Catatan Keperawatan/Logbook

400

Melaksanakan edukasi tentang
perilaku hidup bersih dan sehat
dalam rangka melakukan upaya
promotif

Catatan Keperawatan/Logbook

200

Memfasilitasi penggunaan alat-
alat pengaman/pelindung fisik
pada pasien untuk mencegah
resiko cidera pada individu
dalam rangka upaya preventif

Catatan Keperawatan/Logbook

100

Memfasilitasi Suasana
lingkungan yang tenang dan
aman dan bebas resiko
penularan

Catatan Keperawatan/Logbook

350

Melakukan intervensi
keperawatan spesifik yang
sederhana pada area medical
bedah

Catatan Keperawatan/Logbook

300

Melakukan intervensi
keperawatan spesifik yang
sederhana diarea anak

Catatan Keperawatan/Logbook

50




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud. khmansyur@gmail.com

Telg !05 1 2! 25426793

8 | Melakukan Tindakan
keperawatan pada pasien
dengan intervensi pembedahan Catatan Keperawatan/Logbook
pada tahap pre/intra/post 300
operasi
9 Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 400
10 | Melakukan dokumentasi Laporan 400
Tindakan keperawatan
Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Pelaksana / Terampil — Perawat
I'-,II.I I” I ﬂﬂ){
Agus Riady, SKep, Ners, M.M. Ayu Mahmudah, A.Md.Kep

NIP:- 19820818 200501 1 008 NIP. 19950127 202321 2 001



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Emanl : rsud.khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 0542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KEECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemmerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bert anda tangan di bawah ini:

Nama : Ayu Rufita Suniansari, A.Md. Keb
Jabatan : Terampil - Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep..Ners, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis UPT RSUD
K. H. Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkian target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targzet Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebe'rhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
darf Penunjang Non Medis Terampil - Bidan
e (et
A . B.Kep..Ners. M.M. _Avyu Rufita Suniansari, A.Md. Keb
Penata Tk. I/111d Pengatur/ VII

NIP. 19820818 200501 1 008 INIP. 19980206 202321 2 002



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud khmansvur@gmail.com Telp (0512) 0542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KEECAMATAN KINTAP

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
1 Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan 300 pasien
hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis £
» Jumlah  Faporan hasil  asuhan
2 I;df:rcncapakar.: asuha.an l'.mh[ kebidanan kasus fisiologis sesuai 300 pasien
asus fisiologis sesuai kesimpulan :
kesimpulan
3 Memfasilitasi  informed choice | Jumlah formulir persetujuan tindakan 300 pasien
dan/atau informed consent asuhan kebidanan e
4 Melakukan tindakan pencegahan | Jumlah logbook  pelaksanaan S 8D walen
infeksi tindakan pe-ncegahan infeksi Bos
Memberikan nutrisi dan | Jumlah logbook pemberian nutrisi
5 | rehidrasi/oksigenasi/personal dan rehidrasi/oksigenasi/personal 180 pasien
hygiene hygiene
Memberikan vitamin/suplemen | Jumlah logbook pemberian
6 | pada klien/asuhan kebidanan kasus | vitamin/suplemen pada klien/asuhan 120 pasien
fisiologis kebidanan kasus fisiologis
7 Memberikan  asuhan Kala I | Jumlah dokumen asuhan Kala 1 240 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis e
Memberikan asuhan Kala II | Jumlah dokumen asuhan Kala I .
8 : " : . S : 240 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala [II | Jumlah dokumen asuhan Kala 11 c
9 . s X : i 240 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala IV | Jumlah dokumen asuhan Kala IV .
10 : W ; g 240 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan hasil kajian pada ibu .
11 . p 180 pasien
nifas nifas
Melakukan asuhan kebidanan masa | Jumlah laporan asuhan kebidanan
12 | nifas 6 jam sampai dengan hari ke | masa nifas 6 jam sampai hari ketiga 180 laporan
tiga pasca persalinan (KF 1) pasca persalinan (KF 1)
Melakukan fasilitasi [nisiasi | Jumlah dolkumen fasilitasi Inisiasi
13 | Menyuaui Dini (IMD) pada | Menyuaui Dini (IMD) pada 180 pasien
persalinan normal persalinan mormal
14 Melakukan asuhan bayi baru lahir | Jumlah dolkumen asuhan bayi baru 180 pasien
normal lahir normal pest
Melakukan  penanganan  awal | Jumlah dokumen penanganan awal
15 | kegawatdaruratan pada Bayi Berat | kegawatdaruratan pada Bayi Berat 12 pasien
Lahir Rendah (BBLR) Lahir Rendlah (BBLR)
Kintap, Januari 2025
Te il - Bidan

Avyu Rufita Suniansari. A.Md. Keb

Pengatur/ VII

NIP. 19980206 202321 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansvuri@gmail.com Telp (0521) 2542679

— e e e —————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ayu Safitri, AMd.Gz
Jabatan : Pelaksana/Terampil Nutrisionis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady. S.Kep, Ners, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis RSUD K. H.
Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Nutrisionis Pelaksana/Terampil

dan Penunjang Non Medis RSUD

; ; Avyu Safitri, AMd.Gz
NIP' 1‘932{331 8 2005()1 1 I}DE NIP. 19980424 202012 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansvur@gmail.com Telp (0521) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Mengumpulkan data gizi,makanan Jumlah laporan penyusunan 12 laporan
| | dan dietetik serta penunjangnya Rencana Bulanan Melalui
dalam rangka menyusun rencana Pengumpulan Data Rekap diet
bulanan. bulan sebelumnya
: . Jumlah laporan pemeriksaan
2 ::?;:E’Sas;l:;ghﬁgimmm ruang penyimpanan melalui 12 laporan
pengumpulan data suhu ruang
Melakukan pengukuran TB.BB, Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
3 | umur di unit atau wilayah kerja TB,BB, dan umur melalui
sesuai kebutuhan. pengumpulan data buku
register.
Melakukan pengukuran Lingkar Jumlah orang pengukuran 96 orang
4 | Lengan Atas (LILA) di unit wilayah | LILA melalui pengumpulan
kerija. data register gizi.
Melakukan pengukuran Indeks Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
5 | Massa Tubuh (IMT) pada orang IMT melalui pengumpulan
dewasa di unit/ wilayah kerja sesuai | data buku register.
kebutuhan.
Melakukan Recall Makanan 24 Jam | Jumlah pasien yang di Recall 600 orang
6 | lewat bagi klien makanan melalui
pengumpulan data recall,
Mencatat dan melaporkan atas hasil | Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
7 | pengukuran BB,TB dan umur BB,TB, umur melalui
Pengumpulan data buku
register.
Mencatat dan melaporkan atas hasil | Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
8 | pengukuran IMT IMT melalui Pengumpulan
data buku register
Mencatat dan melaporkan atas hasil | Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
9 | pengukuran LILA LILA melalui Pengumpulan
data register gizi
Melakukan pencatatan harian, Jumlah laporan penyediaan 12 laporan
10 | penyediaan makanan biasa makanan biasa melalui
pengumpulan data buku
rekapitulasi diet pasien
Melakukan pencatatan harian, Jumlah laporan penyediaan 12 laporan
11 | penyediaan diet sederhana diet sederhana melalui
pengumpulan data buku
rekapitulasi diet pasien
Memantau penggunaan bahan Jumlah laporan bahan 12 laporan
12 | makanan secara harian. makanan harian melalui
penggunaan bahan makanan
Kintap, Januari 2025
Kepala Sck.si Pelayanan Keperawatan Nutrisionis Pelaksana/Terampil

Dan Pe

g Non Medis RSUD

Avu Safitri, AMd.Gz

NIP. 19980424 202012 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyuri@email.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bahjatannoor Layyina, S.Tr.Gz
Jabatan : Ahli Pertama Nutrisionis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep, Ners, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis RSUD K. H.
Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Ahli Pertama Nutrisionis

dan Penunjang Non Medis RSUD

.%ga.i‘ﬂmdy: ;KEP, Ners, M.M. Bahjatannoor Layyina, S.Tr.Gz
NIP- 19820818 200501 1 008 NIP. 19980425 202203 2 008

AN
.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

0512) 2542679

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud.khmansyvuri@email.com Tel

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
. . Jumlah laporan penyusunan
Menganalisis data gizi, makanan dan dietetik )
. rencana bulanan melalui analisis
1 | dan penunjangnya dalam rangka menyusun . 12 laporan
data gizi, makanan dan dietetik
rencana bulanan
dan penunjangnya
Jumlah laporan nyusunan
Menganalisis data secara standar umum dalam . 9
standar gizi, makanan dan
2 | rangka menyusun standar gizi, makanan dan ) ] 12 laporan
. dietetik melalui analisis data
dietetik
secara standar umum
Jumlah orang yang di analisis
Menganalisis data dalam rangka menyusun | datanya dalam rangka menyusun
3 .. . 1800 orang
kebutuhan gizi, makanan dan dietetik individu | kebutuhan gizi, makanan dan
dietetik individu
§ T ; Jumlah | i isasi
Melakukan inventarisasi fisik bahan, VIRESL UPORL  nemeeie
, fisik bahan, materi, pangan,
4 | materi, pangan, peralatan & sarana 12 Laporan
peralatan & sarana pelayanan
pelayanan gizi -
gizi
x Jumlah laporan analisis data
Menganalisis data pengamatan keadaan .
b . s pengamatan keadaan gizi, | 12 Laporan
g1zi, makanan dan dietetik -
makanan dan dietetik
Jumlah laporan penilaian
Melakukan  penilaian pemeriksaan | pemeriksaan penunjang
6 : o . s : : . .. | 12 Laporan
penunjang meliputi laboratorium, klinik dll | meliputi laboratorium, klinik
dll
o Jumlah orang yang diberikan
Melakukan konsultasi diet khusus dengan e
7 o konsultasi diet khusus dengan | 300 Orang
satu komplikasi o
satu komplikasi
. . Jumlah laporan pemeriksaan
Melakukan pemeriksaan pada penyediaan _
8 ) pada penyediaan makanan | 12 Laporan
makanan biasa .
biasa
. ) Jumlah laporan pemeriksaan
Melakukan pemeriksaan pada penyediaan )
9 pada penyediaan makanan | 12 Laporan

makanan khusus

khusus




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyuri@ email.com Telp (0512) 2542679

) _ | Jumlah orang yang disusun
Menyusun perencanaan diet sesuai < x
_ o perencanaan  diet  sesuai
10 | penyakit dan preskripsi diet dengan (dua) y o E S 120 Orang

. penyakit dan preskripsi diet
komplikasi

dengan (dua) komplikasi
Jumlah laporan yang dilakukan
Memantau konsultasi diet khusus, standar | pemantauan ~ konsultasi diet

11 | khusus meliputi sasaran, macam dan | khusus, standar  khusus | 12 Laporan
jumlah diet meliputi sasaran, macam dan
jumlah diet

Jumlah rujukan gizi sesuai
Melakukan rujukan gizi sesuai kasus | kasus pelayanan gizi,
12 | pelayanan gizi, makanan dan dietetik | makanan dan dietetik 24 Orang

terhadap penyakit tanpa komplikasi terhadap penyakit tanpa
komplikasi
Melakukan konsultasi diet KEP berat tanpa | Jumlah laporan konsultasi diet
13 ) = . | Laporan
komplikasi KEP berat tanpa komplikasi

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Ahli Pertama Nutrisionis

ﬁ;'g-uS Riady, S.Kep, Ners, M.M. Bahjatannoor Layyina, 8.Tr.Gz
NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19980425 202203 2 008



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JL Pusaka RT (1/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud Khmansyuri@igmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Brenda Ellyse §, S.K.M., M.M.

Jabatan : Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, 8.Kep.,Ns., M.M,

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kintap,  Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan
dan Penunjang Non Medik Masyarakat

Agus Riady, § Kep. Ns., M.M. Brenda Ellyse S. S.K.M., M.M.
NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19951224 2020122017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kee. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos T0883
Email: rsud khmansvuriaemail.com Telp (0512) 2542679

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Menyusun Rencana Kerja Kegiatan Laporan Menyusun | Dokumen Rencana
Tahunan Rencana Kerja Kerja Tahunan
Kegiatan Tahunan
2 | Menyusun Rencana Kerja Triwulanan Laporan Menyusun 4 Dokumen Rencana
Rencana Kerja Kerja Triwulanan
Triwulanan
3 | Menyusun Rencana Kerja Kegiatan Laporan Menyusun 12 Dokumen Rencana
Bulanan Rencana Kerja Kerja Bulanan
Kegiatan Bulanan
4 | Melaksanakan Pengumpulan dan Dokumen Data 4 Dokumen Data
Pengolahan Data Masalah Kesehatan Potensi dan Potensi dan
sebagai Bahan Advokasi Permasalahan Permasalahan
Kesehatan Kesehatan
5 | Mendesain media promosi kesehatan Desain Media untuk | 9 Desain Media untuk
melalui saluran media visual Saluran Media Visual | Saluran Media Visual
6 | Mendesain media promosi kesehatan Desain Media untuk 15 Desain Media
melalui saluran media sosial Saluran Media Sosial | untuk Saluran Media
Sosial
7 | Melakukan komunikasi kesehatan Laporan Kegiatan 15 Laporan Kegiatan
melalui saluran media sosial dengan Komunikasi Melalui | Komunikasi Melalui
penggunaan pendekatan ilmu perilaku Media Sosial Media Sosial
8 | Melakukan kegiatan yang mendukung Laporan 35 Laporan
pelaksanaan tugas Tenaga Promosi
Kesehatan dan llmu Perilaku
Kintap,  Januari 2025

/Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

Agus Riady, S

//dan Penunjang Non Medik

po NS, MM

NIP. 19820818 200501 1 008

Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan
Masyarakat

Brenda Ellyse S. S.K.M., M.M.
NIP. 19951224 2020122 017




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
. Pusaka RT 01/1 Desa KintaB Kec. KintaE Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Calvin Jonathan
Jabatan : Dokter Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Karni, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Dokter Ahli Pertama
Penunjang Medis

\
)]

<
NP

%5 —
Karni, S.Kep dr. Calvin Joanthan

1155??@3}58”200604 1 006 NIP. 19950522 202203 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa I{intaE Kec. Kintaﬂ Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pelayanan medik | Jumlah pasien rawat jalan 400 Pasien
umum rawat jalan tingkat pertama | Poli Umum/IGD
2 | Melakukan pelayanan pemulihan | Jumlah pasien pemulihan fisik 100 Pasien
fisik tingkat sederhana tingkat sederhana
3 | Melakukan tindakan khusus | Jumlah pasien tindakan
tingkat sederhana oleh dokter | khusus tingkat sederhana 200 Pasien
umum
4 | Melakukan tindakan khusus | Jumlah pasien tindakan 100 Pasien
tingkat sedang oleh dokter umum | khusus tingkat sedang
5 | Melakukan  pelayanan  atau | Jumiah pasien konsultasi dari
penerimaan konsultasi dari luar | luar atau keluar 100 Pasien
atau keluar
6 | Melakukan tindakan darurat | Jumlah pasien tindakan
medik/P3K tingkat sederhana darurat medik/P3K tingkat 300 Pasien
sederhana
7 I'k\.ﬂelakukan1 kunjungan (visite) JL!n:lIah pasrlan kunjungan 200 Pasien
epada pasien rawat inap (visite) rawat inap
8 | Melakukan pembuatan catatan | Jumlah pasien yang
medik pasien rawat jalan dilakukan pencatatan medik 400 Pasien
rawat jalan Poli Umum/IGD
9 | Melakukan pembuatan catatan | Jumlah pasien yang
medik pasien rawat inap dilakukan pencatatan medik 300 Pasien
rawat inap
10 | Melakukan tugas jaga di RS Jumlah jadwal jaga IGD dan 1872 Jam Jaga
Rawat Inap

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Dokter Ahli Pertama

Penunjang Medis

- ' dr. Calvin Jonathan
NIP, 19?80316 200604 1 006 NIP. 19950522 202203 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dahniar Eka Saputri, A. Md. Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep..Ns.. M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Bidan Pelaksana
dan Penunjang Non Medis
1 2
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Agm Riady, $.Kep..Ns.. M.M Dahniar Eka Sahputri. A. Md. Keb
NIP.19820818 200501 1 008 NIP. 19930517 202203 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. KintaE Kab. Tanah Kode Pos 70883

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

NIP.19820818 200501 1 008

Bidan Pelaksana

-

—
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

.| Melakukan pengkajian pada ibu Laporan kajian asuhan kebidanan ibu 200
hamil fisiologis hamil fisiologis laporan

2. | Merencanakan asuhan kebidanan Laporan hasil asuhan kebidanan 200
kasus fisiologis sesuai kesimpulan kasus fisiologis sesuai kesimpulan laporan

3. | Memfasilitasi informed choice Formulir persetujuan tindakan 200
dan/atau informed consent asuhan kebidanan formulir

4. | Melakukan tindakan pencegahan Logbook pelaksanaan tindakan 200
infeksi pencegahan infeksi logbook

5. | Memberikan nutrisi dan Logbook pemberian nutrisi dan 200
rehidrasi/oksigenasi/personal rehidrasi/oksigenisasi/ personal logbook
hygiene hygiene

6. | Memberikan KIE tentang kesehatan | Logbook pemberian Komunikasi 200
ibu pada individwkeluarga sesuai Informasi dan Edukasi (KIE) tentang | logbook
dengan kebutuhan kesehatan ibu pada individwkeluarga

7. | Melakukan asuhan Kala [ persalinan | Dokumen asuhan kala | persalinan 200
fisiologis fisiologis dokumen

8. | Melakukan asuhan Kala II persalinan | Dokumen asuhan kala I1 persalinan 200
fisiologis fisiologis dokumen

9. | Melakukan asuhan Kala I11 Dokumen asuhan Kala 11 persalinan 200
persalinan fisiologis fisiologis dokumen

10. | Melakukan asuhan Kala IV Dokumen asuhan Kala IV persalinan 200
persalinan fisiologis fisiologis dokumen

11. | Melakukan pengkajian pada ibu nifas | Laporan hasil kajian pada ibu nifas 200

laporan

12. | Melakukan asuhan kebidanan masa | Laporan asuhan kebidanan masa 200
nifas 6 jam sampai dengan hari ke nifas 6 jam sampai dengan hari laporan
tiga pasca persalinan (KF 1) ketiga pasca persalinan (KF1)

13. | Melakukan fasilitasi Inisiasi Dokumen fasilitasi Inisiasi Menyusu 200
Menyusu Dini (IMD) pada Dini (IMD)pada persalinan normal dokumen
persalinan normal

14. | Melakukan asuhan bayi baru lahir Dokumen asuhan bayi baru lahir 200
normal normal dokumen

I5. | Melakukan penanganan awal Dokumen penanganan awal 12
kegawatdaruratan pada Bayi Berat kegawatdaruratan pada Bayi Berat dokumen
Lahir Rendah (BBLR) Lahir Rendah (BBLR)

Memberikan Komunikasi Informasi | Laporan pemberian Komunikasi

16. | dan Edukasi (KIE) tentang kesehatan | Informasi dan Edukasi (KIE) tentang 200
reproduksi perempuan dan keluarga | kesehatan reproduksi perempuan dan | laporan
berencana (KB) pada keluarga berencana (KB) pada
individwkeluarga sesuai kebutuhan | individu/keluarga sesuai kebutuhan

Kintap, Januari 2025

Dahniar Eka Saputri, A. Md. Keb
NIP. 19930517 202203 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dian Kumala Pertiwi, A. Md. Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep..Ns., M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Bidan Pelaksana
dan Penunjang Non Medis

Agus Riady, §/Kep.Ns., M.M Dian Kumala Pertiwi, A. Md. Keb
NIP.19820818300501 1 008 NIP. 19960406 202203 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1. | Melakukan pengkajian pada ibu Laporan kajian asuhan kebidanan ibu 200
hamil fisiologis hamil fisiologis laporan

2. | Merencanakan asuhan kebidanan Laporan hasil asuhan kebidanan 200
kasus fisiologis sesuai kesimpulan kasus fisiologis sesuai kesimpulan laporan

3. | Memfasilitasi informed choice Formulir persetujuan tindakan 200
dan/atau informed consent asuhan kebidanan formulir

4. | Melakukan tindakan pencegahan Logbook pelaksanaan tindakan 200
infeksi pencegahan infeksi logbook

5. | Memberikan nutrisi dan Logbook pemberian nutrisi dan 200
rehidrasi/oksigenasi/personal rehidrasi/oksigenisasi/ personal logbook
hygiene hygiene

6. | Memberikan KIE tentang kesehatan | Logbook pemberian Komunikasi 200
ibu pada individu/keluarga sesuai Informasi dan Edukasi (KIE) tentang | logbook
dengan kebutuhan kesehatan ibu pada individu/keluarga

7. | Melakukan asuhan Kala | persalinan | Dokumen asuhan kala I persalinan 200
fisiologis fisiologis dokumen

8. | Melakukan asuhan Kala II persalinan | Dokumen asuhan kala I1 persalinan 200
fisiologis fisiologis dokumen

9. | Melakukan asuhan Kala 111 Dokumen asuhan Kala I11 persalinan 200
persalinan fisiologis fisiologis dokumen

10. | Melakukan asuhan Kala IV Dokumen asuhan Kala IV persalinan 200
persalinan fisiologis fisiologis dokumen

I'1. | Melakukan pengkajian pada ibu nifas | Laporan hasil kajian pada ibu nifas 200

laporan

12. | Melakukan asuhan kebidanan masa | Laporan asuhan kebidanan masa 200
nifas 6 jam sampai dengan hari ke nifas 6 jam sampai dengan hari laporan
tiga pasca persalinan (KF 1) ketiga pasca persalinan (KF1)

13. | Melakukan fasilitasi Inisiasi Dokumen fasilitasi Inisiasi Menyusu 200
Menyusu Dini (IMD) pada Dini (IMD)pada persalinan normal dokumen
persalinan normal

14. | Melakukan asuhan bayi baru lahir Dokumen asuhan bayi baru lahir 200
normal normal dokumen

15. | Melakukan penanganan awal Dokumen penanganan awal 12
kegawatdaruratan pada Bayi Berat kegawatdaruratan pada Bayi Berat dokumen
Lahir Rendah (BBLR) Lahir Rendah (BBLR)

Memberikan Komunikasi Informasi | Laporan pemberian Komunikasi

16. | dan Edukasi (KIE) tentang kesehatan | Informasi dan Edukasi (KIE) tentang 200
reproduksi perempuan dan keluarga | kesehatan reproduksi perempuan dan | laporan
berencana (KB) pada keluarga berencana (KB) pada
individu/keluarga sesuai kebutuhan | individu/keluarga sesuai kebutuhan

Kintap, Januari 2025

KEPHJH;S@{SIFFH?}T&HBD Keperawatan
dan-Penunjang Non Medis

Bidan Pelaksana

L

Dian Kumala P&rtiwi, A, Md. Keb
NIP. 19960406 202203 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansyur(@gmail.com
Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAN KUSTANTI, S.Kep.,Ners
Jabatan : Perawat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS RIADY, S.Kep, Ners, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis RSUD K. H.
Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Perawat Ahli Pertama
dan Penunjang Non Medis

| FAGUSRIATY, S Kep. Ners, M.M. DIAN KUSTANTI, S.Kep.,Ners
" 4 NIP. 198208182005011008 NIP. 19940715 202012 2 025



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud khmansvuri@ gmail.com

Telp (0512) 2542679
— e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan | Logbook 300
pada individu

2 | Memberikan konsultasi data pengkajian Logbook 300
keperawatan dasar/lanjut

3 Merumuskan diagnosis keperawatan pada Logbook 300
individu

4 Membuat prioritas diagnosis keperawatan dan | Logbook 300
masalah keperawatan

5 Menyusun rencana tindakan keperawatan pada | Logbook 300
individu (merumuskan, menetapkan tindakan)

6 | Melakukan komunikasi terapeutik dalam Logbook 300
pemberian asuhan keperawatan

7 Melakukan support kepatuhan terhadap Logbook 300
intervensi kesehatan pada individu

8 | Melakukan pendidikan kesehatan pada Logbook 240
individu pasien

9 | Melakukan upaya peningkatan kepatuhan Logbook 300
kewaspadaan standar pada pasien/petugas/
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi

10 | Melakukan konsultasi keperawatan dan Logbook 300
kolaborasi dengan dokter

11 | Melakukan evaluasi tindakan keperawatan Logbook 300
pada individu

12 | Melakukan pendokumentasian tindakan Logbook 300
keperawatan

13 | Mengikuti seminar/lokakarya nasional Sertifikat 1

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Perawat Ahli Pertama
dan Penunjang Non Medis
e ~ . \
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""AGUS RIADY, S.Kep, Ners, M.M. DIAN KUSTANTI, S.Kep..Ners
NIP;198208182005011008 NIP. 19940715 202012 2 025



FARAN LAUT DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
; UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec, Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud. khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 0542679
e —————— e e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Diana, A.Md. Keb
Jabatan : Terampil - Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ners, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis RSUD K. H.
Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januan 2025
Seksi Pelayanan Dan Keperawatan Terampil - Bidan

1

Diana. A Md. Keb
NIP. 19940511 202421 2 028




TARNAN LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

e e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

R Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3

I Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan 300 laporan

hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis pe
. Jumlah  laporan hasil  asuhan

2 Merencapakar_j asuhgn_ kabldanan kebidanan kasus fisiologis sesuai | 300 laporan

kasus fisiologis sesuai kesimpulan e
esimpulan

Memfasilitasi  informed  choice | Jumlah formulir persetujuan tindakan | . .

A dan/atau informed consent asuhan kebidanan RS
Melakukan tindakan pencegahan | Jumlah logbook pelaksanaan

* infeksi | tindakan pencegahan infeksi 185 loghook
Memberikan nutrisi dan | Jumlah loghook pemberian nutrisi

5 | rehidrasi/oksigenasi/personal dan  rehidrasi/oksigenasi/personal | 180 logbook
hygiene hygiene
Memberikan vitamin/suplemen | Jumlah logbook pemberian

6 | pada klien/asuhan kebidanan kasus | vitamin/suplemen pada klien/asuhan 120 logbook
fisiologis kebidanan kasus fisiologis
| Memberikan  asuhan Kala I |Jumlah dokumen asuhan Kala |

7 . . : : : : 240 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan  asuhan  Kala Il | Jumlah dokumen asuhan Kala 11

8 : . 1 : 5 A 240 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis

9 Memberikan asuhan Kala 1l | Jumlah dokumen asuhan Kala III 240 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis =
Memberikan asuhan Kala [V | Jumlah dokumen asuhan Kala IV

10 . s ; g . : 240 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis

1 Me[akukan pengkajian pada ibu ng]ah laporan hasil kajian pada ibu 180 laporan
nifas nifas
Melakukan asuhan kebidanan masa | Jumlah laporan asuhan kebidanan

12| nifas 6 jam sampai dengan hari ke | masa nifas 6 jam sampai hari ketiga 180 laporan
tiga pasca persalinan (KF 1) pasca persalinan (KF 1)
Melakukan  fasilitasi  Imisiasi | Jumlah dokumen fasilitasi Inisiasi

13 | Menyuaui Dini (IMD) pada | Menyuaui Dini (IMD) pada | 180 dokumen
persalinan normal persalinan normal
Melakukan asuhan bayi baru lahir | Jumlah dokumen asuhan bayi baru

4 normal | lahir normal }80) ol
Melakukan  penanganan  awal " Jumlah dokumen penanganan awal

I5 | kegawatdaruratan pada Bayi Berat | kegawaltdaruratan pada Bayi Berat| 12 dokumen
Lahir Rendah (BBLR) Lahir Rendah (BBLR)

Seksi Pelayanan Dan Keperawatan

Kintap, Januan 2025
Te il - Bidan

Diana, A Md. Keb

NIP. 19940511 202421 2 028




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Mardhatillah, S.K.M.

Jabatan : Ahli Pertama Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns., M.M,

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
layanan Keperawatan Ahli Pertama Tenaga Promosi
n Medik Kesehatan dan [lmu Perilaku
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5‘-__ - 1REUD KH. MAN

‘Agus-RiadyS:Kep. Ns., M.M. Dwi Mardhatillah, S.K.M.
NIP; 19820818 200501 1 008 NIP. 19961012 202321 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1| Menyusun Rencana Kerja Kegiatan Laporan Menyusun 1 Dokumen Rencana
Tahunan Rencana Kerja Kerja Tahunan
Kegiatan Tahunan
2 | Menyusun Rencana Kerja Triwulanan Laporan Menyusun 4 Dokumen Rencana
Rencana Kerja Kerja Triwulanan
Triwulanan
3 | Menyusun Rencana Kerja Kegiatan Laporan Menyusun 12 Dokumen Rencana
Bulanan Rencana Kerja Kerja Bulanan
Kegiatan Bulanan
4 | Melaksanakan Pengumpulan dan Dokumen Data 4 Dokumen Data
Pengolahan Data Masalah Kesehatan Potensi dan Potensi dan
sebagai Bahan Advokasi Permasalahan Permasalahan
Kesehatan Kesehatan
5 | Mendesain media promosi kesehatan Desain Media untuk 9 Desain Media untuk
melalui saluran media visual Saluran Media Visual | Saluran Media Visual
6 | Mendesain media promosi kesehatan Desain Media untuk 15 Desain Media
melalui saluran media sosial Saluran Media Sosial | untuk Saluran Media
Sosial
7 | Melakukan komunikasi kesehatan Laporan Kegiatan 15 Laporan Kegiatan
melalui saluran media sosial dengan Komunikasi Melalui | Komunikasi Melalui
penggunaan pendekatan ilmu perilaku Media Sosial Media Sosial
8 | Melakukan kegiatan yang mendukung Laporan 35 Laporan
pelaksanaan tugas Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu Perilaku
Kintap, Januari 2025

gs-Riady. S.Kep

NIP. 19820818 200501 1 008

Ahli Pertama Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu Perilaku

Dwi Mardhatillah, S.K.M.
NIP. 19961012 202321 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

l. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
e ————— e ————— =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM

Jabatan : Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady,S.Kep, Ners, M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2025

Kepala Seksi Nutrisionis Pelaksana Lanjutan
Pelayanan Keperawatan dan

Penunjang Non Medis

Agus Riady. S Aep, Ners, M.M Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM

NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19861114 201001 2 019



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

. UPT RSUD KH. MANSYUR
l. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

—————————————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3

Mengumpulkan data dalam rangka s gi t

1 | menyusun standar gizi, makanan dan Jumlah data gizi, m1aknnan dan dietetik 2 laporan
dietetik dengan cara tabulasi
Melakukan recall makanan 24 jam bagi Jumlah laporan recall makanan 24 jam 121

2 | Klien Klien i
Melakukan perhitungan kandungan gizi Jumlah laporan perhitungan kandungan 121

3 | makanan klien gizi makanan klien -
Melakukan anamnesa diet bagi klien(food : —_—

4 | e dan ra e contoh ke dangan) Jumlah laporan anamnesa diet bagi klien 12 laporan

Jumlah laporan kegiatan pelayanan
5 | Menyediakanan Makanan Biasa makanan dan dietetik kegiatan di bidang 12 laporan
gizi, makanan dan dietetik

6 | Melakukan pencatatan harian dalam Jumlah Laporan pencatatan harian dalam 121
penyediaan makanan biasa penyediaan makanan biasa i

7 | Melakukan Pencatatan harian dalam Jumlah laporan data dalam rangka o
penyediaan diet sederhana menyusun kebutuhan gizi, dietetik individu e

8 | Melakukan penilaian diet klien selama Jumlah laporan penilaian diet klien selama

. f 12 laporan

dirawat dirawat

9 | Melakukan Konsultasi Gizi Jumlah laporan konsultasi diet pasien 12 laporan

10 | Menyusun perencanaan diet sesuai penyakit | Jumlah laporan perencanaan diet sesuai 1% Linsian
dan preskripsi diet sesuai standar penyakit dan preskripsi diet sesuai standar i
Memantau pelayanan penyelenggaraan diet | Jumlah laporan pemeriksaan ruang 121

11 di RS secara mingguan penyimpanan secara mingguan gt e
Mencatat dan melaporkan bahan, materi, Jumlah Laporan bahan, materi, pangan,

12 | pangan, peralatan dan sarana di ruang

penyimpanan secara bulanan

peralatan dan sarana di ruang penyimpanan 12 laporan
secara bulanan

Kepala Seksi
Pelayanan Keperawatan dan
Penunjang Non Medis

Agus Riady.S.Kep, Ners, M.M
NIP. 19820818 200501 1 008

Kintap, Januari 2025

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

A

Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM
NIP. 19861114 201001 2 019




- PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
|. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM

Jabatan : Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady.S . Kep, Ners, M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2025

Kepala Seksi Nutrisionis Pelaksana Lanjutan
Pelayanan Keperawatan dan
~ Penunjang Non Medis
s A i

.S Kep, Ners, MM Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM
NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19861114 201001 2 019



TANAN LauT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
l. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Target

2 3

Mengumpulkan data dalam rangka

Jumlah data gizi, makanan dan dietetik

I L
;:Z?E}tf;l;un standar gizi, makanan dan dengan can tabuias 12 laporan
Melakukan recall makanan 24 jam bagi Jumlah laporan recall makanan 24 jam 121

2 | klien klien i
Melakukan perhitungan kandungan gizi Jumlah laporan perhitungan kandungan 12 la

3 | makanan klien gizi makanan klien PR
Melakukan anamnesa diet bagi klien(food . -

4 | frelewensi din esta-rata contih bi dangan) Jumlah laporan anamnesa diet bagi klien 12 laporan

Jumlah laporan kegiatan pelayanan
5 | Menyediakanan Makanan Biasa makanan dan dietetik kegiatan di bidang 12 laporan
gizi, makanan dan dietetik

6 | Melakukan pencatatan harian dalam Jumlah Laporan pencatatan harian dalam 12 Sariaii
penyediaan makanan biasa penyediaan makanan biasa i

7 | Melakukan Pencatatan harian dalam Jumlah laporan data dalam rangka 1 B
penyediaan diet sederhana menyusun kebutuhan gizi, dietetik individu e

8 | Melakukan penilaian diet klien selama Jumlah laporan penilaian diet klien selama

. X 12 laporan

dirawat dirawat

9 | Melakukan Konsultasi Gizi Jumlah laporan konsultasi diet pasien 12 laporan

10 | Menyusun perencanaan diet sesuai penyakit | Jumlah laporan perencanaan diet sesuai 12 I
dan preskripsi diet sesuai standar penyakit dan preskripsi diet sesuai standar i
Memantau pelayanan penyelenggaraan diet | Jumlah laporan pemeriksaan ruang V3 lanackn

IT | di RS secara mingguan penyimpanan secara mingguan po
Mencatat dan melaporkan bahan, materi, Jumiah Laporan bahan, materi, pangan,

12 peralatan dan sarana di ruang penyimpanan 12 laporan

pangan, peralatan dan sarana di ruang
penyimpanan secara bulanan

secara bulanan

Kepala Seksi

Pelayanan Keperawatan dan

_Penunjang Non Medis
Vi

fle=/

\.‘Agus Riady.S.Kep, Ners, M.M
" NIP. 19820818 200501 1 008

Kintap, Januari 2025

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

.

Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM
NIP. 19861114 201001 2 019




TAMAH LALIT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Elita Hapizah, A. Md. Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep. Ns., M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kintap. Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Bidan Pelaksana
dan Penunjang Non Medis

Agus Riady, $.Kep..Ns.. M.M Elita Hapizah, A. Md. Keb
NIP.19820818 200501 1 008 NIP. 19920624 202203 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1. | Melakukan pengkajian pada ibu Laporan kajian asuhan kebidanan ibu 200
hamil fisiologis hamil fisiologis laporan

2. | Merencanakan asuhan kebidanan Laporan hasil asuhan kebidanan 200
kasus fisiologis sesuai kesimpulan kasus fisiologis sesuai kesimpulan laporan

3. | Memfasilitasi informed choice Formulir persetujuan tindakan 200
dan/atau informed consent asuhan kebidanan formulir

4. | Melakukan tindakan pencegahan Logbook pelaksanaan tindakan 200
infeksi pencegahan infeksi logbook

5. | Memberikan nutrisi dan Logbook pemberian nutrisi dan 200
rehidrasi/oksigenasi/personal rehidrasi/oksigenisasi/ personal logbook
hygiene hygiene

6. | Memberikan KIE tentang kesehatan | Logbook pemberian Komunikasi 200
ibu pada individu/keluarga sesuai Informasi dan Edukasi (KIE) tentang | logbook
dengan kebutuhan kesehatan ibu pada individu/keluarga

7. | Melakukan asuhan Kala I persalinan | Dokumen asuhan kala | persalinan 200
fisiologis fisiologis dokumen

8. | Melakukan asuhan Kala II persalinan | Dokumen asuhan kala I1 persalinan 200
fisiologis fisiologis dokumen

9. | Melakukan asuhan Kala 111 Dokumen asuhan Kala I11 persalinan 200
persalinan fisiologis fisiologis dokumen

10. | Melakukan asuhan Kala IV Dokumen asuhan Kala IV persalinan 200
persalinan fisiologis fisiologis dokumen

11. | Melakukan pengkajian pada ibu nifas | Laporan hasil kajian pada ibu nifas 200

laporan

12. | Melakukan asuhan kebidanan masa | Laporan asuhan kebidanan masa 200
nifas 6 jam sampai dengan hari ke nifas 6 jam sampai dengan hari laporan
tiga pasca persalinan (KF 1) ketiga pasca persalinan (KF1)

13. | Melakukan fasilitasi Inisiasi Dokumen fasilitasi Inisiasi Menyusu 200
Menyusu Dini (IMD) pada Dini (IMD)pada persalinan normal dokumen
persalinan normal

14. | Melakukan asuhan bayi baru lahir Dokumen asuhan bayi baru lahir 200
normal normal dokumen

15. | Melakukan penanganan awal Dokumen penanganan awal 12
kegawatdaruratan pada Bayi Berat kegawatdaruratan pada Bayi Berat dokumen
Lahir Rendah (BBLR) Lahir Rendah (BBLR)

Memberikan Komunikasi Informasi | Laporan pemberian Komunikasi

16. | dan Edukasi (KIE) tentang kesehatan | Informasi dan Edukasi (KIE) tentang 200
reproduksi perempuan dan keluarga | kesehatan reproduksi perempuan dan | laporan
berencana (KB) pada keluarga berencana (KB) pada
individwkeluarga sesuai kebutuhan | individuwkeluarga sesuai kebutuhan

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
//.dan Penunjang Non Medis

WAgus Riady.

Kep..Ns.. M.M

“NIP, 19820818 200501 1 008

Kintap,
Bidan Pelaksana

Januari 2025

Elita Hapizah, A. Md. Keb
NIP. 19920624 202203 2 006




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur UPT RSUD KH. Mansyur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Isna Farida, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Direktur
Kab/ Tanah Laut /UPTRSUD KH. Mansyur
dr. Isna Farith, M.Kes \_dr. Endik Arifianto

NIP. 1974061 05012 016 NIP. 19820321 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 1 2 3
1 | penyelenggaraan pelayanan | menyusun program,
pengobatan dan pemulihan | mengoordinasikan, membina,
kesehatan sesuai standar mengatur, mengendalikan dan 12 Laporan
pelayanan rumah sakit; mengawasi pelaksanaan
penyelenggaraan pelayanan medis
menyusun program,
mengoordinasikan, membina,
mengatur, mengendalikan dan 12 Laporan
mengawasi pelaksanaan
penyelenggaraan keperawatan
menyusun program,
mengoordinasikan, membina,
mengatur, mangendallkan dan 12 Laporan
mengawasi pelaksanaan
penyelenggaraan pelayanan
penunjang medis dan non medis
menyusun program,
mengoordinasikan, membina,
mengatur, mengendahkan dan 12 Laporan
mengawasi pelaksanaan
penyelenggaraan pelayanan
rujukan
2 | penyelenggaraan dan menyusun program,
peningkatan kesehatan mengoordinasikan, membina,
perorangan melalui mengatur, mengendalikan dan
pelayanan kesehatan yang | mengawasi pelaksanaan 12 Laporan
paripurna meliputi promotif, | penyelenggaraan pelayanan upaya
preventif, kuratif, dan promosi dan peningkatan derajat
rehabilitatif kesehatan
3 | penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan TR Progiarh .
; mengoordinasikan, membina,
sumber daya manusia .
: mengatur, mengendalikan dan 2 Laporan
dalam rangka peningkatan .
: mengawasi pelaksanaan
kemampuan pemberian 4 ;
pelayanan kesehatan pendidikan dan pelatihan
senye!enggaraan penelitian menyusun program,
an pengembangan serta o ;
: s mengoordinasikan, membina,
§:, [ FEPaG) iexticiogh blaig mengatur, mengendalikan dan 1 Laporan

kesehatan dalam rangka
peningkatan pelayanan
kesehatan dengan

mengawasi pelaksanaan penelitian
dan pengembangan




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

memperhatikan etika ilmu
pengetahuan bidang
Kesehatan
menyusun program,
mengoordinasikan, membina,
mengatur, mengendalikan dan o TRk
mengawasi pelaksanaan kebijakan P
teknis operasional pengelolaan
RSUD
menyusun program,
|
zz;yi'ii:;gg?;::r:elayanan mengoordinasikan, membina,
5 | keuangan, kepegawaian, mengatur, rnengendallkan dan 12 Laporan
tasilitasi hukum dan mengawasi pelaksanaan
oerencanaan rumah sakit pengelolaan keuangan dan urusan
' ketatausahaan
mengendalikan, mengevaluasi dan
melaporkan pelaksanaan tugas 2 Laporan
RSUD
melaksanakan tugas lain sesuai
dengan bidang tugas dan 1 Laporan
tanggungjawabnya
No Program Kegiatan Anggaran (Rp)
| | PROGRAM | Administrasi Umum Perangkat Rp0
PENUNJANG URUSAN Dasran "
PEMERINTAH F’engadaan Barang Milik
DAERAH/KABUPATEN | !! | Daerah Penunjang Urusan Rp4.974.721.852,00
KOTA Pemerintah Daerah
Penyedia Jasa Penunjang
W Urusan Pemerintah Daerah e e 00 S0
Pemeliharaan Barang Milik
IV | Daerah Penunjang Urusan Rp191.475.000,00
Pemerintahan Daerah
V | Peningkatan Pelayanan BLUD | Rp14.000.000.000,00
Il | PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA Penyediaan Fasilitas Pelayanan
KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan UKP
PERORANGAN DAN KewenanganDaerah il b
UPAYAKESEHATAN Kabupaten/Kota
MASYARAKAT




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Il | PROGRAM Perencanaan Kebutuhan dan
PENINGKATAN Penda?agunaan Sumberdaya
KAPASITAS SUMBER I | Manusia Kgsehatan untuk UKP | Rp4.689.228.000,00
DAYA MANUSIA dan UKM di Wilayah
KESEHATAN Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
Il | Sumber Daya Rp70.000.000,00
ManusiaKesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Kintap, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Direktur
UPT RSUD KH. Mansyur

. ~dr. Endik Arifianto
NIP:19820321 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

7 J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Endra Mulyadi, S.Kep.,Ns

Jabatan : Ahli Pertama - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns. M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kintap,  Januari 2025
Penunjane Non Medik Ahli Pertama Perawat

. 8. Endra Mulyadi, S.Kep..Ns
‘.1'?1;320818 20 NIP: 19941116 202203 1 001



\’\l—' JI. Pusaka RT 01/1 Desa KinlaE Kec. ijaﬂ Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 600
lanjutan pada individu Logbook

2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 600
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook

3 | Melakukan upaya peningkatan
kepatuhan kewaspadaan standar pada Catatan Keperawatan/ 600
pasien/petugas/pengunjung sebagai Logbook
upaya pencegahan infeksi

4 | Merumuskan diagnosis keperawatan Catatan Keperawatan/ 600
pada individu Logbook

5 | Menyusun rencana tindakan Catatan Keperawatan/ 600
keperawatan pada individu Logbook

6 | Membuat prioritas diagnosis
keperawatan dan masalah Cmmi Keperzwa’tanf 600
keperawatan Oghoo

7 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook G0c
operasi

8 | Melakukan tindakan keperawatan Catatan Keperawatan/
pemenuhan kebutuhan mobilisasi Logbook o

9 | Melakukan tindakan pemenuhan
kebutuhan rasa nyaman dan Catatan Keperawatan/ 600
pengaturan suhu tubuh Logbook




TAMNAN LALT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

> UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/ Desa KintaE Kec. KintaE Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

10

Melakukan intervensi keperawatan

spesifik yang kompleks pada area Camm?}f;bp;;iwam 600
medikal bedah

11 | Melakukan pendidikan kesehatan pada Catatan Keperawatan/ 600
individu pasien Logbook

12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/ 480

Logbook

13 | Melakukan pemantauan atau penilaian
kondisi pasien selama dilakukan Catatan Keperawatan/ 600
tindakan keperawatan spesifik sesuai Logbook
kasus dan kondisi pasien

14 | Melakukan konsultasi keperawatan Catatan Keperawatan/ 540
dan kolaborasi dengan dokter Logbook

15 | Melakukan evaluasi tindakan Catatan Keperawatan/ 600
keperawatan pada individu Logbook

16 | Melakukan pendokumentasian Catatan Keperawatan/ 600
tindakan keperawatan Logbook

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kintap, Januari 2025

Pcmmgapg Non Medik

19330-313 2005(}1 1 003

Ahli Pertama Perawat

Endra Mulvadi, S.Kep. Ns

NIP: 19941116 202203 1 001




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

il Telp (0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fatmala Aziza Muslimah, A.Md.Kep
Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep., Ns.M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji ekan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka: mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Pelaksana / Terampil - Perawat
Peyﬁg’ﬁﬁg Non Medis
{0 . \
o

A

NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19950906 202203 2 002



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01 /I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

o8 TelE ‘05 12! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
nl-
1 2 3
L | Melakukan penglajian keperawatan dasar | (.. Keperawatan/Logbook | 558
pada individu
2 k ikasi :ti
‘ Melaku.lmn omunikasi teraupetik dalam Caita Kepaiswitantioghoik 558
pemberian asuhan keperawatan
| 3 | Melaksanakan edukasi tentang. Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam: rangka Catatan Keperawatan/Logbook 288
! melakukan upaya promotif
‘ 4 | Memfasilitasi penggunaan alat -alat
pengamanan / pelindung fisik pada pasien
288
untuk mencegah risiko cedera pada ot Rapraiaylosbesk
individu dalam rangka upaya preventif
| 2 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/Logbook | 288
6 | Melakukan tindakan keperawatan pada
atatan K tan/Logbook 288
’ kondisi gawat darurat / bencana / kritikal Ca EPFIANR e
7 | Memfasilitasi suasana lingkun gan yang
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/Logbook 288
| penularan infeksi
8 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
tan/L 288
‘ yang sederhana pada area med ikal bedah Ctatne Keysesam ogbook
9 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
| t k 288
yang sederhana di area Catatan Keperawatan/Logboo
10 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 12
. tahap pre/ intra/ post operasi
11 | Memberikan dukungan / fasilitasi
kebutuhan spiritual pada kond isi
tan K boo
kehilangan, berduka atau menjelang ajal | Cooan Keperawatan/Logbook | 12
dalam pelayanan keperawatan
' 12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 288
Melak i tindak
13 elakukan dokumentasi tindakan Catita Kopeening opbik 558
l keperawatan ] ]
Kintap,  Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Pelaksana / Terampil - Perawat

_Pemunjang Non Medis

Agus Riady, §Kep.. Ns.M.M Fatmald AzizéMuslimah, A.Md.Kep
NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19950906 202203 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fitria Nurul Latifah, A.Md. Rad

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Radiografer

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Karni, S. Kep

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Pelaksana / Terampil - Radiografer

Fitria Nurul Latifah, A.Md.Rad
NIP. 19900607 202012 2 021




TAMNAN LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 2542679
B e S  —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Mengevaluasi Mutu Foto Jumlah Mengevaluasi Mutu 3144 Foto Rontgen
j Rontgen Foto Rontgen
| 2 | Melakukan Pemeriksaan Jumlah Melakukan Pemeriksaan | 180 Foto Rontgen
| Radiografi Tulang Belakang Radiografi Tulang Belakang
(Columna Vertebralis) (Columna Vertebralis)
3 | Melakukan Pemeriksaan | Jumlah Melakukan Pemeriksaan | 1320 Foto Rontgen
Radiografi Thorax Radiografi Thorax
4 | Melakukan Pemeriksaan Jumlah Melakukan Pemeriksaan | 240 Foto Rontgen
Radiografi Kepala (Skull) Rutin | Radiografi Kepala (Skull) Rutin
5 | Melakukan Pemeriksaan Jumlah Melakukan Pemeriksaan | 312 Foto Rontgen
Radiografi Tulang-Tulang Radiografi Tulang-Tulang
Ekstremitas Atas (Extremity Ekstremitas Atas (Extremity
Superior) Superior)
6 | Melakukan Pemeriksaan Jumlah Melakukan Pemeriksaan | 312 Foto Rontgen
Radiografi Tulang-Tulang Radiografi Tulang-Tulang
Ekstremitas Bawah (Extremity | Ekstremitas Bawah (Extremity
Inferior) Inferior)
7 | Melakukan Pemeriksaan Jumlah Melakukan Pemeriksaan | 300 Foto Rontgen
Radiografi BNO Radiografi BNO
8 | Melakukan Pemeriksaan Jumlah Melakukan Pemeriksaan | 300 Foto Rontgen
Radiografi Abdomen Radiografi Abdomen
9 | Melakukan Pemeriksaan Jumlah Melakukan Pemeriksaan | 180 Foto Rontgen
Radiografi Panggul (Pelvis) Radiografi Panggul (Pelvis)
10 | Menyusun Laporan Kebutuhan | Jumlah Menyusun Laporan 12 Dokumen
Bulanan Bahan Medik Habis Kebutuhan Bulanan Bahan
Pakai (BMHP) Medik Habis Pakai (BMHP)

Kintap, Januari 2025
Pelaksana / Terampil - Radiografer

Fitria Nurul Latifah, A. Md.Rad
NIP. 19900607 202012 2 021




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyurn@gmail.com

- TEIE !0512! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hermansyah, A.Md. Kep

Jabatan : Perawat Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep..Ns.M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Perawat Pelaksana

M —

. Hermansyah, A.Md. Kep
MP IQEEUIBZ{]{}S[II 1 I}DS NIP. 19941202 202203 1 004




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
Jl. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
== Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

Te]g ![}512| 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Melakukan pengkajian keperawatan Jumlah Laporan 120
dasar pada individu

2 | Melakukan komunikasi terapeutik dalam | Catatan Keperawatan/ 120
pemberian asuhan keperawatan LLoghook

3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/ 120
melakukan upaya promotif Logbook

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/pelindung fisik pada pasien | Catatan Keperawatan/ 120
untuk mencegah resiko cedera pada Logbook
individu dalam rangka upaya preventif

Catatan Keperawatan/

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Logbook 120
Memberikan Tindakan keperawatan pada | Catatan Keperawatan/

6 | kondisi gawat darurat/ bencana/ kritikal Logbook 60
Memfasilitasi suasana lingkungan yang Catatan Keperawatan/

7 | tenang dan aman dan bebas risiko Logbook 120
penularan infeksi
Melakukan tindakan terapi Catatan Keperawatan/

8 | komplementer/ holistik Logbook 120
Melakukan tindakan keperawatan pada Catatan Keperawatan/

9 | pasien dengan intervensi pembedahan Logbook 120
pada tahap pre/intra/post operasi
Memberikan perawatan pada pasien Catatan Keperawatan/

10 | dalam rangka melakukan perawatan Logbook 60
paliatif
Memberikan dukungan/ fasilitasi

11 | kebutuhan spiritual pada kondisi Catatan Keperawatan/ 60
kehilangan/ berduka/ menjelang ajal Logbook
dalam pelayanan keperawatan

Catatan Keperawatan/

12 | Melakukan perawatan luka Logbook 120
Melakukan dokumentasi tindakan

13 | keperawatan Laporan 120

Kepala Sgksi Pelayanan Keperawatan

&

Agusl i

danPenunjang Non Medis

/S.Kep.. Ns.M.M
NIP. 19820818 200501 1 008

Kintap, Januari 2025
Perawat Pelaksana

ﬂq%fp_

Hermansyah, A.Md. Kep

NIP. 19941202 202203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
—JL Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : I Putu Eka Putra, A.Md.Kep

Jabatan : Terampil Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, §.Kep.,Ns.,M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kintap, Januari 2025
Renunjang Non Medik Terampil Perawat

us Riady’ S.Kep..Ns.,M.M I PO Eka Putra, A Md.Kep
wrgszoam 200501 1 008 NIP: 19970630 202203 1 006



-

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 600
dasar pada individu Logbook

2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 600
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook

3 | Melakukan edukasi tentang perilaku
hidup bersih dan sehat dalam rangka Cmtﬂ“ﬁﬁ’;“w 600
melakukan upaya promotif e

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/ pelindung fisik pada
pasien untuk mencegah risiko cedera Catata:i Kﬁr:watmﬁ 600
pada individu dalam rangka upaya o8
preventif

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/ 150

Logbook

6 | Memfasilitasi suasana lingkungan
yang tenang dan aman serta bebas Cammi Reporwata 600
risiko penularan infeksi ogbook

7 | Melakukan intervensi keperawatan
;ﬁiikl ﬁgﬁhsederhana pada area Catatan Keperawatan/ 600

Logbook

8 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook 600
operasi




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

"7 J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

9 | Melakukan Perawatan Luka Catatan Keperawatan/
600
Logbook
10 | Melakukan dokumentasi tindakan Catatan Keperawatan/ 600
keperawatan Logbook
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kintap,  Januari 2025
Penunjang Non Medik Terampil Perawat

u Eka Putra, A.Md.Kep

NIP: 19970630 202203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
\v, JI. Pusaka RT 01/1 Desa antag Kec. KintaE Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ilham, A.Md.Kep

Jabatan : Terampil Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns.,M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2025
Terampil Perawat

B

umm!, A.Md.Kep

NIP: 19900912 202203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

— J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 600
dasar pada individu Logbook

2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 600
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook

3 | Melakukan edukasi tentang perilaku
hidup bersih dan sehat dalam rangka | C@1an Keperawatan/ 600
melakukan upaya promotif %

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/ pelindung fisik pada
pasien untuk mencegah risiko cedera Camﬂan ;;:)eﬂrzwatmﬁ 600
pada individu dalam rangka upaya g
preventif

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/ 150

Logbook

6 | Memfasilitasi suasana lingkungan
yang tenang dan aman serta bebas Catata.riKeperawatanf 600
risiko penularan infeksi ogbook

7 | Melakukan intervensi keperawatan
spesifik yang sederhana pada area

: Catatan Keperawatan/

medical bedah Logbook 600

8 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook 600
operasi




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
9 | Melakukan Perawatan Luka Catatan Keperawatan/ 600
Logbook

10 | Melakukan dokumentasi tindakan Catatan Keperawatan/

keperawatan Logbook 600
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kintap, Januari 2025

Terampil Perawat

—7

S

ITham, A.Md.Kep
NIP: 19900912 202203 1 004




B DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansvuri@gmail.comTelp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD KH.MANSYUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Irma Yulanda, Amd. KL
Jabatan : Sanitarian Pelaksana/Terampil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S. Kep, Ners, M.M.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
RSUD KH. Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawazan Sanitarian Pelaksana/Terampil
AT -ﬁ;-.l

Irma Yulanda, Amd. KL
NIP. 19890228 2020122 012




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email : rsud.khmansyuri@gmail.comTelp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RSUD KH.MANSYUR
" Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
I | Melakukan pengumpulan data kualitas Mengumpulkan data kualitas
media lingkungan media lingkungan 3.200 data
2 | Melakukan pengumpulan data pengelolaan | Membuat laporan pengumpulan
limbah dan sampah data pengelolaan limbah dan 12 Laporan
sampah
3 | Melakukan pengambilan dan pengiriman Membuat laporan pengambilan
sampel media lingkungan untuk rujukan uji | dan pengiriman sampel media 6L
laboratorium lingkungan untuk rujukan uji hpean
laboratorium
4 | Melakukan penyiapan bahan materi dan Membuat laporan penyiapan
melakukan Komunikasi, Edukasi, dan bahan materi dan melakukan
penyampaian Informasi kualitas media Komunikasi, Edukasi, dan 2 Laporan
lingkungan penyampaian Informasi kualitas
media lingkungan
5 | Melakukan identifikasi faktor risiko Membuat laporan hasil
lingkungan vektor dan binatang pembawa identifikasi faktor risiko 2L
penyakit lingkungan vektor dan binatang PO
pembawa penyakit
6 | Melakukan identifikasi faktor risiko limbah | Membuat laporan hasil
dan sampah identifikasi faktor risiko limbah 2 Laporan
dan sampah
7 | Melakukan peningkatan kualitas media Membaut laporan peningkatan
lingkungan dengan berbagai metode kualitas media i'mgkungan 2 Laporan
dengan berbagai metode
§ | Melakukan pengolahan data kualitas media | Membuat laporan pengolahan
lingkungan data kualitas media lingkungan 12 Laporan
Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Sanitarian Pelaksana/Terampil

e

Irma Yulanda, Amd. KL
NIP. 19890228 2020122012




TAMN &M LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud khmansyur@email com Tel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

0512) 2542679

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
| 1 | Menerima dan menyortir bukti- | Jumlah dokumen hasil sortir bukti | 12 Dokumen
| bukti pengeluaran dan penerimaan | pengeluaran dan penerimaan serta
| serta Buku Kas untuk disusun buku kas sesuai mata anggaran
! sesuai dengan mata anggaran agar
mempermudah dalam
pemeriksaan/penelitian.
2 | Meneliti dan mencocokkan bukti- | Jumlah dokumen hasil | 12 Dokumen
bukti pengeluaran dan penerimaan | pencocokkan bukti pengeluaran
dengan laporan realisasi keuangan | dan penerimaan dengan laporan
dan Buku Kas agar diketahui | realisasi keuangan
apakah telah sesuai dengan
peruntukkannya.
3 | Melakukan pemeriksaan terhadap | Jumlah laporan  pemeriksaan | 12 Laporan
alat-alat bukti apakah telah sesuai terhadap alat bukti
dengan ketentuan yang berlaku.
4 | Melaporkan hasil temuan | Jumlah laporan hasil temuan 12 Laporan
pemeriksaan kepada atasan untuk pemeriksaan vang dilaporkan
memperoleh tindak lanjut sebagai
bahan laporan pimpinan.
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Jumlah laporan tugas kedinasan | 12 Laporan
vang diperintahkan oleh atasan | |gin
l baik tertulis maupun lisan.
Kintap, Januari 2025
Verifikator keuangan

Kas uhbag TU

NA_NIP {_969’()3['?[991[)11{}{}4
H\

NN
_“?_1;“‘

%5

Muhammad Agus Ashariputra, A Md. Ak
NIP. 19990807 202203 1 005




TANLN LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Agus Ashariputra, A Md. Ak

Jabatan . Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Haryono, S.Sos

Jabatan : Kasubbag TU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Kasubbag TU Verifikator keuangan
| Kagy
. Haryggio/ S Sos Muhammad Agus Ashariputra, A Md. Ak

IV ANIR'19690312 199101 1 004 NIP. 19990807 202203 1 005



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
. JI. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
S Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

Te?g !05 12! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Meity Kusuma Dewi, A.Md. Kep

Jabatan : Perawat Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, 8.Kep.,Ns.M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Kintap, Januari 2025
Seksi Pelayanan Keperawatan Perawat Pelaksana
enunjang’ Non Medis

NIP. 19930522 202203 2 004



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyunigmail. com

Telg !05 12! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Melakukan pengkajian keperawatan Jumlah Laporan 120
dasar pada individu
2 | Melakukan komunikasi terapeutik dalam | Catatan Keperawatan/ 120
pemberian asuhan keperawatan Logbook
3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/ 120
melakukan upaya promotif Logbook
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/pelindung fisik pada pasien | Catatan Keperawatan/ 120
untuk mencegah resiko cedera pada Logbook
individu dalam rangka upaya preventif
Catatan Keperawatan/
5 | Memberikan oksigenasi sederhana Logbook 120
Memberikan Tindakan keperawatan pada | Catatan Keperawatan/
6 | kondisi gawat darurat/ bencana/ kritikal Logbook 60
Memfasilitasi suasana lingkungan yang Catatan Keperawatan/
7 | tenang dan aman dan bebas risiko Logbook 120
penularan infeksi
Melakukan tindakan terapi Catatan Keperawatan/
8 | komplementer/ holistik Logbook 120
Melakukan tindakan keperawatan pada Catatan Keperawatan/
9 | pasien dengan intervensi pembedahan Logbook 120
pada tahap pre/intra/post operasi
Memberikan perawatan pada pasien Catatan Keperawatan/
10 | dalam rangka melakukan perawatan Logbook 60
paliatif
Memberikan dukungan/ fasilitasi
IT | kebutuhan spiritual pada kondisi Catatan Keperawatan/ 60
kehilangan/ berduka/ menjelang ajal Logbook
dalam pelayanan keperawatan
Catatan Keperawatan/
12| Melakukan perawatan luka Logbook 120
Melakukan dokumentasi tindakan
13 | keperawatan Laporan 120

us Ri /

. NIP- 19870818 200501 1 008

Kintap, Januari 2025
Perawat Pelaksana




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
JI. Pusaka RT.01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

Dalam rangka mewujudkanm manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MELLINDA PUTRIANA DEVI, A.Md.Kes

Jabatan : Pelaksana/Terampil — Pranata Laboratorium Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA

Nama : Karni, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rang ka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jaiwab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
I{iﬁ?ﬁlﬂx@x‘zﬂn Medis dan Penunjang Medis Pelaksana/Terampil — Pranata LabKes
80\

o\ T

. ~~KARNL S.K MELLINDA PUTRIANA DEVI, A.Md.Kes
7 NIR; 19780316 200604 1 006 NIP. 19970623 202012 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

I1. Pusaka RT.01/1 Dresa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Menyusun rencana kegiatan | Jumlah kegiatan yang dihitung 12 Rencana
berdasarkan rencana kegiatan
dalam mempersiapkan pasien
sesuai dengan prosedur yang
berlaku
2 | Mempersiapkan pasien secara | Jumlah laporan yang dihitung 250 Pasien
sederhana berdasarkan hasil kerja dalam
mempersiapkan pasien sesuai
dengan prosedur yang berlaku
3 | Menerima specimen/sampel | Jumlah laporan yang dihitung 800 Spesimen
berdasarkan jumlah
specimen/sampel yang diterima
setiap hari
4 | Mengambil specimen/sampel | Jumlah laporan hasil kerja 250 Spesimen
dengan tindakan sederhana berdasarkan pengambilan darah
5 | Mempersiapkan peralatan Jumlah laporan dalam 550 Persiapan
untuk pemeriksaan spc secara | mempersiapkan peralatan untuk
sederhana pemeriksaan specimen
berdasarkan pelaksanaan
pengambilan darah vena
6 | Membuat sediaan Jumlah laporan dalam 15 Sediaan
pelaksanaan pembuatan sediaan
seperti pemeriksaan sediaan
BTA, MDT, Apusan darah dan
sediaan Malaria mikroskopis
7 | Mewarnai sediaan Jumlah laporan dalam 15 kali pewarnaan
pelaksanaan mewarnai sediaan
BTA, MDT, Apusan darah dan
sediaan Malaria mikroskopis
8 | Mempersiapkan Jumlah laporan dalam 800 spesimen
specimen/sampel secara mempersiapkan
sederhana specimen/sampel
9 | Melakukan pemeriksaan Jumlah laporan pemeriksaan 105 Pemeriksaan
sederhana secara sampel/spesimen secara visual
makroskopik seperti pemeriksaan

makroskopik urine, Sputum.
feases




DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

!
'

an Medis dan Penunjang Medis
- I\
i\

—4-

10 | Melakukan pemeriksaan Jumlah laporan pemeriksaan 46 Sediaan
sediaan sederhana secara sediaan BTA, MDT, Apusan
mikroskopik | darah, sediaan Malaria
- mikroskopis dan sedimen urine
Il | Melakukan pemeriksaan spc | Jumlah laporan yang dihitung 70 Pemeriksaan
secara aglutinasi kualitatif berdasarkan pemeriksaan secara
(golda, widal) aglutinasi dan dibaca secara
kualitatif seperti pemeriksaan
golda dan widal
12 | Melakukan pencatatan hasil | Jumlah laporan hasil pencatatan | 800 hasil pemeriksaan
pemeriksaan umum pemeriksaan sampel
— Kintap, Januari 2025
Khtﬂléiﬂg@mn Pelaksana/Terampil — Pranata LabKes

MELLINDA PUTRIANA DEVI, A.Md.Kes

NIP. 19970623 202012 2 010




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
= Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

Telg !DSIZI 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Aldianor, AMK

Jabatan : Perawat Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep..Ns.M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
E(&;q?ahﬂm_?e]ayamn Keperawatan Perawat Pelaksana

Muhammad Aldianor, AMK
NIP. 19900719 202203 1 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
= Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyunagmail.com

T TelE IDS 12! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
| 1 2 3

i | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ i20
dasar pada individu Logbook

2 | Melakukan komunikasi terapeutik dalam | Catatan Keperawatan/ 120
pemberian asuhan keperawatan Logbook

3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/ 120
melakukan upaya promotif Logbook

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/pelindung fisik pada pasien Catatan Keperawatan/ 120
untuk mencegah resiko cedera pada Logbook
individu dalam rangka upaya preventif

Catatan Keperawatan/

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Logbook 120
Memberikan Tindakan keperawatan pada | Catatan Keperawatan/

6 | kondisi gawat darurat/ bencana/ kritikal Logbook 56
Memfasilitasi suasana lingkungan yang Catatan Keperawatan/

7 | tenang dan aman dan bebas risiko Logbook 120
penularan infeksi
Melakukan tindakan terapi Catatan Keperawatan/

8 | komplementer/ holistik Logbook 120
Melakukan tindakan keperawatan pada Catatan Keperawatan/

9 | pasien dengan intervensi pembedahan Logbook 120
pada tahap pre/intra/post operasi
Memberikan perawatan pada pasien Catatan Keperawatan/

10 | dalam rangka melakukan perawatan Logbook 56
paliatif
Memberikan dukungan/ fasilitasi

11| kebutuhan spiritual pada kondisi Catatan Keperawatan/ 36
kehilangan/ berduka/ menjelang ajal Logbook
dalam pelayanan keperawatan

Catatan Keperawatan/

12 | Melakukan perawatan luka Logbook 120
Melakukan dokumentasi tindakan

13 | keperawatan Laporan 120

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

Kintap, Januari 2025
Perawat Pelaksana

Muhammad Aldianor. AMK

NIP. 19900719 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883
e e e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Fajar Nursyamsi, A.Md.Kes

Jabatan : Terapis Gigi dan Mulut Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Karni, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 02 Januari 2025

: Kﬁpg:lgﬁem ‘Pelayanan Medis
.fj-i-' // dan.Pénij jang Medis

| = | - s
B o= X
\ € e - -
-
. i

44 ] Muhammad Fajar Nu :
NIP. 19780316 200604 1 006 NIP. 19970507 202303 1 002

Perawat Gigi Pelaksana




DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Jalan Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

. 1 2 3
Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana

: kerja bulanan kerja bulanan dalam 1 tahun 12 Reoeana
Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana

2 | kerja tahunan kerja dalam 1 tahun i
Melakukan inventarisasi alat :

3 | pelayanan asuhan kesehatan gigi :ll.unlah l_(eg:_atan ey 60 Kali

inventarisasi alat di poli gigi
dan mulut
. = Jumlah kegiatan
4 |Melakukan mventarisasi obatdan | 3 Cooprieadi obat dan bihan 60 Kali
bahan kesehatan gigi dan mulut g g
di poli gigi
; Jumlah melakukan
Melakukan persiapen pelayana persiapan ruangan sebelum ;
5 | ruangan pelayanan asuhan berik | 60 Kali
kesehatan gigi dan mulut T er an pelgrnng
setiap hari kerja
Melakukan persiapan instrument/ :lummh IEmpersapan
instrument/alat yang .
6 | alat untuk pelayanan asuhan disusaban natil el 84 Kali
kesehatan gigi dan mulut ‘gunatan unfuk pelayanan
per pasien
Melakukan persiapan dokumen .Iumla_h koglatan
menyiapkan segala :

7 | untuk pelayanan asuhan o S 60 Kali
kesehatan gigi dan mulut i i

dalam pelayanan poli gigi
Melakukan sterilisasi alat dalam | Jumlah kegiatan

8 | rangka pengendalian infeksi mensterilkan alat pasca 84 Kali
asuhan kesehatan gigi dan mulut | pelayanan setiap harinya
Melakukan sterilisasi bahan Jumlah kegiatan

9 dalam rangka pengendalian mensterilkan bahan yang 84 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan | digunakan dalam pelayanan
mulut poli gigi setiap harinya
Melakukan disinfeksi de_nt.a'.l unit Joaniahi kegithin mialelkikes

j | Geism rangia pengendalian disinfeksi dental unit pasca 84 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan la pas
mulut gy e
Melakukan penyusunan rencana | Jumlah melakukan
pelayanan asuhan kesehatan gigi | penyusunan rencana

ki dan mulut pada individu, pelayanan asuhan kepada ¥} Bencana
kelompok/ masyarakat pasien
Melakukan pencatatan dan

12 pelaporan harian pelaksanaan Jumlah laporan harian 60 Kali
pelayanan kesehatan gigi dan pelayanan poli gigi !
mulut
Melakukan pengkajian kesehatan B

13 | gigi dan mulut di pelayanan iui:lllhah pengkajlm tehaiop 84 Pasien
tingkat dasar dan rujukan s
Melakukan pemeriksaan Oral .

14 Hygiene dalam rangka iug::lal?hpemgn#;aan | "
mengetahui status kebersihan gigi | = o o o0 B1E1 Can mu o ke i
dan mulut pasien

IS | Melakukan pemeriksaan def:t | Sumlah pemeriksaan 12 Pasien

terhadap gigi susu meliputi




DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Jalan Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

karies, pencabutan dan
penambalan gigi

Jumlah pemeriksaan
terhadap gigi permanen

16 | Melakukan pemeriksaan DMF-T i el 60 Pasien
meliputi karies, pencabutan
dan penambalan gigi
Melakuke.m keglaFan komu.mk.a ' | Jumlah pemberian KIE
therapeutik pada intervensi klinis . .
17 o kepada pasien pra dan pasca 84 Pasien
dengan kompleksitas tingkat .
: tindakan
ringan
Melakukan pembersihan karang Jumlah melakukan tindakan .
18 | .~ . . . 12 Pasien
gigi pembersihan karang gigi
SK Tim JKN dan jadwal .
19 | Melakukan tugas tambahan bulanan Tim JKN 1800 Jam Kerja

Kepala Seksi Pelayanan Medis
Pepunjang Medis

_Karni, S.Kep
‘NIP. 19780316 200604 1 006

Pelaihari, 02 Januari 2025

Perawat Gigi Pelaksana

[

Muhammad Fajar Nursyamsi, A.Md.Kes

NIP. 1997050% 202303 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec, Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Suprianto, A.Md.Kep

Jabatan : Terampil Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns..M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kintap, Januari 2025
P, jang Non Medik Terampil Perawat

3\ ®

8.Kep..Ns.MM Muhammad Suprianto, A.Md.Kep
“19820818 200501 1 008 NIP: 19990508 202203 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
5L 01/ Desa Kintap Kec. Kintap

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

operasi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 600
dasar pada individu Logbook

2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 600
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook

3 | Melakukan edukasi tentang perilaku
hidup bersih dan sehat dalam rangka Ca*a“’*[“K"lf:';""am“" 600
melakukan upaya promotif e

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/ pelindung fisik pada ;
pasien untuk mencegah risiko cedera Catata:: K.i[:)eor:w 600
pada individu dalam rangka upaya e
preventif

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/ 150

Logbook

6 | Memfasilitasi suasana lingkungan
yang tenang dan aman serta bebas Catatarri K?: riwatam' 600
risiko penularan infeksi gd

7 | Melakukan intervensi keperawatan
i T, Seatan Ropetayaten 600

Logbook

8 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook 600




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
9 | Melakukan Perawatan Luka Catatan Keperawatan/ 600
Logbook
10 | Melakukan dokumentasi tindakan Catatan Keperawatan/ 600
keperawatan Logbook
Kepala Seksi Pela}'anan Keperawatan dan Kintap, Januari 2025
Penunjang Non Medik Terampil Perawat
f‘*? - _ ._,.J-: A °
(=—wspl
| o RSO ,'
“Agus Riady, S{Kep.Ns.,M.M Muhammad Suprianto, A.Md Kep

NIP.19820818 200501 1 008 NIP: 19990508 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

A UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa antaﬁ Kec. KintaE Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Narima Guruh Carito, Amd.Kep

Jabatan : Terampil Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, 8.Kep.,Ns.,M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kintap, Januari 2025
Penunjang Non Medik Terampil Perawat

Nmﬁm’m, Amd.Kep

NIP: 19910414 202203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa KintaE Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 600
dasar pada individu Logbook
2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 600
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook
3 | Melakukan edukasi tentang perilaku
hidup bersih dan sehat dalam rangka e Lkﬁr;watanf 600
melakukan upaya promotif 08
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/ pelindung fisik pada .
pasien untuk mencegah risiko cedera Catatai meatan! 600
pada individu dalam rangka upaya b
preventif
5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/ 150
Logbook
6 | Memfasilitasi suasana lingkungan
yang tenang dan aman serta bebas Catatan Keperawatan/ 600
risiko penularan infeksi Logbook
7 | Melakukan intervensi keperawatan
spesifik yang sederhana pada area C
" atatan Keperawatan/
medical bedah Legbook 600
8 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook 40

operasi




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

9 | Melakukan Perawatan Luka Catatan Keperawatan/
600
Logbook
10 | Melakukan dokumentasi tindakan Catatan Keperawatan/ 600
keperawatan Logbook
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kintap, Januari 2025
Penunjang Non Medik Terampil Perawat

Naﬁm(w Amd.Kep

NIP: 19910414 202203 1 003




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyuri@gmail.com

Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NISA NUR RAHIMAH, AMK

Jabatan : Pelaksana/Terampil-Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns.M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Pelaksana/Terampil-Perawat
Penmjang Non Medis -

NISA NUR RAHIMAH, AMK
NIP. 19921008 202012 2 034




Wi DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyuri@gmail.com

Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target |
1 2 3

1 | Melakukan Pengkajian Keperawatan Catatan keperawatan/logbook 580
dasar pada individu

2 | Melakukan komunikasi terapeutik dalam 580
pemberian asuhan keperawatan Catatan keperawatan/logbook

3 | Melakukan edukasi tentang perilaku 400
hidup bersih dan sehat dalam rangka Catatan keperawatan/logbook
melakukan upaya promotif

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat 500
pengaman pelindung fisik pada pasien Catatan keperawatan/logbook

untuk mencegah resiko cedera pada
individu dalam rangka upaya preventif

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan keperawatan/logbook 500
6 | Melakukan tindakan keperawatan pada
kondisi gawat darurat/ bencana/ kritikal Catatan keperawatan/logbook 580
7 | Melakukan intervensi keperawatan
spesifik yang sederhana pada area Catatan keperawatan/logbook 30
medikal bedah
8 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan Catatan keperawatan/logbook 12
pada tahap pre/ intra/ post operasi
9 | Melakukan intervensi keperawatan Catatan keperawatan/logbook
spesifik vang sederhana pada area anak 24
10 | Memfasilitasi suasana lingungan yang
tenang, aman dan bebas resiko Catatan keperawatan/logbook 410
penularan infeksi
11 | Melakukan tindakan terapi Catatan keperawatan/logbook 325

komplementer/ holistik
12 | Memberikan dukungan/fasilitasi

kebutuhan spiritual pada kondisi 12
kehilangan, berduka atau menjelang ajal Catatan keperawatan/logbook
dalam pelayanan keperawatan
13 | Melakukan perawatan luka Catatan keperawatan/logbook 350
14 | Melakukan dikumentasi tindakan Catatan keperawatan/logbook 580
keperawatan

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Pelaksana/Terampil-Perawat
Penunjang Non Medis
Agus Riady, 8.Kep..Ns.M.M NISA NUR RAHIMAH., AMK

NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19921008 202012 2 034



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab, Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Novita Sari, S.Kep., Ners
Jabatan : Perawat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.Ns.M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 20

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Perawat Ahli Perta

Penunjang Non Medis

NIP. 19921 1292{151212{129



=

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

oAy ]| Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
Melakukan pengkajian Catatan Keperawatan/Laporan/
I. | keperawatan lanjutan pada Logbook pengkajian keperawatan 120 Pasien
individu lanjutan pada individu
Memberikan konsultasi data Catatan Keperawatan/Laporan/
2. | pengkajian keperawatan Logbook konsultasi data pengkajian | 120 Pasien
dasar/lanjut keperawatan dasar/lanjut
o Catatan Keperawatan/Laporan/
Melakukan komunikasi terapeutik o
_ Logbook komunikasi terapeutik
3. | dalam pemberian asuhan 120 Pasien
dalam pemberian asuhan
keperawatan
keperawatan
) Catatan Keperawatan/
Melakukan upaya peningkatan
Laporan/Logbook upaya peningkatan
kepatuhan kewaspadaan standar
4. _ . kepatuhan kewaspadaan standar pada | 120 Pasien
pada pasien/petugas/ pengunjung .
) ) _ | pasien/petugas/ pengunjung sebagai
sebagai upaya pencegahan infeksi
upaya pencegahan infeksi
. . Catatan Keperawatan/
Merumuskan diagnosis
3. o Laporan/Logbook diagnosis 120 Pasien
keperawatan pada individu .
keperawatan pada individu
T Catatan Keperawatan/
Membuat prioritas diagnosis . .
Laporan/Logbook prioritas diagnosis
6. | Keperawatan dan masalah 120 Pasien
Keperawatan dan masalah
keperawatan
keperawatan
Menyusun rencana tindakan Catatan Keperawatan/
; keperawatan pada individu Laporan/Logbook rencana tindakan
~ | (merumuskan, menetapkan keperawatan pada individu L) S
tindakan) (merumuskan, menetapkan tindakan)
Catatan Keperawatan/
8 Melakukan tindakan keperawatan | Laporan/Logbook tindakan
" | pemenuhan kebutuhan nutrisi keperawatan pemenuhan kebutuhan 120 Fasien
nutrisi




gl DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

o) UPT RSUD KH. MANSYUR
gy ]|, Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
\% Email: rsud . khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679
No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
Catatan Keperawatan/
5 Melakukan tindakan keperawatan | Laporan/Logbook tindakan
. pemenuhan kebutuhan eliminasi keperawatan pemenuhan kebutuhan L29 Tosien
eliminasi
Catatan Keperawatan/
o Melakukan tindakan keperawatan | Laporan/Logbook tindakan
' pemenuhan kebutuhan mobilisasi | keperawatan pemenuhan kebutuhan 120 Pasien
mobilisasi
Catatan Keperawatan/
W Melakukan tindakan pemenuhan | Laporan/Logbook tindakan
" | kebutuhan istirahat dan tidur pemenuhan kebutuhan istirahat dan L0 Panien
tidur
Catatan Keperawatan/
i Melakukan tindakan pemenuhan | Laporan/Logbook tindakan
" | kebutuhan kebersihan diri pemenuhan kebutuhan kebersihan o
diri
) Catatan Keperawatan/
Melakukan tindakan pemenuhan
Laporan/Logbook tindakan
13. | kebutuhan rasa nyaman dan 60 Pasien
pemenuhan kebutuhan rasa nyaman
pengaturan suhu tubuh
dan pengaturan suhu tubuh
Catatan Keperawatan/
Melakukan support kepatuhan
) . Laporan/Logbook support kepatuhan
14. | terhadap intervensi kesehatan 120 Pasien
o terhadap intervensi kesehatan pada
pada individu
individu
Catatan Keperawatan/
Melakukan pemenuhan kebutuhan
15. Laporan/Logbook pemenuhan 60 Pasien

oksigenisasi kompleks
kebutuhan oksigenisasi kompleks

Catatan Keperawatan/

16. | Melakukan perawatan luka :
Laporan/Logbook perawatan luka 12 Rasien
Catatan Keperawatan/
Melakukan pemantauan atau e
. L Laporan/Logbook pemantauan atau
17. | penilaian kondisi pasien selama 120 Pasien

penilaian kondisi pasien selama

dilakukan tindakan keperawatan
dilakukan tindakan keperawatan




@ DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
@y 1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyurf@gmail.com Telp (0512) 2542679

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
spesifik sesuai kasus dan kondisi | spesifik sesuai kasus dan kondisi
pasien pasien
. Catatan Keperawatan/
Melakukan evaluasi tindakan o
18. ‘ Laporan/Logbook evaluasi tindakan | 120 Pasien
keperawatan pada individu _
keperawatan pada individu
) Catatan Keperawatan/
Melakukan pendokumentasian
19. | . Laporan/Logbook pendokumentasian | 120 Pasien
tindakan keperawatan
tindakan keperawatan
Seminar/Lokakarya/Konferensi/
20. | Simposium/Studibanding- Sertifikat /Laporan 1 Kali
Kegiatan
Lapangan

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan

Penunjang Non Medis

p..Ns.M.M

{1 ]

Kintap, 02 Januari 2025
Perawat Ahli Pertama




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansyur/@gmail.com Telp (0512) 0542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurmila Sholehat, Amd. Keb
Jabatan : Terampil - Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S. Kep., Ners., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis UPT RSUD
KH. Mansyur

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
dan Penunjang Non Medis Terampil - Bidan
M
Aghs Riady. 8 Kep.. Ners.. M.M. Nurmila Sholehat, Amd. Keb
Penata Tk. /11l d Pengatur / VII

NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 199605232023212004



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 0542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
' 1 2 3
1 Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan Kkajian asuhan 300 pasien
hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis i
Merencanakan asuhan kebidanan .lum_llah laporan }_1351] ' az.uhan :
2 i g kebidanan kasus fisiologis sesuai 300 pasien
kasus fisiologis sesuai kesimpulan .
kesimpulan
3 Memfasilitasi  informed choice | Jumlah formulir persetujuan tindakan 300 pasien
dan/atau informed consent asuhan kebidanan pas
4 Melakukan tindakan pencegahan | Jumlah logbook pelaksanaan 180 pasien
infeksi tindakan pencegahan infeksi P
Memberikan nutrisi dan | Jumlah logbook pemberian nutrisi
5 | rehidrasi/oksigenasi/personal dan rehidrasi/oksigenasi/personal 180 pasien
hygiene hygiene
Memberikan vitamin/suplemen | Jumlah logbook pemberian
6 | pada klien/asuhan kebidanan kasus | vitamin/suplemen pada klien/asuhan 120 pasien
fisiologis kebidanan kasus fisiologis
Memberikan asuhan Kala 1| Jumlah dokumen asuhan Kala | N
7 X A . ; ey 240 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan  asuhan Kala I | Jumlah dokumen asuhan Kala 11 .
8 : c o : P s 240 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala Il | Jumlah dokumen asuhan Kala III :
9 A ; : : : : 240 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
10 Memberikan asuhan Kala IV | Jumlah dokumen asuhan Kala [V 240 pasi
: A : T 240 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
1 Iuj[e]akukan pengkajian pada ibu .]l:ll'l']lah laporan hasil kajian pada ibu 180 pasien
nifas nifas
Melakukan asuhan kebidanan masa | Jumlah laporan asuhan kebidanan
12 | nifas 6 jam sampai dengan hari ke | masa nifas 6 jam sampai hari ketiga 180 pasien
tiga pasca persalinan (KF 1) pasca persalinan (KF 1)
Melakukan  fasilitasi  Inisiasi | Jumlah dokumen fasilitasi Inisiasi
13 | Menyusui Dini (IMD) pada | Menyusui Dini (IMD) pada 180 pasien
persalinan normal persalinan normal
Melakukan asuhan bayi baru lahir | Jumlah dokumen asuhan bayi baru ;
14 ; 180 pasien
normal lahir normal
Melakukan  penanganan  awal | Jumlah dokumen penanganan awal
15 | kegawatdaruratan pada Bayi Berat | kegiatan pada Bayi Berat Lahir 12 pasien
Lahir Rendah (BBLR) Rendah (BBLR)
Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
dan Penunjang Non Medis Terampil - Bidan
(&L .
A

Agﬁs Riady. S. Kep., Ners.. M.M.
Penata Tk. 1/111 d

NIP.

19820818 200501 1 008

Nurmila Sholehat, Amd. Keb

Pengatur / VII

NIP. 199605232023212004




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
Jl. Pusaka RT. 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

gt TelB (0512) 25426793
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Raudati Heldayani, A.Md.Kep
Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns.M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Pelaksana / Terampil - Perawat
Penunjang Non Medis

<ep.. Ns. M.M Raudati Heldayani, A.Md. Kep
419820818 200501 1 008 NIP. 19940525 202203 2 004

e




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
Jl. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyunugmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

- Telp (0512) 25426793

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
> 1 2 3
I | Melakukan pengkajian keperawatan dasar Catatan 558
pada individu Keperawatan/Logbook
2 | Melakukan komunikasi teraupetik dalam Catatan 558
pemberian asuhan keperawatan Keperawatan/Logbook
3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku Catatan
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Keperawatan/Logbook 288
melakukan upaya promotif
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan / pelindung fisik p:ada pasien Catatan 288
untuk mencegah risiko cedera pada individu Keperawatan/Logbook
dalam rangka upaya preventif
> | Memberiken oksipenasi sededisna chm\f;iaﬂi'ogbmk 288
6 | Melakukan tindakan keperawatan pada Catatan 288
kondisi gawat darurat / bencana / kritikal Keperawatan/LLogbook
7 | Memfasilitasi suasana lingkung an yang
tenang dan aman dan bebas risiko penularan Catatan 288
: : Keperawatan/Logbook
infeksi
8 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik Catatan 288
yang sederhana pada area medikal bedah Keperawatan/Logbook
9 | Melakukan intervensi keperaw:atan spesifik Catatan 288
yang sederhana di area anak Keperawatan/Logbook
10 | Melakukan tindakan keperawatan pada pasien
dengan intervensi pembedahan pada tahap Cytain 12
4 ) Keperawatan/Logbook
pre/ intra/ post operasi
11 | Memberikan dukungan / fasilitasi kebutuhan
spiritual pada kondisi kehilangan, berduka Catatan 1
atau menjelang ajal dalam pelayanan Keperawatan/Logbook
keperawatan
12 Catatan
Melakukan perawatan luka Keperawatan/Logbook 288
13 | Melakukan dokumentasi tindaken Catatan
keperawatan Keperawatan/Logbook e
Kintap,  Januari 2025
Pelak / Terampil - Perawat

Raudati Heldayvani, A.Md. Kep
NIP. 19940525 202203 2 004




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riana Nortoyiba, S.Kep.,Ns
Jabatan : Perawat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns.M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Perawat Ahli Pertama
Penunjang Non Medis

270 KAE N,
4 " .

,\ : Aep./ Ns..M. Riana Nortoviba, S.Kep. Ns
_1,_'_\;‘19 81_8' 00501 1 008 NIP. 19951126 202203 2 005

i o




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud. khmansyuri@ gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan | Laporan hasil kajian 120
pada individu keperawatan Pasien
2. | Merumuskan diagnosis keperawatan pada Laporan hasil kajian 120
individu keperawatan Pasien
3. | Membuat prioritas diagnosis keperawatan dan | Laporan hasil kajian 120
masalah keperawatan keperawatan Pasien
4. | Menyusun rencana tindakan keperawatan pada | Laporan hasil kajian 120
individu (merumuskan, menetapkan tindakan) | keperawatan Pasien
5. | Melakukan Evaluasi Tindakan Keperawatan Catatan 120
pada Individu Keperawatan/Logbook Pasien
6. | Melakukan Pendokumentasian Asuhan Catatan 120
Keperawatan Keperawatan/Logbook Pasien
7. | Melakukan komunikasi terapeutik dalam Catatan keperawatan/ 100
pemberian asuhan keperawatan laporan komunikasi Pasien
terapeutik dalam
pemberian asuhan
keperawatan
8. | Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 120
kebutuhan nutrisi Keperawatan/Logbook Pasien
9. | Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 120
kebutuhan eliminasi Keperawatan/Logbook Pasien
10. | Melakukan Tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 120
kebutuhan mobilisasi Keperawatan/Logbook Pasien
11. | Melakukan Tindakan pemenuhan kebutuhan | Catatan 120
istirahat dan tidur Keperawatan/Logbook Pasien
12. | Melakukan Tindakan pemenuhan kebutuhan | Catatan 120
kebersihan diri Keperawatan/Logbook Pasien
13. | Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan Catatan 120
rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh Keperawatan/Logbook Pasien




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud. khmansvuri@email.com Tel

0512) 2542679

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan
g Non Medis
\ B

."" £
I’ &
:*: s

\

L

'!'”rﬁ.. :|-~
1} o | RSUD Kil. KA

-,

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
14. | Melakukan tindakan kei}erawatan pada kondisi | Catatan . l;(}
gawat darurat/bencana/kritikal Keperawatan/Logbook Pasien
15. | Memberikan dukungan/fasilitasi kebutuhan | Catatan 12
spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau | Keperawatan/Logbook Pasien
menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan
16. | Melakukan pemenuhan kebutuhan oksigenasi | Catatan 100
kompleks Keperawatan/Logbook Pasien
17. | Melakukan konsultasi  keperawatan dan | Catatan 120
kolaborasi dengan dokter Keperawatan/Logbook Pasien
18 | Melakukan  pengorganisasian  pelayanan | Logbook 12
keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan Pasien
19. | Melakukan perawatan luka Logbook 12
Pasien
20. | Melakukan Pendidikan Kesehatan Pada | Catatan 120
Individu Pasien Keperawatan/L.ogbook Pasien
21. | Mengikuti seminar/lokakarya nasional Sertifikat/Laporan 2
Sertifikat
Kintap,  Januari 2025

Perawat Ahli Pertama

Riana Nortovi

S.Kep..Ns

NIP. 19951126 202203 2 005




ThbiAH LAUT

- DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Risdiana, AMK

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Agus Riady, S.Kep, Ners, MM

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januar 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Pelaksana / Terampil — Perawat
Penumang Non Medis

Y AN
fi {:-,.'I-'j e ) \ '1',
f=—"sifag ) '

- - e

"\ Agus Riady, /Kep, Ners, MM Risdiana, AMK
NiP9820818 200501 1 008 NIP. 19900329 202203 2 002



TAMNANH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
n. o o
1 2 | 3
1| Melakuk kaji tan d o
% SRR Keporiymizn dasst Catatan Keperawatan/Logbook 624
pada individu
2 | Melakuk 1kasi '
elakukan komunikasi teraupetik dalam Catstan Keperswatan/Loghook 624
pemberian asuhan keperawatan
3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
| Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/Logbook 480
| melakukan upaya promotif
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan / pelindung fisik pada pasien
L atan/Logbook
untuk mencegah risiko cedera pada Catatan Keperawatan/1.ogoook ne
individu dalam rangka upaya preventif l
5 | Memfasilitasi suasana lingkungan yang E
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/Logbook 540 |
penularan infeksi
| 6 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
: K tan/Log 40
. | yang sederhana pada area medikal bedah Fosttatun: Seqn vty Loghook 2
| 7 | Melakukan intervensi keperawatan spesifi k | Cotatan Keperawa abook 60
: yang sederhana di area anak ]
8 | Melakukan tindakan keperawatan pada !
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 540
, tahap pre/ intra/ post operasi r
| 9 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 540
| 10 | Melakukan dokumentasi tindakan [ s

keperawatan |

Kepaia Seksi Pelayanan Keperawatan dan

ng Non Medis

gus Rlady, i{ep Ners, MM
P 19820818 200501 1 008

i

Catatan Keperawatan/Logbook 624

Kintap, Januari 2025
Pelaksana / Terampil — Perawat

Risdiana, AMK
NIP. 19900329 202203 2 002



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud khmansyuri@ gmail.com Telp (0512) 0542679
D ————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD K.H. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Risgiana Rahmaningrum, S.Tr.Keb
Jabatan : Ahli Pertama Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ners, M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis RSUD KH.
Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Ahli Pertama Bidan
Dan Penunjang Non Medis

0

Ay ae T | “
VL IMANSY IR | =

Agus Risfd "-él.lKe Ners. M.M Risgiana Rahmaningrum, S.Tr.Keb
1 Perﬁlﬂ |E I1/10d Penata Muda / 111 a
NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19960515 202012 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansvurf@gmail.com Telp (0512) 0542679

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No.
1 2 3
l Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan 228 laporan
hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis
Menyusun perencanaan asuhan | Jumlah laporan perencanaan
2 | kebidanan pada ibu hamil | asuhan kebidanan pada ibu 228 laporan
fisiologis hamil fisiologis
. ; Jumlah laporan asuhan
Memberikan asuhan k
3 ——— S kebidanan pada ibu hamil 228 laporan
pada ibu hamil fisiologis : .
fisiologis
3 : Jumlah laporan asuhan
Melakuk k da ib
+ e . an‘ ENFRLI PR T i dian pada ibu bersalin 228 laporan
bersalin fisiologis N
fisiologis
5 Memberikan asuhan Kala 1 | Jumlah dokumen asuhan Kala I
persalinan fisiologis persalinan fisiologis 228 laporan
" Memberikan asuhan Kala 11 | Jumlah dokumen asuhan Kala Il 192 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala [II | Jumlah dokumen asuhan Kala
7 . : 2 i . . 192 dokumen
persalinan fisiologis IIT persalinan fisiologis
2 Memberikan asuhan Kala IV | Jumlah dokumen asuhan Kala
persalinan fisiologis IV persalinan fisiologis 192 dokumen
5 Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah dokumen pengkajian 228 laporan
nifas fisiologis pada ibu nifas fisiologis
228 laporan
Molaukan gsubian  kebidanan | laporan  asuban por
10 o g i kebidanan pada ibu nifas
pada ibu nifas fisiologis e
fisiologis
9 Melakukan persiapan pre operasi | Jumlah laporan persiapan pre 144 laporan
obstetri dan ginekologi operasi obstetri ginekologi
Memberikan Komunikasi | Jumlah laporan Komunikasi
Informasi dan FEdukasi (KIE) | Informasi dan Edukasi (KIE)| 228 laporan
12 | tentang kesehatan ibu dan anak | tentang kesehatan ibu dan anak
pada individu atau keluarga sesuai | pada individu atau keluarga
dengan kebutuhan sesuai dengan kebutuhan
Melakukan ~fasilitasi Inisiasi | Cooan Kebidanan/ laporan | 228 laporan
13 fasilitasi Inisiasi Menyusu Dini

Menyusu Dini (IMD)

(IMD)




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 0542679
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No.
1 2 3

14 Melakukan asuhan neonatal | Jumlah laporan asuhan neonatal
esensial esensial 192 dokumen
Melakukan asuhan pelayanan | Jumlah laporan asuhan

15 | neonatal pada 6 jam - 48 jam | pelayanan neonatal pada 6 jam - 192 dokumen
paska kelahiran (KN 1) 48 jam paska kelahiran (KN 1)
Mengikuti  seminar/lokakarya/

16 | konferensi/simposium/studi Jumlah sertifikat 2 serifikat
banding-lapangan

Kintap,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Ahli Pertama Bidan
Dan Penunjang Non Medis
S -A}Li’jfj’?g \
: N2
Ly fo—e———"}
| = [RSUD KH. MANSYUR | "
- Agus Riad Kép.Ners. MM Risqiana Rahmaningrum, S.Tr.Keb
. "Penata Fk. 1/ 111 d Penata Muda / Il a

"NIP-19820818 200501 1 008 NIP. 19960515 202012 2 024



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec, Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679
_—————msmse—s—m—— -
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ristawati, A.Md.Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ners, M.M.

Jabatan : Kepala Scksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

AFETT TR
2 3

Bidan Pelaksana Lanjutan

}/

Ristawati, A Md Keb
NIP. 19760626 200701 2 023



TAMAN LAUT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyuri@gmail com Telp (0512) 2542679

S ———

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
II 1 | Melakukan pengkajian pada ibu Jumlah laporan hasil kajian asuhan 150 laporan
hamil fisiologis kebidanan pada ibu hamil
fisiologis
Melakukan pemeriksaan Jumlah laporan hasil laboratorium 150 laporan
2 | iaboratorinm pada ibu sebelum pada pada ibu sebelum hamil, ibu
hamil, ibu hamil, ibu bersalin dan hamil, ibu bersalin dan 1bu nifas;
J ibu nifas
5 Nerencatakan: ssibin kobi dsiin iuLnI;:n Iapﬁml.l:aaﬁillasqhan _ 150 laporan
"~ | kasus fisiologis sesuai kesimpulan R et el
kesimpulan
— Jumlah laporan deteksi dini
g |Meslnkandesuidind ehadap | erbadan eyl 120 laporan
pottyalt, kamplikesi, stan penyakit | | o ibes st petivakit padiibe
pada ibu hamil dengan kolaborasi | | /TRt it PERY
Melakukan penatalaksanaan pada Jumlah dokumen penatalaksaan 601
5 | ibu hamil dengan malnutrisi dengan | pada ibu hamil dengan malnutrisi aporan
kolaborasi dengan kolaborasi
Melakukan penanganan kasus Jumlah laporan penanganan kasus
6 | kegawatdaruratan maternal dengan | kegawatdaruratan maternal dengan 60 laporan
kolaborasi kolaborasi
Memberikan komunikasi informasi | Jumlah logbook pemberian |
7 | dan edukasi (KIE) tentang Komunikasi Informasi dan Edukasi
kesehatan ibu pada [K]E} tentang kesehatan ibu pada 150 laporan
individu/keluarga sesuai dengan | Individwkeluarga;
kebutuhan
Melakukan pengkajian pada ibu Jumlah laporan hasil kajian pada
! nifas ibu nifas 10 laposan
Melakukan asuhan kebidanan masa Jumiah lapqra.n asyhan kchid_anan
8 : : - 3 pada masa nifas 6 jam sampai
nifas 6 jam sampai dengan hari ke R 150 laporan
o ecsalinan (KF 1) dengan hari ke tiga pasca
gapascap persalinan (KF 1)
melakukan asuhan kebidanan masa )
9 | nifas hari ke 4-28 pasca persalinan | Jumlah laporan asuhan kebidanan
(KF 2) pada masa nifas hari ke 4 - 28 150 laporan
pasca persalinan (KF2)
rrfe]aku.k?m a.iuhan kebidanan masa | g1 laporan asuhan kebidanan
10 | nifas hari ke 29-42 pasca persalinan | 1acs nifas hari ke 29 — 42 pasca 150 laporan
(KF 3) persalinan (KF3)




s DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyuri@gmail com Telp (0512) 2542679

B e e e ————————— e

melakukan deteksi dini benjolan

Jumlah | deteksi dini
L1 | pada payudara (SADANIS) umlah laporan deteksi dini

benjolan pada payudara 24 laporan
(SADANIS)
memberikan Komunikasi Informasi | Jumlah laporan pemberian
12 | dan Edukasi (KIE) tentang Komunikasi Informasi dan Edukasi

keschatan reproduksi perempuan (KIE) tentang kesehatan reproduksi
dan Keluarga Berencana (KB) pada | perempuan dan Keluarga
individu/keluarga sesuai kebutuhan | Berencana (KB) pada
individu/keluarga

150 laporan

Kintap, Januari 2025

Bidan Pelaksana Lanjutan

rd

Ristawati, A Md.Keb
NIP. 19760626 200701 2 023




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud khmansyvuri@ gmail.com
Telp (0512) 2542679

[ E———— = . e ————= SRS e S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizki Puspita Sari, S.Kep.,Ns

Jabatan : Perawat Ahli Pertama

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.. NsM.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakuk an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Kepaia Seks: Pelayanan Keperawatan dan Perawat Ahli Pertama

L

; S Kep., Ns.M.M Rizki Puspita Sari, S.Kep., Ns
19820818 200501 1 008 NIP. 19930128 202203 2 006



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud khmansyuré gmail.com
Telp (0512) 2542679

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan Laporan hasil kajian 500
pada individu keperawatan
2 | Merumuskan diagnosis keperawatzin pada Laporan hasil kajian 500
individu keperawatan
3 Membuat prioritas diagnosis keperawatan dan | Laporan hasil kajian 500
masalah keperawatan keperawatan
4 | Menyusun rencana tindakan keperawatan pada | Laporan hasil kajian 500
individu (merumuskan, menetapkan tindakan) | keperawatan
5 | Melakukan komunikasi terapeutik dalam Catatan keperawatan/ laporan 500
pemberian asuhan keperawatan komunikasi terapeutik dalam
pemberian asuhan
keperawatan
6 Melakukan Perawatan Luka Catatan 324
Keperawatan/Logbook
7 | Melakukan pendidikan kesehatan pada Catatan 324
individu pasien Keperawatan/Logbook
8 | Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 324
kebutuhan nutrisi Keperawatan/Logbook
9 | Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 324
kebutuhan eleminasi Keperawatan/Logbook
10 | Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan Catatan 324
rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh Keperawatan/Logbook
11 | Melakukan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi | Catatan 324
Kompleks Keperawatan/Logbook
12 | Melakukan konsultasi keperawatam dan Catatan 500
kolaborasi dengan dokter Keperawatan/Logbook
13 | Melakukan tindakan keperawatan pada kondisi | Catatan 324
gawat darurat/ bencana/kritikal Keperawatan/Logbook
14 | Melakukan evaluasi tindakan keperawatan Catatan 500
pada individu Keperawatan/Logbook
15 | Melakukan pendokumentasian asuhan Catatan 500
keperawatan Keperawatan/Logbook
16 | Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi | Sertifikat/Laporan 1
banding-lapangan
Kintap, Januari 2025

Kepala-Seksi Pelayanan Keperawatan dan
Penunjang Non‘Medis

NIP. 19820818 500501 1 008

Perawat Ahli Pertama

Jo

Rizki Puspita Sari, S.Kep., Ns

NIP. 19930128 202203 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizky Amelia, SST

Jabatan : Ahli Pertama - Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns. MM

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ﬁ@ﬁ;ﬁem Pelayanan Keperawatan Kintap, Januari 2025
ang Medlk Ahli Pertama - Bidan

) : o~

ﬁgus Ri S Ke Ns. MM Rizky Amelia, SST
NP ]l}gzdgg[g ngm 1 008 NIP, 19910627 202203 2 003



TAMAM LALIT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan
1| hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis 240 laporan
Menyusun perencanaan asuhan | Laporan perencanaan asuhan
2 | kebidanan pada ibu hamil kehidanan pada ibu hamil 240 laporan
fisiologis fisiologis
Memberikan asuhan kebidanan Laporan asuhan kebidanan
3 | pada ibu hamil fisiologis pada ibu hamil fisiologis 240 laporan
Melakukan pengkajian pada ibu | Laporan pengkajian pada ibu
4 | bersalin fisiologis bersalin fisiologis 240 laporan
Memberikan asuhan kala | Dokumen asuhan kala |
5 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 240 dokumen
| Melakukan asuhan kala I1 Dokumen asuhan kala [1
6 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 210 dokumen
Melakukan asuhan kala 11 Dokumen asuhan kala 111
7 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 210 dokumen
Melakukan asuhan kala IV Dokumen asuhan kala IV
8 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 210 dokumen
Melakukan pengkajian pada ibu | Dokumen pengkajian pada ibu
9 | nifas fisiologis nifas fisiologis 240 dokumen
Melakukan asuhan kebidanan Laporan asuhan kebidanan
10 | pada ibu nifas fisiologis pada ibu nifas fisiologis 240 laporan
Melakukan persiapan pre operasi | Laporan persiapan pre operasi
11 | obstetri ginekologi obstetri ginekologi 150 laporan
Membeikan komunikasi Laporan komunikasi informasi
12 | informasi dan edukasi (KIE) dan edukasi (KIE) tentang 240 laporan
tentang kesehatan ibu dan anak kesehatan ibu dan anak pada
pada individu atau keluarga individu atau keluarga sesuai
sesual dengan kebutuhan dengan kebutuhan
Melakukan fasilitas inisiasi Catatan kebidanan/lapoan
13 | menyusui dini (IMD) fasilitas inisiasi menyusui dini 240 laporan
(IMD)
Melakukan asuhan neonatal Laporan asuhan neonatal
14 | esensial esensial 210 laporan
‘ Melakukan asuhan pelayanan Laporan asuhan pelayanan
15 | neonatal pada 6 jam — 48 jam neonatal pada 6 jam — 48 jam 210 laporan
paska kelahiran (KN 1) paska kelahiran (KN 1)
Memfasilitasi konseling Laporan konseling Keluarga 180 Laporan
16 | Keluarga Berencana (KB)

Berencana (KB)




TANAN LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
! DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
Melaksanakan tugas jaga shift Laporan dan jadwal tugas jaga

17 | malam shift malam 180 laporan

18 | Melakukan pemantauan Laporan pemantauan
pelaksanaan persalinan dan pelaksanaan persalinan dan 240 laporan
pencegahan komplikasi pencegahan komplikasi

Kintap, Januari 2025
Ahli Pertama - Bidan

A

Rizky Amelia, SST
NIP. 19910627 202203 2 003

Kepala Seksi Pelavanan Keperawatan

s Riadly7$/Kep. Ns.,M.M

.\ NIP. 19820818 210501 1 008

-



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR

~—~ ] Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec Kintap Kab_Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Shelvi Nurviani, S. Tr.Keb

Jabatan : Ahli Pertama - Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns. MM

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Ahli Pertama - Bidan

gﬂ‘

Ns..M. Shelvi Nurviani, S. Tr.Keb
NIP; 19820818 210501 1 008 NIP. 19970515 202203 2 009




TANAN LALT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kiner}h—l} tama Indikator Kinerja Target
1 2 J

Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan

I | hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis 240 laporan
Menyusun perencanaan asuhan Laporan perencanaan asuhan

2 | kebidanan pada ibu hamil kebidanan pada ibu hamil 240 laporan
fisiologis fisiologis
Memberikan asuhan kebidanan | Laporan asuhan kebidanan

3 | pada ibu hamil fisiologis pada ibu hamil fisiologis 240 laporan
Melakukan pengkajian pada ibu | Laporan pengkajian pada ibu

4 | bersalin fisiologis bersalin fisiologis 240 laporan
Memberikan asuhan kala I Dokumen asuhan kala |

5 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 240 dokumen
Melakukan asuhan kala [1 Dokumen asuhan kala Il

6 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 210 dokumen
Melakukan asuhan kala I11 Dokumen asuhan kala I11

7 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 210 dokumen
Melakukan asuhan kala [V Dokumen asuhan kala IV

8 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 210 dokumen
Melakukan pengkajian pada ibu | Dokumen pengkajian pada ibu

9 | nifas fisiologis nifas fisiologis 240 dokumen
Melakukan asuhan kebidanan Laporan asuhan kebidanan

10 | pada ibu nifas fisiologis pada ibu nifas fisiologis 240 laporan
Melakukan persiapan pre operasi | Laporan persiapan pre operasi

11 | obstetri ginekologi obstetri ginekologi 150 laporan
Membeikan komunikasi L.aporan komunikasi informasi

12 | informasi dan edukasi (KIE) dan edukasi (KIE) tentang 240 laporan
tentang kesehatan ibu dan anak | kesehatan ibu dan anak pada
pada individu atau keluarga individu atau keluarga sesuai
sesuai dengan kebutuhan dengan kebutuhan
Melakukan fasilitas inisiasi Catatan kebidanan/lapoan

13| menyusui dini (IMD) fasilitas inisiasi menyusui dini 240 laporan

(IMD)

Melakukan asuhan neonatal Laporan asuhan neonatal

14 | esensial esensial 210 laporan
Melakukan asuhan pelayanan Laporan asuhan pelayanan

15 | neonatal pada 6 jam — 48 jam neonatal pada 6 jam — 48 jam 210 laporan
paska kelahiran (KN 1) paska kelahiran (KN 1)

' Memfasilitasi konseling Laporan konseling Keluarga 180 Laporan
16 | Keluarga Berencana (KB)

Berencana (KB)




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN
A UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa KintaE Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
Melaksanakan tugas jaga shift Laporan dan jadwal tugas jaga
17 | malam shift malam 180 laporan
I8 | Melakukan pemantauan Laporan pemantauan
pelaksanaan persalinan dan pelaksanaan persalinan dan 240 laporan
g pencegahan komplikasi pencegahan komplikasi

Kintap, Januari 2025
"‘*:.‘ fedik Ahli Pertama - Bidan

Shelvi Nurviani, S.Tr.Keb
NIP. 19970515 202203 2 009

‘- Rlady, S Kep. . Ns. MM
aiizmsm 1008



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Aisyah, A.Md.Gz
Jabatan : Pelaksana/Terampil Nutrisionis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep, Ners, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis RSUD K.H.
Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Nutrisionis Pelaksana/Terampil,

G

. Agrs Riady ; Kep. Ners. MM, Siti Aisyah, A.Md.Gz
‘m?‘“wsznsm 200501 1 008 NIP. 19940216 202012 2 015




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud.khmansvuria g

mail.com Tel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

0512) 2542679

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Mengumpulkan data
1. | gizimal din dloteiis saitn Jumlah ]&E!ml‘:ln P;nyusunan Rer:icana
nunjangnya dalam rangka Bulanan Melalui Pengumpulan data 12 laporan
pe rekap diet bulan sebelumnya
menyusun rencana bulanan.
Memeriksa ruang penyimpanan Jumlah laporan pemeriksaan ruang
5 : penyimpanan melalui pengumpulan 12 laporan
2 | makanan secara harian di
ta suhu ruang.
Melakukan pengukuran TB,BB, | Jumlah laporan pengukuran TB,BB,
3 | umur di unit atau wilayah kerja | dan umur melalui pengumpulan data 12 laporan
sesuai kebutuhan. buku register.
Melakukan pengukuran Lingkar | Jumlah orang pengukuran LILA
4 | Lengan Atas (LILA) di unit melalui pengumpulan data register 96 orang
wilayah kerja. gizi.
. Melakukan pengukuran Indeks Jumiah laporan pengukuran IMT
Massa Tubuh (IMT) pada orang melalui pen ulan data buku 12 laporan
dewasa di unit/ wilayah kerja » pefigump
sesuai kebutuhan. FERR
] Jumlah pasien yang di Recall
6 ?rlela.k Re_c a!fr Mikiman 24 makanan melalui pengumpulan data 600 pasien
am lewat bagi klien aaall
Mencatat dan melaporkan atas Jumlah laporan pengukuran BB, TB,
7 | hasil pengukuran BB,TB dan umur melalui Pengumpulan data buku | 12 laporan
umur register.
Jumlah laporan pengukuran IMT
Mencatat dan melaporkan atas 2
8
hasil pengukuran IMT 2;];1;; Pengumpulan data buku 12 laporan
Jumlah | uk LILA
9 | Menicxint dan melaparkan stas melalui szﬁnfjfn diiznregister 12 laporan
hasil pengukuran LILA oiv PO
. Jumlah laporan penyediaan makanan
10 Me}a::ii:nn mgm‘ biasa melalui pengumpulan data buku | 12 laporan
peny rekapitulasi diet pasien
; Jumlah laporan penyediaan diet
11 h:ila:;lgnn ﬁ:::;?;:;l:::an’ sederhana melalui pengumpulan data | 12 laporan
peny buku rekapitulasi diet pasien
Memantau penggunaan bahan :
12 | snakanan secara hatian: Jumlah laporan bahan makanan harian 12 laporan

melalui penggunaan bahan makanan




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud_khmansvuriedemail.com Telp (0512) 2542679

Kintap., Januari 2024

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Nutrisionis Pelaksana/Terampil
dan Penunjang Non Medis RSUD

Ners. M.M. Siti Aisyah, A.Md.Gz
501 1 008 NIP. 19940216 202012 2 015

N ;J_?ﬂ_z_ﬂ‘ﬁlli 200



Gl  PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Siti Chairani Nur

Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kamni, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Dokter Ahli Pertama

pala Seksi

v

: f dr. Siti Chairani Nur
. J _893162{}{}6041[}[)6 NIP. 198709102023212003
5




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pelayanan medik Jumlah kunjungan pasien 70 Pasien
umum rawat jalan umum rawat jalan
2 | Melakukan tindakan khusus Jumlah kunjungan pasien 60 Pasien
tingkat sederhana oleh DOkter umum dengan tindakan
Umum khusus tingkat sederhana
3 | Melakukan penyuluhan medik Jumlah penyuluhan medik 36 kali
kepada pasien di poli umum
4 | Membuat catatan medik rawat Jumlah Pasien yang 70 Pasien
jalan dilakukan pencatatan medik
rawat jalan
5 | Melayani atau menerima Jumlah Pasien konsultasi 40 Pasien
konsultasi dari luar dari luar
6 | Menguji kesehatan individu Jumlah Pasien konsultasi/ 60) Pasien
pemeriksaan kesehatan
7 | Melakukan tugas tambahan SK Tim JKN dan Jadwal 1800 jam
Bulanan TIM JKN
Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Dokter Ahli Pertama

.~ Pelayanan Mgdis dan Penunjang Medis

i, S.

#NIP. 197803162006041006

‘.Fh-*

dr. Siti Chairani Nur
NIP. 198709102023212003



G DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansvur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sunami, AMK

Jabatan : Perawat Penyelia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ners, M.M.

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2025
ang Medis Perawat Penvelia

3

— —

AgusRiady 8% ep..Ners, M.M. Sunarni, AMK
“52005{]] 1 008 NIP. 19701206 199403 2 007



TARAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan komunikasi terapeutik Jumlah laporan melakukan 120 Laporan
dalam pemberian asuhan komunikasi terapeutik dalam
keperawatan pembenian asuhan keperawatan
2 | Melakukan upaya promotif pada Jumlah laporan melakukan upaya | 120 Laporan
individu dalam pelayanan promotif pada individu dalam
keperawatan pelavanan keperawatan
3 | Melakukan isolasi pasien sesuai Jumlah laporan melakukan isolasi | 120 Laporan
kondisinya dalam rangka upaya pasien sesuai kondisinya dalam
preventif pada individu rangka upayva preventif pada
individu
4 | Memberikan tindakan keperawatan | Jumlah laporan memberikan 60 Laporan
pada kondisi gawat darurat/ bencana/ | tindakan keperawatan pada
kritikal kondisi gawat darurat/ bencana/
kritikal
5 | Melakukan Perawatan Luka Jumlah Laporan Melakukan 60 Laporan
Perawatan Luka
6 | Melakukan tindakan keperawatan Jumlah Laporan Melakukan 120 Laporan
pemenuhan kebutuhan rasa nyaman | tindakan keperawatan
dan pengaturan suhu tubuh pemenuhan kebutuhan rasa
nyaman dan pengaturan suhu
tubuh
7 | Melakukan pemantauan Jumlah laporan Melakukan 60 Laporan
perkembangan pasien sesuai dengan | pemantauan perkembangan
kondisinya pasien sesual dengan kondisinya
8 | Melakukan dokumentasi tindakan Jumlah laporan melakukan 120 Laporan

keperawatan

dokumentasi tindakan
keperawatan

Kintap, Januari 2025

Perawat Penyelia

%n

—_— —

Sunarni,

NIP. 19701206 199403 2 007




e DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyuri@gmail com Telp (0512) 2542679
%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Supartini, A.Md Keb
Jabatan - Bidan Pelaksana Lanjutan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ners, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Bidan Pelaksana Lanjutan

AguéRiady\S:Kep. Ners, MM. Supartini, A.MdKeb

NIP. 19820818 200501 1 008 NIP. 19761111 200604 2 041



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail com Telp (0512) 2542679
R ——————— R —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

TARAM LAUT

| No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Melakukan pengkajian pada ibu Jumlah laporan hasil kajian asuhan 180 laporan
hamil fisiologis kebidanan pada ibu hamil
fisiologis
Melakukan pemeriksaan Jumlah laporan hasil laboratorium 180 laporan
2 laboratorium pada ibu sebelum pada pada ibu sebelum hamil, ibu
hamil, ibu hamil, ibu bersalin dan hamil, ibu bersalin dan ibu nifas;
ibu nifas
:oas Jumlah laporan deteksi dini
Melakukan deteksi dimi terhada .
? penyulit, komplikasi, atau penyskit terhad:?p le;rhadap penyrtiit, ; Lemgovan
pada ibu hamil dengan kolaborasi ::‘:ﬁ!‘k“s" e e
Melakukan penatalaksanaan pada Jumlah dokumen penatalaksaan 601
4 | ibu hamil dengan malnutrisi dengan | pada ibu hamil dengan malnutrisi ApoLan
kolaborasi dengan kolaborasi
Melakukan penanganan kasus Jumlah laporan penanganan kasus
5 | kegawatdaruratan maternal dengan | kegawatdaruratan maternal dengan 60 laporan
kolaborasi kolaborasi
Memberikan komunikasi informasi | Jumlah logbook pemberian :
6 | dan edukasi (KIE) tentang Komunikasi Informasi dan Edukasi
kesehatan ibu pada I;K].E). tentang kesehatan tbu pada 150 laporan
individwkeluarga sesuai dengan ndividu/keluarga;
kebutuhan
Melakukan pengkajian pada ibu Jumlah laporan pengkajian pada
7 | bersalin fisiologis ibu bersalin fisiologis; 180 laporan
Memberikan asuhan Kala | Jumlah dokumen asuhan Kala |
> persalinan fisiologis persalinan fisiologis e
Memberikan asuhan Kala Ii Jumlah dokumen asuhan Kala 11
| = persalinan fisiologis persalinan fisiclogis 159-Goiumen
Memberikan asuhan Kala 111 Jumlah dokumen asuhan Kala I11
19| persatinan fisiologis persalinan fisiologis 180 gokumen
1| Memberikan asuhan Kala IV Jumlah dokumen asuhan Kala IV
| 1 persalinan fisiologis persalinan fisiologis 150 coliien
Melakukan pengkajian pada ibu Jumlah laporan hasil kajian pada
| 12 nifas ibu nifas 180 apotan
|




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab, Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail com Telp (0512) 2542679

%

13 | Melakukan asuhan kebidanan masa J';g:ihnalgp;?;: :SL;I :ns:;bi;anan
| 7 | nifas 6 jam sampai dengan hari ke gmg&“ i 1i2; - P 180 laporan

tiga pasca persalinan (KF 1) persalinan (KF b
Melakukan asuhan bayi baru lahir | Jumlah dokumen asuhan bayi baru

3 normal lahir normal 151 okt
melakukan penanganan awal Jumlah 1 al

: ) aporan penanganan aw

I5 | kegawatdaruratan asfiksia melalui kegawatdaruratan asfiksia melalui 21
petnbonihian jalan f‘ar&s dams pembersihan jalan nafas dan aporan
pemberian ventilasi tekanan positif pemberian ventilasi tekanan positi
melakukan penanganan awal

16 | kegawatdaruratan infeksi tali pusat | Jumlah laporan penanganan awal
serta menjaga luka tali pusat tetap kcgawatdgruratan m fe_lcsi tali pusat 24 laporan
bersih dan kering serta menjaga luka tal pusat
melakukan asuhan pelayanan Jumlah dokumen asuhan pelayanan

I7 | neonatal Pa‘_ialﬁ jam — 48 jam pasca | neonatal pada 6 jam — 48 jam pasca 180 laporan

Jumlah laporan pemberian

18 | memberikan Komunikasi Informasi | Komunikasi Informasi dan Edukasi
dan Edukasi (KIE) tentang (KIE) tentang kesehatan reproduksi
kesehatan reproduksi perempuan perempuan dan Keluarga 180 laporan
dan Keluarga Berencana (KB) pada | Berencana (KB) pada
individu/keluarga sesuai kebutuhan | individwkeluarga;
melaksanakan skrining hipotiroid ;

19 | kongenital pada bayi baru lahir Jumlah laporan skrining SHK 180 laporan

Kintap, Januan 2025

Bidan Pelaksana Lanjutan

,ch.,Ners. M.M.

gusia Supartimi, A.Md Keb
NIP. 19820818 200501 1 008

NIP. 19761111 200604 2 041



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ulfah Ina Rakhmawati, S.K.M.

Jabatan : Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep..Ns.. M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

alaScksi Pelayanan Keperawatan Ahli Pertama Penyuluh
£ ¥Fpynjang Non Medik Kesehatan Masyarakat
Ulfah Ina awatl, S.K.M.

NIP. 1994074420201 2 029



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

I | Menyusun Rencana Kerja Laporan Menyusun Rencana 12 Dokumen Rencana
Kegiatan Bulanan Kerja Kegiatan Bulanan Kerja Bulanan

2 | Menyusun Rencana Kerja Laporan Menyusun Rencana 4 Dokumen Rencana
Triwulanan Kerja Triwulanan Kerja Triwulanan

3 | Menyusun Rencana Kerja Laporan Menyusun Rencana | Dokumen Rencana
Kegiatan Tahunan Kerja Kegiatan Tahunan Kerja Tahunan

4 | Melaksanakan Pengumpulan dan | Dokumen Data Potensi dan 4 Dokumen Data
Pengolahan Data Masalah Permasalahan Kesehatan Potensi dan
Kesehatan sebagai Bahan Permasalahan
Advokasi Kesehatan

5 | Mendesain media promosi Desain Media untuk Saluran 9 Desain Media untuk
kesehatan melalui saluran media | Media Visual Saluran Media Visual
visual

6 | Mendesain media promosi Desain Media untuk Saluran |5 Desain Media untuk
kesehatan melalui saluran media | Media Sosial Saluran Media Sosial
sosial

7 | Melakukan komunikasi keschatan | Laporan Kegiatan Komunikasi | 15 Laporan Kegiatan
melalui saluran media sosial Melalui Media Sosial Komunikasi Melalui
dengan penggunaan pendekatan Media Sosial
ilmu perilaku

8 | Melakukan kegiatan yang Laporan 35 Laporan
mendukung pelaksanaan tugas
Tenaga Promosi Kesehatan dan
[Imu Perilaku

Kintap, Januari 2025
Ahli Pe:rtama Penyuiuh

NIP. 199407Y2 202002 2 029



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

Tc]E !0512! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ummil Mu’minin, S.kep.,Ns.
Jabatan : Koordinator Ruang Anak (Anggrek)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns, M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
RSUD KH Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kintap, Januari 2025
Perawat Pelaksana

Ummil inin. S.Kep..Ns.
NIP. 19901018 202203 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud._khmansvunaegmail.com

TelE !(}512| 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

TARAH LAUT

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target

1

2

Melakukan pengkajian
keperawatan lanjutan pada
individu

Catatan Keperawatan/Logbook

600

Merumuskan diagnosis
keperawatan pada individu

Catatan Keperawatan/Logbook

600

Membuat prioritas diagnosis
keperawatan dan masalah
keperawatan

Catatan Keperawatan/Logbook

600

Menyusun rencana tindakan
keperawatan pada individu
(merumuskan, menetapkan
tindakan)

Catatan Keperawatan/Logbook

600

Melakukan komunikasi
terapeutik dalam pemberian
asuhan keperawatan

Catatan Keperawatan/Logbook

450

Melakukan perawatan luka

Catatan Keperawatan/Logbook

240

Melakukan pendidikan
kesehatan pada individu pasien

Catatan Keperawatan/Logbook

300

Melakukan tindakan
keperawatan pemenuhan
kebutuhan nutrisi

Catatan Keperawatan/Logbook

450

Melakukan tindakan
pemenuhan kebutuhan istirahat
dan tidur

Catatan Keperawatan/Logbook

450




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
Jl. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyurna@gmail.com

TAMAH LAUT

10 | Melakukan tindakan Catatan keperawatan/ Logbook 450
pemenuhan kebutuhan

kebutuhan rasa nyaman dan
pengaturan suhu tubuh

Catatan keperawatan/ Logbook
11 | Melakukan pemenuhan 300

kebutuhan oksigenasi
kompleks

Catatan keperawatan/ Logbook
12 | Melakukan konsultasi 450

keperawatan dan kolaborasi
dengan dokter

Catatan keperawatan/ Logbook
13 | Melakukan evaluasi tindakan 600

keperawatan pada individu

Catatan keperawatan/ Logbook
14 | Melakukan pendokumentasian 600

tindakan keperawatan

Sertifikat/Laporan
15 | Seminar/ lokakarya/konferensi/ 1

symposium/ studi banding
lapangan

Kintap, Januari 2025
Perawat Pelaksana

Ummil Mu’minin, S.Kep..Ns.
NIP. 19901018 202203 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
¥ Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyunagmail.com

Telg !0512! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Uswatun Hasanah, A. Md.Kep

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep.,Ns.M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakuken supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Pelaksana / Terampil — Perawat
Penunjang Non Medis

ﬁ HR-JEEIY—EKED Ns.M.M Uswatun Hasanah, A.Md.Kep
NIP. 1982081 8200501 1 008 NIP. 19950710 202203 2 009




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

o TelE [0512! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
: Me[a%cuk.a.rf Pengkiian keperawitan dasar Catatan Keperawatan/Logbook 360
pada individu
M ikasi -t
2 c]aku}(an komunikasi teraupe:tik dalam Catitirt Keperawatan/Logbook 360
pemberian asuhan keperawatan
3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/T.ogbook 216
melakukan upaya promotif
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan / pelindung fisik pada pasien K 216
untuk mencegah risiko cedera pada matn Sopernv ogboo =
individu dalam rangka upaya preventif
Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/Loghook | 216
6 | Melakukan tindakan keperawatan pada 216
> tan/L k
kondisi gawat darurat / bencanz / kritikal Ot Kepetawa ogboo
7 | Memfasilitasi suasana lingkungan yang 216
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/Logbook
| penularan infeksi
8 | Melakukan intervensi keperaw:atan spesifik 216
K book
‘ yang sederhana pada area medikal bedah Criston Bxpomwmtanlox
9 | Melakukan intervensi keperaw atan spesifik 216
K :book
yang sederhana di area anak Cetatan RepemwatayLog
10 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 12
tahap pre/ intra/ post operasi
11 | Memberikan dukungan / fasilitasi
kebutuhan spiritual pada kondisi
k
kehilangan, berduka atau menje:lang ajal Catanin BeperianLoghia 10
dalam pelayanan keperawatan
12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook | 216
13 d i tindal
Melakukan dokumentasi tindakan Catitis Kepaiaa —— 160
| keperawatan
Kintap,  Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan

W Medis
P& o\
ef' A

P mza 18 ’»'onsm 1 D{JS

Pelaksana / Terampil — Perawat

Uswatun Hasanah, A.Md.Kep
NIP. 19950710 202203 2 009




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Veronica Septivani, S. Kep.,Ns
Jabatan : Perawat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady, S.Kep., Ns., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayan Keperawatan dan Perawat Ahli Pertama
Penunjang Non Medis

1',": : #:ﬂ‘lv -
S L
:'Il‘f"'- IJI'J
'_-j, #!
'\.‘\x \ .. Ns.. M.M. Veronica Septivani. S.Kep..Ns
\‘i:i'"‘ AN y 200501 1 008 NIP, 19890922 202203 2 003
==



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyurf@gmail.com Telp (0512) 2542679

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
1 2 3
Melakukan pengkajian Laporan/Logbook pengkajian
| | keperawatan lanjutan pada keperawatan lanjutan pada 360
Dokumen
individu individu
Melakukan pengkajian Laporan/Logbook pengkajian
2 | keperawatan lanjutan pada keperawatan lanjutan pada 360
Dokumen
keluarga keluarga
Melakukan komunikasi terapeutik | Catatan Keperawatan/Laporan/
3 | dalam pemberian asuhan Logbook kegiatan komunikasi 360
Kegiatan
keperawatan terapeutik
Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan upaya peningkatan
upaya peningkatan kepatuhan
kepatuhan kewaspadaan standar x
4 . _ kewaspadaan standar, media 270
pada pasien/petugas/pengunjung Kegiatan
. edukasi, laporan/catatan fasilitas
sebagai upaya pencegahan infeksi )
pendukungan perilaku kepatuhan
3 Merumuskan diagnosis Laporan/Logbook hasil diagnosis 160
keperawatan pada individu keperawatan pada individu Dokumen
Membuat prioritas diagnosis
Laporan/Logbook hasil prioritas
6 | Meperawatan dan masalah 360
diagnosis keperawatan Dokumen
keperawatan
) Laporan/Logbook tujuan
Menyusun rencana tindakan
R keperawatan pada keluarga dalam
keperawatan pada individu
7 rangka menyusun rencana 360
(merumuskan, menetapkan Dokumen
. tindakan keperawatan pada
tindakan) _
individu
) Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan tindakan keperawatan
8 o tindakan keperawatan pemenuhan 360
pemenuhan kebutuhan nutrisi Kegiatan
kebutuhan nutrisi
) Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan tindakan pemenuhan
9 o _ tindakan pemenuhan kebutuhan 360
kebutuhan istirahat dan tidur Kegiatan

istirahat dan tidur




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

) UPT RSUD KH. MANSYUR
e 1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
\v Email: rsud khmansyuri@gmail.com Telp (0512) 2542679

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
1 2 3
_ Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan tindakan pemenuhan
tindakan pemenuhan kebutuhan
10 | kebutuhan rasa nyaman dan 250
rasa nyaman dan pengaturan suhu | Kegiatan
pengaturan suhu tubuh
tubuh
Melakukan pendidikan kesehatan | Catatan Keperawatan/Logbook
11 | pada individu pasien masalah edukasi kesehatan/ keperawatan K 3§Gtan
egia
kesehatan pada individu pasien
Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan pemenuhan kebutuhan
12 L tindakan keperawatan pemenuhan 180
oksigenisasi kompleks Kegiatan
kebutuhan oksigenisasi kompleks
Catatan Keperawatan/Logbook
13 | Melakukan perawatan luka 225
perawatan luka kompleks Kegiatan
o Catatan Keperawatan/L.ogbook
Melakukan evaluasi tindakan
14 o evaluasi tindakan keperawatan 360
keperawatan pada individu ) Laporan
pada individu
18 Melakukan pendokumentasian Catatan Keperawatan/Logbook 360
asuhan keperawatan dokumentasi asuhan keperawatan | Dokumen
Melakukan pengorganisasian Logbook hasil pengorganisasian
16 | pelayanan keperawatan antar pelayanan keperawatan antar K 3*?'{-}1&“
egia
shift/unit/fasilitas kesehatan shift/unit/fasilitas keschatan
Seminar/Lokakarya/Konferensi/
17 | - c Sertifikat /Laporan | Kali
Simposium

Kintap, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayan Keperawatan dan Perawat Ahli Pertama

j ENun Medis

-
L

_SKep.. Ns.. MM.
IP. 19820818 200501 1 008

Veronica Septivani, S.Kep..Ns
NIP. 19890922 202203 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyu Febrianoor, AM.Kg

Jabatan : Perawat Gigi Pelaksana

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : Karni, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 02 Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Perawat Gigi Pelaksana
g -Medi

(i

Wahvu Febrianoor, AM.
NIP. 19880203 202012 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kee. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
* 1 2 3
I Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana 12 Rencana
kerja bulanan kerja bulanan dalam 1 tahun
2 Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana | Rencana
kerja tahunan kerja dalam 1 tahun
Melakukan inventarisasi alat 3
3 | pelayanan asithan keschatan gigi | Jumiah ‘.‘“g‘.‘“ﬁn s 285 Kali
o ot inventarisasi alat di poli gigi
: i r Jumlah kegiatan
Melakukan inventarisasi obat dan | . e :
4 babin keschatan gigi dan mulut inventarisasi obat dan bahan 285 Kali
di poli gigi
Melakukan persiapan pelayanan Jm:!:ha[:lu:-]::nﬁmsebelum
5 | ruangan pelayanan asuhan imb"‘ﬁkm - 285 Kali
kesehatan gigi dan mulut e !
setiap hari kerja
Melakukan persiapan instrument/ :lumlah RapeEiapki
instrument/alat yang .
6 | alat untuk pelayanan asuhan digunak B 477 Kali
kesehatan gigi dan mulut Sl e
per pasien
Melakukan persiapan dokumen Jumlaih kf g |
7 | untuk pelayanan asuhan kesehatan | T o ‘4PXan segaia 477 Kali
=i dokumen yang diperlukan
gigi dan mulut 5
dalam pelayanan poli gigi
Melakukan sterilisasi alat dalam | Jumlah kegiatan
8 | rangka pengendalian infeksi mensterilkan alat pasca 285 Kali
asuhan kesehatan gigi dan mulut | pelayanan setiap harinya
Melakukan sterilisasi bahan Jumlah kegiatan
9 dalam rangka pengendalian mensterilkan bahan yang 285 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan | digunakan dalam pelayanan
mulut poli gigi setiap harinya
10 infeksi asuhan kesehatan gigi dan dislmfcksn dental unit pasca 285 Kali
mulut pre
Melakukan penyusunan rencana Jumlah melakukan
pelayanan asuhan kesehatan gigi | penyusunan rencana
i dan mulut pada individu, pelayanan asuhan kepada 47 Reneans
kelompok/ masyarakat pasien
Melakukan pencatatan dan
pelaporan harian pelaksanaan Jumlah laporan harian I
" pelayanan kesehatan gigi dan pelayanan poli gigi 283 rat
mulut
o | Wi |t |
mengetahui status kebersihan gigi | oo an B¢l Rk G
dan mulut pasien
Jumlah pemeriksaan
14 | Melakukan pemeriksaan def:t | [S7hadap gigi susu meliputi i Pasien

karies gigi, pencabutan dan
penambalan




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

Jumlah pemeriksaan
15 | Melakukan pemeriksaan DMF-T | €hadap gigi permanen 319 Pasien
meliputi karies gigi,
pencabutan dan penambalan
Mciakukz?n keglafan kﬂml:‘llnlk.as‘l Jumiah pemberian KIE
16 | therapeutik pada intervensi klinis Rerwda Berien e dis " 477 Pasien
dengan kompleksitas tingkat SPACA P P P
: tindakan
L
Melakukan pembersihan karang | Jumlah melakukan tindakan :
I | e : i 56 Pasien
gigi pembersihan karang gigi
Pelaihari, 02 Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang

edis

Perawat Gigi Pelaksana

(e

Wahyu Febrianoor, AM.Kg

NIP. 19880203 202012 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUNI NUR INDARSIH, AM.AK

Jabatan : Pranata Laborator ium Kesehatan Penyelia
Selanjutnya disebut PIHAK PER TAMA

Nama : Karni, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pela yanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selarjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025

3 nan Medis dan Penunjang Medis Pran es Penyelia

-

S. K WAH I NUR INDARSIH, AM.AK

- NIP.19780316 200604 1 006 NIP. 19880123 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Menyusun rencana Kegiatan Jumlah kegiatan vang 12 Rencana
dihitung berdasarkan
perencanaan kegiatan
2 | Mempersiapkan peralatan untuk | Jumlah kegiatan dalam 15 Persiapan
pemeriksaan specimen/sampel mempersiapkan peralatan
secara khusus untuk pemeriksaan
specimen/sampel secara
khusus
3 | Mempersiapkan specimen/sannpel | Jumlah kegiatan dalam 15 Spesimen/sampel
secara khusus mempersiapkan
specimen/sampel secara
khusus
4 | Melakukan validasi hasil Jumlah kegiatan hasil 800 Hasil Pemeriksaan
pemeriksaan sederhana pemeriksaan sederhana yang
divalidasi
5 | Membuat laporan hasil Jumlah laporan hasil 12 Laporan
pemeriksaan pemeriksaan .
6 | Memelihara fungsi peralatan Jumlah laporan 210 kali
laboratorium sederhana pemeliharaan fungsi alat di
laboratorium
7 | Menerima dan atau mengeluarkan | Jumlah kegiatan dalam 12 Laporan
peralatan/bahan penunjang menerima dan atau
mengeluarkan
peralatan/bahan penunjang
8 | Bertugas memimpin satuan unit Surat Keputusan Direktur 100%
pelayanan laboratorium RSUD KH. Mansyur
Kesehatan di Rumah Sakit Unium
Daerah

)\ NIP I})?gﬂ}ifﬁ 200604 1 006
A' -"V AH\

—

Medis dan Penunjang Medis

WAHYUNINUR INDARSIH, AM.AK

NIP. 19880123 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yohanna Lumban Toruan. A. Md. Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Riady. S.Kep.,Ns., M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan dan Penunjang Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Bidan Pelaksana
dan Penunjang Non Medis

7
sy
[ =2
1Ly

x|

'Wgus Riady,/8.Kep..Ns., M.M Yohanna Lumban Toruan, A.Md. Keb
NIP.19820818 200501 1 008 NIP. 19950206 202203 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

I. | Melakukan pengkajian pada ibu Laporan kajian asuhan kebidanan ibu 200
hamil fisiologis hamil fisiologis laporan

2. | Merencanakan asuhan kebidanan Laporan hasil asuhan kebidanan 200
kasus fisiologis sesuai kesimpulan kasus fisiologis sesuai kesimpulan laporan

3. | Memfasilitasi informed choice Formulir persetujuan tindakan 200
dan/atau informed consent asuhan kebidanan formulir

4. | Melakukan tindakan pencegahan Logbook pelaksanaan tindakan 200
infeksi pencegahan infeksi logbook

5. | Memberikan nutrisi dan Logbook pemberian nutrisi dan 200
rehidrasi/oksigenasi/personal rehidrasi/oksigenisasi/ personal logbook
hygiene hygiene

6. | Memberikan KIE tentang keschatan | Logbook pemberian Komunikasi 200
ibu pada individu/keluarga sesuai Informasi dan Edukasi (KIE) tentang | logbook
dengan kebutuhan kesehatan ibu pada individwkeluarga

7. | Melakukan asuhan Kala | persalinan | Dokumen asuhan kala | persalinan 200
fisiologis fisiologis dokumen

8. | Melakukan asuhan Kala II persalinan | Dokumen asuhan kala 11 persalinan 200
fisiologis fisiologis dokumen

9. | Melakukan asuhan Kala 11 Dokumen asuhan Kala Il persalinan 200
persalinan fisiologis fisiologis dokumen

10. | Melakukan asuhan Kala IV Dokumen asuhan Kala IV persalinan 200
persalinan fisiologis fisiologis dokumen

11. | Melakukan pengkajian pada ibu nifas | Laporan hasil kajian pada ibu nifas 200

laporan

12. | Melakukan asuhan kebidanan masa | Laporan asuhan kebidanan masa 200
nifas 6 jam sampai dengan hari ke nifas 6 jam sampai dengan hari laporan
tiga pasca persalinan (KF 1) ketiga pasca persalinan (KF1)

13. | Melakukan fasilitasi Inisiasi Dokumen fasilitasi Inisiasi Menyusu 200
Menyusu Dini (IMD) pada Dini (IMD)pada persalinan normal dokumen
persalinan normal

14. | Melakukan asuhan bayi baru lahir Dokumen asuhan bayi baru lahir 200
normal normal dokumen

15. | Melakukan penanganan awal Dokumen penanganan awal 12
kegawatdaruratan pada Bayi Berat kegawatdaruratan pada Bayi Berat dokumen
LLahir Rendah (BBLR) Lahir Rendah (BBLR)

Memberikan Komunikasi Informasi | Laporan pemberian Komunikasi

16. | dan Edukasi (KIE) tentang kesehatan | Informasi dan Edukasi (KIE) tentang 200

reproduksi perempuan dan keluarga | kesehatan reproduksi perempuan dan | laporan

berencana (KB) pada
individwkeluarga sesuai kebutuhan

keluarga berencana (KB) pada
individwkeluarga sesuai kebutuhan

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

Agus Riady S
NIP.19820%]1

dan Penunjang Non Medis

ep..Ns.,, M.M
200501 1 008

Kintap,
Bidan Pelaksana

Ohenmakts-

Januari 20235

Yohanna Lumban Toruan, A.Md. Keb
NIP.19950206 202203 2 007
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