




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATU AMPAR

Jl. HM. Sarbini Nomoll, Batu Ampar (70882)
Lam an: https:l/kecbatuam par.tan ahla utkab. go. id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2A25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : BENI MAULANA, S,Kep. Ners. MM

Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HENDRO CAHYOKO, SE, M.AP

Jabatan : Camat Batu Ampar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanah Laut, 02 September 2A25

PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA

x/
HENDRO CAHYOKO. SE. M.AP

NtP. 1s73A216 200604 1 003
BENI MAULANA. S.Kep. Ners. MM

NtP. 198505112A10A1 1 012

lidownload dari Simpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman l dari 2



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT

No. Sasaran Strategis lndikator Target
(1) Q) (3) t4\

SASARAN

1.

Meningkatnya Kualitas
Layanan lnternal dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76,5 Nilai

Persentase Kepuasan pegawai
pada Layanan lntemal perangkat
Daerah

100 Persen

No.
t.

Program Angqaran
Program

1. Hrogram HenunJang Urusan pemerintahan Daerah
Kabupaten lKota

3.420.120.212

Camat Batu Ampar

HENDRO CAHYOKO. SE. M.AP
NtP. 19730216 200604 1 003

Tanah Laut, 02 September2O2S

Sekretaris Camat

BENI MAULANA. S.Kep. Ners. MM
NIP. 19850511 201AC1 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATU AMPAR

Jl. HM. Sarbini Nomor 1, Batu Ampar g}Sez)
Laman: https://kecbatuampar.tanahlautkab. go. id

Posel: kecbatuam par@kecbatuam par.tanahlautkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2A25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

: MUHAMMAD ISNAINI, AMK

. Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BENI MAULANA, S.Kep. Ners. MM

Jabatan : Sekretaris Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanah Laut, 02 September 2A2i
PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

BENI MAULANA, S.Kep. NeTs. MM
NtP. 19850511 2A1001 1 012

MUHAMMAD ISNAINI, AMK
NtP. 19770418 200501 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A25
KECAMATAN BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT

No Sasaran Strateqis Indikator Tarqet
(1) a) (3) (4)

1. Meningkatnya Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase Layanan Administrasi
Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah

100 o/a

2. Terlaksananya Pengadaan
Pakaian Dinas beserta
Atribut dan Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

20 Paket

3. Terlaksananya Penyediaan
komponen instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen
lnstalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

4. Terlaksananya Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

9 Paket

5 Terlaksananya Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

'l Paket

6. Terlaksananya Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

1 Paket

7. Terlaksananya Penyediaan
Bahan Material

Jumlah Paket Bahan/Material
yang Disediakan

2 Paket

8. Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKpD

250 Laporan

L Terlaksananya
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

7 Dokumen

10. Terlaksananya Pengadaan
Mebel

Jumlah Pengadaan Mebel 4 Unit

11. Terlaksananya Pengadaan
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

1 Unit

I rCownload dari Simpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 2 dari 4



12. Terlaksananya Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor, Komunikasi, Air dan
Listrik

Jumlah Laporan penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

'12 Laporan

13. Terlaksananya Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor, Komunikasi, Air dan
Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

12 Laporan

24 Terlaksananya Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

1 Unit

15. Terlaksananya Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan pajak
dan Perizinannya

11 Unit

16. Terlaksananya
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

36 Unit

17. Terlaksananya Pemeliharan
Kendaraan, Mesin, Gedung
serta Sarana dan Prasana
Gedung Kantor

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
D ipeli hara/Di rehabi I itasi

1 Unit

No. Kegiatan Sub Kegiatan proqram Anggaran
I Kegiatan
1. Administrasi Kepegawaian perang kat Daerah 0
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 295.937.993
3. Pengadaan Barang rillilit oaera@

Pemerintah Daerah
52.419.750

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan pemerintanan
Daerah

24A.459.160

A Pemeliharaan Barang Milik @
Urusan Pemerintahan Daerah

138.644.2AO

il. Sub Kegiatan
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atn'but

Kelengkapannya
0

2. Penyediaan Komponen lnstalasi Listriklpeneranffi
Bangunan Kqntor

4.957.191
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J. Penvediaan Peralatan dan Perlenokapan Kantor 88.892 905
4. Penyediaan Peralatan Rumah Tanqqa 10.991 .6'12
E Penyediaan Baranq Cetakan dan Penqqandaan 11.949.011
o. Penyediaan BahaniMaterial 17.986.568
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
159.662.300

8. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1.498.406
9. Penqadaan Mebel 35.769.750
10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedunq Kantor atau Banqunan Lainnva
16.650.000

11. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

85.000 000

12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 155.459.160
13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

35.000.000

14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

44.000.000

15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnva 19.684.200
16. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedunq Kantor atau Bangunan Lainnya
39.960.000

1il. Proqram
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
3.420j20.212

Tanah Laut, 02 September 2025

Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

MUHAMMAD ISNAINI, AMK
NtP. 19774418 200501 1 008

BENI MAULANA. S,Kep. NeTs. MM
NtP. 1985051 1201441 1412
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATU AMPAR

Jl. HM. Sarbini Nomor 1, Batu Ampar {70882)
Laman: https:/lkecbatuam par.tanahlautkab. go. id

Fosel: kecbatuampar@kectatuampar.tanahlautkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : ARI SANTI, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BENI MAULANA, S.Kep. Ners. MM

Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanah Laut, 02 September 2O25

PIHAK PERTAMA

f4r.t
BENI MAULANA. S.Kep. NeTs. MM

NtP. 19850511 2A1001 1 012
ARI SANTI. S,Kom

NIP. 198A0221200903 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT

No Sasaran Strategis lndikator Tarqet
(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Ketepatan
Waktu Penyusunan
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Capaian Kinerja Perangkat
Daerah

Persentase Ketepatan Waktu
Penyusunan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran
Dan Evaluasi Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

1OO o/o

2. Meningkatnya Layanan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

a/s Layanan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

100 %

3. Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

7 Dokumen

4. Tersusunnya Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3 Laporan

5. Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

16 Orang I
Bulan

6. Terlaksananya
Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
PengujianA/eriflkasi Keuangan
SKPD

5 Dokumen

No. Keqiatan Sub Keqiatan Proqram Anggaran
t. Keqiatan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
5.272.816

2 Administrasi Keuanqan Peranqkat Daerah 2.687.386.293

" rdorrynload dari Simpun KABUPATEMANAH LAUT Halaman 2 dari 3



il. Sub Keqiatan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah
3.683.792

2. Evaluasi Kineria Peranqkat Daerah 1.589.024
Penyediaan Gaii dan Tunianqan ASN 2.685.398.068

4. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian I
Verifikasi Keuangan SKPD

1.988.225

ilt. Proqram
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
3.42A.120.212

Sekretaris Camat

BENI MAULANA, S.Kep. Ners. MM
NtP. 1985051 1 201001 1 012

Tanah Laut, 02 September 2025

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

fir"l'
ARI SANTI, S.Kom

NrP. 1 9804221 200903 2 004

I download dari Simpun KABUPATEN TANAH LAUT Helaman 3 dari 3



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATU AMPAR

Jl. HM Sarbini Nomor 1, Batu Ampar (70882)

Laman: https:l/kecbatuam par.tanahlautkab. go. id

Posel : kecbatuampar@kecbatuampar.tanahlautkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini.

Nama . MUHAMMAD NOOR, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

: HENDRO CAHYOKO, SE, M.AP

: Camat Batu Ampar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama beflanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pefianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peren€naan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanah Laut, 02 September2A2S

PIHAK KEDUA

//
HENDRO CAHYOKO, SE, M.AP

NtP. 19730216 200604 1 003 NtP. 19730829 200701 1012

Didownload dari Simpun KABUPATEN rANAH LAUT Halaman 1 dari 3



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT

No. Sasaran Strategis lndikator Tarqet
(1) (2) (3) (4)

1.

Meningkatnya Fasilitasi
Pelayanan terhadap Desa
dan Kelurahan

Persentase Desa yang
menyelesaikan kinerja tePat
waktu

100 Persen

Jumlah Penerima Manfaat
Pemberdayaan Masyarakat 4 Jumlah

2. Terlaksananya Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
lIfrlayah Kecamatan

'l Laporan

Terlaksananya Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
dalam rangka Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

28 Dokumen

4. Terlaksananya Fasilitasi
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa

2 Dokumen

No. Keqiatan Sub Keqiatan Proqram Angqaran
I Keqiatan
1. Koordinasi Keqiatan Pemberdayaan Desa 36.008.446
2. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan

dan Penqawasan Pemerintahan Desa
31 .555.100

il. Sub Keqiatan
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masvarakat di Wilayah Kecamatan
36 008 446

2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendavaounaan Aset Desa

8.792.550

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah denqan Pembanqunan Desa

11.762.554

fidownload dari Simpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman 2 cari 3



ilr. Program
1 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan

Kelurahan
36.008.446

2. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

31.555.100

Camat Batu Ampar

HENDRO CAHYOKO. SE. M.AP
NtP. 19730216 200604 1 003

Tanah Laut, 02 September 2425

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

MUHAMMAD NOOR. S.Sos
NtP. 19730829 240701 1012
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN BATU-SMPAR
Jl. HM. Sarbini Nomor 1' Batu Ampar (70882)

Laman: http:l/Kecbatuampar'tanahlautkab' 
go id

Posel: kecbatu amf ar@kecbatuampar'tanahlautkab' 
go' id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2A25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : MULYONO, S'Sos

Jabatan:PIt'KepalaSeksiTataPemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama'

Nama : HENDRO CAHYOKO, SE, M.AP

Jabatan : Camat Batu AmPar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya ssuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanah Laut, 02 September 2025

PIHAK KEDUA

//
HENDRO CAHYOKO, SE. M.AP

NrP 1 973A216 200644 1 003

PIHAK PERTA

Didownload dari Simpun KABUPATEN TANAH LAUT Halaman l dari 3
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A25
KECAMATAN BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT

No Sasaran Strategis lndikator Tarqet
(1) (2) (3) (4\

1. Meningkatnya Desa yang
Tertib Administrasi

Persentase Desa yang Tertib
Administrasi

100 Persen

Persentase Desa Yang
Menyelesaikan Kinerja Tepat
Waktu

100 Persen

2 Terlaksananya Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
lndonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik lndonesia

19 orang

3, Terlaksananya Fasilitasi
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

14 Dokumen

4. Terlaksananya Fasilitasi
Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa

0 Dokumen

No. Kegiatan Sub Kegiatan Proqram Anqqaran
I Keqiatan
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

sesuai Penugasan Kepala Daerah
1.202.103.117

2 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa

31 .555.100

II Sub Keqiatan

-,download dari Simpun ffiBUPATEN TANAH LAUT Halaman 2 dari 3



1. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
lndonesia

101 .846.310

2. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 11.000.000
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 0

ilt. Program
1. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum
1.202.143117

2. Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

31 .55s.100

Camat Batu Ampar

l/
HENDRO CAHYOKO. SE, M.AP

NtP. 19734216 2AA6041 003

Tanah Laut, 02 September 2025

Plt. Kepala Seksi Tata Pemerintahan

l,l
MULYONO, S.Sos
19714321 199103 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATU AMPAR

Jl. HM. Sarbini Nomor 1, Batu Ampar (70882)

Laman: https:/lkecbatuampar.tanahlautkab. go. id

Posel : kecbatuam par@kecbatuampar.tanahlautkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2425

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

: MUHAMMAD ISNAINI, AMK

. Kepala Seksi Pelayanan

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HENDRO CAHYOKO, SE, M.AP

Jabatan : Camat Batu AmPar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinefla tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

X/
HENDRO CAHYOKO. SE. M.AP

NrP. 19730216 200604 '1 003
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Tanah Laut, 02 September 2425

PIHAK PERTAMA

MUHAMMAD ISNAINI. AMK
NtP 19770418 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEGAMATAN BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT

No Sasaran Strateqis lndikator Tarqet
1 Q) (3) (4)

1. Meningkatnya Fasilitasi
Pelayanan Administrasi
Terpadu

Persentase Objek Pelayanan
yang sesuai SOP

100 Persen

2 Terfasilitasinya Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

5 Laporan

No. Keqiatan Sub Keqiatan Proqram Anqqaran
I Keqiatan
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

4.715.100

II Sub Keqiatan
1. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan

Minimal di Wilayah Kecamatan
4.715.144

llt. Proqram
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan

Pelavanan Publik
4.715.100

Camat Batu Ampar

M
HENDRO CAHYOKO. SE, M.AP

NtP. 19734216 2AA6A4 1 003

Tanah Laut, 02 September 2025

Kepala Seksi Pelayanan

MUHAMMAD ISNAINI. AMK
NIP.'f 9770418 200501 1 008
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PEMHRINTAH KAEUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATU AMPAR

Jl. HM. Sarbini Nomor 1, Batu Ampar (70882)

Laman: https://kecbatuampar.tanahlautkab. go. id

Posel : kecbatuam par@kecbatuampar.tanahlautkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

:MULYONO, S.Sos

: Kepala Seksi Kemasyarakatan

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HENDRO CAHYOKO, SE, M.AP

Jabatan : Camat Batu Ampar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanah Laut, 02 September 2A25

PIHAK KEDUA PER MA
<ll,/

HENDRO CAHYOKO, SE, M,AP
NtP. 19734216 2AA6A4 1 003

MULYONO. S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT

Tanah Laut, 02 September2O2S

Camat Batu Ampar

HENDRO CAHYOKO, SE. M.AP
NtP. 1 9730216 200604 1 003

No. Sasaran Strateqis lndikator Tarqet
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Pelayanan

Terhadap Kesejahteraan
Sosial Masyarakat

Persentase PPKS yang
Terfasilitasi

100 Persen

2. Terlaksananya Koordinasi
Penyaluran Bantuan Sosial

Jumlah Koordinasi Penyaluran
Bantuan Sosial

34 kali

No. Kegiatan Sub Kegiatan proqram Anqqaran
t. Kegiatan
1. Penyelenggaraan Urusan pemerintanan Urrurm

sesuai Penugasan Kepala Daerah
1.202.1A3.117

il. Sub Kegiatan
1. Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan lntrasut<Lt

Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional

1.473.256.807

il1. Program
1. Program Penyelenggaraan Urusan pemerintahan

Umum
1.2A2.103.117
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATU AMPAR

Jl. HM. Sarbini Nomor 1, Batu Ampar i70882)
Laman: http.likecbatuam par.tanahlautkab. go. id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2425

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : SARHABIL, S.Ag

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HENDRO CAHYOKO, SE, M.AP

Jabatan : Camat Batu Ampar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama befianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinefia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanah Laut, 02 September 2025

PI HAK PERTAMA
I
t
t:

1--
-1.t'-_/ t\

til y\
SARHABIL, S Ag

NtP. 19681228 240701 1 024
HENDRO CAHYOKO. SE. M.AP

NtP. 19730216 2AA6A4 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT

No Sasaran Strategis lndikator Tarqet
(1) Q) (3) {4)
1. Meningkatnya Ketentraman dan

Ketertiban Umum di
Kecamatan.

Jumlah Gangguan Kamtibmas
yang Tertangani.

3 Jumlah

2. Terlaksananya Sinergitas
dengan Kepolisian Negera
Republik lndonesia, Tentara
Nasional lndonesia dan lnstansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan.

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepollsian
Negara Republik lndonesia,
Tentara Nasional lndonesia
dan lnstansi Vertikal di Wlayah
Kecamatan

4 Laporan

J. Terlaksananya Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

6 Dokumen

No. Kegiatan Sub Kegiatan Program Anqqaran
I Kegiatan
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman

dan Ketertiban Umum
14.520.0A0

2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah

1.242iO3.117

lt. Sub Kegiatan
1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

lndonesia, Tentara Nasional Indonesia dan lnstansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

14.520.AOA

2. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

27.000.000

lll. Program
1. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban

Umum
14.520.000

2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum

1.202j03 117
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Camat Batu AmPar

l/
HENDRO CAHYOKO, SE, M.AP

NrP. 1973A216 200604 1 003

Tanah Laut, 02 SePtember 2025

Kepala Seksi Ketentraman dan

SARHABIL, S.Aq
NtP. 19681228 2oA7U 1 020

Ketertiban Umum
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