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KATA PENGANTAR

Segenap puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT kerena tim penyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Kecamatan Kintap

dapat menyelesaikan LAKIP Kantor Kecamatan Kintap Tahun Anggaran 2023.

Penyusunan LAKIP ini dilakukan guna memenuhi amanat Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan ini merupakan laporan Kinerja dari pelaksanaan program/kegiatan dan
sebagai tolak ukur sinkronisasi antara rencana kerja dan hasil kerja yang dilakukan oleh
Kantor Kecamatan Kintap Tahun 2023 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sebagai

instansi teknis di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih banyak kekurangan
meskipun demikian kami telah berusaha menyajikan laporan ini sesuai dengan Kkriteria yang
telah ditetapkan, kepada para pihak yang telah membantu sampai selesainya penyusunan

laporan ini kami ucapkan terima kasih.

Kintap, 19 Januari 2024




IKHTISAR EKSEKUTIF

Berpedoman pada Rencana  Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Visi Kabupaten
Tanah Laut yaitu : “"TANAH LAUT BERINTERAKSI"

‘ yaitu Berkarya , Inovatif , Tertata, Religius,

G- ey Aktual dan Sinergis maka Kecamatan Kintap sebagai salah

"W ; L satu bagian dari wilayah Satuan Kerja Perangkat Daerah

! “ (SKPD) memiliki visi dan misi untuk mendukung visi misi

9 Kabupaten Tanah Laut , yaitu : “Mewujudkan pelayanan

yang optimal dengan Berkarya, Inovasi, Tertata, Religius dan Aktual serta Sinergis -

BERINTERAKSI”

Adapun misi nya adalah :

1. Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelayanan masyarakat
yang berbasis teknologi untuk meningkatkan pembangunan ekonomi, sosial dan
budaya.

2. Menciptakan inovasi di segala sendi kehidupan masyarakat dan pengembangan
industri kreatif.

Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).

4. Meningkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah dan kehidupan masyarakat.

5. Membangun sinergitas yang baik antartingkat pemerintahan dalam rangka

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Secara umum, dalam tahun 2023 Kecamatan Kintap telah mencapai target kinerja yang
telah ditetapkan. Persentase jumlah capaian atas Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan
Kintap pada tahun keempat Renstra 2018-2023, target indeks kepuasan masyarakat adalah
89, dan tercapai nilai 88,80. mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya dengan nilai
86,28



Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Target Kinerja 2023 Realisasi 2023 | Capaian

Meningkatnya Kualitas | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 89 88,80 99,77 %
Pelayanan Publik
Kepada Masyarakat

Target Pendapatan Daerah melalui retribusi 1zin Mendirikan Bangunan Non Komersil
pada Tahun 2023 ini ditiadakan, dan diserahkan kewenangannya kepada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu.

Belanja SKPD Kecamatan Kintap Pada tahun 2023 dipergunakan untuk
membiayai 4 ( Empat) program, 9 (Sembilan) kegiatan dan 23 (dua puluh tiga) Sub
Kegiatan pada Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut

Total APBD Murni sebesar Rp 4.957.639.051.00.-,. Setelah adanya APBD
perubahan, Anggaran Pendapatan dan Belanja SKPD Kecamatan Kintap mengalami
penurunan Menjadi Rp 5.240.486.010,00.

Realisasi belanja pada tahun 2023 sebesar Rp 4.756.796.603,00,- atau 90,77%

Pagu Murni Pagu Perubahan Serapan Capaian

Rp 4.957.639.051 | Rp 5.240.486.010 | Rp 4.756.796.603 90,77 %

Diharapkan LK]j ini telah dapat mempersentasikan kinerja nyata kecamatan Kintap
sekaligus sebagai perwujudan akuntabilitas dan transparansi dalam penyelenggaraan
pemerintahan serta dapat memberikan informasi pengambilan keputusan pimpinan guna

peningkatan kinerja organisasi.
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A. Latar Belakang

Tata Kelola Pemerintahan yang baik, transparan dan akuntabel (good governance)
merupakan persyaratan mutlak bagi setiap pemerintahan dalam rangka mencapai
tujuan serta cita-cita berbangsa dan bernegara. Oleh karena itu diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur
dan legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari

korupsi, kolusi dan nepotisme

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, maka disusunlah Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap
Tahun 2023, sebagai perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban

secara periodik setiap akhir tahun anggaran.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas pengguna anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan LAKIP adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan

secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran Kinerja.

Disamping itu Laporan Kinerja juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai
kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance. Dalam perspektif yang
lebih luas, maka Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap berfungsi sebagai media
pertanggungjawaban kepada publik dan pertanggungjawaban instansi serta tekad
selurun PNS Kecamatan Kintap untuk mencapai Misi tujuan organisasi yang

transparan guna mendukung tercapainya Good Governance. Selaras dengan telah
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diterbitkannya Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2021 tentang Implementasi Core
Values ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) dan Employer Branding Bangga Melayani
Bangsa, maka diharapkan ASN dan PTT di Lingkungan Kecamatan Kintap dapat
mengimplementasikan nilai-nilai dasar BerAKHLAK menjadi Dasar penguatan
budaya kerja guna mendukung pencapaian kinerja dan tujuan organisasi sesuai dengan

Misi yang di emban Kecamatan Kintap.

B. Maksud dan Tujuan
Laporan Kinerja (LKj) merupakan sarana bagi instansi pemerintah untuk
mengkomunikasikan dan menjawab tentang apa yang telah dicapai dan bagaimana
proses pencapaian berkaitan dengan mandat yang telah diterima instansi tersebut.
Adapun maksud penyusunan LKj tahun 2023 ini adalah:
a. Untuk mengetahui program dan kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun
2023.

b. Untuk mengukur tingkat pencapaian atau keberhasilan dan kegagalan sasaran

strategis yang telah dilaksanakan selama tahun 2023.
c. Sebagai dasar untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun berikutnya.
d. Sebagai bahan evaluasi kinerja instansi Pemerintah Daerah.
e. Sebagai bahan laporan Kinerja Pimpinan
Tujuan penyusunan dan penyampaian LKj adalah :

a. Untuk mewujudkan akuntabilitas/pertanggungjawaban instansi pemerintah

kepada pihak-pihak yang memberi mandat/amanah.
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b. Untuk pengambilan keputusan dan pelaksanaan perubahan-perubahan ke arah
perbaikan, untuk efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

serta anggaran.

c. Upaya perbaikan dan peningkatan kinerja Kecamatan Kintap di masa yang akan

datan

C. Dasar Hukum
Adapun Dasar Hukum yang mendasari Kegiatan :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah.

2. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi SAKIP.

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 26 tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi pelaksanaan Reformasi

Birokrasi

D. Cascading Kinerja

Cascading Kinerja Kecamatan Kintap Tahun 2023 digambarkan dalam bentuk
urutan tingkatan berjenjang dari Tujuan, Sasaran, dan Indikator Eselon Ill sampai

dengan Eselon IV dengan rincian sebagai berikut :

1. Camat Kintap memiliki 1 (Satu) Tujuan Strategis dengan 1 (Satu) Indikator

Tujuan.

2. Kecamatan Kintap memiliki 2 (dua) sasaran strategis Eselon Il A dengan 2
(dua) indikator sasaran Eselon 111

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023
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2. Kecamatan Kintap memiliki 5 (Lima) Sasaran Strategis Eselon IV A dengan

10 (Sepuluh) Indikator Sasaran Eselon IVA

3. Kecamatan Kintap memiliki 2 (dua) Sasaran Strategis Eselon IV b dengan 5

(Lima) Indikator Sasaran Eselon 1Vb.

Bagan Cascading Kinerja Sekretariat Daerah terlampir

E. Proses Bisnis, Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi

1. Peta Bisnis

Kecamatan Kintap Belum memiliki Proses Bisnis.

2. Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi

Struktur Organinasi Kantor Kecamatan Kintap sesuai dengan
Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 114 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
(Lembar Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016 Nomor 89) adalah

sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN KINTAP TAHUN 2023

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023
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CAMAT

SUTARNO S.KEP, NS MM
NIP. 19731006 199602 1001

SEKERTARIS CAMAT
JABATAN
FUNGSIONAL YUSDI MURSALIN, SH

NIP. 19731205 200604 1011

Kasubbag Perencanaan & Keuangan Kasubbag Umum &
Kepegawaian

Heri Usnadi A.Md

NIP. 19841126 200604 1 002 Azani Fiqri,5.505

NIP. 19700806 199002 1 001

Kasi Pelayanan Kasi Tata Pemerintahan asi Ketentraman & Ketertiba Kasi Kemasyarakatan Kasi Pemberdayaan Masyarakat.
& Desa

Hi. Paridatul Qamar, SE Ir. Mukhamad Hadi e oHa o Hi. Sri Citra Risnani, S.Sos Ahmad Yani,SKM
NIP. 19650412 199903 2 002 NIP. 19651227 200801 1008 P.19 999 NIP. 19670207 199203 2 012 NIP. 19740404 199903 1009

Pada Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 57 Tahun 2017 tentang Uraian

Tugas Kecamatan di Kabupaten Tanah Laut, Kecamatan Kintap adalah perangkat

daerah yang bersifat kewilayahan yang dibentuk dalam rangka meningkatkan

koordinasi penyelenggaraan pemerintah, pelayanan publik dan pemberdayaan

masyarakat. Susunan Organisasi Kecamatan Kintap terdiri dari:

a.

b.

Camat

Sekretariat Kecamatan, terdiri dari:

1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Pelayanan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Seksi Kemasyarakatan

Kelompok jabatan fungsional

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023
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Berdasarkan sifat kewilayahannya kecamatan memiliki tugas melaksanakan
kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian
urusan rumah tangga daerah, untuk melaksanakan tugas tersebut camat mempunyai

uraian tugas sebagai berikut:

1. Menetapkan perencanaan strategis kecamatan berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Pembangunan
Jangka Pendek Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dan program

kerja tahun lalu sebagai pedoman kerja.

2. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan dalam
bidang pemerintahan di wilayah kecamatan sesuai dengan kebijakan daerah dan

berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3. Mengoordinasikan, membinam mengawasi dan mengendalikan kegiatan dalam
bidang kententraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan sesuai dengan

kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

4. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan dalam
bidang pemberdayaan masyarakat dan desa di kecamatan sesuai dengan kebijakan
daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

5. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan dalam
bidang pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kecamatan sesuai dengan

kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

6. Mengoordinasikan, membina dan mengawasi kegiatan dalam bidang
kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan sesuai dengan kebijakan daerah dan

berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

7. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan penyelenggaraan

pelayanan dan perizinan yang dilimpahkan kepada kecamatan.

8. Mengoordinasikan kegiatan dalam bidang penerapan dan penegakkan peraturan

perundang-undangan daerah di wilayah kecamatan.

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023 n



' TANAH LAVT
BERINTERAKSI

9. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan pemerliharaan

prasarana, sarana dan fasilitas pelayanan umum di wilayah kecamatan.

10. Mengoordinasikan  penyelenggaraan  kegiatan  pemerintahan, membina

keagrariaan, dan pembinaan politik dalam negeri.

11. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

Perangkat Daerah di tingkat kecamatan.
12. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan.

13. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang ada di kecamatan.
14. Mengendalikan pengelolaan urusan kesekretariatan.
15. Mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas kecamatan.

16. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada bupati melalui sekretaris daerah
sebagai bahan pertanggung jawaban dan bahan masukan.

17. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan.

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsi serta kewenangannya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kecamatan Kintap memiliki unsur-unsur

organisasi yang terdiri dari:
1. Sekretariat

Sekerariat Kecamatan Kintap dipimpin oleh seorang Sekretaris yang
mempunyai tugas mengkoordinasian penyusunan program dan recana kegiatan
kecamatan, mengelola urusan keuangan, mengelola urusan ketatausahaan,
rumah tangga dan perlengkapan serta pengelola urusan administrasi

kepegawaian. Uraian tugas sekretaris kecamatan adalah sebagai berikut:

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023
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a. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

penyusunan program, rencana kegiatan dan anggaran kecamatan.

b. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

penyusunan recana startegis.

c. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

evaluasi dan pelaporan kegiatan kecamatan.

d. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan.

e. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

pengelolaan asset kecamatan.

f.  Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangga.

g. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

pengelolaan administrasi kepegawaian.

h. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

pengelolaan organisasi dan tata laksana.

i. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

pengelolaan hubungan masyarakat dan protokol.
J.  Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Sekretariat.
k. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

Untuk melaksanakan tugas-tugas dan fungsi yang dimaksud maka
Sekretaria Kecamatan Kintap dibantu dengan 2 (dua) Sub Bagian, yang terdiri

dari:
a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sub Bagian Perencanaan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan

kerjasama penyusunan program dan rencana kegiatan keuangan dan
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mengelola keuangan serta menyiapkan laporan pertanggungjawaban

keuangan, Uraian tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

sebagai berikut:

1.

10.

11.

Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan program,
rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan.

Menyiapkan bahan dan menyusun program, rencana kegiatan

anggaran kecamatan.

Menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama penyusunan

rencana startegis.

Menyiapkan bahan menyusun pedoman teknis pelaksanaan

kegiatan tahunan.

Menyiapkan bahan dan menyusun satuan biaya, daftar isian
pelaksanaan anggaran, petunjuk operasional kegiatan, revisi

anggaran.

Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyajian data dan

statistik kecamatan.

Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan laporan kinerja,
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) dan laporan sejenis

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan

keuangan.
Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan kegiatan rutin.
Melaksanakan urusan akuntansi dan verifikasi keuangan.

Melaksanakan urusan perbendaharaan, pengelolaan penerimaan
Negara bukan pajak, pengujian dan penerbitan surat perintah

membayar.
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12. Melaksanakan administrasi keuangan.

13. Melaksanakan urusan gaji pegawai.

14. Melaksanakan penyiapan pertanggungjawaban dan pengelolaan

dokumen keuangan.

15. Melaksanakan penyusunan laporan keuangan dan laporan sejenis

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

16. Melaksanakan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan
hasil pengawaran dan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dang

anti rugi.

17. Menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi pelaksanaan

program dan kegiatan kecamatan.

18. Melaksanakan pemantauan, evaluasi penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan.

19. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang mempunyai tugas mengelola urusan surat menyurat,
ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga dan perlengkapan,
hubungan  masyarakat dan  keprotokolan, organisasi dan
ketatalaksanaan serta mengelola adminstrasi kepegawaian. Uraian

tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut:

1. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan program,
rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian.
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Melaksanakan urusan rencana  kebutuhan dan usulan

pengembangan pegawai.

Melaksanakan urusan mutasi, tanda jasa, kenaikan pangkat,

pemberhentian dan pensiun pegawai.

Melaksanakan urusan tata usaha kepegawaian, disiplin pegawai

dan evaluasi kinerja pegawai.
Melaksanakan urusan tata usaha kearsipan.

Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi penilaian kinerja

pegawai.

Menyiapkan bahan dan mengelola data, dokumen dan informasi

kepegawaian.

Menyiapkan bahan dan menyampaikan Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN).

Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan.

Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan

protokol.
Melaksanakan evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan.

Melaksanakan telaahan, penyiapan dan penyusunan peraturan

perundang-undangan.

Melaksanakan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit
(RKBU) dan Rencana Pemeliharaan Barang Unit (RPBU).

Melaksanakan penyiapan bahan penatausahaan dan inventarisasi

barang.

Melaksanakan penyiapan bahan administrasi pengadaan,
penyaluran, penghapusan dan pemindahan barang.
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16. Melaksanakan pemantauan, evaluasi penyusunan laporan dan

pendokumentasian kegiatan Sub Bagian umum dan Kepegawaian.

17. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

2. Seksi Tata Pemerintahan
Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, Uraian tugas
Seksi Tata Pemerintahan sebagai berikut:
a. Menyusun program Kkerja Seksi Tata Pemerintahan berdasarkan
petunjuk teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja untuk kelancaran

pelaksanaan tugas.

b. Menghimpun dan mengolah data kegiatan penyelenggaraan

pemerintahan umum tingkat kecamatan, desa dan kelurahan.

c. Menyiapkan bahan dan petunjuk teknis pembinaan pemerintahan desa

dan kelurahan.
d. Melaksanakan sebagian tugas dalam hal pajak bumi dan bangunan.

e. Menyiapkan bahan dan melaksanakan tugas bidang pertanahan di
Kecamatan.

f. Melakukan penataan dan pengembangan wilayah kecamatan, desa dan
kelurahan.

g. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi administrasi kependudukan.

h. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisa data kependudukan di
wilayah kecamatan.

I. Menyiapkan bahan dan memproses pelayanan administrasi
kependudukan.

J. Menyiapkan bahan dan melaksanakan kegiatan pembinaan dalam
rangka peningkatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan

umum.

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023



' TANAH LAVT
BERINTERAKSI

k. Mengoordinasikan kegiatan pengumpulan bahan dan fasilitasi
penyelenggaraan pemilu lingkup kecamatan meliputi pemilihan kepala

desa dan penjaringan aparat desa.

I.  Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi instansi didaerah, fasilitasi

penyelenggaraan pemilu dan pilkada.

m. Mengoordinasikan persiapan dalam rangka pelaksanaan peringatan

hari-hari besar nasional/daerah.

n. Menyiapkan bahan dan menfasilitasi perselisihan antar desa bidang

pemerintahan.

0. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan

pendokumentasian kegiatan Seksi Tata Pemerintahan.

p. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Ketentraman dan Ketertiban dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan

uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a. Menyusun program kerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan petunjuk teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja

untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

b. Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan,
kebijaksanaan teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-bahan
lainnya yang berhubungan dengan penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban sebagai pedoman dan landasan kerja.

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama dengan aparat
penegak hukum lainnya dalam kegiatan penyelenggaraan dan

pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum.
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Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data
penyelenggaraan urusan ketentraman dan ketertiban masyarakat di

wilayah kecamatan.

Mengolah dan memproses rekomendasi Surat Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK).

Menyiapkan bahan, memfasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan
penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati,

Keputusan Bupati dan peraturan perundang-undangan lainnya.

Menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam

bidang ketentraman dan ketertiban.

Menyiapkan bahan materi penyuluhan mengenai ketentraman dan

ketertiban umum di lingkungan wilayah Kecamatan.
Melaksanakan pengawasan perizinan di kecamatan.

Mengolah dan memproses Surat ijin penutupan jalan tertentu, ijin
parkir tidak tetap, Surat Jalan dan Surat Keterangan lainnya yang

menjadi kewenangannya.

Melaksanakan penarikan pajak hiburan untuk persewaan lainnya dan
pajak restoran untuk PK 5.

Mengoordinasikan ~ kegiatan  pengawasan, pencegahan  dan
penanggulangan penyalahgunaan NAPZA (narkotika, psikotropika, zat
aditif) obat dan bahan berbahaya lainnya.

. Memberdayakan potensi perlindungan masyarakat.
Melaksanakan tugas pembantuan operasional yang berkaitan dengan :
1. Penanggulangan bencana

2. Penertiban terhadap gelandangan, pengemis dan penyandang

masalah sosial lainnya.

3. Penertiban dan pencegahan terhadap penyakit masyarakat (pekat).
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4. Melakukan pengamanan terhadap kejadian kebakaran, orang
bunuh diri, kecelakaan, kematian yang tidak sewajarnya dan

penemuan mayat.

5. Memantau dan membina pelaksanaan Peraturan Daerah, Peraturan

Kepala Daerah dan peraturan perundang-undangan lainnya.
0. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan ketentraman lingkungan.

p. Melaksanakan pengawasan dan memantau penyelenggaraan

pertunjukan dan keramaian kampong.

g. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan ketentraman lingkungan

dan melakukan kegiatan pengamanan wilayah.

r. Mengawasi pelaksanaan eksekusi putusan pengadilan yang telah

mempunyai kekuatan hukum yang pasti.

s. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah
dan instansi lainnya yang berkaitan dengan keamanan, ketentraman dan

ketertiban umum di wilayah Kecamatan.

t. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban.

u. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi dan uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a. Menyusun program kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
berdasarkan petunjuk teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja

untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

b. Menyusun dan melaporkan data monografi kecamatan serta profil desa

dan kelurahan.
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Menyiapkan bahan perumusan rencana pembangunan kecamatan

(musrenbang).

Mengoordinasikan, memfasilitasi dan memberikan pelayanan
administrasi 1zin Mendirikan Bangunan (IMB) yang dilimpahkan ke

Kecamatan.

Mengoordinasikan pembinaan, pengawasan dan pelaporan kegiatan

penanggulangan pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup.

Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan

pengembangan kegiatan perekonomian.

Melaksanakan dan mengoordinasikan penyuluhan usaha kecil, mikro

dan menengah kepada masyarakat lingkup kecamatan.

Melaksanakan dan mengoordinasikan penyuluhan usaha kecil, mikro

dan menengah kepada masyarakat lingkup kecamatan.

Menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam

bidang perekonomian, pemberdayaan masyarakat dan desa.

Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan swadaya dan pemberdayaan masyarakat.

Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan kegiatan perekonomian.

Mengoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan pungutan atas pajak

dan retribusi Daerah di wilayah kecamatan.

. Menyiapkan bahan dan menfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar
desa dan penyelesaian perselisihan antar desa bidang perekonomian,

pemberdayaan masyarakat dan Desa.

Menyiapkan  bahan dan  menyelenggaraan  lomba/penilaian

desa/kelurahan tingkat kecamatan.
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0. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa.

p. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

5. Seksi Kemasyarakatan
Seksi Kemasyarakatan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai
tugas adalah sebagai berikut :
a. Menyusun program kerja Seksi Kemasyarakatan berdasarkan petunjuk
teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun petunjuk
teknis pembinaan dan pengembangan kesejahteraan rakyat.

c. Menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam

bidang kemasyarakatan.

d. Mengoordinasikan dan menfasilitasi pembinaan dan pengembangan
pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan

dan peranan wanita.

e. Mengumpulkan, mengolah data dan informasi, menginventarisasi
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang

berkaitan dengan pembinaan kemasyarakatan.

f. Menyusun program kerja pelaksanaan pembinaan pelayanan dan
bantuan sosial, peranan wanita, pembinaan kepemudaan serta olah raga

termasuk pengentasan kemiskinan.

g. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyaluran bantuan sosial

terhadap bencana alam dan bencana lainnya.

h. Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data

kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan.
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i. Menyiapkan bahan dan memfasilitasi pembinaan lembaga adat dan
komunitas adat terpencil serta organisasi sosial/kemasyarakatan dan

lembaga swadaya masyarakat.

J.  Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penanggulangan masalah sosial,

pencegahan dan penanggulangan bencana dan pengungsi.

k. Menyiapkan bahan dan memfasilitasi kegiatan pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan program pengembangan dan peningkatan
kesehatan  masyarakat, penyediaan sarana dan  prasarana
penyelenggaraan pelayanaan kesehatan dan keluarga berencana.

I.  Mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan pengembangan
ketenagakerjaan dan perburuhan.

m. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan

pendokumentasian kegiatan Seksi Kemasyarakatan.

n. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

6. Seksi Pelayanan

Seksi Pelayanan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai tugas

adalah sebagai berikut :

a. Menyusun program, mengatur, mengendalikan dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan sesuai prosedur untuk

kelancaran pelaksanaan tugas.

b. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis

penyelenggaraan pelayanan.

c. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah
dan instansi lainnya yang berkaitan dengan pembinaan pelayanan di

wilayah Kecamatan.

d. Menyelenggarakan pelayanan administrasi kecamatan.
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e. Menyiapkan bahan dan melaksanakan inovasi-inovasi pelayanan.

f. Memeriksa dokumen/berkas pemohon pelayanan administrasi

kecamatan.

g. Menyusun dan mengevaluasi laporan penyelenggaraan pelayanan

administrasi kecamatan.

h. Mengadministrasikan  pelayanan  penyelenggaraan  pelayanan

administrasi kecamatan.
I. Menyerahkan dokumen layanan administrasi kecamatan.

J. Mengumpulkan, mengolah, mengalisis dan menyajikan data dan

informasi pelayanan administrasi kecamatan.

k. Melaksanakan administrasi, fasilitasi dan upaya pemecahan masalah

pengaduan, informasi, dan konsultasi layanan administrasi kecamatan.

I. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan

pendokumentasian kegiatan Seksi Pelayanan.

m. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas lainnya.

Sumber Daya Aparatur Kecamatan Kintap

Sumber daya aparatur Kecamatan Kintap berdasarkan Pendidikan dan
Golongan Ruang sebagai berikut :

Jumlah pegawai yang ada di Kecamatan Kintap sampai dengan Bulan
Desember 2023 berjumlah 20 orang yang terdiri dari :

1. PNS : 11 orang
2. PTT . 9orang

Jumlah PNS Kecamatan Kintap berdasarkan kualifikasi pendidikan,
pangkat dan golongan dan jumlah pejabat struktural dan fungsional yang ada
di Kecamatan Kintap pada Tahun 2023 adalah :
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1. Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan :
- S-2 : 0 orang
- S-1 : 10orang
- D-3 : 50rang
- SLTA : 2orang
- SLTP : 3orang

- SD : 0Orang
2. Berdasarkan Pangkat dan Golongan :
- Pembina Tk. I (1\V/b) : 0 Orang
- Pembina (IV/A) : 1orang
- Penata Tk. I (111/d) : 6 orang
- Penata (l1l/c) . -orang
- Penata Muda Tk. I (I11/b) . - orang
- Penata Muda (l11/a) : 1 orang
- Pengatur Tk. I (11/d) : 1 orang
- Pengatur (Il/c) . 1 orang
- Pengatur Muda (11/b) . - orang
- Pengatur Muda (11/a) . - orang
3. Berdasarkan Pejabat Struktural
- Eselon lll/a . lorang
- Eselon Ill/b . 1lorang
- Eselon IV/a : 5orang
- Eselon IV/b . 2orang
- Staf Kecamatan . 2orang

4. Berdasarkan Pejabat Fungsional
- Tidak ada

F. Isu Strategis

Selama kurun waktu 5 (lima) tahun , Kecamatan Kintap dituntut lebih responsif,

kreatif dan inovatif dalam menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal,
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regional dan nasional. Hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan permasalahan
yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah pelaksanaan

pembangunan menjadi lebih tepat sasaran.

Untuk itu perlu diantisipasi yang matang dan komprehensif sehingga arah
pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah. Sejalan dengan hal tersebut
dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang Good Governance diperlukan
penelaahan dan implementasi isu-isu strategis terkait dengan tugas dan fungsi

Kecamatan Kintap yang merupakan unsur Staf.
Isu-isu Strategis pada kecamatan kintap antara lain sebagai berikut :
1.  Konflik Agraria
2. Penciptaan Lapangan Kerja
3. Kirisis Air Bersih
4.  Penambahan Bangunan Infrastruktur Jalan
5.  Berkurangnya Lahan Pertanian
6.  Kurang Produktifnya Lahan Perikanan
7. Penurunan Stunting

8.  Peningkatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

Produk Layanan sesuai Tugas Pokok dan Fungsi

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 114 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tanah Laut bahwa kedudukan Kecamatan Kintap merupakan
unsur Staf dan mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada Bupati, maka
kegiatan yang dilaksanakan adalah membantu Bupati antara lain dalam melaksanakan

pelayanan administratif melalui pelayanan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Kintap.

Adapun jenis pelayanan sebagaimana maksud tersebut di atas adalah sebagai berikut :

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023



' TANAH LAVT
BERINTERAKSI

Pelayanan pembuatan Rekomendasi.

Pelayanan perekaman pembuatan KTP Elektronik/Manual.
Pelayanan pembuatan KK (Kartu Keluarga).

Pelayanan legalisasi Surat Keterangan Ahli Waris.
Pelayanan Surat Keterangan Pindah.

Pelayanan Surat Keterangan Kematian.

N o a bk~ wDhoRE

Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Tidak Mampu
(SKTM).
8. Pelayanan legalisasi pembuatan Surat ljin Keramaian.

9. Pelayanan pembuatan Surat Dispensasi Nikah.

Berikut adalah Tabel Realisasi Pelayanan Kantor Kecamatan Kintap Tahun 2023

Jumlah Pelayanan Keterangan
No. Jenis Pelayanan Pelaksana
Tahun 2023 Tahun 2022 (2023)

1. | Perekaman KTP 132 Orang 25 Orang | Seksi Pelayanan
2. | Penerbitan Kartu Keluarga 144 Lembar - Lembar Seksi Pelayanan
3. | Pengantar Surat Keterangan Pindah 58 Surat - Surat Seksi Pelayanan
4. | Dispensasi Nikah 82 Surat 81 Surat Seksi Kemasy
5. | Rekomendasi 8 Surat 56 Surat Seksi Pelayanan
Legalisasi

6. | Surat Keterangan Tidak Mampu 34 Surat 183 Surat Seksi Pelayanan
7. (S;Zt:lf)emra“ga“ Catatan Kepolisian 33 Surat 188 Surat | Seksi Trantib

8. | Surat Keterangan Ahli Waris 56 Surat 59 Surat Seksi Kemasy
9. | Surat Pengantar ljin Keramaian 43 Surat - Surat Seksi Pelayanan
10. | Surat Keterangan Lain-lain 4 Surat 61 - Surat Seksi Pelayanan
11. | Surat Masuk 809 Surat 599 Surat Seksi Pelayanan
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12. | Surat Pengantar 45 Surat - Seksi Pelayanan
13. | Surat Keluar 626 Surat 828 Surat Seksi Pelayanan
Fasilitasi
14. | Penyaluran Bansos Provinsi - 250 Paket Seksi Kemasy.
478 UMKM
Penyaluran Bansos kabupaten dan 485 .
15. (bantuan Kenaikan Inflasi) Orang Seksi Kemasy.
(Dinsos)
16. | Penyaluran Rastra/ BPNT (12 Bulan) 630 KK 793 KK Seksi Kemasy.
17. | S. Ket. / Laporan Musibah / Bencana - 4 Buah Desa Seksi Kemasy.
Sungai Cuka
18. | PKH (Program Keluarga Harapan) - - KK Seksi Kemasy.
19, | PBI/IKN (Penerima Bantuan Sosial 2157 KK 4632 KK | Seksi Kemasy.
Jaminan Kesehatan Nasional)
20. | KIP (Kartu Indonesia Pintar) - 519 KK Seksi Kemasy.
DTKS
21. 8685 Jiwa 2155 Jiwa Seksi Kemasy.
(Data Terpadu Kesejahteraan Sosial)
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G. Dukungan SDM, Sarana Prasarana dan Anggaran
Dukungan SDM, Sarana Prasarana dan Anggaran
Kecamatan Daerah Tahun 2023
NO IO PROGRAM\ KEGIATAN SUB KEGIATAN AN(PBéiLI;AN REALIE AL SDM KETERANGAN
KINERJA 2023 ANGGARAN 2023 (%)
Sasaran 1:
Terwujudnya
Tata Kelola
Administrasi
1 Kantor
Kecamatan
Kintap yang
tertib, efektif dan
Efisien
PROGRAM
Indikator PENUNJANG URUSAN | Perencanaan, Penganggaran,
NILAI SAkIP PEMERINTAHAN dan Evaluasi Kinerja
DAERAH Perangkat Daerah
KABUPATEN/ KOTA
Penyusunan Dokumen Sub Bagian
Y Rp 4.592.958 Rp 4.437.600 96,62% 3 Orang Perencanaan dan
Perncanaan Perangkat Daerah
Keuangan
R Sub Bagian
E‘;ae'r‘;is' Kinerja Perangkat Rp  3.159.948 | Rp 3.156.800 | 99,90% | 30rang | Perencanaan dan
Keuangan
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Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
. . . Sub Bagian
'I:esnkl/edlaan Gaji dan Tunjangan Rp 2.072.920.647 Rp 1.782.111.322 85,97% 30rang | Perencanaan dan
Keuangan
Pelaksanaan Penatausahaan dan Sub Bagian
Pengujian/Verifikasi Keuangan Rp 3.154.898 Rp 2.916.200 92,43% 30rang | Perencanaan dan
SKPD Keuangan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi .
2 Sub Bagian Uum
0,
Listrik/Penerangan Bangunan Rp 5.509.108 Rp 3.673.100 66,67% 3 Orang dan Kepegawaian
Kantor
Penyedia Bahan/Material Rp  10.000.000 | R 10.000.000 | 100,00% | 3 Orang Sub Bagian Uum
R P AR ' dan Kepegawaian
Penyediaan Peralatan dan Rp  29.508.802 Rp 19.407.300 65.77% 3 Orang Sub Bagian Uum
Perlengkapan Kantor dan Kepegawaian
Penyelenggaraan Rapat .
Koordinasi dan Konsultasi Rp 210.738.259 Rp  187.876.090 89,15% 3 Orang Sub Bagian Uum

SKPD

dan Kepegawaian

Pengadaaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Sub Bagian Uum

0,
Lainnya Rp  80.564.588 Rp 71.678.000 88,97% 3 Orang dan Kepegawaian
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
. Sub Bagian Uum
Penyedia Jasa Surat Menyurat Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 100% 3 Orang dan Kepegawaian
Penyediaan Jasa Komunikasi, o Sub Bagian Uum
Sumber Daya Air dan Listrik Rp  44.019.479 Rp 37415330 85.00% 3 Orang dan Kepegawaian
Penyediaan Jasa Pelayanan Sub Bagian Uum
Umum Kantor Rp 220.163.508 Rp  219.676.536 99,78% 3 Orang dan Kepegawaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan F_’ajak Rp  29.000.000 Rp 28.470.700 98.17% 3 Orang Sub Bagian Uu_m
Kendaraan Perorangan Dinas dan Kepegawaian
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp  37.000.000 Rp 36.426.990 98.45% 3 Orang Sub Bagian Uum

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

dan Kepegawaian
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Sub Bagian Uum

Pemeliharaan Mebel Rp  10.000.000 Rp 9.375.000 93,75% 3 Orang dan Kepegawaian
Pem_ellhar_aan Peralatan dan Rp  11.100.000 Rp 11.070.000 99.73% 3 Orang Sub Bagian Uum
Mesin Lainnya dan Kepegawaian
Sasaran 2
:Meningkatnya
kualitas
pelayanan pubik
kepada
masyarakat
Indikator : Nilai | prOGRAM Koordinasi
Indeks Kepuasan | peNYELENGGARAAN | Penyelenggaraan Kegiatan
Masyarakat PEMERINTAH DAN Pemerintah di Tingkat
(IKM) PELAYANAN PUBLIK | Kecamatan
koordinasi/sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan Sub Bagian
Pemerintah dengan Perangkat Rp 5.843.249 Rp 5.349.520 91,55% 30rang | Perencanaan dan
Daerah dan Instansi Vertikal Keuangan
Terkait
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN Penyelenggaraan Urusan
PEMERINTAHAN Pemerintahan Umum sesuai
UuMuUuM Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Rp  69.888.464 | Rp 53.670.000 76.79% 1Orang Seksi Tata

Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Pemerintahan
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Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan o Seksi
Lainnya Guna Mewujudkan Rp 2.291.918.497 Rp 2.189.293.070 95,52% 1 Orang Keasyarakatan
Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
) ) 1 Seksi
Penanganan Konflik Sosial Rp 8.325.000 | Rp 930.000 11,17% o Ketentraman dan
Sesuai ketentuan Peraturan ranng | otertiban
Perundan-Undangan
Seksi
Pelaksanaan Tugas Forum Rp 70.353.725 | Rp  64233.045 | 91,30% | 1Orang | Ketentraman dan
Koordinasi Pimppinan di Ketertiban
Kecamatan
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Pengelolaan Seksi
Keuangan Desa dan Rp 6.750.000 Rp - 0 10rang | Pemberdayaan
Pendayagunaan Aset Desa Masyarakat Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Seksi
Perencanaan pembangunan Rp 13974880 | Rp  13.630.000 | 97,53% | 1Orang | Pemberdayaan
Daerah dengan Pembangunan
Masyarakat Desa
Desa
Rp 5.240.486.010 Rp 4.756.796.603 90,77% - -
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H. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP sebelumya
Nomor Rekomendasi Rencana Aksi Status / Pro_gres Keterangan
Penyelesaian
a. Perencanaan Kinerja
1) Agar dilakukan penyelarasan telah dilaksanakan dalam proses Link Google
dokumen perencanaan kinerja, | penyelarasan dokumen | penyelarasan drive
yaitu pada tujuan, sasaran, perencanaan kinerja,
indikator dan target yaitu pada tujuan,
sasaran, indikator dan
target
2) Agar melakukan pengadministrasian selesai Link Google
pengadministrasian secara (hardcopy dan dilaksanakan drive
lengkap (hardcopy dan softcopy) terhadap
softcopy) terhadap seluruh seluruh dokumen
dokumen perencanaan kinerja | perencanaan kinerja
telah dilakukan dengan
rapi dan lengkap
3) Agar dokumen perencanaan dokumen perencanaan dalam proses Link Google
kinerja yang telah selaras kinerja yang telah penyelarasan drive
dipublikasi secara tepat waktu selaras dipublikasi
pada website SKPD atau secara tepat waktu
website PPID pada website SKPD
atau website PPID
4) Terhadap Dokumen Evaluasi Berkala Sudah Link Google
Perencanaan Kinerja yang dilakukan per Triwulan ditindaklanjuti drive
telah diselaraskan agar
dipertahankan dan bila perlu
dilakukan evaluasi berkala
sehingga dapat digunakan
sebagai dasar untuk
penyempurnaan dan
perbaikan pencapaian kinerja
b. Pengukuran Kinerja
5) Agar melakukan Pengukuran Telah dilakukan Dalam Proses Link Google
kinerja secara berkala, evaluasi secara berkala melengkapi bukti | drive
berjenjang pada unit dan berjenjang dalam dukung
dibawahnya dan pengukuran kinerja
terdokumentasi, sehingga akan | setiap triwulan
diketahui kendala kendala
dalam pencapaian target
kinerja dan dijadikan sebagai
dasar acuan perbaikan kinerja
6) Agar dapat menggunakan data | Data Kinerja disajikan Dalam Proses Link Google
kinerja yang andal, relevan dan | dengan menyebutkan melengkapi bukti | drive
valid / dapat ditelusuri sumber | sumber datanya dukung
datanya untuk mengukur
capaian kinerjanya
c. Pelaporan Kinerja
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7) Agar dokumen laporan kinerja dokumen laporan Dalam Proses Link Google
dilaporkan tepat waktu dan kinerja telah disusun melengkapi bukti | drive
melakukan pengadministrasian | dan akan dilaporkan dukung
secara lengkap (hardcopy dan tepat waktu dan
softcopy) terhadap dokumen melakukan
pelaporan kinerja dan pengadministrasian
melakukan publikasi pada secara lengkap
website SKPD atau Website
PPID
8) agar dalam penyusunan Dokumen laporan Dalam Proses Link Google
laporan kinerja kinerja disusun sesuai melengkapi bukti | drive
memperhatikan standar standar dukung
penyusunan laporan kinerja
sehingga laporan kinerja sesuai
standar dan berkualitas
9) Agar Laporan Kinerja
menyajikan sekuruh informasi
tentang capaian kinerja mulai
dari:
Data capaian kinerja tahun Data Capaian Kinerja Dalam Proses Link Google
bersangkutan pada setiap tahun 2023 melengkapi bukti | drive
sasaran strategis dukung
Data Perbandingan capaian Data Capaian Kinerja Dalam Proses Link Google
tahun tahun sebelumnya Tahun 2022 dan 2023 melengkapi bukti | drive
selama periode renstra dukung
Data yang menginformasikan Informasi analisis data Dalam Proses Link Google
analisis dan evaluasi realisasi evaluasi realisasi kinerja | melengkapi bukti | drive
kinerja dengan realisasi kinerja | dengan realisasi kinerja | dukung
di level kabupaten atau antar di level kabupaten
kecamatan. disiapkan
Data yang menginformasikan Informasi Efisiensi Dalam Proses Link Google
efisiensi penggunaan penggunaan Sumber melengkapi bukti | drive
sumberdaya dalam mencapai daya dalam mencapai dukung
kinerja Kinerja disajikan dalam
laporan kinerja
Informasi keberhasilan / pembahasan dalam Dalam Proses Link Google
kegagalan, upaya nyata yang agenda Rapat Evaluasi melengkapi bukti | drive
telah dilakukan dan upaya Triwulan dukung
perbaikan kedepan pada
setiap sasaran strategis
10) Agar informasi dalam laporan Penyampaian Dalam Proses Link Google
kinerja menjadi perhatian Perkembangan melengkapi bukti | drive
pimpinan dan melakukan sekaligus arahan dari dukung
internalisasi terhadap seluruh pimpinan pada staf
pegawai untuk mendukung setiap apel senin pagi
capaian kinerja melalui
perubahan budaya kinerja
organisasi.
Evaluasi akuntabilitas Kinerja
Internal
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11) Agar memperhatikan sumber Evaluasi sumber daya Dalam Proses Link Google
daya apa saja yang diperlukan | yang diperlukan telah melengkapi bukti | drive
untuk melakukan evaluasi AKIP | diakukan dukung
Internal SKPD, termasuk SDM
yang memadai baik secara
proporsi Tugas pokok fungsi
Maupun Kompetensinya.

12) Agar Menindaklanjuti seluruh Seluruh Rekomendasi Dalam Proses Link Google
Rekomendasi atas hasil atas hasil Evaluasi AKIP | melengkapi bukti | drive
Evaluasi AKIP sehingga dapat telah coba dukung
meningkatkan akuntabilitas ditindaklanjuti dan
dan nilai hasil evaluasi yang dalam proses
akan datang melengakpi bukti

dukung

Beberapa Bukti dukung Tindak lanjut Laporann Hasil Evaluasi AKIP

1. Website PPID SKPD

Print Excel PDF Column visibility v

et J ok o mm
Lokas Profil Badan Publik Berkala 3tan

Kec
Kin

2. Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan

ecamatan Qo Z 8
Kintai

K ap
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3. Apel Arahan Setiap Senin Pagi
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I. Sistematika Penyajian

Sistematik Penyajian Laporan Kinerja Kecamatan Kintap Tahun Anggaran 2023
terdiri dari:

IKHTISAR EKSEKUTIF
DAFTAR ISI
BAB | PENDAHULUAN

Memaparkan tentang latar belakang penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Tanah Laut, menggambarkan maksud dan tujuan, dasar hukum,
cascading Kinerja, proses bisnis, tugas pokok fungsi dan struktur organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Tanah Laut, aspek strategis organisasi, produk dan layanan.

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Memaparkan tentang Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Tanah Laut yang
meliputi Visi, Misi, tujuan, sasaran strategis, indikator kinerja utama dan Instrumen
Pendukung Capaan Kinerja.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Menyajikan tentang capaian kinerja organisasi (capaian IKU dan capaian Sasaran
Strategis organisasi) dan akuntabilitas keuangan (ringkasan realisasi anggaran menurut
program dan kegiatan Tahun 2022 dan Tahun 2023 serta ringkasan anggaran dan realisasi
berdasarkan program dan kegiatan.

BAB IV PENUTUP

Menampilkan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi, strategi di masa
mendatang untuk meningkatkan kinerja tahun berikutnya
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Visi Jangka Mengengah adalah rumusan umum mengenai kondisi yang ingin dicapai

(desired future) pada akhir periode perencanaan pembangunan jangka menengah 5 (lima)
tahun. Dalam visi pembangunan daerah, RPJIMD Kabupaten Tanah Laut 2018-2023

merupakan penjabaran dari Visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih.

Dengan memperhatikan kondisi, potensi, permasalahan dan tantangan yang ada di

daerah Kabupaten Tanah Laut, maka visi Kabupaten Tanah Laut pada periode 2018-2023

adalah:

TERWUJUDNYA TANAH LAUT YANG BERINTERAKSI

Kata “BERINTERAKSI” pada visi diatas merupakan singkatan dari frase: “Berkarya,
Inovasi, Tertata, Religius, Aktual, dan Sinergi”. Penjabaran makna dari Visi Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023 adalah sebagi berikut:

BERKARYA

Makna kata "Berkarya" lebih tinggi dari pada kata "bekerja", yaitu merujuk pada hasil kerja.
Maknanya adalah bahwa selama periode 2018-2023, para pelaku pembangunan di Daerah
Kabupaten Tanah Laut, secara bersama-sama, berkerya mewujudkan tujuan dasar dari
pembangunan daerah, yaiut peningkatan taraf kesejahteraan rakyat.

INOVASI

Solusi logis terhadap adanya tekanan keterbatasan keuangan daerah dan meningkatnya harapan
dan tuntutan masyarakat terhadap pelayanan publik.

TERTATA

Tertib Administrasi dan Tertib substansi, artinya aspek administrasi dan aspek substansi diatur
secara tertib dalam sebuah siklus atau proses perencanaan yang semakin berkulitas, dengan
demikian kualitas perencanaan di perangkat daerah, tertuama yang berkaitan dengan
akuntabilitas kinerja harus semakin ditinggalkan secara berkesinambungan.

RELIGIUS

Peran sektor keagamaan harus semakin ditingkatkan produktivitas aparatur dan
masyarakat. Aparatur sipil di tiap perangkat daerah harus menjadi teladan dan
menginspirasi supaya peningkatan produktivitas pada semua lini kehidupan
kemasyarakatan.

AKTUAL

Penekanan pada aspek aktual ini adalah bahwa pilihan kebijakan serta program dan
kegiatan dari perangkat daerah harus relevan dengan pihak yang dilayani, yaitu
masyarakat di Daerah Kabupaten Tanah Laut.

SINERGI

Sinergi dimaksudkan untuk penguatan prinsip kegotongroyongan dalam
upaya peningkatan kesejahteraan rakyat.
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B. Misi RPIMD

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk
mewujudkan visi. Rumusan misi yang baik membantu memperjelas penggambaran visi
yang ingin dicapai dengan membantu menguraikan upaya-upaya strategis yang harus
dilakukan.

Memperhatikan potensi, permasalahan, tantangan, kondisi serta peluang yang akan di
hadapai pada masa yang akan datang dalam mewujudkan “Tanah Laut yang
BERINTERAKSI”, maka misi pembangunan Kecamatan Kintap Mengacu kepada Misi
Daerah Kabupaten Tanah Laut pada Periode 2018-2023 (Halaman 391 RPJMD Kab. Tanah
laut) adalah sebagai berikut:

1. Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelayanan masyarakat yang

berbasis teknologi untuk meingkatkan pembangunan ekonomi, sosial dan budaya.
2. Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).

3. Meingkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas dalam penyelenggaraan pemerintahan

daerah dan kehidupan masyarakat.

(Misi ke 1, 3 dan 4 Pada RPJMD Kab. Tanah Laut)

C. Tujuan dan Sasaran Strategis
Rumusan Tujuan sebagaimana rencana strategis Kecamatan Kintap adalah sebagai
berikut:

1 Terwujudnya kualitas pelayanan Publik di kecamatan.
2 Terwujudnya Implementasi tata kelola pemerintahan yang baik
3 Terwujudnya tata kelola adminstrasi yang tertib, efektif dan efisien.

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan tersebut, maka sasaran yang dicapai

pada masing-masing tujuan adalah:
1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.

2. Meningkatnya Implementasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

3. meningkatnya kualitas layanan administrasi umum dan kepegawaian
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Kintap Tahun 2018-2023

TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN

Tujuan Indikator | Target sasaran Indikator | satuan KE-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Terwujudnya | Indeks Baik | Meningkatnya | Indek
kualitas Kepuasan kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat pelayanan Masyarakat Nilai 83 85 87 88 89
publik di pubik kepada
kecamatan masyarakat
Terwujudnya | Indek RB 60 Meningkatnya | Nilai RB
Implementasi Implementasi
tata kelola Reformasi Nilai 72 75 81 82 83
pemerintahan Birokrasi dan
yang baik Akuntabilitas
Kinerja Nilai SAKIP
Nilai 50 55 60 65
Terwujudnya | Presentase meningkatnya | Persentase
tata kelola pengelolaan kualitas pengelolaan
admnistrasi admnistrasi layanan admnistrasi
yang tertib, perkantoran administrasi umum dan | Persen
efiektif dan dan umum dan kepegawaian tase 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
efisien kepegawaian, | 100 % | kepegawaian | yang tertib
perencanaan
keuangan
yang tertib

Indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk membantu keberhasilan dan

kinerja, baik untuk pengelolaan maupun pengendalian kegiatan. Sehingga pelaksanaan

kegiatan dalam pembangunan lebih terarah dan terukur, jika ditemui permasalahan akan

lebih mudah dalam melakukan penyelesaian masalah.

Berdasarkan Formulir Tujuan, Indikator Tujuan, Target, Sasaran Strategis, Indikator

Sasaran Kecamatan Kintap menentukan 1 (satu) indikator Kinerja Utama dalam mengukur

keberhasilan kinerja kecamatan, yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap

pelayanan publik yang ada dikecamatan kintap.
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Hasil Survey

BUPATI TANAH LAUT,

SALINAN SESUAI DE
PPAL A RACTA
EEPALA BA Ttd

H. SUKAMTA

Untuk IKU Kecamatan Kintap Tahun 2023 Menargetkan Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat 89.

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, efesien, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka dibuatlah Perjanjian Kinerja (PK) antara
Pihak Pertama (Kepala SKPD/Camat) dan Pihak Kedua (Bupati Tanah Laut) dalam

melaksanakan target tahunan yang cukup terinci.

Perjanjian kinerja mengandung arti bahwa instansi pemerintah harus merencanakan apa
yang akan dilaksanakan (program, kegiatan) dan apa hasilnya (outcome, output).
Perencanaan kinerja sesungguhnya tidak saja merencanakan apa yang akan dikerjakan, akan
tetapi sekaligus menetapkan target (quantitative objective) hasil yang ingin dicapai. Oleh

karena itu, perencanaan kinerja yang baik akan sangat tergantung dari pengumpulan data
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pelaksanaan tahun-tahun sebelumnya, pemetaan sumber daya/kekuatan yang ada dan

ketepatan penetuan asumsi-asumsi ataupun prognosis/proyeksi ke depan.

Untuk Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon 111 dalam hal ini Camat Kintap dapat dilihat

dibawah ini :

| PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP
- JLA YaniNo OF Kinlap Kode Pos TOSE) Emad  kavlap bersnergaBg st com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan mansemen pemerintaban yang efeksd, transparan
dan akumabal sada beconenas pada hasd, wami yang bertands tangan di bawah e

Nama SUTARNO, S Kep. Ns. MM
Jabatan Camat Kintap
Seclanjutnya dsebut Pihak Pertama

Nama H SUKAMTA
Jabatan Bupst Tanah Laut
Selaku atasan phak pertama. selargutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewwudkan target Kinera yang seharusiya sesus
ampiran perangan in, dalam mangka mencapa target nena jangka menangah sepert!
yang lelah difetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target nana lersebut manjads tanggung j[awab kami

Phak Kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serts akan melakukan
evaliasl terhadap capaan kineda dan penanjian ini dan mengambd lindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Pelaihan,  Januan 2023

Pihak

H. SUKAMTA
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KECAMATAN KINTAP
| SASARAN INDIKATORKINERJA | _._
NO. stmaTEGIS UTAMA VAT
1 Menngkatnya Tingkat kepuasan
kualtas pelayanan masyarakat terhadap 89
publik kepada pelayanan umum yang
masyarakat ada di kecamatan
PROGRAM DAN KEGIATAN
N ~ Program Koglatan Anggaran
[ Program Penunjang Perencanaan, Rp 7.752 006 -
Urusan Pemerintahan Dan Evaluasi Kinevja
Daersh KabupatenvKcta | Peranghat Daerah o
Administrasi Keusngan Rp 1,968 .075.545
Administrasi Umum Perangkat | Rp 168.017 910~ |
Daerah
Peryodisan Jasa Perunjang | Rp 247 836,028 -
Urusan Pemeanntahan Dasrah
Pemeliharaan Barang Mik 70 % |
Daerah Penunjang Urusan
Pemenntahan Daerah
Program Penyelenggaraan = Koordinas Rp 6.843.500. -
Pemeonntahan Dan Pemwrirtahan Of Tingat
Program Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Urusan Rp. 2.470.588.553 -
Urusan Pemerintahan Pemerntahan Umum Sesus
«’:kl_l_l_n ) Penugasan Kepala Daerah
Program Pembinaan Dan | Fasiltasi, Rekomendss: Dan | Rp 20,724 860,
Pengawasan Kocedinasi Pembinaan Dan
Pemenntahan Desa Pengawasan Pemaernntahan
| Desa

39



5 | Program Pembmaan Dar
Pengawasan
Pamearnrdaban Dess

-~

Bupati Tanah Ldtl'

/H SUKAMTA

' TANAH LAVT
BERINTERAKSI

Fasiztasi Rekomendas: Dan Rp. 27.205.72000
Koordinas Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Petahan Januan 2023

Camat Kingap 4

SUTARNO, S.Kép, Ns. MM

NIP_ 18731008 199602 1 00

Sedangkan untuk Perjanjian Kinerja Eselon I11B Sekretaris camat, Eselon IVA Kepala

seksi, Eselon VB Kasubbag, dan JFU / Pelaksana lingkup Kecamatan Kintap

(Data Terlampir).

Sasaran Kinerja, Indikator dan Target dari Eselon 11IB Sekretaris camat, Eselon IVA

Kepala seksi, Eselon VB Kasubbag, dan JFU / Pelaksana lingkup Kecamatan Kintap dapat

dilihat pada tabel berikut :

masyarakat

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
ESELON3 A
CAMAT :
Meningkatnya kualitas | Tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan 89

pelayanan  publik  kepada | umum yang ada di Kecamatan

ESELON3B

Sekretaris Kecamatan :
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Terwujudnya  tata kelola Nilai SAKIP 65
adminstrasi Umum dan
Kepegawaian, Perencanaan dan
Keuangan Nilai RB 82
Terkelolanya ~ adminstrasi Umum dan | 100 %
Kepegawaian, Perencanaan dan Keuangan
ESELON 4B
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
Memfasilitasi pelayanan Jumlah pelayanan administrasi perkantoran yang 12 Dokumen
administrasi perkantoran yang terlayani dengan baik sesuai dengan aturan yang
terlayani dengan baik sesuai berlaku
dengan aturan yang berlaku
Memfasilitasi dokumen Jumlah dokumen admnistrasi kepegawaian 12 Dokumen
admnistrasi kepegawaian
ESELON 4B
Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan :
Memfasilitasi Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan kinerja dan 4 Dokumen
dokumen perencanaan kinerja perencanaan keuangan yang disusun sesuai ketentuan
dan perencanaan keuangan yang berlaku
I Jumlah laporan kinerja dan keuangan yang disusun
Memfa5|l_|ta5|_ Penyusunan sesuai ketentuan 7 Laporan
laporan kinerja dan keuangan
ESELON 4A
Kasi Tata Pemerintahan :
Memfasilitasi Pengelolaan Jumlah desa yang mengelola admnistrasi 14 Desa
admnistrasi pemerintahan desa pemerintahan dengan baik
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Memfasilitasi penyelenggaraan | Jumlah desa yang di fasilitasi dengan baik pada 7 Desa
pemilu, pilkada dan pemilihan

kepala desa serta penjaringan
aparat desa dan BPD kepala desa serta penjaringan aparat desa dan BPD

penyelenggaraan pemilu, pilkada dan pemilihan

Jumlah desa yang data kependudukannya terverifikasi | 14 Desa

Menfasilitasi Verifikasi data dengan akurat

kependudukan Desa

Jumlah fasilitasi pelaksanaan kegiatan
. kepemimpinan

Memfasilitasi pelaksanaan 1 Kali
kegiatan kepemimpinan

ESELON 4A

Kasi PMD :

Memfasilitasi Kelompok Jumlah kelompok masyarakat yang berhasil 3 Kelompok
Masyarakat dalam Pemasaran memasarkan hasil produksinya

Hasil Produksi

Memfasilitasi Penyusunan Tersedianya profil kecamatan dengan baik 1 Dokumen
Profil Kecamatan

Memfasilitasi pelaksanaan 1 Kali

kegiatan musrembang tingkat
kecamatan tingkat kecamatan

Jumlah fasilitasi pelaksanaan kegiatan musrembang

Memfasilitaasi Pembentukan Jumlah Badan Usaha Milik Desa (BumDESA) yang 14 BumDesa
Badan Usaha Milik Desa

terbentuk, aktif dan bisa menghasilkan PAD
(BumDESA).
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Memfasilitasi kerjasamaantar | Jumlah kerjasama antar desa dan penyelesaian | 1 Kerjasama
desa d_ar_1 penyelesaian . perselisihan antar desa bidang perekonomian,
perselisihan antar desa bidang
perekonomian’ pemberdayaan pemberdayaan masyarakat dan Desa
masyarakat dan Desa
Memfasilitasi penyuluhan usaha | Jumlah penyuluhan usaha kecil, mikro dan menengah 3 Kali
kecil, mikro dan menengah | kepada masyarakat lingkup kecamatan
kepada masyarakat lingkup
kecamatan
Kinerja Tambahan
Memfasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 14 Dokumen
Keuangan Desa dan | Desa dan Pendayagunaan aset desa
Pendayagunaan Aset Desa
ESELON 4A
Kasi Kemasyarakatan :
Memfasilitasi Pembinaan | Jumlah kelompok organisasi masyarakat yang dibina | 20 Kelompok
organisasi masyarakat di bidang | di bidang kemasyarakatan dan keagamaan
kemasyarakatan dan keagamaan
Memfasilitasi kegiatan di bidang | Jumlah kegiatan di bidang sosial, keagamaan, | 10 Kegiatan
sosial, keagamaan, kebudayaan | kebudayaan dan olah raga yang sesuai SOP
dan olah raga yang sesuai SOP
Memfasilitasi penyaluran | Jumlah masyarakat tidak mampu yang difasilitasi | 630 Orang
bantuan sosial (BPNT, Bantuan | penyaluran bantuan sosial (BPNT, Bantuan Pangan
Pangan Non tunai) Non tunai)
ESELON 4A
Kasi Trantib :
Memfasilitasi penanganan | Jumlah penanganan gangguan ketentraman dan 15 Kali
gangguan ketentraman dan | ketertiban dikecamatan yang difasilitasi
ketertiban dikecamatan
Memfasilitasi kelompok | Jumlah kelompok masyarakat di bidang ketentraman 10 kelompok
masyarakat di bidang | dan ketertiban yang aktif
ketentraman dan ketertiban
Memfasilitasi Monitoring | Jumlah Monitoring penanganan gangguan dan 20 kali
penanganan  gangguan dan | ketertiban masyarakat di kecamatan
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
ketertiban masyarakat  di
kecamatan
Memfasilitasi sosialisasi | jumlah sosialisasi penanganan gangguan ketentraman 6 Kali
penanganan gangguan | dan ketertiban masyarakat di kecamatan

ketentraman dan ketertiban
masyarakat di kecamatan

ESELON 4A

Kasi Pelayanan :

Memfasilitasi Pelayanan | Jumlah Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN) 13 Pelayanan

Terpadu Kecamatan (PATEN) | sesuai SOP

sesuai SOP

Memfasilitasi pengaduan | Jumlah pengaduan masyarakat yang di fasilitasi 15 Pengaduan
masyarakat

Menyusun  Data informasi | Jumlah Data Informasi Pelayanan Administrasi 1800 Dokumen
Pelayanan Administrasi | Terpadu Kecamatan (PATEN)

Terpadu Kecamatan (PATEN)

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Dalam mendukung Visi dan Misi Kabupaten Tanah Laut, sebagaimana yang
dijabarkan dalam Sasaran Strategis maka untuk mencapai sasaran tersebut
memerlukan dukungan anggaran yang dirincikan dalam Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan yang dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (DPA-SKPD) Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut

Belanja langsung untuk SKPD Kecamatan Kintap Tahun Anggaran 2023
dipergunakan untuk membiayai 4 ( Empat) program, 9 (sembilan) kegiatan dan 23
(dua puluh tiga) Sub Kegiatan pada Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut total
APBD Murni sebesar Rp 4.957.639.951,00.-, kemudian setelah adanya APBD
perubahan maka jumlah total APBD Perubahan sebesar Rp 5.240.486.010,00,-
,5ampai  akhir tahun anggaran realisasi belanja  langsung  sebesar
Rp 4.756.796.603.00,- atau 90,77 %, untuk lebih jelas dapat dilihat pada tabel
berikut :
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ANGGARAN APBD | ANGGARAN APBD REALISASI CAPAIAN PERTANGGUNG
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN MURNI (Rp) PERUBAHAN (Rp) CAPAIAN 2023 (%) JAWAB (BAGIAN)
1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/ KOTA | Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen .
Perncanaan Perangkat Rp 4592958 | Rp 4.592.958 Rp 96,620 | Sub Bagian Perencanaan

4.437.600 dan Keuangan

Daerah
Evaluasi Kinerja Rp 0 Sub Bagian Perencanaan
Perangkat Daerah Rp 3.150.948 BB allgpen 3.156.800 99.90% dan Keuangan

Administrasi

Keuangan

Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Rp 0 Sub Bagian Perencanaan
Tunjangan ASN Rp 1965920647 Rp BTSN 1.782.111.322 85.97% dan Keuangan
Pelaksanaan
Penatausahaan dan Rp 0 Sub Bagian Perencanaan
Pengujian/Verifikasi Rp 3.154.898 Y SRR 2.916.200 92,43% dan Keuangan

Keuangan SKPD

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah
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Instalasi Rp 0 Sub Bagian Uum dan
Listrik/Penerangan Rp 5.500.108 R AL 3.673.100 66.67% Kepegawaian
Bangunan Kantor
Penyedia ) Rp o Sub Bagian Uum dan
Bahan/Material Rp Be Ll 10.000.000 100,00% Kepegawaian
Penyediaan Peralatan .
dan Perlengkapan Rp 29508802 | Rp  29.508.802 Rp 65,779% | Sub Bagian Uum dan
Kantor 19.407.300 Kepegawaian
Penyelenggaraan Rapat .
Koordinasi dan Rp 130000000 | Rp  210.738.259 167 SF;E - 89,15% i‘éb eB‘;%'VZ’i‘a;J“m dan
Konsultasi SKPD 010 Peg

Pengadaaan Barang

Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintahan

Daerah
Pengadaan Peralatan ) Rp 0 Sub Bagian Uum dan
dan Mesin Lainnya Rp Y eIt 71.678.000 88.97% Kepegawaian

Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan

Pemerintahan

Daerah
Penyedia Jasa Surat Rp o Sub Bagian Uum dan
Menyurat Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 2.000.000 100% Kepegawaian
Penyediaan Jasa .
Komunikasi, Sumber Rp 44019479 | Rp  44.019.479 Rp 85,000 | Sub Bagian Uum dan

37.415.330 Kepegawaian

Daya Air dan Listrik
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Penyediaan Jasa R Sub Bagian Uum dan
Pelayanan Umum Rp 201.816.549 Rp 220.163.508 P 99,78% gtan
Kantor 219.676.536 Kepegawaian
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Rp o Sub Bagian Uum dan
Kendaraan Perorangan Rp 29.000.000 Rp LI 28.470.700 98,17% Kepegawaian
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, .
dan Perizinan Rp 37000000 | Rp  37.000.000 Rp 98,4506 | SubBagian Uum dan
- 36.426.990 Kepegawaian
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
. ) Rp 0 Sub Bagian Uum dan
Pemeliharaan Mebel Rp Rp 10.000.000 9.375.000 93,75% Kepegawaian
Pemeliharaan Peralatan Rp 0 Sub Bagian Uum dan
dan Mesin Lainnya Rp 4.800.000 Ry ALY 11.070.000 99,73% Kepegawaian
PROGRAM o
PENYELENGGARAAN Koordinasi
PEMERINTAH DAN Penyelenggaraan
PELAYANAN PUBLIK Kegiatan
Pemerintah di
Tingkat Kecamatan
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koordinasi/sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Rp 0 Sub Bagian Perencanaan
Pemerintah dengan Rp 5:843.249 Rp LS 5.349.520 91,55% dan Keuangan
Perangkat Daerah dan

Instansi Vertikal Terkait

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN

UMUM Penyelenggaraan

Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional R
dalam rangka Rp 99.991.311 Rp 69.888.464 53 67(?000 76,79% Seksi Tata Pemerintahan
Memantapkan AR
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
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Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Rp 2.291.918.497

Rp  2.291.918.497
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Rp

2189293.070 95,52% Seksi Keasyarakatan

Penanganan Konflik
Sosial Sesuai ketentuan
Peraturan Perundan-
Undangan

Rp 8.325.000

Rp 8.325.000

Rp 0 Seksi Ketentraman dan
930.000 1L17% | Ketertiban

Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimppinan di
Kecamatan

Rp 70.353.725

Rp 70.353.725

Rp 0 Seksi Ketentraman dan
64.233.045 91,30% Ketertiban

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

Rp 6.750.000

Rp 6.750.000

Rp Seksi Pemberdayaan
- Masyarakat Desa

Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan
pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Desa

Rp 13.974.880

Rp  13.974.880

Rp 0 Seksi Pemberdayaan
13.630.000 9753% | Masyarakat Desa

Rp 4.957.639.051

Rp  5.240.486.010

Rp
4.756.796.603

90,77% -
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BAB Il1
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Kecamatan Kintap merupakan bentuk
pertanggungjawaban selama Tahun 2023 yang memuat realisasi kinerja dan capaian kinerja
atas sasaran - sasaran kinerja yang diperjanjikan pada Tahun 2023. Selain itu, realisasi
keuangan yang digunakan untuk mencapai target kinerja Tahun 2023

A. Akuntabilitas Kinerja Organisasi
1.  Sasaran RPJMD
Sasaran RPJMD akan dapat memberikan gambaran suatu ukuran
keberhasilan instansi Pemerintah. Dimana Sasaran Kecamatan Kintap Tahun
2023 pada halaman 391 RPJMD Kab. Tanah laut 2018-2013 adalah sebagai
berikut:
1. Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelayanan
masyarakat yang berbasis teknologi untuk meingkatkan pembangunan

ekonomi, sosial dan budaya.
2. Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).

3. Meingkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas dalam penyelenggaraan

pemerintahan daerah dan kehidupan masyarakat.

(Misi ke 1, 3 dan 4 Pada RPJMD Kab. Tanah Laut)

Tabel Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Kintap Tahun 2018-2023

TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
Tujuan Indikator Target sasaran Indikator Satuan KE-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Terwujudnya | Indeks Baik Meningkatnya | Indek
kualitas Kepuasan kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat pelayanan Masyarakat Nilai 83 85 87 88 89
publik di pubik kepada
kecamatan masyarakat
Terwujudnya | Indek RB 60 Meningkatnya | Nilai RB
Implementasi Implementasi
tata ke'lola R_eforma'5| Nilai 7 75 81 82 83
pemerintahan Birokrasi dan
yang baik Akuntabilitas
Kinerja

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023
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Nilai SAKIP
Nilai 50 55 60 65
Terwujudnya | Presentase meningkatnya | Persentase
tata kelola pengelolaan kualitas pengelolaan
admnistrasi admnistrasi layanan admnistrasi
yang tertib, perkantoran administrasi umum dan | Persen
efiektif dan dan umum dan kepegawaian tase 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
efisien kepegawaian, | 100 % | kepegawaian yang tertib
perencanaan
keuangan
yang tertib

Pada tahun 2023, Capaian Kinerja Indikator sasaraan kecamatan kintap dapat
dilihat pada tabel berikut :

No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian Penanggung
Kinerja 2023 2023 Jawab
1. Meningkatnya kualitas Indek Kepuasan 89 88,80 99,77 % Camat
pelayanan pubik kepada | Masyarakat
masyarakat
2. Meningkatnya Nilai SAKIP 65 55,60 85,53 % Sekretaris Camat
Implementasi Reformasi
Birokrasi dan
Akuntabilitas Kinerja
Nilai RB 83 Nilai Belum Nilai Belum | Sekretaris Camat
3. Meningkatnya kualitas Persentase pengelolaan 100 % 100% 100% Sekretaris Camat
layanan administrasi admnistrasi umum dan
umum dan kepegawaian kepegawaian yang tertib

1.1 Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan pubik kepada masyarakat

Indikator : Indek Kepuasan Masyarakat

Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah Data informasi tentang
tingkat kepuasaan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara
kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh

pelayanan dari

aparatur

penyelenggara pelayanan

membandingkan antara harapan dan kebutuhannya.

publik

dengan

Dengan tersedianya data penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat
diharapkan hasilnya dapat bermanfaat sebagai :
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1. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dalam upaya
pemenuhan kinerja pelayanan.

2. Diketahuinya tingkat kinerja penyelenggaraan pelayanan yang
telah dilaksanakan oleh unit pelayanan publik secara periodik.

3. Adanya data perbandingan antara harapan dan kebutuhan dengan
pelayanan melalui informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat
yang diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan
kualitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan
dari aparatur penyelenggara pelayanan publik.

4. Diketahuinya tingkat kepuasan pelayanan melalui hasil pendapat
dan penilaian masyarakat terhadap kinerja pelayanan yang
diberikan oleh aparatur penyelenggara pelayanan publik.

5. Diketahuinya kelemahan atau kekurangan dari masing-masing
unsur dalam penyelenggara pelayanan publik.

6. Sebagai sarana pengawasan bagi masyarakat terhadap kinerja
pelayanan unit Kecamatan Kintap pada tahun sebelumnya.

7. Diketahuinya Survey Kepuasan Masyarakat secara menyeluruh
terhadap hasil pelaksanaan pelayanan publik pada unit kerja yang
telah melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat pada tahun
sebelumnya.

Hasil Survey IKM di Kecamatan Kintap adalah sebagai berikut :
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1. Survey Kepuasan Masyarakat Triwulan | Tahun 2023

' Keoterangan : No. UNSUR PELAYANAN RATA
-Utsd US = Unsur-Unsur pelayanan Ul |Persyaratan 347
- NRR = Nilai rata-rata U2 |Sistem Mekanisme dan Prosedur | 3 560
KM = Indeks Kepuasan U3 |Waktu Penyelesaian 3453
-*) = Jumiah NRR IKM tertimbang U4 |Biaya/Tan! 4000
9 = Jumish NRR Tertimbang x 25 US |Produk Spesifikasi Jenis pelayanad 3 633
NRR Per Unsur = Jumiah ntal per unsur dibag! 3 Pelaksana 3 457

Jumiah kuesioner yang tensi U7 [Perilaky Pelaksana 3.400
NRR tertimbang = NRR per unsur x 0.11 U3  |Penanganan Pengaduan 3420
per unsur U3 _|Kesopanan dan keramahan petug] 3.880
[ IKM UNIT PELAYANAN : 88.72 |
Mutu Pelayanan :
A (Sangat Baik) £8.31 - 100,00
B (Bak) 7661-883
C (Kurang Balk) 65-766
D (Tidak Baik) 25.00-64.99

Nilai survey kepuasan masyarakat pada kecamatan Kintap di
Triwulan pertama 2023 adalah 88,72

2. Survey Kepuasan Masyarakat Triwulan Il Tahun 2023

Keterangan : No. UNSUR PELAYANAN RATA
Ulsa U3 * Unsur-Unsur pelayanan Ul |Persyaratan Juy
< NRR = Nilal rata-rata U2 |Sistemn Mekanisme dan Prosedur 3 620
- o = Indeks Kepuasan Masyarakat U3 |Wakty Penyelesalan 3 467
- = Jumiah NRR IKM tertimbang U4 |Baya/Tant 4000
) = Jumlah NAR Tertimbang x 25 US |Produk Spesifikasl Jenis pelayanan 3640
NRR Per Unsur = Jumiah nilai per unsur dbagi UG [Kompetensi Pelaksany lan
a Jumiah kuesioner yang lerisi U7 |Penilaku Pelaksana jan
) NRR terumtang = NAR per unsur x 0,11 U8 |Penanganan Pengaduan Saran dan 3407
per ynsur U9 |xesopanan dan keramahan petugas | 3 853
( IKM UNIT PELAYANAN : 89.05 |
Muty Pelayanan @
A (Sangat Bak) : 88,31 - 100.00
B (Ba¥) 7661-883
C (Murang Bak) 65-766
D (Tedzk Ba®) 25,00 - 64,99

N\ b FENATATK 1A A
NEAATT 187310061996021001

Nilai survey kepuasan masyarakat pada kecamatan Kintap di
Triwulan kedua 2023 adalah 89,05
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3. Survey Kepuasan Masyarakat Triwulan Il Tahun 2023

Keterangan : No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA

-Utse U9 = Unsur-Unsur pelayanan U1 _|Persyaratan 492

- NRR = Niy rata<ata U2 | Sistem Mekansme dan Prosedur 492

- M = Indeks Kepuasan U3 _[Warty Penyelesaan 362

) = Jumiah NRR KM 9 Us [BayaTant 8as

) = Jumish NRR Terumbang x 25 US _[Produk Spesdikas: Jenss pelayanan | 3 446

NRR Per Unsur = Jurniah nikai per unsur dibagl U6__|Kompetens: Pelaksana 518

Jumiah kuesoner yang tensi U7 _|Pentaku Petaksana 3538

NAR tertimbang = NRR perunsur x 0,11 U8 _[Penanganan Pengaduan Saran dan 46
unsur U9 _|Kesopanan can keramahan petugas | 3 908

| IKM UNIT PELAYANAN : 88.78

Mutu Pelayanan :

A (Sangat Baik) 83.31- 10000

B (Bak) 7661-883

C (Xurang Bak) :65-766

D (Twtak Baik) 2500-6499

4. Nilai survey kepuasan masyarakat pada kecamatan Kintap di
Triwulan ketiga 2023 adalah 88,78

5. Survey Kepuasan Masyarakat Triwulan IV Tahun 2023

o No. UNSUR PELAYANAN WILAI RATA-
el = Unsur-Unsur pelayanan UT_|Persyaratan 3578
TR = Niai rata-rata U2 _[Sistern Mekansme dan Prosedur__| 3375
1878
ok = Indeks Kepuasan Masyarakat Y3 |aktu Penyelesalan
2 = Jumiah NRR (KM terumbang Ud_JBayatant T00
At = Jumiah NRR Tertimbang x 25 US_[Produs Spesifhass Jens pelayansn | 3 700
NRR Per Unsur = Jumiah ndai per unsur ddagl U8 [Kompetens) Pelaksana 37"
Jumiah kuesioner yang terisi U7 |Penkahu Pelaksana 650
NRR tersmbang = NRR per unswr x 0,11 US_ [Penanganan Pengaduan Saran dan | 3 300
unsw U9 [Kesopanan dan heramahan petugas 345
[ M UNIT PELAYANAN - 88.00 |
Mutu Pelayanan :
A (Sangat Baik) £331- 100,00
8 (k) 7661-683
C (Kurang Baik) 65.766
D (Tigak Bai) 25006499

3 Januant 2024

N

5) \xm,\r.
A
m

6. Nilai survey kepuasan masyarakat pada kecamatan Kintap di
Triwulan ke empat 2023 adalah 88,80
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Nilai Survey Kepuasan masyarakat pada Tahun 2023 didapat dari
hasil rata rata survey kepuasan masyarakat sebagai berikut :

IKM Kecamatan Kintap Tahun 2023

Unsur

Twl | Twil | Twlll | TwlV | Jumlah | Nilai Rata Rata | Pembulatan

Nilai IKM

88,72 | 89,05 | 88,78 | 88,00 | 354,55 88,6375 88,64

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Refo

rmasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang pedoman Survey

Kepuasan Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik.

Survey K
Seksi Pe

epuasan Masyarakat (SKM) Kecamatan Kintap dilaksanakan oleh
layanan dengan responden menurut tugas dan fungsi Bagian

tersebut, hasil Survey tersebut di atas dapat dilihat pada tabel di bawah ini
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian Penanggung
Kinerja 2023 2023 Jawab
1. Meningkatnya kualitas Indek Kepuasan 89 88,64 99,60 % Camat
pelayanan pubik kepada Masyarakat
masyarakat
1.2 Sasaran Meningkatnya Implementasi Reformasi Birokrasi dan
Akuntabilitas Kinerja
Indikator Kinerja : Nilai Sakip dan Nilai RB
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian Penanggung
Kinerja 2023 2023 Jawab
1. Meningkatnya Nilai SAKIP 65 55,60 85,53 % Sekretaris Camat
Implementasi Reformasi
Birokrasi dan
Akuntabilitas Kinerja
Nilai RB 83 Nilai Belum Nilai Belum | Sekretaris Camat
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1.3 Sasaran Meningkatnya kualitas layanan administrasi umum dan
kepegawaian

Indikator : Meningkatnya Kualitas Layanan administrasi Umum dan
Kepegawaian

No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian Penanggung
Kinerja 2023 2023 Jawab
1.. | Meningkatnya kualitas Persentase pengelolaan 100 % 100% 100% Sekretaris Camat
layanan administrasi admnistrasi umum dan
umum dan kepegawaian kepegawaian yang tertib

PERBANDINGAN ANTARA INDIKATOR KINERJA UTAMA
(IKU) KABUPATEN/RPJMD DENGAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
(IKU) KECAMATAN KINTAP TAHUN 2023

2. Eselon 111

Dari target Indikator Kinerja Utama Eselon Il (Camat dan Sekretaris
Camat)) yang telah selaras dengan Sasaran RPJMD, maka uraian dan analisa capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut Tahun
2023 dapat di lihat pada tabel berikut :

No Sasaran Renstra Indikator kinerja Target Realisasi Capaian
Utama Kinerja 2023 (%)
2023
Meningkatnya kualitas pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat 89 88,80 99,60 %

pubik kepada masyarakat

2. Meningkatnya Implementasi Nilai SAKIP 65 55,60 85,53 %
Reformasi Birokrasi dan
Akuntabilitas Kinerja

Nilai RB 83 Nilai Belum Nilai Belum

3. Meningkatnya kualitas layanan Persentase pengelolaan 100 % 100% 100%
administrasi umum dan kepegawaian | admnistrasi umum dan
kepegawaian yang tertib
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1.1 Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan pubik kepada masyarakat

Indikator : Indek Kepuasan Masyarakat

No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian Penanggung
Kinerja 2023 2023 Jawab
1. Meningkatnya kualitas Indek Kepuasan 89 88,80 99,60 % Camat
pelayanan pubik kepada | Masyarakat
masyarakat

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik memberikan
amanat kepada seluruh penyelenggara pelayanan yang terstandarisasi dengan memenubhi
komponen standar pelayanan. Sebuah instansi dalam pelayanan publik sangat tergantung
dengan sejauh mana sumber daya manusia yang terdapat dalam instansi tersebut dapat
memberikan konstribusi bagi perkembangan organisasi dalam memberikan pelayanan
prima kepada publik. Sekretariat Daerah Kabupaten Tanah Laut sebagai penyelenggara
pelayanan publik terus berupaya mengikuti perkembangan dan berupaya selalu
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dengan melakukan melakukan Survei
Kepuasan Masyarakat. Survei Kepuasan Masyarakat merupakan kegiatan pengukuran
secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan yang
diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik dengan tujuan untuk mengetahui
kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam penyelenggara pelayanan
publik dan untuk mengetahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan
oleh unit pelayanan publik secara periodik. Hasil Survei Kepuasan Masyarakat
Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut pada Tahun 2022 dan Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :
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Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat pada Kecamatan Kintap
2022 2023
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
88 86,26 98,04 % 89 88,64 99,60 %

Adapun realisasi tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan umum yang ada
di Kecamatan Kintap dari tahun 2018-2023 terjadi peningkatan seiring bertambahnya

sarana prasarana menunjang kegiatan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel

berikut:
Tabel Realisasi Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Kintap Tahun 2018-2023
Indikator Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023
Kinerja T 1o o QX 0 DX oD XD D
4| @ — v S| o b | o — b — b
=8 8 = B P = 8P = & B BB = BB
Tingkat
Kepuasan
masyarakat
96, 96, 96, 98, 98, 99,
terhadap 1, | 78 | G5 | gy | 8 | 7 e | 2 | g5 ey | B | ug | ws [® | o | s | B | e
pelayanan % , % % % % %
umum yang
ada di
Kecamatan

Berdasarkan tabel tersebut diatas, diperoleh penjelasan sebagai berikut :

1) Perbandingan Realisasi dengan Target:
Pencapaian realisasi dari target Tahun 2023 sebesar 88,64 dan dibandingkan dengan

target realisasi 2023 maka pencapaian target 2023 mencapai 99,60 %. Selain terjadi
peningkatan realisasi nilai IKM dari 2022 ke 2023, persentase capaian juga
meningkat. Peningkatan ini tercapai karena adanya hubungan dan koordinasi yang

cukup baik antara dinas/instansi terkait dengan Kecamatan Kintap. Peningkatan
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sarana dan prasarana penunjang cukup besar mempengaruhi peningkatan pelayanan

terhadap masyarakat.

2) Perbandingan Realisasi dengan Realisasi terkait
a) Realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2023 dengan tahun 2022 terjadi
peningkatan yaitu 98,04 % menjadi 99,60 %.
b) Realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2023 sebesar 99,60 % dibandingkan
tahun 2022 sebesar 98,04 % terjadi kenaikan 1,54%.
c) Realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023 dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis Kecamatan Kintap tahun 2023

sebesar 80, maka realisasi 2023 sudah mencapai 8,04 dari target;

Dari uraian diatas dapat dijelaskan bahwa Realisasi Sasaran Srategis Kecamatan
Kintap dari Tahun 2018 sampai dengan Tahun 2023 terdapat peningkatan kualitas
pelayanan publik kepada masyarakat sesuai dengan Visi dan Misi Kepala Daerah dan
Tujuan Renstra Kecamatan Kintap 2018-2023 dalam wujud Meningkatnya kualitas
pelayanan publik kepada masyarakat dengan Indikator tingkat kepuasan masyarakat
(IKM) terhadap pelayanan umum yang ada di Kecamatan Tahun 2023 telah dilaksanakan

dengan nilai 80.

2. Eselon IV
Eselon IV di Kecamatan Kintap terdiri dari 5 (Lima) Orang Kepala Seksi,
Kepala Seksi Tata Pemerintahan, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa,
Kepala Seksi Kemasyarakatan, kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban dan Kepala
Seksi Pelayanan. Dan 2 (dua) Kepala Sub Bagian yaitu Kepala Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian dan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.
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Pencapaian Sasaran strategis Kepala Seksi Tata Pemerintahan dalam

rangka menunjang pencapaian sasaran strategis Kecamatan Kintap pertama

melalui 1 (Satu ) Program Yaitu Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum, Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai

Penugasan Kepala Daerah , Sub Kegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan Dan

Ketahanan Nasional Dalam Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Pelestarian Bhinneka Tunggal lka Serta Pemertahanan Dan Pemeliharaan

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia Dengan Pagu Anggaran Rp

69.888.464,- Terealisasi Sebesar Rp 53.670.000 (76,79%)

Tabel Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dan 2022

Seksi Tata Pemerintahan

REALISASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR TAHUN 2023 TA 2022
STRATEGIS UTAMA KINERJA
TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Kasi Tata
Pemerintahan :
Pelayanan publik Seksi
Tata Pemerintahan
e Jumlah desa
Memfasilitasi an
Pengelolaan yang
. . mengelola
administrasi . . 14
pemerintahan admnistrasi 11Desa | 7857% | 11Desa
desa pemerintahan Desa
dengan baik
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Memfasilitasi Jumlah desa yang
penyelenggaraan | di fasilitasi
pemilu, pilkada | dengan baik pada
dan pemilihan penyelenggaraan
kepala desa serta gemllu, pll_llh<ada 7Desa | 3Desa 4285% | 4 Desa
penjaringan an pemifihan
aparat desa dan kepala desa serta
BPD penjaringan
aparat desa dan
BPD
Jumlah desa yang
Menfasilitasi data
Verifikasi data
kependudukan kependudukannya 14
Desa terverifikasi Desa 11 Desa 7857% | 11 Desa
dengan akurat
Jumlah fasilitasi
Memfasilitasi lak
pelaksanaan pelaksanaan
kegiatan kegiatan 1 Kali 1 Kali 100 % 1 Kali
kepemimpinan kepemimpinan

Dalam Pelaksanaan Pelayanan Publik di Seksi Tata Pemerintahan, Kepala Seksi
belum mempunyai staf sehingga kinerja di Seksi Tata Pemerintahan menjadi belum

maksimal.

Berikut adalah Tabel Realisasi dan Pecapaian Target Kinerja Serta kendala dan Saran

Seksi Tata Pemerintahan Tahun 2023 ;
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Indikator Targ Realisasi Kendala Masukan dan Capaia
Kinerja et Yang Saran untuk n
dihadapi perbaikan Kinerja
Triwul | Triwula | Triwul | Triwul
anl n2 an 3 an4
Jumlah desayang | 14 3 Desa | 4 Desa 3Desa | 1Desa | Ego Aparatur | Evaluasi 11 Desa
mengelola Desa Pemerintahan | Penempatan
admnistrasi Desa Tinggi, Aparatur desa dan
pemerintahan sering merasa | pembinaan dan
dengan baik tahu apabila bimbingan rutin
diberi untuk aparatur
masukan dari | desa (Desa
pihak lain salaman, Muara
kintap dan Sungai
Cuka)
Jumlah desayang | 7 4 Desa Dengan ada Pertahankan 4 Desa
di fasilitasi Desa nya sistem
dengan baik pada perubahan penjaringan yang
penyelenggaraan sistem sdh ada
pemilu, pilkada pembagian
dan pemilihan wilayah
kepala desa serta (Dusun) dan
penjaringan aparat keterwakilan
desa dan BPD perempuan
sudah
mengalami
peningkatan
perbaikan
dibandingkan
pemilihan
sebelumnya
(Penunjukan)
Jumlah desayang | 14 3Desa | 3Desa | 3Desa | 2Desa Desa Muara 11 Desa
data Desa Kintap, Desa
kependudukannya Salaman dan Desa
terverifikasi Kintapura kurang
dengan akurat akurat dan lambat
dalam verifikasi
data
Jumlah fasilitasi 1 kali 1 Kali Tidak ada
pelaksanaan
kegiatan
kepemimpinan

Beberapa Dokumentasi Dari Seksi Tata Pemerintahan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Pembinaan Kebangsaan pada kegiatan HUT RI
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2. Fasilitasi Pendampingan Tata Administrasi Pemerintahan Desa
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2.2 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

Pencapaian Sasaran strategis Kepala Seksi PMD dalam rangka menunjang
pencapaian sasaran strategis Kecamatan Kintap pertama melalui 1 (satu) Program
dan 1 (satu ) kegiatan yaitu Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan
desa, Program ini terdiri dari 1 (satu) kegiatan yaitu kegiatan Fasilitasi
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan pembangunan Desa,
dengan pagu Sebesar Rp 600.000 terealisasi sebesar Rp 600.000 (100%).
pelaksanaan digabung dari 3 kecamatan menjadi 1 yang dilaksanakan di kec

Jorong (Jorong, Batu Ampar dan Kintap).

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa di kecamatan kintap hanya di isi

oleh 1 (satu) orang Kasi dan tidak memiliki staf yang membantu.

Tabel Perbandingan target, realisasi dan capaian Tahun 2023 dan 2022

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

SASARAN INDIKATOR TAHUN 2023 REALISASI
STRATEGIS KINERJA UTAMA KINERJA TA 2022
TARGET REALISASI | CAPAIAN

Kasi PMD :

Pelayanan publik
Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

Memfasilitasi kelompok Jumlah kelompok

masyarakat yan,
masyarakat yang berhyasil yang 3 3 100 % 5
berhasil memasarkan memasarkan hasil Kelompok | Kelompok Kelompok
hasil produksinya .
produksinya
e Tersedianya profil
y::iiﬁiﬁ rofil kecamatan berhasil 1 ) ) Tidak
Y P menyusun profil Dokumen terealisasi

Kecamatan desa dengan baik

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023



' TANAH LAVT
BERINTERAKSI

Memfasilitasi Jumlah fasilitasi
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan
: kegiatan 1 Kali 1 kali 100% 1 Kali
musrembang tingkat
Kecamatan musrembang
tingkat kecamatan
Jumlah Badan Usaha
Memfasilitasi Milik Desa
Pembentukan Badan (BumDESA) yang 14 6 o
Usaha Milik Desa terbentuk, aktif dan BumbDesa Bumdesa 50 % 8 Bumdesa
(BumDESA) bisa menghasilkan
PAD
Jumlah kerjasama
Memfasilitasi kerjasama | antar desa dan
antar desa dan penyelesaian
penyel.e.salan perse11.51han antar 1 Tidak
perselisihan antar desa desa bidang . s
) : > Kerjasama Terealisasi
bidang perekonomian, perekonomian,
pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat dan Desa masyarakat dan
Desa
Memfasilitasi Jumlah penyuluhan
penyuluhan usaha kecil, usaha kecil, mikro
mikro dan menengah dan menengah 3 Kali 3 kali 100 % 1 Kali
kepada masyarakat kepada masyarakat
lingkup kecamatan lingkup kecamatan
Memfasilitasi ]um}{ah pokumen
Pengelolaan Keuangan Fasilitasi
Pengelolaan 14 14 14
Desa dan 100 %
Keuangan Desa dan Dokumen | Dokumen Dokumen
Pendayagunaan aset
Pendayagunaan aset
desa
desa

Kinerja Utama Seksi Pemberdayaan masyarakat Desa diantaranya :

1. Memfasilitasi kelompok masyarakat yang berhasil memasarkan hasil
produksinya, dari target 4 kelompok dapat direalisasikan sebanyak 5 kelompok.
Pada tahun 2021 tidak dapat terealisasi karena wabah Covid 19.

2. Memfasilitasi Penyusunan profil desa, dari Target 14 desa yang profil desanya
tersusun dengan baik, terealisasi 11 Desa

3. Fasilitasi  kegiatan Musrembang Tingkat Kecamatan, pada tahun 2022
dilaksanakan 1 kali pada triwulan pertama

4. Memfasilitasi Pembentukan Badan Usaha Milik Desa (BumDESA), dari target

14 BumDesa yang terbentuk, terealisasi 7 Bumdesa
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5. Memfasilitasi kerjasama antar desa dan penyelesaian perselisihan antar desa
bidang perekonomian, pemberdayaan masyarakat dan Desa, terealisasi 1
kerjasama BumDesMa

6. Memfasilitasi penyuluhan usaha kecil, mikro dan menengah kepada masyarakat
lingkup kecamatan, dari target 3 kali, dapat direalisasikan sebanyak 2 kali

7. Memfasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan aset desa,

tercapai target 100 % dari 14 Dokumen (14 Desa).

Dalam melaksanakan Tugasnya, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat memiliki
kendala sebagai berikut :

1.  Kegiatan Musrenbang kecamatan, pelaksanaan digabung dari 3 kecamatan
menjadi 1 yang dilaksanakan di kec Batu Ampar (Jorong, Batu Ampar dan
Kintap) menyebabkan pelaksanaan tidak efektif, karena 3 kecamatan di
gabung menjadi 1 pada pelaksanaan kegiatan. Pelaksanaan akan lebih
Efektif apabila dilaksanakan di masing masing Kecamatan.

2.  Pada Pelaksanaan Musrenbang di Tingkat Kecamatan, informasi kegiatan
yang disetujui dan dilaksanakan pada tahun berjalan belum ada, sehingga
menyebabkan kemungkinan terjadinya tumpang tindih usulan. Informasi
Kegiatan yang telah disetujui di Tahun berjalan sangat penting
diinformasikan Saat Musrenbang, agar tidak di usulkan Kembali ke tahun
berikutnya.

3. Perlunya sinkronisasi dan pemetaan dari para stakeholder dalam optimasi

penggunaan dana desa.
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Berikut adalah Tabel Realisasi dan Pecapaian Target Kinerja Serta kendala dan Saran

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Tahun 2023

No Indikator Target Realisasi (dijabarkan) Kendala Masukan dan Capaian
Kinerja Yang Saran untuk Kinerja
dihadapi perbaikan
Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan
1 2 3 4
1 Jumlah kelompok | 4 3 belum adanya
masyarakat yang Kelompok Kelompok | forum
berhasil koordinasi Perlu adanya 3
memasarkan hasil antar Forum Koordinasi Kelompok
produksinya kelompok antar kelompok
ditingkat ditingkat
kecamatan kecamatan
2 Memfasilitasi 1 Sinkronisasi
Penyusunan profil | Dokumen data pada tiap | Penghimpun data
Kecamatan tiap desa lebih aktif dalam -
belum bisa mengumpulkan
dilakukan perubahan data
3 Jumlah fasilitasi 1 Kkali 1 Kali Informasi Kegiatan
pelaksanaan informasi yang telah disetujui
kegiatan kegiatan yang | di Tahun berjalan
musrembang disetujui dan sangat penting
tingkat kecamatan dilaksanakan diinformasikan
pada tahun Saat Musrenbang, 1 Kali
berjalan belum | agar tidak di
ada usulkan Kembali ke
tahun berikutnya
4 Jumlah Badan 14 Kurang
Usaha Milik Desa | BumDESA Aktifnya Perlu adanya
(BumDESA) yang Pengurus dan Forum koordinasi 8
terbentuk, aktif 2 2 2 2 | belum BumDESA di BUMDEsa
dan bisa optimalnya Tingkat Kecamatan
menghasilkan BumDESA
PAD
5 Jumlah kerjasama | 1
antar desa dan Kerjasama
penyelesaian
perselisihan antar
desa bidang -
perekonomian,
pemberdayaan
masyarakat dan
Desa
6 Jumlah 3 Kali 1 1 1
penyuluhan usaha
kecil, mikro dan
menengah kepada .
masyarakat 3 Kali
lingkup
kecamatan
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Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
aset desa

14
Dokumen
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14
4 3 4 Dokumen

Dokumentasi kegiatan seksi Pemberdayaan msyarakat Desa diantaranya :

1.Kegiatan Musrenbang Tingkat Kecamatan

Kegiatan Musrenbang dilaksanakan pada tanggal 14 Februari 2023 di Kecamatan

Kintap
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2.Kegiatan Fasilitasi Pendampingan Penyusunan anggaran dan evaluasi dana desa

Kegiatan Fasilitasi Pendampingan penyusunan anggaran dan evaluasi dana desa

dilaksanakan pada seluruh Desa yang ada di Kecamatan Kintap, berjumlah 14 Desa.
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Pencapaian Sasaran strategis Kasi Kemasyarakatan dalam rangka menunjang

pencapaian sasaran strategis Kecamatan Kintap pertama melalui 1 (satu) Program dan

1 (satu ) sub kegiatan yakni Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum,

kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan kepala

daerah dengan sub kegiatan pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat

beragama, ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal

dengan nilai pagu Rp 2.291.918.497,- terserap sebesar Rp 2.189.293.070, 00 (95,52%).

Sub Kegiatan ini melaksanakan beberapa kegiatan lapangan diantaranya Safari

Ramadhan, Kegiatan Seleksi Musabaqah Tilawatil Qur’an (MTQ), Pembinaan PKK,

dan Pemberian Dana Hibah 1 Miliar untuk Kelompok Masyarakat.

Tabel Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dan 2022

Seksi Kemasyarakatan

SASARAN INDIKATOR TAHUN 2023 REALISASI
STRATEGIS R KINERJA TA 2022
TARGET REALISASI | CAPAIAN
Kasi Kemasy :
Pelayanan publik
Seksi
Kemasyarakatan
Jumlah kelompok
Memfasilitasi Pembinaan organisasi
organisasi masyarakat di masyarakat yang 20 16 100 %
bidang kemasyarakatan dan | dibina di bidang Kelompok | Kelompok 0 20
keagamaan kemasyarakatan Kelompok
dan keagamaan
Jumlah kegiatan di
Memfasilitasi kegiatan di bidang sosial,
bidang sosial, keagamaan, keagamaan, 10 30 .
kebudayaan dan olah raga | kebudayaan dan Kegiatan | Kegiatan 80% 8 Kegiatan
yang sesuai SOP olah raga yang
sesuai SOP
Memfasilitasi penyaluran Jumlah masyarakat 639
bantuan sosial (BPNT, tidak mampu yang 630 Orang | 99,12 % 793 Orang
. e Orang
Bantuan Pangan Non tunai) | difasilitasi

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023




' TANAH LAVT
BERINTERAKSI

penyaluran bantuan
sosial (BPNT,
Bantuan Pangan
Non tunai)

Pada Tahun 2023, Jumlah kelompok organisasi masyarakat yang dibina di bidang
kemasyarakatan dan keagamaan 16 Kelompok, ada penurunan 4 kelompok dari tahun 2022.
Jumlah kegiatan di bidang sosial, keagamaan, kebudayaan dan olah raga yang sesuai SOP
ada 30 kegiatan dari target 10 kegiatan, meningkat 22 kegiatan dari tahun 2022. Peningkatan
disebabkan antusiasme kelompok untuk melaksanakan kegiatan dengan menggunakan dana
mandiri.

Jumlah masyarakat tidak mampu yang difasilitasi penyaluran bantuan sosial (BPNT,
Bantuan Pangan Non tunai) pada tahun 2023 sebanyak 630 orang, kurang dari target 9 orang
karena 9 orang tersebut pindah domisili dan meninggal dunia.

Pada tahun 2023, penerima BPNT turun dari 793 orang ditahun 2022 menjadi 639 Orang
ditahun 2023. Hal ini disebabkan Kuota dari Pemerintah Pusat untuk kecamatan kintap

diturunkan.

Berikut adalah Tabel Realisasi dan Pecapaian Target Kinerja Serta kendala dan Saran Seksi

Kemasyarakatan Tahun 2023

Indikator Target Realisasi (dijabarkan) Kendala Yang Masukan dan Capaian
Kinerja dihadapi Saran untuk Kinerja

Triwulan1 | Triwulan2 | Triwulan3 | Triwulan 4 perbaikan

Jumlah 20 Pokdarwis | Karang Karang Karang Tidak aktif nya | Perlunya 16

kelompok Kelompo | Desa Taruna Taruna Taruna Pengurus dilaksanakan Kelompok

organisasi k Mekarsari, | Satrian Taruna Jaya | Samudra Karang Taruna pembinaan

masyarakat MWC NU | BinaMuda | Desa Jaya Muara | di Beberapa berlanjut untuk

yang dibina di cabang Desa kebun | Kintapura, Kintap Desa (Desa Temu kader

bidang Kintap, Raya, PAC GP Pandansari, karang taruna

kemasyarakatan Yayasan Yayasan Anshor, Salaman, Riam | (jambore )

dan keagamaan nurul iman, Adungan, untuk
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Al Kelompok Sebamban Baru, | meningkatkan
Hasyimiah | Kesenian Sungai Cuka, semangat
karawitan Sumber Jaya) karang taruna
Mulio desa yang
Laras belum aktif
Lembaga Karang Karang Majelis Belum ada Perlunya
Adat Taruna Taruna Ta'lim prioritas tambahan
Bandesa Satria Budi | Desa Perempuan | anggaran untuk | anggaran untuk
Desa Tama Desa | MeKar Sari | Miftahul pembinaan pembinaan
Sebamban | Bukit Khair Desa | Majelis Ta'lim majelis Ta'lim
Baru Mulya kintapura
Majelis Kurang
Ta'lim Az konsultasi dan
Zahra Desa | komunikasi ke
Kintapura Pemerintah
Kecamatan
sehingga
informasi yang
didapat tidak
sepenuhnya.
Jumlah kegiatan | 10 Organisasi Keagamaan : Lptg, Bkprmi, Pac Gp Anshor, | Kurang nya Pemerintah 30
di bidang sosial, | kegiatan Mwec Nu, Yayasan Nurussalam, Yayasan Miftahul motivasi Desa untuk Kegiatan
keagamaan, Ulum, Yayasan Al Hasyimiah, Majelis Talim Miftahul Pengurus lebih merangkul
kebudayaan dan Khair, Yayasan Muhajirin Desa Sebamban Baru DII, lembaga karena | dan
olah raga yang Terlampir kesibukan memberikan
sesuai SOP pekerjaan dan semangat
banyaknya kepada
tugas rangkap organisasi /
lembaga untuk
lebih
bersemangat
Jumlah 639 630 Orang | 630 Orang 630 Orang 630 Orang | Adanya Sinkronisasi 793 Orang
masyarakat Orang Perubahan Data | Data dan
tidak mampu Jumlah Koordinasi
yang difasilitasi Penerima dengan Dinas
penyaluran karena : Teknis Terkait
bantuan sosial Meninggal lebih
(BPNT, Dunia, Pindah ditingkatkan
Bantuan Pangan Alamat ke
Non tunai) Kecamatan lain,
dan sudah
mampu)

Pada Tahun 2023, Pemerintah Daerah Kabupaten Tanah Laut melalui Kecamatan

Kintap menghibahkan Dana kegiatan Kepada 8 (Delapan) Badan/ Lembaga / Organisasi

Kemasyarakatan dan terealisasi 100 %

Berikut adalah Tabel 8 (Delapan) Badan/ Lembaga / Organisasi Kemasyarakatan yang

menerima Hibah pada Tahun 2023 :
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NO NAMA KEGIATAN PELAKSANA ALAMAT / DESA WAKTU JUMLAH
KEGIATAN
. J1. Ayani. Muara
1 | Tablik Akbar/NGAJI PAC. GP ANSOR | Kintap 2 Juli 2023 Rp 70.000.000
KEBANGSAAN .
Kecamatan Kintap
Harlah dan tablik Akbar Desa Kintap Kecil
2 | Majelis Wakil Cabang MWC NU Kintap Kec Kinta p 10 Okt 2023 Rp 60.300.000
(MWC) NU Kintap p
Desa Muara
Festival Kapal Nelayan dan | Karang Taruna Kintap .
3 Selamatan Laut Samudra Jaya /Kecamatan 2 Juli 2023 Rp 150.000.000
Kintap
. . Pokdarwis Desa Desa Mekarsari 13 Agustus
4 Event Wisata Lobsari Mekarsari /Kec Kintap 2023 Rp 80.000.000
Perlombaan Memancing
Udang dan LombaCipta .
5 | Menu berbahan Dasar f]{aT aTaruna 1/3;:2 apura 16-Sep-23 Rp 80.000.000
serba Udang Dalam Yy b
Rangka HUT RI ke 78
6 | Haul Akbar Syeh Seman Al Hasyimiyah Desa Pasir Putih | 15 \raret 2023 Rp 100.400.000
Kec Kintap
Kompetensi Seni Islam TKA | Yayasan Nurul .
7 DAN TPA & TOA Iman Desa Sungai Cuka | 27 Agustus 2023 Rp 100.870.000
Kelompok
. Kesenian Desa Bukit Mulia 2 Desember
8 Pagelaran Wayang Kulit Karawitan /Kec Kintap 2023 Rp 200.970.000

MULYO LARAS

TOTAL DANA HIBAH YANG DISERAP

Rp 842.540.000

Berikut beberapa Foto Kegiatan dari Peggunaan dana hibah tersebut.

1. Pelaksanaan Kegiatan Event Wisata Lobsari oleh Kelompok Pokdarwis Desa

Mekarsari Dengan Nilai Rp 80.000.000
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2. Pelaksanaan Kegiatan Festival Kapal Nelayan dan Selamatan Laut oleh Karang

Taruna Samudra Jaya Desa Muara Kintap dengan Nilai Hibah Rp 150.000.000

Ve  E-

e NN

—

[
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Kegiatan Harlah Tablig Akbar Majelis Wakil Cabang NU Kintap dengan Nilai

Hibah 60.300.000

‘H

DALAM RANGKA
ARLAH 1 ABAD NAHDLATUL!
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4. Pelaksanaan Kegiatan Haul Akbar Syekh Seman Oleh Yayasan Al Hasyimiyah

Desa Pasir Putih dengan Hibah Rp 100.440.000

J oNEES AL HASYISIV VAL
TRl VAADIY AH
Undangan
Haul Ke 26

Al Hahbibh Harun Bin Ahdurrahman Bahasyim
Pendiri : PonPes Al Hasyimiyyvah

Acara 1

Malam Kamis
t Slm i Ve
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5. Pelaksanaan Kegiatan Kompetensai Seni Islam TKA/TPA & TQA OLEH Yayasan

Nurul Iman Desa Sungai Cuka dengan Nilai Hibah Rp 100.870.000
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6. Pelaksanaan Pegelaran Wayang Kulit Oleh Kelompok Kesenian Karawitan Mulyo

Laras Desa Bukit Mulia dengan Nilai Hibah Rp 200.970.000
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N | % fxsory .
3% TABLIGH AKBAR ¢ ]

i7", NGAJI KEBANGSAAN weamsi

Cinta tanah air adalah sebagian dari iman

Kegiatan Perlombaan memancing udang dan Lomba Cipta Menu Berbahan Dasar
serta Udang (KT Taruna Jaya) Desa Kintapura dengan Dana Hibah
Rp.80.000.000
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8. Kegiatan Tablik Akbar/Ngaji Kebangsaan oleh PAC GERAKAN PEMUDA
ANSOR dengan hibah Rp.70.000.000
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Dalam melaksanakan tugasnya, kepala seksi kemasyarakatan masih
mengalami kesulitan, tidak adanya staf yang membantu dakam pelaksanaan tugas
dan fungsi didalam melaksanakan tugas dan jangkauan daerah yang akses

jalannya masih sulit untuk dilewati.

3.4 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kasi Trantib Tahun 2023 melaksanakan 1 (satu) Program dan 1 (satu ) sub
kegiatan yakni Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, kegiatan
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan kepala daerah dengan
sub kegiatan Penanganan Konflik sosial sesuai perundang-undangan dan sub kegiatan
Forum Komunikasi Pimpinan ditingkat Kecamatan.

Pagu Anggaran pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Kintap
Tahun 2023 pada sub kegiatan Penanganan Konflik sosial sesuai perundang-undangan
sebesar Rp 8.325.000 Terserap sebesar Rp 930.000 (11,17 %). Sedangkan Sub
kegiatan Forum Komunikasi Pimpinan ditingkat Kecamatan sebesar Rp 70,353.725

Terserap sebesar Rp 62.233.045 (91,30 %).

Tabel Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dan 2022

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

SASARAN INDIKATOR TAHUN 2023 REALISASI
STRATEGIS KINERJA UTAMA KINERJA TA 2022

TARGET | REALISASI | CAPAIAN

Kasi Trantib :

Pelayanan publik
Seksi Ketentraman dan Ketertiban
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Memfasilitasi Jumlah
penanganan
penanganan gangguan
gangguan ketentraman dan 20 Kali 13 Kali 65 % 13 kali
ketentraman dan Ketertiban
ketertiban :
: dikecamatan
dikecamatan e e .
yang difasilitasi
Jumlah
Memfasilitasi kelompok
kelompok masyarakat | masyarakat di
di bidang bidang Kelg:']pok 8 Kelompok | 57,14% | 8 Kelompok
ketentraman dan ketentraman dan
ketertiban ketertiban yang
aktif
Memfasilitasi Jumlgh .
- Monitoring
Monitoring
enanganan penanganan
P gangguan dan 20 Kali 16 Kali 80 % 16 Kali
gangguan dan ketertiban
ketertiban masyarakat .
- masyarakat di
di kecamatan
kecamatan
Memfasilitasi Jurr_1|a_h .
T sosialisasi
sosialisasi enanganan
penanganan pan gan
gangguan gangg 6 Kali 6 Kali 100 % 6 Kali
ketentraman dan
ketentraman dan -
- ketertiban
ketertiban masyarakat .
: masyarakat di
di kecamatan
kecamatan

Pada Tahun 2023, Jumlah penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban
dikecamatan yang difasilitasi sebanyak 13 Kali dari Target 20 Kali. Jumlah kelompok
masyarakat di bidang ketentraman dan ketertiban yang aktif terealisasi 8 kelompok dari
target 14 kelompok. Jumlah Monitoring penanganan gangguan dan ketertiban masyarakat di
kecamatan dapat dilaksanakan 16 kali dari target 20 kali dan Jumlah sosialisasi penanganan
gangguan ketentraman dan ketertiban masyarakat di kecamatan dapat terealiasi 100 %
sebanyak 6 kali.

Kendala Dari Seksi Ketentraman dan Ketertiban adalah belum memiliki staf yang
membantu dalam melaksanakan Tugas dan kegiatan sehingga beberapa kegiatan yang

dilaksanakan menjadi belum maksimal.
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Berikut adalah Tabel Realisasi dan Pecapaian Target Kinerja Serta kendala dan Saran Seksi

Keamanan dan Ketertiban Tahun 2023

No Indikator Kinerja Target Realisasi Kendala Masukan dan | Capaian
Yang Saran untuk Kinerja
dihadapi perbaikan
Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan
1 2 3 4
Jumlah penanganan 20 kali 4 3 4 2 Kali Tidak ada Perlu nya 13
gangguan ketentraman staf dan tambahan
dan Kketertiban peralatan Peralatan
dikecamatan yang kerja yang Kerja (Laptop)
difasilitasi memadai dan Staf
Pembantu
Jumlah kelompok 14 Perlu 8
masyarakat di bidang Kelompok Kegiatan .
ketentraman dan Pelatihan Perlu diadakan
ketertiban yang aktif dan Kegiatan
2 2 2 2 jambore Pemblnaa}n
Linmas dan Pelatihan
Jambore
linmas
berkelanjutan
Jumlah penanganan 20 Kali Tidak ada Perlu nya 16
gangguan dan staf dan tambahan
ketertiban masyarakat 4 4 4 4 peralatan Peralatan
di kecamatan yang di kerja yang Kerja (Laptop)
monitoring memadai dan Staf
Pembantu
jumlah sosialisasi 6 Kali Tidak ada Perlu nya 6
penanganan gangguan staf dan tambahan
ketentraman dan 2 1 1 2 peralatan Peralatan
ketertiban masyarakat kerja yang Kerja (Laptop)
di kecamatan yang di memadai dan Staf
monitoring Pembantu

Beberapa Dokumentasi dari Kegiatan Seksi Keamanan dan Ketertiban :

r '\'p\—”
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3.5. Kepala Seksi Pelayanan

Pencapaian Sasaran strategis Kasi Pelayanan dalam rangka
menunjang pencapaian sasaran strategis Kecamatan Kintap melalui
Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH, dengan kegiatan yaitu kegiatan Implementasi Pelaksanaan
Good Governance. Adapun untuk capaian Indikator kinerja point 1 sampai

dan 2 dapat tercapai sebesar 100%.

Tabel Perbandingan target, realisasi dan capaian Tahun 2023 dan 2022

Seksi Pelayanan

SASARAN INDIKATOR TAHUN 2023 REALISASI
sTRATEGIS | KINERJAUTAMA KINERJA TA 2022
TARGET REALISASI | CAPAIAN
Kasi
Pelayanan :
Pelayanan publik
Seksi Pelayanan Kecamatan
Memberikan Jumlah
Pelayanan Pelayanan . . .
Administrasi Terpadu 13 Jenis 13 Jenis 100% 13 Jenis
. Kecamatan Pelayanan | Pelayanan Pelayanan
terpadu di (Paten) Sesuai
kecamatan SOpP
Jumlah
Memfasilitasi Pengaduan 15 12 12
Pengaduan Masyarakat 80 %
Pengaduan | Pengaduan Pengaduan
Masyarakat yang
difasilitasi
Menyusun data Jumlah data
informasi informasi
Pelayanan Pelayanan
Administrasi Administrasi 1800 2103 117 % 1880
Dokumen Dokumen Dokumen
Terpadu Terpadu
Kecamatan Kecamatan
(PATEN) (PATEN)

Pada Tahun 2023, Jumlah Pelayanan Terpadu Kecamatan

(Paten) Sesuai SOP

sebanyak 13 Layanan. Pelayanan Pengurusan IMB yang semula menjadi kewenangan

Kecamatan dilimpahkan kepada Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu.
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Jumlah Pengaduan Masyarakat yang difasilitasi sebanyak 12 Pengaduan dan Jumlah data

informasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) sebanyak 2103 Dokumen.

Salah satu kegiatan yang dilaksanakan dalam program ini adalah melakukan kegiatan
Survei Kepuasan Masyarakat (SKM), dimana hasil dari pelaksanaan SKM ini adalah untuk
mengukur keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Kintap
Tahun 2023 yakni nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), dimana Kecamatan Kintap
pada Tahun 2023 memperolen IKM sebesar 88,80 belum mencapai target dari yang

ditetapkan 89.

Jenis Pelayanan yang diberikan kepada masyarakat selama tahun 2023 di Kecamatan
Kintap, terdiri dari :
1. Pelayanan pembuatan Rekomendasi.
Pelayanan perekaman pembuatan KTP Elektronik/Manual.
Pelayanan pembuatan KK (Kartu Keluarga).
Pelayanan legalisasi Surat Keterangan Ahli Waris.
Pelayanan legalisasi pembuatan SKCK.
Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Usaha (SKTU).
Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Domisili.
Pelayanan Surat Keterangan Pindah.

© O N o g kDN

Pelayanan Surat Keterangan Kematian.

[EEN
o

. Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM).

[EEN
[EEN

. Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Ijin Keramaian.

[EEN
N

. Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Domisili.

[EEN
w

. Pelayanan pembuatan Surat Dispensasi Nikah.
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Berikut adalah Tabel Realisasi Pelayanan Kantor Kecamatan Kintap Tahun 2023

Jumlah Pelayanan Keterangan
; Pelaksana
No: Jenis Pelayanan Tahun 2023 Tahun 2022 (2023)
1. | Perekaman KTP 132 Orang 25 Orang | Seksi Pelayanan
2. | Penerbitan Kartu Keluarga 144 Lembar - Lembar | Seksi Pelayanan
3. | Pengantar Surat Keterangan Pindah 58 Surat - Surat Seksi Pelayanan
4. | Dispensasi Nikah 82 Surat 81 Surat Seksi Kemasy
5. | Rekomendasi 8 Surat 56 Surat Seksi Pelayanan
Legalisasi
6. | Surat Keterangan Tidak Mampu 34 Surat 183 Surat | Seksi Pelayanan
Surat Keterangan Catatan Kepolisian Seksi Trantib
| (sKkek) 33 Surat 188 Surat
8. | Surat Keterangan Ahli Waris 56 Surat 59 Surat Seksi Kemasy
9. | Surat Pengantar ljin Keramaian 43 Surat - Surat Seksi Pelayanan
10. | Surat Keterangan Lain-lain 4 Surat 61-Surat | Seksi Pelayanan
11. | Surat Masuk 809 Surat 599 surat | Seksi Pelayanan
12. | Surat Pengantar 45 Surat - Seksi Pelayanan
13. | Surat Keluar 626 Surat g28 Surat | Seksi Pelayanan
Fasilitasi
14. | Penyaluran Bansos Provinsi - 250 Paket | Seksi Kemasy.
478 UMKM
15 Penyaluran Bansos kabupaten i dan 485 Seksi Kemasy.
" | (bantuan Kenaikan Inflasi) Orang
(Dinsos)
16. | Penyaluran Rastra/ BPNT (12 Bulan) 630 KK 793 KK Seksi Kemasy.
17. | S. Ket./ Laporan Musibah / Bencana - 4 Buah Desa | Seksi Kemasy.
Sungai Cuka
18. | PKH (Program Keluarga Harapan) - - KK Seksi Kemasy.
10, PBI_/ JKN (Penerima Bgntuan Sosial 2157 KK 4632 KK Seksi Kemasy.
Jaminan Kesehatan Nasional)
20. | KIP (Kartu Indonesia Pintar) - 519 KK | Seksi Kemasy.
DTKS i i Seksi Kemasy.
21 (Data Terpadu Kesejahteraan Sosial) 8685 Jiwa 2155 Jiwa
22. | Bantuan Pangan Nasional 1076 Orang - Seksi Kemasy.
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PATEN telah menerapkan sistem pelayanan 1 (satu) pintu dimana Seksi Pelayanan
menjadi pintu utama pendistribusian segala jenis administrasi pelayanan dan administrasi

perkantoran di Kantor Kecamatan Kintap

Volume/Jumlah Pelayanan administrasi kependudukan dan Legalisasi Surat,
ditentukan oleh aktiviitas dan kebutuhan masyarakat di Kecamatan Kintap. Sedangkan
untuk Fasilitasi, Kecamatan Kintap hanya membantu dalam penyaluran bantuan barang

maupun dana dari Dinas / Instansi terkait maupun pemangku kepentingan.

Selain dari pelayanan yang disampaikan diatas, ada lagi bentuk pelayanan yang
diberikan oleh kantor kecamatan kintap tetapi tidak masuk dalam register seperti Pelayanan
Isolasi Mandiri Covid 19, yang ditandatangani oleh Camat selaku Ketua Satgas

Kecamatan.
3.6 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2023 dan 2022

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

SASARAN INDIKATOR TAHUN 2023 REALISASI
STRATEGIS KINERJA UTAMA KINERJA TA 2022
TARGET | REALISASI | CAPAIAN

Kasubbag
Perencanaan
dan keuangan

Penyusunan Memfasilitasi Jumlah dokumen
Program emfasilitasl perencanaan
Perencanaan, Penyusunan dokumen kinerja dan
keuangan dan perencanaan Kinerja perencanaan 4 4 100% 5
Pelaporan dan perencanaan k?uangan yang Dokumen | Dokumen Dokumen
disusun sesuai
keuangan

dengan ketentuan
yang berlaku
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Jumlah laporan
Memfasilitasi Penyusunan kinerja dan

Laporan Kinerja (Iian k.euangan yang 7 laporan | 7 Laporan 100% 7 laporan
Keuangan yang disusun disusun sesuai
sesuai ketentuan dengan ketentuan

yang berlaku

Untuk mencapai Target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, Kepala Sub
Bagian Perencanaan dan Keuangan mendapat kendala serta memberikan masukan

masukan sebagai berikut :

No | Indikator Kinerja Target Realisasi Kendala Masukan Capaian
Yang dan Saran Kinerja
dihadapi untuk
perbaikan
T™W T™W T™W T™W
1 2 3 4
1 | Jumlah dokumen
perencanaan kinerja Waktu .
dan perencanaan Penginputan Perpanjangan
keuangan yang 4 2 2 1 SIPD yang Waktu . 5
di : Dokumen Inputan di
isusun sesuai sangat SIPD
ketentuan yang dibatasi
berlaku
2 | Jumlah laporan Adanya 2
kinerja dan Aplikasi
keuangan yang FMIS dan
disusun sesuai 7 SIPD Dibikin
ketentuan 1 1 2 3 membuat Konektivitas 7
Laporan L
Laporan antar aplikasi
Keuangan
sedikit
melambat

Untuk mendukung tercapainya sasaran strategis kedua, SKPD Kecamatan
Kintap melaksanakan melaksanakan 1 (Satu) Program yang terdiri dari 2 (dua )
kegiatan dan 4 (empat ) Sub Kegiatan sebagai berikut :

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Pada Tahun 2023, Sub Bagian Perencanaan dan keuangan melaksanakan 1 (satu)
program, 2 (dua) kegiatan dan 4 (empat) Sub Kegiatan.

Sub Bagian Perencanaan dan keuangan Melaksanakan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / kota dengan Kegiatan Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan kegiatan Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan Yang Pertama adalah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah dengan pagu Rp 4.592.958 terealisasi Rp 4.437.600 (96,62 %).

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023
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Sub Kegiatan Yang kedua Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan Pagu
sebesar Rp 3.159.948 terealisasi Rp 3.156.800 (99,90%).

Sub Kegiatan yang ketiga Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan pagu
Sebesar Rp 2.072.920.647 terealisasi Rp 1.782.111.322 (85,97 %).

Sub Kegiatan yang keempat Pelaksanaan Penatausahaan Keuangan dan
pengujian / verifikasi keuangan SKPD dengan pagu Rp 3.154.898 terealisasi Rp
2.916.200 (92,43%)

Dalam Melaksanakan Tugasnya, Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
memiliki 3 (empat ) orang SDM, dipimpin oleh 1 orang Kasubbag, 1 Orang

Bendahara Pengeluaran, serta 1 Orang staf PTT untuk membantu.

Selain Melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi pada urusan perencanaan dan
keuangan, sub bagian perencanaan dan keuangan juga melaksanakan tugas pelaporan
seperti, Laporan Penyelenggaraan pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan Keuangan (CaLK) dan

beberapa laporan lain yang dibebankan oleh pimpinan.

Selain Tugas Pokok diatas, Kepala sub bagian perencanaan dan keuangan
juga melaksanakan 1 (satu) Program dan 1 (satu) kegiatan lainnya yaitu Program
Penyelenggaraan Pemerintah Dan Pelayanan Publik, Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintah di Tingkat Kecamatan dan Sub Kegiatan
koordinasi/sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintah dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait dengan Pagu Rp 5.843. 249
terealisasi Rp 5.349.520 (91,55%)

Berikut adalah Tabel Realisasi Serapan Anggaran Tahun 2023 yang dilaksanakan oleh
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan :

APBD Persen

Kegiatan Sub Kegiatan Perubahan Serapan tase

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KAB /
KOTA
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Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan

Dokumen
Perencanaan 7 Dok Rp 4.592.958 Rp 4.437.600 96,62 %

Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
4 Lap Rp 3.159.948 Rp 3.156.800 99,90%

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji

dan Tunjangan ASN | 110rang | o5 175 920 647 | Rp1.782.111.322 | 8597 %

/Bulan
Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi | 19 Dok Rp 3.154.898 Rp 2.916.200 92,43%
Keuangan SKPD
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAH DAN PELAYANAN
PUBLIK
Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintah di
Tingkat Kecamatan
koordinasi/sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
E:r?wleartiir:ah dengan Doktljmen HI Rp 5.349.520 91.55 %
Perangkat Daerah
dan Instansi
Vertikal Terkait

3.7 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Untuk mendukung tercapainya sasaran strategis ketiga, SKPD
Kecamatan Kintap melaksanakan 1 (satu) program, 4 (empat) Kegiatan dan 10
(Sepuluh) sub kegiatan yang di ampu oleh sub bagian Umum dan Kepegawaian.

Tabel Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dan 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SASARAN INDIKATOR TAHUN 2022 REALISASI
STRATEGIS LN BRI B KINERJA TA 2021
TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Kasubbag
Umum dan
Kepegawaian
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Jumlah
Memfasilitasi pelayanan
pelayanan administrasi
administrasi perkantoran
perkantoran yang yang terlayani Doklulmen Doklulmen 100 % 11Dokumen
terlayani dengan dengan baik
baik sesuai dengan sesuai dengan
aturan yang berlaku | aturan yang

berlaku

Jumlah sarana
Memfasilitasi dan prasarana
Pemeliharaan sarana | yang 16 Buah 14 Buah 87,5% 16 Buah
dan prasarana Kantor | terpelihara

dengan baik
Memfasilitasi f;:)ﬂ?:en 1 1
dokumen gdmnlstra5| admnistrasi Dokumen | Dokumen 100% 11 Dokumen
kepegawaian K -

epegawaian

Untuk mencapai Target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, Kepala Sub
Bagian umum dan Kepegawaian mendapat kendala serta memberikan masukan

masukan sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target Realisasi Kendala Yang Masukan dan Capaian
dihadapi Saran untuk Kinerja
perbaikan
Tw | Tw | Tw | Tw
1 2 3 4
1 | Jumlah pelayanan 11 11 | 11 | 11 | 11 | Anggaran
administrasi perkantoran Dokumen sangat minim
yang terlayani dengan baik sehingga Penambahan 11
sesuai dengan aturan yang pelayanan Anggran untuk
berlaku belum kesekretariatan
maksimal
2 | Jumlah sarana dan prasarana | 16 Buah 3 4 3 4 | Ada sarana dan
yang terpelihara dengan baik yang rusak 14
berat tidak bisa Diusulkan untuk
diperbaiki penghapusan asset
3 11 3 3 3 2 Pegawai Himbauan kepada
Jumlah dokumen admnistrasi | Dokumen Kurang disiplin | pegawai untuk lebih
kepegawaian melengkapi disiplin dalam 11
persyaratan melengkapi
persyaratan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Melaksanakan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota dengan Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah, Pengadaan Barang Milik Daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah, Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah dan Pemeliharaan

barang Milik Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah.
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Berikut adalah Tabel Realisasi Serapan Anggaran Tahun 2023 yang dilaksanakan oleh

REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN | SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN ANGGARAN (%)
2023

Administrasi

Umum

Perangkat

Daerah
Penyediaan
Komponen
Instalasi Rp 5.509.108 Rp 3.673.100 | 66,67%
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan
Bahan/Material Rp 10.000.000 Rp 10.000.000 | 100,00%
Penyediaan
Peralatan dan Rp 29508802 | Rp  19.407.300 65,77%
Perlengkapan
Kantor
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi 0
dan Konsultasi Rp 210.738.259 Rp  187.876.090 89,15%
SKPD

Pengadaaan

Barang Milik

Daerah

Penunjang

Urusan

Pemerintahan

Daerah
Pengadaan
Peralatan dan Rp 80.564.588 Rp 71.678.000 | 88,97%
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa

Penunjang

Urusan

Pemerintahan

Daerah
e e Rp 2.000.000 R 2000000 |  100%
Surat Menyurat RN P DA
Penyediaan Jasa
Komunikasi, .
Sumber Daya Air Rp 44.019.479 Rp 37.415.330 85,00%
dan Listrik
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Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Rp

220.163.508
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Rp  219.676.536

99,78%

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rp

29.000.000

Rp  28.470.700

98,17%

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Rp

37.000.000

Rp  36.426.990

98,45%

Pemeliharaan
Mebel

Rp

10.000.000

Rp 9.375.000

93,75%

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Rp

11.100.000

Rp  11.070.000

99,73%

Dalam Melaksanakan Tugasnya, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian memiliki 3

(Tiga ) orang SDM, dipimpin oleh 1 orang Kasubbag, 1 Pengurus Barang, serta 1

Orang staf PTT untuk membantu.

4. Perbandingan Realisasi Capaian Strategis Kecamatan Kintap tahun 2022 dan 2023

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kintap

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
2022 2023
88 86,28 98,04 % 89 88,80 99,77 %
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No Sasaran Renstra Indikator kinerja Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Utama Kinerja (%) Kinerja (%)
2023 2022
1. | Meningkatnya kualitas Indek Kepuasan 89 88,80 99,77 % 88 86,28 98,04 %
pelayanan pubik kepada Masyarakat
masyarakat
2. | Meningkatnya Implementasi Nilai SAKIP 65 Nilai Nilai 60 55,60 92,66 %
Reformasi Birokrasi dan Belum Belum
Akuntabilitas Kinerja
Nilai RB 83 Nilai Nilai 82 89,86 109,6 %
Belum Belum
3. | Meningkatnya kualitas Persentase pengelolaan 100 % 100% 100% 100% 100% 100 %
layanan administrasi umum admnistrasi umum dan
dan kepegawaian kepegawaian yang
tertib

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023 m



5. Laporan Pengukuran Kinerja Kecamatan Kintap Triwulan 1 sampai dengan Triwulan 1V 2023

Tabel Pengukuran Kinerja Triwulan 1,2,3 dan 4
SKPD Kecamatan Kintap Tahun 2023

r
Sebelum Serapan Serapan Serapan Serapan PERSENTASE
r Sub Kegiatan Perubahan Pagu Validasi Rincian Realisasi Triwu:,an 1 Triwuran 2 Triwull)an 3 Triwull)an 4 CAPAIAN
ANGGARAN
7.01 KECAMATAN
06.00 Kantor Kecamatan Kintap
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
[
r 01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.01 Penyusunan
Dokumen Perencanaan 4.592.958 4.592.958 4.592.958
Perangkat Daerah 4.437.600
[ 1.669.400 498.400 1.744.800 | 525.000 96,62%
7.01.01.2.01.07 Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 3.159.948 3.159.948 3.159.948 3.156.800 0
979.200 0 2.177.600 99,90%
[
r 01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 Penyediaan
Gaii dan Tunjangan ASN 2.072.920.647 2.072.920.647 2.072.920.647 1782111322
|_ 386.910.248 406.572.900 569.738.730 | 418.889.444 85,97%
r
r

TANAH LAVT
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7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Keuangan SKPD

3.154.898

3.154.898

3.154.898

2.916.200

1.023.600

500.000

905.600

487.000

92,43%

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

7.01.01.2.06.01 Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

5.509.108

5.509.108

5.509.108

3.673.100

2.030.000

1.643.100

66,67%

7.01.01.2.06.02 Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

29.508.802

29.508.802

29.508.802

19.407.300

2.492.000

3.634.350

5.451.450

7.829.500

65,77%

7.01.01.2.06.07 Penyediaan
Bahan/Material

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

100,00%

7.01.01.2.06.09
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

210.738.259

210.738.259

210.738.259

187.876.090

67.295.917

11.637.500

19.015.000

89.927.673

89,15%

r 01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

-

7.01.01.2.07.06 Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

80.564.588

80.564.588

80.564.588

71.678.000

71.678.000

88,97%

[~ )1.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

-

7.01.01.2.08.01 Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1.000.000

1.000.000

100,00%

7.01.01.2.08.02 Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

44.019.479

44.019.479

44.019.479

37.415.330

4.301.576

7.535.506

8.404.604

17.173.644

85,00%

7.01.01.2.08.04 Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor

220.163.508

220.163.508

220.163.508

219.676.536

36.397.296

54.688.284

70.320.252

58.270.704

99,78%

r 01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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7.01.01.2.09.01 Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
-2sa temeinaraan, Slava
Pemeliharaan, dan Pajak 29.000.000 29.000.000 29.000.000

Kendaraan Perorangan Dinas 28.470.700
atau Kendaraan Dinas

-
fabatan 4.910.700 4.680.000 10.830.000 | 8.050.000 98,17%

7.01.01.2.09.02 Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan 37.000.000 37.000.000 37.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas

r Operasional atau Lapangan

36.426.990

4.070.000 18.746.990 6.450.000 | 7.160.000 98,45%

7.01.01.2.09.05
pemeliharaan Mebel 10.000.000 10.000.000 10.000.000 9.375.000 0

0 0 9.375.000 93,75%

7.01.01.2.09.06
Pemeliharaan Peralatan dan 11.100.000 11.100.000 11.100.000 0

r Mesin Lainnya 11.070.000
1.120.000 0 9.950.000 99,73%

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

T
[~ 02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01.01
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan 5.843.249 5.843.249 5.843.249 0
Pemerintahan dengan 5.349.520

M Perangkat Daerah dan

I Instansi Vertikal Terkait

5.349.520 0| - 91,55%

‘ 7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

r 05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
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7.01.05.2.01.01 Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila
Pelaksanaan Undang-Undang
Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945
Pelestarian Bhinneka Tunggal
lka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

69.888.464

69.888.464

69.888.464

53.670.000

34.060.000

7.260.000

12.350.000

76,79%

7.01.05.2.01.04 Pembinaan
Kerukunan Antar Suku dan
Intra Suku, Umat Beragama
Ras, dan Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional
dan Nasional

2.291.918.497

2.291.918.497

2.291.918.497

2.189.293.070

554.863.200

1.156.740.600

477.689.270

95,52%

7.01.05.2.01.05 Penanganan
Konflik Sosial Sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

8.325.000

8.325.000

8.325.000

930.000

405.000

375.000

150.000

11,17%

-

7.01.05.2.01.08 Pelaksanaan
Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

70.353.725

70.353.725

70.353.725

64.233.045

28.140.448

7.725.000

28.367.597

91,30%

’77.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

[T 06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

7.01.06.2.01.03 Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa

dan Pendayagunaan Aset
Desa

6.750.000

6.750.000

6.750.000

0,00%

7.01.06.2.01.09 Fasilitasi
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa

13.974.880

13.974.880

13.974.880

13.630.000

13.630.000

97,53%
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Total 5.240.486.010 4.756.796.603 524.730.737 1.134.411.298 1.866.604.136 1.231.050.432 90,77%

10,01% 21,65% 35,62% 23,49% 90,77%

Serapan TW
1 Serapan TW 2 Serapan TW 3 Serapan TW 4

Pada Triwulan 1, Serapan Anggaran sebesar Rp 524.730.737 dengan capaian 10,01 %
Pada Triwulan 2, Serapan Anggaran sebesar Rp 1.134.411.298 dengan capaian 21,65 %.
Pada Triwulan 3, Serapan Anggaran sebesar Rp 1.866.604.136 dengan capaian 35,52 %.
Pada Triwulan 4, Serapan Anggaran sebesar Rp 1.231.050.432 dengan capaian 23,49 %.

Capaian Kinerja pada akhir triwulan ke 4 dengan Capaian 90,77 %
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6. Tabel Rencana Aksi dan reaksi Kinerja Kecamatan Kintap Triwulan 1 sampai dengan Triwulan IV Tahun 2023
PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP
JI. A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email :
kintap.bersinergi@gmail.com
RENCANA AKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA
%
Nama OPD
Kantor Kecamatan Kintap
Kepala OPD
Sutarno S.Kep, Ns.MM
Tahun Pelaksanaan
2023
TW1 TW2 TW3 TW 4
ugas dan Fungsi . . P s S
No Jabatan .:-Sagl?rsl ::r.i ie'::: Indll((;t:‘rs:(::/e'l"jeangt)ama Perjanjlanzlt()l;:rja Tahun Targ;;;’:hun Al;((:iarh;‘ajila Pel;:‘r'\vgag:ng
usi) Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
1 Camat Tingkat kepuasan Masyarakat Meningkatnya kualitas 89 87,43 89,12 88,44 88,9 88,8 Camat
terhadap pelayanan umum pelayanan pubik kepada
yang ada di kecamatan ( masyarakat
indeks kepuasan Masyarakat)
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la Kepala Seksi Tata Jumlah desa yang mengelola Fasilitasi pengelolaan 14 Desa 3 3 4 3 4 3 12 Desa Kepala Seksi

Pemerintahan administrasi pemerintahan administrasi pemerintahan Tata

dengan baik desa dan BPD Pemerintahan

Jumlah desa yang di fasilitasi Fasilitasi penyelenggaraan 4 Desa 0 o] 4 4 0 0 4 Desa

dengan baik pada pemilu, pilkada, dan

penyelenggaraan pemilu, pemilihan kepala desa serta

pilkada, dan pemilihan kepala penjaringan aparat desa dan

desa serta penjaringan aparat BPD

desa dan BPD

Jumlah desa yang data Monitoring penyusunan 14 Desa 3 3 4 3 4 3 12 Desa

kependudukannya laporan kependudukan

terverifikasi dengan akurat

Jumlah fasilitasi pelaksanaan Fasilitasi pelaksanaan 1 Kali 0 0 1 1 0 0 1 Kali

kegiatan kepemimpinan kegiatan kepemimpinan

1.b Kepala Seksi Jumlah kelompok masyarakat Memfasilitasi kelompok 3 Kelompok 0 0 0 0 3 0 Kepala Seksi
Pemberdayaan yang berhasil memasarkan masyarakat dalam pemasaran Pemberdayaa
Masyarakat Desa hasil produksinya hasil produksi n Masyarakat
Desa
Tersedianya Profil kecamatan Memberikan pembinaan 1 Dokumen 0
dengan baik tentang penyusunan
monografi kecamatan serta
profil desa yang akurat

Jumlah fasilitasi pelaksanaan Fasilitasi kegiatan 1 Kali 0 0 0 0 0 0 1 Kali

kegiatan musrenbang musrenbang Tk. Kecamatan

Jumlah Badan Usaha Milik Memfasilitaasi Pembentukan 14 Bumdesa

Desa (BumDESA) yang
terbentuk, aktif dan bisa
menghasilkan PAD

Badan Usaha Milik Desa
(BumDESA).

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kintap TA 2023



Jumlah kerjasama antar desa
dan penyelesaian perselisihan
antar desa bidang
perekonomian,
pemberdayaan masyarakat
dan Desa

Memfasilitasi kerjasama
antar desa dan
penyelesaian perselisihan
antar desa bidang
perekonomian,
pemberdayaan masyarakat
dan Desa

1 Kerjasama

TANAH LAVT
BERINTERAKS]

Memfasilitasi penyuluhan Jumlah penyuluhan usaha 3 Kali
usaha kecil, mikro dan kecil, mikro dan menengah
menengah kepada kepada masyarakat lingkup
masyarakat lingkup kecamatan
kecamatan
Memfasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 14 Dokumen
Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa
Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan aset desa
1l.c Kepala Seksi Jumlah kelompok organisasi Memberikan Pembinaan 10 Kelompok 2 2 2 2 3 3 3 3 10 Kepala Seksi
Kemasyarakatan masyarakat yang dibina kepada kelompok organisasi Kelompok Kemasyarakat
dibidang sosial masyarakat di bidang an
kemasyarakatan
Jumlah kegiatan di bidang Fasilitasi kegiatan di bidang 10 Kegiatan 2 2 2 2 3 2 3 1 7 Kegiatan
sosial, keagamaan, sosial, keagamaan,
kebudayaan dan olahraga kebudayaan dan olahraga di
yang sesuai SOP tingkat kecamatan
Jumlah masyarakat tidak Fasilitasi Penyaluran Bantuan 639 Orang 630 630 630 630 630 630 630 630 630 Orang

mampu yang di fasilitasi
penyaluran bantuan sosialnya

Sosial di kecamatan
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1d Kepala Seksi Jumlah penanganan gangguan Memfasilitasi penanganan 20 Kali 5] 4 5 4 5 4 5 4 16 Kali Kepala Seksi
Ketentraman dan dan ketertiban masyarakat di gangguan ketentraman dan Ketentraman
Ketertiban kecamatan yang di fasilitasi ketertiban masyarakat di dan
kecamatan Ketertiban
Jumlah kelompok masyarakat Membina kelompok 14 Kelompok 1 0 1 2 1 2 1 0 4
di bidang ketentraman dan masyarakat di bidang Kelompok
ketertiban yang aktif ketentraman dan ketertiban
Jumlah penanganan gangguan Monitoring penanganan 20 Kali 5] 5 5 5 5 6 5 0 16 Kali
dan ketertiban masyarakat di gangguan ketentraman dan
kecamatan yang di ketertiban masyarakat di
Monitoring kecamatan
Jumlah sosialisasi penanganan Melakukan sosialisasi 6 Kali 1 0 2 2 1 2 2 0 4 Kali
gangguan dan ketertiban penanganan gangguan
masyarakat di kecamatan ketentraman dan ketertiban
yang di Monitoring masyarakat di kecamatan
le Kepala Seksi pelayanan Jumlah Pelayanan Masyarakat Memberikan Pelayanan 13 Layanan 14 14 14 14 14 14 14 14 14 Kepala Seksi
Pelayanan Terpadu Administrasi terpadu Layanan pelayanan
Kecamatan sesuai SOP kecamatan (PATEN)
Jumlah aduan masyarakat Memfasilitasi penanganan 15 Pengaduan 4 6 4 3 4 3 3 0 11 Aduan
yang difasilitasi aduan masyarakat
Jumlah data informasi Menyusun data informasi 1800 450 400 450 400 450 400 450 350 1550
Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi Dokumen Dokumen
terpadu kecamatan (PATEN) Terpadu kecamatan (PATEN)
2 Sekretaris Kecamatan Nilai RB Meningkatnya implementasi 81 81 81 81 81 89,94 Sekretaris
Reformasi Birokasi dan Kecamatan
Akuntabilitas Kinerja
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Nilai Sakip 50 50 50 50 50 55,64
Persentase layanan meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
admnistrasi umum dan layanan administrasi umum
kepegawaian yang tertib dan kepegawaian
Kasubbag Perencanaan Jumlah Dokumen Menyusun dokumen 4 Dokumen 2 2 2 2 0 0 0 0 4 Kasubbag
dan Keuangan perencanaan Kinerja dan perencanaan Kinerja dan Dokumen Perencanaan
perencanaan Keuangan yang perencanaan Keuangan dan Keuangan

disusun sesuai ketentuan
yang berlaku.

Jumlah laporan Kinerja dan Menyusun laporan Kinerja 7 Laporan 1 1 2 2 1 1 3 3 7 Laporan
Keuangan yang disusun sesuai dan keuangan yang disusun
ketentuan sesuai ketentuan
Kasubbag Umum dan Jumlah pelayanan Memberikan pelayanan 11 Dokumen 3 3 3 3 3 3 2 2 11 Kasubbag
Kepegawaian administrasi perkantoran administrasi perkantoran Dokumen Umum dan
yang terlayani dengan baik Kepegawaian
sesuai dengan aturan yang
berlaku
Jumlah sarana dan prasarana Pemenuhan sarana dan 16 Buah 2 0 4 10 6 0 4 4 14 Buah
yang terpelihara dengan baik prasarana perkantoran
Jumlah Dokumen Administrasi Memberikan Pelayanan 11 Dokumen 2 3 3 3 4 4 2 2 11
Kepegawaian administrasi Kepegawaian Dokumen

Kintap, 28 Desember 2023

S { . MM
NIP. 19731006 194602 1 001
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A. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pagu Anggaran Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023
sebesar Rp 5.240.486.010,- meliputi Belanja Operasional dan Belanja Modal,
meningkat dari Tahun 2022 pagu kecamatan kintap sebesar Rp 3.968.244.635,-
Adapun realisasi belanja Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut Tahun
Anggaran 2023 sebesar Rp 4.756.796.603,- lebih tinggi dari Realisasi belanja tahun
2022 sebesar Rp 3.171.121.523,-

1. Anggaran dan Realisasi APBD Tahun 2023

Pagu Murni Pagu Perubahan | Realisasi Anggaran | Capaian (%)

Rp 4.057.639.051.00 | RP 5240.486.010 | Rp 4.756.796.603 90.77 %

Berikut disampaikan Dalam Tabel perbandingan Belanja Tahun 2023 dan 2022

Tahun 2023 2022
Pagu Anggaran Rp 5.240.486.010,- Rp 3.968.244.635,-
Realisasi Belanja Rp 4.756.796.603,- Rp 3.171.121.523,-

Rincian Belanja untuk Tahun 2023 kami sampaikan dengan rincian sebagai berikut

Belanja Daerah

SKPD Kecamatan Kintap Tahun 2023

Pagu Realisasi Rasio

Belanja Operasional
Rp 5.153.221.422

Belanja Pegawai Rp 2.072.920.647 Rp 1.782.111.322 85,97%

Belanja Barang dan Jasa Rp 2.237.720.775 Rp 2.053.727.281 91,78%

Belanja Hibah Rp 842.580.000 Rp 842.580.000 100 %
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Belanja Modal
Rp 87.264.588
Belanja Modal Peralatan
dan Mesin Rp 80.564.588 Rp 71.678.000 88,97%
Belanja Modal Gedung
dan Bangunan Rp 6.700.000 Rp 6.700.000 100 %

Jumlah realisasi belanja Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023,

dapat dirinci dan dijelaskan sebagai berikut:

1. 1 Belanja Operasional

Anggaran dan realisasi belanja operasional Kecamatan Kintap Kabupaten

Tanah Laut tahun anggaran 2023 terdiri dari :

Pagu Realisasi Rasio
Belanja Operasional Rp 5.153.221.422 Rp  4.678.418.603 90,79%
Belanja Pegawai Rp 2.072.920.647 Rp  1.782.111.322 85,97%
Belanja Barang dan Jasa | Rp 2.237.720.775 Rp  2.053.727.281 91,78%
Belanja Hibah Rp 842.580.000 Rp 842.580.000 100 %

Belanja Operasional Kecamatan Kintap terdiri atas Belanja Pegawali,

Belanja Barang dan Jasa, dan Belanja Hibah.

Total Pagu Belanja Operasional untuk Tahun 2023 sebesar Rp
5.153.221.422,00 dengan Realisasi Sebesar Rp 4.678.418.603 (90,79 %)

Rincian dan penjelasan lebih lanjut mengenai Belanja Operasional,

disajikan sebagai berikut :

a) Belanja Pegawai
Belanja Pegawai dengan anggaran dan realisasi Tahun Anggaran 2023,

sebagai berikut :

. Realisasi Rasio Realisasi
Kode Rekening Belanja Pagu 2023 (%) 2022
5.1.01 Belanja Pegawai 2.072.920.647 | 1.782.111.322 | 85,97 | 1.785.506.551
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5.1.01.01 Belanja Gaji dan 1.074.465.723 874.583.302 | 81,40 | 812.251.833
Tunjangan ASN

5.1.01.01.01 Belanja Gaji Pokok ASN 672.243.956 576.398.000 | 85,74 | 570.082.428

5.1.01.01.01.0001 | Belanja Gaji Pokok PNS 641.243.956 576.398.000 | 89,89 | 570.082.428

5.1.01.01.01.0002 | Belanja Gaji Pokok PPPK 31.000.000 0,00 | 0,00 0,00

5.1.01.01.02 Belanja Tunjangan 74.276.744 65.595.744 | 88,31 58.983.526
Keluarga ASN

5.1.01.01.02.0001 | Belanja Tunjangan 73.676.744 65.595.744 | 89,03 58.983.526
Keluarga PNS

5.1.01.01.02.0002 | Belanja Tunjangan 600.000 0,00 | 0,00 0,00
Keluarga PPPK

5.1.01.01.03 Belanja Tunjangan 94.168.000 78.020.000 | 82,85 80.360.000
Jabatan ASN

5.1.01.01.03.0001 | Belanja Tunjangan 94.168.000 78.020.000 | 82,85 80.360.000
Jabatan PNS

5.1.01.01.04 Belanja Tunjangan 10.000.000 0,00 | 0,00 0,00
Fungsional ASN

5.1.01.01.04.0001 | Belanja Tunjangan 10.000.000 0,00 | 0,00 0,00
Fungsional PNS

5.1.01.01.05 Belanja Tunjangan 17.316.000 6.480.000 | 37,42 5.780.000
Fungsional Umum ASN

5.1.01.01.05.0001 | Belanja Tunjangan 10.316.000 6.480.000 | 62,82 5.780.000
Fungsional Umum PNS

5.1.01.01.05.0002 | Belanja Tunjangan 7.000.000 0,00 | 0,00 0,00
Fungsional Umum PPPK

5.1.01.01.06 Belanja Tunjangan Beras 57.797.137 36.572.100 | 63,28 35.485.800
ASN

5.1.01.01.06.0001 | Belanja Tunjangan Beras 51.797.137 36.572.100 | 70,61 35.485.800
PNS

5.1.01.01.06.0002 | Belanja Tunjangan Beras 6.000.000 0,00 | 0,00 0,00
PPPK

5.1.01.01.07 Belanja Tunjangan 64.343.887 52.931.207 | 82,26 894.433
PPh/Tunjangan Khusus
ASN

5.1.01.01.07.0001 | Belanja Tunjangan 61.843.887 52.931.207 | 85,59 894.433
PPh/Tunjangan Khusus
PNS

5.1.01.01.07.0002 | Belanja Tunjangan 2.500.000 0,00 | 0,00 0,00
PPh/Tunjangan Khusus
PPPK
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5.1.01.01.08 Belanja Pembulatan Gaji 35.000 7.329 | 20,94 7.865
ASN

5.1.01.01.08.0001 | Belanja Pembulatan Gaji 25.000 7.329 | 29,32 7.865
PNS

5.1.01.01.08.0002 | Belanja Pembulatan Gaji 10.000 0,00 | 0,00 0,00
PPPK

5.1.01.01.09 Belanja luran Jaminan 60.884.999 53.821.157 | 88,40 55.991.048
Kesehatan ASN

5.1.01.01.09.0001 | Belanja luran Jaminan 56.000.000 53.821.157 | 96,11 55.991.048
Kesehatan PNS

5.1.01.01.09.0002 | Belanja luran Jaminan 4.884.999 0,00 | 0,00 0,00
Kesehatan PPPK

5.1.01.01.10 Belanja luran Jaminan 3.550.000 1.189.429 | 33,51 1.166.686
Kecelakaan Kerja ASN

5.1.01.01.10.0001 | Belanja luran Jaminan 3.200.000 1.189.429 | 37,17 1.166.686
Kecelakaan Kerja PNS

5.1.01.01.10.0002 | Belanja luran Jaminan 350.000 0,00 | 0,00 0,00
Kecelakaan Kerja PPPK

5.1.01.01.11 Belanja luran Jaminan 9.850.000 3.568.336 | 36,23 3.500.047
Kematian ASN

5.1.01.01.11.0001 | Belanja luran Jaminan 8.100.000 3.568.336 | 44,05 3.500.047
Kematian PNS

5.1.01.01.11.0002 | Belanja luran Jaminan 1.750.000 0,00 | 0,00 0,00
Kematian PPPK

5.1.01.01.12 Belanja luran Simpanan 10.000.000 0,00 | 0,00 0,00
Peserta Tabungan
Perumahan Rakyat ASN

5.1.01.01.12.0001 | Belanja luran Simpanan 8.000.000 0,00 | 0,00 0,00
Peserta Tabungan
Perumahan Rakyat PNS

5.1.01.01.12.0002 | Belanja luran Simpanan 2.000.000 0,00 | 0,00 0,00
Peserta Tabungan
Perumahan Rakyat PPPK

5.1.01.02 Belanja Tambahan 998.454.924 907.528.020 | 90,89 | 973.254.718
Penghasilan ASN

5.1.01.02.01 Tambahan Penghasilan 964.548.925 875.952.373 | 90,81 973.254.718
berdasarkan Beban Kerja
ASN

5.1.01.02.01.0001 | Tambahan Penghasilan 936.173.357 875.952.373 | 93,57 973.254.718
berdasarkan Beban Kerja
PNS
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5.1.01.02.01.0002 | Tambahan Penghasilan 28.375.568 0,00 | 0,00 0,00
berdasarkan Beban Kerja
PPPK
5.1.01.02.03 Tambahan Penghasilan 33.905.999 31.575.647 | 93,13 0,00
berdasarkan Kondisi
Kerja ASN
5.1.01.02.03.0001 | Tambahan Penghasilan 33.905.999 31.575.647 | 93,13 0,00
berdasarkan Kondisi
Kerja PNS
Total Pagu Belanja Pegawai untuk Tahun 2023 sebesar Rp 2.072.920.647
dengan Realisasi sebesar Rp 1.782.111.322 ( 85,97 %)
b) Belanja Barang dan Jasa
Belanja Barang dan Jasa pada Belanja Operasional dengan anggaran /
realisasi Tahun 2023 sebagai berikut :
Realisasi Rasio Realisasi
Kode Rekening Belanja Pagu 2023 (%) 2022
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 2.237.720.775 2.053.727.281 91,78 | 515.189.809
5.1.02.01 Belanja Barang 755.427.588 629.529.320 83,33 106.437.842
5.1.02.01.01 Belanja Barang Pakai Habis 755.427.588 629.529.320 83,33 | 106.437.842
5.1.02.01.01.0002 Belanja Bahan-Bahan Kimia 0 0,00 0,00 746.560
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5.1.02.01.01.0024 Kantor-Alat Tulis Kantor 108.330.814 91.818.370 84,76 19.932.005
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5.1.02.01.01.0025 Kantor- Kertas dan Cover 9.225.288 3.690.000 40,00 12.037.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5.1.02.01.01.0026 Kantor- Bahan Cetak 1.810.133 1.295.000 71,54 0,00
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5.1.02.01.01.0027 Kantor-Benda Pos 4.000.000 4.000.000 | 100,00 1.000.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5.1.02.01.01.0029 Kantor-Bahan Komputer 12.069.475 7.805.000 64,67 5.172.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5.1.02.01.01.0030 Kantor-Perabot Kantor 16.384.244 12.345.850 75,35 4.329.277
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5.1.02.01.01.0031 Kantor-Alat Listrik 5.509.108 3.673.100 66,67 4.980.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
Kantor- Perlengkapan Pendukung
5.1.02.01.01.0034 Olahraga 34.593.705 29.250.000 84,55 0,00
5.1.02.01.01.0039 | Belanja Persediaan untuk 34.831.467 30.566.000 | 87,75 0,00
Dijual/Diserahkan-Persediaan
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untuk Dijual/Diserahkan kepada
Masyarakat
Belanja Natura dan Pakan-Natura
5.1.02.01.01.0045 dan Pakan Lainnya 6.117.760 5.460.000 89,25 0,00
Belanja Makanan dan Minuman
5.1.02.01.01.0052 Rapat 283.425.000 238.695.000 84,22 43.741.000
Belanja Makanan dan Minuman
5.1.02.01.01.0053 Jamuan Tamu 26.100.000 17.400.000 66,67 11.500.000
Belanja Makanan dan Minuman
5.1.02.01.01.0058 Aktivitas Lapangan 4.500.000 0,00 0,00 3.000.000
Belanja Pakaian Dinas Lapangan
5.1.02.01.01.0064 (PDL) 8.434.446 7.260.000 86,08 0,00
5.1.02.01.01.0075 Belanja Pakaian Batik Tradisional 158.286.000 142.211.000 89,84 0,00
5.1.02.01.01.0077 Belanja Pakaian Paskibraka 41.810.148 34.060.000 81,46 0,00
5.1.02.02 Belanja Jasa 735.511.027 718.684.866 97,71 | 273.544.481
5.1.02.02.01 Belanja Jasa Kantor 562.289.479 548.018.330 97,46 257.158.407
Honorarium Narasumber atau
Pembahas, Moderator, Pembawa
5.1.02.02.01.0003 Acara, dan Panitia 10.300.000 9.700.000 94,17 1.100.000
Honorarium Tim Pelaksana
Kegiatan dan Sekretariat Tim
5.1.02.02.01.0004 Pelaksana Kegiatan 64.750.000 61.503.000 94,99 0,00
Belanja Jasa Tenaga Penanganan
5.1.02.02.01.0016 Prasarana dan Sarana Umum 4.400.000 4.400.000 | 100,00 46.050.000
5.1.02.02.01.0026 Belanja Jasa Tenaga Administrasi 136.800.000 136.800.000 | 100,00 | 136.800.000
5.1.02.02.01.0029 Belanja Jasa Tenaga Ahli 11.800.000 8.300.000 70,34 500.000
5.1.02.02.01.0030 Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 45.600.000 45.600.000 | 100,00 0,00
5.1.02.02.01.0031 Belanja Jasa Tenaga Keamanan 22.800.000 22.800.000 | 100,00 22.800.000
Belanja Jasa Juri
5.1.02.02.01.0037 Perlombaan/Pertandingan 126.000.000 126.000.000 | 100,00 0,00
Belanja Jasa Penyelenggaraan
5.1.02.02.01.0047 Acara 95.250.000 94.950.000 99,69 11.500.000
Belanja Jasa Iklan/Reklame, Film,
5.1.02.02.01.0055 dan Pemotretan 7.270.000 7.250.000 99,72 0,00
5.1.02.02.01.0060 Belanja Tagihan Air 4.440.000 4.380.000 98,65 3.795.000
5.1.02.02.01.0061 Belanja Tagihan Listrik 23.398.966 20.793.630 88,87 28.440.407
Belanja
Kawat/Faksimili/Internet/TV
5.1.02.02.01.0063 Berlangganan 9.480.513 5.541.700 58,45 6.173.000
5.1.02.02.02 Belanja luran Jaminan/Asuransi 14.963.508 14.476.536 96,75 13.636.074
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Belanja luran Jaminan Kesehatan
5.1.02.02.02.0005 bagi Non ASN 13.183.776 13.183.776 | 100,00 12.528.000
Belanja luran Jaminan Kecelakaan
5.1.02.02.02.0006 Kerja bagi Non ASN 790.992 677.154 85,61 492.469
Belanja luran Jaminan Kematian
5.1.02.02.02.0007 bagi Non ASN 988.740 615.606 62,26 615.605
5.1.02.02.04 Belanja Sewa Peralatan dan Mesin 145.633.040 143.565.000 98,58 2.350.000
Belanja Sewa Kendaraan Bermotor
5.1.02.02.04.0037 Angkutan Barang 4.800.000 4.800.000 | 100,00 0,00
5.1.02.02.04.0117 Belanja Sewa Alat Kantor Lainnya 14.247.600 14.100.000 98,96 0,00
5.1.02.02.04.0118 Belanja Sewa Mebel 14.660.100 12.945.000 88,30 0,00
5.1.02.02.04.0121 Belanja Sewa Alat Pendingin 0 0,00 0,00 350.000,00
Belanja Sewa Alat Rumah Tangga
5.1.02.02.04.0123 Lainnya (Home Use) 69.379.340 69.220.000 99,77 0,00
Belanja Sewa Peralatan Studio
5.1.02.02.04.0132 Audio 34.546.000 34.500.000 99,87 2.000.000
5.1.02.02.04.0195 Belanja Sewa Sumber Tenaga 8.000.000 8.000.000 | 100,00 0,00
Belanja Sewa Gedung dan
5.1.02.02.05 Bangunan 12.625.000 12.625.000 | 100,00 0,00
Belanja Sewa
Mess/Wisma/Bungalow/Tempat
5.1.02.02.05.0041 Peristirahatan 12.625.000 12.625.000 | 100,00 0,00
5.1.02.02.07 Belanja Sewa Aset Tetap Lainnya 0 0,00 0,00 400.000
5.1.02.02.07.0057 Belanja Sewa Tanaman 0 0,00 0,00 400.000
5.1.02.03 Belanja Pemeliharaan 87.100.000 85.342.690 97,98 74.049.811
Belanja Pemeliharaan Peralatan
5.1.02.03.02 dan Mesin 87.100.000 85.342.690 97,98 74.049.811
Belanja Pemeliharaan Alat
Angkutan-Alat Angkutan Darat
Bermotor-Kendaraan Dinas
5.1.02.03.02.0035 Bermotor Perorangan 58.000.000 57.309.390 98,81 54.810.811
Belanja Pemeliharaan Alat
Angkutan-Alat Angkutan Darat
Bermotor-Kendaraan Bermotor
5.1.02.03.02.0038 Beroda Dua 8.000.000 7.588.300 94,85 10.304.000
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor
dan Rumah Tangga-Alat Rumah
5.1.02.03.02.0118 Tangga-Mebel 10.000.000 9.375.000 93,75 0,00
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor
dan Rumah Tangga-Alat Rumah
5.1.02.03.02.0121 Tangga-Alat Pendingin 4.200.000 4.200.000 | 100,00 3.360.000
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Belanja Pemeliharaan Alat Studio,
Komunikasi, dan Pemancar-Alat

5.1.02.03.02.0132 Studio-Peralatan Studio Audio 0 0,00 0,00 1.280.000
Belanja Pemeliharaan Komputer-

5.1.02.03.02.0405 Komputer Unit-Personal Computer 4.200.000 4.170.000 99,29 4.295.000
Belanja Pemeliharaan Komputer-
Peralatan Komputer-Peralatan

5.1.02.03.02.0409 Personal Computer 2.700.000 2.700.000 | 100,00 0,00

5.1.02.04 Belanja Perjalanan Dinas 241.142.160 230.058.405 95,40 61.157.675
Belanja Perjalanan Dinas Dalam

5.1.02.04.01 Negeri 241.142.160 230.058.405 95,40 61.157.675

5.1.02.04.01.0001 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 171.153.901 170.000.905 99,33 31.162.675
Belanja Perjalanan Dinas Dalam

5.1.02.04.01.0003 Kota 69.988.259 60.057.500 85,81 29.995.000
Belanja Uang dan/atau Jasa untuk
Diberikan kepada Pihak

5.1.02.05 Ketiga/Pihak Lain/Masyarakat 418.540.000 390.112.000 93,21 0,00
Belanja Uang yang Diberikan
kepada Pihak Ketiga/Pihak

5.1.02.05.01 Lain/Masyarakat 418.540.000 390.112.000 93,21 0,00
Belanja Hadiah yang Bersifat

5.1.02.05.01.0001 Perlombaan 418.540.000 390.112.000 93,21 0,00

Total

c) Belanja Hibah

Pagu Belanja Barang dan Jasa untuk Tahun 2023 sebesar
Rp 2.237.720.775 dengan Realisasi sebesar Rp 2.053.727.281 (91,78 %)

Belanja Hibah pada Belanja Operasional dengan anggaran / realisasi Tahun

2023 sebagai berikut :

Realisasi Rasio Realisasi
Kode Rekening Belanja Pagu 2023 (%) 2022
5.1.05 Belanja Hibah 842.580.000 842.580.000 100 | 845.004.000
Belanja Hibah kepada Badan,
Lembaga, Organisasi
Kemasyarakatan yang
5.1.05.05 Berbadan Hukum Indonesia 842.580.000 842.580.000 100 | 845.004.000
Belanja Hibah kepada Badan
dan Lembaga Nirlaba,
Sukarela Bersifat Sosial
5.1.05.05.03 Kemasyarakatan 842.580.000 842.580.000 100 845.004.000
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Belanja Hibah Uang kepada
Badan dan Lembaga Nirlaba,
Sukarela Bersifat Sosial

5.1.05.05.03.0001 | Kemasyarakatan 842.580.000 842.580.000 100 845.004.000

Total Pagu Belanja Hibah untuk Tahun 2023 sebesar
dengan Realisasi sebesar Rp 842.580.000 ( 100 %)

Rp 842.580.000

1. 2 Belanja Modal (BM)
Belanja Modal pada SKPD Kecamatan Kintap Tahun Anggaran 2023 terdiri

dari Belanja Modal Peralatan dan Mesin dan Belanja Modal Gedung dan

Bangunan yang akan dijelaskan lebih rinci sebagai berikut :

Realisasi Rasio Realisasi
Kode Rekening Belanja Pagu 2023 (%) 2022
5.2 BELANJA MODAL 87.264.588 78.378.000,00 89,82 24.050.000,00
5.2.02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 80.564.588 71.678.000,00 88,97 24.050.000,00
Belanja Modal Alat Kantor dan
5.2.02.05 Rumah Tangga 53.259.265 48.253.000,00 90,60 6.950.000,00
5.2.02.05.02 Belanja Modal Alat Rumah Tangga 53.259.265 48.253.000,00 90,60 6.950.000,00
5.2.02.05.02.0004 | Belanja Modal Alat Pendingin 53.259.265 48.253.000,00 90,60 6.950.000,00
5.2.02.10 Belanja Modal Komputer 27.305.323 23.425.000,00 85,79 17.100.000,00
5.2.02.10.01 Belanja Modal Komputer Unit 24.966.053 21.450.000,00 85,92 9.500.000,00
5.2.02.10.01.0002 | Belanja Modal Personal Computer 24.966.053 21.450.000,00 85,92 9.500.000,00
5.2.02.10.02 Belanja Modal Peralatan Komputer 2.339.270 1.975.000,00 84,43 7.600.000,00
Belanja Modal Peralatan Personal
5.2.02.10.02.0003 | Computer 2.339.270 1.975.000,00 84,43 7.600.000,00
Belanja Modal Gedung dan
5.2.03 Bangunan 6.700.000 6.700.000,00 100,00 0,00
5.2.03.01 Belanja Modal Bangunan Gedung 6.700.000 6.700.000,00 100,00 0,00
Belanja Modal Bangunan Gedung
5.2.03.01.01 Tempat Kerja 6.700.000 6.700.000,00 100,00 0,00
Belanja Modal Bangunan Gedung
5.2.03.01.01.0001 | Kantor 6.700.000 6.700.000,00 100,00 0,00

Total Pagu Belanja Modal untuk Tahun 2023 sebesar

dengan Realisasi sebesar Rp 78.378.000,00 ( 89,82 %)

Rp 87.264.588,00
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Kecamatan Kintap hanya melaksanakan kegiatan yang bersumber dari
APBD Kabupaten Tanah Laut, dan tidak ada kegiatan yang bersumber dari

APBD Provinsi maupun APBN.

Program dan kegiatan pada Kecamatan Kintap Tahun 2023 dapat
terlaksana untuk memenuhi pelayanan walaupun realisasi anggaran maupun
fisik tidak mencapai 100%. Dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Tahun 2023 sudah baik, hal ini dapat dilihat dari capaian kinerja fisik dan
keuangan dari keseluruhan program. Walaupun masih ada beberapa
kegiatan yang capaiannya masih belum maksimal, akan tetapi secara umum

tidak menjadi masalah yang berarti.

2. Anggaran dan Realisasi Menurut Sasaran Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan

Pada tahun 2023 Pemerintah Kecamatan Kintap melaksanakan
sebanyak 4 ( Empat) program, 9 (Sembilan) kegiatan dan 23 (Dua puluh
tiga) Sub Kegiatan pada Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut total
APBD Murni sebesar Rp 4.957.639.051.00.-,. Setelah adanya APBD
perubahan, Anggaran Pendapatan dan Belanja SKPD Kecamatan Kintap

mengalami penurunan Menjadi Rp 5.240.486.010,00

Evaluasidari Serapan Anggaran dalam pencapaian kinerja Tahun 2023
dapat dilihat pada table berikut :
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. . Target/
Program Kegiatan Sub Kegiatan Output Realisasi APBD Perubahan Serapan Persentase
Sasaran 1 : Terwujudnya Tata Kelola Administrasi
Kantor Kecamatan Kintap yang tertib, efektif dan
Efisien (Nilai SAKIP)
Perencanaan,
PROGRAM Ee’;?agg.géfzg;_ga”
PENUNJANG URUSAN P;’ra;’ Sk'at IIDae:ah
PEMERINTAHAN 9
DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perncanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 7Dok/7Dok | Rp 4.592.958 Rp 4.437.600 96,62%
Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi o
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 4Lap/dLap RE S Rp 3.156.800 99,90%
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
. - Jumlah orang yang
_?E%Y:g'z?]” f;{l' dan menerima Gaji dan 1}83[229 Rp 2.072.920.647 | Rp 1.782.111.322 85,97%
Jang tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan 0
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 5 dok/dok RE S Rp 2.916.200 92,43%
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
i 0,
Listrik/Penerangan K_om_ponen Instalasi Paket Rp 5.509.108 Rp 3.673.100 66,67%
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
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. - Jumlah Paket 0
Penyedia Bahan/Material Bahan/Material paket/Opaket Rp 10.000.000 Rp 10.000.000 100,00%
- Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan dan | qon ™ perjenokapan Kantor | 2PV | Ry 29508802 | Rp  19.407.300 65,77%
Perlengkapan Kantor o 2Paket
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumla:\ el
L 9% . | Penyelenggaran  Rapat 300 0
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi lap/300lap Rp 210.738.259 Rp 187.876.090 89,15%
SKPD
SKPD
Pengadaaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penoadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
9 - Mesin Lainnya yang 6 Unit/6Unit Rp 80.564.588 Rp 71.678.000 88,97%
Mesin Lainnya L
disediakan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyedia Jasa Surat Jumlah Lapora Penyediaan 12 Laporan / o
Menyurat Jasa Surat Menyurat 12 Laporan R 2lngnet Rp 2.000.000 100%
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
o Jasa Komunikasi, Sumber 12 Laporan/ 0
Komum_kasu Sl_Jml_Jer Daya Air dan Listrik yang 12 Laporan Rp 44.019.479 Rp 37.415.330 85,00%
Daya Air dan Listrik disediakan
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Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

12 Laporan /

9
12 Laporan Rp 220.163.508 Rp 219.676.536 99,78%

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan
perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan 1Unit/ 1Unit | Rp 29.000.000 Rp 28.470.700 98,17%
yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan

kendaraan dinas atau
kendaraan operasional atau 4 Unit/ 4 Unit | Rp 37.000.000 Rp 36.426.990 98,45%
lapangan yang dipelihara
dan dibayarkan pajaknya

Jumlah Mebel yang

Pemeliharaan Mebel diplihara 1 Unit/ 1 Unit Rp 10.000.000 Rp 9.375.000 93,75%
Pemeliharaan Peralatan Jumlah peralatan dan mesin - 0
dan Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara 20Unt/Unit | Rp 11.100.000 Rp 11.070.000 99,73%

Sasaran 2 :Meningkatnya kualitas pelayanan pubik
kepada masyarakat (IKM)
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PROGRAM Koordinasi
PENYELENGGARAAN | Penyelenggaraan
PEMERINTAH DAN Kegiatan Pemerintah di
PELAYANAN PUBLIK | Tingkat Kecamatan
koordinasi/sinergi Jumlah laporan Sinergitas
Perencanaan dan dengan kepolisian Negara
Pelaksanaan Kegiatan Republik Indonesia, 12 Laporan/ 0
Pemerintah dengan Tentara Nasional Indonesia 12 Laporan XY S Rp 5.349.520 91.55%
Perangkat Daerah dan dan instansi vertikal di
Instansi Vertikal Terkait wilayah kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN | Penyelenggaraan
URUSAN Urusan Pemerintahan
PEMERINTAHAN Umum sesuai
UMUM Penugasan Kepala
Daerah
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Jumlah orang yang
mengikuti Pembinaan
Wawasan kebangsaan dan
ketahanan nasional dalam
Pembinaan Wawasan rangka memantapkan
Kebangsaan dan pengamalan pancasila,
Ketahanan Nasional SBEEENEENT 20 Orang Rp 69.888.464 | Rp 53.670.000 76,79%
dalam rangka undang dasar negara reublik
Memantapkan Indonesia tahun 1945,
Pengamalan Pancasila, pelestarian bhineka tunggal
Pelaksanaan Undang- ika serta pemertahanan dan
Undang Dasar Negara pemeliharaan keutuhan
Republik Indonesia Tahun | Negara kesatuan republik
1945, Pelestarian indonesia
Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
Jumlah orang yang
mengikuti Pembinaan
kerukunan antar suku dan
Pembinaan Kerukunan intrasuku, umat beragama, 5000 Orang | Rp 2.291.918.497 Rp  2.189.293.070 95,52%
Antarsuku dan Intrasuku EHE golqngan Ialnn)_lg
Umat Beragama, Ras da’n guna mewujudkan st_abllltas
Golongan Lainn&/a Gl’Jna keaman_an lokal, regional
: - dan nasional
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
Jumlah Laporan Konflik
Penanganan Konflik y}(i’lgﬂ?dé?}”gggtﬁf;‘:a' 12 Laporan | Rp 8325000 | Rp 930.000 11,17%

Sosial Sesuai ketentuan
Peraturan Perundan-
Undangan

Perundang-Undangan
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Jumlah Dokumen Forum
Pelaksanaan Tugas Forum | Koordinasi Pimpinan di 8 Dokumen Rp 70.353.725 Rp 64.233.045 91,30%
Koordinasi Pimppinan di Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA
Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam rangka
Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan 4 Dokumen Rp 6.750.000 Rp - 0
Pendayagunaan Aset Desa | Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen
Perencanaan inkronisasi perencanaan
pembangunan Daerah sin . P i 2Dok/2Dok | Rp 13.974.880 | Rp 13.630.000 97,53%
dengan Pembangunan gem angunan daera
engan pembangunan desa
Desa
Rp 5.240.486.010 Rp  4.756.796.603 90,77%
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1. Perbandingan Program dan Kegiatan Tahun 2022 dan 2023
Perbandingan Program dan Kegiatan Tahun 2022 dan 2023 SKPD Kecamatan Kintap dapat dilihat pada Tabel berikut ini :
INDIKATOR PAGU REALISASI | CAPAIAN PAGU REALISASI CAPAIAN
NO KINERIA PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN AEEAREN ANEEARAY %) KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN ANGGARAN (%)
2022 2023
Sasaran 1 : Terwujudnya
Tata Kelola Administrasi
1 Kantor Kecamatan
Kintap yang tertib,
efektif dan Efisien
Perencanaan,
Penganggaran,
Indikator : NILAI z:r:egf,:?j:;' ;ier?gggggaran, dan Evaluasi
SAKIP PROGRAM Perangkat Daerah ! LR
PENUNJANG URUSAN Perangkat
PEMERINTAHAN Daerah
DAERAH
KABUPATEN/KOTA Penyusunan Dokumen PDengusunan R R
Rp Rp 7 okumen p p ?
Ezr:,:inaan PRI 3.774.000,00 176990000 | 4690% Perncanaan 4.592.958 4.437.600 BaED
Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Rp Rp - Evaluasi Kinerja Rp Rp 7
Daerah 5.114.000,00 3.175.000,00 62,08% Perangkat Daerah 3.159.948 3.156.800 BRI
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Administrasi
Administrasi Keuangan Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Rp Ro | s 4y Penyediaan Gaji dan | Rp Rp 85 97%
Tunjangan ASN 2.365.458.270,00 | 1.785.506.551,00 i) Tunjangan ASN 2.072.920.647 1.782.111.322 o 0
Pelaksanaan
Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi 5.264.000 R[)g 4764.000 %8 90,50% Penata.l'.lsahaan. qan . S R 92,43%
Keuangan SKPD -264.000, -764.000, Pengujian/Verifikasi | 3.154.898 2.916.200
Keuangan SKPD
Administrasi
Administrasi Umum Umum
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan
Penyediaan Komponen P R|
pakiis Rp Rp Komponen Instalasi Rp p
Instalasi Listrik/Penerangan 62,46% - 66,67%
Bongunan Kantor | 7.972,662,00 4.980.000,00 0 Listrik/Penerangan 5.509.108 3.673.100 °
Bangunan Kantor
Penyediaan Barang Rp Rp Penyediaan Rp Rp 0
Cetakan dan Penggandaan 4919520800 | 4603030500 | O>57% Bahan/Material 10.000.000 EAmann | Lo
Penyediaan
Penyediaan Peralatan dan Rp Rp 57.31% Peralatan dan Rp Rp 65,77%
Perlengkapan Kantor 4.650.136,00 2.665.000,00 ’ Perlengkapan 29.508.802 19.407.300 !
Kantor
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat R R i
- . p Rp apat Koordinasi Rp Rp
Koordinasi dan Konsultasi 93,45% . 89,15%
SKPD 69.700.000,00 65.132.675,00 ° dan Konsultasi 210.738.259 187.876.090 °
SKPD
Pengadaaan
Barang Milik
Pengadaaan Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
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Pengadaan
Pengadaan Peralatan dan Rp Rp F Rp Rp 0,
Mesin Lainnya 25.609.721,00 24.400.000,00 AT te':alatan dan Mesin 80.564.588 71.678.000 88,97%
alnnya : :
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang Be;r;gg:]ang
Urusan Pemerintahan Daerah S .
Daerah
Penyedia Jasa Surat Rp Rp 100%
Menyurat 2.000.000 2.000.000
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa i i
. Rp Rp Komunikasi, Rp Rp
Komunikasi, Sumber Daya 86,10% q 85,00%
AT Gl L 44.608.935,00 38.408.407,00 Sumb?r paya Air 44.019.479 37.415.330
dan Listrik
benvedinan aca Pel N N Penyediaan Jasa Rp Rp
enyediaan Jasa Pelayanan p p 0,
Umum Kantor 24136596000 | 218.83607400 | O067% iela%/anan Umum 220.163.508 219.676.536 99,78%
antor : :
Pemeliharaan
Barang Milik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Eeme:!ﬂaraan,dBia)';a‘ ) " N Pemeliharaan dan Rp Rp
emeliharaan dan Pajal p p ; 0
Kendaraan Perorangan 11.000.000,00 10.304.000,00 S3Ce Pajak Kendargan 29.000.000 28.470.700 2 i
Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas
Dinas Jabatan atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Penyediaan Josa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya Rp Re Pemeliharaan, Rp Rp
Pemeliharaan, Pajak, dan 99,66% Pajak, dan Perizinan 98,45%
Perizinan Kendaraan Dinas LTINS SIS Kendaraan Dinas 37.000.000 36.426.990
Operasional atau Lapangan Operasional el
Lapangan
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. Rp Rp
Pemeliharaan Mebel 93,75%
10.000.000 9.375.000
pemelin peralatan d R R Pemeliharaan Rp Rp
emeliharaan Peralatan dan p p . 0
Mesin Lainnya 13.684.200,00 893500000 | ©%29% Peralatan dan Mesin | ;1" 599 11.070.000 99,73%
Lainnya
Sasaran 2 :Meningkatnya
kualitas pelayanan pubik
kepada masyarakat
PROGRAM KOORDINASI Koordinasi Upaya
KETENTRAMAN DAN Penyelenggaraan
KETERTIBAN UMUM Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di Rp 28.11%
Wilayah Kecamatan 14.996.200,00 4.216.000,00 :
Indikator : Nilai Indeks Koordinasi
Kepuasan Masyarakat PROGRAM Penyelenggaraan
(IKM) PENYELENGGARAAN Kegiatan
PEMERINTAH DAN Pemerintah di
PELAYANAN PUBLIK Tingkat
Kecamatan
koordinasi/sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan R R
glat p p 91,55%
Pemerintah dengan 5.843.249 5.349.520
Perangkat Daerah
dan Instansi
Vertikal Terkait
PROGRAM Penyelenggaraan
PENYELENGGARAAN Urusan
URUSAN Pemerintahan
PEMERINTAHAN Penyelenggaraan Urusan Umum sesuai
UMUM Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Penugasan Kepala Daerah Kepala Daerah
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Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
N N Undang-Undang Rp Rp
p p 0
1700000000 | 1700000000 | 10000% DasarNegara | gq ggg 464 53.670.000 76,79%
Pembinaan Wawasan Republik Indonesia
Eebgngiagnl dan Ketzhanan Tahun 1945,
asional dalam rangka A
Memantapkan Pengamalan Pel_eSta”an
Pancasila, Pelaksanaan Bhinneka Tunggal
Hndang’-?Undﬁrﬂ?( Ii)a;sar ) Ika serta
egara RepubliK Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Pemer_tahanan dan
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemeliharaan
Eemelf_‘ﬁha”ﬁnlga”t " Keutuhan Negara
emelliharaan Keutuhan =
Negara Kesatuan Republik Kesatuan REPUb“k
Indonesia Indonesia
Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
) Rp Rp Beragama, Ras, dan Rp Rp
Pembinaan Kerukunan 85,40% q 95,52%
1.029.992.634,00 | 879.587.800,00 J
AT GEm (TR, Golongan Lainnya 2.291.918.497 2.189.293.070
Umat Beragama, Ras, dan Guna MeWUjUdkan
SﬂolongagkLaigrggl_Gtuna Stabilitas Keamanan
ewujuakan iitas R
Keamanan Lokal, Lokal, R_teonal'
Regional, dan Nasional dan Nasional
Penanganan Konflik
Sosial Sesuai . 322‘)000 RP 1 191706
ketentuan Peraturan 2, 930.000
Perundan-Undangan
Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi 70 35R3p725 RP 1 91300
Pimppinan di o g 64.233.045
Kecamatan
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA
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Fasilitasi,
e . Rekomendasi
Fasilitasi, Rekomendasi dan M
Koordinasi Pembinaan dan gz%';ﬂz;?]'zﬁ:
Pengawasan Pemerintahan Pengalwasan
Desa Pemerintahan
Desa
Fasilitasi
Pengelolaan
R R
Keuangan Desa dan 6 750p000 _p 0
Pendayagunaan B
Aset Desa
Fasilitasi
Fasilitasi Sinkronisasi ﬁlnkronlsay R R
Perencanaan pembangunan Rp Rp erencanaan P p 0
Daerah dengan 600.000,00 T pembangunan 13974880 | 13.630.000 97,53%
Pembangunan Desa Daerah dengan
Pembangunan Desa
Rp Rp Rp
79.98 % 90,77%
3.984.985.926,00 ’ 5.240.486.010 4.756.796.603 0

Pada tahun 2023 Pemerintah Kecamatan Kintap melaksanakan sebanyak 4 ( Empat) program, 9 (Sembilan) kegiatan dan 23 (Dua
puluh tiga) Sub Kegiatan pada Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut total APBD Murni sebesar Rp 4.957.639.051.00.-,. Setelah
adanya APBD perubahan, Anggaran Pendapatan dan Belanja SKPD Kecamatan Kintap mengalami penurunan Menjadi Rp
5.240.486.010,00. Realisasi belanja pada tahun 2023 sebesar Rp 4.756.796.603,00,- atau 90,77%,

Sedangkan Pada tahun 2022 Pemerintah Kecamatan Kintap melaksanakan sebanyak 4 ( Empat) program, 9 (Sembilan)
kegiatan dan 18 (Delapan belas) Sub Kegiatan pada Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut total APBD Murni sebesar Rp
4.078.007.917.00.-,. Setelah adanya APBD perubahan, Anggaran Pendapatan dan Belanja SKPD Kecamatan Kintap mengalami penurunan
Menjadi Rp 3.968.244.635,00. Realisasi belanja pada tahun 2022 sebesar Rp 3.171.121.523,00,- atau 79,91 %
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LaKIP) Kantor Kecamatan Kintap Kabupaten
Tanah Laut Tahun Anggaran 2023 merupakan pertanggung jawaban terhadap kegiatan yang
telah dilaksanakan. Penyusunan LaKIP ini dimaksudkan untuk mengetahui sejauh mana
pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam rencana strategis telah dapat
dilaksanakan dan mencapai target yang talah ditetapkan.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Camat Kintap Pada Tahun 2023, dengan sasaran
strategis meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat dengan indikator nilai
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), tercapai 99,77 %, dari Target nilai 89 terealisasi pada
nilai 88,80

Pelaksanaan kegiatan tahun 2023 tidak dapat dipungkiri masih dihadapkan pada
berbagai persoalan dan tantangan yang cukup berat baik secara internal maupun eksternal.
Namun demikian upaya untuk terus memperbaiki kekurangan tidak boleh berhenti, tetapi
sebaliknya secara terus menerus diupayakan.

Kami seluruh aparatur Kantor kecamatan Kintap menyadari sepenuhnya bahwa dalam
menyampaikan LaKIP ini masih banyak hal yang harus diperbaiki, sehingga evaluasi, saran

pendapat maupun kritik sekalipun masih sangat diperlukan demi kemajuan di masa depan.

B. Strategi Peningkatan Kinerja
Strategi Peningkatan Kinerja untuk mewujudkan peningkatan Pelayanan kepada
masyarakat dilaksanakan dengan :
1. Meningkatkan komitmen dan kerjasama di dalam organisasi Kecamatan Kintap dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi.
2. Mengoptimalkan dan meningkatkan potensi sumber Daya Manusia (SDM) baik secara
kwalitas maupun kuantitas, dana dan sarana prasarana yang ada untuk menyediakan

pelayanan masyarakat yang prima dengan dukungan program yang jelas dan terukur.
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3. Mendorong dan memfasilitasi partisipasi masyarakat melalui organisasi masyarakat
ataupun individu masyarakat untuk mewujudkan Kecamatan Kintap yang kondusif dengan
masyarakat yang taat aturan.

4. Meningkatkan kerjasama antara Kecamatan dan pihak swasta dalam melaksanakan fungsi
pelayanan publik dan pembangunan.

Akhirnya, semoga dengan adanya Penyusunan Laporan Akuntabilitas Keuangan Instansi
Pemerintah (LaKIP) Kecamatan Kintap Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023, dapat

memberikan manfaat dan untuk selanjutnya dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kintap, 19 Januari 2024

Sfrtar . MM
NIP. 19731006 199602 1 001
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INDIKATOR KINERJA UTAMA KANTOR KECAMATAN KINTAP
TAHUN 2018 S/D TAHUN 2023

Kabupaten : Tanah Laut

SKPD : Kecamatan Kintap
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Rumus Penanggung Jawab/Sumber data
1. Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat Hasil Survey Seksi Pelayanan
Pelayanan publik kepada
Masyarakat
METADATA INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
Capaian Kinerja Persentase Data
SKPD Sasaran IKU . Alasan / Permasalahan
— Capaian Pendukung
Target Realisasi
Kantor Kecamatan Meningkatnya Indeks Kepuasan 89 unsur pelayanan yang masih memperoleh NRR Laporan
Kintap Kualitas Pelayanan Masyarakat rendah (unsur Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan) sy rvei
publik kepada dikarena : Kepuasan

1). kurangnya pemeliharaan dan kualitas layanan

Masyarakat o ) N . Masyarakat
jaringan internet di kecamatan Kintap,terutama
untuk pembuatan kartu keluarga (KK) dan Kantor Kec.
pembuatan E-KTP tidak bisa langsung dilayani di Kintap Tahun
kantor kecamatan Kintap,menyebabkan 2023

pelayanan terhadap masyarakat selaku pemohon
kurang mendapatkan pelayanan dengan
maksimal, dimana mereka beranggapan bahwa
semua pembuatan E KTP dan kartu keluarga (KK)
tidak bisa dilayani langsung di kecamatan Kintap

Kintap, 7 Januari 2023

b1
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POHON KINERJA SKPD KECAMATAN KINTAP

Kinerja Camat

Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik kepada masyarakat

Indikator : Indeks kepuasan Masyarakat

Kinerja Sekcam

1. Meningkatnya implementasi tata kelola pemerintahan yang baik

2. meningkatnya kualitas layanan administrasi umum dan kepegawaian

Indikator :
1. Nilai RB dan Nilai SAKIP

2. Persentase Pengelolaan admnistrasi umum dan kepegawaian yang tertib

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Sasaran :

Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan
Sasaran :

Kasi Tata Pemerintahan

Sasaran :

Kasi Kemasyarakatan

Sasaran :

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa

Sasaran :

Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Sasaran :

Kasi Pelayanan

Sasaran :

1. Memberikan pelayanan
administrasi perkantoran

1. Menyusun dokumen
perencanaan Kinerja dan
perencanaan Keuangan

1. Fasilitasi pengelolaan
administrasi pemerintahan
desa dan BPD

1. Memberikan Pembinaan
kepada kelompok
organisasi masyarakat di
bidang kemasyarakatan

1. Memfasilitasi kelompok
masyarakat dalam pemasaran
hasil produksi

1. Memfasilitasi penanganan

gangguan ketentraman dan ketertiban

masyarakat di kecamatan

1. Memberikan Pelayanan
Administrasi terpadu
kecamatan (PATEN)

2. Pemenuhan sarana dan
prasarana perkantoran

3. Memberikan Pelayanan
administrasi Kepegawaian

Indikator :

2. Menyusun laporan Kinerja
dan keuangan yang disusun
sesuai ketentuan

Indikator :

2. Fasilitasi
penyelenggaraan pemilu,
pilkada, dan pemilihan
kepala desa serta
penjaringan aparat desa
dan BPD

3. Monitoring penyusunan
laporan kependudukan

4 Fasilitasi pelaksanaan
kegiatan kepemimpinan

Indikator :

2. Fasilitasi kegiatan di
bidang sosial, keagamaan,
kebudayaan dan olahraga
di tingkat kecamatan

3. Fasilitasi Penyaluran
Bantuan Sosial di
kecamatan

Indikator :

2. Memfasilitasi Penyusunan Profil

Kecamatan

3.Memfasilitasi Pembinaan Badan

Usaha Milik Desa

4. Fasilitasi kegiatan musrenbang

Tk. Kecamatan

Indikator :

2. Membina kelompok masyarakat di
bidang ketentraman dan ketertiban

3. Monitoring penanganan gangguan

ketentraman dan ketertiban
masyarakat di kecamatan

Indikator :

2. Memfasilitasi penanganan
aduan masyarakat

3. Menyusun data informasi
Pelayanan Administrasi
Terpadu kecamatan (PATEN)

Indikator :




1. Jumlah pelayanan
administrasi perkantoran yang
terlayani dengan baik sesuai
dengan aturan yang berlaku

1. Jumlah Dokumen
perencanaan Kinerja dan
perencanaan Keuangan yang
disusun sesuai ketentuan
yang berlaku.

1. Jumlah desa yang
mengelola administrasi
pemerintahan dengan baik

1. Jumlah kelompok
organisasi masyarakat
yang dibina dibidang sosial

1. Jumlah kelompok masyarakat
yang berhasil memasarkan hasil
produksinya

1. Jumlah penanganan gangguan dan
ketertiban masyarakat di kecamatan
yang di fasilitasi

1. Jumlah Pelayanan
Masyarakat Pelayanan Terpadu
Kecamatan sesuai SOP

2. Jumlah sarana dan prasarana
yang terpelihara dengan baik

2. Jumlah laporan Kinerja
dan Keuangan yang disusun
sesuai ketentuan

2.Jumlah desa yang di
fasilitasi dengan baik pada
penyelenggaraan pemilu,
pilkada, dan pemilihan
kepala desa serta
penjaringan aparat desa
dan BPD

2.Jumlah kegiatan di
bidang sosial, keagamaan,
kebudayaan dan olahraga
yang sesuai SOP

2. Jumlah Dokumen Profil
Kecamatan yang telah disusun

2. Jumlah kelompok masyarakat di
bidang ketentraman dan ketertiban
yang aktif

2. Jumlah aduan masyarakat
yang di fasilitasi

3. Jumlah dokumen admnistrasi
kepegawaian

3. Jumlah desa yang data
kependudukannya
terverifikasi dengan akurat

3. Jumlah masyarakat
tidak mampu yang di
fasilitasi penyaluran
bantuan sosialnya

3. Jumlah Bumdesa yang dibentuk,
aktif dan menghasilkan PADes

3. Jumlah penanganan gangguan dan
ketertiban masyarakat di kecamatan
yang di Monitoring

3. Jumlah data informasi
Pelayanan Administrasi
terpadu kecamatan (PATEN)

4. Jumlah fasilitasi
pelaksanaan kegiatan
kepemimpinan

4. Jumlah fasilitasi pelaksanaan
kegiatan musrenbang

4. Jumlah sosialisasi penanganan
gangguan dan ketertiban masyarakat
di kecamatan yang di Monitoring

Kintap, 7 Januari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

JI. A Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap.bersinergi@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTARNO, S.Kep, Ns. MM
Jabatan : Camat Kintap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. SUKAMTA
Jabatan : Bupati Tanah Laut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023

_Pihak Pert

H. SUKAMTA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KINTAP

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO-|  strATEGIS UTAMA NAROEY.
1. Meningkatnya Tingkat kepuasan
kualitas pelayanan masyarakat terhadap 89
publik kepada pelayanan umum yang
masyarakat ada di kecamatan
PROGRAM DAN KEGIATAN
No Program Kegiatan Anggaran
1 | Program Penunjang Perencanaan, Penganggaran, | Rp 7.752.906,-

Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp 1.969.075.545. -

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Rp 168.017.810.-

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 247.836.028, -

Pemeliharaan Barang Milik Rp 70.800.000,-
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2 | Program Penyelenggaraan | Koordinasi Penyelenggaraan Rp 6.843.500,-
Pemerintahan Dan Pemerintahan Di Tingkat
Pelayanan Publik Kecamatan
3 | Program Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Urusan Rp. 2.470.588.553, -
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Umum Sesuai
Umum Penugasan Kepala Daerah
4 | Program Pembinaan Dan | Fasilitasi, Rekomendasi Dan Rp 20.724.880,-

Pengawasan
Pemerintahan Desa

Koordinasi Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa




Program Pembinaan Dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi Dan
Koordinasi Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Rp. 27.205.720,00

Bupati Tanah

. SUKAMTA

Pelaihari,

Januari 2023

NIP. 19731006 199602 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

M. A, Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email ; kintap. bersinergi@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YUSDI MURSALIN, SH
Jabatan : Sekretaris Camat Kintap

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARNO, S8.Kep, Ns. MM
Jabatan : Camat Kintap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 14 April 2023

NIP. 197312074200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KANTOR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
A. KINERJA UTAMA
1 | Meningkatnya Nilai RB 83
implementasi Reformasi _—
Birokasi dan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Kecamatan 65
Kinerja
2 | Meningkatkan Kualitas Persentase pengelolaan 100%
Layanan Administrasi administrasi umum dan
Umum dan Kepegawaian | Kepegawaiannya yang tertib
B. KINERJA TAMBAHAN
PROGRAM DAN KEGIATAN
No PROGRAM KEGIATAN PAGU Target
PROGRAM
PENUNJANG
;| URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
Perencanaan,
Em“l‘:nu“j wfan Rp  7.752.906 100 %
Perangkat Daerah
Administrasi K
Perangkat Dacrah | RP 1.969.075.545 100
mmﬁgﬁm Rp 165.017.910 100
F'Emreq.inan Jasa
Toubgeng Ursen Rp 247.836.028 100 | %
Daerah
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Pﬁ_:unjw Rp  70.800.000 - .
Urusan Pemerintahan
Dasrah |

NI‘P 19’?310!‘.115 ! %DE 1001

Kintap, 14 April 2023

SE

YUSDI

IS

NIP. 19731207 200604 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

JI. A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap.bersinergi@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel ser "ta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AZANI FIQRI, 5.S0s
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSDI MURSALIN, SH
Jabatan : Sekretaris Camat Kintap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 14 April 2023

SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
YUSDI MU LIN, SH. AZANI FIQRI S.S0S

NIP. 1973120¥2006041011 NIP. 197008061990021001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KANTOR KECAMATAN KINTAP
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
_— 2 3 4
A, KINERJA UTAMA
Memfasilitasi pelayanan administrasi Jumiah pelayanan administrasi 12 Dokumen
perkantoran yang terlayani dengan baik perkantoran yang terlayani dengan baik
sesuai dengan aturan yang berlaku sesuai dengan aturan yang berlaku
Memfasilitasi dokumen admnistrasi Jumlah dokumen admnistrasi kepegawaian 12 Dokumen
kepegawaian
B. KINERJA TAMBAHAN
Memberikan Pelayanan Administrasi terpadu | Jumilah Pelayanan Terpadu Kecamatan ( 10 Jenis Pelayanan
di Kecamatan Paten ) sesuai SOP
Memiasilitasi Pengaduan Masyarakat Jumilah pengaduan masyarakat yang 10 Pengaduan
difasilitasi
Menyusun data informasi pelayanan Jumiah data Informasi Pelayanan 1500 Dokumen
Administrasi Terpadu Kecamatan { Administrasi terpadu Kecamatan { PATEN
PATEN ) | )
PROGRAM DAN KEGIATAN
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGLU 2023 Target
Program Penunjang
urusan
Pemerintahan
daerah Kabupaten /
Kota
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan
Komponen Instalasi
Listri/Panerangsn 5.509.108 2 Paket
Bangunan Kantor
Penyediaan
Peralatan dan 29.508.802
Perlengkapan 2 Paket
Kantor
Penyelenggara =
Rapat Koordinasi
A Kansibiagi 130.000.000 300 | Laporan
SKPD
Penyediaan jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa
Surat Menyurat 2000.000 12 | Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor
201.816.549 12 Laporan
Kintap, 14 April 2023
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN
KE WAIAN
YUSDI M LIN, SH. AZANI FIQRI 5.508
NIP. 197312D72006041011 NIP. 187008061990021001




e PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
I~ KECAMATAN KINTAP

-
“-h'

— JLA. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70863 Email : kintap. bersinergi@gmai.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : HERI USNADI, A.Md
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSDI MURSALIN, SH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kintap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kintap, 14 April 2023

SEKRETARIS CAMAT KASUBBAG PERENCANAAN
& KEUANGAN
YUSDI HE. ADI A.Md

NIP. 197312D7 200604 1 011 NIP. 19841126 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KANTOR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
A, EKINERJA UTAMA
1 | Memfasilitasi Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan 4 Dokumen
dolumen perencanaan kinerja kinerja dan perencanaan keuangan
dan perencanaan keuangan yang disusun sesuai ketentuan
yang berlaku
2 | Memfasilitasi Penyusunan Jumlah laporan kinerja dan 7 Laporan
laporan kinerja dan keuangan keuangan yang disusun sesuai
ketentuan
B. KINERJA TAMBAHAN
PROGRAM DAN KEGIATAN
No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGU 2022 Target
PROGRAM
PENUNJANG
I URUSAN
FPEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
Perencanmmn,
Penganggaran, dan
Evahiasi Kinerja
Perangkat Dasrah
Penyusunan
Dokumen
Plararcinaa Rp 4.592.958 4 Dokumen
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Rp 3.159.948 7 Laporan
Keuangan Peranglkat
Daerah
dan m. j Miasﬂ Orang
njangan Rp 1.965.920.647 11 /Bulan
| A
Penatausahaan dan
e Verifil Rp 3.154.898 19 | Dokumen
Keuangan SKPD
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
pemerintahan Dasrah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Rp 29.000.000 1 Unit
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan




Rp 37.000.000

Uit

Unit

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN

Kegiatan
Pemerintahan di

"ﬁr!g!gt Kecamatan

Koordinasi /
Sinergi

dengan Peranglat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Rp 5.843.249

12

SEKRETARIS CAMAT

NIP. 19731207 200604 1 011

Kintap, 17 Februari 2023

KASUBBAG PERENCANAAN

& KEUANGAN

NIP. 19841126 200604 1 002

ADI A.




TARAN LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

J. A, Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email ; kintap. bersi i@gmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. PARIDATUL QAMAR, SE
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARNO S,Kep. Ns, MM
Jabatan : Camat Kintap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 7 Januari 2023

KASI PELAYANAN

Hj. PARIDATUL QAMAR, SE
NIP. 19650412 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KANTOR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

A. KINERJA UTAMA

1 | Memberikan Pelayanan Jumilah Pelayanan Terpadu 13 Jenis Pelayanan
Administrasi terpadu di Kecamatan (Paten) Sesuai SOP
kecamatan
2 | Memfasilitasi Pengaduan Jumiah Pengaduan Masyarakat 15 Pengaduan
Masyarakat yang difasilitasi
3 | Menyusun data informasi Jumiah data informasi 1800 Dokumen
Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi Terpadu
Terpadu Kecamatan (PATEN) | Kecamatan (PATEN)
B. KINERJA TAMBAHAN
| |
PROGRAM DAN KEGIATAN
[ No __PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGU PERUBAHAN TARGET
i PROGRAM
| PENUNJANG
| | URUSAN '
PEMERINTAHAN |
DAERAH I
KABUPATEN/KOTA | |
Administrasi | '|
Umum Perangkat 1
Daerah
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi g .
dar?at Konsultzsi | P 000009 | 300 | Laporan
SKPD

Kintap, 7 Januari 2023

KAST PELAYANAN

PO
\ - A
"‘. e
— .

Hj. PARIDATUL QAMAR, SE
NIP. 19650412 199903 2 002




TAMAH LAUT

= PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
! " KECAMATAN KINTAP

Jl A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap. bersinergi@gmail.com

e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HESTI SUSILO HASTUTI, S.Sos
Jabatan : Kasi Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARNO, S.Kep. Ns. MM
Jabatan : Camat Kintap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 7 Januari 2023

TRANTIB

HESTI SUSILO HASTUTI, S.Sos
NIP. 19700730 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KANTOR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 B 3 4
A. KINERJA UTAMA
1 | Memfasilitasi penanganan Jumlah penanganan gangguan 15 Kali
gangguan ketentraman dan ketentraman dan ketertiban
ketertiban dikecamatan dikecamatan yang difasilitasi
2 | Memfasilitasi kelompok Jumlah kelompok masyarakat di 10 kelompok
masyarakat di bidang bidang ketentraman dan ketertiban
ketentraman dan ketertiban yang aktif -
3 | Memifasilitasi Monitoring Jumlah Monitoring penanganan 20 Kali
penanganan gangguan dan gangguan dan ketertiban masyarakat
ketertiban masyarakat di di kecamatan
kecamatan
4 | Memfasilitasi sosialisasi Jumlah sosialisasi penanganan 6 Kali
penanganan gangguan gangguan ketentraman dan
ketentraman dan kelertiban ketertiban masyarakat di kecamatan
| masyarakat di kecamatan
B. KINERJA TAMBAHAN
PROGRAM DAN KEGIATAN
o PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGU 2023 Target
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai penugasan Kepala
Daerah
Penanganan
konfiik soclal
sesual ketentuan
peraturan 8.325.000 12 Laparan
Perundang-
Undangan
Pelaksanaan
Tugas Forum
Koordinasi
Fimpinan di 70.353.725 8 Dokumen
Kecamatan

Kintap, 7 Januari 2023

KASI B

HESTI SUSILO HASTUTI, S.Sos
NIP. 19700730 199903 2 003




@8 PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
: KECAMATAN KINTAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Hj. SRI CITRA RISNANI, S.508

Jabatan : Kasi Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARNO,S,Kep Ns,MM

Jabatan : Camat Kintap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 7 Januari 2023
KASI KEMASYARAKATAN

IHTAR Hj. SRI CITRA RISNANI, S.Sos
NIF' IQTBIDDEQQG{}E 1 001 NIP. 19670207 199203 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN KINTAP

(A

y.. \] "HH
9602 1 001

NIP. 19670207 199203 2 012

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 &
A. KINERJA UTAMA
1 | Memfasilitasi Pembinaan Jumlah kelompok organisasi 20 Kelompok
organisasi masyarakat di masyarakat vang dibina di
bidang kemasvarakatan dan | bidang kemasyarakatan dan
i keagamaan keagamaan
2 | Memfasilitasi kegiatan di Jumlah kegiatan di bidang 10 Kegiatan
hidang sosial, keagamaan, sosial, keagamaan, kebudayaan
kebudayaan dan olah raga dan olah raga yang sesuai SOP
yang sesuai SOP
3 | Memfasilitasi penvaluran Jumlah masvarakat tidak 630 Orang
bantuan sosial [BPNT, mampu yang difasilitasi
Bantuan Pangan Non tunai] | penyaluran bantuan sosial
[BPNT, Bantuan Pangan Non
tunai)
B. KINERJA TAMBAHAN
_ PROGRAM DAN KEGIATAN
I N PROGRAM KEGIATAN suUB : ]
o P s PAGUZ2022 Target .
PROGRAM |
PENYELENGGARAAN i
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum
sesual Penugasan
N Kepala Daerah
Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku,
Umat
B agaumnia,
Ras, dan
Golongan 5000 Crang
Lainnya Guna 2,291.918.497
Mewujudican
| Stabilitas
Keamanan
Lokat,
Regional, dan
Nasicnal/
Kegiatan MTQ
Nas
Kintap, 7 Januari 2023
KAS]I KEMASYARAKATAN
. |I
|
) Hj. SRI CI RISNANI, S.So0s



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN KINTAP

JI. A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap.bersinergi@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 Ir.MUKHAMAD HADI
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARNO,S.Kep,NS,MM
Jabatan : Camat Kintap

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 07 Januari 2023

Kepala Seksi
Tata Pemerintahan,

HADI
A/ 1.d
200801 1 008

Pembina r‘ , ;
NIP. 19731006 199



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN KINTAP

JL. A, Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap.bersinergi®@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Ir. MUKHAMAD HADI
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARNO,S.Kep,NS,MM
Jabatan : Camat Kintap

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 07 Januari 2023

Kepala Seksi
Tata Pemerintahan,

Ir.MUK HADI
embina / ¥ Pena A/ d
NIP. 19731006 1 2 1 001 NIP, 19651227 R00801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN KINTAP

JI. A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap.bersinergi@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KINTAP

Sasaran Startegis Sesuai

No Rencana Strategis Kantor Indikator Kinerja Target
Kecamatan Kintap Tahun 2018-
2023
1 2 3 4
01. | Perangkat Desa Terpenuhinya informasi Data 100 %
kependudukan yang Valid
02 | Masyarakat/kelompok masyarakat | Tercapainya target pendapatan 100 %
Se-Kecamatan Kintap Daerah dari sektor PBB melalui
sosialisasi pemungutan PBB
03. | Aparat pemerintah Desa Terlaksananya peningkatan 100 %
kapasitas aparatur pemerintah desa
melalui pelatihan aparatur
pemerintahan Desa dalam bidang
manajemen pemerintahan desa
04. | Pemilihan Kepala Desa Serentak | Terlaksananya pilkades 100%
Gelombang Il dan lll seKecamatan Kintap
05. | Penjaringan dan Penyaringan Terlaksanya penjaringan aparat 100%
Aparat Desa Desa seKecamatan Kintap
06 | Pemilihan BPD secara Serentak Terlaksananya Pemilihan BPD Desa 100%
| seKecamatan Kintap
Program Kegiatan Anggaran
(Rp)
01. | Paskibra Kecamatan Terlaksananya kegiatan 99.991.311
paskibra Kecamatan

Kepala Seksi Tata Pemerintahan,

Ir.M D HADI
Pena 7 1.d
NIP. 19651227 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

JI. A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap.bersinergi®@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KINTAP

Sasaran Startegis Sesuai

No Rencana Strategis Kantor Indikator Kinerja Target
Kecamatan Kintap Tahun 2018-
2023
1 2 3 4
01. | Perangkat Desa Terpenuhinya informasi Data 100 %
kependudukan yang Valid
02 | Masyarakat/kelompok masyarakat | Tercapainya target pendapatan 100 %
Se-Kecamatan Kintap Daerah dari sektor PBB melalui
sosialisasi pemungutan PBB
03. | Aparat pemerintah Desa Terlaksananya peningkatan 100 %

kapasitas aparatur pemerintah desa
melalui pelatihan aparatur
pemerintahan Desa dalam bidang
manajemen pemerintahan desa

04. | Pemilihan Kepala Desa Serentak | Terlaksananya pilkades 100%
Gelombang |l dan llI seKecamatan Kintap

05. | Penjaringan dan Penyaringan Terlaksanya penjaringan aparat 100%
Aparat Desa Desa seKecamatan Kintap

06 | Pemilihan BPD secara Serentak Terlaksananya Pemilihan BPD Desa 100%
seKecamatan Kintap

Program Kegiatan Anggaran
(Rp)
01. | Paskibra Kecamatan | Terlaksananya kegiatan 99.991.311
| paskibra Kecamatan

Kepala Seksi Tata Pemerintahan,

Ir.m D HADI
Pena A/ 1.d
NIP. 19651227 200801 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

Ji. A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap.bersinergi@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KINTAP
Sasaran Startegis Sesuai
No Rencana Strategis Kantor Indikator Kinerja Target
Kecamatan Kintap Tahun 2018-
2023
1 2 3 4
01. | Perangkat Desa Terpenuhinya informasi Data 100 %
kependudukan yang Valid
02 | Masyarakat/kelompok masyarakat | Tercapainya target pendapatan 100 %
Se-Kecamatan Kintap Daerah dari sektor PBB melalui
sosialisasi pemungutan PBB
03. | Aparat pemerintah Desa Terlaksananya peningkatan 100% |
kapasitas aparatur pemerintah desa '
melalui pelatihan aparatur
pemerintahan Desa dalam bidang
manajemen pemerintahan desa
04. | Pemilihan Kepala Desa Serentak | Terlaksananya pilkades 100%
Gelombang Il dan il seKecamatan Kintap
05. | Penjaringan dan Penyaringan Terlaksanya penjaringan aparat 100%
Aparat Desa Desa seKecamatan Kintap
06 | Pemilihan BPD secara Serentak Terlaksananya Pemilihan BPD Desa 100%
seKecamatan Kintap

Program Kegiatan Anggaran
(Rp)
01. | Paskibra Kecamatan Terlaksananya kegiatan 99.991.311
paskibra Kecamatan

Kepala Seksi Tata Pemerintahan,

Ir.M HADI
Penata Tk.l1 / lll.d
NIP. 19651227\200801 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
= KECAMATAN KINTAP

JI. A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AHMAD YANI, SKM
Jabatan : Kasi PMD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARNO, S.Kep., Ns., MM
Jabatan : Camat Kintap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kintap, 07 Januari 2023
D

¥ AHMAD YANI, SKM
NIP. 19731 NIP. 19740404 199903 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KANTOR KECAMATAN KINTAP
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 - 4 3 4 :
A.  KINERJA UTAMA
1 | Memfasilitasi kelompok Jumiah kelompok masyarakat yang 3 Kelompok
masyarakat dalam pemasaran berhasil memasarkan hasil
hasil produksi produksinya
2 | Memfasilitasi Penyusunan Profil | tersedianya profil kecamatan 1 dokumen
kecamatan dengan baik
3 | Memfasilitasi pelaksanaan Jumilah fasilitasi pelaksanaan 1 Kali
kegiatan musrembang tingkat kegiatan musrenbang
kecamatan
4 | Memfasilitaasi Pembinaan Badan | Badan Usaha Milik Desa 14 BumDesa
Usaha Milik Desa (BumDESA). (BumDESA) yang sudah terbentuk,
aktif dan bisa menghasilkan PAD
5 | Memfasilitasi kerjasama antar Jumiah kerjasama antar desa dan 1 Kerjasama
desa dan penyelesaian penyelesaian perselisihan antar
perselisihan antar desa bidang desa bidang perekonomian,
perekonomian, pemberdayaan pemberdayaan masyarakat dan
masyarakat dan Desa Desa
6 | Memfasilitasi penyuluhan usaha | Jumilah penyuluhan usaha kecil, 3 Kali
kedil, mikro dan menengah mikro dan menengah kepada
kepada masyarakat lingkup masyarakat lingkup kecamatan
kecamatan -
B. KINERJA TAMBAHAN
1 | Memfasilitasi Pengelolaan Jumilah Dokumen Fasilitasi 14 Dokumen
Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan aset desa
PROGRAM DAN KEGIATAN
No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGLI PERUBAHAN Target
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
IV | PENGAWASAN Rp.20.724 880 & | Dokumen
PEMERINTAHAN
DESA
F ﬁ _‘.'"'H I I .
dan Koordinasi
A Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
m Dess  dan | Rp.6.750.000 4 Dokumen
pendayagunaan Aset Desa
al Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan
m Rp 13.974 880 2 Dokumen
Pembangunan Desa

KASI PMD

Kintap, 07 Januari 2023

NIP. 19740404 199903 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

JI. A. Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : JATMAN
Jabatan : Staf Kasi PMD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD YANI, SKM
Jabatan : Kasi PMD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kintap, 05 Juli 2023
KASI PMD STAF KASI PMD
AHMAD YANI, SKM

NIP. 19740404 199903 1 009 9? 00604 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KANTOR KECAMATAN KINTAP
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
A. KINERJA UTAMA
1 | Membantu Penyusunan Profil profil Kecamatan yang telah 1 Dokumen
Kecamatan disusun dengan baik
2 | Membantu Memfasilitasi Jumiah kerjasama antar desa dan 1 Kerjasama
kerjasama antar desa dan penyeiesaian perselisihan antar
penyelesaian perselisihan antar | desa bidang perekonomian,
desa bidang perekonomian, pemberdayaan masyarakat dan
Ebeﬁhfam masyarakat dan | Desa
3 | Membantu memfasilitasi Jumlah penyuluhan usaha kedil, 3 Kali
penyuluhan usaha kecil, mikro mikro dan menengah kepada
dan n'lenengah kepada masyarakat lingkup kecamatan
masyarakat Hligltﬂp kecamatan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 | Membantu Memfasilitasi Jumiah Dokumen Fasilitasi 14 Dokumen
Pengelolaan Keuangan Desa dan | Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan aset desa
PROGRAM DAN KEGIATAN
No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGU PERUBAHAN Target
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
IV | PENGAWASAN 6 | Dokumen
PEMERINTAHAN
DESA
Membantu memfasilitasi,
Rekomendasi dan
A Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Permnerintahan Desa
- Membanty  Memfasilitasi
pengedolaan keuangan
Desa dan pendayagunaan +: | Dovoren
Aset Desa
al Membanty Memfasilitasi
vk
mm 2 Dokumen
Deerah dengan
Pembangunan Desa
Kintap, 05 Juli 2023
KASI PMD STAF KASI PMD
AHMAD YANI, SKM TMAN

NIP. 19740404 193903 1 009

. 19760807 200604 1 019




e PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

JI. A Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUMANI
Jabatan : Pengurus Barang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AZANI FIQRI, S.Sos
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kintap, 2 Januari 2023

KASUBBAG UMUM DAN PENGURUS BARANG
KEPEGAWAIAN
-~
AZANI FIQRI, S.Sos JUMANI

NIP. 19700806 199002 1 001 NIP. 18770513 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KANTOR KECAMATAN KINTAP
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
A. KINERJA UTAMA
1 | Terlaksananya laporan Laporan Barang yang disusun 12 laporan
Barang sesuai dengan sesuai ketentuan dan sesuai
Kondisi yang ada dengan Stok
2 | Memberi Identifikasi barang | Barang Yang Ada di Kantor 100 %
yang sudah ada teridentifikasi seluruhnya
3 | Sensus barang Barang Yang Ada di Kantor 100 %
teridentifikasi seluruhnya
A. KINERJA TAMBAHAN
1 | Melaksanakan/menjalankan
Perintah Atasan yang Lisan 100 %
Maupun Tertulis
| 2
PROGRAM DAN KEGIATAN
o PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGU 073 Target

al

a2

bl

b.2

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Kintap, 2 Januari 2023

PENGURUS BARANG

AZANS [IQRF, S.Sos

NIP. 19700806 199002 1 001

e

JUMANI
NIP. 19770513 200906 1 001



e PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
(&) KECAMATAN KINTAP

JI. A Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUMANI

Jabatan . Pengurus Barang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AZANI FIQRI, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kintap, 2023
KASUBBAG UMUM DAN PENGURUS BARANG
KEPEGAWAIAN
&
AZANI FIQRI, S.Sos JUMANI

NIP. 19700806 199002 1 001 NIP. 19770513 200906 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
: KECAMATAN KINTAP

Ji. A, Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email : kintap. bersinergi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KANTOR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALMANI
Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HERI USNADI, A.Md
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau
sanksi.

Kintap, 31 Januari 2023

KASUBBAG PERENCANAN DAN BENDAHARA P LUARAN
KEUANGAN
HERI USNADI, A.Md ALMANI

NIP.19841126 200604 1 002 NIP. 19800519 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KANTOR KECAMATAN KINTAP

NIP.19841126 200604 1 002

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya dokumen Jumlah Dokumen 4 Dokumen
perencanaan Kinerja dan perencanaan Kinerja dan
perencanaan Keuangan perencanaan Keuangan yang
disusun sesuai ketentuan
yang berlaku.
| 2 | Terlaksananya laporan Jumlah laporan Kinerja dan 7 Dokumen
Kinerja dan keuangan Keuangan yang disusun
yang disusun sesuai sesuai ketentuan
ketentuan
No Program Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Program Penunjang Administrasi keuangan | 4.957.639.051
Urusan Pemerintahan perangkat daerah
Daerah Kabupaten /
| Kota | S
: Jumlah 4.957.639.051
Kintap,31Januari 2023
KASUBBAG PERENCANAN DAN BENDAHARA PE LUARAN
KEUANGAN
HERI USNADI, A.Md ALMANI

NIP. 19800519 201406 1 001




PEMERINTAHAN KAB. TANAH LAUT
KANTOR KECAMATAN KINTAP
LAPORAN OPERASIONAL
TAHUN ANGGARAN 2023
1 Januari 2023 Sampai 31 Desember 2023

Dalam Rupiah

Kode RekeningJ Uraian 2023 2022 Kenaikan / Penurunan %
KEGIATAN OPERASIONAL
8 BEBAN 4.678.418.603,00| 3.141.444.984,00 1.536.973.619,00| 48,93
8.1 BEBAN OPERASI 4.678.418.603,00| 3.141.444.984,00 1.536.973.619,00| 48,93
8.1.01 Beban Pegawai 1.782.111.322,00| 1.785.506.551,00 (3.395.229,00)| (0,19)
8.1.02 Beban Barang dan Jasa 2.053.727.281,00 513.295.551,00 1.540.431.730,00| 300,11
8.1.05 Beban Hibah 842.580.000,00 842.642.882,00 (62.882,00)| (0,01)
JUMLAH BEBAN OPERASI 4.678.418.603,00| 3.141.444.984,00 1.536.973.619,00| 48,93
JUMLAH BEBAN 4.678.418.603,00| 3.141.444.984,00 1.536.973.619,00| 48,93
SURPLUS/DEFISIT-LO (4.678.418.603,00) | (3.141.444. b, (1.536.973.619,00) | 48,93
H KA
N Kb uari p024
N
q?' Kepalg Kantor & intap
o N2/
g_; CAMATA )

Dicetak Oleh SIPD Kementrian Dalam Negeri

*
74

K
gﬁ‘b 021001

, MM




PEMERINTAHAN KAB. TANAH LAUT
KANTOR KECAMATAN KINTAP

Neraca

TAHUN ANGGARAN 2023
1 Januari 2023 Sampai 31 Desember 2023

Dalam Rupiah
Kode Rekening Uraian 2023 2022

1 ASET 4.431.317.042,74 | 4.352.939.042,74

1.1 ASET LANCAR 4.112.000,00 4.112.000,00

1.1.12 Persediaan 4.112.000,00 4.112.000,00

JUMLAH ASET LANCAR 4.112.000,00 4.112.000,00

0,00 0,00

1.3 ASET TETAP 4.423.998.792,74 | 4.345.620.792,74

1.3.01 Tanah 74.953.604,74 74.953.604,74

1.3.02 Peralatan dan Mesin 984.163.014,33 912.485.014,33

1.3.03 Gedung dan Bangunan 4.413.253.000,00 | 4.406.553.000,00

1.3.07 Akumulasi Penyusutan (1.048.370.826,33) | (1.048.370.826,33)

JUMLAH ASET TETAP 4.423.998.792,74 | 4.345.620.792,74

0,00 0,00

1.5 ASET LAINNYA 3.206.250,00 3.206.250,00

1.5.04 Aset Lain-lain 4.700.000,00 4.700.000,00

1.5.06 Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya (1.493.750,00) (1.493.750,00)

JUMLAH ASET LAINNYA 3.206.250,00 3.206.250,00

JUMLAH ASET 4.431.317.042,74 | 4.352.939.042,74

0,00 0,00

2 KEWAJIBAN 1.460.100,00 1.460.100,00

2.1 KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 1.460.100,00 1.460.100,00

2.1.06 Utang Belanja 1.460.100,00 1.460.100,00
JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA

PENDEK 1.460.100,00 1.460.100,00

JUMLAH KEWAJIBAN 1.460.100,00 1.460.100,00

0,00 0,00

3 EKUITAS 4.741.137.981,24 | 4.662.759.981,24

3.1 EKUITAS 4.741.137.981,24 | 4.662.759.981,24

3.1.01.02 Surplus/Defisit-LO (4.678.418.603,00) | (3.141.444.984,00)

3.1.03 Ekuitas untuk Dikonsolidasikan 4.756.796.603,00 | 3.167.389.242,00

JUMLAH EKUITAS

4.741.137.981,24

4.662.759.981,24

JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS

4.742.598.081,24

4.664.220.081,24




[ Kode Rekening I

Uraian |

2023

I

2022

Dicetak Oleh SIPD Kementrian Dalam Negeri

¢, Ns, MM

96021001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

Jl A Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email . kintap.bersinergi@gmail.com

Kintap, 10 April 2023

Nomor 4/ Renkeu / IV /2023 Kepada Yth,
Lampiran Sekcam, Kasi dan Kasubbag
Perihal . Rapat Evaluasi Triwulan 1

di-
Tempat

Sehubungan dengan berakhirnya Triwulan | Tahun 2023, dimohon kepada Sekcam,
Seluruh Kasi dan Kasubbag untuk dapat berhadir dalam rangka evaluasi capaian

Triwulan | dan progress kinerja memasuki Triwulan Il Tahun 2023 pada :

Hari : Selasa
Tanggal : 11 April 2023
Tempat : Ruang Kerja Camat

Demikian disampaikan, diwajibkan semua untuk bisa berhadir

02 1 001




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN | TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kinerja Jml Sat Rencana Aksi Pelaksana Tindak
ri Target Hasil Ket. Hambatan Rekomendasi 8 Tinjut Jadwal kit
Pelaksanaan Capaian target Efisiel
sasaran
KASI TATA
KEMASYARAKATAN
Pelayanan publik Seksi 1.LPTQ 4 Kelompok 4 terlaksana Panitia MTQ Nas Masih perlu motivasi kepada Panitia |Berkoordinasi ke |15 Maret dilaksanakannya Terlaksananya Tercapainya
Kemasyarakatan Kecamatan 2. Kelompok | kegiatan MTQ| Kurang terkoordinir dengan MTQ, dan diberikan arahan |LPTQ kabupatin, [2023 Rapat koordinasi Kegiatan MTQ peserta yang
Karang Taruna Nasional Tk | baik. Panitia MTQ belum dapat arahan Mengoptimalkan lintas sektor terkait Nasional Tk menjadi juara
| Memfasilitasi Pembinaan Hwﬂuﬁ:ﬂﬁw - Kabupaten di arahan yang lebih baik fungsi masing kegiatan MTQ Kabupaten pada kegiatan
organisasi masyarakat di bidang 4 KELOMPOK nésa _c:r..w b ) Kecamatan masing seksi ke Nasilanal di diKecamatan Kintap tersebut
k yarak dan k P Kintap Kecamatan Kkintap
Forum Karang
Taruna
Kecamatan
1. LPTQ 3 3 Fasilitasi kurang y motivasi panitia, | selalu mengajak untuk kumpul |melaksanakan setiap 2 Dilaksanakannya |Terlaksannya terlaksanya
Kecamatan 2. pembentukan| belum terarahnya tugas tugas kumpul, dan membirkan Rapat rapat minggu Rapat rapat masing {pertemuan pertemuan
Karang Taruna Panitia MTQ | pada kegiatan MTQ dan panitia motivasi panitia sekali masing seksi pertemuan / rapat Rutin
laruna Jaya punya tugas rangkap panitia MTQ dengan |kepanitiaan
Memfasilitasi kegiatan di Kintapura. 3
anggota karang
bidang sosial, keagamaan, 3 KEGIATAN Forum Karang
kebudayaan dan olah raga Taruna taruna dan ormas
yang sesuai SOP Kecaimatan yang tergabung dalam
kepanitiaan
14 Desa Se Mendamping | Sasaran/ Penerima Kadang Kepala Desa dan aparat Desa |Melakukan terjadwal Bersama TKSK Terlaksana Bansos
Kecamatan aw_.ﬁ_:”:_:mﬂ_ms Tidak ada ditempat, dandan | yang membidangi yang akan |monitoring dan sesuai melakukan Pendampingan terdistribusi
q%hﬂww_”"mﬂmww__ﬂaz -~ AN Kintap, BLT €50 250 nsﬂ._u: ) juga ada yang lansia yang tdk |menyerahkan mendistribusikan|pendampingan arahan pendampingan saat |distribusi Bansos sesuai jadwal
Bantuan Pangan zos\Ezmc diserahkan di bantuansosial|l bisa datang serta ada yang secara door to door bersama tksk /pertunjuk |distribusi bansos bersama TKSK
Kantor Post di bersama berpindah sehingga distribusi yg diberikan
kecamatan wm.w_mdﬁ..:_ agak terhambat
Kintap, \ 2023
Kuau_.c_
Kasj Kerr rakatan

Hj. S Citi Emama_. S.Sos
Nip. 19670207 199203 2 012




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.I) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target
No /Targ lokasi Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
Ind Kinerja Jml Sat TW i {satu) o
Target Hasil Ket. Hambatan dasi
KASI KEMASYARAKATAN
1 |Pelayanan publik Seksi Kemasyarakatan 1. LPTQ Kecamatan 2. | 4 Kelompok| 4 Kelompok| Pembentukan Pantitia MTQ terkait sebagai| Panitia Masih Kurang terkoordinir dengan baik. perlu motivasi kepada Panitia MTQ, dan
Memfasilitasi Pembinaan desa Pasir Putih. 3 Desa pelaksana kegiatan MTQ tahun 2024 pendekatan
”Wmaumm_ masyarakat di bidang i KELOMPOK | Kintap Kecil 4 Ds
masyarakatan dan Muara Kinta
keagamaan P
2 1 Kecamatan Kintap . 3 3 asi pembentukan Panitia MTQ serta Terbatasnya kemampuan pengurus dalam hal diberikan arahan arahan dan mempedomani
Pasir Putih 2.Ds.Kintap Fasilitasi membrikan pemahaman untuk administrasi, terhambatnya pengajuan usulan Peraturan Bupatu No 28 Tahun 2021 sera format
Memfasilitasi kegiatan di Kecil Pencairan Dana Hibah dan sekaligus perbaikan - perbaikan yang ada pada lampiran Peraturan Bupati tsb
bidang sosial, keagamaan, 3 KEGIATAN mengkuti / menghadiri Kegiatan Haul
kebudayzan dan'clah raga Akbar, dan menghadiri Isro Mi raj Nabi
yang sesuai SOP
Muhammad
3 14 Desa Se Kecamatan Mendamping distribusi penyaluran bantuan - Sasaran/ Penerima Kadang Tidak ada ditempat, Kepala Desa dan aparat Desa yang membidangi
Memfasilitasi penyaluran Kintap, BLT diserahkan bantuansosial bersama TKSK yaitul (BPNT, | 45 dan juga ada yang lansia yang tdk bisa datang | yang akan menyerahkan mendistribusikan secara
bantuan soslal (BPNT, di Kantor Post di Bentisan Pangan Non'tunal) dan Banfuan serta ada yang berpindah sehingga distribusi agak door to door
Bantuan Pangan Non tunal) Keluaris Pangan Nasional berupa Beras dari Bulog , yangierp 88 g
dan Bantuan Pangan i g kecamatan Bantuan Langsung Tunai (BLT) Serta Bantuan terlambat
Nasional berupa Beras dari 630 benetimal 630 630 | program Keluarga Harapan (PKH)
Bulog , Bantuan Langsung manfaat (KPM)
Tunai (BLT) Serta Bantuan
Program Keluarga Harapan
Kintap, ARRAL 2023

yarakatan

Hj. $ri Cit x%&

NIP. 196702071992032012




RENCANA AKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA

Nama OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
Kepala OPD Sutarno, S.Kep.Ns, MM
Tahun Pelaksanaan 2023

Target TW1 TW2 W3 TW4

Tugas dan Fungsi (Salin dari Indikator Kinerja Utama Realisasi Akhir | Penai

No Jabatan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 | Tahun
Tusi) (Renstra/Renja) 2023 Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
7 KASI
KEMASYARAKATAN
Memfasilitasi Pembinaan Jumlah kelompok organisasi 20
organisasi masyarakat di bidang |masyarakat yang dibina di bidang Kelompok 4 4 4 4 4 4 4 4 | 16 Kelompok
kemasyarakatan dan keagamaan |kemasyarakatan dan keagamaan P
MMHMM_MMM__ xMMhmoWhM_m_: Jumlah kegiatan di bidang sosial, 10
kebudayaan dan olah raga kengumaar; kebucayasn;car oleh kelompok 3 3 3 3 2 2 2 2 | 10 Kegiatan

yang sesuai SOP raga yang sesuai SOP

Jumlah masyarakat tidak mampu
yang difasilitasi penyaluran bantuan
sosial (BPNT, Bantuan Pangan Non
tunai)

Memfasilitasi penyaluran
bantuan sosial (BPNT, Bantuan
Pangan Non tunai)

630 Orang 630 Orang 630 Orang 630 Orang 630 Orang 630 Orang 630 Orang 630 Orang 630 Orang | 793 Orang

Kintap, Desember 2023

Kasi Ke arakatan

\

Hj. Sri Citrd Risnani, S.Sos
NIP. 196702071992032012




RENCANA AKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA

[Nama OPD JKECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
JKepala OPD Sutarno, S.Kep.Ns, MM
JTahun Pelaksanaan 2023
& % TW1 TW2 TW3 TW4
No Jabatan Tugas dan Fungsi (Salin dari Perda Tusi) .:u_r“»oq x_:mzau m:m:.u Perjanjian Kinerja Tahun 2023 st tilin Realisasi Akhir| Penanggung Jaw
(Renstra/Renja) 2023 Target Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi
7 Kasubbag Umum dan
Kepegawaian Memfasilitasi pelayanan s .
e A Jumlah pelayanan administrasi
administrasi perkantoran ksritoran vang terlavii
yang terlayani dengan baik per 1 yang seriay 11 Dokumen 3 3 3 3 3 2 2 11
; dengan baik sesuai dengan
sesuai dengan aturan yang e bariaky
berlaku yang
Memfasilitasi Pemeliharaan |Jumlah sarana dan prasarana iEBuk a 3 a 2 a a a 14
sarana dan prasarana Kantor |yang terpelihara dengan baik
Zuamum._:mm_ acrc.:«.: Jumlah ao.w:Bon admnistrasi N 3 3 3 2 2 3 3 1
admnistrasi kepegawaian kepegawaian
Kintap, Januari 2023

Kasubbag U dan Kepegawaian

NIP. 197008061990021001



REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.I) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
No Sasaran Ind Kinerja Jmi Sat grsins W1 (util) o s o
Target Hasil Ket. H. R I
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
1
Memfasilitasi pelayanan
administrasi perkantoran Melaksanakan Kegiatan di DPA , Untuk standar harga di DPA lebih tinggi dari : o o
, H tidak terlalu ti d
yang terlayani dengan baik 11 DOKUMEN | Kec. Kintap 3 3 | melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKSI harga di sosialita sehingga banyak saldo yang Agar Sm:w:m:_xmhqumm a.MME eripitEnes) Sat
sesuai dengan aturan yang dan tugas yang diberikan dari Pimpinan tidak dapat dipergunakan &
berlaku
N .
Memfasilitasi Pemeliharaan Zm_mrmm:mrm:‘xmu_maz n_. DPA Ada Dana Pemeliharan / perbaikan yang tidak | Biaya perbaikan yang belum termasuk supaya
16 BUAH Kec. Kintap 4 4 | melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKSI . -~ 3
sarana dan prasarana Kantor . N termasuk di DPA bisa dimasukan pada tahun anggaran berikutnya
dan tugas yang diberikan dari Pimpinan
3
. Melaksanakan Kegiatan di DPA , . "
Zﬂ_&..um_:awm_ no_eaa.: 11 DOKUMEN | Kec. Kintap 3 melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKSI xmamq.ﬁ banyaknya wmrm:mm: EPIK <m_”_w _m._= Rapat Staf dilaksankan secara rutin
admnistrasi kepegawaian Sl - sehingga agak sulit untuk berkomunikasi
71 —.AL dan tugas yang diberikan dari Pimpinan

Kintap, April 2023

Kasubbag

NIP. 197008061990021001

dan Kepegawaian




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN | TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kinerja Jml Sat Renca Pel na Tindak
i Target | Hasil Ket. Hambatan Rekomendasi :.H..»E Jadwal _._n_“.._ o o Efislensi Sumber
Pelaksanaan Capaian target doys
sasaran
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
. Melaksanakan Kegiatan di | Untuk standar harga di DPA | Agar mengusulkan SSH tidak terlalu |Koordinasi dengan|Bulan Kasubag Umpeg |Pebruari 3 mencukupl
Zoa».um__:hm_ pelayanan DPA , melaksanakan lebih tinggi dari standarharga tinggi dari harga dasar sub bagian Januari s.d dan Kasubag
administrasi v.n.rwss_,n:. Kec. kegiatan sesuai TUPOKS! | di sosialitasehingga banyak perencanaan dan |bulan Maret| RenKeu
yang terlayani dengan baik 1 | DOKUMEN Kintap 3 dan tugas yang diberikan saldo yang tidak dapat keuangan
sesuai dengan aturan yang dari Pimpinan dipergunakan
berlaku
Melaksanakan Kegiatan di | Biaya Perbaikan yang belum | Biaya perbaikan yang belum termasuk Koordinasi dengan|Bulan Kasubag Umpeg |Pebruari 4 mencukupi
Memfasilitasi Pemeliharaan y BUAH Kec. . i D.v> r Bm_mxm.m:m_ﬁ: diusulkandi DPA di DPA agar &c.u:_xm: pada tahun  |PPTK <m:m. Januaris.d | dan PPTK terkait
sarana dan prasarana Kantor Kintap kegiatan sesuai TUPOKSI berikutnya berkepentingan  |bulan Maret|
dan tugas yang diberikan
{ Pimpi
Melaksanakan Kegiatan di | Banyaknya pekerjaan PPTK | Melaksanakan rapat Staf secara rutin |koordinasi dengan Bulan Kasubag Umpeg | Pebruari 3 mencukupi
DPA , melaksanakan yang lain sehingga agak sulit seluruh PPTK dan |Januaris.d |dan Seluruh PPTK
| ?»oau.um.__g %x.._.:n._.. 1 DOKUMEN .xmn. 3 3| kegiatan sesuai ._.cvo.xm_ berkomunikasi Pimpinan bulan Maret|
\\;, S trasi kepegawaian Kintap dan tugas yang diberikan
I dari Pimpinan
Kintap, 23 2023
i —
ni S.Sos
NIP. 197008061 1001




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN | TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasara dikatol Jad
n Ins r Kinerja Jml Sat Target Hasil Ket. 4 A Rencana Aksi | Pelaksana Tindak
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capalan target|Efisiensi Sumber daya
sasaran

KASUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
Memfasilitasi Peny Dok per 7 DOKUMEN Kec. 2 Menyusun Tidak ada Komunikasi Intensif Koordinasi Kepada | Minggu | Kasubbag Renkeu Tersusunnya
dokumen perencanaan kinerja dan perencanaan Kintap Dokumen Ranwal dengan Pengguna Seluruh PPTK Mei Dokumen
kinerja dan perencanaan  |Keuangan Yang Telah disusun Murni 2024 dan Anggarann dan Seluruh Ranwal Murni
keuangan DPA 2023 PPTK Perlu ditingkatkan 2024 dan

Cetak DPA

2023
Memfasilitasi Penyusunan  [Laporan Kinerja dan Keuangan 4 LAPORAN Kec. 2 Menyusun Tidak ada Pertahankan Sumber | Memperbaiki April - Juni  |Bendahara Tersusunnya
Laporan Kinerja dan yang disusin sesusl kefentuan Kintap Laporan CalK dan data yang tersedia Laporan Bulanan Calk dan LPPD
Keuangan yang disusun LPPD sudah cukup memadai |Keuangan 2023
mnmmw.iman«m&”/
e NN
V. AV(\’ x‘bw\k t,
7/ e
I/ AN ) Kintap, April 2023
Kasubbag Peren daf] Keuangan

Heri Ushadi A.Md

NIP. 19841126 200604 1 002



REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.I) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN : Triwulan 1 Tahun 2023
KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB ¢ Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volume/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
i Sasaran Ind Kinerja Jml Sat fokes il -u»n.:. e s B
Target Hasil Ket. }
KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
1 |Memfasilitasi Penyusunan dok Dok per 7 DOKUMEN | Kec. Kintap 2 2 | Menyusun Dokumen Ranwal Murni 2024 | Tidak ada Komunikasi Intensif dengan Pengguna Anggarann
perencanaan kinerja dan perencanaan kinerja dan perencanaan dan DPA 2023 dan Seluruh PPTK Perlu ditingkatkan
keuangan keuangan Yang Telah disusun
2 |Memfasilitasi Penyusunan Laporan Kinerja dan |Laporan Kinerja dan Keuangan 4 LAPORAN | Kec. Kintap 2 2 | Menyusun Laporan CaLK dan LPPD Tidak ada Pertahankan Sumber data yang tersedia sudah
E sesuai ketentuan yang disusun sesual ketentuan cukup memadai

Kintap, April 2023

Kasubbag Per: aan/jan Keuangan

Heri Usnadi A.Md
NIP. 19841126 200604 1 002




RENCANA AKS| MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA

[Nama OPD JKECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
[Kepala OPD Sutarno, S.Kep.Ns, MM
[Tahun Pelaksanaan 2023
T F i (S: i h W1 TW2 TW3 TW4 )
No isbatan ugas dan M_.zwm (Salin dari ndikator Kinerja Utama Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Target Tahun Realisasi Akhir| Penanggung Jawab
Perda Tusl) (Renstra/Renja) 2023 Target Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi
7. Kasubbag
Perencanaan dan (umlah dok s
s . " : umial okumen perencanaan Kinerja
keuangan Memfasilitasi vmaém::m.a A Dokumen perencanaan kinerja TR S —
dokumen perencanaan kinerja |dan perencanaan keuangan disus i 7 Dokumen 2 2 1 1 7
K isusun sesuai dengan ketentuan yang|
dan perencanaan keuangan Yang Telah disusun berlaku
Memfasilitasi Penyusunan Laporan 2 Jumlah laporan kinerja dan keuangan
Kinerja dan Keuangan yang disusun _.muc_.m.u Kinerja nm..u Keuangan yang disusun sesuai dengan ketentuan 4 laporan 1 1 - 4
: yang disusun sesuai ketentuan
sesuai ketentuan yang berlaku
Kintap, Januari 2023

Kasubbag Peren

an dap Keuangan

Heri Usnadi A.Md

NIP. 19841126 200604 1002




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN | TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
Kozz TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kin Jml Rencana Aksi Pelaksana Tindak
o e " P Target Hasil Ket. Hambatan Rekomendasi 4__”__ g Jadwal Janjut Efisiensi Sumber
Pelaksanaan Capaian target deya
KASI TATA PEMERINTAHAN
Pelayanan publik Seksi Tata |Memfasilitasi Pengelolaan 3 DESA Kec 3 | Desa Salaman, Desa  |Sumberdaya Aparatur Desa Perlu adanya Solusi Pembinaan dan  |Juli 2023 Kasi Tapem Meningkatnya
Pemerintahan admnistrasi pemerintahan Kintap Muara Kintap dan Desa|masih perlu &anh&?m: untuk meningkatkan Pendampingan Pemahaman
desa Riam Adungan Khususnya terkait Data data yang| ,emahaman aparatur ~ [Secara Rutin aparatur desa
“En" vo_.”u_hs.”._wn danperdudi | jocs terkait pentingnya |untuk memotivasi terkait tugas dan
pdate actiep data data yang diminta |kinerja aparatur fungsinya di
desa pemerintahan
desa
Memfasilitasi 1 DESA Kec Belum ada desa yang
penyelenggaraan pemilu, Kintap difasilitasi pada
pllkada dan pemilihan triwulan pertama
kepala desa serta Tidak ada
penjaringan aparat desa dan
BPD
Menfasilitasi Verifikasi data 3 DESA Kec 3 | Desa Salaman, Desa | Sumberdaya Aparatur Desa Perlu adanya Solusi Pembinaan dan  |luli 2023 Kasi Tapem Meningkatnya
kependudukan Desa Kintap Muara Kintap dan Desa|masih perlu &Bﬁwwﬁv: untuk meningkatkan Pendampingan Pemahaman
Riam Adungan khususnya terkait Data data yang| nemahaman aparatur ~ |Secara Rutin aparatur desa
EESA aaM“E”: danperlivh desa terkalt pentingnya |untuk memotivasi terkait tugas dan
Updats aotiep data data yang diminta |kinerja aparatur fungsinya di
desa pemerintahan
desa
Memfasilitasi pelaksanaan KALI Kec Belum ada desa yang
kegiatan kepemimpinan Kintap difasilitasi pada
triwulan pertama | 1i4ak ada




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.I) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN Triwulan Il Tahun 2023
KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
N
o Sasaran Ind Kinerja Jml Sat it Ll L ?n»...: 7 ool AR
Target Hasil Ket. I
KASI TATA PEMERINTAHAN
1 |Pelayanan publik Seksi Tata Memfasilitasi Pengelolaan 14 DESA 3 3 | Desa Salaman, Desa Muara Kintap dan Sumberdaya Aparatur Desa masih perlu ditingkatkan Perlu adanya Solusi untuk meningkatkan
Pemerintahan administrasi pemerintahan Desa Riam Adungan khususnya terkait U.ws m.ms yang masih berantakan dan pemahaman aparatur desa terkait pentingnya
desa perlu di Update setiap triwulan data data yang diminta
2 Memfasilitasi 7 DESA 1 Belum ada desa yang difasilitasi pada Tidak ada
penyelenggaraan pemilu, triwulan pertama
pilkada dan pemilihan
kepala desa serta
3 Menfasilitasi Verifikasi 14 DESA 3 3 | Desa Salaman, Desa Muara Kintap dan Sumberdaya Aparatur Desa masih perlu ditingkatkan Perlu adanya Solusi untuk meningkatkan
data kependudukan Desa Desa Riam Adungan khususnya terkait Data data yang masih berantakan dan | pemahaman aparatur desa terkait pentingnya
perlu di Update setiap triwulan data data yang diminta
4 Memfasilitasi pelaksanaan 1 KALI Belum ada desa yang difasilitasi pada Tidak ada
kegiatan kepemimpinan triwulan pertama




RENCANA AKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA

—2m3m OPD JKECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT

[Kepala OPD Sutarno, S.Kep.Ns, MM

[Tahun Pelaksanaan 2023

Tugas dan Fungsi (Salin dari | Indikator Kinerja Utama 2 Target Tahun W1 w2 w3 w4 Realisasi Penanggung
No Jabatan Perda Tusi R Reni Perjanjian Kinerja Tahun 2023 2023 Akhir Tawah
erda Tusi) (Renstra/Renja) Target |Realisasi| Target|Realisasi| Target|Realisasi| Target|Realisasi
7 KASI TATA Memfasilitasi Pengelolaan | Jumlah desa yang mengelola 14 Desa 3 3 4 4 3 3 2 2 12 | Kasi Tapem
PMERINTAHAN administrasi pemerintahan |admnistrasi pemerintahan
desa dengan baik
Memfasilitasi Jumlah desa yang di fasilitasi |7 Desa 1 1 2 2 3 3 3 3 9| Kasi Tapem
penyelenggaraan pemilu, dengan baik pada
pilkada dan pemilihan kepala|penyelenggaraan pemilu,
desa serta penjaringan pilkada dan pemilihan kepala
aparat desa dan BPD desa serta penjaringan aparat
desa dan BPD
Menfasilitasi Verifikasi data| Jumlah desa yang data 14 Desa 3 3 4 4 3 3 2 2 12 | Kasi Tapem
kependudukan Desa kependudukannya terverifikasi
dengan akurat

Memfasilitasi pelaksanaan | Jumlah fasilitasi pelaksanaan |1 Kali 1 1 - 1 Kasi Tapem
kegiatan kepemimpinan kegiatan kepemimpinan

NIP. 19651227 200801 1 008




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN | TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kine Jml R Tindak
fa n pat Target Hasil Ket. Hambatan Rencana Aksi Sreann s Jadwal Femisae &
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capaian target |Efisiensi Sumber daya
sasaran
KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
Pelayanan publik Seksi Tata
Pemerintahan
Memfasilitasi kelompok
masyarakat yang berhasil 3 KELOMPOK
memasarkan hasil produksinya
”m:._?m_:sm_ Penyusunan profil 1 DOKUMEN
ecamatan
Musrenbang | karena gabungan | Musrenbang
T Tmm— tingkat beberapa Kecamatan a_mq.mrnz di
keglatan musrembang tingkat 1 KALI Kintap 1 Kecamatan,u |kecamatan banyak|kecamatan masing- s 5 =
kecamatan ntuk usulan yang tidak |masing
Kecamatan |terakomodir dan
Kintan lorona & kurana
Menmfasilitasi | Pengurus kurang | adanya MOU dengan  |Koordinasi dengan|Triwulan SKPD terkait Pada tahun berjalan |Terjalin Menguntungkan
Bumdes Desa |dalam membaca |perusahaan yang ada |Perusahaan berikutnya kerjasama semua pihak dan
Memfasilitasi Pembentukan Badan 14 BUMDESA | 3Desa 3 Bukit Mulia  |peluang usaha disekitar untuk sekitar antara Desa  [menumbuhkan
Usaha Milik Desa (BumDESA) untuk rapat |atau potensi yang |bersinergi dalam dan Perusahan |perekonomian
pertanggungj |ada mengembangkan usaha sekitar melalui |masyarakat
h vVang R d
Memfasilitasi kerjasama antar desa
dan penyelesaian perselisihan
antar desa bidang perekonomian, 1 KERJASAMA
pemberdayaan masyarakat dan
Desa
Memfasilitasi penyuluhan usaha
kecil, mikro dan menengah kepada 3 KALI
masyarakat lingkup kecamatan
f© S wﬂ A m..w Memfasilitasi Pengelolaan
Vv g AL (). esa dan 14 DOKUMEN
\ \rfv' A4 Trendays; n aset desa
- F= A\
Q& ngetahui : Kintap, 31 2. 2023
[ _f—Camat,
M O ?) V, A " KAS| PEMBERDAY ASYARAKAT DESA
w | WECA /Ly
o KIN
e mo, 7 d Yani, SKM
% _&SiP-T9731006 1996024 o1 NIP. 197404041999031009




NAMA OPD

PERIODE PENGUKURAN
KEPALA

PENANGGUNG JAWAB

REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.I) TAHUN 2023

KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
2023

KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
Sutarno, S.Kep.Ns, MM

PERJANJIAN KINERJA volum/Target

No

Sasaran

Ind Kinerja Jml Sat

lokasi

Hasil P L

an Kinerja Per-Periodik/TW

TW | (satu)

Target

Hasil

Ket.

"

DESA

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

1 |Pelayanan publik Seksi Tata

Pemerintahan

Memlfasilitasi kelompok
masyarakat yang berhasil 3
memasarkan hasil produksinya

KELOMPOK

Memfasilitasi Penyusunan profil

Kacaiatin 1 DOKUMEN

Memfasilitasi pelaksanaan
kegiatan musrembang tingkat: 1 KALI
kecamatan

Kintap

Musrenbang tingkat Kecamatan,untuk
Kecamatan Kintap,Jorong dan Batu Ampar
tempat di Kintap

karena gabungan beberapa kecamatan banyak
usulan yang tidak terakomodir dan terkesan
kurang persentatif

Musrenbang Kecamatan diadakan di kecamatan
masing-masing

Memfasilitasi Pembentukan
Badan Usaha Milik Desa 14
(BumDESA)

BUMDESA

3 Desa

Memfasilitasi Bumdes Desa Bukit Mulia
untuk rapat pertanggungjawaban
pengurus dan memfasilitasi Bumdes desa
Kintap Kecil dan Kintap Mengadakan
pergantian pengurus

Pengurus kurang dalam membaca peluang
usaha atau potensi yang ada

adanya MOU dengan perusahaan yang ada
disekitar untuk bersinergi dalam mengembangkan
usaha yang berkesinambungan dengan desa

Memfasilitasi kerjasama antar
desa dan penyelesaian

perselisihan antar desa bidang b
perekonomian, pemberdayaan
masyarakat dan Desa

KERJASAMA

Memfasilitasi penyuluhan usaha
kecil, mikro dan menengah
kepada masyarakat lingkup
kecamatan

Memfasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan 14
Pendayagunaan aset desa

DOKUMEN

N :
A
<

Zn:wnﬂr:_\"

T

[N

Kintap, 28 April 2023




RENCANA AKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA

[Nama OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
|Kepala OPD Sutarno, S.Kep.Ns, MM
|Tahun Pelaksanaan 2023
. " % W1 W2 TW3 TW4
No Jabatan Tugas dan ”:W. A—wn Ended:) Jodiator R_:n__.._n vtama Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Target Tahun i Akhir | Penanggung Jawab
Perda Tusi) (Renstra/Renja) 2023 Target Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi
A
Memfasilitasi kelompok jumlah kelompok masyarakat yang
masyarakat yang berhasil berhasil memasarkan hasil 3 Kelompok - - - 3 3| 3Kelompok Kasi PMD
hasil p p
profil profil berhasil " o .
Vianist menyusun profl desa dengan baik 1 Dokumen 1 1 1 Dokumen Kasi PMD
Memfasilitasi pelaksanaan ;
ogtatan mosrebang togkats [ o (eslittae pelakmnaan kegintan 1Kali 1 1 5 . : E - . 1Kali Kasi PMD
musrembang tingkat kecamatan
kecamatan
KASI
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
Jurnlah Badan Usaha Milik Desa
Menmfasiitasi Pembentukan Badan fp, 1 1) yang erbentuk, aktif dan | 14 BumDesa 3 3 4 4 3 3 4 4| 14Bumdesa Kasi PMD
Usaha Milik Desa (BumDESA) b :
sa menghasilkan PAD
Mesiafusilitas! karjassgin antar Jumlah kerjasama antar desa dan
desa dan penyelesaian perselisihan .
penyelesaian perselisihan antar desa
antar desa bidang perekonomian, : 1 Kerjasama - - - - -
bidang perekonomian, pemberdayaan
Jpemberdayaan masyarakat dan
Dida masyarakat dan Desa
p usaha  fJumlah usaha kecil, mikro
kecil, mikro dan kepada 3 Kali - - - 3 3 3 Kali Kasi PMD
lingkup lingkup
fumlah Dokumen Fasilitasi
Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa dan 14 Dokumen 14 14 14 Dokumen Kasi PMD
aset desa Pendayagunaan aset desa
Kintap, 31 Januari 2023
KASI PEMBER YARAKAT DESA

Ahm; ‘ani, SKM

NIP. 197404041999031009




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.I) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
No lokasi TW | (satu)
Sa Ind Kinerja Jml Sat
ek el Target Hasil Ket. Hamb Rek dasi
KASI PELAYANAN
1 |Pelayanan publik Seksi PELAYANAN Kec. Kintap 4 4 | Melaksanakan Tupoksi Seksi Pelayanan | Jaringan yang belum tersedia untuk Administrasi | Segera Mengusulkan untuk penggunaan jaringan
dan tugas lain yang diperintahkan Kependudukan ke DISDUKCAPIL
Jumlah Pelayanan Terpadu Pimpinan
Kecamatan (Paten) Sesuai 13 JENIS PELAYANAN
SOop
2 Melaksanakan Tupoksi Seksi Pelayanan Administrasi yang belum tertib dari petugas Menginformasikan kepada petugas untuk tertib
Jumlah Pengaduan dan tugas lain yang diperintahkan DISDUKCAPIL Administrasi
IGADUAN L Ki 4 o
Masyarakst yang difasilitasi] > BEN Kec. Kintap i Pimpinan
3 i . Melaksanakan Tupoksi Seksi Pelayanan i Sarana dan prasarana yang Mengusulkan pengadaan Sarana dan Prasaran
Jumlah data am:.smm_ ) dan tugas lain yang diperintahkan lengkap ditahun 2024
Pelayanan Administrasi 1800 DOKUMEN Kec. Kintap 1.800 181 Pimpinan
Terpadu Kecamatan
(PATEN)
Kintap, April 2023

NIP. 197008061990021001




\

KECAMATAN KINTAP

PERJANJIAN KINERJIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kinerja Jml Sat Target Hasil Ket. Hinibatan Rekoisridasi Rencana Aksi lidwid Pelaksana Tindak
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capalan target Efisiensi Sumber daya
sasaran
KASI PELAYANAN
Pelayanan publik Seksi 4 4 Melaksanakan Jaringan yang belum | Segera Mengusulkan |Koordinasi Kasi Januaris.d [Januaris.d Maret |Kasi Pelayanan 4 Mencukupi
PELAYANAN Tupoksi Seksi tersedia untuk untuk penggunaan  |Pelayanan dengan |Maret
Jumlah Pelayanan Hnﬁm&._ JENIS ) Pelayanan dan tugas Administrasi jaringan ke PPTK terkait serta
Kecamatan (Paten) Sesuai 3 PELAYANAN | Kec Kintap lain yang Kependudukan DISDUKCAPIL Petugas
SOP diperintahkan DISDUKCAPIL
Pimpinan
4 4 Melak k Administrasi yang Menginf ik Koordinasi Kasi Januaris.d |Januaris.d Maret |Kasi pelayanan dan 4 Mencukupi
Tupoksi Seksi belum tertib dari kepada petugas untuk |Pelayanan dengan |Maret Petugas Disdukcapil
Pelayanan dan tugas | petugas DISDUKCAPIL|  tertib Administrasi  [PPTK terkait serta
JimlsiPeagsduan @ 15 PENGADUAN | Kec. Kintap i i
Masyarakat yang difasilitasi ain yang etugas
diperintahkan DISDUKCAPIL
Pimpinan
Melaksanakan Belum memiliki Mengusulkan Koordinasi Kasi Januaris.d |Januaris.d Maret |Kasi Pelayanan dan 181 Mencukupi
alah data inf X Tupoksi Seksi Sarana dan prasarana | pengadaan Sarana dan |Pelayanan dengan |Maret Kasubag perencanaan
W 1 ot __ i M_ ; Pelayanan dan tugas yang lengkap Prasaran ditahun 2024 |PPTK terkait serta dan Keuangan
,—.a :M:um »M: s 1800 DOKUMEN Kec. Kintap 450 181 lain yang Petugas
Qomwmy ceama diperintahkan DISDUKCAPIL
: Pimpinan

Figri, S.Sos
NIP. 19700806§990021001




RENCANA AKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA

—Zm-:m OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
[Kepala OPD Sutarno, S.Kep.Ns, MM
[Tahun Pelaksanaan 2023
TW1 TW 2 TW3 TW4
No Jabatan Tuges nmv: “_:ﬂn_ A_wm__._ ol _:a_r“an ”_:\m_ﬂ_n e Perjanjian Kinerja Tahun 2023 ._.u..aMMMwu e Realisasi Akhir| Penanggung Jawab
erda Tusi) (Renstra/Renja) Target Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi
7. KASI PELAYANAN
Memberikan Pelayanan e . .
Administrasi terpadu di [ Lk Pelayanan Terpadu 13 e 4 3 3 3 3 3 3 3 13
Kecamatan (Paten) Sesuai SOP | Pelayanan
kecamatan
Memfasilitasi Pengaduan .-EE@ vo.z.mm&_ws Masyarakat 15 Pengaiionn 4 4 4 o 4 i 3 3 15
Masyarakat yang difasilitasi
WMMVHH MMME:MHMMW_ A 1800
o Pelayanan Administrasi 450 181 450 131 500 159 400 194
Saepecn Kocamatan Terpadu Kecamatan (PATEN) Priames
(PATEN) epa
Kintap, Januari 2023

NIP. 197008061990021001



RENCANA AKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA

Nama OPD

JKECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT

Kepala OPD

Sutarno S.Kep, Ns. MM

Tahun Pelaksanaan

2023

No Jabatan

7. KASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN,

kecamatan

TapasdenFimpi Hialin st e i e Perjanjian Kinerja Tahun 2023 TArget Talnin e v we e Realisasi Akhir| Penanggung Jawab
Perda Tusi) (Renstra/Renja) 2023 Target Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi
Menyusun program kerja
Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum Memfasilitasi penanganan  |Jumlah penanganan gangguan
berdasarkan petunjuk teknis gangguan ketentraman dan  [ketentraman dan ketertiban 20 kali - 14
dan ketentuan sebagai ketertiban dikecamatan dikecamatan yang difasilitasi
pedoman kerja untuk
kelancaran pelaksanaan tugas
Menghimpun dan
mempelajari peraturan
perundang-undangan,
kebijaksanaan teknis,
predpmancian p mEE._.._r Sk Memfasilitasi kelompok Jumlah kelompok masyarakat di
serta bahan-bahan lainnya masyarakat di bidang bidang ketentraman dan 14 Kelompok - 6
yang berhubungan dengan ketentraman dan ketertiban |ketertiban yang aktif
penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
sebagai pedoman dan
landasan kerja
Menyiapkan bahan dan
melaksanakan kerjasama
dengan aparat penegak Memfasilitasi Monitoring Jonslil Mignitoring penanganas
hukum lainnya dalam kegiatan|penanganan gangguan dan gangguan dan Ketertiban 20 Kali R 12
penyelenggaraan dan ketertiban masyarakat di masyarakat di kecamatan
pemeliharaan ketentraman | kecamatan
dan ketertiban umum
Mengumpulkan, mengolah,
menganalisa dan menyajikan L o
data penyelenggaraan urusan Memfasilitasi sosialisasi Jumlah sosialisasi penanganan
ketentraman dan ketertiban |PCTnganan gangguan gangeuan ketenivaman 95 6 Kali 5
masyarakat di-wilayah ketentraman ams ketertiban |ketertiban masyarakat di
masyarakat di kecamatan kecamatan




No

Jabatan

Tugas dan Fungsi (Salin dari
Perda Tusi)

Indikator Kinerja Utama
(Renstra/Renja)

Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Target Tahun
2023

W1

TW2

TW3

W4

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Realisasi Akhir

Penanggung Jawab

Mengolah dan memproses
rekomendasi Surat
Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK)

Menyiapkan bahan,
memfasilitasi dan
mengoordinasikan kegiatan
penegakan dan pelaksanaan
Peraturan Daerah, Peraturan
Bupati, Keputusan Bupati dan
peraturan perundang-
undangan lainnya

Menyiapkan bahan dan
memproses rekomendasi
perizinan dalam bidang
ketentraman dan ketertiban

Menyiapkan bahan materi
penyuluhan mengenai
ketentraman dan ketertiban
umum di lingkungan wilayah
Kecamatan

Melaksanakan pengawasan
perizinan di kecamatan

Mengolah dan memproses
Surat ijin penutupan jalan
tertentu, ijin parkir tidak
tetap, Surat Jalan dan Surat
Keterangan lainnya yang
menjadi kewenangannya

Melaksanakan penarikan
pajak hiburan untuk
persewaan VCD dan pajak

restoran untuk PKS

Memberdayakan potensi
perlindungan masyarakat




No

Jabatan

Tugas dan Fungsi (Salin dari
Perda Tusi)

Indikator Kinerja Utama
(Renstra/Renja)

Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Target Tahun
2023

W1

TW2

W3

W4

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Realisasi Akhir

Penanggung Jawab

Melaksanakan tugas
pembantuan operasional yang
berkaitan dengan :

1. Penanggulangan bencana.
2. Penertiban terhadap
gelandangan, pengemis dan
penyandang masalah sosial
lainnya.

3. Penertiban dan pencegahan
terhadap penyakit masyarakat
(pekat).

4. Melakukan pengamanan
terhadap kejadian kebakaran,
orang bunuh diri, kecelakaan,
kematian yang tidak
sewajarnya dan penemuan
mayat.

5. Memantau dan membina
pelaksanaan Peraturan
Daerah, Peraturan Kepala
Daerah dan peraturan
perundang-undangan lainnya

Melaksanakan pembinaan dan
pengawasan ketentraman
lingkungan

Melaksanakan pengawasan
dan memantau
penyelenggaraan pertunjukan
dan keramaian kampung

Melaksanakan pembinaan dan
pengawasan ketentraman
lingkungan dan melakukan
kegiatan pengamanan wilayah

Mengawasi pelaksanaan
eksekusi putusan pengadilan
yang telah mempunyai
kekuatan hukum yang pasti




Target Tahun W1 TW2 TW3 TW4

2023

Tugas dan Fungsi (Salin dari Indikator Kinerja Utama
Perda Tusi) (Renstra/Renja)

No Jabatan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Realisasi Akhir| Penanggung Jawab

Target Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi Target| Realisasi

Melaksanakan koordinasi dan
kerjasama dengan instansi
pemerintah dan instansi
lainnya yang berkaitan dengan
keamanan, ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah
Kecamatan

Melaksanakan pemantauan,
evaluasi, penyusunan laporan
dan pendokumentasian
kegiatan Seksi Ketentraman
dan Ketertiban
Melaksanakan tugas lain
sesuai bidang tugas dan
kewenangannya

Panyipatan, xuzevﬁﬁoww
ngetahui : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN,

Hesti Susilo Hastuti, S.Sos
NIP. 197007301999032003

S, NS,
NIP. 19731006 199602




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN II TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi L Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kinerja Jml Sat Target Hasil Ket. o bt Rikocisndail Rencana Aksi bt dE Tindak
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capalan target| ;i iensi sumber daya
sasaran
KAS!I KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN,
Kantor 1 Fasilitasi Terbatasnya data Prlu adanya Koordinasi dengan {Januari Kasi Trantib Januari 1
Kecamata media surat yang legal pendekatan secara  |ke dua belah pihak
n Kintap mengenai mengenai status | prsuasif antara tokoh
adanya tanah masyarakat dengan
pemasangan pihak manajemen
plang/patok perusahaan.
oleh
® KALI 3 sekelompok
masyarakat
desa Pasir
. Putih dilahan
Memfasilitasi penanganan | Jumlah Penanganan gangguan
ganguan ketentraman dan |ketentraman dan ketertiban di} perusanzan
) : > SR PT. GMK
ketertiban di Kecamatan | Kecamatan yang di fasilitasi
Klaim lahan | pihak penggugat perlu adanya
Hormansyah | tidak tidak dapat | kesepakatan antara
(lbung) menyertakan keduanya
sebagai ahli bukti2 akurat
14 Kelompok 2 | waris alm. H. | mengenai status
Aberan di tanah
lahan kebun
PT. KIW
seluas 33 Ha
Dampak run | Tidak adanya dari Perlu di kaji ulang
off dari pihak perusahaan | mengenai amdal dari
disposal mengenai amdal unsur yang terkait
overburder untuk
(OB) aktivitas | pembuangan
tambang PT. limbah
Darma Henwa perusahaan
dan PT. Al
20 kali 1| site Kintap
terhadap
kebun sawit
warga yang
berlokasi di
Desa Kintap
Kecil




PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi
i Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kinerja Jmil Sat Target Hasil Ket. et Rekiorisndasl Rencana Aksi PR L - Tindak
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capaian targety o fo sl Sumber daya
sasaran
Memfasilitasi kelompok Membentuk Tidak begitu Perlu adanya Berkoordinasi Januari Kasi Trantib Januari al
masyarakat di bdang kelompok totalitas dalam | pembinaan dari unsur |dengan Unsur
ketentraman dan FKDM (Forum| mencari isu2 yang yang terkait terkait
ketertiban di Kecamatan Kewaspadaan| berkembang di (Kesbangpol)
Dini masyarakat
Masyarakat)
tingkat
Kecamatan
.__u_.&nr kelompok masyarakat dari unsur GP,
di caw:m _nﬂns:.sn..s: dan 6 KALI 2 Ansor, TKSK,
ketertiban yang aktif KNP,
paguyuban
Pencak Silat,
Senkom,
Banser
Memfasilitasi monitorng Jumlah monitoring
penanganan gangguan dan |penanganan gangguan dan
ketertiban masyarakat di  [ketertiban msyarakat di
Kecamatan K
Memfasilitai sosialisasi Kurangnya bukti Akan dibantu Berkoordinasi
penangann gangguan Terlaksanaka otentik dari permasalahan tersebut dengan
|ketentraman dan ketertiban nya diskusi masyarakat dengan manaj 1 PT. manaj 1
masyarakat di kecamatan bersama mengenai lahan GMK, bila ada surat perusahaan
Jumlah sosialisasi penanganan| warga desa tanah yang sah
an ketentraman dan Pair Putih ) )
fm““_m_ﬂ_cg masyarakat di : dengan bapak Maret Kasi Trantib Maret B
Kecamatan Kapolres
tanah Laut
R beserta
P ~ forkopimcam
\P/A.“ri XLb SN Kintap _
Am» \J 74 § Kintap, April 2023
/ ;M,/A\ Menzetahui } KASI KETE AN KETERTIBAN
U )
[ KECAMATAN |\ Z | i
Kl : .
Hesti Susifo Hastuti, S.Sos
0, SKep. NIP. 197007301999032003




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.I) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB : Hesti Susilo Hastuti, S.So0s
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
No lokasi TW I {satu)
Sasaran Ind Kinerja Jmi Sat
1 Target Hasil Ket. Hamb Rekomendasi
KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN,
1 Kantor Fasilitasi mediasi mengenai adanya Terbatasnya data surat yang legal mengenai Prlu adanya pendekatan secara prsuasif antara
Kecamatan pemasangan plang/patok oleh sekelompok status tanah tokoh masyarakat dengan pihak manajemen
_ Jumlah Penanganan 20 KALI Kintap 3 |masyarakat desa Pasir Putih dilahan perusahaan,
Memfasilitasi um:»:wng.mm:m:.m: g0 B Gi0 perusahaan PT. GMK
ketentraman dan ketertiban di % : G
i ketertiban di Kex
yang di fasilitasi Klaim lahan Hormansyah (Ibung) sebagai | pihak penggugat tidak tidak dapat menyertakan perlu adanya kesepakatan antara keduanya
ahli waris alm. H. Aberan di lahan kebun bukti2 akurat mengenai status tanah
PT. KIW seluas 33 Ha
Dampak run off dari disposal overburder | Tidak adanya dari pihak perusahaan mengenai Perlu di kaji ulang mengenai amdal dari unsur
(OB) aktivitas tambang PT. Darma Henwa | amdal untuk pembuangan limbah perusahaan yang terkait
dan PT. Al Site Kintap terhadap kebun
sawit warga yang berlokasi di Desa Kintap
Kecil
2 [Memfasilitasi kelompok masyarakat di Kecamatan Membentuk kelompok FKDM (Forum Tidak begitu totalitas dalam mencari isu2 yang | Perlu adanya pembinaan dari unsur yang terkait
g . |Jumlah kelompok "y i .
bdang ketentraman dan ketertiban di e Kintap Kewaspadaan Dini Masyarakat) tingkat berkembang di masyarakat
masyarakat di bidang i
Kecamatan . 6 Kelompok 1| Kecamatan dari unsur GP. Ansor, TKSK,
ketentraman dan ketertiban
X KNPI, paguyuban Pencak Silat, Senkom,
yang aktif
Banser
3 |Memfasilitasi monitorng penanganan o -
gangguan dan ketertiban masyarakat di |Jumlah monitoring
Kecamatan penanganan gangguan w»: Kali 2
ketertiban msyarakat di
Kecamatan
4 [Memf lisasi penang Jumlah sosialisasi Kecamatan Terlaksanakanya diskusi bersama warga Kurangnya bukti otentik dari masyarakat Akan dibantu perr lahan tersebut deng:
gangguan ketentraman dan ketertiban WITAD SoRIeTtSast Kintap desa Pair Putih dengan bapak Kapolres mengenai lahan tanah manajemen PT. GMK, bila ada surat yang sah
masyarakat di kecamatan PENRIIGANAIIGANgUNAN g 6 KALI 1| tanah Laut beserta forkopimcam Kintap
ketentraman dan ketertiban
masyarakat di Kecamatan

Kintap, April 2023

KASI KETENT

Hesti Susilo Hastuti, S.Sos
NIP. 197007301999032003

DAN KETERTIBAN




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP
JI. A. Yani No. 7 Kintapura Kode Pos 70883 Email :kintap.bersinergi@gmail.com

NOTULEN
Rapat :  Rapat Evaluasi Triwulan 1
Hari/Tanggal :  Selasa, 11 April 2023
Waktu Rapat : 09.00 - 14.00 Wita
Tempat :  Ruang Camat
Acara : 1. Pembukaan

2. Pembahasan

3. Kesimpulan/Penutup
Pimpinan Rapat
Ketua :  Camat Kintap
Pencatat : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Peserta Rapat Sekretaris Kecamatan
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kasi Tata Pemerintahan
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Kasi Kemasyarakatan
Kasi Pelayanan
Bendahara Pengeluaran

B85 e ok B

(Daftar hadir terlampir)

Kegiatan Rapat : 1. Pengantar dan arahan dari Camat Kintap
2. Pembahasan dari Peserta Rapat
2. Kesimpulan/Penutup

1. KATA PEMBUKAAN :
CAMAT KINTAP

Evaluasi Serapan dan Kinerja Triwulan 1 Sebesar Rp 524.730.737 atau 10,01 %. Jauh

dari Target Penyerapan anggaran di Triwulan 1 sebesar 25 % dari Pagu anggaran.

2. PEMBAHASAN :
1. Capaian Kinerja Proses agar dijabarkan secara detail bersama dengan
Dokumentasi dan Keterangan.
2. Capaian realisasi Anggaran akan dibantu pelaporan Tiap masing masing seksi
oleh sub bagian perencanaan dan Keuangan.
3. Dalam Laporan masing masing kepala seksi, menyebutkan Kendala, Tantangan,

Saran dan Solusi untuk memenubhi target Kinerja di Tahun Selanjutnya



KESIMPULAN

Adapun kesimpulan pada rapat adalah sebagai berikut :

1. Strategi Penyerapan Anggaran di triwulan ke 2
2. Pelaksanaan Rencana Tindak Lanjut Aksi dalam upaya peningkatan Kinerja di
Triwulan ke 2

Pencatat Notulen,
Kasubbag Perencapaan dan Keuangan

HERI USNADI A.Md
NIP. 19841126 200604 1 002

Dokumentasi Rapat :




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

I A Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email - kintap.bersinergi@gmail.com

Kintap, 17 Juli 2023

Nomor . 5/ Renkeu / VII / 2023 Kepada Yth,
Lampiran Sekcam, Kasi dan Kasubbag
Perihal . Rapat Evaluasi Triwulan Il

di-
Tempat

Sehubungan dengan berakhirnya Triwulan Il Tahun 2023, dimohon kepada Sekcam,
Seluruh Kasi dan Kasubbag untuk dapat berhadir dalam rangka evaluasi capaian

Triwulan Il dan progress kinerja memasuki Triwulan Il Tahun 2023 pada :

Hari : Selasa
Tanggal : 18 Juli 2023
Tempat : Ruang Kerja Camat

Demikian disampaikan, diwajibkan semua untuk bisa berhadir




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN Il TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 2
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasl Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kine I
rja Iml Sat Target Hasil Ket. & o AT Rencana Aksi Toharat Pelaksana Tindak
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capaian target| Efisiensi Sumber daya
KASI KEMASYARAKATAN
Pelayanan publik Seksi 1. LPTQ Kecamatan | 4 Kelompok 4 terlaksana | Panitia MTQ Nas | perlu motivasi kepada |Berkoordinasi ke |15 Maret dilak k y Terlak Y Tercapainy
Kemasyarakatan 2. Karang Taruna Kelompok | kegiatan MTQ| Masih Kurang Panitia MTQ, dan LPTQ kabupatin, |2023 Rapat koordinasi Kegiatan MTQ peserta yang
Memfasilitasi Pembinaan Taruna Jaya Nasional Tk terkoordinir  |diberikan arahan arahan|Mengoptimalkan lintas sektor Nasional Tk menjadi juara
organisasi masyarakat di bidang 4 KELOMPOK  |Kintapura. 3KT. Kabupaten di dengan baik. fungsi masing terkait kegiatan Kabup pada kegi
kemasyarakatan dan keagamaan Desa Kintap, 4 i A 3 i " . "
Forum Karang Kecamatan Panitia MTQ masing seksi ke MTQ Nasilanal di | diKecamatan Kintap tersebut
Tarina Kecamatan Kintap belum dapat panitiaan Kecamatan
o ! 1. LPTQ Kecamatan 3 3 Fasilitasi | kurangy moti selalu jak untuk lak k setiap 2 Dilak kannya |Terlak y terlaksany
MMMHmmm_o_Mw__ xﬂﬂ.””_“m_: 2. Karang Taruna pembentukan| panitia , belum kumpul kumpul, dan  |Rapat rapat panitia|minggu Rapat rapat pertemuan pertemuan
kebudayaan dan olah raga 3 KEGIATAN |Taruna Jaya Panitia MTQ | terarahnya tugas | membirkan motivasi sekali masing - masing  |pertemuan / rapat  [Rutin
A Kintapura. 3 Forum § <2k ta
yang sesuai SOP tugas pada seksi panitia MTQ dengan |kepanitiaan
Karang Taruna i
k MTO dan karane
14 Desa Se Mendamping Sasaran/ Kepala Desa dan aparat|Melakukan terjadwal  |Bersama TKSK Terlaksana Bansos
I Kecamatan Kintap, distribusi Penerima Kadang | Desa yang membidangi |monitoring dan sesuai lakuk Pendamping: terdistribusi
Memfasilitasi penyaluran di hkan di penyaluran Tidak ad K hk & B h d . distribusi Fadial
bantuan sosial (BPNT, 630 ORANG BLT diserahkan di 630 630 bantuan - idak ada yang akan menyerahkan|p ping: arahan pendampingan istribusi Bansos sesuai jadwal
Bantuan Pangan Non tunai) Kantor Post di b ditempat, dan dan | mendistribusikan secara |bersama tksk /pertunjuk |saat distribusi bersama TKSK
kecamatan | bersama juga ada yang door to door yg diberikan |bansos
TKSK yaitul | jancia vang tdk
o —
Kintap, JUW 2023

Kagi Ke arakatan
<
o

Hj. SKi Citra Risnani, S.Sos
NIP. 195702071992032012




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.II) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN : 2023
KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB :  Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
i Sasaran Ind Kinerja Jml Sat Sokies L il
Target Hasil Ket. Hambatan Rekomendasi
KASI KEMASYARAKATAN
1 |Pelayanan publik Seksi Kemasyarakatan 1. LPTQ 4 Kelompok| 4 Kelompok terbentuknya Pantitia MTQ terkait Panitia mulai aktip dengan terbentuknya perlu motivasi kepada Pa MTQ, da
Memfasilitas] Perbinaar ”mﬂﬂﬂﬂmﬁ Nw Mmm“ sebagai nm_m_ﬁwzw MMM.NS: MTQ tahun kepanitiaan pendekatan
organisasi masyarakat di bidang . 3 Des
kemasyarakatan dan 4 KELOMPOK Kintap Kecil
keagamaan 4 Ds Muara Kintap
2 1 Kecamatan 3 3 memberikan bimbingan untuk usulan Terbatasnya kemampuan pengurus dalam hal diberikan arahan arahan dan mempedom
Kintap . Pasir Putih Pengajuan Dana Hibah 1 M tahun 2024 administrasi, terhambatnya pengajuan usulan | Peraturan Bupatu No 28 Tahun 2021 sera fc
Memfasilitasi kegiatan di 2.Ds.Kintap Kecil dan untuk Pencairan Dana Hibah tahun pencairan dana hibah yang ada pada lampiran Peraturan Bupati
bidang sosial, keagamaan, 2023
kebudayaan dan olah raga ) KEGIATAN
yang sesuai SOP
3 14 Desa Se Mendamping distribusi penyaluran bantuan - Sasaran/ Penerima Kadang Tidak ada ditempat, | Kepala Desa dan aparat Desa yang membit
Kecamatan Kintap, ”nﬂwmwﬁﬁfﬁﬂ%ﬂﬁ%ﬂuﬁﬁ%ﬁﬁﬁ dan dan juga ada yang lansia yang tdk bisa datang| yang akan menyerahkan mendistribusikan s
Memfasilitasi penyaluran Keluarga BLT diserahkan di i : serta ada yang berpindah sehingga distribusi agak door to door
bantuan sosial (BPNT 630 Penetima 630 630 Pangan Nasional berupa Beras dari Bulog,
Bantuan Pangan zoz.Esma Kantor Post di Bantuan Langsung Tunai (BLT) Serta Bantuan terlambat
manfaat (KPM) kecamatan Program Keluarga Harapan (PKH)

Kintap, AW 2023

Kasi Kel arakatan

Hj. Sti Citra Risnani, S.Sos
NIP. 196702071992032012




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.1I) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT

PERIODE PENGUKURAN 2023

KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT

PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM

PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengul Kinerja Per-Periodik/TW
Mo Sasaran Ind Kinerja Iml Sat isone I ey o
Target Hasil Ket. Ham R dasi
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
1 o Kec. Kintap Melaksanakan Kegiatan di DPA , Tidak semua keperluan kantor dapat Agar penggunaan sosialita tidakk hsrus
Zsawwm___im_ pelayanan melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKS| | menggunakan Sosialita karena Toko Toko yang | diterapkan pada pembelian / persediaan tertentu
administrasi perkantoran dan tugas yang diberikan dari Pimpinan | ada memang tidak mau menggunakan sosialita
yang terlayani dengan baik n DOKUMEN
sesuai dengan aturan yang
berlaku
2 Kec. Kintap Melaksanakan Kegiatan di DPA, Untuk tempat Perbaikan tidak tersedia di Agar penggunaan sosialita pada kegiatan
Memfasilitasi Pemeliharaan melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKSI kecamatan kintap dan harus ke Kabupaten pemeliharaan / perbaikan tidak harus diterapkan
sarana dan prasarana Kantor| 8 BUAH dan tugas yang diberikan dari Pimpinan
3 Kec. Kintap Melaksanakan Kegiatan di DPA, Tidak ada Komunikasi dapat dilakukan dengan adanya
ik melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKSI kegiatan Rapat Staf yang Intensif
asilitasi dokumen iberi i
- : ’ 1 UMEN dan tugas yang diberikan dari Pimpinan
admnistrasi kepegawaian noK
Kintap, Juli 2023
Kasubbag dan Kepeg
Azani Nqti, S.Sos

NIP. 197008061990021001




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN I TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasll Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kine | Sat
s i Target | Hasi Ket. Hambatan Rekomendasi E_.“H.»_a_ Jadwal v..-_a_“”_.._“._._&r i B
Pelaksanaan Capaian target daya
sasaran
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Melaksanakan Kegiatan di Tidak semua keperluan | Agar penggunaan sosialita |Kasubag Umpeg Bulan april |April Kasubag Umpeg dan 3 |Mencukupi
Memfasilitasi pelayanan DPA , melaksanakan kegiatan | kantor dapat menggunakan| tidakk hsrus diterapkan |dan kasubag s.d. Juni kasubag Renkeu
administrasi perkantoran yang kee. sesuai TUPOKSI dan tugas | Sosialita karena Toko Toko pada pembelian / Renkeu

" p ; 11 DOKUMEN ) 3 3 i :

terlayani dengan baik sesuai Kintap yang diberikan dari Pimpinan | yangada memang tidak persediaan tertentu
dengan aturan yang berlaku mau menggunakan sosialita

Melaksanakan Kegiatan di Untuk tempat Perbaikan | Agar penggunaan sosialita |Kasubag Umpeg Bulan april |April Kasubag Umpeg dan 4|Mencukupi
Metnfasilitasi Pemeliharsan kec. DPA , melaksanakan kegiatan | tidak tersedia di kecamatan pada kegiatan dan Pengurus s.d. Juni Pengurus barang
sarana dan prasarana Kantor 16 BUAH Kintap 4 4| sesuai TUPOKSI dan tugas kintap dan harus ke pemeliharaan / perbaikan |barang

yang diberikan dari Pimpinan Kabupaten tidak harus diterapkan
Melaksanakan Kegiatan di Komunikasi dapat kasubag Umpeg  [Bulan april |April kasubag Umpeg dan 3 |Mencukupi
DPA , melaksanakan kegiatan dilakukan dengan adanya |dan staf s.d. Juni staf
zﬁ__:.ﬁ_ ao_nEdn.n 1 DOKUMEN kec. 3 3| sesual TUPOKSI dan tugas Tidak ada keglatan Rapat Staf yang
Kintap yang diberikan dari Pimpinan Intensif
Kintap, a&? 2023




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN Il TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No Jokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran dikator Ki
In r Kinerja Jml Sat Target Hasil Ket. At t R Rencana Aksi Sadual Pelaksana Tindak
Tinjut lanjut Pelaksanaan | capalan target Efisiensi Sumber daya
KASUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
Memfasilitasi Peny Dok per 7 DOKUMEN Kec. 2 2 | Penyusunan RKA Tidak ada Masing Masing PPTK | Menyiapkan April - Juni  |Kasubbag Terrsusunnya RKA
dokumen perencanaan kinerja dan perencanaan Kintap Murni 2024 dan Menyiapkan serapan Dol Kendali Perencanaan dan Murni 2024 dan
kinerja dan perencanaan | Kevangan Yang Telah disusun RKA Pergeseran anggaran pada sub Keuangan Finalisasi Rencana
keuangan 2023 kegiatan tahun 2023 Pergesaran
yang akan dilakukan Belanja Tahun
pergeseran 2023
Memfasilitasi Penyusunan | Laporan Kinerja dan Keuangan 4 LAPORAN Kec. 1 1 | Peny Penguk Masing masing Kepala [Membuat Evaluasi |April - Juni  [Sekretaris Camat Terlaksananya
Laporan Kinerja dan yang disusun sesual ketentuan Kintap Laporan Kinerja kinerja Perlu seksi dievaluasi untuk  |Pengukuran evaluasi
Keuangan yang disusun 2022 segera menyiapkan Pengukuran|Kinerja 2022 Per pengukuran
sesuai ketentuan dilaksanakan Kinerja Per Triwulan Triwulan Kinerja Per
Triwulan
Kintap, Juli 2023
bhik P L0 oMan
4
Heri Dsnadi A.Md

NIP. 19841126 200604 1 002




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.II) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN : Triwulan Il Tahun 2023
KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB ! Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Penguk Kinerja Per-Periodik/TW
No lokasi TW Il (dua)
Sasal Ind Ki J Sat e e Sty
dhe e o Target Hasil Ket. }
KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
1 |Memfasilitasi Penyusunan dokumen Dokumen perencanaan 7 DOKUMEN | Kec. Kintap 2 2 Penyusunan RKA Murni 2024 dan RKA | Tidak ada Komunikasi Intensif dengan Pengguna Anggaran
perencanaan kinerja dan perencanaan kinerja dan perencanaan Pergeseran 2023 dan Seluruh PPTK Perlu ditingkatkan
keuangan keuangan Yang Telah disusun
2 |Memfasilitasi Penyusunan Laporan Laporan Kinerja dan Keuangan 4 LAPORAN | Kec. Kintap i3 1 Penyusunan Laporan Kinerja 2022 Pengukuran kinerja Perlu segera dilaksanakan Masing masing Kepala seksi dievaluasi untuk
Kinerja-dan Keuangan yang disusun yang disusun sesuai ketentuan menyiapkan Pengukuran Kinerja Per Triwulan

Kintap, Juli 2023

Kasubbag Pere agfidan Keuangan

Heri Usnad¥A.Md
NIP. 19841126 200604 1 002




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.II) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN : Triwulan |l Tahun 2023
KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB : Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
N
i Sasaran Ind Kinerja Jml Sat fokes Lt 3:.».- = Bl Py
Target Hasil Ket.
KASI TATA PEMERINTAHAN
1 |Pelayanan publik Seksi Tata Memfasilitasi Pengelolaan 14 DESA Kec Kintap 4 4 | Desa Kebun Raya, Desa Bukit Mulia, Desa | Tidak ada Pembinaan dan Pendampingan Secara Rutin
Pemerintahan admnistrasi pemerintahan Mekar Sari dan Desa Sumber Jaya untuk memotivasi kinerja aparatur desa
desa
2 Memfasilitasi 7 DESA Kec Kintap 2 2 | Fasilitasi pendampingan Pergantian BPD | Tidak ada Pembinaan dan Pendampingan Secara Rutin
penyelenggaraan pemilu, Desa Kintapura dan Kintap untuk memotivasi kinerja aparatur desa
pilkada dan pemilihan
kepala desa serta
penjaringan aparat desa
dan BPD
3 Menfasilitasi Verifikasi 14 DESA Kec Kintap 4 4 | Desa Kebun Raya, Desa Bukit Mulia, Desa |Tidak ada Pembinaan dan Pendampingan Secara Rutin
data kependudukan Desa Mekar Sari dan Desa Sumber Jaya untuk memotivasi kinerja aparatur desa
4 Memfasilitasi pelaksanaan 1 KALI Kec Kintap Belum ada desa yang difasilitasi pada Tidak ada
kegiatan kepemimpinan triwulan pertama

NIPN19651227 240801 1 008




KECAMATAN KINTAP

PERJANJIAN KINERJIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 2
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kinerja Jml Sat Target Hasil Ket. I K dasi :»:”:-:»Za_ Jadwal _-u_-_.”ic.“._aﬂ_-x Efisiensi Sumber
nj nj Pelaksanaan | capajan target Heve
KASI TATA PEMERINTAHAN
Pelayanan publik Seksi Tata |Memfasilitasi Pengelolaan 14 DESA Kec Kintap| 4 Desa Kebun Raya, Desa| Tidak ada Pembinaan dan Pembinaan dan |Agustus Kasi Tapem Meningkatnya
Pemerintahan admnistrasi pemerintahan Bukit Mulia, Desa Pendampingan Secara |Pendampi 2023 Pemahaman
desa Mekar Sari dan Desa Rutin untuk memotivasi [Secara Rutin untuk aparatur desa
Sumber Jaya kinerja aparatur desa |memotivasi terkait tugas dan
kinerja aparatur fungsinya di
desa pemerintahan
|desa
Memfasilitasi 7 DESA Kec Kintap Fasilitasi Tidak ada Pembinaan dan Pembinaan dan  |Agustus Meningkatnya
penyelenggaraan pemilu, pendampingan Pendampingan Secara |Pendamping: 2023 Pemahaman
pilkada dan pemilihan kepala Pergantian BPD Desa Rutin untuk memotivasi |Secara Rutin untuk aparatur desa
desa serta penjaringan Kintapura dan Kintap kinerja aparatur desa |memotivasi terkait tugas dan
aparat desa dan BPD kinerja aparatur fungsinya di
desa pemerintahan
desa
Menfasilitasi Verifikasi data 14 DESA Kec Kintap) Desa Kebun Raya, Desa | Tidak ada Pembinaan dan Pembinaan dan  |Agustus Meningkatnya
kependudukan Desa Bukit Mulia, Desa Pendampingan Secara |Pendamping: 2023 Pemahaman
Mekar Sari dan Desa Rutin untuk memotivasi | Secara Rutin untuk aparatur desa
Sumber Jaya kinerja aparatur desa | memotivasi terkait tugas dan
kinerja aparatur fungsinya di
desa pemerintahan
desa
Memfasilitasi pelaksanaan 1 KALI Kec Kintap Belum ada desa yang |Tidak ada
B kegiatan kepemimpinan difasilitasi pada
triwulan kedua




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN Il TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 2
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Ki i Pelaksana Tindak
i i i) pat Target Hasil Ket. Hambatan Rencana Aksi Rancens Axs Jadwal i
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capaian target|Efisiensi Sumber daya
sasaran
KAS| PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
Pelayanan publik Seksi Tata
Pemerintahan
Memfasilitasi kelompok
masyarakat yang berhasil 3 KELOMPOK -
memasarkan hasil produksinya
Memfasllitasi Penyusunan profil
Kecamatan i DOKUMEN i
Memfasilitasi pelaksanaan
kegiatan musrembang tingkat 1 KALI - - = » &
kecamatan
Menmfasilitasi | Pengurus kurang | adanya MOU dengan  |Koordinasi dengan|Triwulan SKPD terkait Pada tahun berjalan |Terjalin Menguntungkan
Bumdes Desa |dalam membaca |perusahaan yangada |Perusahaan berikutnya kerjasama semua pihak dan
Wmﬂ?u______ﬂm__v mmn_ﬂﬂmzac_.mm:h._&a 14 BUMDESA | 4 Desa 2 4 |Sumber Jaya |peluang usaha disekitar untuk sekitar antara Desa Bmscsc::wmz
seha esa (BumDESA] untuk rapat |atau potensiyang |bersinergi dalam dan Perusahan | perekonomian
pertanggungj |ada mengembangkan usaha sekitar melalui |masyarakat
h \vang Bumd
Memfasilitasi kerjasama antar desa
dan penyelesaian perselisihan
antar desa bidang perekonomian, 1 KERJASAMA -
pemberdayaan masyarakat dan
ikradan ada 3 X):
‘Memfasilitasi Pengelolaan
- a Desa dan 14 DOKUMEN
Pendayaglinaan aset desa
; Kintap, 31§\ 2023
- KASI PEMBER! MASYARAKAT DESA
.
*
h/ N mo, 5
N 5 19960; 1 NIP. 197 1999031009




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.11) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN : 2023

KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB :  Sutarno, S.Kep.Ns, MM

PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Peng| an Kinerja Per-Periodik/TW
No lokasi TW Ii (dua)

Sasaran Ind Kinerja Jml Sat Teraet Haell Ket. Hamk Rencana Aksl
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA
1 |Pelayanan publik Seksi Tata
Pemerintahan

Memfasilitasi kelompok
masyarakat yang berhasil 3 KELOMPOK -
memasarkan hasil produksinya

Memfasilitasi Penyusunan profil
Kecamatan

1 DOKUMEN -

Memfasilitasi pelaksanaan Kecamatan
keglatan musrembang tingkat 1 KALI

kecamatan Kintap

4 Memfasilitasi Bumdes Desa Sumber Jaya | Pengurus kurang dalam membaca peluang adanya MOU dengan perusahaan yang ada
Memfasilitasi Pembentukan untuk rapat pertanggungjawaban usaha atau potensi yang ada disekitar untuk bersinergi dalam mengembangkan
Badan Usaha Milik Desa 14 BUMDESA 4 Desa 4 pengurus dan memfasilitasi Bumdes desa usaha yang berkesinambungan dengan desa
(BumDESA) Kintapura, Mekar Sari dan Pasir Putih,
Mengadakan pergantian pengurus

-

Memfasilitasi kerjasama antar
desa dan penyelesaian
perselisihan antar desa bidang 1 KERJASAMA -
perekonomian, pemberdayaan
masyarakat dan Desa
Memfasilitasi penyuluhan usaha
kecil, mikro dan menengah
kepada masyarakat lingkup
kecamatan
st 3 - Memfasilitasi Pengelolaan
A K A 87, Keuangan Desa dan 14 DOKUMEN
St 3 Pendayagunaan aset desa

Kintap, 31 Juli 2023
KAS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TWf1) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERIA volum/Target
No
Sasaran Ind Kinerja Iml Sat Iokes, TW2 (dua)
__Target Hasil Ket. Hambatan Rekomendasi
KAS| PELAYANAN
1 |Pelayanan publik Seksi PELAYANAN
Jumlah Pelayanan Terpadu Melaksanakan Tupoksi Seksi Pelayanan
. 3 M Ik Pet: Administrasi
Kecamatan (Paten) Sesuai 13 JENIS PELAYANAN| Kec. Kintap 3 3 dan tugas lain yang diperintahkan Berurusan Harus langsung ke Disdukcapil Segera Méngusdlian untuk Fetiess Adminisiray
kependudukan ke DISDUKCAPIL
SOP Pimpinan
2
i P
Jumlah Pengaduan 15 PENGADUAN Kec. Kintai a 4 ZM.MWM::&”WN.:U“..G. a_mmxw__:h“_ﬂ,”:ms Layanan dari Disdukcapil hanya sekali dalam Menyampaikan usulan agar layanan dapat
Masyarakat yang difasilitasi . P. 8 !N_n__m»;un seminggu dilaksankan setiap hari
Jumlah data informasi
Pelayanan Administrasi 1800 DOKUMEN Kec. Kinta 450 13 Zu-”unm:mxu",. .._“_ :vno_a_ n_maxm__:”__w_n”u:o: Belum memiliki Sarana dan prasarana yang Mengusulkan pengadaan Sarana dan Prasaran
Terpadu Kecamatan e R aness -E.N. _,__”uavn.. = lengkap ditahun 2024
(PATEN) P
Kintap, Juli 2023




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN I TA 2023
KECAMATAN KINTAP

PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 3
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
ji i
Sasaran Indikator Kinerja Jml Sat Target Hasil Ket. . = s Rencana Aks Todwal Pelaksana Tindak
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capaian target| Efisiensi Sumber daya
sasaran
KASI PELAYANAN
Pelayanan publik Seksi 3 3 Melaksanakan
PELAYANAN —— — Tupoksi Seksi Koordinasi Kasi
VRIS L e\mysna. | crp Pela dan tuj
g JENIS yanan dan tugas Pekerjaan dilaksanakan |Pelayanan dengan [Julis.d. .
tes 13 3 Kasi Pelayanan 4 Mencukupi
MMWB:wB: fFetom)/Sens PELAYANAN kecikintap lain yang Ticakade sesuai Petunjuk Petugas September 20l SRR P
diperintahkan DISDUKCAPIL
Pimpinan
4 4 Melaksanakan
Tupokst Seis! xnmsm\_uﬂﬂzﬂnwﬂzwnl Adanya pstugss Koordinasi Kasi
Jumlah Pengaduan Pelayanan dan tugas pelayanan pembuatan Juli s.d. Kasi Pelayanan dan .
sy 3 4 Mencuk
Masyarakat difasilitasi 15 PENGADUAN | Kec. Kintap| lain yang pihak Kecamatan siirat Il usha di vm_nﬁ:nJ dengan ptemb Juli adi tarkalt upi
yang diperintahkan untuk pembuatan Kecamatin Kasi terkait
Pimpinan Surat Izin Usaha
Melaksanakan
Tupoksi Seksi
Jumlah data informasi Pelayanan dan tugas Belum memiliki Untuk membuat Koordinasi Kasi Iulis.d Kasi Pelayanan dan
Pelayanan Administrasi 1800 DOKUMEN Kec. Kintap| 500 159 lainyang Sarana dan prasarana | rencana pengadaan di |Pelayanan dengan " Juli Kasubag perencanaan 159 Mencukupi
Terpadu Kecamatan (PATEN) diperintahkan yang lengkap perubahan Kasubag Renkeu o dan Keuangan
Pimpinan
-
Kintap, &&6 2023

Plt. Pelayanan

ni
NIP. 19700806




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN 1l TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
ho fokast . " A Hasll Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kinerja Jml Sat encana Aksi Pelak ndal
Target Hasil Ket. Hamb . dasi Jadwal
g Tinjut lanjut Pelaksanaan Capaian target| g figjensi Sumber daya
KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN,
Memfasilitasi penanganan 1
gangguan ketentraman dan o
ketertiban dikecamatan Memfasilitasi penanganan
L gangguan ketentraman dan 20 KALI
ketertiban dikecamatan
Memfasilitasi kelompok
masyarakat di bidang Memfasilitasi kelompok
ketentraman dan ketertiban |masyarakat di bidang 14 Kelompok
1 dan ketertiban
Memfasilitasi Monitoring Kurangnya Perlu disosialisasikan |Berkoordinasikan |Mei Kasi Trantib Mei 1
penanganan gangguan dan Mensosialisasi| kesadaran pemilik mengenai bahaya  |ke masyarakat dan
ketertiban masyarakat di kan himb 1| dan peny kegi larut malam |Kepala Desa
ki tal i
ecamatan Memfasilitasi Monitoring kepada warung Bwawmzm_
{oening g don warung- ketertiban
. guan 20) kali 4 i
ketertiban masyarakat di ali warung Emm<uﬁuxmn di
1 " malam yang sekitar
beroperasi di
luar jam tutup
malam
Memfasilitasi sosialisasi Fasilitasi Masih rendahnya | Perlu disosialisasikan [Berkoordinasikan |Mei Kasi Trantib Mei a
penanganan gangguan pertemuan kesadaran dari unsur terkait ke masyarakat dan
ketentraman dan ketertiban dengan masyarakt Kepala Desa
masyarakat di kecamatan N s seluruh mengenai
bt ganigua kepala desa permasalahan
6 1 f .
ketentraman dan ketertiban katl mengenal lingkungan
panas
ekstrem,
kebakaran
dan penyakit
Kintap, Juli 2023

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NIP. 197007301999032003




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.11) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN : 2023
KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Hesti Susilo Hastuti, S.Sos
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
No lokasi TW Il (dua)
Sasaran Ind Kinerja Jml Sat
1 Target Hasil Ket. Hambatan Rekomendasi
KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN,
1 [Memfasilitasi penanganan gangguan
x.mamsz‘m_.:m: dan ketertiban Jumlah Penanganan
dikecamatan _ gangguan ketentraman dan
g . 20 KALI -
ketertiban di Kecamatan
yang di fasilitasi
2 [Memfasilitasi kelompok masyarakat di | yumlah sosialisasi
bidang ketentraman dan ketertiban penanganan
_ e gangunan g 14 Kelompok -
ketentraman dan ketertiban
masyarakat di Kecamatan
3 |Memfasilitasi Monitoring penanganan o Mensosialisasikan himbauan kepada Kurangnya kesadaran pemilik dan penyewa Perlu disosialisasik genai bahaya kegi
gangguan dan ketertiban masyarakat di Jumlah monitoring warung-warung malam yang beroperasi di| ~ warung mengenai ketertiban masyarakat di larut malam
kecamatan |penanganan gangguan wu: 20 Kali 12 luar jam tutup malam sekitar
ketertiban msyarakat di
Kecamatan
4 |Memfasilitasi sosialisasi penang Jumlah sosialisasi Fasilitasi pertemuan dengan seluruh Masih rendahnya kesadaran masyarakt Perlu disosialisasikan dari unsur terkait
gangguan ketentraman dan ketertiban UDTAT SOt sast kepala desa mengenai panas ekstrem, mengenai perr lahan ling}
masyarakat di kecamatan o &S . 6 KALI ki d kit
\\< . o __88555 dan ketertiban 2 kebakarsn den penys
g x masyarakat di Kecamatan
A <pH Kas

Hesti Susilo
NIP. 197007301999032003
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP
JI. A. Yani No. 7 Kintapura Kode Pos 70883 Email :kintap.bersinergi@gmail.com

NOTULEN
Rapat : Rapat Evaluasi Triwulan 2
Hari/Tanggal : Selasa, 18 Juli 2023
Waktu Rapat : 09.00 - 14.00 Wita
Tempat :  Ruang Camat
Acara : 1. Pembukaan

2. Pembahasan

3. Kesimpulan/Penutup
Pimpinan Rapat
Ketua :  Camat Kintap
Pencatat : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Peserta Rapat Sekretaris Kecamatan
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kasi Tata Pemerintahan
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Kasi Kemasyarakatan
Kasi Pelayanan
Bendahara Pengeluaran

e B L

(Daftar hadir terlampir)

Kegiatan Rapat : 1. Pengantar dan arahan dari Camat Kintap
2. Pembahasan dari Peserta Rapat
2. Kesimpulan/Penutup

1. KATA PEMBUKAAN:
CAMAT KINTAP

Evaluasi Serapan dan Kinerja Triwulan 2 Sebesar Rp 1.134.411.298 atau 21,65 %. Jauh dari
Target Penyerapan anggaran di Triwulan 2 sebesar 50 % dari Pagu anggaran.
Capaian Realisasi Kinerja 48 % dari Target 50 %
2. PEMBAHASAN :
1. Capaian Kinerja Proses agar dijabarkan secara detail bersama dengan
Dokumentasi dan Keterangan.
2. Capaian realisasi Anggaran akan dibantu pelaporan Tiap masing masing seksi
oleh sub bagian perencanaan dan Keuangan.
3. Dalam Laporan masing masing kepala seksi, menyebutkan Kendala, Tantangan,

Saran dan Solusi untuk memenubhi target Kinerja di Tahun Selanjutnya




KESIMPULAN

Adapun kesimpulan pada rapat adalah sebagai berikut :

1. Strategi Penyerapan Anggaran di triwulan ke 3
2. Pelaksanaan Rencana Tindak Lanjut Aksi dalam upaya peningkatan Kinerja di
Triwulan ke 3

Pencatat Notulen,
Kasubbag Perencafgan dan Keuangan

HERI USNADI A.Md
NIP. 19841126 200604 1 002

Dokumentasi Rapat :
STy

s ue

{18
.
s




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

Il A, Yani No. 07 Kintap Kode Pos 70883 Email . kintap. bersinergi@gmail.com

Kintap, 12 Oktober 2023

Nomor 6/ Renkeu/ X/ 2023 Kepada Yth,
Lampiran Sekcam, Kasi dan Kasubbag
Perihal : Rapat Evaluasi Triwulan llI

di-
Tempat

Sehubungan dengan berakhirnya Triwulan Il Tahun 2023, dimohon kepada Sekcam,
Seluruh Kasi dan Kasubbag untuk dapat berhadir dalam rangka evaluasi capaian

Triwulan I dan progress kinerja memasuki Triwulan IV Tahun 2023 pada :

Hari : Jumat
Tanggal : 13 Oktober 2023
Tempat : Ruang Kerja Camat

Demikian disampaikan, diwajibkan semua untuk bisa berhadir

‘ a"n%ét}ﬂn\ta P,
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TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP
JI. A. Yani No. 7 Kintapura Kode Pos 70883 Email :kintap.bersinergi@gmail.com

NOTULEN
Rapat :  Rapat Evaluasi Triwulan 3
Hari/Tanggal :  Jum’at, 13 Oktober 2023
Waktu Rapat : 09.00 - 14.00 Wita
Tempat :  Ruang Camat
Acara : 1. Pembukaan

2. Pembahasan

3. Kesimpulan/Penutup
Pimpinan Rapat
Ketua :  Camat Kintap
Pencatat : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Peserta Rapat Sekretaris Kecamatan
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kasi Tata Pemerintahan
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Kasi Kemasyarakatan
Kasi Pelayanan
Bendahara Pengeluaran

0B B o e

(Daftar hadir terlampir)

Kegiatan Rapat : 1. Pengantar dan arahan dari Camat Kintap
2. Pembahasan dari Peserta Rapat
3. Kesimpulan/Penutup

1. KATA PEMBUKAAN :
CAMAT KINTAP

Evaluasi Serapan dan Kinerja Triwulan 3 Sebesar Rp 1.866.604.136 atau 66,67 %. Kurang
dari Target Penyerapan anggaran di Triwulan 2 sebesar 75 % dari Pagu anggaran.
Capaian Realisasi Kinerja 80 % dari Target 75 %
2. PEMBAHASAN :
1. Capaian Kinerja Proses agar dijabarkan secara detail bersama dengan
Dokumentasi dan Keterangan.
2. Capaian realisasi Anggaran akan dibantu pelaporan Tiap masing masing seksi
oleh sub bagian perencanaan dan Keuangan.
3. Dalam Laporan masing masing kepala seksi, menyebutkan Kendala, Tantangan,

Saran dan Solusi untuk memenubhi target Kinerja di Tahun Selanjutnya



KESIMPULAN

Adapun kesimpulan pada rapat adalah sebagai berikut :

1. Strategi Penyerapan Anggaran di triwulan ke 4
2. Pelaksanaan Rencana Tindak Lanjut Aksi dalam upaya peningkatan Kinerja di
Triwulan ke 4

Mengetahul Pencatat Notulen,

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

! HERI USNADI AMd
1219731006 199602 1 001 NIP. 19841126 200604 1 002

Dokumentasi Rapat :




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP

70883 Emarl : kintap.bersines Jiclgmdil.co
A - =

Nomor
Lampiran
Perihal

Kintap, 18 Desember

7 / RenKeu / XII / 2023 Kepada Yth,
Sekcam, Kasi dan Kasubbaqg

Rapat Evaluasi Triwulan IV
di-
Tempat

Sehubungan dengan berakhirnya Triwulan IV Tahun 2023, dimohon kepada
Sekcam, Seluruh Kasi dan Kasubbag untuk dapat berhadir dalam rangka evaluasi

capaian Tahun 2023 dan Evaluasi Kinerja Tahun 2023 pada :

Hari : Selasa
Tanggal : 19 Desember 2023
Tempat : Ruang Kerja Camat

Demikian disampaikan, diwajibkan semua untuk bisa berhadir




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN IV TA 2023
KECAMATAN KINTAP

PERIANJIAN KINERJIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 4
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator Kinerja I t
rj Jml Sa Tarcet Hasll Ket. N i S Rencana Aksi ksl Pelaksana Tindak _
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capaian target |Efisiensi Sumber daya
sasaran
KASI KEMASYARAKATAN
Pelayanan publik Seksi 1. LPTQ Pembentukan Terbatas setelah diberikan |Menjadwalkan sesuai mengevaluasi Terlaksananya laporan selesai
Kemasyarakatan Kecamatan 2. Pantitia MTQ kemampuan contoh format laporan |kunjungan dan jadwal laporan evaluasi dan sersusun
desa Pasir Putih. 3 terkait memahami aturan| yang sesuai aturan dan [mengevaluasi pertanggungjawab | pertanggungjawaban | sempurna
e Desa Kintap, 4 Ds sebagai aturan dan berpedoman pada  |laporan an bagi oorganisasi sesuai aturan
lemfasilitasi inaan 1l :
organisasi masyarakat di bidang 4 KELOMPOK S.Jaya. 4 kelomplok| 4 kel (ok| Peiak tahapan serta | Peraturan Bupatu zn.v 28 un«ﬂ:.ww::ﬂ.uluc. yang telah
P K dan k kegiatan persyaratan serta | Tahun 2021, dan bisa |an bagi corganisasi melaksanakan
MTQdan masih minimnya dipelajari dan yang telah kegiatan
Pengarahan penguasaan dipertanggungjawabkan | melaksanakan
untuk kumputer untuk kegiatan
adminstrasi pengajuan dan
1. Miftahul Ulum Fasilitasi Terbatasnya diberikan arahan melaksanakan terjadwal Dilak k yabi | Terlak y terlaksanya
Desa Sumber Jaya membrikan kemampuan arahan, mempedomani |Rapatrapat para |sesuai bingan masing - |per pertemuan dan
Memfasilitasi kegiatan di 2. Majelis Ta lim pemahaman | pengurus dalam dan memahami ttg |penerima hibah  |arahan masing organisasi |pertemuan dan laporan
bidang sosial, keagamaan, 7 KEGIATAN Miftakhul Khair i i untuk hal administrasi, | prosedur dan aturan |untuk diberikan  |/pertunjuk menerima kunjungan |tersusun sesuai
xnv_._umﬁmq dan olah raga 2 kelompok | 2 kelompok Pencairan terhambatnya aturan laporan arahan yg diberikan |konsultasi dari aturan
yang sesuai SOP Dana Hibah | pengajuan usulan | pertanggungjawaban organisasi
dan sekaligus perbaikan - dana hibah yang
mengkuti / perbaikan diberikan
14 Desa Se distribusi Sasaran/ Kepala Desa dan aparat|Melakukan terjadwal  |Bersama TKSK Terlaksana Bansos
Kecamatan Kintap, penyaluran | Penerima Kadang | Desa yang membidangi | monitoring dan sesuai lakuk Pend i terdistribusi
o Keluarga Utk BLT bantuan - Tidak ada yang akan menyerahkan|pendampingan arahan pendampingan distribusi Bansos sesuai jadwal
Memfasilitasi penyaluran Penetima diserahkan bantuansosia| ditempat, dan dan | mendistribusikan secara [bersama tksk /pertunjuk  [saat distribusi bersama TKSK
bantuan sosial (BPNT, 633 dengan datang Ke 630 630 | bersaing juga ada ya door to door diberikan |ba
Bantuan Pangan Non tunai) manfaat B 8 TKSK yaitul Juga ada yang il i nsos
(KPM) Kantor Post di (BPNT, lansia yang tdk
kecamatan Bantuan bisa datang serta
Pangan Non
_ s o., 3 ada yang
Kintap, Desember 2023
KesffoWagyarel
Hj. S¥i C Risnafii, S.S0s
NIP, 702071992032012




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.IV) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN : 2023
KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB . Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
No lokasi TW IV (empat)
Sasaran K
Y e i ok Target Hasil Ket. Hambatan Rekomendasi
KASI KEMASYARAKATAN
1 |Pelayanan publik Seksi Kemasyarakatan 1.Desa Bukit Memberikan Pengarahan untuk Terbatas kemampuan memahami aturan aturan Memberikan bimbingan dan arahan arahan
Mulia 2. adminstrasi Pencairan Dana Hibah tahun dan tahapan serta persyaratan serta masih arahan dan mempedoman dan di berikan contoh
|Memfasilitasi Pembinaan desa Pasir 2023 dan Bimbinga Pengajuan minimnya penguasaan kumputer untuk format yang sesuai aturan dan berpedoman pada
organisasi 3»m<umu_sn di bidang 4 KELOMPOK |Putih. 3 Desa 4 ( 4 Permohonan Kegiatan Dana Hibah tahun pengajuan dan pencairan dana Hibah Peraturan Bupatu No 28 Tahun 2021
k yarakatan dan ; kelomp(ok | kelomp[ok
Kaagamaan Kintap, 4 Ds 2024
S.Jaya.
2 1. Miftahul Fasilitasi memberikan bimbingan untuk Terbatasnya kemampuan pengurus dalam hal diberikan arahan arahan dan mempedomani
Ulum Desa Pencairan Dana Hibah dan sekaligus administrasi, Pengurus yang punya tugas rangkap Peraturan Bupatu No 28 Tahun 2021
Memfasilitasi kegiatan di Sumber Jaya mengkuti
bidang sosial, keagamaan, 2. Majelis Ta | i
Kkbkicmymi:cidk olah Faga 2 KEGIATAN i Wikl 2 kelompoll 2 kelompo
yang sesuai SOP Khair
3 14 Desa Se Mendamping distribusi penyaluran bantuan - Sasaran/ Penerima Kadang Tidak ada ditempat, | Kepala Desa dan aparat Desa yang membidangi
Kecamatan bantuansosial bersama TKSK yaitul BPNT, | 421, dan juga ada yang lansia yang tdk bisa datang| yang akan menyerahkan mendistribusikan secara
| k Bantuan Pangan Non tunai) dan Bantuan . i distribusi K d d
Memfasilitasi penyaluran Keluarga Kintap, BLT Pangan Nasional berupa Beras dari Bulog , serta ada yang berpindah sehingga distribusi aga oor to door
bantuan sosial (BPNT, 639 Penetima diserahkan di 630 630 | Bantuan Langsung Tunai (BLT) Serta Bantuan terhambat
Bantuan Pangan Non tunai) manfaat (KPM) | Kantor Post di Program Keluarga Harapan
kecamatan

Kintap, Desember 2023

Vs
Hj.[Sri Citra Risnani, S.Sos
NIP. 196702071992032012




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.IV) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT

PERIODE PENGUKURAN 2023

KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT

PENANGGUNG JAWAB :  Sutarno, S.Kep.Ns, MM

PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
No
Sasaran Ind Kinerja Jml Sat o S —oa_.v.-s - g ey
Target Hasil Ket. }
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
1 - Kec. Kintap 2 Melaksanakan Kegiatan di DPA , Banyaknya Kegiatan di akhir tahun sehingga Agar kegiatan kegiatan pelaksanaanya tidak di
Znim.—m__:m.m_ pelayanan melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKSI pekerjaan harus diselesaikan diluar jam Kerja laksanakan menumpuk di akhir tahun
administrasi perkantoran dan tugas yang diberikan dari Pimpinan
yang terlayani dengan baik 1 DOKUMEN
sesuai dengan aturan yang
berlaku
2 Kec. Kintap 4 Melaksanakan Kegiatan di DPA, Dana pemeliharaan yang tidak mencukupi Mengusulkan tambahan dan untuk pemeliharaan
Memfasilitasi Pemeliharaan o BOAH melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKSI
sarana dan prasarana Kantor| dan tugas yang diberikan dari Pimpinan
3 Kec. Kintap 3 Melaksanakan Kegiatan di DPA , Komunikasi ke PPTK karena akhir tahun , karena | Rapat Staf Rutin dapat telaksana setiap bulannya
Mesriieil G melaksanakan kegiatan sesuai TUPOKSI banyaknya pekerjaan PPTK yang harus segera
asilitasi dokumen S i . .
- . i > 1 DOKUMEN dan tugas yang diberikan dari Pimpinan diselesaikan
L~ admnistrasi kepegawaian 9
Kintap, Desember 2023

Kasubbag U

Azani Migki, S.Sos
NIP. 197008061990021001

dan Kepegawaian




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN IV TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 3
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDAS| MONEV
No tokasi Haslil Tindak Lanjut
Sasaran Indikator K d
od fhiner ! b Target Hasil Ket. Hambatan Rekomendasi zu:.._“._-_.a_“»!c_ Jadwal vu_nr““”_-n."._: ax Efisiensi Sumber
Pelaksanaan Capalan target days
sasaran
|Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
Melak kan Kegi Banyaknya Kegiatan di| Agar kegi kegi: kasubag Umpeg  |Oktober s.d [Kasubag Umpeg | Oktober Mencukupi
Memfasilitasi pelayanan rn_ Uv>_30_nwmm=urw=_ nx..:rﬁ...:: sehingga | pel. ya tidak ﬂ_ : dengan | D b dan Seluruh PPTK
administrasi perkantoran egiatan mnm:u.,_..c_x.uxm . pel n.;um: anm. _mrwu:wrna. menumpuk |seluruh PPTK
yang terlayani dengan baik 1 DOKUMEN _.Mna. 2 2 dan Emmm <.n=m.a__ua:rm: a_wo_nmu_ru...n._:ua jam di akhir tahun 2
sesuai dengan aturan yang intap dari Pimpinan Kerja
berlaku
Melaksanakan Kegiatan | Dana pemeliharaan Mengusulkan Kasubag Umpeg |Oktober s.d |Kasubag Umpeg  |Oktober Mencukupi
di DPA, melaksanakan | yang tidak mencukupi | tambahan dan untuk |dan Pengurus Desember |dan Pengurus
- : kegiata i TUPOKSI lih b
Mefasilitasi Pemelibacasn Kec. egiatan mom:n.q. n.vxm pemeliharaan barang ::E_m arang
16 BUAH ¥ 4 4 dan tugas yang diberikan memperbaiki 4
sarana dan prasarana Kantor Kintap e .
dari Pimpinan laporan Inventaris
barang
Melak kan Kegi K ikasi ke PPTK | Rapat Staf Rutin dapat |Kasubag Umpeg Oktober s.d |Kasubag Umpeg |Oktober Mencukupi
di DPA , melaksanakan karena akhir tahun , telaksana setiap dan Seluruh PPTK |Desember |dan Seluruh PPTK
kegiatan sesuai TUPOKSI karena banyakny bulanny
Znﬁ»wn!_.w.u! n_o_n_..:ow. i DOKUMEN x.nn. 3 3 dan Emum <.m:m.n_vn:x~= pekerjaan PPTK yang 3
admnistrasi kepegawaian Kintap dari Pimpinan harus segera
diselesaikan
KA \\IJ
=)
Me o{_w..— \i Kintap, Desember 2023
A v .
J gCAWY
(¥ | , a ¥
L \ 7 4
\ \
\ N fno, $.K
\\ X\ . 197,
o ANAHLE




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN IV TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 3
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No Jokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasaran dikato Pel Tind
Iichkstor Kinetle whiy ny Target Hasil Ket. b komendasi Kb Thgt] - et | TY0an Tk
lanjut Pelaksanaan Capalan target |Efisiensi Sumber daya
sasaran
KASUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
Memfasilitasi Peny Dok per Finalisasi DPA Tidak ada Perencanaan Kerja Penyempurnaan D b Kasubb. D b Finalisasi DPA
dokumen perencanaan kinerja dan perencanaan Perubahan 2024 disempurnakan | Dok Renja Perencanaan dan Perubahan 2023
1 di
kinerja dan per gan Yang Telah Kec. 2023 kembali agar tidak ada 2024 Keuangan
keuangan ( DOKUMEN Kintap 1 1 yang tertinggal dalam
Renja Murni
Memfasilitasi Penyusunan | Laporan Kinerja dan Keuangan Perbaikan Ki ikasi Ke | Komunikasi lebih Meningkatk D b Sekcam Desember Penyampaian
Laporan Kinerja dan vang disusun sesual ketentuan Kec laporan seluruh PPTK  |Intensif antar PPTK perlu|komunikasi antar Laporan Kinerja
Keuangan yang disusun 4 LAPORAN i ) 0 - | Kinerja dan Kegiatan dilakukan PPTK Sesuai Standar
A intap
sesuai ketentuan Bukti Dukung

Kintap, Desember 2023

Kasubbag Peren n dpn Keuangan

Heri Usnadi A.
NIP. 19841126 200604 1 002




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.IV) TAHUN 2023

NAMA OPD : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN ¢ Triwulan IV Tahun 2023
KEPALA : KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB ¢ Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
i Sasaran Ind Kinerja Jml Sat Ao JW IV {smpat) i
Target Hasil Ket. Hamb R dasi
KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
1 |Memfasilitasi Penyusunan dokumen Dokumen perencanaan 7 DOKUMEN | Kec. Kintap 1 b ¥ Finalisasi DPA Perubahan 2023 Tidak ada Perencanaan Kerja 2024 disempurnakan kembali
perencanaan kinerja dan perencanaan |Kinerjadan perencanaan agar tidak ada yang tertinggal dalam Renja Murni
keuangan keuangan Yang Telah disusun
2 |Memfasilitasi Penyusunan Laporan Laporan Kinerja dan Keuangan 4 LAPORAN Kec. Kintap - - | Perbaikan laporan Kinerja dan Bukti Komunikasi Ke seluruh PPTK Kegiatan Komunikasi lebih Intensif antar PPTK perlu
Kinerja dan Keuangan yang disusun vang disusun sesusl ketoruan Dukung dilakukan
sesuai ketentuan

Kintap, Desember 2023

NIP. 19841126 200604 1 002




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN IV TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJIANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 4
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Sasar: dikato | Tindak
an In r Kinerja Jm Sat Target Hasil Ket. Hatabatat Rekoroendasl Rencana Aksi Tadial Pelaksana Tinda
Tinjut lanjut Pelaksanaan | capaian target |Efisiensi Sumber daya
sasaran
KASI TATA PEMERINTAHAN
Pelayanan publik Seksi Tata |Memfasilitasi Pengelolaan 14 DESA Kec Kintap 2 | Desa Pasir Putih|Sumberdaya Aparatur Desa masih | Perlu adanya Solusi Pembinaandan  |Januari Kasi Tapem Meningkatnya
Pemerintahan admnistrasi pemerintahan dan Desa v&:,%wﬁwﬁww: §Eﬁ€s untuk ingkatk Pendamping; 2024 Pemahaman
desa Pandansari terkait Data data yang enui pemahaman aparatur  |Secara Rutin untuk aparatur desa
vﬂw:ﬁ..”:::&: pestu di Update desa terkait pentingnya [memotivasi kinerja terkait tugas dan
aoisp o data data yang diminta |aparatur desa fungsinya di
pemerintahan
desa
Memfasilitasi 7 DESA Kec Kintap 3 | Fasiitasi Komp i Calon Aparatur Desa | Peningkat: Pembinaandan  |Januari Kasi Tapem Meningkatnya
penyelenggaraan pemilu, Penjaringan BPD [dan BPD masih Perlu Kompetensi Aparatur  |Pendampingan 2024 Pemahaman
pilkada dan pemilihan kepala dan Aparatur ditingkatkan Pemerintahan Desa Secara Rutin untuk aparatur desa
desa serta penjaringan Desa Kintapura, memotivasi kinerja terkait tugas dan
aparat desa dan BPD Desa Mekar Sari aparatur desa fungsinya di
dan, Desa pemerintahan
Muara Kintap desa
Menfasilitasi Verifikasi data 14 DESA Kec Kintap 2 | Desa Pasir Putih|Sumberdaya Aparatur Desa masih | Perlu adanya Solusi Pembinaandan  |Januari Kasi Tapem Meningkatnya
kependudukan Desa dan Desa  [perlu ditingkatkan khususnya  |untuk meningkath Pendamping 2024 Pemahaman
Pandansari |terkait Data data yang masih pemahaman aparatur  |Secara Rutin untuk aparatur desa
an:B_”w: A__B perludi Update |4, terkait pentingnya |memotivasi kinerja terkait tugas dan
setiap iwdlan data data yang diminta |aparatur desa fungsinya di
pemerintahan
desa
Memfasilitasi pelaksanaan 1] KALI Kec Kintap = Sudah Kasi Tapem
kegiatan kepemimpinan dilaksanakan
pada triwulan ke
3
Kintap,

Ir. AMMAD HADI
NIP. 19651227 200801 1 008




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.IV) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN Triwulan IV Tahun 2023
KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
o Sasaran Ind Kinerja Jml Sat s Lol am:.W.-c
Target Hasil Ket. Hamk Rek dasi
KASI TATA PEMERINTAHAN
1 |Pelayanan publik Seksi Tata Memfasilitasi Pengelolaan 14 DESA Kec Kintap 2 2 | Desa Pasir Putih dan Desa Pandansari Sumberdaya Aparatur Desa masih perlu ditingkatkan Perlu adanya Solusi untuk meningkatkan
Pemerintahan admnistrasi pemerintahan khususnya terkait Data data yang masih berantakan dan | pemahaman aparatur desa terkait pentingnya
desa perlu di Update setiap triwulan data data yang diminta
2 Memfasilitasi 7 DESA Kec Kintap 3 3 | Fasiitasi Penjaringan BPD dan Aparatur
penyelenggaraan pemilu, Desa Kintapura, Desa Mekar Sari dan, Desa Kompetensi Calon Aparatur Desa dan BPD masih Perlu
pilkada dan pemilihan Muara Kintap ditingkatkan
kepala desa serta
3 Menfasilitasi Verifikasi 14 DESA Kec Kintap 2 2 Desa Pasir Putih dan Desa Pandansari | Sumberdaya Aparatur Desa masih perlu ditingkatkan Perlu adanya Solusi untuk meningkatkan
data kependudukan Desa khususnya terkait Data data yang masih berantakan dan | pemahaman aparatur desa terkait pentingnya
perlu di Update setiap triwulan data data yang diminta
4 Memfasilitasi pelaksanaan 1 KALI Kec Kintap - Sudah dilaksanakan pada triwulan ke 3
kegiatan kepemimpinan




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN IV TA 2023

KECAMATAN KINTAP
PERJANJIAN KINERIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 4
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
1
Sasaran Indikator Kinerja Iml Sat Target Hasil Ket. Harrib o Aksi Rencana Aksi Notwal Pelaksana Tindak
Tinjut lanjut Pelaksanaan Capaian target|Efisiensi Sumber daya
sasaran
KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
Pelayanan publik Seksi Tata Memfasilitasi UMKM |diikut sertakan  [Tahun intansi terkait Di even tingkat UMKM Memanfaatkan
Pemerintahan yang terhimpun dalam |dalam even-even |Anggaran Kabupaten,Provinsi |dibidang Limbah dan barang
Memfasilitasi kelompok o Tala Expo ) kelompok dalam lain di selanjutnya dan Nasional kerajinan bakas serta mengolah
masyarakat yang berhasil 3 KELOMPOK | Pelaihari 3 3 2023 Jarak jauh memasarkan produk |jenjangRegional maupun bahanmenitah
memasarkan hasil produksinya 9 ) R -
melalui pameran dan |maupun nasional produk olahan |menjadi bahan jadi
Tala Expo atau setengah jadi
Profil Data dukung yang| Mengiventarisir data |Mencari data Tahun |lintansi terkait Tahun Anggaran Tersaji dapat terakomodir
Kecamatan | digali melalui data| dari berbagai sumber |dukung yang valid |Anggaran lanjutny Dok 1 dalam sajian data
Memfasllitasi Penyusunan profil 1 DOKUMEN 1 1 ) ) 3
- Kintap adalah| masing-masing | data dan referensi yang selanjutnya profil
dokumen desa se- sesuai, contoh dari Kecamtan
vang memuat | k Kintan| Prokeldes Statistil SID Kintan vang
Memfasilitasi pelaksanaan
kegiatan musrembang tingkat 1 KALI -
kecamatan
Memfasilitasi | Pengurus kurang | adanya MOU dengan |Koordinasi dengan|Tahun SKPD terkait Pada tahun berjalan |UMKM UMKM dibidang
Bumdes Desa |dalam membaca |perusahaan yangada |Perusahaan Anggaran dibidang kerajinan maupun
Memfasilitasi Pembentukan Badan Sebamban peluang usaha disekitar untuk sekitar selanjutnya kerajinan produk olahan
14 BUMDESA 4 4
Usaha Milik Desa (BumDESA) Baru untuk  [atau potensi yang |bersinergi dalam maupun
rapat ada mengembangkan usaha produk olahan
ner Mang,
METATASTITAST ReTjasama antar aesa
dan penyelesaian perselisihan Ny
antar desa bidang perekonomian, 1 KERIASAMA
hasd s
Uil Kurangangnya Mengikutsertakan |diikut sertakan  |Tahun intansi terkait Di even tingkat UMKM Memanfaatkan
Memfasilitas! penyuluhan usaha A inovasi dan produk dari kelompok [dalam even-even [Anggaran Kabupaten,Provinsi  |dibidang Limbah dan barang
kecil, mikro dan menengah kepada g KALI 3| Kecil,Mikro dal UMKM H industri [1ain di janiut d iohal Kersil bak ah
. masyaraket Uingioip kecamatan dan permodalan serta J ome industri |lain di selanjutnya lan Nasional erajinan akas serta mengolal
P e Al i ™\ 3 N pemasaran diajang-ajang pameran |jenjangRegional maupun bahan mentah
TN YA L [Memfasilitasi Pengelolaan
\\ /Au.\ = angap Desa dan y 14 DOKUMEN -

Kintap, 29 Desember 2023

KASI PEMBER

ASYARAKAT DESA




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.IV) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
No lokasi TW IV (empat)
Sa: Ind Kinerja Jml Sat
o 1 Target Hasil Ket. Hamb Rencana Aksi
KASI PEMIBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA
1 |Pelayanan publik Seksi Tata Menampilkan produk dari kelompok UMKM
Pemerintahan Home industri diajang-ajang pameran seperti Tala
Memfasilitasi kelompok Memfasi i kel Expo atau pameran lain
masyarakat yang berhasil 3 KELOMPOK 3 3 emfasliitasi kel Oagr dalam pemasaran Terkendala jarak terlalu jauh
memasarkan hasil produksinya produk melalui kegiatan Tala Expo
9 Profil Kecamatan Kintap adalah dokumen Data dukung yang digali melalui data masing- Mengiventarisir data dari berbagai sumber data
Memfasilitast Penyusunan profil . CORGEN 7 2 yang memuat data dan informasi dasar masing desa se-kecamatan Kintap sulit didapat | dan referensi yang sesuai, contoh dari Prokeldes,
Kecamatan tentang kecamatan Kintap. dan kurang akurat Statistik,SID Kemendes .
3
Memfasilitasi pelaksanaan
kegiatan musrembang tingkat. 1 KALI -
kecamatan
4 asi Bumdes Desa Sebamban Pengurus kurang dalam membaca peluang adanya MOU dengan perusahaan yang ada
Memfasilitasi Pembentukan Baru untuk rapat pertanggungjawaban usaha atau potensi yang ada disekitar untuk bersinergi dalam mengembangkan
Badan Usaha Milik Desa 14 BUMDESA 4 4 |pengurus dan memfasilitasi Bumdes desa usaha yang berkesinambungan dengan desa
(BumDESA) Sungai Cuka,Riam Adungan dan Salaman
untuk Mengadakan pergantian pengurus
Memfasilitasi kerjasama antar
desa dan penyelesaian
perselisihan antar desa bidang 1 KERJASAMA -
perekonomian, pemberdayaan
masyarakat dan Desa
Mengikutsertakan produk dari kelompok UMKM
Memfasilitasi penyuluhan usaha Memf: tasi ha Kecil,Mikro d o 1 dislangai "
kel mikro dan menengsh , Al , s z_ms asi :mm_ “_m” cm xme 4 i sg lan Kisrangangnyainovasi dan pésmotialan serta Home industri diajang: 8jang pamesan m%m;._ Tala
kepada masyarakat lingkup enengah untuk berkembang dan pemasaran Expo atau pameran lain dan diadakan pelatihan-
kecamatan pelatihan ketrampilan untuk masyarakat
L~ Memfasilitasi Pengelolaan
ZI\: Keuangan Desa dan 14 DOKUMEN -
i \M r Pendayagunaan aset desa
¢ A
iy
& Mengetahui : Kintap, 29 Desember 2023
- Cyma )y

AATAM

KASI PEMB ASYARAKAT DESA

NIP. 197404041999031009




~.maAN KINERIA!

Hasil Pengukuran Kinerja

NTERN--

dan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Monev TW 1
MONEV

Rencana Aksi
! E E e o F:—s

TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEY

Hasil Tindak Lanjut
Pelaksana Tindak

Pelaksanaan  [Capaian target

Efisiensi Sumber

|

| s,.,

|

daya

Perlu adanya Koordinasi Desember [Kasi Trantib Oktober 1
kesepakatan antara [dengan desa dan
kedua belah pihak  |pihak Pertanahan
desa
Sahabudin
dengan H,
Sirajudin
Kebakaran Tidak ada Perlunya pembinaan Perlu koordinas/ November [Kasi Trantib Desember 1
bekas lahan tanggung jawab dan pemahaman dengan pihak
tambang dj Dinas LH dan
desa Bukit terhadap bekas Pertambangan
Mulia tambang &
Klaim Data surat miljk Perlu adanya Koodinasi dengan [Oktober Kasi Trantib Oktober
18k tidak | k antara | pihak terkait
lahan antara valid kedua belah pihak
Bapak |ban
Data miljk Perlu di koordinasikan Koodinasi dengan |November Kasi Trantib Nov
masyarakat tidak dengan unsur terkait |pihak terkait
valid
Akan di koordinasikan Koordinasi Oktober Kasi Trantib Oktober
kesemua desa Yang |dengan desa dan
melaksanakan kegiatan | pihak Pertanahan
soslaisas| pemilu
Pemilu
pilkades
Memfasilitas kelompok Des. e
Masyarakat qf bidang ™ i tidak ada aman terkendal koordinas(
ketentraman dan Memfasilitasi kelompoy = hﬂwﬁﬂ: dengan pihak
ketertiban Mmasyarakat di bidang 7 Kelompok 2 keglatan Dinas PMD Kals
ketentraman dan ketertiban pemilu ke
desa-desa
Memfasilitas; Monitoring [ [ J
Penanganan €3ngguan dan |Memfasilitasi Mornitoring
ketertiban masyarakat i penanganan gangguan dan o
kecamatan ketertiban masyarakat d;
kecamatan
| — |
KALI 2

Hesti Susilo HastUti, S,
NIP. 197007301 999032003




LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDAS! EVALUASI KINERJA INTERNAL TRIWULAN WTA 2023

KECAMATAN KINTAP

PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja dan Tindak Lanjut dasi Monev TW 1V
MONEV TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV
No lokasi Hasil Tindak Lanjut
Indikator Kinerja Jmi Sat . g P Rencana Aksi Pelaksana Tindak
Target | Hasil Ket. Tinjut Jadwal lanjut Pelaksanaan | C2POIAN targot Efisiensi Sumber
sasaran daya
KASI PELAYANAN -
Pelayanan publik Seksi Melaksanakan
PELAYANAN Tupoksi Seksi i i
Jumlah Pelayanan Terpadu Pel d Penerapan aplikasi | Mengirim ulang tenaga Koordinasi Kasi Oktober Kasi Pelayanan
S JENIS Kec. elayanan dan tugas Srikandi belum pelayanan untuk .
Kecamatan (Paten) Sesuai 13 3 3 lal Pelayanan s.d. dan Kasubag Nopember 3 Mencukupi
SOP PELAYANAN  [Kintap ain yang dipahami secara mempelajari aplikasi darear Dt Desember Oiioa
diperintahkan menyeluruh Srikandi » PUEP peg
Pimpinan
Melaksanakan
Tupoksi Seksi Disdukcapil agar tetap |Koordinasi Kasi Oktober
Jumlah Pengaduan Kec. Pelayanan dan tugas menempatkan Pelayanan
g .d. | N 3 Mencukupi
Masyarakat yang difasilitasi 1 PENGADUAN Kintap A 3 lain yang Tiakads Pegawainya diKantor |dengan Kasi Unmmnn:&nw Kasi Pelavanan opember f
diperintahkan Kecamatan Kintap | terkait
Pimpinan
Melaksanakan
T . G
- LM_M_F_.. %ﬂﬁﬁﬁﬂ.ﬂ Kec P _._.cvorm_nmawnm_ Untuk membuat Koordinasi Kasi Koordinasi Kasi Oktober |Kasi pelayanan
= - ._,aﬁuwacw e 1800 DOKUMEN x_::...o 400 194 ¢ u<m_”_ﬂ:<nﬂ_“ U835 | oncana pengadaandi| Pelayanandengan |Pelayanan dengan sd. dan Kasubag Nopember 194 Mencukupi
(PATEN) diperintahkan perubahan Kasubag Renkeu Kasubag Renkeu | Desember [Renkeu
Pimpinan
Kintap, Desember 2023

Pht. Pelayanan

AzanfFifiri,
NIP. 197008061990021001




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW.I) TAHUN 2023

NAMA OPD KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT
PENANGGUNG JAWAB Sutarno, S.Kep.Ns, MM
PERJANJIAN KINERJA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW
No Sasaran Ind Kinerja Jml Sat ot} TW 1 {antu)
Target Hasil Ket. Hamb Rek dasi
KASI PELAYANAN
1 |Pelayanan publik Seksi PELAYANAN
Jumlah Pelayanan Terpadu Melaksanakan Tupoksi Seksi Pelayanan R . . . »
likasi Srik: |
Kecamatan (Paten) Sesuai 13 JENIS PELAYANAN| Kec. Kintap 3 dan tugas lain yang diperintahkan Sl mwo_nmm.,mm_ LM“M“””JS: dipatsami Zm:mh”;: M_“mm”w”m””.uﬂwwhmmnmm::Ex
SOP Pimpinan ¥ pelazariap
2 Mel ki ksi Seksi Pel
lelaksanakan Tupoksi si Pelayanan g ; z
Jumlah Pengaduan " . . . Disdukcapil agar tetap menempatkan Pegawainya
M. B s PENGADUAN Kec. Ki 3 dan t i
arakat yang difasiitasi 15 ec. Kintap an tugas _m.a. <mJn diperintahkan Tidak ada di Kantor Kecamatan Kintap
Pimpinan
3
Jumlah data informasi ’ .
ars " Melaksanakan Tupoksi Seksi Pelayanan N
Pelayanan Administrasi 1800 DOKUMEN Kec. Kintap 400 104 dan tugas lain yang diperintahkan Belum memiliki Sarana dan prasarana yang Mengusulkan _qunmamm: Sarana dan Prasaran
Terpadu Kecamatan Pimpinan lengkap ditahun 2024
(PATEN) impinal

Desember 2023

Kintap,




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN KINTAP
JI. A. Yani No. 7 Kintapura Kode Pos 70883 Email :kintap.bersinergi@gmail.com

NOTULEN
Rapat :  Rapat Evaluasi Triwulan 4
Hari/Tanggal : Selasa, 19 Desember 2023
Waktu Rapat : 09.00 - 14.00 Wita
Tempat :  Ruang Camat
Acara : 1. Pembukaan

2. Pembahasan

3. Kesimpulan/Penutup
Pimpinan Rapat
Ketua : Camat Kintap
Pencatat : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Peserta Rapat Sekretaris Kecamatan
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kasi Tata Pemerintahan
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Kasi Kemasyarakatan
Kasi Pelayanan

e B R ol

Bendahara Pengeluaran
(Daftar hadir terlampir)

Kegiatan Rapat : 1. Pengantar dan arahan dari Camat Kintap
2. Pembahasan dari Peserta Rapat
2. Kesimpulan/Penutup

1. KATA PEMBUKAAN:
CAMAT KINTAP

Evaluasi Serapan dan Kinerja Triwulan 4 Sebesar Rp 1.231.050.432 atau 90,77 %.
Capaian Realisasi Kinerja 100 %
2. PEMBAHASAN :
1. Capaian Kinerja Proses agar dijabarkan secara detail bersama dengan
Dokumentasi dan Keterangan.
2. Capaian realisasi Anggaran akan dibantu pelaporan Tiap masing masing seksi
oleh sub bagian perencanaan dan Keuangan.
3. Dalam Laporan masing masing kepala seksi, menyebutkan Kendala, Tantangan,

Saran dan Solusi untuk memenubhi target Kinerja di Tahun Selanjutnya



KESIMPULAN

Adapun kesimpulan pada rapat adalah sebagai berikut:

1. Rencana Perbaikan Kinerja Tahun 2024
2. Pelaksanaan Rencana Tindak Lanjut Aksi dalam upaya peningkatan Kinerja di
Tahun 2024

engetahui, Pencatat Notulen,
/ Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

277

1731008

HERI USNADI A.Md
NIP. 19841126 200604 1 002

Dokumentasi Rapat :




MATRIK SINKRONISASI PROGRAM RPJMD, RKPD, RKA, DPA KECAMATAN KINTAP
KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2023

NO NAMA PROGRAM
RPJMD RKPD RENJA RKA DPA
1 |Program pelayanan Administrasi Program Penunjang Urusan |Program Penunjang Urusan |Program Penunjang Urusan [Program Penunjang Urusan
Perkantoran Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2 |Program Pemenuhan, Peningkatan Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota
Sarana / prasarana kerja dan Kualitas
Sumber Daya Manusia
3 |Program perencanaan, pengendalian dan
Evaluasi Kinerja SKPD
4 |Program Peningkatan Pelayanan Program Penyelenggaraan [Program Penyelenggaraan |Program Penyelenggaraan |Program Penyelenggaraan
Masyarakat Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik Pelayanan Publik Pelayanan Publik
5 |Program koordinasi dan Fasilitasi Program koordinasi Program koordinasi Program koordinasi Program koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban |Ketentraman dan Ketertiban|Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat Ketertiban Umum Umum Umum Umum
6 |Program Koordinasi dan Fasilitasi Program Penyelenggaraan [Program Penyelenggaraan |Program Penyelenggaraan |Program Penyelenggaraan
Kegiatan Keagamaan, Sosial dan Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Kebudayaan di Masyarakat Umum Umum Umum Umum
7 |Program Koordinasi dan Fasilitasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
dan Pemerintahan Desa
8 |Program Perencanaan Pembangunan Program Pembinaan dan Program Pembinaan dan Program Pembinaan dan Program Pembinaan dan
Kecamatan Pengawasan Pemerintahan |Pengawasan Pemerintahan |Pengawasan Pemerintahan [Pengawasan Pemerintahan
Desa Desa Desa Desa
9 |Program Pemberdayaan Masyarakat Program Pemberdayaan Program Pemberdayaan Program Pemberdayaan Program Pemberdayaan

Masyarakat Desa dan
kelurahan

Masyarakat Desa dan
kelurahan

Masyarakat Desa dan
kelurahan

Masyarakat Desa dan
kelurahan

<

lanuari 2023

Kintan. 7

ar

MM

£ X 3
NIP. 19731006 194602 1 001




