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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Panyipatan Tahun 2018-
2023 ini dapat diselesaikan. Sebagaimana diketahui
untuk tercapainya visi, misi, tujuan maupun sasaran,
maka periu perencanaan yang baik, akuntabel dan
komprehensif. Salah satu upaya kearah tersebut adalah
dengan disusunnya Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renstra-SKPD) Kecamatan Panyipatan dalam jangka waktu lima tahunan
yang bersifat indikatif.

Renstra-SKPD Kecamatan Panyipatan memuat visi, misi, tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan SKPD sesuai dengan
tugas dan fungsi dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2018-2023 yang nantinya akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja (Renja) setiap tahunnya.

Akhimya, semoga dokumen Renstra ini dapat bermanfaat sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan Kecamatan Panyipatan sehingga
perencanaan yang telah disusun dapat terealisasi sesuai dengan apa yang
diharapkan.

Panyipatan, Maret 2019

Cam yipatan,
ot |

|

f
MUHAMM HID, 8.STP, M.AP
P a Tingkat |
NIP. 19 200003 1 004
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L1

BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana strategis (Renstra) Organisasi Perangkat Dagersh (OPD)
adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 5 (lima) tahun berfungsi
sebugai pedoman penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah serta digunakan scbagai instrumen evaluasi
keberhasilan dan kegagalan kinerja Perangkat Daerah dalam kurun 5 (lima)
tahun sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah,

Penyusunan Renstra Kecamatan Panyipatan Kabupaten Tanah Laut
dilakukan bersamaan waktu dengan proses penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanah [Laut tahun 2018-2023.
Penyusunan dilaksanakan melalui tahapan persiapan, penyusunan rancangan,
penyusunan rancangan akhir dan penetapan Renstra Perangkat Daerah,

Rencana Strategis (Renstra) Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan
Panyipatan mendukung perwujudan cita-cita dan tujuan pembangunan daerah
yang terintegrasi dengan tujuan nasional sesuai dengan visi, misi, dan arah
pembangunan yang telah disepakati bersama Bupati dan Wakil Bupati terpilih
periode 2018-2023. Dalam pencapaiannya keberhasilan kinerja perangkat
dacrah harus dilakukan secara bersams-sama antara berbagai pemangku
kepentingan (stakeholders) yaitu Camat bersama kelompok masyarakat baik
yang bergerak dibidang sosial budaya, ekonomi, maupun politik dan
keamanan, Untuk mencapai harapan dimaksud, proses pembangunan daerah
harus  dilaksanakan secara sistematis mulai dari tahap perencanaan.
pelaksanaan, pengawasan, monitoring dan evaluasinya sampai dengan tahap
pemanfaatan dan pemeliharaan hasil-hasilnya.

Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang
keberhasilan pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak
pelayanan dan pembinaan masyarakal seperti disebutkan dalam Undang-
undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Dacrah Pasal 126 avat (2)
tang menyebutkan : Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat | dipimpin
oleh Camar yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan

sebagian wewenang Bupati atau Walikota untuk menangani wrusan otonomi



daerak  Jadl dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang vang
dilmpahkan semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban
wgasnya.

Disamping camar melaksanakan tugas dari Bupati atau Walikota, juga
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi :
I, Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.
2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan keamanan dan ketertiban

umum.

3. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan.

4. Mengkoordinasikan pemelihargan prasarana dan fasilitas pelayanan
umuim.

5. Mengkoordinasikan kegiatan pemerintahan di Kecamatan

6. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa.
Melaksanakan Pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau
kelurahan, camat juga melaksanakan kewenangan penzinan, rekomendasi,
koordinasi,  pembinaan,  pengawasan, fasilitasi,  penetapan,
penyelenggaraan dan kewenangan lain yang dilimpahkan.

Sehubungan dengan hal tersebut, sebagai unsur pelaksana Pemerintah
Kabupaten Tanah Laut di wilayah Kecamatan Panyipatan mengemban tugas
dan tanggung jawab agar proses perencanaan pembangunan di Kecamatan
Panyipatan Kabupaten Tanah Laut dapat berjalan dengan baik, tersusun secara
sistemauis, sinergis dan Komprehensif sebagaimana diharapkan semua pihak.
Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Panyipatan dituntut untuk mampu
menterjemahkan kedalam berbagai bentuk kebijakan. program dan kegiatan
pembangunan daerah, baik dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah ( RPJIMD ) yang berlaku maupun Rencana Kerja
Pemerintah Daerah ( RKPD ) yang berlaku satu tahunan.

Renstra Organisasi Perangkat Dacrah Kecamatan Panyipatan sebagai
pedornan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) yang disusun setiap tahun
selame kurun waktu lima tahun. Selain itu Renstra ini menjadi acuan dalam
pengendalian dan evaluasi pembangunan baik evaluasi Renstra maupun
cvaluasi Renja serta evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan.



1.2. Landasan Hukum

Rencana Strategis Kecamatan Panyipatan Kabupaten Tansh Laut

Tahun 2013-2018 disusun atas dasar :

1.

=]

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II Tanah Laut, Daerah Tngkat IT Tapin dan Daerah Tingkat Il
Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2763). dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 27, (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1820) tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat 1T di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9);
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanain
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104 ;
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Dacrah
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125; Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4437) : sebagaimana telash diubah dua kali terakhir dengan
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubshan Kedua atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintzhan Daerzh
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59; Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4844) ;

Undung-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 126; Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438) ;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2001 tentang Pedoman Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2001 Nomor 41; Tambahan Lembaran Negara Nomor 4090) ;



~

11,

14.

15,

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah sntara Pémerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah- Daerah Kabupaten/ Kote (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 82: Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737) :

Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 40; Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4826) ;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun

2016 Tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanasn, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerzh,
tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Daerzh tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencanz Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312;

. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 11 Tahun 2008 tentang

Rencana Kerja Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2005-2025:

. Peraturan Daersh Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun 2016 Tentang

Pembentuken dan Susunan Perangkat Dacrah (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016 Nomor 6 Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut nomor 25);

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 89 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat daerah Kabupaten Tanah Laut);

Peraturan Bupati Tanah Laut Nemer 36 Tahun 2017 Tentang Uraian
Tugas Kecamatan Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan dokumen Rencanu Strategis Perangkat

Daerah Kecamatan Panyipatan adalah gambaran progrum kerja vang



L4,

direncanskan dun disusun  dan bagaimana cara mencapainya dengan
memberikan gambaran aktifitas kegiatan tahunan vang akan dilaksanakan , dan
dalam rangka'menyelaraskan dan mengintegrasikan arah program dan kegiatan
sesuai tugas dan fungsi Kecamatan selama lima tahun kedepan dengan RPIMD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023,

Sedangkan mjuan penyusunan Renstrs Perangkat Daerah Kecamatan

Panyipatan ini, antara lain adalah

1.

!\)

Memberikan arshan ujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan selama kurun waktu lima tahun dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Panyipatan dalam mendukung Visi dan
Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih.

Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan keégiatan
Kecamatan Panyipatan untuk kurun waktu tahun lima tahun sebagai dasar
dalam melakukan pengendalian dan evalvasi kinerjn  Kecamatan
Panyipatan;

Memudahkan aparatur  di lingkungan Kecamatan Panyipatan dalam
menyusun program dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur.
Memudahkan aparatur di lingkungan Kecamatan Panyipatan untuk
memahami dan menilai arah kebijakan dan program seria kegiatan
operasional tahunan dalam rentang waktu lima tahun kedepan.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renstra Kecamatan Panyipatan tahun 2018-

2023, disusun dalam 8 (delapan) Bab, sebagai berikut :
BAB 1 Pendahuluan

1.1, Latar Belakang

1.2, Landasan Hukum

1.3, Maksud dan Tujuan
1.4, Sistematika Penulisan

BAB I Gambaran Pelayanan SOPD

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

22, Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah



BAB

BARB

BAB
BAB
BAB

33.
3.4,

3

v

4.1,

v
w1

Permasalahan dan Isu- isw Strategis Perangkat Daerah
Identifikasi Permasalahin  Berdasarkan Tugas dan  Fungsi
Pelavanan Perungkat Daerah

Telsahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

Telashan Renstra K/L dan Renstra

Telashan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkunpan
Hidup Strategis

Penentuan lsu- isu Strategis

Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD

Strategi dan Arah Kebijakan

Rencana Program dan Kegintan Serta Pendanaan

VIl Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
VI Penutup



BABII
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PANYIPATAN

2,1. Tugas, Fungsi dan Sruktur Organisasi Perangkat Daerah
2.1.1 Strukt;:r Organisasi
Struktur organisasi Kecamatan Panyipatan disusun berdasarkan
Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 89 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan. Untuk
meleksanakan tugas pokoknya Kecamatan Panyipatan Kabupaten Tanah
Laut, disusun dengan struktur organisasi yang terdiri dari :

a. Camal
b, Sekretaris Camat

¢. Kasubbag Perencanaan dan Keuvangan
d. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
e. Kasi Tata Pemerintahan
f.  Kasi Ketentraman dan Ketertiban
g. Kasi Kemasyarakatan
h. Kasi Pemberdayaan Masvarakat dan Desa / Kelurahan
i. Kasi Pelayanan
Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Panyipatan
CAMAT
Muhammad Syahid, § STP, M.AP
NIF 197904249 200003 1 004
l
JABFUNG SEKCAM
Ade Gumilar, 8 STP
NIP 19841125 200312 1 0
|
Koudtag Perene® Kes Kasubbag Umam & Kepeg
NIP lro';-bog?;;&wsﬁ o Nm:t;r'.‘;m:ﬂz'lr 1 oo
Kasi Tapes Kasi Treanib Kasi PMD & X Kasl Koty siakaton ] Kas Pty
NP .‘m&’t". o4 ‘:1; ﬁhﬁ% ’.‘0’3’{ Ny m-"n“;?’;'n::ns 1018 NI .‘3?&'{»3 ﬂ;ius.\slum N“"x‘ﬁ;ﬁm 004

Rencang Strategl Kecamatun Panyipetan Tahun 2018 - 2023 z




2.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi OPD

Kecamatan merupakan wilaysh kerja Camat sebagai perangkat
daerah “Kabupaten vang dipimpin oleh Camat, yang berkedudukan
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 56 Tahun 2017 tentang
Uraian Tugas dan Kecamatan di Kabupaten Tunah Laut, dimana
Kecamatan adalah perangkat daerah yang bersifat kewilayahan yang
dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintah, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat,

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
pemerintah vang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani schagian
urusan rumah tangga daerah, untuk melaksanakan tugas tersebut Camat
mempunyai uaian tugas sebagai berikut :

a, menetapkan percncanaan strategis kecamatan berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD), Rencana
Pembangunan Jangka Pendek Daerah (RPJPD) Pemeérintah Kabupaten
Tanah Laut dan program Kerja tahun lalu sebagai pedoman kerja;

b. mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan
dalam bidang pemerintahan di wilayah kecamatan sesuai dengan
kehijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan
vang berlaku;

¢. mengoordinasikan. membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan
dalam bidang ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan
sesuai dengan kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

d. mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan
dalam bidang pemberdayaan masvarakat dan desa di kecamatan
sesuai dengan kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

¢. mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan
dalam bidang pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah
kecamatan sesuai dengan kebijakan dacrah dan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku:



f. mengoordinasikan membina dan mengawasi kegiatan dalam bidang
kesejahteraan rakyat di wilaysh kecamatan sesuai dengan kebijakan
Daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

g mengoordinasikan. membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan
pelayanan umum dan masyarakat di kecamatan sesuai dengan
kebijakan daersh dan berdasarkan peraturan perundang-undangan
vang berlaku;

h. mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan
penyelenggaraan pelayanan perizinan yang dilimpahkan kepada
kecamatan;

i. mengoordinasikan kegiatan dalam bidang penerapan dan penegakkan
peraturan perundang-undangan daerah di wilayah kecamatan;

. mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan
pemeliharaan prasarunu, sarana dan fasilitas pelayanan umum di
wilayah kecamatan;

k. mengoordinasikan penyelenggarsan tugas pemerintahan, pembinaan
keagrariaan, dan pembinaan politik dalam negeri;

|. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan vang
dilakukan oleh Perangkat Dacrah di tingkat kecamatan;

m. membina dan mengawasi penyelenggarsan kegiatan kelurahan;

n. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanskan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah yang ada di kecamatan;

0. mengendalikan pengelolaan urusan kesekretariatan:

p. mengendalikan, mengevaluasi dan melsporkan pelaksanaan tugas
kecamatan;

q. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui
Sekretaris Dacrah sebagai bahan pertanggung jawaban dan bahan
masukan;

r. melaksanakan fugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangan; dan

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsi serta kewenangannya.

Kecamatan Panyipatan dalum melaksanakan tugas dan fungsinya
dilengkapi dengan unsur-unsur organisasi, yang terdiri dari :



1. Sekretariat

* Sekretariat Kantor Kecamatan Panyipatan dipimpin oleh
scorang Sckretaris yang mempunyai tugas mengkoordinasikan
penyusunan program dan rencana kegiatan Kecamatan, mengelola urusan
keuangan, mengelola urusan ketstausahsan, rumah tangea dan
perlengkapan serta pengelola urusan administrasi Kepegawaian. Uratan
tugas sekretaris adalah sebagai berikut ;

2. menyusun  program,  mengoordinasikan, membina  dan
mengendalikan penyusunan program, rencana kegiatan dan anggaran
kecamatan;

b, menyusun  program,  mengoordingsikan, membina  dan
mengendalikan penyusunan rencana strategis;

¢. menyusun  program,  mengoordinasikan, membina  dan
mengendalikan evaluasi dan pelaporan kegiatan kecamatan;

d. menyusun  program,  mengoordinasikan, membina  dan
mengendalikan penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan;

€. menyusun  program,  mengoordinasikan, membina  dan
mengendalikan pengelolaan aset kecamatan:

f. menyusun  program.  mengoordinasiken, membina  dan
mengendalikan pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangga:

g. menyusun  program,  mengoordinasikan, membina dan
mengendalikan pengelolaan administrasi kepegawaian;

h. menyusun  program,  mengoordinasikan, membina  dan
mengendalikan pengelolaan organisasi dan tata laksana;

i. menyusun  program, mengoordinasikan, membina  dan
mengendalikan pengelolaan hubungan masyarakat dan protokol;

j. meclaksanakan pemantavan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
Sekretariat; dan

k. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya,

Untuk melaksanakan tugas-tugas dan fungsi dimaksud Sekretariat

Kecamatan Panyipatan ini dilengkapi dengan 2 (Dua) Sub Bagian vaitu :

1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas menyiapkan bahan dan



melaksanakan kerjasama penyusunan program dan rencana kegiatan

keuangan dan mengelola keuangan serta menyiapkan laporan

pertanggungjawaban kevangan, uraian tugas Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan sebagai berikut:

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan program, rencana
kegiatan dan anggaran Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
menyiapkan bahan dan menyusun program, rencana kegiatan
anggaran kecamatan;

menyiapkan behan dan melaksanakan kerjasama penyusunan
rencana strategis;

menyiapkan bahan dan menyusun pedoman teknis pelaksanaan
kegiatan tahunan:

menyiapkan bshan dan menyusun satuan biaya, daftar isian
pelaksanaan anggaran, petunjuk operasional kegiatan, revisi
anggaran;

melaksanakan pengumpuian, pengolaban dan penyajian data dan
statistik kecamatan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan laporan Kinerja,
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) dan laporan sejenis sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan
keuangan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan kegiatan rutin;
melaksanakan urusan akuntansi dan verifikasi keuangan;
melaksanakan urusan perbendaharaan, pengelolaan penerimaan
Negara bukan pajak, pengujian dan penerbitan surat perintah
membayar;

melaksanakan urusan gaji pegawai:

melaksanakan administrasi keuangan;

melaksanakan penyiapan pertanggungjawaban dan pengeloiaan
dokumen keuangan:

melaksanakan penyusunan laporan keuangan dan laporan sejenis

sesuai dengan tugas dan fungsinya;



melaksanakan penyiapan bahan pemantauan undaL lanjut laporan
hasil pengawasan dan penyelesaian tuntutan perbendsharaan dan
ganu rugi:

menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan kecamatan:

melaksanakan pemantauan, evaluasi penyusunan laporan dan
pendokumentasian  kegiatan Sub  Bagien Perepcanaan dan
Keunangan: dan

melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang

Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas mengelola urusan surat

menyurat, ckspedisi dan  kearsipan, urusan rumah tangga. dan

perlengkapan, hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan
ketatalaksanaan serta mengelola administrasi kepegawaian, Uraian tugas
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagai berikut :

a

menyviapkan bahan dan melaksanakan penyusunan program, rencana
kegiaan dan anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:
melaksanakan urusan rencana kebutuhan dan usulan pengembangan
pegawai;

melaksanakan urusan mutasi, tanda jasa, kenaikan pangkat,
pemberhentian dan pensiun pegawai;

melaksanakan urusan tata usaha kepegawaian, disiplin pegawai dan
evaluasi kinerja pegawai:

melaksanakan urusan tata usaha kearsipan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi penilaian kinerja
pegawai;

menyiapkan bahan dan mengelola data. dokumen dan informasi
kepegawaian;

menyiapkan bahan dan menyampaikan Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN),

melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan;
melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan
protokol;



meiaksanakan evaluasi kelembagaan dan ketatalsksanaan;
melaksanakan telashan, penyiapan dan penyusunan peraturan
pcn:mdnng~undangan:

melaksanakan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit
(RKBU) dan Rencana Pemeliharaan Barang Unit (RPBU);
melaksanakan penyiapan bahan penatausahaan den inventarisasi
barang;

melaksanakan  penyiapan  bahan  administrasi  pengadaan,
penyaluran, penghapusan dan pemindahan barang;

melaksanakan pemantauan, evaluasi penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
dan

melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.

Uraian tugas Seksi Tata Pemerintahan sebagai berikut :

[

menyusun program kerja Seksi Tata Pemerintahan berdasarkan
petunjuk teknis dan Kketentuan sebagai pedoman kerja untuk
kelancaran pelaksanaan tugas:

menghimpun dan mengolah data kegiatan penyelenggaraan
pemerintahan umum tingkat kecamatan, desa dan kelurahan;
menyiapkan bahan dan petunjuk teknis pembinaan pemerintahan
desa dan kelurahan;

melaksanakan sebagian tugas dalam hal pajak bumi dan bangunan;
menyiapkan bashan dan melaksanakan tugas bidang pertanzhan di
Kecamatan;

melakukan penataan dan pengembangan wilayah kecamatan, desa
dan kelurahan;

melaksanakan fasilitasi dan koordinasi administrasi kependudukan;
mengumpulkan, mengolah dan menganalisa data kependudukan di
wilayah kecamatan;

menyiapkan bahan dan memproses pelayanan administrasi
kependudukan;
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menyiapkan bahan dan melaksanskan kegiatan pembinaan dalam
rangka peningkatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum;

mengoordinasikan  kegiatan pengumpuian bahan dan fasilitasi
penyelenggaraan pemilu lingkup kecamatan meliputi pemilihan
kepala desa dan penjaringan aparat desa:

menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi instansi didaerah,
fasilitasi penyelenggaraan pemilu dan pilkada;

mengoordinasikan persiapan dalam rangka peluksanaan peringatan
hari-hari besar nasional/daerah;

menyiapkan bahan dan menfasilitasi perselisihan antar desa bidang
pemerintahan;

melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Tata Pemerintahan; dan
melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Des/Kelurahan dipimpin

oleh seorang Kepala Seksi dan uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a.

e

menyusun program kena Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan petunjuk teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja
untuk kelancaran pelaksanaan tugas:

menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan,
kebijaksanaan teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-
bahan lainnya yang berhubungan dengan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban sebagai pedoman dan landasan kerja;
menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama dengan aparat
penegak hukum lainnya dalam kegiatan penyelenggaraan dan
pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum;

mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data
penyelenggaraan urusan keteniraman dan ketertiban masyarakat di
wilayah kecamatan;

mengolah dan memproses rekomendasi Surat Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK});
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menyiapkan bahan, memfasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan

pencgakan dan pelasksanuon Peraturan Daerah, Peraturan Bupati,

Keputusan Bupati dan peraturan perundang-undangan lainnya;

g. menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam
bidang ketentraman dan ketertiban;

h. menyiapkan bahan materi penyuluhan mengenai ketentraman dan
ketertiban umum di lingkungan wilayah Kecamatan;

i. melaksanakan pengawasan penizinan di kecamatan;

j.- mengolah dan memproses Surat ijin penutupan jalan tertenty, ijin
parkir tidak tetap, Surat Jalun dan Surat Keterangan lainnya yang
menjadi kewenangannya:

k. melaksanakan penarikan pajak hiburan untuk persewaan VCD dan
pajak restoran untuk PK 3;

I, memberdayuakan potensi perlindungan masyarakat;

m. melaksanakan tugas pembantuan operasional vang berkaitan dengan:
1. Penangguiangan bencana.

2. Penertiban terhadap gelandangan, pengemis dan penyandang
masalah sosial lainnya.

3. Penertiban dan pencegahan terhadap penyakit masyarakat (pekat).

4. Melakukan pengamanan terbadap kejadian kebakaran, orang
bunuh diri. kecelakaan, kematian yang tidak sewajamya dan
penemuan mayat.

5. Memantau dan membina pelaksanaan  Peraturan  Daerah,
Peraturan Kepala Daersh dan peraturan perundang-undangan
lainnya.

n. melaksanakan pembinaan dan pengawasan ketentraman lingkungan;

0. melaksanakan pengawasan dan memantau  penyelenggaraan
pertunjukan dan keramaian kampung:

p. melaksanakan pembinzan dan pengawasan ketentraman lingkungan
dan melakukan kegiatan pengamanan wilayah;

q. mengawasi pelaksanaan eksckusi putusan pengadilan yvang telah
mempunyai kekuatan hukum yang pasti;

r. melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah

dan instansi lainnya yang berkaitan dengan keamanan. ketentraman

dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

b
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melaksanakan pemantauan, cvaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban; dan
melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya,

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/ Kelurahan
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan dipimpin

oleh seorang Kepala Seksi dan uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a

menyusun program kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
berdasarkan petunjuk teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja
untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

menyusun dan melaporkan data monografi kecamatan serta profil
desa dan kelurahan;

menyiapkan bahan perumusan rencana pembangunan kecamatan
(musbhang);

mengoordinasikan, memfasilitasi dan memberikan pelayanan
administrasi 1zin Mendirikan Bangunan (IMB) yang dilimpahkan ke
Kecamatan:

mengoordinasikan pembinaan, pengawasan dan pelaporan kegiatan
penanggulangan pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup;
menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan kegiatan perekonomian;

melaksanakan dan mengoordinasikan penyuluhan usaha kecil, mikro
dan menengah kepada masyarakat lingkup kecamatan;

melaksanakan dan mengoordinasikan penyuluhan usaha kecil, mikro
dan menengah kepada masyarakat lingkup kecamatan:

menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam
bidang perekonomian, pemberdayaan masyarakat dan desa;
menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan swadaya dan pemberdayaan masyarakat;

menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan kegiatan perekonomian;

mengoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan pungutan atas
pajak dan retribusi Daerah di wilayah kecamatan;



menviapkan bahan dan menfasilitasi penyelenggarsan kerjasama
antar desa dan penyelesaian perselisihan amtar desa bidang
perekonomian, pemberdayaan masyarakat dan Desa:

menyiapkan bahan dan menyelenggaraan  lomba/penilaian
desa/kelurahan tingkat kecamatan:

melaksanakan pemantauan, evaluasi. penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Scksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa; dan

melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

Seksi Kemasvarakatan
Seksi Kemasyarakatan dipimpin oleh seorang Kepala Sekst dan

mempunyai tugas adalah sebagai berikut :

a.

menyusun  program  kerja  Scksi Kemasyarakatan berdasarkan
petunjuk teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja untuk
kelancaran pelaksanaan tugas:

menyiapkan bahan perumusan  kebijakan dan menyusun petunjuk
teknis pembinaan dan pengembangan kesejahteraan rakyat:
menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam
bidang kemasyarakatan;

mengoordinasikan dan menfasilitasi pembinaan dan pengembangan
pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan
dan peranan wanita:

mengumpulkan, mengolah data dan informasi, menginventarisasi
permasajahen serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang
berkaitan dengan pembinaan kemasyarakatan;

menyusun program Kerja pelaksanaan pembinaan pelayanan dan
bantuan sosizl, peranan wanita, pembinaan kepemudaan serta olah
raga termasuk pengentasan kemiskinan;

mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyaluran bantuan sosial
terhadap bencana atam dan bencana lainnya:

mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data
kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan;



menyiapkan bahan dan memfasilitasi pembinaan lembaga adar dan
komunitas adat terpencil serta organisasi sosial/kemasyarakatan dan
lemhbaga swadaya masyarakat;

menyiapkan bahan dan memfasilitasi penanggulangan masalah
sosial, pencegahan dan penanggulangan bencana dan pengungsi:
menyiapkan bahan dan memfasilitasi kegiatan pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan program pengembangan dan peningkatan
kesehatan masyarakat, penyediean sarana dan  prasarana
penyelengparaan pelayanaan kesehatan dan keluarga berencana:
mengoordinasikan  kegiatan  pengawasan, pencegahan  dan
penanggulangan penyalahgunaan NAPZA (narkotika, psikotropika,
zat aditif) obat dan bahan berbahaya lainnya;

mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan pengembangan
ketenagakeriaan dan perburuhan;

melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Kemasyarakatan; dan
melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya,

6. Seksi Pelayanan

Seksi Pelayanan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan

mempunyai tugas adalah sebagai berikut :

menyusun program, mengatur. mengendalikan dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan sesuai prosedur untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

menyiapkan hahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis
penyelenggaraan pelayanan;

melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah
dan instansi lainnya yang berkaitan dengan pembinaan pelayanan di
wilayah Kecamatan,

menyelenggarakan pelayanan administrasi kecamatan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan inovasi-inovasi pelayanan;
memeriksa  dokumen/berkas pemohon pelayanan  administrasi

kecamatan;



9. menyusun dan mengevaluasi laporan penyelenggaraan pelayanan
administrasi kecamatan:

h. mengadministrasikan  pelayanan  penyelenggarsan  pelayanan
administrasi kecamatan:

i.  menyerahkan dokumen iayanan administrast kecamatarn:

j.  mengumpulkan, mengolah, mengalisis dan menysjikan data dan
informas! pelayanun administrasi kecamatan:

k. melaksanakan administrasi, fasilitasi dan upaya pemecahan masalah
pengaduan,  informasi, dan konsultasi layanan administrasi
kecamatan;

|.  melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Pelayanan: dan

1. melaksanakan tugas lain sesual bidanp tugas dan kewenangannya.

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.2.1 Sumber Daya Manusia

Secara umum jumlah pegawsi yang ada di Kecamatan Panyipatan
untuk  mendukung  penyelenggaraan  tugas-tugas  pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan kegiatan kemasyarakatan sosial cukup
memadai.

Pegawai pada Kantor Kecamatan panyipatan, sekarang ini
berjumlah 18 (delapan belas) orang terdiri dari 14 (empat belas) orang
berstatus PNS dan Pegawai Honorer OPD sebanyak 5 (lima) orang yakni
sebugai petugas kebersihan, petugas juga malam, dan petugas pelayanan
ruang PATEN . Adapun Pegawai Negeri Sipil yang memegang esselon
jabatan struktural sebanyak 9 (sembilan) orang, sedangkan 5 (lima) orang
berstatus non struktural,



2. Gedung dan Bangunan

Tabel 3 Duftar Gedung dan Bangunan Kecamatan Panyipatan

] Bangunan Gedung

1 P 208,116,500~ Kurang Baik

2| Gedung Pos Jagn semi pormancn R675.000.- | Kurang Baik

3. | Konstreksi Pugar 122631.000- | Baik

g [ Db NegaagoliiGpe A 181.969.000).- Huik
Permanen

5 | Instalasi gedung kantor 14.000.000.- Rk

g | Sengunm gedung teriutip 47.750.000,- Baik
permanen

| 7 | Bangenm Tompst Parterman  144470,000.- Rusik

Lain-tain (sedung PKK) N

8 ) 6750000~ | Rusak Berar
Kanopi

TRl == 138.701.000, Baik

e g R 14985000~ | Kurang Baik

11 | Bangunan Cediing Tempat hadah 85,958 (X0, - Haik
Permancn

2 :

" Bangunan Paskir Semi Permanen 44.350.000, Ralk

13 | Bungunan Gedung Kaator Lain2 33.195.700.- Ak
(bata pres)

4 Bangunan Taman Kantor ILATA300- Baik

Sumber | Hasil Inventarisasi BMD Kecamatan Panyipatan Tahun 2018

3. Peralatan dan mesin

dari :

Dalam rangka mendukung kegiatan pelayanan dan kerja aparatur
Kecamatan Pelaihari telah pula tersedia peralatan dan perlengkapan kerja.
Peralutan dan perlengkapan hasil inventarisasi BMD tahun 2018 terdiri



Tabe! 1. Jumlah PNS Menurut Pangkat dan golongan dan pendidikan :

No Nama/ NIP Pangkat/ Golongan | Pendidikan |
i 3 3 3
8 Muhammad Svalid. S.STP. MAP | Penats TK.1(IV.a) sa
| NIP. 19790629 200603 1 004 Camat -
= | NIP. 19841125200312 1 001 Sekretaris Camat g
3 Drs. 1. Asmariansvah, MAP Pembina (TV7a) 52
© | NIP._ 19621210 198903 1 018 Kasi Tramtib =
4 j2 Penata Tk. | (1117d) s.1
© L NIP 19630428 198703 1 008 Kasi Kemasyarakatan )
5 Darusiswadl. S.Sos, Penata Tk. [ {T1I/d) s
| NIP. 19610113 198603 | 014 Kasi Tapem )
6 Zulkipl, SP Penata Tk. | (1117d) S1
© | NIP. 19660312 198803 1 018 Kasi PMD/K :
Noor Hilmi, S.50s Pepata (111/d) s
7. | NIP. 19681223 200604 1 004 Kasi Pelayanan
" i SIP Penata Muda Tk 1(0Ud) | ¢
| NIP. 19650221 198601 1 002 Kasubsg Umum & Peg. |~
o | Lims Lutfiati AMd Penata Muda Tk (1lld) | ¢ |
' | NIP. 19800227 200501 2 013 Kasubag Perenc, & Keu, | ™
10 Fahmie Risdani Pengatur Tk.I (ll/d) Dl
| NIP. 19841206 200501 | 00S Bendahara Kecamatan :
11 | Survalestari, A.Md, Penata Muda (111') s1
| NIP. 19830116 201001 2014 Pengadministrasi Sarpras | ™
12. Darhani Pengamr (Ie) SLTA
NIP. 19670323 200701 | 023 Verifikator S
Amid "2;32:%“" G PO
13. P stras
NIP. 19681209 200701 1022 Penberdiyusn Dést
Pengatur Muda (T1/b)
4 | NIP. 19710215 201406 2 001 Pengadminisurasi SLTA
g . Kesejahteraan Sosial

2.2.2 Aset/ Sarana dan Prasarana
Disamping personil dalam melaksanakan kegistan pelsyanan
kepada masyarakat dan kegiatan operasional dibutuhkan sarana dan
prasarana yang memadai pula. Kecamatan Panyipatan memiliki sebuah
gedung seluas 114 m® diatas areal tanah seluas 1.000 m® , dalam
menunjang peiayanan kepada masyarakat juga dilengkapi dengan sarana

dan prasarana antara lain:
1. Tanah
Tabel 2. Daftar Tanah Kecamatan Panyipatan

No Uraian Jumlah Jumiah Harga (Rp.) Keterangan

[ — - e e T s — a aesEe= T
Sumber : Hasil Inventarisasi BMD Kantor Kec Panyipatan Tahun 2018




Tabel 4. Daftar Peralatan dan Mesin Kecamatan Panyipatan

No Peralzean dan Meem m Harga Kondisi
1 Mini B;&lm 14 orang k2 hawah) I 122.210.000,- B
2 | Kendarman bermotor mda dus Kl 60.905.8%0,- a
3 | Mesin Kasik 1 2.000.000.00 RB
4 | Loman Best 6 17.213550.00 B
5 | Rak BesiMctal 1 5.082.000,00 B
6 | Filling Besi/Metal 7 8.466.680.00 B
7 | Boand Kss 1 3.963.420.00 RB
% | Lemar kayu 6 2.100.000.00 B
9 | Mesin Foincopy 1 47.000.000.00 KB
10 | Mesin Pompa Air 1 2.000,0¢0,00 B
11| Papan visusl (runsing text) ! 3.100.000.00 B
12 | Papan Pengumuman (kepnddukn I 1.850.000,00 B
13 | Meju Rapst 3 9.669.940,00 B
14 | Mecja Rapat (sed) 2 £250.000,00 B
IS5 | Meja Mokan 1 1.000.000,00 B
16 | Mein Komputer 4 1.800,000,00 B
17 | Mcia reseption 1 9.943.000.00 B
18 | Kursi Rupat 19 14.450.000.00 I RB
19 | Kursi Tamu v 3 5.700.000.00 B

20 | Kuni Kerin 1 H00,000,00 B

21 | Kursi Besi/ metal 1 2.400,000,00 B

22 | Bangkn Tunggu 3 6.900.000,00 B

23 | Sola 2 8.612.500,00 B

24 | Kipas Angin 2 1.350.000,00 B

25 | Lemari Es 1 2.000.000,00 B

26 | AC Spiit 10 94.636.100,00 B

27 | P.CUnit/ Kamputer PC 3 25.100.000,00 B

28 | Laptop 6 32,664,000.00 B

29 | Printer 6 29,(47.180.00 6 RB

30 | Scanner 1 3.148.000,00 B

31 | ups 4 6.327.000,00 I KB

32 | Mcia Kerja Pejabat 2 4.290.000.00 B

33 | Proyekior + Attachment 2 20.594.370,00 B

34 | Profesional sosmd system 1 5.897.440,00 RB

35 | Layor Proyekior (Visaat 1L.CD) d 3.135.000,00 B
36 | Televisi 2 8.836,700.00 I RB

37 | Cameru Elcctronic 1 5.500.000.00 B

38 | GPS I 6.965,000.00 B

39 | Witeless Portable (Sound System) I 7.425 000,00 RB

40 | Radio Wireless socess paint I 2.250.000,00 B




41 | Sound System 2 3.925.000.00 BB
42 | Sound System (Camnpur) | 14336450,00 B
43 | Wirtless Portable (Soumd System) 2012 I 4.973.000,00 B
44 | Genset 1 S188.410,00 B
45 | Modem 1 420.000.00 B
16 | Handycam 1 5.897.440,00 B
47 | Rk TV 2 2.500.000,00 B
48 | Rak Kayu 1 2.920.000,00 B
49 | Hundy Talky 1 3.745.000.60 [}
50 | Kipas Angin 1 1-600.000,00 B
51 | Rok Peralutan | 470.000,00 B
32 | Pemistan Juringan I 5.950.000,00 B
53 | Gordyn 1 4.300.000,00 B
34 | Tempat Tidur Busa {springbad) 2 3.000.000,00 B
55 | Mesin Penpisap Debu 1 2.970.000.00 B
56 | Tangga | £.170.000,00 B
37 | Tandom Air ! 2.550.000,00 B
S8 | Televisi 21 2 3,498.000,00 B
§ | AC 1 4.706.000,00 B
60 | Kursi Sofa Esclon 1T 1 5.700.000.00 B
61 | Kamers Digital 1 10.272,000,00 B
62 | Receiver 1 1.430.000,00 B
Jumiak 24 464.197.000,00

22.1. Keuangan

Sumber - Hasil Inventarisasi BMD Kecamatan Panyipatan Tahun 2018

Sumber daya keuangan Kecamatan Panyipatan dibiayai oleh APBD

Kabupaten Tanah Laut melalui DPA- SOPD Kecamatan Panyipatan.

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan pada Kecamatan Panyipatan Kabupaten Tanah Laut

tergambar capaian dari indikator- indikator sasaran renstra Kecamatan

Panyipatan Tahun 2014 — 2018 yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja. Target dan capaian indikator dapat terlihat pada tabel T-C.23. Adapun

penjelasan- pejelasan atas capaian yang diperoleh selama lima tahun masa

renstra sebagai berikut:
1. Tingkat Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik, indikator utama
ini sepanjang masa renstra ditargetkan sebesar 75%, sedangkan capaiannya

dalam setiep tahun mase renstra tidak mencapai 75% namun masih diatas

70% dan masih dalam kategori baik karena rasio capaian dalam setiap




o

=

tahun diatas 90%. Capaian indikator tersebut diperoleh dan survei
kepussan masyarakat terhadap pelayanun yang ada di Kecamatan
Panyipatan melalui kasi pelayanan,

Persentase terkelolanya administrasi perkantoran dan pegawai, indikator ini
dalam lima tzhun masa renstra realisasinya 100% dari target semula.
Pengelolaan administrasi perkantoran dan kepegawaian telah maksimal
dipenuhi oleh Kantor Kecamatan.

Jumlah dokumen perencanaan dan keuangan, indikator ketiga m
ditargetkan sebanyak 15 dokumen yang meliputi dokumen perencanaan,
dokumen Kkeuangan, dan dokumen realisasi keuangan dan kinerja.
Dokumen- dokumen tersebut telah dipenuhi sesuai ketentuan yang berlaku
dan selama lima tahun masa renstra terpenuhi 100% setiap tahunnys.

Pada halaman berikut berupa tabel T-C.23.
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Pencapaian kinerja pelayanan sebagaimana tersebut dalam Tabel T-C.
23 diakomodir dalam pengelolsan pendanaan bersumber pada APBD
Kabupaten Tanah Laut yang terangkum dalam Tabel T-C.24. Pelaksanaan
Renstra 2013- 2018 pada setiap tahunnya tidak semua program/ kegiatan dapat
diakomodir dalam hal pendanaanya, sehingga ada beberapa program/ kegiatan
yang tidak dilaksanakan namun tugas pokok dan fungsi tetap dijalankan.
Berikut adalah kegiatan yang tidak dapat didanai, antara lain:
1. Program peningkatun kapasitas sumber daya aparatur, dari awal tahun
renstra Tahun 2013 hingga berakhir masa renstra pada Tahun 2018 tidak
dapat didanai.
Program Peningkatan dan pengembangan pengelolaan aset, dari awal
hingga akhir masa renstra juga tidak dapat didanai.
3. Program Peningkatan keberdayaan masyarakat, dapat didanai hanya pada
Tahun 2015.
4. Program Peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan kecakapan
hidup pemda. dapat didanai hanya di Tehun 2017.
Beberapa program/ dan kegiatan lainnya adapula yang dapat didanai
hanya dalam empat (4) tahun masa renstra, sedangkan satu (1) tahunnya tidak
dapat didanai, Pelaksanaan Pendanaan Rencena Kerja (Renja) dalam setiap

~

tahunnya disesuikan dengan ketersediaan dana Pemerintah Kabupaten Tanah
laut vang tertuang dalam KUA/ PPAS Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.
Berikut disajikan tabel T-C.24 tersebut dihalaman berikut.
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24. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Dacrah
2.4.1 Tantangan
Tantangan dalam pengembangan pelayanan OPD dapat dibagi
dalam beberapa hal berikut :

a.  Secara internal, tuntutan peningkatan kualitas sumber daya aparatur
haik di kecamatan maupun sumber daya aparatur desa dimana desa
sebagai penyelenggara otonomi pemerintahan terendah serta sistem
penyelenggaran  pemerintahan  yang  baik  guna  peningkatan
kesejahteraan masyarakat. Penyelenggaraan Pemerintahan yang baik
dan akuntabel juga menuntut ketersediaan dokumen perencanan,
pengendalian dan pelaporan yang berkualitas. Selain itu kemampuan
aparatur pemerintahan di kecamatan dan desa dalam penguasaan
teknologi dan informasi sebagai bagian dari pelaksanaan
pemerintahan berbasis elektronik (e-Government) menjadi tantangan
dalam lima tahun ke depan.

b. Secara cksternal dan kewilayahan Kecamatan Panyipatan lebih
dominan sebagai wilayah yang memiliki potensi lzhan tanaman
pangan, perkebunan, peternskan dan pariwisata, disamping dapat
pula dikembangkan sebagai kota perdagangan, industri dan
pendidikan namun masyarakatnya masih ada yang termasuk dalam
kategori dengan tingkat kemiskinan yang cukup tinggi. Optimalisasi
jalinan kerjasama dan Kemitraan baik UKM maupun usaha besar
serta stakeholder pemerintahan menjadi tantangan tersendini bagi
Kecamatan Panyipatan. Tantangan selanjutnya dari segi infrastruktur
sarana prasarana vang menjadi tumpuan perekonomian masyarakat
vang masih perlu dipotimalisasi, salah satu upayanya dengan
pelaksannaan perencangan melalui musrenbang baik di tingkat

Kecamatan maupun di desa:

2.5.2 Peluang
Peluang yang sangat mendukung kelancaran Kecamatan
Panyipatan dalam pencapaian visi dan misinya antara lain :
a. Peran Kecamatan Panyipatan dalam perencansan, pengendalian,
pelaksansan dan pelaporan program dan kegiatan organisasi



membantu pembangunan dan mendorong peningkatan partisipasi
masyarakat dalam proses perencansan pembangunan daerah;
Addnya kepercayasn dari pimpinan daerah melalui pelimpahan
sebagian kewenanngan Bupati kepada Camat guna mewujudkan visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih;

Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui
peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiap
Aparatur Sipil Negara melalui instansi terkait;

Kondisi Geografis Kecamatan Panyipatan dengan beberapa objek
yang dapat menjadi tujuan pariwisata serta mulai tumbuhnya simpul
ekonomi produktif dan kreatif di tiap desa menjadi peluang dalam
penongkatan kesejahteraan masyarakat;



BABIII

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Ildentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah
Permasalahan adalah kesenjangan antara kondisi yang seharusnya / yang

32.

ditargetkan dengan kondisi vang senyatanya. Beberapa permasalahan yang
dapat mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan fungsi pada Kantor
Kecamatan Panyipatan antara fain :

w

Masih kurangnya jumlah sumber daya aparatur kecamatan dalam rangka
mendukung optimalisasi penyelenggaraan kegiatan;

Belum tersedianya sumber daya aparatur dengan kemampuan teknis
tertentu, antara lain @ perencana, pengelola anggaran, pembukuan, teknik
bangunan dan lain-lain sumber daya keprofesionalan:

Masih lemahnya sebagian besar kualitas sumber daya aparatur
pemerintahan desa;

Dukungan anggaran yang belum memadai, schinggs kegiatan yang
terlaksana belum berjalan secara optimal;

Masih lemahnya koordinasi pelaksanaan tugas antar seksi;

Masih terdapatnya jalan penghubung antar wilayah dalam satu kecamatan
yang kurang memadai;

Masih lemahnya partisipasi kalangan dunia usaha dalam penye¢lenggaraan
pembangunan;

Wilayah Kabupaten Tanah laut yang luas dan masih lemahnya anggaran
Pemerintah Daerah dalam rangka pemenuban kebutuhan infrastruktur
masyarakat secara lebih memadai:

Keberadaan  Pusat Pemenntahan atau pelayanan  administrasi
kependudukan yang cukup jauh, sehingga mempersulit masyarakat yang
membutuhkan pelayanan.

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

Penyusunan visi Ksbupaten Tanah Laut dengan memperhatikan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah (RPIPD) Kabupaten Tanah

Laut Tahun 2005-2025. Begitu juga berkelanjutan Rencana Pembangunan



Jangka Menengah Dacrah (RPIMD) Kabupaten Tanah Laut (2018-2023).
Semua regulasi vang berlaku akan di jadikan acusn dan dilaksanakan sesuai
dengun ketermfuan vang berlaku. Termasuk juga dengan memperhatikan
kedudukan Kabupaten Tansh Laut sebagai bagian dari Provinsi Kalimantan
Selatan dan koridor Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI).

Berdasarkan hal tersebut, rumusan visi pembangunan Kabupaten

Tanzh Laut tahun 2018-2023 adalah “Terwujudnya Tansh Laut yang
BERINTERAKSI" (Berkarya, Inovasi, Tertata, Religius, Aktual, dan
Sinergi). Sementars untuk mencapai visi tersebut, Kabupaten Tanah Laut

memiliki misi sebagai berikut :

1.

Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelayanan
masyarakat yang berbasis teknologi untuk meningkatkan pembangunan
ekonomi, sosial dan budaya.

2. Menciptakan inovasi di segala sendi kehidupan masyarakat dan
pengembangan industri kreatif.

3. Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).

4. Meningkatkan kuantitas dan  kualitas religiusitas dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah dan kehidupan masyarakat.

5. Membangun sinergitas yang baik antur tingkat pemerintshan dalam rangka
meningkatkan kesejahternan masyarakat,

BERKARYA 1. Berkarys meningkatkan kualitas sumber daya manusia
dan pelayanan masyarakat yang berbasis teknologi untuk
meningkatkan pembangunan ekonomi, sosial dan
budaya.

INOVAS! 2. Menciptakan inovasi di segala sendi kehidupan
masyarakat dan pengembangan industri Kreatif.

TERTATA 3. Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good

Governance),



'RELIGIUS 4. Meningkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas dalam

'AKTUAL
SINERGI

penyelenggaraan pemerintahan Daerah dan kehidupan
masyarakat.

5. Membangun sinergitas yang baik antar tingkat

pemerintahan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
masyarakat,

Berdasarkan hasil analisis, dapat diidentifikasi beberapa faktor

pendukung yang berpengaruh pada keberhasilan Kecamatan Panyipatan
Kabupaten Tanah Laut dalam mencapai Visi dan Misi tersebut adalah :

l.

Struktur organisasi Kecamatan Panyipatan Kabupetan Tanah Laut
berdasarkan pada Peraturan Dacrah Kabupaten Tanah Laut Nomor 13
Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Dacrah;
Suasana kerja di Kecamatan Panyipatan yang kondusif. melalui hubungan
kerja yang dibangun secara kekeluargaan dan demokratis sehingga sangat
bermanfasat dalam mengembangkan kreativitas individual maupun
kelompok (team work).
Sarana dan prasarana kerja di Kecamatan Panyipatan Kabupaten Tanah
Laut sekalipun dengan scgala keterbatasan kualitas namun sangat
membantu pelaksanaan tugas sehari-hari, meliputi gedung, ruang kantor,
ruang pertemuan, sarana transportasi dan peralatan perlengkapan gedung
kantor.
Kesempatan berkontribusi terhadap perumusan kebijakan daerah terbuka
sebagai pelaksana teknis kewilayahan, schingga kebijakan dengen konsep
pembangunan dapat maksimal dan dapat dipertanggungjawabkan.
Hubungan baik dan dinamis dengan OPD terkait dengan pendekatan
birokratik, partisipasif atas-bawah (top down) dan bawah-atas (bottom up).
Kemampuan menggalang Pemangku kepentingan dalam
mengkoordinasikan segala kebijakan Bupati.

Setelah meliliki beberapa kekuatan seperti yang telah dijelaskan diatas,

Kecamatan Panyipatan memiliki beberapa kelemahan internal yang

men,

ghambat kelancaran organisasi dalam pencapaian tujuannya. Berdasarkan

hasil analisis yang telah dilaksanakan beberapa kelemahan tersebut yaitu :



33,

3.4.

. Terbatasnva Sumber Dava Aparatur

- Dan segi kuantitas masih diperiukan tenaga pelaksana PNS dengan
beberapa kualifikasi pendidikan tertentu, bahkan dari tujuh kasi/
kasubbag lima diantaranya tidak memiliki staf PNS ataupun PTT.

- Dari segi kualitas masih diperlukan pendidikan dan pelatihan khusus
bagi PNS vang memegang pekerjaan fungsional, misalnya bendahara,
pengelola barung, operator komputer. teknisi komputer, pengelola
arsip. pengolah layanan perijinan sehingga kualitas bekerja dan hasil
kerjanya dapat optimal.

™~

Terbatasnya sarana dan prasarana pendukung kerja

- Dibutuhkan alat komunikasi berupa menara ITE, dimana tidak ada
jaringan telefon kabel yang masuk di Kecamatun Panyipatan

- Aula/ Ruang Rapat yang tidak terlalu luas schingga dalam beberapa
kesempatan harus berdesakan.

- Parkir yang ada masih terbatas

- Ruang Kerja masih kurang karena beberapa rusng digunakan untuk
stakeholders lain dan untuk gudang arsip dan penyimpanan barang
kantor

3. Belum maksimalnya anggaran untuk kegiatan setiap seksi sebagai

pelaksana teknis tugas Camat, disebabkan alokasi APBD untuk Kecamatan

masih lebih besar untuk kegiatan rutin. sedangkan untuk tugas pokok dan

fungsi seksi Kecamatan alokasi anggaran yang ada belum optimal,

Telaahan Rencana Strategis OPD dan Kementrian/Lembaga

OPD Kecamatan Panyipatan berpedoman kepada RPIMD Kabupaten
Tanah Laut yang berkaitan dengan kementrian dalam negeri, sehingga tidak
terkait lungsung dengan Renstra Kementrian/ Lembaga.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan kondisi Lingkungan Hidup
Strategis

Berdasarkan kajian lingkungan hidup bahwa Kecamatan Panyipatan
merupakan wilayah daratan dan laut terdiri dari Sumber daya Alam, hutan,
ekosistem yang menunjang keberlangsungan makhuk hidup utamanya manusia
schingga perlu adanya pelestarian alam, reboisasi, pelestarian sumberdaya air,
mempertahankan fungsi lahan konservasi dan analisis dampak lingkungan serta



3.5,

peninghatan potensi wisata alam. Adapun terkait kafian pemanfastan kawasan
di wilayah Kecamatan Panyipatan berdasarkan pada Peraruran Daearah
Kabupaten Tanah Laut Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Tata Ruang
Wilaysh Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016-2036.

Penentuan Isu-isu Strategis

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan  dalam  proses penyusunan rencana Strategis OPD  umtuk
melengkapi tahapn-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. ldentifikasi isu
vang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas
pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secars moral dan etika birokratis
dapat dipertanggungjawabkan.

Dengan mengintegrasikan kajian permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan OPD secara umum pada subbab 3.1 dan memperhatikan
tantangan dan permasalahan menurut arahan RPJMD Kabupaten Tanah Laut,
tahap 2 pada subbab 3.2 disusun isu-isu strategis Kecamatan Panyipatan yang
akan menjadi Jandasan penyusunan visi dan misi Kecamatan Panyipatan 3
(lima) whun mendatang.

Tabel 6. Isu-isu strategis Kecamatan Panyipatan 2018 - 2023

No | Tsu Strategis Permasalahan Strategis

1| Pelayanan Publik e Kualitas pelayanan publik baik dalam

pelayanan dasar masyarakat maupun pelayanan
perijinan periu ditingkatkan

Penambahan kuantitas aparatur dan peningkatan
kualitas aparatur

Integritas  dan  profesionalitas  aparatur
pemerintah daerah perlu ditingkatkan

Daya dukung infrastuktur pelayanan publik
perlu ditingkatkan

2 | Kelembagasan * Rendahnya kapasitas dan peran  lembaga

Masyarakat kemasyarakatan (pertisipasi publik) dalam
pembangunaan

3 | Sektor Ekonomi e Kurang terfasilitasinya sektor ekonomi lokal

Kemasyarakatan dalam hal permodalan, pelatihan SDM dan

pemasaran produk

Rencang Strategs Kecamaran Pawyipatan Tain 2015 ~ 2023 7




* Kurangnya keterlibamn pemangku kepentingan
| dan pelaku ekonom terkait
4 | Kualias  kehidupan | »  Kesejahterann masyarakat perlu  ditingkatkan

sosial inasynrakat - dengan potensi vang dimiliki dengan tetap
memperhatikan kelestarian sumberdayva alam
( dan lingkungan
3 | Kondisi ketentraman | Keamanan dan ketentraman perlu ditingkatkan
dan ketertiban untuk menciptakan kondisi lingkungan yang
masyarakat aman, tertib dan terkendali

Rewgana Sirgtes Kevamatan Pamvipaten Talmn 2005 — 2023 ik




BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkut Daerah

Dengan menitikberatkan pada Isu-Isu Strategis yang telah diuraikan

sebelumnya Kecamatan panyipatan mempunyai tujuan :

1.
2,

L

Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang prima;

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pengelolaan Administrasi
Pemerintehan Kecamatan;

Meningkatkan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
yang baik.

Adapun sasaran renstra yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan vang prima;

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pengelolaan Administrasi

Pemerintahan Kecamatan;

. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan,

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Panyipatan beserta

indikator Kinerja dapat dilihat pada tabel T-C.25 sebagaimana berikut ini:

Tabel T-C.25
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Panyipatan

Indikator

Turyet Kinerjs Tujuas/ Siincan lady |
Tabua ke-

No Tujaun Tojuan Sasaran 1ndikator Saauran
2009 | 2020 | W20 | 2022 | 023
i a) 3] [S2] 5 (6) m (8) )
Mennghiuthan Indeks Penmpgkatan kualitas Indelcs Kepunsan
kuziitay Nepussan pedayunan publik Masynruks: (TR B ] B 3] L
\ peluyanan Masyarskat kepeda masyarukst
publik yneg (1K) Penmgkatan kualitns Persentass uduun
prirmi penmganan sdwn mssvarakad yang T00% | 100% | 100% | 1007 | 100%
enadyarakal sclesa
Temnghatan kualitus Nilui SAKI(P
; perencanann , Kecumatan
Meningkatican a B B B B
Auntabilicas PEApOBA Lincjs du
KinEzja Nisl  —pngkamn kel Perseninse ASH
2 | Pengelolmn | sakip | Poninghuinkusites | Persentasc ASN yang
BV o X administras
Administrsst | Kecamaan “ dan g dan
Pemerntalian i Keneamonin s | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kecumatan 4 Asheniian

yany beriukn
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BABY
STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Berdasarkan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah vang telah
ditetapkan pada uraian sebhelum, strategi dan kebijakan yang diambil oleh OPD
Kecamatan Panyvipatan berkenaan dengan Visi dan Misi RPIMD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2018 -~ 2023 dapat terlihat pada tabel T-C 26 schagaimana
berikur ini:

TABEL 7426

TUSUAN, SASARAN, STRATEG!I DAN KERIJAKAN

TERWLIUDNYA TANAH LAUT YANG BERINTERAKSE (RERKARY A, INOVASL TERTATA,

b RELIGIUS, AKTUAL. SINERGI)
MISTIN MEMBANGUN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK (GOOD GOVERNANCE)
TUIUAN SASARAN STRATEG) ARAH KEBUAKAN
Fenimgkaton kunlnss
pelayunun publik kepads Mﬂﬁ]:::ﬂxjkﬂl Peisyanun
Meningkatkan TR
Kualnas pelnysan | Peningkatan k\_?lna Pelavanan Pubhik
puhlik yang prims
Peningkaten kunlitas Memberikam fasilitas dalam
perangannn adusn seting penanganan sdiun
masyarakit masyarakar
Peniagkatan Kualilg Mtuwpbmdlm Pﬂ‘t‘"'w‘ 3 Akuntsbilitss cmens
i Adminisras: Pemerintahan VBRI g n )
Meningkatkan : i untuk eningkatm rees £
Akuntabilitis Shessdnlcinime akunubilities kinerjn kecamatun
Kinerin P ind
Administrusi
Pemerintubun =
K Pening lunkitas tnynnan mdmh % Peninghston kunlsiss ldynnsn admimisras:
i umam dan b m‘m ummr e Kepegawaiann sesuai dengin
Kepregawainan Iy wm!m“ ketentuan vang beriaku
Do do cowe Vb R ER anse -

L e




BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Pada bab ini memuat tentang rencana program dan kegiatan. indikator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif selama lima tahun pelaksanaan
renstra 2018- 2023  Kecamatan Panyipatan juga berisi unit kerja SKPD
penanggungjawab dan lokasi kegiatan, Pada tabel 6.1 ini réncana program, kegiatan,
indikator kinerja program (outcome) dan indikator kinerja kegiatan (owrpui) pada
Tahun 2019 berbeda dengan Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2023, Mulai Tahun
2020 sampai dengan Tahun 2023 telah disederhanakan rencana program, kegiatan,
indikator kinerja program (eutcome) dan indikator kinerja kegiatan (owipur) nya.
Berikut adalah lampiran tabel 6.1 yang bersumber dari tabel T-C.27 sebagaimana
terlampir pada halaman berikut.
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk
mengukurkinerja atau keberhasilan organisasi yang pada akhir periode Renstra
dijadikan scbagai alat untuk menilai keberhasilan pembangunan secara
kuantitatif maupun Kkualitatif, merupakan gambaran yang mencerminkan
capaian indikator kineria program (outcomes) dari kegiatan{ouput).

Indikator kineria juga dapat memberi gambaran tentang prestasi yang
diharapkan di masa mendatang. Indikator dan target kinerja dinyatakan dengan
jelas pada tahap perencanaan dan pada akhir pelaksanaan. Hal ini untuk
menjamnin aspek akuntabilitas pencapaian kinerja,

Indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran dari apa yang
akan dicapai lima tahun mendatang scbagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujusn dan sasaran RPJMD vang dituangkan didalam RENSTRA
OPD Kecamatan Penyipatan dari tahun 2018-2023 ditampilkan dalam Tabel
7.1 yang bersumber dari Tabel T-C.28 sebagaimana berikut:

Tabel 7.1
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD
Kondial Target Capalan Setiap Tahun
Kinerja
Indikator pada awal m
¢ 019 2020 2021 2022 2023 pada akhir
RPJMD
ode
Reuo
{2) (3) (8) 16 ) 18 (8 (10)
Indsks  Kepussan  Masyarakat
(KU} 8 B 8 8 8 8 B
Porsentas: mbo yarakiut 5 )
m’:’ ) m‘" "“" 100% Wose | 10 100% 1o0%% 100% 100%,
SiEal SAKIP Kacamaman cc B B 3 8 B -]
Persentase ASN yang terlayini
snnoRprm T 100% wes | ot | tow | voom 100% 1005
. ketentunn yang berlaky

Rencuna Siratept! Kevamatan Panvipatan Tahun 2018 - 2023 46



BAB VII
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BAB VIl
PENUTUP

Sejalan dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsi, Kecamatan
Batununggal sebagai salah satu perangkat dacrah yang stralegis dan menunjang
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Tensh Laut, maka Rencana
Strategis (RENSTRA) Kecamatan Panyiputan 2018- 2023 merupakan dokumen yang
sangat penting untuk dijadikan scuan dan pedoman penyelenggaraan administrasi
Pemerintahan dan pembangunan di lingkungan Kecamatan Panyipatan Kabupaten
Tanah Laut.

Schubungan dengan itu maka Renstra Tahun 2018-2023 disamping harus
dijadikan acuan dan pedoman bagi segenap paratur di Kecamatan Panyipatan, juga
harus menjadi arahan dan alat penggerak bagi masyarakat beserta orgunisasi
kemasyarakatan yang ada dalam meningkatkan partisipasinya terhadap pelaksanaan
pembangunan, dengan demikian pembangunan itu benar-benar merupakan kegiatan
bersama yang serempak dan menyeluruh sebagai cerminan hak dan kewajiban yang
serempak dan menyeluruh sebagai cerminan hak dan kewajiban yang sama bagl
setiap anggola masyarakat.

Koordinasi atau keterpaduan antar kegiatan dan antar stakeholder di
Kabupaten maupun Kecamatan merupakan tuntutan yang mutlak dalum pelaksanaan.
Sebab tanpa adanya koordinesi dan keterpaduan akan menimbulkan ego sektoral dan
orientasi kewilavahan yang berlebihan. maka akan menimbulkan ketimpangan
pembangunan antar wilayah kecamatan dan kurang dapat mencapai tujuan
fungsionalnya.

Dilain pihak penyelenggaraan  pemerintahan, pembangunan  dan
kemasyarakatan juga menuntut adanya disiplin. kejujuran dan loyalitas dari semua
pihak ymng diimbangi dengan sistem pengendalian dan pengawnsan yang
bertanggungjawab, Pengendalian administrasi operasional, pengendalian administrasi
keuangan dan keterpaduan dengan pengendalian fungsional yang utuh dan
menyeluruh. Sedangkan pengawasan perlu lebih dititikberatkan pada pengawasan
melckat yang ditunjeng pengawasan fungsional. schingga terwujud sistem
pengawasan yang lebih tertib dan terkoordinasi yang diikuti dengan rencana tindak
lanjut yang lebih efektif.

Semua ini dimaksudkan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan, kualitas
kehidupan. dan penjaminan ketentraman dan ketertiban dimasyarakat. yang pada

Romeimo Seeatsol Kocomiton Ponvinatan Tatmae 2018 < 7623 &<



gilirannya akan meratakan jalan bagi gensrasi yang aken datang untuk mewujudkan
kesejahteraan yang betkeadilan berdasarkan pancasila.

Pada akhirnya keberhasilan pelaksanaan tugas pemerintahan. pembangunan
dan sosial kemasvarakatan dalam setiop tmhun anggeran. secara fungsional
memberikan kontribusi yang jelas terhadap usaha-usaha untuk mewujudkan landasan
vang kuat dalam melaksanakan program dan kegiatan pada tahap berikutnya,
sehingga Kecamatan panyipatan mencapai kemajuan dan Kkesejahteraan  bagi

masyarakal.

Dibuat di . Panyipatan
Pada tanggal : Maret 2019




LAMPIRAN
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Tabel T-C.25

Tujuan tan Sasaran Jangha Menenjah Kocarnatan Paryipatan

Mo Tupian tndikator Tujuan Seseran Nakator 5 2:;" '“;:"‘"':;"“"‘ ';’;2""“" :'m
11 ) £/ ) 5 ] 7 i) o] )
Parrghatan hialbes |y gpiasen
Meringhatian Jusdling ek K adavg_‘m kepada |, (XU) B B B 2} [
1 |pedayanan publk yang ¥ (k) L :
e loonongenan aduse  |masymratatyangesiensi| 100% | 100% | 00w | e | 100%
itoocani
Meringathan [Peneguatan kuaitas c
Akantobittas Kinérja [pereceanan. peisporan |8 SAKIP Kocamatan | 8 B B 8 B
Furgetion Wil AP . Persariiose ASN ying
% | devini Peningiatan haitas 5}
Kecamaten reyan] admiishy
p’""m anen adminiskasi | dlan Nepegawaian | 10U | (100% | W00% | t0¢% | 100%
|Kecamatan fumurtt dan kopeg=wass) Fownluen




TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBLJAKAN

TABELS

b SINERGI)

TERWUJUDNYA TANAM LAUT YANG BERINTERAKSI (BERKARYA, INOVAS), TERTATA, RELIGIUS, AKTUAL,

M|l

Mambangun tata kelola psmerintahan yang baik (Good Governanca).

petyanan pubik yang prima

TUJUAN SASARAN STRATEG! ARAH KEBIJAKAN
wma;:"u:":“ Mengaptimafkan Pelayanan Publix
Marsngkatkan kuaitas Kecamatan
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Tabei 5.1

TUJUAN SASARAN DAN ARAH KEBUAKAN

[wsi - Terwujudnya Tanah Laut Yang BERINTERAKS! (Berkarys, inovas!, Tertata, Religius, Aktual, Sinergi)

Misi | : mmmmmmm yarakat yang berbasis teknologi untuk
Indikator Kinerja Utama : Meningkatnya kualitas Pelay Publik Kepada Masyarakat
Tujean Sasuran Strateg) Arah Kebijakan
Tujuan 1. Sasaran 1.1 Strategi 1.1.1( 2019 ) Arzh kebijakan 1.1 (2019 )
Meningkatkan kualitas \Meningkatnya pelestarian |Program Pembinaan dan Kompetis| Olahraga
layanan masyarakat dalam |/ pengembangan budaya |pemasyarakatan olahraga
upaya mendukung dan prestasl generas)
pembangunan ekanomi, muda dan olahraga
sosial dan budaya
Strateg! 1.1.2 (2019) Arah Kebijakan 2.1 (2019)
Program Peningkatan pecan  [Pendidikan dan pelatiban dasar
serta kepemudaan D i
Misi Il : Membangun tata kelola p rintahan yang balk (Good Gavernance)
Indikator Kinerja Utama : Indeks Kepuasan M. X
Tujuan B Strateg) Arsh
Tujuan 1. S 1.1 Strategl 1.1.1 { 2019 ) Arsh kebijakan 1.1 {2019 )
Meningkatkan kualitas Meningkatnys Program Peningk kualitas |Peningkatan kualitas pelayanan dan
|pelayanan publik yang prima |skuntabilitas kinerja pelayanan informasi informasi
pemerintahan dan
reformasi pelayanan
publik
Strategi 1.1.2 { 2015) Arah kebijakan 2.1 ( 2019 )
Program Perencanaan Kegiatan Penyelenggaraan N bang
Pembang Daerah Kecamatan
|Arah kebijakan 2.2 ( 2019 )
Kegiatan Penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) dan rencana kerja (renja) SKPD
Strategi 1.1.3 { 2019) Anhhh@mi.x(lﬂ”)
m Penyel konflik-{ Penyelesalan konflik- kooflik pertanahan
konfiik pertanahan
Strategl 1.1.4 ( 2020-2023 ) mun-mu(mn znzs)
|Program Per 3 Penyelenggaraan M g
Pembang K lt
|Arah kebijakan 3.2 { 2020 -2023 )
lw:mwmnmmmoﬁn;dan
h desa
S 2.1 Strategi 2.1.2 (2019 ) Anhhllllhhnzl(m)
Peningkatan kualitas Peng ifan penanga bentukan unit khusus penanganan
penanganan aduan pengaduan masyarakot penpduan masyarakst
Strategi 2.1.3 { 2020 - 2023 ) mubq-hnn(w ma)
|Program Peningh Peningk kualitas p sl
|pelayanan masyarakat dan penanganan pengadum masyarakat
Tujuan 2 S 21 Strategi 2.1.1 { 2019 - 2023 ) Arah kebijakan 1.1 ( 2019 )
Meningkatkan Akuntabilitas |Peningkatan kualitas Program Pelayanan \Penyediaan Jasa surat Menyurat
Kinerja Pengelol I administrasi Administrasi Perkantoran
|Administrasi Pemerintahan |umum dan kepegawaiaan
Kecamatan
Arah kebijakan 1.2 ( 2019 )
Penyediaan jasa b ik berdaya alr
dan Ustrik
Arah kebljakan 1.3 { 2019 )
Penyediaan jasa kebersihan kantor
Arah kebijakan 1.4 [ 2019 )
Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerjs
Arah kebijakan 1.5 (2019 }
Penyediaan Alat tulls kantor
Arah kebijakan 1.6 ( 2019 )
Penyediaan barang cetakan dan
|penggandaan




1n, =y 1 Faci

llm'k/penermrnbumnhmu
Arah kebijakan 1.8 ( 2019 )

Penyediazn peralatan dan perlengkapan

Arah kebijakan 1.9 2018 )

dan minuman

Nﬂ:mw(!ﬂ”)

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar
daerah

Arah kebijakan 1.1 { 2019 )

Rapat-rapat koordinasi dan konsultas
didalam daerah

Arah kebifakan 1,12 { 2019 - 2023 )

Peny ist3 jang kinerja SOPD

Arah kebijakan 1.13 { 2020 -2023 )

Penyediaan jasa, bahan, peralatan dan

muumrxu(m.zna)

{Penyediaan rapot- rapat, konsultasi, dan
koordinasi

Strategi 2.1.2 { 2019 - 2023 )

Arah kebijokan 2.1 (2019 - 2023 )

Program Pemenuhan, Pembangunan gedung kantor
Peningkatan Sarana/
Prasarana Kerja dan Kualitas
Sumber Daya
Arah kebijakan 2.2 (2019 - 2023 )
Pengadaan savany den prasarana
antoran
Arah kebijakan 2.3 (2019 - 2023 )
Rehabilitasi sedang/ berat gedung kantor
Arah kebijakan 2.4 (2018 - 2023 )
Pemeliharaan sarana dan prasarana
__[perkantoran
a Arah kebijakan 2.5 (2018-2023 )
Pengadaan pakaian dinas beserta
iperiengkapannya
Sasaran 2.2 Strategi 2.2.1 (2019 ) Arah kebijokan 1.1 (2018 )
Peningkatan kualitas Program Peningk Peny Iaporan capaian kinerjz dan
perencanaan , pel wembangan sistem Ikhiisar realisasl kinerja SKPD
kinerja dan k g pelap capalan kinerja dan
)
Strategl 2.2.2 ( 2020- 2023 ) |Arah kebljakan 2.1 {2020 - 2023 )
Program Perencanaan, Pengendalian, evaluasi, dan pelaporan
Pengendalian dan Evaluasl kinerja
Kinerja

Arah kebljakan 2.2 (2020 - 2023 )

|Panyusunan perencanaan dan kinerja SKPO

Misi IV : Meningkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas

Indikator Kinerja Utama : Indeks Kepuasan Masyarak

Tujuan_ Sasaran 1 Strategi Arah Kebijakan
Tujuan 1. Sasaran 1.1 Strategl 1.1.1 (2019 ) Arah kebijakan 1.1 (2019 )
Meningkatnya aksi sosial, |Program Kemitraan, Keglatan pentas seni dan budaya, festival,
Meningkatkan Fasilitasi dan |budaya, dan keagamaan  |Pengembangan Wawasan lomba cipta dalam upaya peningkatan
koordinasi kegiatan Kebangsaan wawasan kebangsaan
keagamaan, sosial dan
kebudayaan di masyarakat

Arah kebijakan 1.2 ( 2019 )

Kegiatan peningkatan rasa solidaritas dan
‘Ihmsoshldlhhnnnmwﬂm

Strategl 1.1.2 { 2020 - 2023 ) |Arah kebijakan 2.1 (2020 - 2023 )

Program Fasilitasi dan
koordinasi kegiatan
keagamaan, sosial dan
kebudayaan di masyarakat

Keglatan pentas senl, budaya, festival, lomba
cipta dan kompetis| clah raga




Aran KEOUaKaN £.4 | LULY - £UL3 |
Kegiatan peningkatan rasa solidaritas dan
Ikatan sostal di kalangan masyarakat
Misi V : Membangun sinergitras yang baik antartingkat pemerintahan dalam rangka meninglatkan kesejahteraan masyarakat
Indikator Kinerja Utama : Indeks Kepuasan Masyarakat
Tujuan Sasaran Strategs Avsh Kebijaian
Tujuan 1 s 1.1 Strategl 1.1.1 (2019) Arah kebijakan 1.1 { 2019 )
ingkatk koordinasl  |[Meningkatnya koordinas! |Program Penataan|Kegiatan Pengolahan dalam  penyusunan|
dan fasilitas| dan fasilitasi Admink i kpponduduk, lap informasi duduk
penyelenggaraan penyelenggaraan
pamerintaban pemerintahan umum dan
desa
Strategi 1.1.2 (2019 ) Arah kebijakan 2.1 (2019 )
mpem"w"' Kegiatan ~Penyelesaian  konfllk-  konfiik
pertanghan
Strategi 1.1.3 (2019 ) Arah kebijakan 3.1 (2019 )
Program Pengembangar |Pengembangan sarana promosl  hasil
kewlrausahaan dan produksi
keunggulan kompetitlf Usaha
Kedil menengah
Strateg 1.1.4 (2019 ) Arah kebijakan 4.1 (2018 )
Program pembdé dan Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang
fasilitasi pengedolasn APB-Dasa
|kevangan desa
Strategi 1.1.5 (2019 ) Arah kebijakan 5.1 (2019 )
\Program Peningh Pemberi imulan pembang dosa
Parisipasi masyarakat dalam
bangun desa
Strategi 1.1.6 (2019 ) Arah kebijakan 6.1 (2019 )
Program Peningkatan peran | Pembinaan organisasi perempuan
serts dan kesetaraan jender
dalam pembangunan
-
Strategl 1.1.7 (2020 - 2023 ) |Arah kebijakan 7.1 { 2020 - 2023 )
Program  Koordinasi  dan|Kegiatan koordinasi dan fasilitasi
Fastitas| Penyelenggaran|penyelenggaraan pemerintahan desa
pemerintahan  umum  dan
Lpaneﬂmnhmdm
Arsh kebijakan 7.2 ( 2020 - 2023 )
Kegiatan koordinasi dan  fasilitas|
__|penyelenggaraan p intahan umum
S 12 Strategi 1.2.1 (2019 ) Arah kebijakan 1.1 [ 2019 )
meningkatnya koordinasi |Program Pening Peningh kerjasama dalsm pengendalian
dan fasilitasi K dan & d dan keny 1 lingkunga
dan ketertiban umum lingkungan
Strategl 1.2.2 ( 2020 - 2023 ) |Arah Kebijakan 2.1 ( 2020 - 2023 )
|Kegiatan koordinasi dan fasilitasi pembinaan
Program Koordinasi dan
xcibas) Natentracian dat ‘mtr::ndankeunlbanww
ketertiban umum masyarakat
Arsh kebijakan 2.2 ( 2020 - 2023 )
Kegiatan Pembinaan Perlindungan
Masyaraka
Tujuan 2 2.1 Strategi 2.1.1 ( 2020 - 2023 ) |Arah kebijakan 1.1 ( 2020 - 2023 )
Meningkatkan upaya meningkatnya upaya Program Pemberdayzan Kegiatan Fasilitasi Pengembangan sarana
|membangun Desa bangun Desa Masyarak | dan hasil produksi
Arah kebljakan 1.2 ( 2020 - 2023 )
Pembinaan den pelatihan masyarakat desa
Arah kebijakan 1.3 { 2020 - 2023 )
{Pemberian stimuian pembangunan desa




BUPATI TANAHLAUT

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR 188.45/ - KUM/2018

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
KECAMATAN PANYIPATAN TAHUN 2018-2023

BUPATI TANAH LAUT,

Menimbang : a. bahwa sesuai dengan Lampiran Peraturan Menteri Dalam

Mengingat

1.

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu di
bentuk Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Panyipatan Tahun 2018-2023;

.bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Strategis

(Renstra] Kecamatan Panyipatan Tahun 2018-2023 di
pandang perlu dibentuk Tim Penyusun Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Panyipatan Tahun 2018-2023;

. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati Tanah Laut tentang Pembentukan Tim
Penyusun Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Panyipatan Tahun 2018 - 2023;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat [I Tanah Laut, Daerah
Tingkat I[I Tapin dan Daerah Tingkat [I Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2756) dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 27 Tahun 1959 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820}

bt P trmmm TTndarme (Tadans Narmirat Noamar 2
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: Keputusan Bupati ini mulai berlaky pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Pelaihari
pada tanggal 3 Deember 2013

TEMBUSAN :
1. Yth, Sekretaris Daerah Kabupaten Tanah Laut.
2. Yth. Asisten Pemerintahan.

3. Yth. Kepala BAPPEDA Kabupaten Tanah Laut.
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LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT

[ llNlP. 19650221 198601 1 002

Kepegawaian

NOMOR : 188.45/ -KUM/2018
TANGGAL -

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

KECAMATAN PANYIPATAN TAHUN 2018-2023
l JABATAN JABATAN
0. AMA/NIP
. s DALAM DINAS DALAM TIM
Muhammad Syahid, S.STP, M.AP

: Cama Pen b

' | mp. 19790629 200003 1 004 g anggung Jaws

Ade Gumilar, S.STP ‘ .
i Sekretaris Cama Ketua T
2 | NIP. 19841125 200312 1 001 s : el B
. g Kasubag
Liana Lutfiati, A.Md

3. Perencanaan dan Sekretaris
NIP. 19800227 200501 2 013 Ko
Noor Hilmi, S.Sos

4. i Anggota Pokj
NIP. 19681223 200604 1 004 Kasi Pelayanan &gota Pokja
Drs. H. Asmariansyah, M. AP Kasi Ketentraman .

5. ta
NIP.19630428 198703 1 008 dan Ketertiban Anggota Pojka
Akhmad Rija'i, S.Sos Kasi .

; Po

§ NIP.19630428 198703 1 008 Kemasyarakatan Anggota Pojka
Darusiswadi, S.Sos Kasi Tata

7. ;

NIP. 19610113 198601 1 014 Pemerintahan Anggota Pojka
Zulkipli, SP Kasi Pemberdavaan ’

8. . An Po

Nip. 19660312 198803 1 018 Masyarakat Desa ggota Pojka
| Fi ah, S.IP i
rmansy Kasi Umum dan A a Pojia




