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KATA PENGANTAR

Catatan atas Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia disusun untuk menyediakan informasi yang relevan
mengenai posisi keuangan keuangan dan seluruh transaksi keuangan yang
dilakukan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
selama 1 (satu) Tahun Periode Pelaporan. Laporan keuangan digunakan untuk
mengetahui realita Belanja anggaran yang ditetapkan, mengevaluasi dan efisiensi
pelaksanaan Kegiatan yang ada pada badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Laut selaku entitas Akuntansi mempunyai kewajiban untuk
melaporkan upaya-upaya yang telah dilakukan serta hasil yang dicapai dalam
pelaksanaan kegiatan secara Sistematis dan terstruktur untuk Kepentingan
Akuntabilitas, Manajemen dan Transparansi. Laporan Keuangan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut
Menyediakan Informasi mengenai belanja satu Periode dengan Penjabaran pada
pos-pos entitas Akuntansi yakni, Neraca, Laporan Realisasi Anggaran (LRA),
Laporan Perubahan Ekuitas (LPE), Laporan Operasional (LO), serta transaksi-
transaksi lainnya.

Untuk meningkatkan mutu penyajian Catatan Atas Laporan Keuangan
(CALK) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia di Tahun
Anggaran 2022 ini, senantiasa diharapkan saran dan kritik yang membangun serta

partisipasi dari semua pihak dalam rangka mendapatkan informasi yang akurat.



Kepada semua pihak yang telah menyumbangkan pikiran dan tenaganya
dalam penyusunan Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut ini, Kami
ucapkan terimakasih.

Pelaihari, Januari 2023
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

_—HKabupaten Tanah Laut,

<y

| 'NOOR EFFENDI, M.Si
Pembina Tk. | (IV/b)
7 NIP- 198630808 198602 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. DATA UMUM

1.1.1. Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut, dan Peraturan Bupati
Tanah Laut Nomor 114 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Perangkat Daerah gas
dan Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Laut mempunyai Tugas Pokok sebagai
berikut:

Membantu Bupati Tanah Laut dalam melaksanakan fungsi
penunjang Urusan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia yang menjadi kewenangan daerah

Fungsi

Untuk menyelenggarakan tugas, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut
mempunyai fungsi, yaitu:

a. Penyusunan rencana kerja bidang kepegawaian dan

pengembangan sumber daya manusia;

b. Perumusan kebijakan bidang kepegawaian  dan

pengembangan sumber daya manusia,

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022 Page 1



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

Penyusunan kebijakan teknis bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang kepegawaian
dan pengembangan sumber daya manusia;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas
bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia,;

Pembinaan  teknis  penyelenggaraan  fungsi—fungsi
penunjang bidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

1.1.2. Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Struktur organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut,

berdasarkan

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 114 Tahun 2021 adalah sebagai

berikut:

Kepala Badan Kepegawaian

dan Pengembangan SDM

Kelompok Jabatan

Fungsional

Sekretaris

Kasubbag
Perencanaan dan

Kasubbag Umum

dan Kepegawaian

Kabid Mutasi, Data,

Kabid

dan Informasi Pengembangan dan

Gambar 1.1. Struktur Organisasi BKPSDM TA 2022

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

Dari bagan struktur organisasi di atas sesuai Peraturan Bupati
Tanah Laut Nomor Nomor 114 Tahun 2021 tentang Tugas dan
Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Laut adalah terdiri dari:

1. Kepala Badan

2. Sekretaris membawabhi:

— Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.
— Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

3. Kepala Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur
4. Kepala Bidang Mutasi, Data, dan Informasi
1. Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Laut mempunyai tugas membantu
Bupati Tanah Laut dalam melaksanakan fungsi penunjang
Urusan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia yang menjadi kewenangan daerah. Untuk
menyelenggarakan  tugas, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut
mempunyai fungsi, yaitu:

a. Penyusunan rencana kerja bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

b. Perumusan kebijakan bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

c. Penyusunan kebijakan teknis bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

d. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang
kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia,;

e. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
tugas bidang kepegawaian dan pengembangan sumber

daya manusia;

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022 Page 3



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi — fungsi
penunjang bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

2. Tugas dan Fungsi Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan dan

mengendalikan pelaksanaan urusan kesekretariatan yang

meliputi ketatausahaan, administrasi dan kebutuhan rumah

tangga, kehumasan dan keprotokolan, kepegawaian, keuangan,

perencanaan program, pengumpulan data dan penyusunan

laporan. Untuk menyelenggarakan tugas, Sekretariat Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut mempunyai fungsi, yaitu:

a.
b.

Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas Badan;
Pemberian pelayanan administrasi kepada bidang-
bidang lain di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya

Penyusunan rencana program kerja dan anggaran
belanja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia;

Penyiapan Peraturan Perundang-undangan di bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sesuai dengan norma, standar dan prosedur
yang ditetapkan oleh Pemerintah;

Penyelenggaraan urusan tata usaha, rumah
tangga/perlengkapan;

Pelaksanaan urusan kepegawaian, pengelolaan
keuangan serta penataan barang;

Penyelenggaraan kehumasan dan keprotokolan;

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022 Page 4



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

h. Pengkoordinasian pelaksanaan, pengumpulan dan
penyusunan data, penilaian, pemantauan evaluasi dan
analisa data hasil pelaksanaan tugas, penyiapan dan
penyusunan laporan pelaksanaan program kerja dan
penyusunan statistik dan dokumentasi di lingkungan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

I. Pengkoordinasian urusan kedinasan yang menyangkut
tata persuratan, pendataan dan pengumpulan bahan
pelaporan kedinasan;

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

k. Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada
Kepala Badan tentang langkah-langkah dan tindakan
yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.

Sekretaris membawahi 2 (dua) Sub Bagian yang mempunyai

tugas sebagai berikut:

1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan
rencana, program, dan anggaran serta pemantauan,

evaluasi dan pelaporan kegiatan Badan.

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana,
pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan umum dan

kepegawaian.

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022 Page 5



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

3. Tugas dan Fungsi Bidang Mutasi, Data, dan Informasi
Bidang Mutasi, Data dan Informasi mempunyai tugas
melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pembinaan,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan urusan
mutasi dan promosi, kepangkatan, disiplin dan penghargaan
aparatur, penyiapan data dan informasi. Untuk
menyelenggarakan tugas, Bidang Mutasi, Data, dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Laut mempunyai fungsi, yaitu:
a. Penyusunan rencana kerja bidang mutasi, data dan
informasi;
Perumusan kebijakan mutasi dan promosi;
Penyelenggaraan proses mutasi dan promosi;
Pengkoordinasian pelaksanaan mutasi dan promosi;

Memverifikasi dokumen mutasi dan promosi;

-~ 0 o o o

Pemverifikasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan

promosi;

g. Perumusan kebijakan  penilaian  kinerja  dan
penghargaan;

h. Perencanaan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja
dan penghargaan;

i. Pengkoordinasian kegiatan penilaian kinerja;

j.  Mengevaluasi hasil penilaian kinerja;

k. Memverifikasi usulan pemberian penghargaan;

|. Evaluasi dan pelaporan penilaian kinerja dan
penghargaan;

m. Penyiapan dan penyajian data dan informasi;

n. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan; dan

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022 Page 6
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0. Memberikan saran-saran dan pertimbangan kepada
atasan tentang langkah-langkah dan tindakan yang periu
diambil dalam bidang tugasnya.

4. Tugas dan Fungsi Bidang Pengembangan dan Formasi

Aparatur
Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur mempunyai

tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,

penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pembinaan,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan urusan diklat
aparatur, formasi dan pengadaan, penjenjangan karier dan
fasilitas profesi aparatur. Untuk menyelenggarakan tugas,

Bidang Pengembangan dan Formasi Aparatur Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut mempunyai fungsi, yaitu:

a. Penyusunan rencana kerja bidang pengembangan dan
formasi aparatur;

b. Perumuskan kebijakan pengembangan diklat aparatur;
Penyelenggaraan pengembangan diklat aparatur;
Pengkoordinasian dan kerjasama pelaksanaan formasi dan
pengadaan;

e. Perencanaan kebutuhan diklat dan non diklat;

f. Fasilitasi pelaksanaan profesi aparatur;

g. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan
kompetensi;

h. Perumusan kebijakan formasi dan pengadaan;

i. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan
untuk pelaksanaan pengadaan;

j. Penyelenggaraan pengadaan Pegawai Negeri Sipil dan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

k. Pengkoordinasian pelaksanaan administrasi pemberhentian;

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022 Page 7



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

l.  Memverifikasi dokumen administrasi;

m. Pengkoordinasian penyusunan informasi kepegawaian;

n. Fasilitasi lembaga profesi Aparatur Sipil Negara;

0. Evaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan,
pemberhentian dan pengelolaan informasi;

p. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan; dan

g. Memberikan saran-saran dan pertimbangan kepada atasan
tentang langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil

dalam bidang tugasnya.

5. Tugas dan Fungsi Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional memiliki tugas dan fungsi

sebagai berikut:

a. Jabatan Fungsional ditetapkan berdasarkan keahlian
dan spesialisasi yang dibutuhkan sesuai dengan
prosedur ketentuan yang berlaku.

b. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Badan sesuai dengan
keahlian dan kebutuhan.

c. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah
tenaga fungsional yang diatur dan ditetapkan
berdasarkan peraturan perundang-undangan.

d. Kelompok Jabatan Fungsional dimaksud dipimpin oleh
seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk oleh
Kepala Badan.

e. Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan
kebutuhan dan beban kerja.

f. Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur berdasarkan

peraturan perundang — undangan yang berlaku.

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022 Page 8
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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g. Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

1.1.3. Kepegawaian
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut sesuai dengan jumlah
pegawai sebayak 47 orang yang terdiri dari PNS sebanyak 32 orang
dan Non PNS sebanyak 15 orang yang terdiri dari:

e Golongan IV sebanyak 3 orang
e Golongan Ill sebanyak .22 orang
e Golongan Il sebanyak 7 orang
e Golongan | sebanyak 0 orang
e Non PNS/PTT : 15 orang

Jenjang pendidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut, terdiri dari:

e Pendidikan S.2 4 orang
e Pendidikan S.1 : 10 orang
e Pendidikan D.IV 5 orang
e Pendidikan D. llI 9 orang
e Pendidikan SLTA 4 orang
e Pendidikan SLTP 0 orang
e Pendidikan SD 0 orang
PNS Berdasarkan Jabatan:

e Kepala Badan 1 orang
e Sekretaris 1 orang
e Kepala Bidang 2 orang
e Kepala Sub Bagian 2 orang
e Jabatan Fungsional Tertentu 7 orang
e Jabatan Fungsional Umum : 19 orang
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MAKSUD DAN TUJUAN LAPORAN KEUANGAN

1. Maksud Penyusunan Laporan Keuangan
Penyusunan laporan keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut
dimaksudkan untuk memenuhi kebutuhan pengguna akan informasi
akuntansi keuangan. Yang dimaksud dengan pengguna adalah
masyarakat, legislatif, lembaga pengawasan, badan pemeriksa, pihak
yang memberi atau berperan dalam proses donasi, hibah, investasi,

pinjaman, serta pemerintah pusat.

2. Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan

Tujuan penyusunan laporan keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut adalah
untuk menyediakan informasi yang menyangkut posisi keuangan,
kinerja, serta perubahan posisi keuangan suatu entitas yang bermanfaat
bagi pengguna dalam pengambilan keputusan serta untuk menunjukkan
akuntabilitas keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia atas sumber daya yang dipercayakan, dengan:

1) menyediakan informasi mengenai posisi keuangan berupa aset,

kewajiban, dan ekuitas;

2) menyediakan informasi mengenai hasil operasional atas

penggunaan sumber daya ekonomi;

3) menyediakan informasi mengenai ketaatan realisasi terhadap

anggarannya.

Untuk memenuhi tujuan-tujuan tersebut laporan keuangan
menyediakan informasi mengenai belanja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut suatu
entintas Akuntansi yang terdiri:

a) Laporan Realisasi Anggaran (LRA)

b) Neraca

c) Laporan Operasional (LO)
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d) Laporan Ekuitas Perubahan (LPE)
e) Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK)

1.2. LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

Landasan hukum penyusunan Catatan Atas Laporan Keuangan adalah

sebagai berikut:

Undang Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
Republik Indonesia;

Undang Undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

Undang Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang Undang Nomor 33 tahun 2004 Tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah,;

Undang Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 109 Tahun 2000 tentang Kedudukan
Keuangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Badan Layanan Umum;

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2005 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2004 tentang
Kedudukan Protokoler dan Keuangan Pimpinan dan Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem

Informasi Keuangan Daerah;
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— Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

— Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan;

— Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2014
tentang Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

— Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
Daerah,

— Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2013 tentang
Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual Pada
Pemerintah Daerah;

— Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 5 Tahun 2010
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

— Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 09 Tahun 2021
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2022;

— Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 45 Tahun 2014 tentang
Kebijakan Akuntansi Pemerintah Kabupaten Tanah Laut;

— Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 46 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntansi Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.
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1.3. SISTEMATIKA PENULISAN CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN

Sesuai dengan peraturan Menteri Dalam Negeri No 13 Tahun 2006
tentang pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,sebagaimana telah
beberapa kali diubah dan terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang perubahan kedua atas Peraturan Menteri
dalam Negeri nomor 21 Tahun 2011 tentang perubahan kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, maka Sistematika isi catatan Atas Laporan
Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Data Umum
1.2. Maksud dan Tujuan Laporan Keuangan
1.3. Landasan Hukum Penyusunan Laporan
BAB Il EKONOMI MAKRO, KEBIJAKAN KEUANGAN DAN

IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN
2.1. Ekonomi Makro

2.2. Kebijakan Keuangan
2.3. Ikhtisar Pencapaian Kinerja Keuangan
BAB Il KEBIJAKAN AKUNTANSI

3.1. Entitas Akuntansi yang mendasari Pelaporan
Keuangan

3.2. Basis Akuntansi yang mendasari Pelaporan
Keuangan

3.3. Basis Pengukuran yang mendasari penyusunan

Laporan Keuangan

BAB IV PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN
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4.1. Penyajian Laporan Operasional (LO) Tahun
Anggaran 2022
4.2. Beban

BAB V PENUTUP
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BAB Il

EKONOMI MAKRO, KEBIJAKAN KEUANGAN DAN
IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

2.1. EKONOMI MAKRO

Asumsi makro ekonomi yang mendasari penyusunan laporan keuangan

SKPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2022 antara lain adalah:

2.1.1.

2.1.2.

Pertumbuhan Ekonomi

Pertumbuhan ekonomi masyarakat dapat dilihat pada tingkat
Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) atau barang/jasa yang
dihasilkan dalam kurun waktu tertentu. Kondisi ekonomi daerah
Kabupaten Tanah Laut secara umum dapat ditunjukkan oleh angka
pertumbuhan ekonomi, Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)
baik harga berlaku maupun harga konstan, PDRB perkapita,
Investasi, pajak dan retribusi, ekspor dan pelayanan bidang ekonomi.
Besaran nilai PDRB akan mampu memberikan gambaran mengenai
nilai tambah bruto yang dihasilkan unit-unit produksi pada suatu
daerah dalam periode tertentu. Lebih jauh, perkembangan besaran
nilai PDRB merupakan salah satu indikator yang dapat dijadikan
salah satu ukuran untuk menilai keberhasilan pembangunan suatu
daerah, atau dengan kata lain pertumbuhan ekonomi suatu daerah

dapat tercermin melalui pertumbuhan nilai PDRB.

Tingkat Inflasi
Laju Inflasi Kalender tahun 2022 sebesar 2,3% di Kalimantan

Selatan dan Laju inflasi “Year on Year’ adalah 5,95% inflasi
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disebabkan oleh tingginya permintaan barang dan jasa relatif
terhadap ketersediaannya.

2.1.3. Nilai Kurs
Nilai kurs stabil sepanjang Tahun 2022 namun demikian nilai
tukar rupiah pada tahun ini cenderung terdepresiasi aliasi melemah
terhadap Dollar AS. Hingga akhir desember 2022 (sejak awal tahun)
rupiah terdepresiasi 8,56% dan volatilitas rupiah juga cenderung
rendah yakni 3 % sementara pada tahun 2022 volatilitas rupiah rata
—rata mencapai 8 %.

2.2. KEBIJAKAN KEUANGAN

Kebijakan keuangan dalam penyusunan Laporan Keuangan SKPD
diselaraskan dengan arah kebijakan pendapatan dan belanja RPJMD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018 -2023 serta RKPD Tahun 2022, sebagai
berikut:

2.2.1. Arah Kebijakan Pendapatan
Kebijakan pendapatan diarahkan pada peningkatan kapasitas
dan kemandirian dengan intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-
sumber pendapatan serta dikelola dengan mengembangkan prinsip
akuntabel, transparan, ekonomis, efisien, dan efektif bagi

peningkatan pelayanan sektor publik.

2.2.2. Arah Kebijakan Belanja
Kebijakan belanja diarahkan pada penggunaan dana yang
tersedia untuk dimanfaatkan secara optimal dan sebaik mungkin
agar menghasilkan peningkatan pelayanan dan kejahteraan

masyarakat, dengan memperhatikan:
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a. Keterkaitan pendanaan dengan keluaran dan hasil yang
diharapkan dari program dan kegiatan yang dianggarkan

b. Efisiensi dalam pencapaian keluaran dan hasil dari program
dan kegiatan
Memperhatikan prinsip efisien, ekfektif dan ekonomis

d. Dana yang tersedia dimanfaatkan semaksimal dan sebaik
mungkin agar menghasilkan peningkatan pelayanan dan
kejahteraan masyarakat.

e. Indikator yang jelas tujuan dan sasaran, hasil dan manfaat,

serta kinerja yang ingin dicapai dari setiap kegiatan.
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2.2.3. Indikator Pencapaian Target Kinerja APBD TA 2022

Tahun 2022 pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan
dalam rangka menjalankan Tugas Pokok untuk mewujudkan target
kinerja yang ingin dicapai Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut dianggarkan melalui
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Tanah Laut
dengan 3 (tiga) Program, 10 (sepuluh) Kegiatan, dan 23 (dua
puluh tiga) Sub Kegiatan dengan nilai keseluruhan pagu sebesar
Rp 8.858.376.327,00- dengan serapan dana APBD sebesar Rp
7.282.830.341,00,- atau 82,21% dengan kondisi anggaran SILPA
sebesar Rp 1.575.545.986,00,-.

Sesuai dengan anggaran yang telah ditetapkan, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) dalam tahun 2022 melaksanakan program dan kegiatan

dengan target dan capaian sebagai berikut:

Tabel 2.1.
Target dan Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
BKPSDM TA 2022

A. Program Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

1) Daerah
Hasil . Nilai SAKIP 73,76 Nilai 75,06 Nilai
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Masukan : Jumlah Dana 4.981.240 4.446.300
Keluaran : Jumlah Dokumen Renstra 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen Renja 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen RKA 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen RKAP 1 Dok 1 Dok
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Jumlah Dokumen DPA 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen DPPA 1 Dok 1 Dok
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Masukan Jumlah Dana 4.048.195 3.210.000
Keluaran Jumlah Dokumen LAKIP 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen RB 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen Z| 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen LPPD 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen LKPJ 1 Dok 1 Dok
2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Hasil Nilai SAKIP 73,76 Nilai 75,06 Nilai
3  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Masukan Jumlah Dana 4.795.269.745 4.440.410.220
Keluaran Jumlah PNS BKPSDM 37 Orang 37 Orang
4 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD
Masukan Jumlah Dana 8.256.202 6.846.600
Keluaran Jumlah Dokumen CALK 1 Dok 1 Dok
Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan 4 Dok 4 Dok
Bendahara
Jumlah Verifikasi 2 Verifikasi 2 Verifikasi
3) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Hasil Nilai SAKIP 73,76 Nilai 75,06 Nilai
5 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Masukan Jumlah Dana 3.467.245 2.348.000
Jumlah Jenis Alat Listrik . )
Keluaran dan Elektronik 6 Jenis 6Jenis
6 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Provinsi dan Luar Daerah
dan Luar Provinsi

Masukan Jumlah Dana 736.528.326 91.248.000
Jumlah Jenis Peralatan . )
Keluaran dan Perlengkapan Kantor 5 Jenis 4 Jenis
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Masukan Jumlah Dana 86.624.159 75.577.700
Jumlah Jenis Dokumen . )
Keluaran yang dicetak 9 Jenis 9 Jenis
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Masukan Jumlah Dana 240.951.000 240.473.471
Jumlah SPPD Perjalanan
Dinas dalam Kabupaten
Keluaran dan Luar Daerah dalam 12 Bulan 12 Bulan

4) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten Tanah Laut
yang Terlayani

Hasil Nilai SAKIP 73,76 Nilai 75,06 Nilai
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Masukan Jumlah Dana 175.114.201 129.449.296
Keluaran Jumlah 'Rekenlng yang 12 Rekening 12 Rekening
harus dibayar
10 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Masukan Jumlah Dana 388.731.616 382.194.440
Jumlah Jenis Alat
Keluaran Kebersihan dan Bahan 24 Jenis 24 Jenis
Pembersih
Jumlah Jenis Bibit 1 Jenis 1 Jenis
Tanaman
Jumlah Laporan PNS
Lingkup Pemerintah 12 Laporan 12 Laporan
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Dipelihara

Jumlah Tenaga Non PNS 15 Orang 12 Bulan
5) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Hasil Nilai SAKIP 73,76 Nilai 75,06 Nilai
11 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Masukan Jumlah Dana 37.160.000 37.057.000
Jumlah Kendaraan Dinas/
Keluaran Operasional Roda 2 yang 9 Buah/ Tahun 9 Buah/ Tahun

Jumlah Kendaraan Dinas/
Operasional Roda 4 yang
Dipelihara

4 Buah/ Tahun

4 Buah/ Tahun

12 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Masukan

Jumlah Dana

33.134.200

27.015.000

Keluaran

Jumlah Jenis Peralatan
Kerja yang dipelihara

17 Jenis

17 Jenis

13 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Masukan

Jumlah Dana

49.795.779

44.413.500

Keluaran

Jumlah Jenis Bahan Baku
Bangunan

2 Jenis

2 Jenis

B. Program

Kepegawaian Daerah

7) Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

Meningkatnya Kualitas

Kepegawaian

Hasil . 100% 100%
Pelayanan Kepegawaian
14 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Masukan Jumlah Dana 8.052.902 5.024.925
Keluaran Jumlah Dokumen Formasi 1 Dok 1 Dok
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15

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Masukan

Jumlah Dana

223.526.794

41.885.000

Keluaran

Jumlah Calon ASN yang
diterima

150 Orang

259 Orang

16

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Masukan

Jumlah Dana

157.720.311

151.743.000

Keluaran

Jumlah Aplikasi
Pelayanan Publikasi dan
Informasi Kepegawaian
yang Dipelihara

6 Aplikasi
Kepegawaian

6 Aplikasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Pelayanan Publikasi dan
Informasi Kepegawaian

4 Dok

4 Dok

7

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

Hasil

Tersedianya Aparatur
Sipil Negara yang
Memenuhi Standar
Kompetensi

100%

96,71%

17

Pengelolaan

Mutasi ASN

Masukan

Jumlah Dana

224.457.443

120.081.749

Keluaran

Jumlah Mutasi dan
Promosi Jabatan bagi
Pegawai Negeri Sipll
dalam Jabatan Pimpinan
Tinggi, Administrasi dan
Fungsional

1.000 Orang

979 Orang

Jumlah Mutasi ASN
Keluar dan Masuk
Lingkup Pemkab Tanah
Laut

30 Orang

29 Orang

Jumlah Mutasi dan
Promosi bagi ASN dalam
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Administrasi dan
Fungsional

600 Orang

379 Orang

18 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Masukan

Jumlah Dana

114.940.713

108.358.000

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022

Page 22




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

Jumlah Surat Keputusan
Bupati Tentang Kenaikan
Gaji Berkala

Keluaran

1.500 Orang

1.792 Orang

Jumlah Surat Keputusan
Bupati Tentang Kenaikan
Pangkat ASN

600 Orang

774 Orang

19

Pengelolaan Promosi ASN

Masukan Jumlah Dana

121.490.000

84.775.000

Jumlah Promosi Jabatan
ASN dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi

Keluaran

5 Orang

4 Orang

8)

Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

Meningkatnya
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Aparatur Sipil
Negara

Hasil

100%

98,75%

20

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Masukan Jumlah Dana

125.140.000

122.856.400

Jumlah PNS yang

Keluaran : \jengikuti Assesment

25 Orang

25 Orang

21

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Masukan Jumlah Dana

315.000.000

296.550.000

Jumlah ASN yang Menerima
Bantuan Biaya Penyertaan
Ujian Dinas dan Ujian
Kenaikan Pangkat
Penyesuaian ljazah

Keluaran

40 Orang

39 Orang

Jumlah PNS yang Menerima
Bantuan Biaya Pendidikan
Tugas Belajar

2 Orang

2 Orang

9)

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
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Hasil

Meningkatnya
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Aparatur Sipil
Negara

100%

107,18%

33 Pembinaan Disiplin ASN

Masukan

Jumlah Dana

24.662.012

20.274.000

Keluaran

Jumlah Karis, Karsu,
Karpeg dan Satyalencana

350 Buah

212 Buah

Jumlah SK CTLN (Cuti di
Luar Tanggungan
Negara)

4 SK

0 SK

Jumlah SK Hukuman
Disiplin

10 SK

4 SK

Jumlah SK Izin
Perceraian

10 SK

18 SK

Jumlah SK Pensiun
(Janda/Duda/Yatim)

150 SK

202 SK

Jumlah Surat Cuti (Cuti
Sakit, Cuti Besar, Cuti
Melahirkan, Cuti Alasan
Penting)

140 Surat

319 Surat

C. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

10)

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Hasil

Meningkatnya
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Aparatur Sipil
Negara

100%

92,86%

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
23 Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan

Prajabatan

Masukan Jumlah Dana 979.324.244 846.592.740
Jumlah Peserta Diklat

Keluaran Fungsional 0 Orang
Jumlah Peserta Diklat
Teknis 14 Orang 12 Orang
Jumlah Peserta Pelatihan
Dasar CPNS 152 Orang 152 Orang
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Jumlah Peserta Pelatihan

Kepemimpinan 0 Orang
Administrator

Jumlah Peserta Pelatihan
Kepemimipinan Nasional 0 Orang
Tk 1l

2.3. IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada
Tahun Anggaran 2022 mengelola kegiatan Belanja dengan 3 (tiga) Program,
10 (sepuluh) Kegiatan, dan 23 (dua puluh tiga) Sub Kegiatan dengan nilai
keseluruhan pagu sebesar Rp. 8.858.376.327,00- dengan serapan dana
APBD sebesar Rp. 7.282.830.341,00,- atau 50,91%. Berdasarkan hasil
pengukuran kinerja, rata- rata realisasi kinerja Tahun 2022 sebesar 82,21%.
Pencapaian target kinerja keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut dalam

melaksanakan program dan kegiatan tahun 2022 adalah sebagai berikut:

2.3.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota
Realisasi kinerja keuangan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota Tahun 2022 adalah sebesar
Rp. 5.484.689.527,- atau 83,56% dari anggarannya sebesar Rp.
6.564.061.908,-. Realisasi keuangan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota Tahun 2022 tersebut
merupakan realisasi belanja pegawai dan belanja barang / jasa serta
belanja modal diwujudkan dalam kegiatan dan sub kegiatan sebagai
berikut:
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1)

4)

10

5)

11

12

13

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

JUMLAH

Rp 7.656.300
Rp 4.446.300
Rp 3.210.000
Rp  4.447.256.820
Rp  4.440.410.220
Rp 6.846.600
Rp 409.647.171
Rp 2.348.000
Rp 91.248.000
Rp 75.577.700
I 240.473.471
Rp 511.643.736
Rp 129.449.296
Rp 382.194.440
Rp 108.485.500
Rp 37.057.000
Rp 27.015.000
Rp 44.413.500
Rp  5.484.689.527
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2.3.2. Program Kepegawaian Daerah

Realisasi kinerja keuangan Program Kepegawaian Daerah
Tahun 2021 adalah sebesar Rp. 951.548.074,- atau 72,36% dari
anggarannya sebesar Rp. 1.314.990.175,-. Realisasi keuangan

Program Kepegawaian Daerah Tahun 2022 tersebut merupakan

realisasi belanja barang/jasa diwujudkan dalam kegiatan dan sub

kegiatan sebagai berikut:

1)

4)

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK

Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
Pengelolaan Mutasi ASN
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Pengelolaan Promosi ASN

Kegiatan Pengembangan
Kompetensi ASN

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan
ASN

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Pembinaan Disiplin ASN
JUMLAH

Rp

108.652.925
Rp 5.024.925
Rp 41.885.000
Rp 151.743.000
Rp 313.214.749
Rp 120.081.749
Rp 108.358.000
Rp 84.775.000
Rp 419.406.400
Rp 122.856.400
Rp 296.550.000
Rp 20.274.000
Rp 20.274.000
Rp 951.548.074

2.3.3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Realisasi kinerja keuangan Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2022 adalah sebesar Rp. 846.592.740,- atau
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86,45% dari anggarannya sebesar Rp. 979.324.244,-. Realisasi
keuangan Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun
2022 tersebut merupakan realisasi belanja barang / jasa diwujudkan

dalam kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan,
1) Pengembangan Kompetensi : Rp 846.592.740
Manajerial dan Fungsional

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,

1 Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan : Rp 846.592.740
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
JUMLAH Rp 846.592.740
Tabel 2.2.

Pagu dan Realisasi Anggaran

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tahun 2022

Uraian Anggaran Realisasi Sisa Anggaran %

5 Belanja 8.265.636.327 | 7.282.830.341 982.805.986 | 88,11
Operasi

. Belanja 4.795.269.745 |  4.440.410.220 354.859.525 | 92.60
Pegawali

Belanja

- Barang dan 3.470.366.582 | 2.842.420.121 627.946.461 | 81.91
Jasa

p, Belania 592.740.000 0 592.740.000| 0O
Modal

_ Belania 592.740.000 0 592.740.000| 0O
Modal

B. Op + BM 8.858.376.327 | 7.282.830.341| 1.575.545.986| 82,21
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Tabel 2.3.
Ringkasan dan Realisasi APBD SKPD

Berdasarkan Program Tahun 2022

No

Program / Kegiatan / Sub
Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi

%

Program Penunjang
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

6.564.061.908

5.484.689.527

83,56

1)

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

9.029.435

7.656.300

84,79

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

4.981.240

4.446.300

89,26

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

4.048.195

3.210.000

79,29

2)

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

4.803.525.947

4.447.256.820

92,58

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

4.795.269.745

4.440.410.220

92,60

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Penguijian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

8.256.202

6.846.600

82,93

3)

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

1.067.570.730

409.647.171

38,37

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

3.467.245

2.348.000

67,72

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

736.528.326

91.248.000

12,39
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Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

86.624.159

75.577.700

87,25

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

240.951.000

240.473.471

99,80

4)

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

563.845.817

511.643.736

90,74

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

175.114.201

129.449.296

73,92

10

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

388.731.616

382.194.440

98,32

5)

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

120.089.979

108.485.500

90,34

11

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

37.160.000

37.057.000

99,72

12

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

33.134.200

27.015.000

81,53

13

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

49.795.779

44.413.500

89,19

Program Kepegawaian
Daerah

1.314.990.175

951.548.074

72,36

6)

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian
ASN

389.300.007

198.652.925

51,03
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Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
14 | Jumlah Jabatan untuk 8.052.902 5.024.925 62,40
Pelaksanaan Pengadaan
ASN
Koordinasi dan Fasilitasi
15 | pengadaan PNS dan PPPK 223.526.794 41.885.000 | 18,74
16 | Pengelolaan Sistem 157.720.311|  151.743.000| 96,21
Informasi Kepegawaian
7 | el HLiES) e 460.888.156 |  313.214.749 | 67,96
Promosi ASN
17 | Pengelolaan Mutasi ASN 224.457.443 120.081.749 53,50
1g | Pengelolaan Kenaikan 114.940.713 |  108.358.000 | 94,27
Pangkat ASN T T '
19 | Pengelolaan Promosi ASN 121.490.000 84.775.000 69,78
gy | CURELER PEREEmbEmEER 440.140.000 |  419.406.400 | 95,29
Kompetensi ASN
oo | Feningkatan Kapasitas 125.140.000 |  122.856.400 | 98,18
Kinerja ASN
S CN9El0laAN BendigisE 315.000.000 |  296.550.000 | 94,14
Lanjutan ASN
g) | Kegiatan Penilaian dan 24662.012| 20274000 | 8221
Evaluasi Kinerja Aparatur
22 | Pembinaan Disiplin ASN 24.662.012 20.274.000 82,21
. || FrEmiEn PERE i SEnEEn 079.324.244 |  846.592.740| 86,45
Sumber Daya Manusia
Kegiatan Sertifikasi,
Kelembagaan,
10) | Pengembangan 979.324.244 846.592.740 86,45
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional
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Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,

23 | Jabatan Pimpinan Tinggi, 979.324.244 846.592.740 86,45
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
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BAB llI
KEBIJAKAN AKUNTANSI

Kebijakan akuntansi pokok yang diterapkan dalam penyusunan Laporan
Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2022 berdasarkan Kebijakan Akuntansi adalah

sebagai berikut.

3.1. ENTITAS AKUNTANSI DAN ENTITAS PELAPORAN
KEUANGAN DAERAH

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah
unit pengguna anggaran dan unit pengguna barang yang merupakan entitas
akuntansi keuangan daerah. Sebagai entitas akuntansi, Pengguna
Anggaran menyusun laporan keuangan yang disampaikan kepada SKPD
untuk digabung menjadi laporan keuangan konsolidasi pemerintah daerah.

Entitas Pelaporan adalah Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.

3.2. BASIS AKUNTANSI YANG MENDASARI PELAPORAN
KEUANGAN

Dalam rangka melaksanakan Peraturan Permendagri Nomor 64 Tahun
2013 Tentang Penerapan Standart Akuntansi Pemerintahan pada
Pemerintah Daerah, maka Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia disusun/ disajikan secara Akrual.
Basis Akrual adalah basis akuntansi yang mengakui pengaruh Transaksi dan
Peristiwa Lain pada saat transaksi dan peristiwa itu terjadi, tanpa
memperhatikan saat kas atau setara kas diterima atau dibayar. Untuk
melengkapi laporan keuangan menjadi berbasis Akrual, maka dibuat Laporan
Operasional (LO) dan Laporan Perubahan Ekuitas (LPE). Laporan

Operasional (LO) menyajikan informasi seluruh Kkegiatan operasional
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keuangan yang tercermin dalam Pendapatan, Beban dan Surplus / Defisit.
Sedangkan perubahan ekuitas menyajikan informasi perubahan ekuitas dari
ekuitas awal, surplus / defisit, LO, Koreksi dan ekuitas akhir. Basis akuntasi
yang digunakan dalam laporan keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah:
- Basis kas untuk pengakuan pendapatan dan belanja dalam Laporan
Realisasi Anggaran.
- Basis akrual untuk pengakuan pendapatan LO, beban, dalam
Laporan Operasional.

- Basis Akrual juga untuk pengakuan aset, kewajiban, dan ekuitas

dalam Neraca.

Basis kas untuk Laporan Realisasi Anggaran berarti bahwa pendapatan
diakui pada saat kas diterima di Rekening Kas Umum Daera. Serta belanja
diakui pada saat kas dikeluarkan dari Rekening Kas Umum Daerah atau
khusus untuk pengeluaran melalui bendahara pengeluaran, pengakuannya
terjadi pada saat pertanggungjawaban atas pengeluaran tersebut disahkan
oleh BPKAD.

Basis akrual untuk Laporan Operasional berarti bahwa pendapatan LO
dan beban diakui dan dicatat pada saat timbulnya hak dan kewajiban atau
terjadinya transaksi pada saat kejadian tanpa memperhatikan saat kas atau
setara kas diterima atau dibayar.

Basis akrual untuk Neraca berarti bahwa aset, kewajiban, dan ekuitas
diakui dan dicatat pada saat terjadinya transaksi, atau pada saat kejadian
atau kondisi lingkungan berpengaruh pada keuangan tanpa memperhatikan

saat kas atau setara kas diterima atau dibayar.
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3.3. BASIS PENGUKURAN YANG MENDASARI PENYUSUNAN
PELAPORAN KEUANGAN

Basis pengukuran yang digunakan dalam penyusunan Laporan
Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Laut meliputi:

1) Kas di Kas Daerah

2) Kas di Bendahara Pengeluaran

3) Tanah

4) Peralatan dan Mesin

5) Gedung dan Bangunan

6) Aset Tetap Lainnya

7) Aset Tetap Lainnya

8) Belanja

BAB IV

PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN

4.1. KOMPONEN LAPORAN REALISASI ANGGARAN

4.1.1. Belanja
Belanja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sebesar Rp. 41.939.609.677,00 meliputi Belanja Operasi
dan Belanja Modal. Anggaran dan realisasi belanja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun

Anggaran 2022 sebagai berikut:
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Tabel 4.1.
Pagu dan Realisasi Belanja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2022 2021

Belanj . .
elanja Anggaran Realisasi % Realisasi
Belanja

1 Operasi | 8.265.636.327 | 7.282.830.341| 88,11 |41.450.301.957
(BO)

Belanja

2 Modal 592.740.000 0 0 489.307.720
(BM)

Jumlah 8.858.376.327 | 7.282.830.341 | 82,21 |41.939.609.677

Jumlah realisasi belanja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022, dapat dirinci

dan dijelaskan sebagai berikut:

4.1.2. Belanja Operasi (BO)

Anggaran dan realisasi belanja operasi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Tanah Laut tahun
anggaran 2022 terdiri dari:

Tabel 4.2.
Pagu dan Realisasi Belanja Operasi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia
2022 2021
Belanja
Operasi An(gF?pz;ran Realisasi (Rp) | % Realisasi (Rp)
a) Ee'ama. 4.795.269.745 | 4.440.410.220 | 92,60 | 16.092.347.054
egawai
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Belanja
Barang
dan
Jasa

b) 3.470.366.582 | 2.842.420.121 | 81,91 4.805.335.727

Jumlah 8.265.636.327 | 7.282.830.341 | 88,11 6.550.410.409

Realisasi Belanja Operasi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut
Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 7.282.830.341,00 atau 88,11%
dari anggarannya sebesar Rp. 8.265.636.327,00. Rincian dan
penjelasan lebih lanjut mengenai Belanja Operasi, disajikan sebagai
berikut:

1. Belanja Pegawai

Belanja Pegawai dengan anggaran dan realisasi Tahun
Anggaran 2022, sebagai berikut:

Tabel 4.3.
Pagu dan Realisasi Belanja Pegawai

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2022 2021
Belanja Pegawai
Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) % Realisasi (Rp)
Gaji &
a) | Tunjangan 2.086.149.747 | 1.959.691.661 | 93.94 | 10.079.912.722
ASN
ﬁg‘,{lpo""k 1.435.236.222 | 1.388.112.825| 96.71| 8.148.392.937
Tunjangan 149.651.236 127.167.555 | 84,98 552.525.718
Keluarga ASN
Tunjangan
Jabatan ASN 90.169.996 88.550.000 | 98,20 131.750.000
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Tunjangan
Fungsional
ASN

86.419.998

82.340.000

95,27

247.706.000

Tunjangan
Fungsional
Umum ASN

46.970.000

43.675.000

92,98

453.345.000

Tunjangan
Beras ASN

101.677.674

87.990.300

86,54

543.653.254

Tunjangan
PPh/
Tunjangan
Khusus ASN

2.700.000

2.504.358

92,75

2.388.664

Pembulatan
Gaji ASN

25.550

18.748

73,38

151.149

Belanja luran
Jaminan
Kesehatan
ASN

150.592.578

127.914.217

84,94

Belanja luran
Jaminan
Kecelakaan
Kerja ASN

3.288.726

2.854.665

86,80

Belanja luran
Jaminan
Kematian ASN

9.866.173

8.563.993

86,80

Belanja luran
Simpanan
Peserta
Tabungan
Perumahan
Rakyat ASN

9.551.594

Tambahan
b) | Penghasilan
ASN

2.709.119.998

2.480.718.559

91,57

6.012.434.332

Tambahan
Penghasilan
Berdasarkan
Beban Kerja
ASN

2.709.119.998

2.480.718.559

91,57

6.012.434.332

Jumlah

4.795.269.745

4.440.410.220

92,60

16.092.347.054
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Realisasi Belanja Pegawai Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp. 4.440.410.220,00.- atau 92,60% dari anggarannya sebesar
Rp. 4.795.269.745,00.-.

Belanja Barang dan Jasa

Belanja Barang dan Jasa meliputi Belanja Bahan Pakai
Habis, Bahan / Material, Jasa Kantor, Perawatan Kendaraan
Bermotor, Cetak dan Penggandaan, Sewa Rumah / Gedung /
Gudang / Parkir, Sewa Sarana Mobilitas, Sewa Perlengkapan
dan Peralatan Kantor, Makanan dan Minuman, serta
Honorarium Non PNS dengan anggaran / realisasi Tahun

Anggaran 2022 sebagai berikut:

Tabel 4.4.

Pagu dan Realisasi Belanja Barang dan Jasa

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Belanja Barang dan Jasa 2022 2021
Anggaran Realisasi Realisasi
Tahun 2022 %
(Rp) (Rp) ’ (Rp)
| Belanja Barang 746.357.781 563.755.425 | 75,53 1.544.541.692
a) ﬁz'b"’}gja BRI [FELED 745.580.892 | 563.065.425 | 7552 | 1.545.091.692
Belanja Bahan-Bahan
Bangunan dan 22.825.387 18.664.000 | 81,77 11.010.000
Konstruksi
Belanja Bahan-Bahan 2.181.355 1.980.000 | 90,77 700.000
Kimia
Belanja Bahan-Bahan i i i i
Bakar dan Pelumas
g:ﬁjma Bahan-Bahan 3.010.445 2.300.000 | 76,40 935.000
Belanja Bahan-
Bahan/Bibit Tanaman 769.890 600.000 | 77,93 1.260.000
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Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor -
Alat Tulis Kantor

217.569.623

188.190.525

86,50

734.271.260

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor -
Kertas dan Cover

42.889.156

36.002.000

83,94

77.232.500

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor -
Benda Pos

2.500.000

2.500.000

100

9.160.000

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor -
Bahan Komputer

63.308.882

43.535.000

68,77

98.697.000

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor -
Perabot Kantor

21.458.668

16.309.500

76,00

29.587.932

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor -
Alat Listrik

3.894.534

2.573.000

66,07

11.823.400

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor-
Perlengkapan Dinas

4.106.080

3.600.000

87,67

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor-
Perlengkapan
Pendukung Olahraga

20.530.400

18.400.000

89,62

Belanja Barang untuk
Dijual/Diserahkan
kepada Masyarakat

371.472

275.000

74,03

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor -
Suvenir/Cendera Mata

27.000.000

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor -
Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor Lainnya

26.400.000

Belanja Obat-Obatan -
Obat-Obatan Lainnya

1.600.000

Belanja Makanan dan
Minuman Rapat

53.775.000

34.965.000

65,02

60.690.000
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Belanja Makanan dan
Minuman Aktivitas
Lapangan

277.590.000

185.171.400

66,71

381.843.600

Belanja Pakaian Batik
Tradisional

19.673.500

Belanja Pakaian
Olahraga

8.800.000

8.000.000

90,91

52.657.500

b)

Belanja Barang Tak
Habis Pakai

776.889

690.000

88,82

Belanja Pipa-Pipa
Plastik PVC (UPVC)

776.889

690.000

88,82

Belanja Jasa

2.150.698.601

1.833.783.736

85,26

2.316.063.563

b)

Belanja Jasa Kantor

1.106.614.201

940.849.296

85,02

1.168.287.719

Honorarium Narasumber
atau Pembahas,
Moderator, Pembawa
Acara, dan Panitia

216.400.000

186.800.000

86,32

19.800.000

Honorarium Tim
Pelaksana Kegiatan dan
Sekretariat Tim
Pelaksana Kegiatan

94.500.000

67.500.000

71,43

407.430.000

Honorarium Rohaniwan

6.300.000

Belanja Jasa Tenaga
Kesehatan

Belanja Jasa Tenaga
Penanganan Prasarana
dan Sarana Umum

157.800.000

157.800.000

100

217.800.000

Belanja Jasa Tenaga
Administrasi

91.200.000

91.200.000

100

86.400.000

Belanja Jasa Tenaga
Ahli

244.600.000

181.100.000

74,04

290.670.000

Belanja Jasa Tenaga
Keamanan

114.000.000

114.000.000

100

Belanja Jasa
Pelaksanaan Transaksi
Keuangan

637.500

Belanja Jasa
Penyelenggaraan Acara

13.000.000

13.000.000

100

5.500.000

Belanja Tagihan
Telepon

9.600.000

2.945.460

30,68

16.375.570

Belanja Tagihan Air

12.241.000

6.386.200

52,17

3.562.772
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Belanja Tagihan Listrik

153.273.201

120.117.636

78,37

108.711.877

Belanja Langganan
Jurnal/Surat
Kabar/Majalah

3.420.000

Belanja
Kawat/Faksimili/Internet/
TV Berlangganan

1.680.000

c)

Belanja luran
Jaminan/Asuransi

23.706.000

22.564.440

95,18

21.806.044

Belanja luran Jaminan
Kesehatan bagi Non
ASN

20.880.000

20.717.640

99,22

20.372.344

Belanja luran Jaminan
Kecelakaan Kerja bagi
Non ASN

1.260.000

820.800

65,14

691.200

Belanja luran Jaminan
Kematian bagi Non ASN

1.566.000

1.026.000

65,52

742.500

d)

Belanja Sewa
Peralatan dan Mesin

36.336.000

16.720.000

Belanja Sewa
Kendaraan Bermotor
Penumpang

Belanja Sewa Mebel

6.336.000

4.320.000

Belanja Sewa Peralatan
Studio Audio

4.000.000

Belanja Sewa Sumber
Tenaga

30.000.000

8.400.000

Belanja Sewa Gedung
dan Bangunan

53.182.400

15.000.000

28,20

61.500.000

Belanja Sewa Bangunan
Gedung Tempat
Pertemua

15.000.000

15.000.000

100

Belanja Sewa Bangunan
Terbuka

37.382.400

31.500.000

Belanja Sewa Bangunan
Gedung Tempat Kerja
Lainnya

800.000

30.000.000
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f)

Belanja Beasiswa
Pendidikan PNS

280.000.000

280.000.000

100

Belanja Beasiswa Tugas

Belajar S2

280.000.000

280.000.000

100

g9)

Belanja
Kursus/Pelatihan,

Sosialisasi, Bimbingan

Teknis serta
Pendidikan dan
Pelatihan

650.860.000

575.370.000

88,09

1.047.749.800

Belanja Kursus
Singkat/Pelatihan

426.060.000

378.720.000

88,89

Belanja Bimbingan
Teknis

224.800.000

196.650.000

87,48

692.577.800

Belanja Diklat
Kepemimpinan

355.172.000

Belanja Pemeliharaan

106.154.200

83.972.000

79,10

126.641.750

h)

Belanja Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin

106.154.200

83.972.000

79,10

126.641.750

Belanja Pemeliharaan
Alat Besar-Alat Bantu-
Pompa

460.000

460.000

100

Belanja Pemeliharaan
Alat Angkutan-Alat
Angkutan Darat
Bermotor-Kendaraan
Dinas Bermotor
Perorangan

34.410.000

34.403.150

99,98

41.312.450

Belanja Pemeliharaan
Alat Angkutan-Alat
Angkutan Darat
Bermotor-Kendaraan
Bermotor Beroda Dua

2.750.000

2.653.850

96,50

3.404.300

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022

Page 43




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

Belanja Pemeliharaan
Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Kantor-Alat
Reproduksi
(Penggandaan)

900.000

900.000

100

Belanja Pemeliharaan
Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Kantor-Alat
Kantor Lainnya

1.485.000

1.350.000

90,91

7.860.000

Belanja Pemeliharaan
Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Rumah
Tangga-Alat Pembersih

500.000

500.000

100

Belanja Pemeliharaan
Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Rumah
Tangga-Alat Pendingin

9.570.000

5.880.000

61,44

6.395.000

Belanja Pemeliharaan
Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Rumah
Tangga-Alat Rumah
Tangga

Lainnya (Home Use)

1.000.000

980.000

98

Belanja Pemeliharaan
Alat Studio, Komunikasi,
dan Pemancar-Alat
Studio- Peralatan Studio
Audio

1.284.200

1.250.000

97,34

Belanja Pemeliharaan
Alat Laboratorium-Alat
Laboratorium Fisika
Nuklir/Elektronika-
System/Power

Supply

500.000

500.000

100

Belanja Pemeliharaan
Alat Studio, Komunikasi,
dan Pemancar-
Peralatan Pemancar-
Sumber Tenaga

6.500.000

Belanja Pemeliharaan
Komputer-Komputer
Unit-Personal Computer

27.720.000

12.380.000

44,66

38.345.000
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Belanja Pemeliharaan
Komputer-Peralatan
Komputer-Peralatan
Mainframe

22.000.000 19.900.000 | 90,45 -

Belanja Pemeliharaan
Komputer-Peralatan

Komputer-Peralatan 3.575.000 2.815.000 | 78,74 2.825.000
Personal Computer

Belanja Pemeliharaan

Komputer-Peralatan i i i 20.000.000

Komputer-Peralatan
Komputer Lainnya

Belanja Perjalanan

) 467.156.000 360.908.960 | 77,26 818.088.722
Dinas

Belanja Perjalanan

. : 467.156.000 360.908.960 | 77,26 818.088.722
Dinas Dalam Negeri

Belanja Perjalanan 460.476.000 | 354.613.960 | 77,01 | 805.218.722

Dinas Biasa
Belanja Perjalanan 6.680.000 6.295.000 | 94,24 12.870.000
Dinas Dalam Kota

JUMLAH 3.470.366.582 | 2.842.420.121 | 8191 | 4.805.335.727

Realisasi Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2021
sebesar Rp. 2.842.420.121,00.- atau 81,91% dari anggarannya
sebesar Rp. 3.470.366.582,00.-.

3. Belanja Modal (BM)

Rekening ini menggambarkan pelaksanaan kegiatan
berkaitan dengan pengadaan barang / jasa dalam rangka
penambahan aset tetap SKPD Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia. Belanja Modal SKPD
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia meliputi pengadaan Peralatan dan Mesin dengan

anggaran dan realisasi Tahun Anggaran 2022 sebagai berikut:
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Tabel 4.5.

Pagu dan Realisasi Belanja Modal

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Belanja Modal

2022

2021

Anggaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

%

Realisasi
(Rp)

Belanja Modal
Peralatan dan
Mesin

592.740.000

455.135.654

Belanja Modal
Alat Kantor
dan Rumah
Tangga

213.593.427

Belanja Modal
Alat Kantor

61.462.500

Belanja Modal
Alat
Penyimpanan
Perlengkapan
Kantor

27.562.500

Belanja Modal
Alat Kantor
Lainnya

33.900.000

b)

Belanja Modal
Alat Rumah
Tangga

152.130.927

Belanja Modal
Mebel

29.043.640

Belanja Modal
Alat Pembersih

4.015.105

Belanja Modal
Alat Pendingin

32.290.000

Belanja Modal
Alat Rumah
Tangga Lainnya
(Home Use)

86.782.182

Belanja Modal
Alat Studio,
Komunikasi,
dan Pemancar

10.635.227

Belanja Modal
Peralatan
Pemancar

10.635.227

Belanja Modal
Sumber Tenaga

10.635.227
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Belanja Modal
Alat
Laboratorium

22.100.000

d)

Belanja Modal
Alat
Laboratorium
Fisika
Nuklir/Elektroni
ka

22.100.000

Belanja Modal
System/Power

Supply

22.100.000

Belanja Modal
Komputer

592.740.000

208.807.000

Belanja Modal
Komputer Unit

592.740.000

132.894.000

Belanja Modal
Personal
Computer

592.740.000

122.394.000

Belanja Modal
Komputer Unit
Lainnya

10.500.000

f)

Belanja Modal
Peralatan
Komputer

75.913.000

Belanja Modal
Peralatan
Personal
Computer

69.113.000

Belanja Modal
Peralatan
Jaringan

6.800.000

JUMLAH

592.740.000

60.370.000

Realisasi Belanja Modal Tahun Anggaran 2022 sebesar

Rp. O.-

atau 0%

592.740.000,00.-.

dari

anggarannya

sebesar Rp.
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4.2. PENJELASAN LAPORAN PERUBAHAN SALDO ANGGARAN
(SILPA)

Silpa Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. (1.575.545.986,00), yang mana
dari pagu anggaran Sebesar Rp. 8.858.376.327,00,- terserap/realisasi
Rp. 7.282.830.341,00,-.

4.3. KOMPONEN NERACA

43.1. Aset
Tabel 4.6.
Aset Lancar

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

URAIAN 2022 2021

ASET LANCAR

Kas di Bendahara Penerimaan 0,00 0,00
Kas di Bendahara Pengeluaran 79.912.305,00 0,00
Kas di BLUD 0,00 0,00
Kas Dana BOS 0,00 0,00
Kas Dana Kapitasi pada FKTP 0,00 0,00
Kas Lainnya 0,00 0,00
Setara Kas 0,00 0,00
Investasi Jangka Pendek 0,00 0,00
Piutang Pajak Daerah 0,00 0,00
Piutang Retribusi Daerah 0,00 0,00
Piutang Lain-lain PAD yang Sah 0,00 0,00
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Piutang Transfer Pemerintah Pusat 0,00 0,00
Piutang Transfer Antar Daerah 0,00 0,00
Piutang Lainnya 0,00 0,00
Penyisihan Piutang 0,00 0,00
Beban Dibayar Dimuka 0,00 0,00
Persediaan 0,00 4.219.800,00

JUMLAH ASET LANCAR 79.912.305,00 4.219.800,00

Tabel 4.7.

Investasi Jangka Panjang
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

URAIAN 2022 2021
Investasi Jangka Panjang Non Permanen
Investasi kepada Badan Usaha Milik 0,00 0,00
Negara
Investasi kepada Badan Usaha Milik 0,00 0.00
Daerah
Investasi dalam Obligasi 0,00 0,00
Investasi dalam Proyek Pembangunan 0,00 0,00
Dana Bergulir 0,00 0,00
Deposito Jangka Panjang 0,00 0,00
Investasi Non Permanen Lainnya 0,00 0,00
Investasi Permanen Lainnya 0,00 0,00
JUMLAH Investasi Jangka Panjang 0.00 0.00
Non Permanen
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Investasi Jangka Panjang Permanen

Penyertaan Modal 0,00 0,00
Investasi-Pemberian Pinjaman Daerah 0,00 0,00
JUMLAH Investasi Jangka Panjang 0,00 0,00
Permanen
JUMLAH INVESTASI JANGKA
PANJANG L e
Tabel 4.8.
Aset Tetap
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
URAIAN 2022 2021
ASET TETAP

Tanah

2.567.000.000,00

2.567.000.000,00

Peralatan dan Mesin

4.577.175.483,42

4.577.175.483,42

Gedung dan Bangunan

8.419.285.908,00

8.419.285.908,00

Jalan, Jaringan, dan Irigasi

342.497.000,00

342.497.000,00

Aset Tetap Lainnya

0,00

0,00

Konstruksi Dalam Pengerjaan

0,00

0,00

Akumulasi Penyusutan

(5.986.963.279,42)

(5.986.963.279,42)

JUMLAH ASET TETAP

9.918.995.112,00

9.463.859.458,00
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Tabel 4.9.
Dana Cadangan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

URAIAN

2022

2021

DANA CADANGAN

Dana Cadangan 0,00 0,00
JUMLAH DANA CADANGAN 0,00 0,00
Tabel 4.10.
Aset Lainnya
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
URAIAN 2021 2020
ASET LAINNYA
Tagihan Jangka Panjang 0,00 0,00
Kemitraan Dengan Pihak Ketiga 0,00 0,00

Aset Tidak Berwujud

90.350.000,00

90.350.000,00

Aset Lain - Lain

8.199.536,00

56.829.892,00

Akumulasi Amortisasi Aset Tidak
Berwujud

(90.350.000,00)

(90.350.000,00)

Akumulasi
Lainnya

Penyusutan  Aset

(5.449.536,00)

(54.079.892,00)

JUMLAH ASET LAINNYA

2.750.000,00

2.750.000,00

Jumlah Aset per 31 Desember 2022 Rp. 9.896.006.498,00,- dan
pada tahun 2021 Rp. 9.820.313.993,00,-.
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4.3.2. Kewajiban

Tabel 4.11.

Kewajiban Jangka Pendek

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

URAIAN 2022 2021
KEWAJIBAN JANGKA PENDEK
Utang Perhitungan Pihak Ketiga (PFK) 47.630.130,00 0,00
Utang Bunga 0,00 0,00
Utang Pinjaman Jangka Pendek 0,00 0,00
Bagian Lancar Utang Jangka Panjang 0,00 0,00
Pendapatan Diterima Dimuka 0,00 0,00
Utang Belanja 694.154,00 4.914.266,00
Utang Jangka Pendek Lainnya 0,00 0,00
RK PPKD 7.315.112.516,00 0,00
JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 7.363.436.800,00 4.914.266,00
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Tabel 4.12.
Kewajiban Jangka Panjang
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

URAIAN 2021 2020
KEWAJIBAN JANGKA PANJANG
Utang kepada Pemerintah Pusat 0,00 0,00
Utang kepada Lembaga Keuangan Bank (LKB) 0,00 0,00
Utang kepada Lembaga Keuangan Bukan Bank 0,00 0,00
Utang kepada Masyarakat 0,00 0,00
JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PANJANG 0,00 0,00
Tabel 4.13.
Ekuitas
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
URAIAN 2022 2021
EKUITAS
Ekuitas 9.815.399.727,00 | 9.921.745.112,00
EKUITAS 9.815.399.727,00 | 9.921.745.112,00

Jumlah Kewajiban dan Ekuitas Dana Tahun 2022 sebesar
Rp.9.815.399.727,00,- dan Pada Tahun 2020
Rp.9.921.745.112,00,-.
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4.4. LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS (LPE)

Tabel 4.14.

Laporan Perubahan Ekuitas

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

URAIAN 2022 2021
EKUITAS AWAL 9.815.399.727,00 |  9.465.726.991,00
SURPLUS / DEFISIT - LO (7.282.830.029,00) | (20.892.580.514,00)

DAMPAK KUMULATIF
PERUBAHAN KEBIJAKAN /
KESALAHAN MENDASAR :

Koreksi Ekuitas

0,00

0,00

KEWAJIBAN UNTUK
DIKONSOLIDASIKAN

7.315.112.516,00

21.352.818.435,00

EKUITAS AKHIR 9.847.682.214,00

9.925.964.912,00

Jumlah Ekuitas Akhir Tahun 2022 sebesar Rp. 9.847.682.214,00,- dan

Pada Tahun 2021 Rp. 9.925.964.912,00,-.

4.5. PENJELASAN ATAS LAPORAN OPERASIONAL (LO)

Laporan Operasional (LO) menyajikan ikhtisar sumber daya ekonomi

yang menambah ekuitas dan penggunaannya dikelola oleh Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Tanah laut untuk kegiatan penyelenggaraan pemerintahan dalam satu

periode pelaporan.
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4.5.1. Penyajian Laporan Operasional (LO) Tahun Anggaran 2022
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Laut tidak mengelola Pendapatan baik itu

pendapatan Asli Daerah (PAD) maupun pendapatan lainnya.

45.2. Beban
Belanja yang dimasukan dalam Laporan Operasional (LO)
adalah Belanja yang telah diterbitkan Dokumen Pembayaran yang
disahkan oleh Pengguna Anggaran.
Beban adalah kewajiban Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut
yang diakui sebagai pengurang nilai kekayaan bersih. Realisasi

beban Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut.
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Tabel 4.15.
Laporan Operasional

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

NO URAIAN SALDO 2022 SALDO 2021 Kenaikan/ (%)
(Penurunan)

BEBAN 7.282.830.029 21.283.866.777,00 | (14.001.036.748,00) | -65,78
1 | Beban Pegawai 4.441.104.374,00 16.092.347.054,00 | (11.651.242.680,00) | -72,40
2 | Beban Barang dan Jasa 2.841.725.655,00 4.814.167.726,00 | (1.972.442.071,00) | -40,97
3 | Beban Bunga 0,00
4 | Beban Subsidi 0,00
5 | Beban Hibah 0,00
6 | Beban Bantuan Sosial 0,00
7 | Beban Penyisihan Piutang 0,00
8 | Beban Lain-lain 0,00
9 | Beban Penyusutan Peralatan dan Mesin 131.604.675,00 (131.604.675,00) -100
10 | Beban Penyusutan Gedung dan Bangunan 218.889.072,00| (218.889.072,00) | -100
11 | Beban Penyusutan Jalan, Jaringan dan Irigasi 26.858.250,00 (26.858.250,00) | -100
12 | Beban Penyusutan Aset Tetap Lainnya 0,00
13 | Beban Penyusutan Aset Lainnya 0,00
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14 | Beban Amortisasi Aset Tidak Berwujud 0,00
15 | Beban Bagi Hasil 0,00
16 | Beban Bantuan Keuangan 0,00

SURPLUS/DEFISIT DARI OPERASI | (7.282.830.029,00) (21.283.866.777,00)

KEGIATAN NON OPERASIONAL

Surplus Penjualan/Pertukaran/Pelepasan Aset

1 0,00
Non Lancar-LO
Surplus Penyelesaian Kewajiban Jangka

2 ) 0,00
Panjang-LO
Defisit Penjualan/Pertukaran/Pelepasan Aset

3 0,00
Non Lancar-LO
Defisit Penyelesaian Kewajiban Jangka Panjang-

4 0,00
LO

SURPLUS/DEFISIT DARI KEGIATAN NON 0.00 0.00

OPERASIONAL
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SURPLUS/DEFISIT SEBELUM POS LUAR BIASA | (7.282.830.029,00) (21.283.866.777,00)

POS LUAR BIASA

Beban Tak Terduga 0,00
SURPLUS/DEFISIT DARI POS LUAR BIASA 0,00
SURPLUS/DEFISIT-LO | (7.282.830.029,00) (21.283.866.777,00)
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Rincian lebih lanjut mengenai Beban Pegawai dan Beban
Barang dan Jasa adalah sebagai berikut.
1. Beban Pegawai

Beban Pegawai terdiri atas beban sebagai berikut.

Tabel 4.16.
Beban Pegawai
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia
Tahun 2022

No Uraian Saldo 2022

1 | Gaji Pokok PNS 1.388.112.825
2 | Gaji Pokok PPPK -
3 | Tunjangan Keluarga PNS 127.167.555
4 | Tunjangan Keluarga PPPK -
5 | Tunjangan Jabatan PNS 88.550.000
6 | Tunjangan Fungsional PNS 82.340.000
7 | Tunjangan Fungsional PPPK -
8 | Tunjangan Fungsional Umum PNS 43.675.000
9 | Tunjangan Fungsional Umum PPPK -
10 | Tunjangan Beras PNS 87.990.300
11 | Tunjangan Beras PPPK -
12 | Tunjangan PPh / Tunjangan Khusus PNS 2.504.358
13 | Pembulatan Gaji PNS 18.748
14 | Pembulatan Gaji PPPK -
15 | Belanja luran Jaminan Kesehatan PNS 127.914.217
16 | Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja PNS 2.854.665
17 | Belanja luran Jaminan Kematian PNS 8.563.993
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Belanja luran Simpanan Peserta Tabungan Perumahan

Tabel 4.17.
Beban Barang dan Jasa

18 | Rakyat PNS ]
19 | Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja PNS 2.480.718.559
20 | Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja PPPK -
Jumlah 4.440.410.220

2. Beban Barang dan Jasa

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia
Tahun 2022
No Uraian Saldo 2022
1 | Bahan-Bahan Bangunan dan Konstruksi 18.664.000
2 | Bahan-Bahan Kimia 1.980.000
3 | Bahan-Bahan Baku 2.300.000
4 | Bahan-Bahan/Bibit Tanaman 600.000
5 AIaﬂBahan untuk Kegiatan Kantor - Alat 188.190 525
Tulis Kantor
6 Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor - Kertas 36.002.000
dan Cover
7 ,SI(;';\SUBahan untuk Kegiatan Kantor - Benda 2 500.000
8 Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor - Bahan 43.535.000
Komputer
9 Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor - 16.309.500
Perabot Kantor
10 A.Iat/_Bahan untuk Kegiatan Kantor - Alat 2 573.000
Listrik
11 Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 3.600.000
Perlengkapan Dinas
Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
12 Perlengkapan Pendukung Olahraga 18.400.000
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Barang untuk Dijual/Diserahkan kepada

13 Masyarakat 275.000
14 | Makanan dan Minuman Rapat 34.965.000
15 | Makanan dan Minuman Aktivitas Lapangan 185.171.400
16 | Pakaian Olahraga 8.000.000
17 | Belanja Pipa-Pipa Plastik PVC (UPVC) 690.000
18 | Moderator, Pembava Acara, dan Panita | 186:800000
1o o e & | 67.500.000
20 Jasa Tenaga Penanganan Prasarana dan 157.800.000
Sarana Umum
21 | Jasa Tenaga Administrasi 91.200.000
22 | Jasa Tenaga Ahli 181.100.000
23 | Belanja Jasa Tenaga Keamanan 114.000.000
24 | Jasa Penyelenggaraan Acara 13.000.000
25 | Tagihan Telepon 2.945.460
26 | Tagihan Air 6.386.200
27 | Tagihan Listrik 120.117.636
28 | luran Jaminan Kesehatan bagi Non ASN 20.717.640
29 ,Iblg?\]n Jaminan Kecelakaan Kerja bagi Non 820.800
30 | luran Jaminan Kematian bagi Non ASN 1.026.000
31 | Sewa Mebel -
32 | Sewa Sumber Tenaga -
33 Sewa Bangunan Gedung Tempat 15.000.000
Pertemuan
34 | Sewa Bangunan Terbuka -
35 Seyva Bangunan Gedung Tempat Kerja i
Lainnya
36 | Beasiswa Tugas Belajar S2 280.000.000
37 | Kursus Singkat/Pelatihan 378.720.000
38 | Bimbingan Teknis 196.650.000
39 Egmggharaan Alat Besar-Alat Bantu- 460.000
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40

Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat
Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan
Dinas Bermotor Perorangan

34.403.150

41

Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat
Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan
Bermotor Beroda Dua

2.653.850

42

Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Kantor-Alat Reproduksi
(Penggandaan)

900.000

43

Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Kantor-Alat Kantor Lainnya

1.350.000

44

Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat
Pembersih

500.000

45

Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat
Pendingin

5.880.000

46

Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat Rumah
Tangga

Lainnya (Home Use)

980.000

a7

Pemeliharaan Alat Studio, Komunikasi,
dan Pemancar-Alat Studio- Peralatan
Studio Audio

1.250.000

48

Pemeliharaan Alat Laboratorium-Alat
Laboratorium Fisika Nuklir/Elektronika-
System/Power

Supply

500.000

49

Pemeliharaan Komputer-Komputer Unit-
Personal Computer

12.380.000

50

Pemeliharaan Komputer-Peralatan
Komputer-Peralatan Mainframe

19.900.000

51

Pemeliharaan Komputer-Peralatan
Komputer-Peralatan Personal Computer

2.815.000

52

Perjalanan Dinas Biasa

354.613.960

53

Perjalanan Dinas Dalam Kota

6.295.000

Jumlah

2.842.420.121

Catatan Atas Laporan Keuangan BKPSDM TA 2022

Page 62




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Alamat Jalan A. Syairani No.02 Pelaihari 70814 telp. (0512) 21043 Faxs (0512) 21315

BAB V

PENUTUP

Dalam Tahun Anggaran 2022, SKPD Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia memperoleh alokasi Anggaran Rp.
8.858.376.327,00- yang terdiri dari:

v Belanja Operasi Rp. 8.265.636.327,00.-
v' Belanja Modal Rp. 582.740.000,00.-

Sedangkan realisasi untuk:
v Belanja Operasi Rp. 7.282.830.341,00.-
v" Belanja Modal Rp. 0,00.-

atau 82,21% dari anggaran tersedia

Demikian uraian Catatan Atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan SKPD Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia yang disajikan dengan harapan dapat
memberikan gambaran lebih rinci melalui perangkaan pendapatan, belanja
maupun pembiayaan pada kurun waktu satu tahun anggaran. Catatan Atas
Laporan Keuangan (CALK) merupakan salah satu media Informasi Keuangan
Daerah untuk Mengukur Kinerja SKPD pada Tahun Anggaran berjalan serta
sebagai alat kontrol, kendali dan Pengawasan.

Pelaihari, Januari 2023
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

/Ki@wen Tanah Laut,

Dre Fr AJUDL mi NOOR EFFENDI, M.Si
~"'Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19630808 198602 1 008
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