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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas Rahmat
dan hidaya-nya Laporan Kinerja SKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tanah Laut dapat diselesaikan dengan baik dan tepat pada
waktunya. Laporan Kinerja memuat pencapaian kinerja selama tahun 2024
yang mengacu pada penetapan kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024 dengan Bupati Tanah
Laut yang telah ditetapkan pada pada tanggal Januari 2024.

Dalam penyusunan laporan ini data yang dikumpulkan terdiri dari
data pada sekrtariat dan bidang-bidang teknis yang menyelenggarakan
program kegiatan yang mendukung pencaian sasaran sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja. Kesulitan, hambatan dan kendala
yang ditemui dalam optimalisasi pelaksanaan kinerja dan penyusunan
laporan ini dapat diatasi berkat Kerjasama, bantuan dan dukungan dari
berbagai pihak, oleh karena itu ucapan terima kasih kami sampaikan dengan
harapan kedepan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah Laut akan semakin meningkat.

Laporan Kinerja ini disusun dan disampaikan sebagai wujud
pertanggungjawaban dan prestasi kerja yang dicapai berdasarkan

penggunaan anggaran yang dialokasikan.
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Latar Belakang

Akuntabilitas didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajiban untuk

mempertanggung jawabkap, keberhasilan atau kegagalan misi organisasi

dalam mencapai tuju sasaran yang telah ditetapkan melalui media

pertanggung jawaban dilaksanakan secara periodik. Akuntabilitas
Pemerintah merup. judan dan kewajiban instansi Pemerintah untuk

mempertan berhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi

Kinerja KPD dibuat dalam rangka perwujudan

¥ )
pertanggun pe tug 0 an fungsi serta pengelolaan
sumberday p bﬁé?an ya ipercayakan kepada setiap

Instansi Pe tah, b&!saﬂian,suatu system akuntabilitas yang memadai,
juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat
judnya good governance. Bertitik tolak dari RENSTRA Dinas
n Sipil kabupaten Tanah Laut tahun 2024-2026,
an memperhatikan Peraturan Menteri Negara

pendorong
kependudu
Rencana kerja
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 53 Tahun
Tahun 2014 tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

sasaran se kinerja dan

Pen usunaa Laporan_Kinerja _Tahun 2024 benkhtg] pencapaian

- -Disdukeap

informasi mﬁrﬁ ﬁﬁaptaa ﬁstran RENSTRA reahsasn pencapaian

indikator sasaran disertai dengan penjelasan yang memadai atas pencapaian

kan berupa

kinerja dan perbandingan capaian indikator sasaran, dengan demikian laporan
kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut
menjadi laporan kemajuan penyelenggaraan kegiatan SKPD pada Tahun 2024.
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B. Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja (LKj) ini disusun dengan maksud memenuhi kewajiban
sebagaimana tersebut dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Laporan ini
disusun bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang terukur atas
pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Tanah
Laut dalam satu tahun

an Kinerja ini berisi hasil evaluasi berupa analisis
akuntabilitas kinerja p dan kegiatan dalam rangka mewujudkan tujuan

dan sasaran Peran h.

inerja Instansi Pemerintah Dinas Kependudukan
dan Penca ipil Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024 diharapkan dapat :
1. Memb 'nforrﬂwgua yang terukur kepada pemberi mandat atas
inerj t uspye h Dinas Kependudukan dan
paten Tanah Laut.
Dinas Kepe'ﬁrdudﬁkan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah
m melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar

a peraturan perundangan, kebijakan yang

ipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut untuk
meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas

tatan Spil Kabupaten T4 Laut di
rui érag ii katan
kesejahteraan masyara

at.
anah Laut

Kepen af dan Pen(

dalam
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C. Dasar Hukum

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

. Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

3. Undang- Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4438);

N -

4. Peraturan Pemerin or 8 tahun 2006 tentang pelaporan Keuangan
dan kinerja Instan

Tahun 2006 Nomor

erintah (Lembaran Negara Republik Indonesia

5. or 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
s Pemerintah;
6. siden Repyblik Indones;a Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem “ tansi
7. Peratura TahMentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja IiSi@ihsi Pem‘ p
8. Instruksi esiden Nomor 5 Tahun 2014 tentang Percepatan
9. pendayagunaan aparatur Negara dan reformasi

birokrasi nomor nTahun 2014 tentang petunjuk teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Pe@turan Pegerintah Nomor 8 Tahun 2008 ‘e ng tahapan
tatacara & an rencana
pemban

11. Peraturarfpalﬁgrre a MaraturNegara n Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia No. 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan kinerja Intansi
Pemerintah

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 06 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Tanah Laut;
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13. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 39 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024-2026.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun
2016tentang Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah serta Peraturan
Bupati Tanah Laut nomor 114 Tahun 2021 tentang Kedudukan, susunan
organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabup anah Laut, mempunyai tugas pokok membantu

Kepala Daerah dala yelenggaraan Pemerintahan Daerah bidang
Kependudukan dan Ca ipil.
Adapun ngsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten

(1) Dinas Dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas
erntahanayang menjadi kewenangan daerah

dalam ir i pendtd pencatatan sipil dan tugas

)
yang difg(ikan kgnada daerafl; dan

(2) Untuk sanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Dinas

Pencatatan Sipil mempunyai fungsi :
dan anggaran;

b. Pengelolaan keuangan;

c. Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan barang

milik negara;

d. Pen aarwrusanA : ©
e. Pen dii a Ijk pencatatan
sipil, IS p: n, kerjasama
adm i n emanfaatan ®data dan dokumen
Tanartdit®

kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

f. Perumusan kebijakan teknis dibidang pendaftaran penduduk, pencatatan
sipil, pengelolaan informasi administrasi kependudukan, kerja sama,
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

g. Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk;
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h. Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;

i. Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan;
J. Pelaksanaan kerjasama administrasi kependudukan;

k. Pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan,;

|. Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

m. Pembinaan, koordip@si,pengendalian bidang administrasi kependudukan;

(3) Pelaksanaan kegia atausahaan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil; d

(4) Pelaksan ng diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

n Peraturan upati Kabupaten Tanah Laut Nomor 61 Tahun 2016
tentang K nlsas n fungsi serta Tata Kerja Dinas
Kependudu p|| Kabupa Tanah Laut, mempunyai tugas
pokok mem Kepe?ﬂ'ﬁaesqh galam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
bidang Kep dukan dan Pencatatan Sipil, dengan Susunan Organisasi Dinas
Kependudu n Sipil, sebagai berikut :

15. Sekretariat, ter:
a. Subbag Perencanaan dan Keuangan

b. Subbag Umum dan Kepegawaian
16. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

17 Bidang Pelayanan Pencatatan Si

ipil
®
18.Bida
19.Kelo
a. gawalan
P:jhn:ab Kw&an dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tanah Laut per 31 Desember 2024 berjumlah 55 Orang terdiri dari
22 PNS dan 33 orang tenaga PTT dengan perincian seperti tabel
berikut :




1. | Kepala Dinas 1 orang
2. | Sekretaris 1 orang
a. Kasubbag Umum Kepegawaian - orang
Staf/PTT 2 orang
b. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 1 orang
Staf 5 orang
3. | Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 1 orang
1 orang
- orang
- orang
2 orang
elayanan Pencatatan Sipil 1 orang
1 orang
1 orang
1 orang
- oran
ministrasi 1 orang
epend‘hﬁn_dfn Pgmfaatan Data
a. Pranata Komputer Muda g
1 orang
1 orang
1 orang
|
I | l | I |

Kondisi sarana dan prasarana Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Tanah Laut, yaitu memiliki sebuah gedung kantor dengan
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luas tanah 649 m2 yang terletak di JI. A. Syairani Komplek Perkantoran Gagas
Pelaihari. Dari beberapa sarana prasarana yang dimiliki terdapat beberapa
peralatan yang kondisinya masih layak pakai dan terdapat beberapa peralatan
yang sudah tidak layak pakai lagi. Sedangkan untuk fasilitas kendaraan dinas
baik roda 4 maupun roda 2 serta beberapa peralatan penunjang lainnya periu
penambahan hal ini dilakukan dalam rangka menunjang kelancaran kegiatan
operasional.

D. Isu Strategis Perangka rah

Pada bagian i diuraikan isu strategis paling krusial tentang

layanan dasar berd as dan fungsi pelayanan SKPD melalui penilaian
terhadap ca

Isu iuraikan untuk mengetahui faktor-faktor, baik secara

eksternal yapg men]adl pendorong muncuinya isu tersebut.

i JW gis urusan dilakukan dengan
klﬁer]m dan hasil evaluasi kegiatan

1berlkﬂl'-’- —

kualitas penyelenggaraan administrasi kependudukan dan
ipil;

internal ma

kepemilikan dokumen kependudukan dan

3. Peningkatan kapasitas SDM dan sarana prasarana pelayanan administrasi
kependudukan;

4. Peningkatan aksebilitas terhadap tempat pelayanan;

5. Pengembangan teknologi pengelolaan dan penelusuran arsip dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil;

=Disdukeapt—

7. Peningk kerjasa ap manfaa n data kependu

ana

E Dukungan SDM, Sarana Prasarana dan Anggaran

Jumlah Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tanah Laut Per 31 Desember 2024 sebanyak 20 orang dengan rincian :
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Tabel |
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

1 | SMA 1 orang - 1 orang
2 |D3 3 orang 3 orang 6 orang
3 | $1 6 orang 7 orang 13 orang
4 |S2 1 orang - 1 orang
5 [S3 1 orang - 1 orang
lah 22 orang

Tabel I

awai Berdasarkan Golongan

3 orang
15 orang
4 orang
22 orang
Tabel lll
gawai Berdasarkan Jabatan

1 | Kepala Dinas 1 orang - 1 orang

2 | Sekretaris - 1 orang 1 orang

3 | Kepala Bidan 2 orang 1 orang 3 orang

4 | Kepala Sub

. ;

6

~ Tanah Laut
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut Tahun
2024 dalam menjalankan tugas pokok untuk mewujudkan target kinerja

didukung dengan sarana prasarana dengan rincian sebagai berikut :
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Rekapitulasi Aset
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2024

1 Gedung dan bangunan 2 2 -
2 Kendara a4 3 3 -
3 Kenda az2 8 8 -
4 Te r 1 1 -
5 1 1 -
6 etal 19 19 -
i i 16 16 B
8 iling cabinet 14 14 -
9 Lemari k 9 9 -
10 C i 6 .
1 i o p 29 -
12 ife board” ! ! 4 .
13 lat pemotongKerta€ 1 1 -
14 ite board elektronik 2 2 -
15 esin laminating 12 8 4
16 tir 27 15 12
17 ystem 2 -
18 Papan nama instansi 1

19 Mesin antri 1 -
20 Tiang pembatas antri 1 -
21 Meja kerja kayu 28 24 4
22 Kursi besi/ metal 9 5 4
23 Meja rapat 18 18 -
24 psioflis 1 - 1
25 -
26 9 -
2 Fandaut — 1
28| ¥ t 25 23 2
29 Kursi biasa 13 8 5
30 Kursi tunggu 16 16 -
31 Meja computer 11 11 -
32 Sofa 1 1 -
33 Jam elektronik 12 11 1
34 Vacum cleaner 1 - 1
35 Trolly sampah 2 2 -
36 Lemari es 1 1
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37 AC split 18 18 -
38 Kipas angin 4 4 -
39 Exhause fan 1 1 -
40 Rak piring aluminium 1 1 -
41 Televisi 6 6 -
42 Sound system 2 2 -
43 Stabilisator 2 2 -
44 Tangga aluminium 1 1 -
45 Karpet 5 5 -
46 Kursi pejabat eselon Il 1 1 -
47 Kursi pej lon 1lI 1 1 -
48 Wir ic 1 1 -
49 Came onik 12 7 5
50 Tri ra 13 10 3
51 2 2 -
52 1 1 -
53 one mobile 14 14 -
54 Genset 13 12 1
55 Wheel c 1 1 -
56 r 1 -
57 r a * 2 -
58 s 12 -
59 Mainframe ~ # 11 10 1
60 LAN 3 1 2
61 PC 74 47 26
62 24 12 12
63 r 3 3 -
64 a sk 3 3 -
65 | Card reader (alat eKTP) 11 1 -
66 CPU 12 1 11
67 Monitor 8 7 1
68 Printer 112 76 36
69 Printer KIA 8 3 5
70 Brinter KT 7 4 3
71 3
72 i 2
73 Iri nn 8 7 1
74 8 7 1
75 | External/ portable hardisk 5 5 -
76 Server 3 3 -
77 Router T 4 3
78 Hub 4 4 -
79 Wireless access point 1 1 -




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut Tahun
2024 dalam menjalankan tugas pokok untuk mewujudkan target kinerja
didukung dengan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Tanah
Laut dengan rincian sebagai berikut :

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KAB/KOTA 8.027.092.578
A. | Perencanaan, penganggarang dan evaluasi kinerja 4.890.010
perangkat daerah
1. | Penyusunan dokumen per han perangkat daerah 2.399.842
2. | Evaluasi Kinerja Perangkea 2.490.168
B. | Administrasi keuapng daerah 4.722.138.085
1. | Penyediaan g3 4.719.442.477
2. | Pelaksanaan ausahaan dan pengujian/verifikasi 2.695.608
keuangan SK
C. | Administrasi K 35.242.500
1. | Pengadaan 35.242.500
kelengkapan —
D. | Administrasi perangkat daerah” 114.884.000
1. | Penyediaan komponen instalasi 1.809.275
listrik/penera edung kantor
2. | Penyediaan p gkapan kantor 790.650.038
3. | Penyediaan Peralate gga 12.836.766
4. | Penyediaan barang cetakan dan 19.999.677
5. | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 523.000.000
6. | Penataan arsip dinamis pada SKPD 2.702.187
E. | Pengadaan BMD Penunjang urusan Pemerintah daerah 417.234.937
1. | Pengadaan m 48.729.000
2. | Pengadaan g
3. | Pengadaan sifiha dan™prasarana "pendokufy gedomg: B - 163.
kantor atau bamm
F. | Penyediaan jas j efintah daerah 1.154.224.946
1. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 161.026.018
2. J}‘"e‘mlydiaan jasa pelayanan umum kantor 989.198.928
3. | Penyediaan jasa surat menyurat 4.000.000
G. | Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 162.364.157
pemerintah daerah
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1. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan 38.500.000
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan
2. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,pajak 81.000.000
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
3. | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 39.950.407
4. | Pemeliharaan/ rehabilitasi gedung kantor atau bangunan 2.913.750
lainnya
PENDAFTARAN PENDUDUK 199.087.350
H. | Pelayanan pendaftaran p 199.087.350
1. | Peningkatan pelayanan n penduduk 199.087.350
PENCATATAN SIPI 109.666.614
l. | Pelayanan pel 109.666.614
1. | Peningkatan 109.666.614
PENGELOLAAN 3.250.009.332
KEPENDUDUKAN . SR
J. | Pengumpula an dan, 478.728.832
penyajian dat
1. | Pengolahan i 29.985.172
kependuduka
2. | Kerja sama P 448.743.660
K. | Penyelenggaraan formasi administrasi 2.771.280.500
kependudukan
1. | Fasilitasi terkait pengelolaan informasi administrasi 2.771.280.500
kependudukan

F. Tindak Lanjyt Atag).aporan asil Evgluasi SAKIP Tahun $ehelumnya
Dinas

id& “ ipi j h Laut akan
melakukan ikah-"Perb a g ast'dari Tim Penilai
AKIP Inspekfﬂﬁjﬁﬁngﬁuﬁ yaitu :

Tabel asi Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP

No Rekomendasi Tindak Lanjut B

1 | Dalam penyusunan perencanaan | Penyusunan dokumen

kinerja agar mempedomani laporan | perencanaan kinerja telah

kinerja tahun sebelumnya dan hasil | dilaksanakan berdasarkan

monitoring evaluasi tahan berjalan | laporan kinerja tahun lalu dan
hasil evaluasi tahun berjalan
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Dalam rangka meningkatkan | Pimpinan telah memberikan

kualitas perencanaan dan | koreksi dan saran atas hasil
pencapaian kinerja agar pimpinan | pencapaian kinerja Ketika rapat
memberikan umpan balik | evaluasi target.

(feedback) yang jelas.

2 | Agar penyesuaian strateqi, | Telah dilakukan pembahasan
kebijakan dan perubahan | atas perubahan anggaran
anggaran dibahas/terdokumentasi | dengan melihat hasil monev
dalam laporan monit@fing evaluasi | capaian kinerja program kegiatan
berkala (pertriw dan sub kegiatan serta
pencapaian sasaran kinerja
dalam proses pencapaian iku
dinas

perubahan | Telah dilakukan monev atas
capaian triwulan dan hasil monev
tersebut dijadikan dasar untuk
perubahan rencana kerja dan
ran

an melakukan  reviu
ap pencapaian kinerja
sebagai dasar penilaian SKP

SKP feedback
terhadap capaian hasil
jkan umpan
balik n.

5 | Laporan kinerja la (monev per | Telah menyesuaikan laporan
triwulan) yang disusun agar | kinerja berkala berdasrakan hasil
digunakan dalam penyesuaian | monev pertriwulan

aktivitas dan anaaaran
6 | Laporan kinerja yang disusun agar | Telah disusun laporan kinerja

dlgunakan dalam penyesualan serta rencana aksi  untuk
: j : penyesuaian dokumen

7 | Agar : i i
menyﬁﬁﬁﬂ pgnﬁt keselarasam®tujuan dan sasaran
pada 1 SKPD dengan RPD Kab. Tanah
RPJMD (indikator IKM) Laut
8 | Agar menyajikan informasi dan | Telah dibuat tabel perbandingan
perbandingan realisasi target tahun | target dan realisasi kinerja SKPD
berjalan dengan  jangka
menengah/RPJMD
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J

9 | Agar menyajikan data dan Analisa | Terdapat data  peningkatan
pada indikator meningkatnya | inovasi layanan publik dalam
inovasi layanan pubik (berapa buah | dokumen Laporan kinerja SKPD
kenaikan inovasi di Tahun 2023) tahun 2023 sebanyak 3 inovasi
(manyasah, batatai, silaris)

10 | Agar menyajikan data berapa | Terdapat data penduduk yang
jumlah penduduk yang seharusnya | menggambarkan meningkatnya
mempunyai dokumen | kepemilikan dokumen
kependudukan terkait % | kependudukan pertahun
meningkatnya p

memiliki doku

sehingga akan hui berapa
peningkatan dari  tahu

11 | Agar Analisa/ | Telah dibuat Analisa/ penjelasan
j ur disetiap | atas pencapaian target kinerja
arget dijelaskan |dan  dibuat data  sesuai

ata yang akurat dan | pencapaian kinerja
arena sud ada $OP

aksi yang ‘T dibuat rencana aksi setiap

ksanakan drs'ot:aﬂmhasu laporan kinerja sesuai hasil
capaian target kinerja per | pencapaian kinerja yang akan
| ini untuk mempertahan | dilakukan

target.(bila

12

tidak

13 | Agar segera sun rencana | Telah dibuat daftar rencana aksi
aksi tindak lanjut dan | tindak lanjut hasil rekomendasi
menindaklanjuti rekomendasi | internal dan diinput pada aplikasi

laporan hasil evaluasi internal | Sakuntala
Tahun 2023 dengan Melakukan
input dokumen tindak lanjut pada

14 Agar_ - | :
EE:ST&E‘% m sakuntala. ‘

laporan hasil monev pada aplikasi
sakuntala

put laporan
n@rja triwulan
pada aplikasi

G. Sistematika Penyajian

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024 berpedoman pada Surat
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Sekretaris Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 000.8.3/3745/0RG/2024
tanggal 14 Desember 2024 perihal Penyampaian Laporan Kinerja (LKj) SKPD
Tahun 2024, sebagai berikut :

KATA PENGANTAR

IKHTISAR EKSEKUTIF

DAFTAR ISI

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
B. Maksuddan T
C. Dasar Hukum
D. t Daerah
E. na Prasarana dan Anggaran
F. jut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun Sebelumnya
G. Si ika Panyajl
BAB Il PE '\g
A. ' n a UK
B. j asara‘n?éﬁ‘w'fhdlhator Kinerja Perangkat Daerah
C. n Kinerja Tahun 2024
D. Insti Capaian Kinerja
BAB Il AK ERJA

A. Akuntabilitas Kinerja Organisasi
1. Sasaran RPJMD
2. Eselonll

3. Eselonlll

2' Ar?[@ﬂta'iﬁeia w@rut Sasaran dan Program

3. Perbandingan Program dan Kegiatan Tahun 2023 dan 2024
BAB IV PENUTUP
A. Kesimpulan
B. Strategi Peningkatan Kinerja
LAMPIRAN
1. IKU
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Pohon Kinerja

Perjanjian Kinerja

Capaian Kinerja Triwulan (1-4)
Monev Renstra

U

Matrik Keselarasan

Disdukcapil

Tanah Laut

S



TUJUAN, SASARAN KABUPATEN

Adapun Konsep RPD Tahun 2024-2026 adalah “Tanah Laut Berdaya Saing”
yang mengandung arti suatu kemampuan dan kemapanan terhadap tatanan dasar
masyarakat Kabupaten Tanah Laut yang memiliki keungulan kometitif untuk

menghadapi persaingan | dimasa yang akan datang. Tatanan dasar tersebut

mencakup sumber day: sia yang berkualitas, infrastruktur yang berkualitas,

perekonomian yang ink| erata) dan iklim usaha (investasi) yang kondusif dan
pemerintahan fessional dan bersih.

aran Kabupaten dapat dilihat sebagai berikut :

than suw%manusia yang paling berkualitas

nyaMyanan dan aksebilitds idikan

2. Meni nya Iayanan"aan #ksebilitas layanan kesehatan
nya prestasi kepemudaan dan olah raga
4. Meni remuan dalam pembangunan

Il. Peningkatan ekonomi masyarakat secara merata dengan pembangunan
infrastruktur yang berwawasan lingkungan

Sasaran

1. Meningkatnya laju pertumbuhan sektor pertanian dan perikanan
2. Meni py®laju pertufpbuhan §ector industry pengol&h

3. Meni !IMM Kﬁr@rp ' 1

4. Meningkatnya lajU pe b ector pariwisat

5. Mening aﬂahasldarut

6. Meningkatnya pembangunan infrastruktur yang berkualitas

7. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup dan ketahanan bencana
8. Meningktnya kemandirian PPKS

9. Meningkatnya ketahanan pangan

10. Menurunya tingkat pengangguran
11.Meningkatnya status kemajuan dan kemandirian desa

LKj DISDUKCAPIL 2024
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Tujuan

lll. Meningkatkan tata Kelola pemerintahan yang baik (Good government)
Sasaran

1. Meningkanya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

2. Meningkatnya pengelolaan keuangan daerah

3. Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari

pemerintah

4. Meningkatnya pen aan system pemerintahan berbasis elektronik

TUJUAN, SASARAN D IKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH

Adapun pegi Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yaitu

perumusan ang menjadi dasar penyusunan atsitektur kinerja

daerah yan unjukan upaya pencapaian untuk masa yang akan datang,
Dari Tujuan paten yang {lla ’_Jtetapkan pada RPD Kab. Tanah Laut Tahun
2024 -2026, dan..n sipil melaksanakan sasaran

sebagai beri
a tertib admlnrstrﬁm kependudukan

ya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

akan dicapai dalam 3 (tiga) tahun Dinas
n Sipil Kabupaten Tanah Laut akan melakukan
kegiatan- kegiatan yang dapat mempercepat tertibnya kepemilikan dokumen
administrasi kependudukan adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan intensitas pelayanan digitalisasi dan inovasi teknologi
melalui layanan online untuk mempermudah masyarakat mengakses

layana b

2 MelakuD s Ue :ca:; mah warga
penyan disabilitgs/ oglgj/ lansi

3. Membem h ctnh tn sosialisasi, melalui media elektronik

kepada seluruh masyarakat Kabupaten Tanah Laut bahwa pentingnya
kepemilikan dokumen kependudukan.

4. Menjalin Kerjasama dengan instansi/ Lembaga lain untuk mendukung
validasi data kependudukan.

Pada bagian ini dijelaskan indikator kinerja Dinas Kependudukan dan
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Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut yang mengacu pada tugas pokok dan
fungsi SKPD yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran pembangunan di
bidang kependudukan dan pencatatan sipil diperlukan sebuah tolak ukur yang
jelas dan nyata agar pelaksanaan pembangunan dapat terarah dan fokus pada
tujuan sehingga dapat memberikan gambaran tentang ukuran keberhasilan
pencapaian kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tanah Laut untuk 3 (tiga) t

kedepan.

Selengkapnya
Pencatatan Sipil yang m
Laut adalah :
1. Persenta tetib administrasi

2. Nilai AKI Kependudukan dan Pencatatan Sipil

\w

|k810

Berikut Tabel

Tabel

r kinerja utama Dinas Kependudukan dan
pada tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Tanah

n dicapai dalam 3 (tiga) tahun.

(Tuj asaran, Indfkatdi- Target Kinerja Tahun 2024-2026)
Target Kinerja
No T Indikator Sasaran Indikator
ujuan Kondisi 2024 2025 2026 Kondisi
awal akhir
1 | Meningkatnya Indeks
kepuasan pelayanan
masyarakat publik
dalam 4,54 4,54 4,55 4,57 457
memperoleh
pelayanan dari
pemerintah
Terwu;udnya Persentase
‘ 83,3 83,3
epemlhkan l'iemlhkan
mmh PAUL | s0i0 | 9040 | 9040 | 9040 | a0
dan catatan
sipil
Persentase
kepemilikan KIA P8 e 5 " %
Persentase
kepemilikan
identitas 30 30 30 30 30
kepemilikan
digital
Persentase 99,1 99,1 99,2 99,3 99,3
LKj DISDUKCAPIL 2024 19




kepemilikan akta

kelahiran
Persentase
kepemilikan akta 100 100 100 100 100
kematian
Meningkatnya IKM
kualitas
pelayanan
administrasi 925 92,5 92,6 92,7 92,7
kependudukan
dan catatan
sipil
2 | Meningkatnya Nilai
akuntabilitas SAKIP
kinerja instansi | Kabupaten Li i 0.1 i o B
pemerintah
Meningka ilai AKIP
a}cuna isdukcapil 82 82 83 85 85
Nilai komponen
- PR 24 24 25 26 26
rencanaan
ukcapil
tny. mpone!
i A 24 25 26 26
ngu
ukca
ningkatnya | Kilai #
— Kompaen 12 12 | 125 | 127 | 127
laporan pelaporan
ilai
omponen
evaluasi evaluasi 20 20 205 20,7 20,7
internal internal
Disdukcapil
Meningkatnya | Hasil survey
kualitas pelayanan
kinerja kesekretariatan | 92,15 92,15 | 92,53 92,9 92,9
sekretariat
utapil o
C. PERJANJIA E A

Perjanjian kinerjaa ml:e'ru%ann slgbéaHes(ad dan janji dari perencanaan kinerja
tahunan yang sangat penting dilakukan oleh pimpinan SKPD karena merupakan

proses tentang memberikan gambaran mengenai apa yang diinginkan. Perencanaan

kinerja yang dilakukan akan berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang

dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut

diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
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instansi yang tidak terarah. Penyusunan perjanjian kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut mengacu pada dokumen Renstra, Renja
dan DPA Tahun 2024 dan perubahannya serta hasil reviu. Perjanjian kinerja tersebut
dapat diuraikan sebagai berikut :

Eselon Il (Kepala Dinas)

1 | Terwujudnya tertib Persentase penduduk yang tertib 82,83
administrasi kepend administrasi

2 | Meningkatnya akun Nilai AKIP disdukcapil 82
kinerja disdukcapil

Eselon Il (K3 Pendaftaran Penduduk)

Mening epemilikz Perdentase kepemilikan KTP-el 99,4
adminis kefgndu -
dan catSi@lisipil ’ s
T Persentase k ilikan KIA 55
~| Persentase kepemilikan identitas 30
kependudukan digital
Eselon Il (K Pelayanan Pencatatan Sipil)
Meningkatnya kepemilikan Persentase kepemilikan akta kelahiran 99,1
administrasi kependudukan
dan catatan sipil
Persentase kepemilikan akta kematian 100

Eselon Il (Kabid PIAK dan Pemanfaatan Data)

o Janan Laut

Eselon lll (Sekretaris)

1 | Meningkatnya kualitas Nilai komponen perencanaan 24
perencanaan disdukcapil

2 | Meningkatnya kualitas Nilai komponen pengukuran 24
pengukuran disdukcapil

3 | Meningkatnya kualitas Nilai komponen pelaporan 12
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pelaporan Disdukcapil

kinerja sekretariat
Disdukcapil

4 | Meningkatnya kualitas Nilai komponen evaluasi internal 20
evaluasi internal Disdukcapil
5 | Meningkatnya kualitas Hasil survey pelayanan kesekretariatan 92,15

Eselon IV (Kasubag Perencanaan dan Keuangan)

enyusunan dokumen
perencanaan

Jumlah dokumn perencanaan yang
disusun sesuai aturan dan tepat waktu

1 |P

yang disusun sesuai aturan dan tepat
waktu

2 | Menyusun laporan Jumlah dokumen laporan kinerja yang 1
disusun SKPD sesuai ketentuan

3 | Menyusun dokume Jumilah dokumen SAKIP SKPD 8

4 Jumlah dokumen laporan keuangan 19

Jumlah administrasi perkantoran sesuai
SOP

kependudukan dan
pencatatan sipil yang
bersertifkat

pencatatan sipil yang bersertfikat

2 Jumlah dokumen kepegawaian yang 102
disusun dengan baik dan tepat waktu
3 Jumlah sapras yang dipelihara dengan 87
sapras baik dan dapat dimanfaatkan
4 | Melakukan pengelolaan Jumlah surat yang diarsipkan sesuai 1894
arsip klarifikasi
5 | Pemenuhan SDM Jumlah SDM dinas kependudukan dan 5

UntukEiidﬂkﬁa i rtib administrasi
kependuduk a u I@kasikan anggaran
yang digunaklat;taal;L I a l lat

- Pengu p

- Pengolahan data kependudukan

- Penyajian data kependudukan

- Pengembangan sistem informasi kependudukan

- Pemeliharaan sistem informasi kependudukan

- Penggunaan sistem informasi kependudukan

- Pelayanan dokumen kependudukan

- Pelayanan informasi kependudukan

- Pelayanan evaluasi pelaksanaan kependudukan, dil.
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Dapat dilihat dibawah ini tabel Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
Eselon Il

Tabel Program dan Kegiatan yang mendukung IKU Eselon Il

No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Program Pendaftaran Penduduk 199.087.350
Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 199.087.350

2 | Program Pencataa 109.666.614

taan Sipil 109.666.614

3.250.009.332

3 | Program Pen asi Administrasi Kependudukan

masi Administrasi Kependudukan §1771.280.500

umpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan| 478.728.832
n Database Kependudukan

i
U IAN K
‘ )
ka kung tugas dan i serta peningkatan Kualitas
-

Pelayanan istrasi Kepeﬁdudukan, maka Dinas Kependudukan dan

Pencatatan kabupaten Tanah Laut memanfaatkan aplikasi- aplikasi
pendukung iatan serta mengembangkan aplikasi guna
mendukung, an mempercepat proses pelayanan administrasi

kependudukan, yaitu :

1. Silakas (Sistem Informasi Layanan Administrasi Kependudukan Via

Smartphone)
Adalah sebuah ikas'bdibuat unfwk memygdahkan layanan berbﬁi nline yang

mana pelayan IS :ua cawe dan pungli
karena pelaya a t t ! t uat seluruh

pengurusan p*&lﬂla”utea t’*ndudukan mulai dari permohonan,

notifikasi dokumen pending sampai dengan notifikasi dokumen selesai dan

pengambilan dokumen selesai juga bisa dilakukan di kecamatan setempat.
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o DINAS KEPENDUDUKAN DAN
S QE?@ a PENCATATAN SIPIL

9 Kabupaten Tanah Laut
\ SILAKAS
| | @O - S
LOGIN @ b4
s 2 S

. ¥
2. Pelangi (Pela \t. “ .

’
Adalah Pelaya yang u'at_qgrasi’dengan ngadilan Negeri yang artinya

apabila terjadi
Negeri maka
Kependudukan
Dukpencapil.

PELANGI

LKj DISDUKCAPIL 2024

bahan elemen data yang telah diputuskan oleh Pengadilan
en Kependudukannya akan langsung diubah oleh Dinas
n sipil tanpa Penduduk harus datang ke



3. Simpel (Sistem Informasi Pelayanan)

Adalah sebuah aplikasi dimana setiap lini proses, sejak penerimaan berkas,
verifikasi petugas penerima, verifikasi dari pejabat verifikator, proses dokumen
oleh operator, pemberitahuan status dokumen kepada pemohon, sampai pada
penyerahan dokumen dapat dilakukan dalam aplikasi yang terintegrasi.

SIMPEL

( M
JAIIIN
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A. AKUNTABILITAS KINERJA ORGANISASI

a. Pencapaian Kin
Akuntabilitas kin
badan hukum atau pi

saran Strategis Perangkat Daerah (IKU Eselon Il)
alah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,

olektif secara transparan mengenai keberhasilan

atau kegag anakan kegiatan organisasi kepada pihak-pihak

yang berw erima laporan akuntabilitas. Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Kabupaten_Tanah Laut selaku pengemban Amanah dalam
melaksana ui penyajian laporan kinerja
Dinas Kepe In Sipi ibuat sesuai ketentuan yang
diamanatkafiii@lam PcTMan.Pregiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilita erja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Permenpan RB Nomor
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan
tersebut memberi aran penilaian tingkat pencapaian target masing-
masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra 2024-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan

dan kegagalan pel%sanaan glatan suai dengan program asaran yang
dltetapkan >ipendudukan
dan Pencat t '

PengI:ra nahgwutuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi pemerintah,
pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Permenpan RB Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Berikut dapat dilihat

tabel capaian kinerja eselon II.
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Tabel

Capaian Kinerja Eselon Il

1 | Terwujudnya Persentase 82,83 88,28 % Pddk yg memiliki KTP, KIA,
tertib penduduk Akta Lahir/ 3 Indikator
administrasi yang tertib (Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data)
kependudukan | administrasi

Kepemilikan KTP 99,38 Jih pddk 17 th keatas yg
memiliki KTP/ Jih pddk 17 th
keatas
(Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data)

Kepemilikan KIA 66,27 Jih anak 0-17 th yg memiliki KIA/
Jih anak usia 0-17 th
(Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data)

Kepemilikan Akta Ke, 99,19 JIh anak usia 0-18 th yg memiliki
akta lahir/ JIh anak usia 0-18 th
(Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data)

2 | Meningkatnya 82 . 81,80 Panilaian Tim AKIP/ Inspektorat
akuntabilias -t
kinerja K -
disdukcapil /

memiliki KTP, KIA, Akta Kelahiran/ 3 Indikator.
Pengukuran indikator Persentase penduduk yang tertib administrasi

meliputi :

n Terwujudnya tertib administrasi kependudukan dengan
duduk yang tertib administrasi dari target 82,83
106% yang diformulasikan % Penduduk yang

- Kepemilikan KTP- el di formulasikan sebagai berikut Jumlah penduduk

eapir—

- Kepemilikan KIA di formulasikan sebagai berikut Jumlah anak usia 0-

17 tahun yang memiliki KIA/ jumlah anak usia 0-17 tahun atau
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- Kepemilikan Akta Kelahiran usia 0-18 tahun di formulasikan sebagai
berikut Jumlah anak usia 0-18 tahun yang memiliki akta/ Jumlah anak

usia 0-18 tahun atau

indikator Nilai A
99,75%, penilaian

dukcapil dari target 82 terealisasi 81,80 atau
ut dilakukan oleh Tim Evaluasi AKIP Kabupaten

“alﬂggi tefhadill Sistem Akuntabilitas Kinerja
erintaMaiaalisis jpi meliputi pemberian nilai, atribut, apresiasi
kasi dan penyelesian masalah dan penilaian SAKIP dilakukan

untuk tikan setiap rupiah yang dikeluarkan pemerintah berdampak
bagi m
Penilaian an dengan membagi nilai menjadi tujuh kategori

. D untuk nilai 0-30
. C untuk nilai 30-50
. CC untuk nilai 50-60

:: msdukcapil
; Aafiditaut

B. Analisa Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Perbandingan Kinerja Tahun

2023 dengan Realisasi

Capaian kinerja organisasi memaparkan pencapaian atas indikator
kinerja utama dan hal- hal yang berkaitan dengan cara membandingkan

antara pencapaian terget indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam
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perjanjian kinerja dengan realisasinya.

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan
kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian kinerja agar dapat
dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/ kegiatan dimasa yang
akan dating. Selain itu, dalam evaluasi kinerja juga dilakukan analisis.

Berikut tabel dan analisa indikator kinerja utama Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil tz 024 dan Perbandingan tahun 2023

Terwujudnya
tertib
administrasi
kependudukan

Kepemilikan KTP | 99,38 99,55 (0,17)
Kepemilikan KIA P 6 60,87 5,4
Kepemilikan Akta Ke ™ 98,99 0,2
2 | Meningkatnya 181, 81,80 0
akuntabilias
kinerja -
disdukcapil

lengan Beberapa Kabupaten/Kota

1 | Tanah Laut Kepemilikan KTP 99 4 99,38

Kepemilikan KIA 55 66,27

milikan Akta Lahir0-18 Tahun 99, 99,19

2 | Banjarmasin ilik 0 98,56
ilik@n 62,35

i i 94,16

3 | Tapin T‘d‘ﬁ%ﬂ% 99,55 99,57
lika 82 84,69

Kepemilikan Akta Lahir 0-18 Tahun 60 61,99

C. Analisa Keberhasilan/ Kegagalan, Hambatan dan Langkah- langkah

antisipasi yang diambil

Keberhasilan/ kegagalan adalah suatu proses untuk penilaian program,

kegiatan dan sub kegiatan yang telah direncanakan berhasil atau gagal.
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Analisis keberhasilan dan kegagalan dalam laporan kinerja dapat
dilakukan dengan indikator kinerja, target dengan realisasi serta mencari
sebab keberhasilan, kegagalan, hambatan serta membuat rencana aksi
kedepannya.

Beberapa dokumentasi yang dilakukan dinas kependudukan dan
pencatatan sipil dalam mencapai kinerja terwujudnya tertib administrasi
kependudukan antara lain :

o e i

Beberapa dokumentasi diatas adalah kegiatan dinas kependudukan dan
pencatatan sipil dalam melakukan pelayanan kunjungan untuk mencapai

tertibnya administrasi  kependudukan dan juga dalam upaya
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meningkatkan  pelayanan  administrasi  kependudukan  dinas
kependudukan dan pencatatan sipil melaksanakan kegiatan pelayanan
kunjungan untuk membantu dan mempermudah akses masyarakat dalam
pembuatan dokumen kependudukan serta dinas kependudukan dan
pencatatan sipil telah melakukan kerjasama dalam bentuk perjanjian
kerjasama dengan beberapa stakeholder dalam pembuatan dokumen
kependudukan yang salah satunya melaksanakan kerjasama dengan

pengadilan negeri ihari “Program inovasi sidang diluar gedung

pengadilan dala gka layanan kependudukankolaborasi dinas

kependudukan d tatan sipil kab tanah laut dan pengadilan
negeri pelaj k Langkar

udukan dan pencatatan sipil dalam pencapaian
pada kepemilikan KTP-elektronik dikarenakan sinkronisasi
pusat denggan daeirah belum maksimal dimana ada data

aktlf lum terhapus dari database
aSt m dalam dat rekaman selain dari pada itu

yang usuanva gidah mencapai 17 tahun tidak segera

perekaman KTP-elektronik, sehingga dinas kependudukan
ip s menyisir kembali data perekaman tersebut.

et kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil melakukan kegiatan jemput bola sampai ke titik desa, sekolah,
rumah warga lansia dan penyandang disabilitas.

Langkah- Langkah kedepannya dinas kependudukan dan pencatatan sipil
akan lebih intens dalam memberikan edukasi bahwa pentingnya dokumen

kependudilkamy melalui gosialisagi secara langsung .]pun melalui

media % tsa ﬁ\an nya sudah

Tana

Untuk mendukung tercapalnya sasaran dan indikator Dinas

menca -elektronik.

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Tanah Laut juga memiliki sarana dan
prasarana pendukung dalam kegiatan layanan administrasi kependudukan,

diantaranya :

Informasi publik (Sop, maklumat pelayanan, jam layanan, informasi
pengaduan, dll)
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Ruang pelayanan
Antrian elektronik
Meja informasi
Ruang pengaduan
Kotak saran
Survey pelayanan
Ruang laktasi

© 0 N O o AwWhN

Pojok baca

—
o

Pojok bermain

11. Jalur difabel
12. Toilet pria/WV.
13. Toiletdi

14. Free wi

15. Areap

16. Kantin

17. Fasilita

Selain sarana prasarana tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

juga melakukan p an secara jemput bola dan melalui aplikasi SILAKAS dan via

WA yang dapat saja untuk melakukan pengurusan dokumen

kependudukan serta ndudukan dan pencatatan sipil juga membuat

bebrapa inovasi dalam mengejar tertibnya administrasi kependudukan, Adapun

beberapa inovasi yang dikeluarkan dinas kependudukan dan pencatatan sipil :
Kepemilikan KTP- elektronik

Pada tahun 2024 realisasi kepemilikan KTP- elektromk 99,28%
dlbﬂ d |! % realisasi
:l;s u taJp dikarenakan
a:ﬁan'f %Wencapal 17 tahn atau wajib KTP tidak

segera melakukan perekaman KTP, sehingga Dinas kependudukan
dan pencatatan sipil harus melakukan pelayanan perekaman KTP-
elektronik secara jemput bola sedangkan pelayanan jemput bola pun

kadang terkendala dengan SDM.

- Kepemilikan KIA
Pada tahun 2024 realisasi kepemilikan KIA 66,27% dibanding tahun
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2023 kepemilikan KIA 60,87%, realisasi pada tahun 2024 lebih tinggi
dari tahun 2023 karena meningkatnya pemahaman masyarakat akan
manfaat KIA untuk administrasi Pendidikan, Kesehatan atau akses
layanan lainnya serta masyarakat mulai memahami bahwa memiliki
KIA merupakan bentuk kepatuhan terhadap kebijakan pemerintah
untuk pencatatan data kependudukan.
- Kepemilikan akta kelahiran
Pada tahun 2024
99,19% diban
realisasi pad

isasi kepemilikan akta kelahiran usia 0-18 tahun
hun 2023 kepemilikan akta kelahiran 98,99%,

2024 lebih tinggi dari tahun 2023 karena
sadar akan pentingnya memiliki akta kelahiran

s kewarganegaraan dan identitas anak. Banyak
kini memahami bahwa akta kelahiran adalah dokumen
yang diperigkan untpk berbagai keperluan administratif dan

darl H Dinas kependudukan dan
‘I jua ksanakan yanan kunjungan ke desa,
untukmman‘pembuatan akta kelahiran usia anak 0-18
n juga Dinas kependudukan dan pencatatan sipil melakukan

tuk perjanjian Kerjasama dengan RSBCM dalam
iran bayi baru lahir.

Terwujudnya tertib administrasi kependudukan meliputi :
- Kepemilikan KTP, Undang- Undang Nomor 24 Tahun 2013, KTP-
elektronik waijib dimiliki oleh semua penduduk Indonesia yang sudah

A 17gahun keajgs atau gudah pernah menikahy K P-elektronik
@ k i enjadi bukti
ra | S atu wilayah

bahwa™t

Indo$ana*] rl_:alurtP—eiektronlk penduduk dapat dengan

mudah mengurus semua yang berkaitan dengan legalitas serta

berug

mer

memperoleh pelayanan sosial dan ekonomi dasar lainnya.

Target yang ditetapkan untuk kepemilikan KTP yaitu 99,40% terealisasi
99.38% atau 99,97%, pada dasarnya capaian dari kepemilikan KTP
sudah bagus, hanya kurang 2% dari target yang ditetapkan.

Adapun kendala yang dhadapi terkait kepemilikan KTP yaitu :
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- Data dari wajib KTP ada yang belum dibersihkan 100% sehingga
masih ada data ganda atau data yang sudah tidak pernah
melakukan update data selama bertahun- tahun. Data wajib
rekam itu tidak hanya data wajib KTP tetapi juga masih pemula
yaitu usia 16 tahun banyak yang tidak mau melakukan perkaman
KTP di karenakan KTP nya tidak langsung tercetak dan mereka
beranggapan nanti jika usia sudah 17 tahun maka mereka sudah

a dan KTP nya begitu sudah melakukan

gsung dicetak, Ketika pelayanan disekolah anak-
berminat melakukan perekaman dikarenakan
urang bagus dan mereka memakai baju sekolah
erdandan sehingga hasil KTP nya tidak bagus.

Tin nJut yang dj kukan yaltu

h- se pesantren untuk melakukan
ek g terleblh d lu melakukan koordinasi dan
ensosmhsaslﬂ‘an fPentingnya KTP ke sekolah- sekolah dan
sa dengan media cetak dan elektronik, dan mengusulkan

rangkat pencahayaan dan pakaian untuk

P
Kondisi yang diharapkan yaitu :

- Meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya
kepemilikan KTP mengingat KTP ada dokumen induk yang
diperlukan dalam pengurusan dokumen lainnya.

smilikam KIA, Dalgm permgndagri KIA atau yang gisebut Kartu

isdukeapil--
berusta Srl agi menjadi
duaT@mIa hulLaau.tia 0 hingga 5 tahun yang tak perlu

menyertakan foto .

Target yang ditetapkan untuk kepemilikan KIA yaitu 55% terealisasi

66,27 atau 120.49%, dapat dilihat bahwa untuk capaian kepemilikan

KIA tercapai sangat signifikan dari target yang ditetapkan, hal ini karena
gencarnya Dinas kependudukan dan pencatatan sipil melakukan

pelayanan sampai ke desa dan sekolah- sekolah.
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Adapun kendala yang dihadapi yaitu :

- Sekolah tidak mewajibkan KIA untuk syarat pendaftaran masuk
sekolah.
Tindak lanjut yang dilakukan yaitu :
- Merencanakan Kerjasama dengan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kab. Tanah Laut untuk memasukan KIA sebagai
syarat dal nerimaan siswa siswi didik baru.

layanan kunjungan ke sekolah- sekolah dalam

Kondisi an yaitu :

gan Dinas Pendidikan dan kebudayaan kab.

ah laut dapat terlaksana sehingga nantinya Dinas

ndidikan dgn kebudayaan kab. Tanah laut memerintahkan
ot qay

‘ QWQH untuk pendaftaran masuk
ol )

S
kan Akta ¥elaffran Usia 0-18 Tahun, Akta kelahiran
an dokumen resmi yang menyatakan kelahiran seseorang

= X

a lengkap, tanggal lahir, tempat lahir serta
agi anak yang berusia O- 18 tahun, akta kelahiran
adalah salah satu bukti sah yang penting dan digunakan untuk
berbagai kepentingan administratif, Pendidikan dan perlindungan
hukum.

aisiang ditetapkap untuk gkepemilikan akta ke}w n usia 0-18
rsehi Cap '}
tersett di , ah anak usia

O18Ttatnah mtrsebut dapat terhhat bahwa untuk

kepemilikan akta kelahiran anak usia 0-18 tahun sudah tercapai, akan

tetapi dari capaian tersebut masih ada sekitar kurang lebih 800 anak
yang belum memiliki akta kelahiran dalam database siak terpusat.
Adapun tindak lanjut yang telah dilaksanakan :

- Dinas kependudukan dan pencatatan sipil kabupaten tanah laut

melakukan pelayanan jemput bola ke desa, sekolah, rumah
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warga penyandang disabilitas dan juga melakukan kerja sama
dengan RSBCM dalam bentuk perjanjian kerja sama untuk
percepatan pembuatan akta kelahiran.
Kondisi yang diinginkan :
- Kedepannya berjalan sesuai target yang diinginkan dengan
didukung fasilitas dan Kerjasama dengan stakeholder yang

terkait.

- Setiap an rus memiliki akta kelahiran yang terdaftar dalam

resmi dalam system administrasi kependudukan
h hak- haknya sesuai peraturan yang berlaku.

bel Capai' Kwrjg Eselon il

Nilai AKIP
Disdukcapil

Sekretariat

kinerja
2 | Mening 24 25.50 106.25
kualitas
perencanaan perencanaan
disdukcapil
3 | Meningkatnya Nilai 24 24.00 100
kualitas komponen
pengukuran pengukuran
disdukcapil
4 | Meningkg

kualitas
disdukcapil
5 | Meningkataya 103.75
kualitas ejaidebi
internal disdukcapil | evaluasi
6 | Meningkatnya Hasil survey | 92.15 92.15 100
kualitas kinerja pelayanan
sekretariat kesekretariat
disdukcapil an
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Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1 | Meningkatnya Persentase | 99,40 99,38 99,97%
kepemilikan kepemilikan
administrasi KTP-el
kependudukan dan
pencatatan sipil
Persentase 55 66,27 120,49%
kepegmilikan

ntase 30% 5,35% 17.83%
ilikan

Bidang Pelayap n Sipil

Mening 5 Persentase | 99,10% 99,19% 100,09%
ili 4

kepemil ke likaw
adminis 5 )
kepend S -ketanir

pencata

Persentas
kepemilikan
akta

100% 100%

tian
lan Data

Bidang PIA

Meningkatnya
kualitas pelayanan
administrasi

kependudukan dan

“Disdukcapil. ..

indikatorTa ﬁaclqiu‘sa?wttarget 82 terealisasi 81,80 atau 99,75%

Adapun kendala yang dihadapi dalam pencapaian nilai tersebut yaitu :

92,50 100%

- Perencanaan Kinerja,

« Penyusunan perencanaan kinerja belum dapat
memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi
dan kebijakan

- Pimpinan belum sepenuhnya terlibat dalam pencapaian
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kinerja
- Pengukuran Kinerja,

« Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala
namun belum berjenjang yang nyata pada unit
dibawahnya, dan hasil pengukuran belum sepenuhnya
digunakan untuk penyesuaian strategi, kebijakan,
aktivitas dan anggaran.

pil telah melakukan perubahan renja, namun

an tersebut belum berdasarkan hasil analisis
ran kinerja berkala.

n belum memberikan umpan balik (feedback)
rkelanjutan terhadap penilaian SKP bulanan.

aporan Kinerja,

§ Lapalgnprja belum sepenuhnya digunakan dalam

it anggaran untuk mencapai

. Laporarr kingrja belum sepenuhnya digunakan dalam

penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi

ya.

t penjelasan dan data yang beda pada sasaran
yang mengacu RPJMD dengan indikator IKM yaitu %
penerbitan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil.

» Laporan kinerja belum menginformasikan perbandingan
realisasi target tahun berjalan dengan target jangka

.men / RPJ

> Rcapul

D| epend kan dan atatan Sipil telah
Ta n a:E)w !:! un belum sepenuhnya sesuai.
Tindak lanjut yang dilakukan :
- Perencanaan Kinerja,

« Penyusunan perencanaan kinerja agar mempedomani
laporan kinerja tahun sebelumnya dan hasil monitoring
evaluasi tahun berjalan.

» Pimpinan akan memberikan umpan balik (feedback) yang
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jelas untuk meningkatnya kualitas perencanaan dan
pencapaian kinerja.
- Pengkuran Kinerja,

» Mendokumentasikan penyesuaian strategi, kebijakan dan
perubahan anggaran dalam laporan monitoring evaluasi
berkala.

» Akan melakukan perubahan renja berdasarkan hasil

i@l pengukuran kinerja berkala dan laporan kinerja

belumnya.
p capaian Kkinerja pegawai pimpinan akan
ikan umpan balik (feedback) yang berkelanjutan.

impinan akan melakukan monitoring secara berkala dan

berjenj pada unit kerja dibawahnya sehingga akan
\dl J fndalaﬂmbatan dalam pencapaian
laporan™inerja,

» Laporan kinerja berkala akan digunakan dalam

aian akitvitas dan anggaran.

kinerja yang disusun agar digunakan dalam

penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi
berikutnya.

« Akan dilakukan perbaikan dan menyajikan data serta
penjelasan pada sasaran yang mengacu RPJMD.

.Akan miyajlka ﬁformaSI dan perbanglingan realisasi
ﬁa !r sil evaluasi
Ta n ahﬂrlt.aaeuftﬂa i t"wu'a"
- Evaluasi Internal,
« Akan segera menyusun rencana aksi tindak lanjut dan

menindaklanjuti hasil dari rekomendasi.

» Tabel Inovasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024



]

No

Nama Inovasi

Keterangan

Two InOne (2in 1), Tree In
One (3 in 1) dan Four In
One (4in 1)

Layanan terintegrasi dalam 1 pengajuan
permohonan langsung terbit beberapa
dokumen yang terpengaruh akibat
peruhan peristiwa penting maupun

peristiwa kependudukan

Layanan Sehari

G)

Tuntung (

Layanan sehari tuntung

Lanyanan jungan

Layanan berkunjung kerumah rumah
warga yang tua, sakit, difabel, dan
gangguan jiwa

endudukan Setiap

Layanan melakukan kerjasama antara
dinas kependudukan dan pencatatan sipil
dengan Lembaga/ instansi lain.

an Administrasi Kependudukan

dan catatan Sipil setiap hari minggu

diruang terbuka hijau untuk memberikan
kemudahan bagi warga yang sibuk dan
hanya memiliki waktu libur dihari minggu

Saja

SIKIJANG MAS (Sistem

Pelayanan KIA melalu
Jaringan Media Sosial)i

Inovasi ini sudah dikembangkan dan
terakomodir di Inovasi SiLakas
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DETAK (Desa Tertib
Administrasi

Kependudukan)

Desa Terib Administrasi Kependudukan
ini adalah sebuah inovasi yang mana
layanan dilakukan didesa yang mana
desa tersebut semua penduduknya
memiliki semua dokumen kependudukan

yang lengkap

nan
Administrasi ~
Kependudukan Via
). Digital

Karena tidak memiliki gedung arsip dan
sulitnya pencarian arsip secara fisik maka
dibuatlah sebuah inovasi pengarsipan
secara elektronik yang nantinya akan
terintegrasi dengan aplikasi layanan
untuk mengarsip setiap

okumen pengajuan layanan

kas adalah sebuah aplikasi yang
at untuk memudahkan layanan yang
berbasis Online yang mana pelayanan ini
juga
menghentikan calo dan pungli, karena

memiliki dampak untuk

pelayanan dilakukan tanpa tatap muka

10

SIMPEL (Sistem
Informasi Pelayanan

Administrasi

K?enduduk
isduk

nah Laut

Yaitu sebuah aplikasi dimana setiap lini

proses, sejak penerimaan berkas,

verifikasi petugas penerima, verifikasi dari

pejabat verlﬁkatg roses dokumen oleh
fuan status dokumen

capt

penyerahan dokumen dapat dilakukan

sampai pada

dalam aplikasi yang

Terintegrasi
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11 PELANGI PAGI
(Pelayanan
Terintegrasi dengan

Pengadilan Negeri)

Yaitu layanan yang terintegrasi dengan
pengadilan negeri yang apabila terjadi
perubahan elemen data yang telah
diputuskan oleh pengadilan negeri maka
dokumen kependudukannya akan

langsung diubah oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

tanpa penduduk harus datang melakukan

pengususanke Disdukpencapil.

12 ( Sistem

rai di

Pengadilan agama,

beru _giung)

okumen e B
K n‘« .

Yaitu layanan yang terintegrasi dengan
Pengadilan Agama yang apabila terjadi
perubahan status perceraian yang telah
diputuskan oleh pengadilan agama maka

men  kependudukannya  akan
angsung diubah oleh Dinas
kependudukan dan Pencatatan sipil
tanpa penduduk harus datang melakukan

pengurusan ke Disdukcapil.

13 | PELANGI (
terintegrasi dengan
Pengadilan Agama

Negeri)

Tanah Laut

Yaitu Pelayanan yang terintegrasi dengan
Pengadilan Negeri yang artinya apabila
terjadi perubahan elemen data yang telah

diputuskan oleh Pengadilan Negeri maka

iIsdu kca‘pi:t“““t::a ~

Kependudukan dan Pencatatan sipil
tanpa Penduduk harus datang ke
Dukpencapil.
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14 | MANYASAH

(Mambari layanan ka

sakulah)

Merupakan salah satu  kegiatan
pelayanan pembuatan dokumen
kepndudukan ke sekolah sekolah untuk
melakukan perekaman KTP el dan Kartu
Identitas Anak (KIA) di kabupaten Tanah
laut dan semua dokumen baik KTP
maupun KIA yang telah selesai akan

diantar langsung ke sekolah- sekolah.

K

Merupakan kegiatan pelayanan
administrasi  kependudukan  melalui
aplikasi Pelangi yang diterbitkan dihari

yang sama dengan pelaksanaan

ikahan, yag menerbitkan Disdukcapil
: ) paket dengan dokumen yang

diterbitkan oleh kemenag melalui KUA

yaitu buku nikah.

Administrasi
Terintegrasi dengan

Desa)

Tanah Laut

Merupakan inovasi Kerjasama
penyelenggaraan pelayanan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab
Tanah Laut dengan Pemerintah Desa
dalam rangka mewujudkan Tertib

administrasi o endudukan dan

i warga setempat.
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN
1. Anggaran dan Realisasi APBD 2024
Tahun 2024 pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam
rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target
kinerja yang ingin dicapai Dinas kependudukan dan pencatatan sipil
kabupaten tanah laut dianggarkan melalui anggaran pendapatan dan
belanja daerah (APB ab. Tanah laut dengan jumlah anggaran Rp.
11.585.855.874,- d isasi anggaran mencapai 10.919.635.722,- atau
dengan serapan 94 engan sisa anggaran Rp. 666.220.152 -
ipergunakan untuk membiayai Program-Program
dan ke rangka mendukung Peningkatan pelayanan dan
okumen kependudukan dan pencatatan sipil, yang terdiri atas
myan iciata¥ 1Qdsepyluh) kegiatan dan 26 (dua puluh
gl A K o
; /
dalahﬁiaasi Belanja Disdukcapil Kabupaten Tanah Laut
tahun 2
Tabel Anggaran rdasarkan Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2024
ah Perubahan Anggaran
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) |[Realisasi %
A. | Perencanaan, penganggaran dan 4.890.010 4.870.726 99.61
evaluasi kinerja perangkat daerah
1. | Penyusunan d 2.399.842 60 99.24
perencanaan
2. | Evaluasi kinerja perangka .066 99.96
daerah liﬂ ut
B. | Administrasi keuangan perangkat 4.722.138.085| 4.366.530.097 92.47
daerah
1. | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 4.719.442.477 | 4.364.144.797 92.47
2. | Pelaksanaan penatausahaan dan 2.695.608 2.385.300 88.49
pengujian/verifikasi keuangan SKPD
C. | Administrasi kepegawaian perangkat 35.242.500 31.750.000 90.09
daerah
.




]

Pengadaan pakaian dinas beserta
atribut kelengkapanny

34.242.500

31.750.000

90.09

Administrasi umum perangkat
daerah

1.530.997.943

1.456.067.236

95.11

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
Gedung kantor

1.809.275

1.498.000

82.80

Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

790.650.038

744.252.200

94.13

Penyediaan Peralatan rumah
tangga

12.836.766

10.167.250

79.20

Penyediaan barang cetaks
penggandaan

199.999.677

174.547.400

87.27

Penatausahaan arsip
pada SKPD

2.702.187

2.673.800

98.95

Penyelengga
dan konsultas

523.000.000

522.928.586

99.99

Pengadaan B
Pemerintah d:

Pengadaan

-

0 kantor atau

98.26965

88.950.000

90.52

221.803.018

218.855.800

98.67

bangunan lainnya

97.163.854

82.753.224

85.17

Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

1.154.224.946

1.064.454.500

92.22

Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

161.026.018

145.817.440

90.56

Penyediaan
umum kantor

jasa pelayanan

989.198.928

916.010.260

92.60

Pemeliharaan B8fang Milfke

daerah W“U"ﬁ?m h La

pemerintah daera

65.67

97.72

Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

38.500.000

38.270.000

99.40

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan,pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan

81.000.000

80.955.650

99.95
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Pemeliharaan peralatan dan mesin 39.950.407 36.990.850 92.59
Pemeliharaan/ rehabilitasi sarana 2.913.750 2.450.000 84.08
dan prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya
Pelayanan pendaftaran penduduk 199.087.350 194.815.000 97.85
Peningkatan dalam pelayanan 199.087.350 194.815.000 97.85
pendaftaran penduduk
Pelayanan pencatatan sipil 109.666.614 95.568.000 87.14
Peningkatan dalam pelay: 109.666.614 95.568.000 87.14
pencatatan sipil
Penyelenggaraan peng 2.771.280.500 | 2.679.916.776 96.70
2.771.280.500 | 2.679.916.776 96.70
el ¥ 478.728.832 476.437.863 99.52
-7
Pengolahan nyajian data "~ 4 29.985.172 29.849.000 99.55
kependuduka
Kerjasama 448.743.660 446.588.863 99.52
kependuduka
11.585.855.874 | 10.919.635.722 94.25

2. Anggaran dan Realisasi Menurut Sasaran dan Program

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut

melaksa pgogram daggkegiatag sesuai dengan DPA/B - anggaran
tahun 2 kl’ﬁ ua b&ia‘ lj iatan dalam
rangka u e n n p n pencatatan

sei.  lanah Laut

Berikut ini merupakan tabel pagu, realisasi anggaran terhadap sasaran
dinas kependudukan dan pencatatan sipil tahun 2024 :
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Tabel Realisasi Anggaran Menurut Sasaran dan Program

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Indikator Realisasi
Sasa u Anggaran Sisa Anggaran
e Sasaran e s he Anggaran age
Terwujudnya Persentase Program 199.087.350 194.815.000 4.272.350
tertib penduduk Pendaftaran
administrasi yang_ tertib penduduk
kependudukan administrasi
Program 109.666.614 95.568.000 14.098.614
Pencatatan sipil
Program 3.250.009.332 3.156.354.639 | 93.654.693
2 | Meningkatnya Nilai AKIP 8.027.092.578 7.472.898.083 | 554.194.495
akuntabilitas Disdukcapi
kinerja
disukcapil )
pemerintah
daerah
kab/kota

P
| difllas ﬁeta,tml ggaran yang disediakan dan
tkarMuntuk pehcapaian s4sa

imal/ belum terfalisasi sebagaimana mestinya, hal ini

organisasi belum terlaksana

rena nilai belanja dibawah ssh yang ditentukan sehingga
dan realisasi belanja pengadaan yang tidak

dikenakan PKP, sementara waktu penganggaran di kenakan

PPN 11 %.

Tabel Efisiensi Sasaran Strategis

Realisasi Kinerja

88.28 5.97
e o

@ tl duakﬁg t}a anggaran

telah digunakan s E Elsi dala ncapa saran yang telah

ditetapkanTla rr‘aJ wéngan pengukuran capaian IKU tahun

2024 yang hampir seluruhnya telah melampaui target yang ditetapkan

Realisasi Keuangan Efisiensi

94.25

dengan masih menyisakan anggaran (silpa) dari pagu yang telah disediakan.
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A. Kesimpulan
Laporan Kinerja (LK]j) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupten
Tanah Laut Tahun 2024 pada dasarnya merupakan bentuk

pertanggungjawaban a program dan kegiatan strategis yang telah

dilaksanakan dalam r mewujudkan Good Governance. Penusunan LK]

juga sebagai tindak la ri Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun
2014, yang me laporan pencapaian kinerja yang telah dilakukan
oleh Dinas an Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut pada

Tahun 20 Juga merupakan wujud dari pertanggungjawaban terhadap
n kegagala klnerja .yang dicapai, yang disusun secara jujur,

Pros unan Laporan Kinerja (LKj)
terdiri da ua umen-daku yang dibutuhkan seperti
gis D‘ﬁ‘Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tanah La encana Kerja Tahunan dan penetapan Capaian Kinerja.

Rencana

ng dilakukan adalah melakukan pengumpulan
-data yang akurat, melakukan evaluasi kinerja dan
melakukan analisis untabilitas. Dalam pencapaian kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
secara umum, tujuan, sasaran dan program kegiatan telah dapat dicapai
dengan baik, meskipun dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa

hambatan gigy kegdala. Akag tetapi gi tahun-tahun menda@ Dlsdukcapil
_. Sd dinamika
ya. Adapun

Keberhasnigr aefvahp%razuq indikator dari program keglatan yang

telah ditetapkan adalah tidak lepas dari peran serta semua pihak yang terlibat

dalam pencapaian indikator sasaran. Keberhasilan tersebut merupakan
cerminan dari upaya perbaikan sistem kerja di lingkungan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut yang berusaha
membangun suasana kerja yang dinamis dan bersinergis satu sama lainnya.
Keberhasilan yang telah dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah Laut tentunya perlu diberikan apresiasi untuk semua pihak

LKj DISDUKCAPIL 2024



yang telah berperan serta didalamnya. Kesimpulan terhadap keberhasilan
pencapaian realisasi target pada indikator kinerja, walaupun banyak faktor
yang berpengaruh, baik internal maupun eksternal, namun dengan
kemampuan dan sumber daya yang dimiliki, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mampu memaksimalkan potensi sumber daya tersebut.
Sehingga potensi yang dimiliki mampu mendukung ketercapaian target
indikator kinerja tersebut. Adapun hambatan maupun kendala yang dihadapi

dalam pencapaian indikator sasaran, selanjutnya dijadikan sebagai isu

strategis yang haru saikan bersama oleh semua pihak terutama

pimpinan di lingkunga Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tanah Laut, dan inj tantangan yang harus disikapi dengan baik.

B. Strategi erja

Meskipun ator Sasaran pada tahun 2023 dapat tercapai, namun untuk lebih

$ Weﬁd aka beberapa hal yang dilakukan

1. Meng alkan pe aan Pelayanan Langsung Tatap Muka, layanan

meningka

adalah se

kunju dan layanan secara Online;

litas rumusan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
gis.

elaksanaan Sosialisasi untuk pelakasanaan Zona

Mengoptimalkan
Integritas Bebas Korupsi dalam Pelayanan Publik.

4. Meningkatkan kapabilitas sosialisasi agar masyarakatlebih paham tentang
Administrasi Kependudukan.

Demikian la merja Din Kepe udukan dan Penca. Sipil Kabupaten
Tanah Laut! gﬂ n informasi untuk
pengambila put

a n a h La U t Pelaihari, Januari 2025

= 80129 199303 1 007
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