TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON |I
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranparan, dam akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. KUSRI, SP
Jabatan KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : H. RAHMAT TRIANTO
Jabatan BUPATI TANAH LAUT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua
BUPATI TANAH LAUT

H. RAHMAT TRIANTO

NIP.19690315 199893 1 012



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON |I

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN TANAH LAUT

APBD TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. Meningkatnya Penegakan Perda/Perkada, Ketentraman, Ketertiban Umum
dan perlindungan Masyarakat
1 Persentase Penurunan Pelanggaran Perda/Perkada % 2,34
2 Persentase Penurunan Pelanggaran K3 % 54,54
2. Meningkatnya Pelayanan Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan
Evakuasi
1 Tingkat Waktu Tanggap Respon Time 15 Menit menit 15
3. Meningkatnya Kinerja Tata Kelola Perangkat Daerah yang Akuntabel
1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah nilai 83
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1.05.01

1.05.01.2.01

1.05.01.2.01.0001

1.05.01.2.01.0007

1.05.01.2.02

1.05.01.2.02.0001
1.05.01.2.02.0007

1.05.01.2.05
1.05.01.2.05.0002

1.05.01.2.05.0009

1.05.01.2.06
1.05.01.2.06.0001

1.05.01.2.06.0002
1.05.01.2.06.0003
1.05.01.2.06.0005
1.05.01.2.06.0007

1.05.01.2.06.0009

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /
Verifikasi Keuangan SKPD

Kegiatan Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

3,394,991,187,11

9,544,747,55

4.999.776

4.544.971,55

8.850.471.162

8.845.497.882
4.973.280

171.925.013
166.925.013

15.000.000

474,797,607,43
11.995.569

41,608,892,43
6.993.517
7.999.629
15.000.000
391.200.000




1.05.01.2.08
1.05.01.2.08.0002

1.05.01.2.08.0003

1.05.01.2.08.0004

1.05.01.2.09

1.05.01.2.09.0001

1.05.01.2.09.0002

1.05.01.2.09.0006
1.05.01.2.09.0009

1.05.02
1.05.02.2.01

1.05.02.2.01.0003

1.05.02.2.01.0004

1.05.02.2.01.0005

1.05.02.2.01.0015

1.05.02.2.01.0016

1.05.02.2.02

1.05.02.2.02.0010

1.05.02.2.02.0011

1.05.02.2.02.0012

Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan masyarakat Tingkat Kabupaten
/ Kota

Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam
rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sub Kegiatan Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat
Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi
Manusia

Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten / Kota dan
Peraturan Bupati / Walikota

Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan
Perturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

4.610.451.522
140.850.000

29.995.086

4.439.606.436

1.057.621.180

37.500.000

705.143.680

15.000.000
299.977.500

3,394,991,187,11
3.045.467.237

147.000.000

196.472.538

250.695.243

2.256.300.000

194.999.456

263,791,939,11

20,008,603,57

163,783,793,35

89,999,542,19



1.05.02.2.03

1.05.02.2.03.0006

1.05.04

1.05.04.2.01

1.05.04.2.01.0001

1.05.04.2.01.0002

1.05.04.2.01.0017

Pihak Kedua
BUPATI TANAH LAUT

H. RAHMAT TRIANTO

Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

Program Pencegahan, penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan Pencegahan Kebakaran dam Daerah Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

85.732.011

85.732.011

1,561,187,436,13

1,561,187,436,13

89.457.500

1,309,979,178,80

161,750,757,33

Tanah Laut, 21 Februari 2024

-—

MUH. KUSRI, SP
NIP.19690315 199803 1 012



TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON llI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAHLIANI, S.Pt, MP
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama MUH. KUSRI, SP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Pertama
SEKRETARIS,

MUH. KUSRI, SP DAHLIANIAS.Pt, MP
NIP.19690315 199803 1 012 NIP.19690415 198903 2 008



PEJABAT ESELON IlI

SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |Meningkatnya Kualitas Perencanaan

1 Nilai Komponen Perencanaan % 25,6
2. |Meningkatnya Kualitas Pengukuran

il Nilai Komponen Pengukuran % s
3. |Meningkatnya Kualitas Pelaporan

al Nilai Komponen Pelaporan 9% 13
4. |Meningkatnya Kualitas Evaluasi Internal

i Nilai Komponen Evaluasi Internal % 21
5. |Meningkatnya Layanan Administrasi Umum dan Kepegawaian Perangkat Daerah

1 Layanan Administrasi Umum dan Kepegawaian PD % 100

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

01.05.01

1.05.01.2.01

1.05.01.2.01.0001

1.05.01.2.01.0007

1.05.01.2.02

1.05.01.2.02.0001

1.05.01.2.02.0003

1.05.01.2.05

1.05.01.2.05.0002

1.05.01.2.05.0009

1.05.01.2.06

1.05.01.2.06.0001

1.05.01.2.06.0002

1.05.01.2.06.0003

1.05.01.2.06.0005

1.05.01.2.06.0007

1.05.01.2.06.0009

1.05.01.2.07

1.05.01.2.07.0005

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

Kegiatan Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Keuangan SKPD

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai BerdasarkanTugas dan Fungsi
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan peralatan rumah tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan bahan material

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel

15.220.862.048

9.544.748

4.999.776

4.544.972

8.850.471.162

8.845.497.882

4.973.280

171.925.013

156.925.013

15.000.000

496.746.871

11.995.569

63.558.156

6.993.517

7.999.629

15.000.000

391.200.000

24.101.553

24.101.553




1.05.01.2.08

1.05.01.2.08.0002

1.05.01.2.08.0003

1.05.01.2.08.0004

1.05.01.2.09

1.05.01.2.09.0001

1.05.01.2.09.0002

1.05.01.2.09.0000

1.05.01.2.09.0009

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan PerlengkapanKantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeleiharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor danBangunan Lainnya

4.610.451.522

140.850.000

29.995.086

4.439.606.436

1.057.621.180

37.500.000

705.143.680

15.000.000

299.977.500

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Pertama,
SEKRETARIS,

Pihak Kedua

MUH. KUSRI,\SP
NIP.19690315 199803 1 012

DAHLIANI,

Pt, MP

NIP.19690415 198903 2 008



TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON HlI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KAISAR MUSLIM, SH
Jabatan KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MUH. KUSRI, SP
Jabatan KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Pertama,
Pihak Kedua KEPALA BIDANG KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM,

MUH. KUSRI, S KAISAR MUSLIM, SH
NIP.19690315 199803 1 012 NIP.19671007 199803 1 004




PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON Ill
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM K
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

EBAKARAN

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum
1.
1 |Persentase Penyelesaian Gangguan Trantibum % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1.05.02.

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1.05.02.2.01 Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota

1.05.02.2.01.01 Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

1.05.03.2.01.02  Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

1.05.02.2.01.03  Sub Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum serta Perlindungan masyarakat Tingkat Kabupaten / Kota

2.598.299.456

2.598.299.456

2.256.300.000

194.999.456

147.000.000

Tanah Laut, 21 Februari 2025

KEPAL SANUA

MUH. KUSRI, S

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM,

%”l“’

KAISAR MUSLIM, SH

NIP.19690315 199803 1 012 NIP.19671007 199803 1 004




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON Il
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 3 MASANINOR, S.Sos
Jabatan KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama ; MUH. KUSRI, SP
Jabatan KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARARM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua
ATUAN,

MUH. KUSRI, SP MASANINOR, S.Sos
NIP.19690315 199803 1 012 NIP.19710815 200003 1 007



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON llI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN TANAH LAUT

APBD TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Perda dan Perkada
1.
1 |Persentase Penegakan Perda dan Perkada % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.02. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 349.523.950
1.05.02.2.02 Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten / Kota dan 263.791.939
Peraturan Bupati / Walikota
1.05.02.2.02.10  Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 20.008.604
Kepala Daerah
1.05.02.2.02.11  Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan 153.783.793
Peraturan Kepala Daerah
1.05.02.2.02.12 Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan 89.999.542
Perturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
1.05.02.2.03 Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten 85.732.011
/ Kota
1.05.02.2.03.01 Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS 85.732.011

NIP.19690315 199803 1 012

Tanah Laut, 21 Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

K TUAN,

MUH. KUSRI, SP

3 PENEGAKAN

[JANGAN DAERAH,

OR, S.Sos

NIP.19710815 20003 1 007




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IlI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FADHILAH RAHMAN, S.KM, M.PH
Jabatan : KEPALA BIDANG APARATUR DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MUH. KUSRI, SP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APARATUR DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

MUH. KUSRI, S FADHILAH RAHMAN, S.KM, M.PH
NIP.19690315 199803 1 012 NIP.19700§02 199202 1 002



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON il
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur dan Linmas

ill
1 |Pesentase Sumber Daya Aparatur Satlinmas yang Sertifikat % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.02. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 447.167.781
1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 447.167.781
(satu) Daerah Kabupaten / Kota
1.05.02.2.01.04 Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka 196.472.538
Ketentraman dan Ketertiban Umum
1.05.02.2.01.05 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kapasitas SDM Satuan Polisi 250.695.243

Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KE SATUAN, KEPALA BIDANG APARATUR DAN PERLINDUNGAN
MASYA

MUH. KUSRI, SP
NIP.19690315 199803 1 012 NIP.197005

FADHILAH RAHMAN, S.KM, M.PH
199202 1 002




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IlI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WANDA ARISANDI, ST, M.T
Jabatan KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MUH. KUSRI, SP
Jabatan KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari
Pihak Kedua Pihak Pertarfia
KEPALA BIDANG P FBAKARAN,

MUH. KUSRI, SP WANDA

NIP.19690315 199803 1 012 NIP.19760206 199803 1 001



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON Il
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Meningkatnya Ketahanan dan Keselamatan Kebakaran

1.
1 |Persentase pelayanan urusan kebakaran % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.04 Program Pencegahan, penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 5.147.621.203
Penyelamatan Non Kebakaran
1.05.04.2.01 Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan 5.147.621.203
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten / Kota
1.05.04.2.01.01 Sub Kegiatan Pencegahan Kebakaran dam Daerah Kabupaten / Kota 89.457.500
1.05.04.2.01.02 Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah 1.309.979.179
Kabupaten / Kota
1.05.04.2.01.06 Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, 3.748.184.525

Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

Pihak Kedua
TUA

MUH. KUSRI, S
NIP.19690315 199803 1 012




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RICKY WAHYU UTAMA, S.STP
Jabatan KASI PENGAMANAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : KAISAR MUSLIM, SH
Jabatan KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN KASI PENGAMANAN,
DAN KETERTIBAN UMUM,

% =
KAISAR MUSLIM, Sr RICKY WARYU UTAMA, S.STP
NIP.19671007 199803 1 004 NIP.19931225 201708 1 004



PRERJANIJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN TANAH LAUT

APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Penaganan Potensi Pencegahan Gangguan Trantibum
1 |Persentase Penanganan Pencegahan Gangguan Trantibum % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1.05.02. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota

1.05.02.2.01.01 Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum

melalui deteksi dini dan cegah dini, pembinaan dan penyuluhan,

pelaksanaan patroli, pengamanan dan pengawalan

1.05.02.2.01.03 Koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban serta
perlindungan masyarakat tingkat Kabupaten / Kota

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM,

Q"sz

KAISAR MUSLIM, S
NIP.19671007 199803 1 004

2.403.300.000

2.403.300.000

2.256.300.000

147.000.000

Tanah Laut, 21 Februari 2025

Pihak Pertama
KASI PENGAMANAN,

RICKY WAK
NIP.19931]

YU UTAMA, S.STP
P25 201708 1 004




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RACHEL H.SIMANJUNTAK, S.STP
Jabatan KASI PENGENDALIAN DAN PENINDAKAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama 3 KAISAR MUSLIM, SH
Jabatan KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN KASI PENGENDALIAN DAN PENINDAKAN
DAN KETERTIBAN UMUM

@ .

—

KAISAR MUSLIM, $H RACHEL H. SIMANJUNTAK, S.STP
NIP.19671007 199803 1 004 NIP.19950808 201708 1 002



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Meningkatnya Penindakan Gangguan Trantibum

1.
1 |Jumlah Kasus Gangguan Trantibum yang Berhasil Ditindak Kasus 12
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.02. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 194.999.456
1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah 194.999.456
Kabupaten / Kota
1.05.03.2.01.02  Penindakan atas gangguan ketentraman dan ketertiban umum berdasarkan Perda 194.999.456

dan Perkada melalui penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN KASI PENGENDALIAN DAN PENINDAKAN,
DAN KETERTIBAN UMUM,

C)MWW( o

KAISAR MUSLIM, RACHEL H. SIMANJUNTAK, S.STP
NIP.19671007 199803 1 004 NIP.19950808 201708 1 002



TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AKHMAD SYAHRUII, SE
Jabatan KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : FADHILAH RAHMAN, S.KM, M.PH
Jabatan KEPALA BIDANG APARATUR DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 24 Februari 2025
Pihak Kedua Pih ama
KEPALA BIDANG APARATUR DAN KASI PERLIND AN MASYARAKAT,

DAN PERLIND YARAKAT,

‘ ).
FADHILAH RAHMAN, S.KM, M.PH AKHMA D' RUJI, SE
NIP.19700302 199202 1 002 NIP.19731118 200604 1 009




PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia SATLINMAS

1 |Jumlah Anggota SATLINMAS yang mengikuti Pelatihan Orang 822
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.02. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 196.472.538
1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 196.472.538

(satu) Daerah Kabupaten / Kota

1.05.02.2.01.04 Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka 196.472.538
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tanah Laut, 21 Februari 2025

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG APARATUR DAN KAS! PERLIND AN MASYARAKAT

DAN PERLINDU

FADHILAH RAHMAN, S.KM, M.PH AKHMADSYAHRUJI, SE
NIP.1970Q4502 199202 1 002 NIP.19731118 200604 1 009




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama ! REZA SYAHRIAN, SE
Jabatan KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama 3 FADHILAH RAHMAN, S.KM, M.PH
Jabatan KEPALA BIDANG APARATUR DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APARATUR DAN KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
DAN PERLIpHI ASYARAKAT X

v

FADHILAH RAHMAN, S.KM, M.PH REZA SYAHRIAN, SE
NIf.19700502 199202 1 002 NIP.19820503 201001 1 001



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia Anggota Satpol PP dan
1 Damkar
1 |Jumlah Sumber Daya Manusia yang mengikuti Diklat Orang 2
Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan
2.
1 |Jumlah Anggota Satpol PP dan Damkar yang di Bina dan Diawasi Orang 156
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.02. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 250.695.243
1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 250.695.243
(satu) Daerah Kabupaten / Kota
1.05.02.2.01.05 Peningkatan kapasitas SDM Satpol PP dan Satlinmas termasuk dalam 250.695.243

pelaksanaan tugas yang bernuansa hak azasi manusia

FADHILAH

NIP.19700502 199202 1 002

Tanah Laut, 21 Februari 2025

AHMAN, S.KM, M.PH REZA SYAHRIAN, SE
NIP.19820503 201001 1 001

Pihak Pertama
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN,




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SEPTIADI, SH
Jabatan KASI PENYIDIKAN DAN PENYELIDIKAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MASANINOR, S.Sos
Jabatan KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Pertama,
KASI PENYIDIKAN DAN PENYELIDIKAN

MASANINOR, S.Sos MUHAM SEPTIADI, SH
NIP.19710815 200003 1 007 NIP.198705901 201502 1 001



"\

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Menigkatnya Penanganan atas Pelanggaran Perda dan Perkada
1 1 |Persentase Penanganan atas Pelanggaran Perda / Perkada yang % 100
tangangani secara tuntas sesuai SOP
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.02. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 153.783.793
1.05.02.2.02 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten / Kota dan Peraturan Bupati 153.783.793
/ Walikota
1.05.02.2.02.11  Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan 153.783.793

Peraturan Kepala Daerah

Tanah Laut, 21 Februari 2025

MASANINOR, S.Sos
NIP.19710815 200003 1 007

Pihak Pertama

\

KASI PENYIDIKAN{DAN PENYELIDIKAN,

MUHAMMAD\SEPTIADI, SH
NIP.19870901 201502 1 001




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSMANSYAH, S.Sos
Jabatan : KAS| PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama z MASANINOR, S.Sos
Jabatan KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KASI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

MASANINOR, S.Sos RUSMANSYAH, S.Sos
NIP.19710815 200003 1 007 NIP.19691020 199303 1 005



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT

APBD TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Pemahaman Masyarakat terhadap Kepatuhan Perda dan Perkada
1.
1  |Persentase Pemahaman Masyarakat terhadap Kepatuhan Perda dan Perkada % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.02. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 195.740.157
1.05.02.2.02 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten / Kota dan Peraturan Bupati / Walikota 110.008.146
1.05.02.2.02.10  Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 20.008.604
1.05.02.2.02.12 Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Perturan Daerah 89.999.542
dan Peraturan Kepala Daerah

1.05.02.2.03 Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) 85.732.011
1.05.02.2.03.01 Pengembangan kapasitas dan karier PPNS 85.732.011

Tanah Laut, 21 Februari 2025

ANINOR, S.Sos

Pihak Pertama,
KASI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

A RUSMANSYAH, S.Sos
NIP.19710815 200003 1 007 NIP.19691020 199303 1 005




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOLEHUN, S.Sos
Jabatan  : KASI KESIAP SIAGAAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : WANDA ARISANDI, S,ST, M.T
Jabatan KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Pertama
KASI KESIAPSIAGAAN,

WANDE L,ip. SOLENUN, S.Sos
NIP.19761206 199803 1 001 NIP.19740725 199703 1 003



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan penanggulangan Kebakaran
1.
g Persentase Pemberdayaan Masyarakat terhadap Pencegahan dan % 100
Penanggulangan Kebakaran
Meningkatnya Kualitas Sarpras Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
2:
% 100
1 |Persentase Sarpras Damkar dan Penyelamatan yang sesuai standar
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.04 Program Pencegahan, penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran 3.837.642.025
dan Penyelamatan Non Kebakaran
1.05.04.2.01 Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, 3.837.642.025
dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten / Kota
1.05.04.2.01.01 Sub Kegiatan Pencegahan Kebakaran dam Daerah Kabupaten / Kota 89.457.500
1.05.04.2.01.06  Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, 3.748.184.525

Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Pertama
KASI KESIAPSIAGAAN,

SOLERUN, S.S
NIP.19740725 199703 1 003




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARMAN, S.ST
Jabatan KASI KEDARURATAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : WANDA ARISANDI, §,ST, M.T
Jabatan KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025

Pihak Kedlua- Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PE RAN KASI KEDARURATAN
ARMIAN, S.ST

NIP.19761 NIP.19730608 200701 1 017



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT

APBD TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkatnya Kesiapsiagaan SDM Damkar
1.
1 |Persentase SDM Damkar yang Bersertifikat % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.05.04 Program Pencegahan, penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran 1.309.979.179
dan Penyelamatan Non Kebakaran
1.05.04.2.01 Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, 1.309.979.179
dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten / Kota
1.05.04.2.01.02 Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah 1.309.979.179

Kabupaten / Kota

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Pertama,
KASI RURATAN

ARMIAN, S.ST
NIP.19730608 200701 1 017




TANAH LAUT

e

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LASTUTI, SP
Jabatan KASUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DAHLIANI, S.Pt, MP
Jabatan SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS, KASUBBAG KEUANGAN,

DAHLIANI, S.Pt, MP LASTUTI, SP
NIP.19690415 199803 2 008 NIP. 19741013 199603 2 002



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT

APBD TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. Meningkatnya kualitas dokumen pelaporan lingkup perangkat daerah
1 |Persentase dokumen pelaporan lingkup perangkat daerah yang % 100
disusun sesuai ketentuan dan tepat waktu
2 Meningkatnya layanan administrasi keuangan perangkat daerah

1 [|Persentase layanan administrasi keuangan PD % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
01.05.01 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota 8.850.471.162
1.05.01.2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.850.471.162
1.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.845.497.882
1.05.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Keuangan SKPD 4.973.280

Tanah Laut, 21 Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS, KASUBBAG KEUANGAN,
DAHLIANI, $.Pt, MP LASTUTI, SP

NIP.19690415 1§9803 2 008 NIP. 19741013 199603 2 002




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENNY FITRIANIE, S.Sos, M.AP
Jabatan KASUBBAG PERENCANAAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DAHLIANI, S.Pt, MP
Jabatan SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari
Pihak Kedua
SEKRETARIS,

DAHLIANI, S.Pt, MP HENNY FITRIANIE, S.Sos, M.AP
NIP.19690415 199803 2 008 NIP.19780905 200801 2 030



PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1l Meningkatnya ketaatan penyusunan dokumen
1 Persentase dokumen perencanaan yang tersusun tepat waktu % 100
2 Meningkatnya keseiarasan dokumen Renja dengan Renstra
il Persentase keselarasan sasaran Renja dengan Renstra % 100
3. Meningkatnya kualitas pengukuran kinerja perangkat daerah
il Persentase hasil monev kinerja yang ditindaklanjuti % 100
4, Meningkatnya kepatuhan perangkat daerah menindaklanjuti hasil evaluasi AKIP
1 Persentase rekomendasi hasil evaluasi AKIP yang ditindaklanjuti % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
01.05.01 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota 9.544.748
1.05.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja 9.544.748
Perangkat Daerah
1.05.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4,999.776
1.05.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.544.972

Tanah Laut, 21 Februari
Pihak Kedua Pihak Pe
KASUBBAG PERENCANAAN,

SEKRETARIS,

DAHLIANI, S.Rt, MP HENNY FITRIANIE, S.Sos, M.AP

NIP.19690415 199803 2 008

NIP.19780905 200801 2 030




TANAH LAUT

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ] SUSI YANTI, S,AP
Jabatan KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DAHLIANI, S.Pt, MP
Jabatan SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebutPihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanah Laut, 21 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM D

\,

DAHLIANI, S.Pt, MP
NIP.19690415 199803 2 008 NIP.197

NTI, S,AP
199803 2 003



g

PRERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ESELON IV
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN TANAH LAUT
APBD TAHUN 2025

NO  |SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SATUAN |TARGET
1. Meningkatnya kualitas layanan kepegawaian perangkat daerah
1 Persentase ASN yang terlayani kepegawaiannya dengan baik % 100
2. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana penunjang kinerja perangkat daerah
1 Persentase aset dalam kondisi baik % 100
3 Meningkatnya kualitas layanan perkantoran
1 Persentase layanan perkantoran sesuai SOP % 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
01.05.01 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota 6.352.846.510
1.05.01.2.05 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 171.925.013
1.05.01.2.05.0002 Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya 156.925.013
1.05.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai BerdasarkanTugas dan Fungsi 15.000.000
1.05.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 488.747.242
1.05.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor 11.995.569
1.05.01.2.06.0002 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 63.558.156
1.05.01.2.06.0003 Penyediaan peralatan rumah tangga 6.993.517
1.05.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.999.629
1.05.01.2.06.0007 Penyediaan bahan material 15.000.000
1.05.01.2.06.0009 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 391.200.000
1.05.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 24.101.553
Daerah
1.05.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 24.101.553
1.05.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4.610.451.522
1.05.01.2.08.0002 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 140.850.000
1.05.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan PerlengkapanKantor 29.995.086
1.05.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.439.606.436
1.05.01.2.09 Kegiatan Pemeleiharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.057.621.180

1.05.01.2.09.0001

1.05.01.2.09.0002

1.05.01.2.09.0006
1.05.01.2.09.0009

DAHLIANI,
NIP.19690415 199803 2 008

Pihak Kedua
SEKRETARIS

Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak

kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor danBangunan Lainnya

37.500.000

705.143.680

15.000.000
299.977.500

Tanah Laut, 21 Februari 2025

Pt, MP

Pihak Pertama

NIP.19790




