PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATI-BATI

Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :
Nama . ADE GUMILAR, S.STP
Jabatan . CAMAT BATI-BATI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SYAMSIR RAHMAN
Jabatan . Pj. BUPATI TANAH LAUT
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

ktober 2023

Pelaihari,

Pj. BUPATI,

S SIR RAHMAN

IP. 19841125 200312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN CAMAT BATI BATI ( Pejabat Eselon Ill a)
SOPD KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks / Tingkat Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan| 90 %
publik kepada masyarakat umum yang ada di Kecamatan
Keterangan :
*  Jumlah Program 6 Program
* Jumlah Kegiatan 11 Kegiatan
*  Jumlah Sub Kegiatan 23 Sub Kegiatan
*  Jumlah Anggaran Rp 5.176.183.352
Program Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KAB/KOTA Rp  3.787.381.363
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp 4.550.400

L ol

PROGAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Pj. BUPATI,

SIR RAHMAN

Bati Bati, 13
CAMAT BATI-BATI,

DE GUMILAR, S.STP

Rp 51.819.700
Rp 12.418.470
Rp  1.303.388.857
Rp 16.624.562

ober 2023

NIP. 19841125 200312 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATI-BATI

Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOOR HILMI, S.Sos
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  ADE GUMILAR, S.STP
Jabatan . CAMAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bati-Bati, 24 Janu
SEKREJARIS

ADE GUMILAR, S.STP NOOR, HILMI, S.Sos
NIP. 19841125 200312 1 001 NIP. 19681223 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN . SEKRETARIS CAMAT ( Pejabat Eselon Iil b)
SOPD - KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN . 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1 2 3
Meningkatnya pengelolaan 1 Nilai SAKIP 73 nilai

administrasi perkantoran dan
kepegawaian, perencanaan dan

pelaporan 2 Persentase pengelolaan administrasi umum, 100 %
kepegawaian dan perencanaan yang tertib

Keterangan :

*  Jumlah Program : 1 Program

*  Jumlah Kegiatan . 6 Kegiatan

* Jumlah Anggaran : Rp 3.506.715.810
1. Kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah : Rp 8.240.164
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah . Rp 3.076.344.064
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah . Rp 82.702.735
4. Kegiatanan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah : Rp  202.800.487
5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp  100.469.540
6. Kegiatan Pengadaaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah . Rp 36.158.820

Bati-bati, 24 Januar2023

E GUMILAR, S.STP

MiL NOOR HILMI, S.Sos.
IP. 19841125 200312 1 001

IP. 19681223 200604 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATI-BATI

Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI - BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Hj. RUKAIYAH, S. Ag
Jabatan . KASI KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ADE GUMILAR, S.STP
Jabatan : CAMAT BATI-BATI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bati- Bati, 09 Januari 2023
KASI KEMASYARAKATAN,

/76%

GUMILAR, S.STP Hj. RUKAIYAH, S. Ag
. 19841125 200312 1 001 NIP. 19681228 200604 2 002




Ketel

*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umaat Beragama, Ras, dan Golongan Lainya
" guna mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Nasional.

JABATAN KASI KEMASYARAKATAN ( Pejabat Eselon IV a)
SOPD KANTOR KECAMATAN BATI-BAT!
TAHUN ANGGARAN 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1 2 3
Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Jumlah kelompok organisasi masyarakat yang 12 Kelompok
publik kepada masyarakat dibina di bidang sosial,
2. Jumlah kegiatan di bidang sosial, agama, 6 Kegiatan
kebudayaan dan olahraga yang sesuai SOP.
3. Jumlah masyarakat tidak mampu yang di 2273 KK
fasilitasi penyaluran bantuan sosialnya
rangan :
Jumlah Program 1 Program
Jumiah Kegiatan 1 Kegiatan
Jumlah Sub Kegiatan 1 Sub Kegiatan
Jumlah Anggaran Rp 1.114.449.940
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan UMUM Sesuai Penugasan Kepala Daerah Rp 1.114.449.940

Rp  1.114.449.940

Bati Bati, 10 Januari 2023
KASI KEMASYARAKATAN

Hj. REKAIYAR, S.
NIP. 19681226 200604 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATI-BATI

Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SARI MAWARNI, A. Md
Jabatan . KASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ADE GUMILAR, S.STP
Jabatan . CAMAT BATI-BATI
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bati - Bati, 09 Januari 2023

KASI PELAYANAN,

E GUMILAR, S.STP SARI MAWARNI, A. Md
. 19841125 200312 1 001 NIP. 19650808 198603 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN KASI PELAYANAN ( Pejabat Eselon IV a)
SOPD KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN 2023
. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Jumlah Pelayanan Terpadu Kecamatan 19 Jenis
publik kepada masyarakat sesuai SOP
2. Jumlah aduan masyarakat yang 6 Aduan
difasilitasi.
3. Survei Kepuasan Masyarakat (IKM) 90 Nilai
Keterangan :
* Jumlah Program 1 Program
* Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
* Jumlah Anggaran Rp 4.550.400
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak dilaksanakan oleh unit
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan Rp  4.550.400,00
1. Fasilitasi percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal diwilayah Kecamatan Rp  4.550.400,00

E GUMILAR, S.STP
. 19841125 200312 1 001

Bati Bati, 10 Januari 2023
KASI PELAYANAN

SARI MA I, A. Md

NIP. 19650808 198603 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATI-BATI

Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HELINDA NORLAILINAWATI, S. Pi
Jabatan :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ADE GUMILAR, S.STP
Jabatan . CAMAT BATI-BATI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bati-Bati, 09 Januari 2023

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA,

2 1 R

/

/
DE GUMILAR, S.STP HELINDA NORLAILINAWATIL S. Pi
P. 19841125 200312 1 001 NIP. 19700131 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA ( Pejabat Eselon IV a)
SOPD : KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN © 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1 2 3
Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Jumlah kelompok masyarakat yang berhasil 14 kelompok
publik kepada masyarakat memasarkan hasil produksinya
2. Jumlah desa yang berhasil menyusun profil 14 Desa
desa dengan baik
3. Jumlah desa yang mengelola keuangannya 14 Desa
dengan baik
Keterangan :
* Jumlah Program 2 Program
*Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan
* Jumlah Anggaran Rp 65.819.382
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa : Rp 51.819.700,00
1 Peningkatan efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan : Rp 51.819.700

Program Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah
Desa : Rp 13.999.682

1. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa : Rp 13.999.682

Bati Bati, 10 Januari 2023
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

W (] w

——

HELINDA NORLAILINAWATI, S. Pi
NIP. 19700131 200701 2 012




FCFIERINTAMR RADUFAITEN TANAM LAUI
KECAMATAN BATI-BATI

Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . H. Fauzi Rifani, S. Kep, Ners
Jabatan :  KASI TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ADE GUMILAR, S.STP
Jabatan . CAMAT BATI-BATI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bati- Bati, 09 Januari 2023

KASI TATA PEMERINTAHAN,

E GUMILAR, S.STP FAUZI RIFANLI, S. Kep.Ners
NIP. 19841125 200312 1 001 NIP. 19671225 199002 1 002




FLENJAINJVIAIN NIIYLIWA ATV &VEY

JABATAN KASI TATA PEMERINTAHAN ( Pejabat Eselon IV a)
SOPD KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Jumlah desa yang mengelola 14 Desa
publik kepada masyarakat administrasi pemerintahan dan data
kependudukan dengan baik.
2 Jumlah desa yang di fasilitasi 4 Desa
dengan baik pada penyelenggaraan
pemilu, pilkada, dan pemilihan
Kades serta penjaringan aparat desa
dan BPD
3 Jumlah desa yang data 14 Desa
kependudukannya terverifikasi
dengan akurat
Keterangan :
*  Jumlah Program 2 Program
* Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan
*  Jumlah Anggaran Rp 102.624.672
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan UMUM Sesuai Penugasan
Kepala Daerah Rp 99.999.792
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan ketahanan Nasional Dalam Rangka
Memantabkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang Undang Dasar
1. Negara Republik Indonesia tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika Serta Rp 99.999.792
Mempertahankan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Program Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintah Desa Rp 2.624.880
1. Fasilitasi Pemilihan Kepala Desa Rp 2.624.880

ADE GUMILAR, S.STP
NIP. 19841125 200312 1 001

Bati Bati, 10 Januari 2023
KASI TATA PEMERINTAHAN




- PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
- KECAMATAN BATI-BATI

Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  H. M. NOOR, S.Sos.,M.P.H.
Jabatan - KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  ADE GUMILAR, S.STP
Jabatan . CAMAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bati-Bati, 24 Januari 2023
KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

e

ADE GUMILAR, S.STP M. NOOR, S.Sos. MPH
NIP. 19841125 200312 1 001 NIP. 19690205 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN ( Pejabat Eselon 1V a)
SOPD :  KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN : 2023

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3
Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Jumlah penanganan dan monitoring 6 Kejadian
publik kepada masyarakat gangguan dan ketertiban masyarakat di
kecamatan yang di fasilitasi
2 Jumlah kelompok masyarakat di bidang 2 Kelompok

ketentraman dan ketertiban yang aktif

3. Jumlah penanganan gangguan ketentraman 6 Kejadian
dan ketertiban masayarakat di kecamatan
yang di monitoring

Jumlah Program 2 Program

Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan

Jumlah Anggaran Rp 101.357.595

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban UMUM : Rp  101.357.595
1. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan :  Rp 88.939.125
2. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat . Rp 12.418.470

Bati Bati, 24 Januari 2023
KASI KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN

77

E GUMILAR, S.STP M. NOOR,S.Sos. M.P.H.
. 19841125 200312 1 001 NIP. 19690205 198903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATI-BATI

/’ Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ELYANI, SKM.M.Kes
Jabatan . KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NOOR HILMI, S.Sos
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bati - Bati, 24 Februari 2023

SEKRETARIS CAMAT, KASUBAG. PERENCANAAN DAN
KEUANGAN,

C>,<l'rh\/

NOOR HILML, S.Sos ELYANI, SKM..M.Kes
NIP. 19681223 200604 1 004 NIP. 19780320 200501 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

disusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku

JABATAN KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN ( Pejabat Eselon IV b)

SOPD KANTOR KECAMATAN BATI-BATI

TAHUN ANGGARAN 2023

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

‘[Meningkatnya pengelolaan . Jumlah dokumen perencanaan dan keuangan 4 Dokumen

administrasi perencanaan dan yang disusun sesuai dengan ketentuan yang

pelaporan berlaku

. Jumlah laporan Kinerja dan keuangan yang 3 Dokumen

Keterangan :
* Jumlah Program
* Jumlah Kegiatan
*  Jumlah Anggaran

1 Program
2 Kegiatan
Rp 3.002.727.137

Program Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Prerangkat Daerah
2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

NIP. 19681223 200604 1 004

Rp 3.002.727.137,00
Rp 10.874.274
Rp  2.991.852.863

Bati Bati, 20 Februari 2023
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

L

"

ELYANI, SKM., M.Kes
NIP. 19780320 200501 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BATI-BATI

Jalan A. Yani Nomor 05 Desa Padang KodePos 70852Telp. (0512) 26065
Email :kecamatanbatibati@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Hj. RUSDANIAH, ST
Jabatan . KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NOOR HILMI, S.Sos
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bati - Bati, 10 Januari 2023

SEKRETARIS CAMAT, KASUBAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,
2}7 W
“NOOR HILMI, S.Sos Hj. RUSDANIAH, ST

NIP. 19681223 200604 1 004 NIP. 19740217 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN KASUBBAG. UMUN DAN KEPEGAWAIAN ( Pejabat Eselon 1V b)
SOPD KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN 2023
QA%ARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
‘ 1 2 3
Meningkatnya pengelolaan - Jumlah ASN yang administrasi perkantoran 19 orang
administrasi perkantoran dan terlayani dengan baik
kepegawaian, perencanaan dan
pelaporan . Jumniail sarana dan prasarana yang terpeiinara 41 unit
dengan baik
. Jumlah ASN yang terlayani administrasi 19 Orang

umum dan kepegawaian dengan baik dan
benar sesuai dengan perundang undangan

Keterangan :
* Jumlah Program
* Jumlah Kegiatan
* Jumlah Anggaran

1 Program

. 4.Kegiatan

501.079.155,00

Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran, Kegiatan :

1. Program Administrasi Umum Perangkat Daerah

2. Program Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

3. Program Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4. Program Pengadaaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

SEKRBTARIS GAMAT

NOOR HILMI, S.Sos.

P. 19681223 200604 1 004

Rp  501.079.155
Rp  161.650.308
Rp  202.800.487
Rp  100.469.540
Rp  36.158.820

Bati Bati, 10 Januari 2023

KASUBBAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

<
A1, 3 C
s
HAJI RUSDANIAH, ST
NIP. 19740217 200701 2 007




<>

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN BATI - BATI

Jalan A. Yani No. 5 Desa Padang Kode Pos 70852 Telp. (0512) 260065
Email : kecamatanbatibati@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAT RASUNI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HELINDA NORLAILIANAWATILS.Pi
Jabatan : Kasi PMD
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan memujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bati-Bati, 2 Januari 2023

Kasi PMD Pengadministrasi Umum
i
ML
HELINDA NORLAILIANAWATLS.Pi AHMAT RASUNI

NIP. 197001312007012012 NIP. 197505202010011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN BATI-BATI

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Jumlah Desa yang dapat menyusun
perencanaan dan Pelaporan keuangan
dengan baik dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku .

1.Pelayanan pencatata administrasi
umum sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

120 Surat

2.Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh pimpinan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

85 Kegiatan

3.Mengetikkan dan memberi lembar
Pengantar pada Administrasi umum
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

360 Surat

4.Mengadministrasikan pelayanan
umum ,Pemberdayaan Ekonomi
Masyarakat Desa,ljin Usaha
Rekomendasi Pembangunan (IMB)
Dan Non Komersil

70 Surat

KASI PMD

ﬂ«@{ﬁf

HELINDA NORLAILIANA,S.Pi
NIP.197001312007912012

Bati-Bati, 02 Januari 2023

Pengadministrasi Umum

A‘Z/

AHMAT RASUNI

NIP. 19752005 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN BATI - BATI
Jalan A. Yani No. 5 Desa Padang Kode Pos 70852 Telp. (0512) 260065
Email : kecamatanbatibati@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. FUADI AZIZ MURI, A Md

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. M. NOOR ,S.Sos, MPH
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bati-Bati, 02 Januari 2023

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan, Bendahara Pengeluaran
H. M. NOOR ,S.Sos, MPH M. FUADI AZIZ MURI, A.Md

NIP. 19690205 198903 1 004 NIP. 19981022 202012 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN
SOPD KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Terlaksananya laporan kinerja |1. Jumlah Laporan Keuangan Bulanan 12 dokumen
dan keuangan yang disusun 2. Jumlah Laporan Keuangan Triwulan 4 dokumen
sesuai dengan ketentuan yang |3. Jumlah Laporan Keuangan Rekon 4 dokumen
berlaku 4. Jumlah Laporan Keuangan Semester 2 dokumen
5. Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun | 1 dokumen
6. Jumiah SPP dan SPM Gaji ASN 14 dokumen
7. Jumlah SPP dan SPM TPP ASN 14 dokumen
8. Jumlah SPP dan SPM Hibah 12 dokumen
9. Jumlah SPP dan SPM UP 1 dokumen
10. Jumlah SPP dan SPM GU 6 dokumen

Bati-Bati, 02 Januari 2023

M. FUADI AZIZ MURI, A.Md
NIP. 19981022 202012 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN BATI - BATI
Jalan A. Yani No. 5 Desa Padang Kode Pos 70852 Telp. (0512) 260065
Email : kecamatanbatibati@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sylka Fahrina, A.Md

Jabatan : Pengelola Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Haji Rusdaniah, S.T.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bati-Bati, 02 Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Bendahara Pengeluaran
&F}Tﬁ
Haji Rusdaniah, S.T. Sylka Fahrina, A.Md

NIP. 19740217 200701 2 007 NIP. 19911213 201502 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN ; Pengelola Teknologi Informasi
SOPD : KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN : 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya pengelolaan
1. Jumlah berkas yang diinput pada
administrasi perkantoran dan 425 dokumen
aplikasi, data kepegawaia
kepegawaian

Bati-Bati, 02 Januari 2023

Sylka Fahrina, A.Md
NIP. 19911213 201502 2 003




e PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN BATI - BATI
Jalan A. Yani No. 5 Desa Padang Kode Pos 70852 Telp. (0512) 260065
Email : kecamatanbatibati@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUKIYAH, A.Md

Jabatan : Pengelola Sistem Administrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAUZI RIFANI, S.Kep, Ns., M.M
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bati-Bati, 02 Januari 2023

Kasi Tata Pemerintahan, Pengelola Sistem Administrasi Kependudukan

FAUZI RIFANI, S.Kep, Ns., M.M TU AH, A.Md
NIP. 19671225 199002 1 002 NIP. 19790619 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN - Pengelola Sistem Administrasi Kependudukan
SOPD : KANTOR KECAMATAN BATI-BATI
TAHUN ANGGARAN : 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya Pengelolaan 1. Jumlah Dokumen administrasi 14 Laporan
Pemerintahan
Pelayanan Penyelenggaraan 2. Memantau Jumlah Desa yang mengelola 14 dokumen
Administrasi Pemerintahan Desa dan
administrasi Urusan BPD dengan baik
) 3. Mengelola Administrasi Jumlah Desa
Pemerintahan Kepada yang difasilitasi dalam Pengelolaan
administrasi Pemerintahan pada 12 Berkas
Masyarakat Penjaringan Aparat Desa dan BPD

4. Mengelola Sistem Administrasi
Pelaksanaan Kegiatan Tata
Pemerintahan

4 Berkas

5. Mengevaluasi dan Menyusun Laporan
Jumlah Penduduk secara berkala sesuai
dengan Prosedure dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan Penysusunan
Program berikutnya

14 Laporan

6. Melaksnakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik secara tertulis

: 24 Kegiatan
maupun lisan

Bati-Bati, 02 Januari 2023

TUKIVAH, A.Md
NIP. 19790619 201001 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN BATI - BATI
Jalan A. Yani No. 5 Desa Padang Kode Pos 70852 Telp. (0512) 260065
Email : kecamatanbatibati@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BATI-BATI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USMAN JANATIN

Jabatan : Pengadministrasi Umum Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SARI MAWARNI, A.Md
Jabatan : Kasi Pelayanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bati-Bati, 04 Januari 2023

Kasi Pelayanan, Pengadministrasi Umum
SARI MAWARNI, A.Md USMAN JANATIN

NIP. 19650808 198603 2 002 NIP. 19751011 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN BATI-BATI

NO

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik Kepada
Masyarakat

Jumlah administrasi atau dokumen
pelayanan yang diterima, dicatat
dan disortir sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pencarian

2198 Dokumen

Jumlah kelompok administrasi atau
dokumen pelayanan yang
dikelompokkan  sesuai  dengan
prosedur dan ketentuan vyang
berlaku agar memudahkan
pendistribusian

11 Jenis

Jumlah administrasi atau dokumen
pelayanan yang diarsipkan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar tertib
administrasi.

760 Dokumen

Jumlah tugas kedinasan vyang
diberikan oleh pimpinan baik
tertulis maupun lisan sesuai
ketentuan yang berlaku agar
kedinasan dapat berjalan dengan
lancar.

66 Kali

Jumlah laporan hasil pelaksanaan
tugas secara tertulis dan lisan
kepada atasan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

24 Laporan

Bati-Bati, 04 Januari 2023

us JANATIN
NIP. 19751011 200501 1 009




