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KA TA PENGANTAR 

Puji syukur kehadlrat Allah Yang Maha Kuasa, atas rahmat dan karunia-Nya 
sehingga penyusunan Rencana Strategis (Renstra) pada Kantor Kecamatan Batu Ampar 
dalam 3 (Tiga) tahun kedepan dari tahun 2024 - 2026 dapat diselesaikan dengan baik. 
Yang mana dalam penyusunannya dirumuskan sesuai dengan tujuan dan sasaran RPD 
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024-2026 yang telah disepakati. 

Untuk meningkatkan mutu dalam penyajian Rencana Strategis (Renstra) Kantor 
Kecamatan Batu Ampar, senantiasa diharapkan saran dan masukan yang sifatnya 
membangun serta partisipasi dari semua pihak dalam rangka untuk mendapatkan 
infonnasi / data yang lebih akurat. 

Akhimya, kepada semua pihak yang telah menyumbangkan pikiran dan tenaganya 
dalam penyusunan Renstra tersebut, kami ucapkan terima kasih. 
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1.1. Latar Belakang 

Rencana Strategis (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 

BABI 

PENDAHULUAN 

Perencanaan pembangunan daerah merupakan bagian yang tidak terpisahkan 
dari sistem perencanaan pembangunan nasional sebagaimana diatur dalam Undang-
Undang No, 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan 
Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Kedua peraturan 
tersebut mengamanatkan kepada perangkat daerah untuk menyusun rencana kerja 
sebagai acuan penyelenggaraan sesuai dengan tugas dan fungsinya, baik untuk jangka 
waktu lima tahunan (Renstra) maupun tahunan (Renja) dengan koordinasi Badan 
Perencanaan Pembangunan Daerah. 

Amanat atas kewajiban perangkat daerah tersebut, antara lain tercantum dalam 
Pasal 272 Ayat (1) Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 bahwa Perangkat Daerah 
menyusun Rencana Strategis (Renstra) dengan berpedoman pada Rencana 
Pembangunan Daerah (RPO). Kemudian, Pasal 1 Ayat (29) Permendagri No. 86 Tahun 
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata 
Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD juga menetapkan ketentuan umum 
mengenai Renstra Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan perangkat daerah 
untuk periode 5 (lima) tahun. Berdasarkan pada lnstruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 
Tahun 2022, Bupati/Wali Kota yang masa jabatannya berakhir tahun 2023, untuk 
menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Menengah Daerah Tahun 2024-2026 
yang selanjutnya disebut sebagai Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Tahun 
2024-2026, serta memerintahkan seluruh Kepala Perangkat Daerah untuk menyusun 
Renstra Perangkat Daerah Kabupaten/Kota Tahun 2024-2026. 

Kabupaten Tanah Laut merupakan salah satu daerah dengan masa jabatan 
Kepala Daerah berakhir pada tahun 2023. Oleh karena itu, Kecamatan Batu Ampar 
diamanatkan untuk menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun 



Rencana Strategls (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 

2024-2026 dengan berpedoman pads Surat Edaran Bupati Tanah Laut Nomor 

050.13/3282/Bappeda/2022 tentang Penyusunan Rancangan Rencana Strategis 

Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun 2024-2026. 

Berdasarkan hal tersebut, maka Kantor Kecamatan Batu Ampar bersama-sama 

dengan para pejabat struktural dan seluruh staf menyusun Rencana Strategis Tahun 

2024-2026 yang merupakan dokumen perencanaan 3 (tiga) tahun Kecamatan Batu Ampar 

yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan berdasarkan kondisi dan potensi daerah di Kabupaten Tanah Laut 

khususnya di Kecamatan Batu Ampar. 

1.2. Dasar Hukum Penyusunan 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun 

2018-2023 didasarkan pada peraturan-peraturan sebagai berikut : 
1. Undang - undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencananan 

Pembangunan Nasional; 
2. Undang - undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 1995 tentang pembentukkan 
8 (delapan) Kecamatan diwilayah Kabupaten Dati II Banjar, Hulu Sungai Tengah, 

Barito Kuala, Tanah Laut, Hulu Sungai Utara, Tabalong, Daerah Tingkat I 

Kalimantan Selatan; 
5. Peraturan Pemerintah Nomor. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 
6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4817); 



Rencana Strategis (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

lnstansi Pemerintah; 

10. lnstruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa 

Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru; 

11 . Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan lnventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 11 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanah 

Laut 2005-2025; 

13. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016 

Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 25); 

14. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 114 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Tanah Laut (Serita Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021 

Nomor 114); 



Rencana Strategis (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 

15. Surat Edaran Bupati Tanah Laut Nomor Nomor 

050.13/3282/Bappeda/2022 tentang Penyusunan Rancangan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun 2024-
2026. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Renstra Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun 2024-2026 ini 
dilakukan dengan maksud untuk menjadi acuan dan arahan bagi pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Batu Ampar agar selaras dengan Tujuan dan 
Sasaran RPO Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024-2026. 

Adapun tujuan dari Renstra Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun 2024-2026 ini 
adalah: 

1. Memberikan gambaran umum tentang kinerja Kantor Kecamatan Batu Ampar 
pada periode lima tahun yang lalu; 

2. Menggambarkan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Batu Ampar dalam tiga 
tahun mendatang serta permasalahan dan isu strategis yang dihadapi; 

3. Menentukan tujuan dan sasaran yang akan dijadikan indikator kinerja utama 
Kantor Kecamatan Batu Ampar beserta strategi dan arah kebiajakan untuk 
mewujudkannya 

4. lndikasi program, kegiatan dan sub kegiatan beserta pagu dan target kinerja 
selama tiga tahun mendatang yang harus diacu dalam penyusunan Rencana 
Kerja Kantor Kecamatan Batu Ampar setiap tahunnya. 

Dengan demikian maka Rencana Strategis yang telah disusun ini harus dijadikan 
sebagai acuan oleh seluruh seksi maupun sub bagian pada Kantor Kecamatan Batu 
Ampar dalam menjalankan tugas dan fungsi dengan orientasi pada pencapaian hasil atau 
kinerja secara berjenjang. Guna mewujudkan indikator kinerja utama Kantor Kecamatan 
Batu Ampar yang selaras dengan kinerja masing-masing jenjang jabatan, maka pada 
periode Renstra ini akan dilakukan pengendalian dan evaluasi. 



Rencana Strategls (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 

1.4. Sistematika Penullsan 

Penyusunan Renstra Kantor Kecamatan Batu Ampar Kabupaten Tanah Laut 

Tahun 2024-2026 ini mengacu kepada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dengan 
sistematika yang terdiri dari 8 (delapan} bab sebagai berikut: 

BABI PENDAHULUAN 

BABII 

BAB Ill 

1.1. Latar Belakang 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 
1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 SistematJka Penullsan 

GAMBARAN PELAYANAN KANTOR KECAMATAN BATU AMPAR 

2.1 Tugas, Fungal dan Struktur Organl111I Kantor Kecamatan Batu Ampar 
2.2 Sumber Daya Kantor Kecamatan Batu Ampar 

2.3 Klnerja Pelayanan Kantor Kecamatan Batu Ampar 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor Kecamatan 
Batu Ampar 

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU KANTOR KECAMATAN BATU AMPAR 
3.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Kantor Kecamatan Batu Ampar 

3.2 Telaahan Renstra KIL dan Renstra Kantor Kecamatan Batu Ampar 
3.3 Telaahan Rencana Tata Ruang Wllayah 
3.4 Penentuan lsu-lsu Strategis 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

Tujuan dan Sasaran Masa Translsl Kantor Kecamatan Batu Ampar 

BAB V STRA TEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi dan Arah Kebljakan Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun 2024-
2026 



Rencana Strategts (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 
BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIA TAN SERTA PENDANAAN 

Rencana Program dan Kegiatan, lndlkator Klnelja, Kelompok Sasaran, dan 
Pendanaan lndlkatlf 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

lndlkator Klnerja Kantor Kecamatan Batu Ampar yang Akan Dicapal dalam 
Tahun 2024-2026 untuk Mendukung Pencapaian Tujuan dan Sasaran RPO 

BAB VIII PENUTUP 



BAB II 

Rencana Strategis (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 

GAMBARAN PELAYANAN KANTOR KECAMATAN BATU AMPAR 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1974, Kecamatan 
Batu Ampar dibentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 1995 

tentang pembentukkan 8 (delapan) Kecamatan diwilayah Kabupaten Dati II Banjar, 
Hulu Sungai Tengah, Barito Kuala, Tanah Laut, Hulu Sungai Utara, Tabalong, 
Daerah Tingkat I Kalimantan Selatan. 

Struktur organisasi Kecamatan Batu Ampar disusun berdasarkan Peraturan 
Daerah Tanah Laut Nomor 06 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 114 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Ke~a Perangkat Daerah 
Kabupaten Tanah Laut. 

Untuk melaksanakan tugas pokoknya Kantor Kecamatan Batu Ampar 
Kabupaten Tanah Laut, disusun dengan struktur organisasi yang terdiri dari: 

1. Camat 
2. Sekretaris Camat 
3. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 
4. Kasubbag Umum dan Kepegawaian 
5. Kasi Tata Pemerintahan 
6. Kasi Ketentraman dan Ketertiban 
7. Kasi Kemasyarakatan 
8. Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Dess 
9. Kasi Pelayanan 



Rencana Strategis (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 

Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Batu Ampar dapat dilihat dilihat 
pada bagan di bawah ini : 

KaslTapem 

KELOMPOK 
JABATAN 

FUNGSIONAL 

Kasi Trantlb 

Gambar 1.1 Struktur Organlsul 

CAMAT 

Sekretarls Camat 

Kasubbag Perenc & Keu 

Kasi Pelayanan Kasi 
Kemasyakatan 

1Casubba1 Umpe, 

Kasi PMD 

Uraian tugas untuk masing-masing jabatan struktural di Kecamatan 
Batu Ampar berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 72 Tahun 2019 tentang 
tentang lnformasi Jabatan Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah 
Laut adalah sebagai berikut : 

A. Camat 

Memimpin Kecamatan Batu Ampar dalam rangka pelaksanaan kegiatan 
penyelenggaraan pemerintahan, ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan 
masyarakat,pembinaan pemerintahan desa,pembangunan dan pembinaan 
kemasyarakatan serta pengelolaan kesekretariatan berdasarkan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

Uraian tugas camat adalah sebagai berikut : 
1. Menetapkan perencanaan strategik kecamatan berdasarkan RPJMD, RPJPD 

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dan program kerja tahun lalu sebagai 
pedoman kerja; 



Rencana Strategls (Renstra) 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 

2. Mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan 
dalam bidang pemerintahan di wilayah kecamatan sesuai dengan kebijakan 
daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

3. Mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan 
dalam bidang ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan sesuai 
dengan kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan 
yang berlaku; 

4. Mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan 
dalam bidang pemberdayaan masyarakat dan desa di kecamatan sesuai 
dengan kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan 
yang ber1aku; 

5. Mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan 
dalam bidang pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kecamatan 
sesuai dengan kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku; 

6. Mengkoordinasikan membina dan mengawasi kegiatan dalam bidang 
kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan sesuai dengan kebijakan Daerah 
dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

7. Mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan 

pelayanan umum dan masyarakat di kecamatan sesuai dengan kebijakan 
daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

8. Mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan 
penyelenggaraan pelayanan perizinan yang dilimpahkan kepada kecamatan; 

9. Mengkoordinasikan kegiatan dalam bidang penerapan dan penegakkan 
peraturan perundang-undangan daerah di wilayah kecamatan; 

10. Mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan pemeliharaan 
prasarana, sarana dan fasilitas pelayanan umum di wilayah kecamatan; 

11 . mengkoordinasikan penyelenggaraan tugas pemerintahan, pembinaan 
keagrariaan, dan pembinaan politik dalam negeri; 

12. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan 
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan; 



Rencana Strategis (RenstraJ 
Kantor Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2024-2026 
13. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan; 

14. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten 
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang ada 
di kecamatan; 

15. Mengendalikan pengelolaan urusan kesekretariatan; 

16. Mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas 
kecamatan; 

17. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris 
Daerah sebagai bahan pertanggung jawaban dan bahan masukan; dan 

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 
fungsi serta kewenangannya. 

B. Sekretaris Camat 

Memimpin Sekretariat dalam kegiatan penyusunan, pelaksanaan, 
pemantauan, evaluasi program dan laporan pengelolaan administrasi umum dan 
kepegawaian, perencanaan dan keuangan, tata usaha, rumah tangga dan 
perlengkapan berdasarkan juklak untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

Uraian tugas Sekretaris Camat adalah sebagai berikut : 

1. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
penyusunan program, rencana kegiatan dan anggaran kecamatan; 

2. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
penyusunan rencana stratejik; 

3. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
evaluasi dan pelaporan kegiatan kecamatan; 

4. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan; 

5. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
pengelolaan aset kecamatan; 

6. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangga; 

7. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
pengelolaan administrasi kepegawaian; 
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8. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
pengelolaan organisasi dan tats laksana; 

9. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan 
pengelolaan hubungan masyarakat dan protokol; 

1 o. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Sekretariat; dan 
11 . Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

C. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 

Memimpin Sub Bagian dalam kegiatan penyusunan rencana anggaran 
keuangan dan pengelolaan keuangan Kecamatan Batu Ampar serta pelaporan 
sesuai petunjuk teknis untuk tertib administrasi. 

Uraian tugas Kasubbag Perencanaan dan Keuangan adalah sebagai berikut: 
1. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan program, rencana 

kegiatan dan anggaran Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; 
2. Menyiapkan bahan dan menyusun program, rencana kegiatan anggaran 

kecamatan; 
3. Menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama penyusunan rencana 

strategik; 
4. Menyiapkan bahan dan menyusun pedoman teknis pelaksanaan kegiatan 

tahunan; 
5. Menyiapkan bahan dan menyusun satuan biaya, daftar isian pelaksanaan 

anggaran, petunjuk operasional kegiatan, revisi anggaran; 
6. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyaian data dan statistik 

kecamatan; 
7. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan laporan kinerja, Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan Keterangan 
Pertanggung Jawaban (LKPJ) dan laporan sejenis sesuai dengan tugas dan 

fungsinya; 
a. Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan keuangan; 
9. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan kegiatan rutin; 
10. Melaksanakan urusan akuntansi dan verifikasi keuangan; 
11. Melaksanakan urusan perbendaharaan, pengelolaan penerimaan Negara 

bukan pajak, pengujian dan penerbitan surat perintah membayar; 



12. Melaksanakan urusan gaji pegawai; 
13. Melaksanakan administrasi keuangan; 
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14. Melaksanakan penyiapan pertanggungjawaban dan pengelolaan dokumen 
keuangan; 

15. Melaksanakan penyusunan laporan keuangan dan laporan sejenis sesuai 
dengan tugas dan fungsinya; 

16. Melaksanakan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil 
pengawasan dan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan ganti rugi; 

17. Menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi pelaksanaan program dan 
kegiatan kecamatan; 

18. Melaksanakan pemantauan, evaluasi penyusunan laporan dan 
pendokumentasian kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan 

19. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

D. Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Memimpin sub bagian dalam kegiatan merencanakan, mengumpulkan 
bahan pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan administrasi umum (surat 
menyurat, kearsipan, humas, perlengkapan dan rumah tangga, pengelolaan 
barang milik daerah} dan administrasi kepegawaian berdasarkan peraturan yang 
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

Uraian tugas Kasubbag Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut: 

1. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan program, rencana 
kegiatan dan anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Melaksanakan urusan rencana kebutuhan dan usulan pengembangan 
pegawai; 

3. Melaksanakan urusan mutasi, tanda jasa, kenaikan pangkat, pemberhentian 
dan pensiun pegawai; 

4. Melaksanakan urusan tata usaha kepegawaian, disiplin pegawai dan evaluasi 
kinerja pegawai; 

5. Melaksanakan urusan tata usaha kearsipan; 

6. Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi penilaian kinerja pegawai; 
7. Menyiapkan bahan dan mengelola data, dokumen dan informasi 

kepegawaian ; 
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8. Menyiapkan bahan dan menyampaikan Laporan Harta Kekayaan 

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil 
Negara (LHKASN); 

9. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan; 
10. Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan protocol; 
11. Melaksanakan evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan; 

12. Melaksanakan telahan, penyiapan dan penyusunan peraturan perundang-
undangan; 

13. Melaksanakan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang (RKBU) dan 
Rencana Pemeliharaan Barang Unit (RPBU); 

14. Melaksanakan penyapan bahan penatausahaan dan inventarisasi barang; 

15. Melaksanakan penyiapan bahan administrasi pengadaan, penyaluran, 
penghapusan dan pemindahan barang; 

16. Melaksanakan pemantauan, evaluasi penyusunan laporan dan 
pendokumentasian kegiatan Sub Bagian mum dan Kepegawaian; dan 

17. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

E. Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Memimpin Seksi dalam kegiatan pengelolaan Pemerintahan 
UmumKecamatan Batu Ampar dan aparatur desa keagrariaan sesuai Peraturan 
Perundang-undang untuk kelancaran pelaksanaan tugas pemerintahan 
Kecamatan Batu Ampar. 

Uraian tugas Kepala Seksi Tata Pemerintahan adalah sebagai berikut : 

1. Menyusun program kerja Seksi Tata Pemerintahan berdasarkan petunjuk 
teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja untuk kelancaran pelaksanaan 
tugas; 

2. Menghimpun dan mengolah data kegiatan penyelenggaraan pemerintahan 
umum tingkat kecamatan, desa dan kelurahan; 

3. Menyiapkan bahan dan petunjuk teknis pembinaan pemerintahan desa dan 
kelurahan; 

4. Melaksanakan tugas dekonsentrasi dan pembantuan dalam hal pajak bumi 
dan bangunan; 
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