








PEMERINTAII KABUPATEN TANAH LAUT
KECAIvTA' TAN BAJUIN

Jalar Bajuin Raya No.01 R1.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkaa manajemen pemerintahan yang efeldf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertarda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: IL SUPINAL ANWAR, S.Sos, M.A?
: SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

; WISNU KUNTARTO, S.STP
: CAMAT BAJIIIN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertarna bcrjarji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jaagka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian taxget kine{a tercebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakutan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakal yaag
diperlukar dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bajuin, 06 Jarruari 2023

CAMAT BAJUIN. SEKRETARIS CAMAT,

WISNU KUNTARTO, S.STP S.Sos M.AP
NIP. 1 199303 1 005NtP. 19840528 2003t2 I 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

TARGET
1 Meningkatnya lmplementasi

Reformasi Birokrasi dan
Akuntabilitas Kinerja

'1 Nilai RB

NilaiSAK]P

60

2 l\4eningkatnya Kualitas Layanan
Administrasi Umum den
Kepegawaian

2 Percentase Pengelolaan Administrasi umum
dan Kepegawaian yang Tertib sesuai SOP

3
rc,.E,,tarc Pc,,gEiuidd,, Pc,cILd,,dd,,
pelaporan keuangan yang tertib dan tepat

100%

100%

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO ANGGARAN (Rp)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN OAERAH 3.058.876.474

I Perencanaan, Pengangga€n dan Evaluasi Kine4a Perangkat Daerah 3.378.035
a Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1 997 675
b Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.380.360

2 Administrasi Keuangan Perangkat Dae6h 2.476.920-610
a Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN 2.47 4.420.610
b Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian^/erjfikasi Keuangan SKPD 2.500.000

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 280.332.976
a. Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2.792.794
b. Penyediaan Peralatan dan Perelengkapan Kantor 118.040.391
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan Konsultasi SKPD 155.000.000
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa, Komunikasi, Sumber Daya Airdan Listrik 20.570.000
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5 Pemeliharaan Baiang Milik DaeEh Penunjang lJrusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

31.000.000

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Opemsional atau Lapangan 49.500.000

c. Pemeliharaan Peralatan dan lvlesin Lainnya 5.750.000

Camat Bajuin,

Ku

Sekretarls Camat,

Nip. '19840528 2 121 005 Nip 139303 1 005

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA

/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN

4.499.795

21 1.994-853

191.424.853

86.250.000



PEMERINTAH KABI]PATEN TANAII LAT]'I
KECAIUA-^TAN BAJUIN

Jalan Baiuin Raya No.ol Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

PER.TAN.IIAN KINER.IA TAHUN 2023

Dalam rarrgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan daa
akuntabel serta berorientasi pa<la hasil, kami yarg bertanda taagan di bawah ini :

NASRULLAII FAIIMI, SKM, M.PH
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIIIAK PERTAMA

Nama

Jabatar

Nama
Jabatar

: H. SLTPINAL AllWAR, S.Sos, M.AP
: SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasar pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yaag seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine4a jangka menengah seperti
yang telal ditetapkar dalam dokumen perencanran. Keberhasilan dan kegagalaa
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yaag diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberial penghargaan dan santsi.

SEKRETARIS CAMAT,
P GAN,

h
M.AP M.PHH.

NIP 199303 I 005 NIP. 19761 199703 1 005

Bajuin, 06 Januari 2023

KEPALA SLIB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Menyusun Dokumen Perencanaan

Kinerja dan Perencanaan Keuangan
1 Jumlah dokumen perencanaan kinerja

dan perencanaan keuangan yang

disusun sesuai dengan ketentuan yang

6 Ookumen

2 lllenyusun Laporan Kinerja dan
Keuangan yang disusun sesuai
ketentuan

2 Jumlah laporan kine4a dan keuangan
yang disusun sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

4 Dokumen

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
,| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3.378.035

I Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kineda Peaangkat Da€rah 3.378.035

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1.997.675

b. Evaluasi Kanerja Perangkat Dae.ah '1 380.360

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.476.920.610

a. Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN 2.474.420.610

b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian^/erifikasa Keuangan SKPD 2.500.000

Sekretafis Camat, Kepala Sub Baqian dan Keuangan,

h'

Nip. '1 199303 1 005 Nip. 19761 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam raagka mewujudkan maaajemen pemerintahaa yaag efektif, traasparan dan
akuntabel serta beruientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah iui :

PEMERINTAH KABT]PATEN TANAII LAUT
KECAMATAI[ BAJT]IN

Jalan Bajuin Raya No.01 Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

Selanjutnya disebut PIIIAK PERTAMA

Nama
Jabatan

I ]B BA(iIAN
DAN KFIJAN(iAN
/

PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN DAN PROGRAM,

Nama

labatan

BUDIARTO
PENGADMIMSTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
PADA SI]B BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

: NASRI]LI,AII FAIIlVIL SKM, M.PH
: KEPALA ST,B BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasaa pihak pertama" Selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkar target kineda yarg seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jatgka msnengah sepefii
yang telah ditetapkar dalam dok-umen perencimaarl Keberhasilan dan kegagalaa
pencapaian target kinerja tersebut menjadi taaggwgjawab karni.

Pihak kedua akan melala*an supenzisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mergambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dar salrl$i.

Baiuin, 06 Januari 2023

KEPALA S

PEREN

4_r"N
NIP, 1976 9 199703 I 005

BUDIARTO
NrP. t 980090t 20090t I 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 lilene ma, mencatat dan menyortir

administrasi perencanaan dan
program sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pencarian

1 Jumlah administrasi perencanaan

dan program yang disortir
120 Dokumen

2 lilemberi lembar pengantar pada
adminiskasi perencanaan dan
program sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

2 Jumlah administrasi perencanaan

dan program yang diberi lembar
pengantar

120 Dokumen

3 lllengelompokkan administrasi
perencanaan dan program atau
dokumen menurutjenis dan sifatnya
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku agar
memudahkan pendistribusian

3 Jumlah administrasi perencanaan
dan program yang dikelompokkan

4 Mendokumentasakan administrasi
perencanaan dan program sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar tertib administrasi

4 Jumlah administrasi perencanaan

dan program yang
didokumentasikan

120 Dokumen

5 Memberi lembar pengantar pada
administrasi perencanaan dan
program sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

5 Jumlah laporan hasil pelaksanaan
tugas

120 Laporan

6 Melaporkan hasil pelaksanaan
tuqas sesuai denqan prosedur yang

bealaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

6 Jumlah laporan kegiatan tugas
kedinasan lain

'120 Laporan

IGpala Sub Bagian Perencanaan
dan

h'

Nip. '19761 199703 1 005

Pengadminisfasi Perencanaan
dan Program.

Budiaio
Nip. 19800901 200901 I 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANAII LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.ol Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode pos 70815

Dalam rangka mewujudkan maaajemen pemerintalEr yang efektil taanspaxar dan
akuntabel ssrta berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

KINERJA TAHUN 2023

IIURUL IIASANAH, A.Md
BENDAI]ARA PENGELUARAN PADA SI]B BAGTAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIIIAK PERTAMA

: NASRULLAH FAIIMI, SKM, M.PH
; KEPALA SUB BAGIANPERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasaa pihak pertama, Selarjutnya disebut PIIIAK KEDUA

Bajuin, 06 Januari 2023

KEPALA STIB BAGIAN BENDAHARA PENGELUARAN,
KEUANGAN.

Nama
Jabataa

Pihak pertama berjaaji akar mewujudkal target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dala:n ralgka mencapai target kine{a jangka menengah seperti
yaag telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan daa kegagalar
pencapaian target kineda teNebut meqiadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukaa
evaluasi terhadap capaiar kinerja dari perja4jian ini dan mengambil tindakan yarg
diperlukar dalarn rangka pemb€riar penghargaan dan sanksi.

M.PH
NIP. 19761229 199703 I 005

s
NURUL IIASANAII. A.Md
NIP. 19980818 202012 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJTJIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Mengelola uang/surat

berharga/barang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban

1 Jumlah dokumen pengelolaan
uang/surat berharga/barang
sesuai dengan ketentuan

4 Dokumen

2 Mengajukan surat peamintaan
pembayaran berdasarkan surat
perintah untuk mengurus keuangan

2 Jumlah surat permintaan
pembayaran yang diajukan

36 Dokumen

3 Mengurus surat perintah membayar
uang SPM Giro berdasarkan
proseduryang berlaku untuk
penerimaan uang

3 Jumlah surat perintah membayar
uang SPM Giro yang diurus

36 Ookumen

4 Melakukan pembayaran atas
tagihan-tagihan berdasarkan surat
dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

4 Jumlah pembayaran atas tagihan
yang dilaksanakan

250 kwitansi

5 Melayani permintaan uang muka
berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

5 Jumlah pemintaan uang muka
yang dilayani

'1 Laporan

6 Mencatat, menyusun penerimaan
dan pengeluaran uang didalam
formulir daftar penerimaan dan
pengeluaran yang telah ditetapkan
sesuai proseduryang berlaku untuk
bahan lampiran laporan

6 Jumlah iormulir daftar penerimaan
dan pengeluaran uang yang

disusun

30 Laporan

7 Membuat laporan mengenai
permintaan, pengeluaran dan
keadaan kas berdasarkan
penerimaan dan penqeluaaan

sebagai bahan
pertanggungjawaban

7 Jumlah laporan yang dibuat 20 Laporan

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang dipedntahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

8 Jumlah laporan kegiatan tugas
kedinasan lain

40 Laporan

Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan

Bendahara Pengeluaran,

t^'
M.PH

Nip. 1976'1 199703 1 005 Nip. 19980818 202012 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam raagka mewujudkan manajemen pemerintahaa yartg efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda targan di bawah ini ;

Nanra

Jabatan

FAISAL KHAI-IL, S.Sos

KEPAIA SUB BAGTAN TIMTIM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: IL SIIPINAL ANWAR, S.Sos, M.AP
: SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan taxget kinerja yaag seharusnya sesuai
lampiran pe{anjiaa ini, dalam mngka mencapai target kinerja jangka menengah sepefii
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalaa
pencapaian taxget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukaa supervisi yang diperlukaa serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini daa mengambil tindakaa yang
diperlukan dalam rangka pemberiaa penghargaan dan sanksi.

SEKRETARIS CAMAT.

S

Bajuin, 06 Jaauari 2023

KEPALA SI'B BAGIAN
I]MLIM DAN KEPEGAWAIAN,

NIP. 1 19q303 I 005 NIP. t9810201 200701 I 007

PEMERINTAII KABIIPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIXATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Memberikan Pelayanan

Administrasi PeriGntoran
1 Jumlah ASN yang administrasi

perkantorannya terlayani dengan baik
l4 Orang

2 Pemenuhan Sarana dan
Prasarana Kantor

2 Jumlah sarana dan prasarana yang terpelihara
denqan Baik

287 Unit

3 Memberikan Pelayanan
Administrasi Kepeqawaian

3 Jumlah dokumen administrasi kepegawaian 14 Dokumen

Sekretaris Camat,

TIISP
Nip. 1 199303 1 005

PROGRAiI DAN KEGIATAN

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegaw€ian,

Nip. 10201 200701 1 007

NO PROGRAiI 
' 

KEGIATAN 
' 

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 PROGRA PENUNJANG URUSAN PE ERINTAHAN DAERAH 574-577 -429

I Administrasi ljmum Perangkal Daerah 280.3:}2.976
a. Penyediaan Komponen lnstalasi ListrikfPenerangan Bangunan Kantor

b Penyediaan Peralatan dan Perelengkapan Kantor 118.040.391
c Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 155.000 000
2 Penyediaan Jasa Penunjang ljrusan Pemedntahan Daerah 21 1.992t.853

a Penyediaan Jasa, Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk 20.570.000
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 191.424.A53

3 Pemeliharaan BaEng Milik Daerah Penuniang urusan Peme.intahan Daerah 86.251r.q)0
a. Penyediaan Jas€ Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
31.000 000

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

49.500.000

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 5.750.000

2.792.790



PEMERINTAII KABI]PATEN TANAII LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.0l Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka metujudkan manajemen pemerintahaa yaag efektif, transpaxar dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yalg bertanda taagan di bawah ini :

Nama

.labatan

FERRY ANANDA, A.Md, PiK
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR PADA
SUB BAGIAN T]MT]M DAN KEPEGAWAIAN

Selaniutnya dlsebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatall

: FAISAL KIIALIL, S.Sos
: KEPALA SIIB BAGIAN I]MI,M DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pefiama, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan taxget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pelanjian ini, dalam mngka menoapai taxget kinerja jangka menergah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja ts$ebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlutan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaaa daa sanksi.

KEPALA SIIB BAGIAN
UMI]M DAN KEPEGAV'/AIAN,

PENGELOLA SA]L{NA DA}J
PRASARANA KANTOR,

NlP. 19810201 200701 1 007
FERRY ANANDA. A.Md, PiK
NrP. 1985032s 200801 1 007

h

Bajuin, 06 Jaruaxi 2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN BAJUIN

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

1 I\renyusun Program keaja, bahan

dan alat perlengkapan pengelolaan

Sarana dan P€sarana Kantor

dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar dalam

pelaksanaan Pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

kerja,1 Jumtah dokumen Program
bahan dan alat Perlengkapan
pengelolaan sarana dan prasrana
kantor

4 Dokumen

2 Memantau SaGna dan Prasarana

Kantor sesuai dengan bidang
agar dalam Pelaksanaan

terdapat kesesuaian dengan

rencana awal

36 Dokumen

3 Mengendalikan Program kerja

sesuai dengan Prosedur dan

ketentuan yang berlaku agar tidak
terjadi penyimPangan dalam
pelaksanaan

3 Jumlah dokumen hasil

Pengendalian Program

40 Dokumen

4 Mengkoordinasikan dengan unit-un

dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya agar
paogram dapat terlaksana secara

terpadu untuk mencapai hasilYang
ptimal

4 Jumlah Pelaksanaan Program
yang dikoordinasikan

24 Laporan

5 Mengevaluasi dan menyusun

laporan secara berkala sesuai

dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan
penyusu nan program berikutnya

5 Jumlah laporan berkala yang

disusun

24 Lapotan

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh PimPinan
baik tertulis maupun lisan

6 Jumlah laporan kegiatan tugas
kedinasan lain

30 Laporan

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

Nip. 0201 200701 1 007

Pengelola Sarana dan Prasarana
Kantor,

Nip. 19850325 200801 1 007

- sesmlu stmtees

-Ii iEh kegiatan pemantauan

Sarana dan Prasarana Kantor

sesuai dengan bidang tugasnya



PEMERINTAII KABT]PATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

PERJANJIAN IflNERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahaa yalg efektif, tarspaxan dan
akmtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

: MUIIAMMAD NOOR, S.Sos

: KEPAIA TATA PEMER]NTAHAN

Selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujuclkan taxget kinerja yang seharusnya sesuai
lamptan perjanjian ini, clalam rangka mencapai taxget kineia jangka menengah seperli
yarg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaiar target kinerja tersebut menjadi taaggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukaa serta akar melakukan
evaluasi terhadap capaian kine{a dari perja4iial ini dan urengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan santsi.

Bajuin.06 Januari 2023

CAMAT BAJT]IN, KEPA]-A S]:KSI 1'AI'A
PEMERINT'AHAN.

S.STP NOOR, S.Sos
NrP. 19840528 200312 I 005 NIP. 19670626 198903 1 01,t

'I

: WISNU KTJNTARTO, S.STP
: CAMAT BAJLTIN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Memfasilitasi Pengelolaan

administrasi Pemerintahan Desa dan
BPD

'1 Jumlah desa yang mengelola adminishasi
pemerintahan dengan baik

I Desa

2 Memfasilitasi Penyeleaggaraan
Pemilu, Pilkada, dan Pemilihan
Kepala Desa serta penjaringan
Aparat Desa dan BPD

2 Jumlah desa yang difasilitasi dengan baik
pada penyelenggaraan Pemilu, Pilkada,
dan Pemilihan Kepala Desa serta
penjaringan Aparat Desa dan BPD

7 Desa

3 Memonitoring Penyusunan Laporan
Kependudukan

3 Jumlah Desa yang Data
Kependudukannya teNerafikasi Dengan

9 Desa

4 Fasilitasi pelaksanaa. kegiatan
kepemimpinan

4 Jumlah Fasilit€si pelaksanaan kegiatan
kepemimpinan

l Kegiatan

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO PROGRAi' 
' 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UIIUM 99.997.026

I Penyelenggaaaan urusan Pemedntahan Umum S6uai Penugasan Kepala
Daerah

99.997.026

a. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
lndonesia

99.997.026

2 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 9.296.800

{ Fasilitasi, Rekomendasidan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemednlahan Desa

9.296.800

a. Fasilitasi, Rekomendasidan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

9.296.800

Camat Bajuin, Tata Pemedntahan,

Nip. 19840528 200312 1 005
uhammad Noor. S.Sos

Nip. 19670626'198903 I 014

4



PEMERINTAH KABUPATEN TANAII LAUT
KECAMATAII BAJT]IN

Jalan Bajuin Raya No.O1 Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efbkti{ transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatatr

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIIIAK PERTAMA

: A-I(IIMAD RIDHA, S.Kep, Ners

: KEPALA SEKSI PELAYANAN

: WISNU I(UNTARTO, S.SI?
: CAMAT BAJUIN

Selaku atasan pihak pertam4 Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yaug seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda ja[gka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencrnarn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut meqiadi ranggung jawab kami.

Bajuin, 06 Januari 2023

KEPALA SEKSI YANAN,

N
NrP. 19840528 200312 l 00s NrP. 19741010 199502 r 001

.1

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind,ksn yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CAMAT BAJI-]IN,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INOIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Memberikan Pelayanan

Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN)

1 Jumlah Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN)

sesuai soP
{1 Pelayanan

2 Memfasilitasi penanganan
Aduan Masya.akat

2 Jumlah pengaduan masyarakatyang difasilitasi

3 Menyusun Data informasi
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN)

3 Jumlah Data lnformasi Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN)

1 Dokumen

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
,| PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 7.383.540

I Penyelenggaaan Urusan Pemedntahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit
Ke4a Perangkat Daerah yang ada di Kecamalan

7.383.540

a. Fasilitasi Perc€pabn Pencapaian Standar Pelayanan Minimaldi wilayah
Kecamatan

7.383.540

Camat Bajuin, Kepala

Nip. 19840528 200312 1 005 Nip. 19741010 199502 1 001

2 Pengaduan



PEMERINTAII KABI]PATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJT]IN

Jalan Bajuin Raya No.o1 Rt.06 Ru.- 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparar dar
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangar di bawah ini :

MUIIAMMAD NOO& S.Sos, M.AB
KEPAIA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA,/KELIIRAHAN

Selanjutnya disebut PIIIAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama
Jabatar

WISNU KUNTARTO, S.STP
CAMAT BAJI]IN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan meuujudkan target kine{a ya.ng seharusnya sesuai
lampiran perjaajiaa ini, dalam rangka mencapai taxget kinet a jangka menengah seperti
yang telah ditetapka.n dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi taagg.mg jawab kami.

Bajuin, 06 Januari 2023

CAMAT BAJUIN. KEPALA SEKSI YAAN
I\4ASYAIitrAIL{T D URAI{AN,

S.STP OOR, S.Sos, M.AB
NIP. 19840528 200312 I 005 NIP. 19750309 200s01 1 00s

a)

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2023

Pihak kedua akarr melakr:kan supervisi yang diperlukan serta akar melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Memfasilitasi Kelompok

Masyarakat datam Pemasaran
HasilProduksi

1 Jumlah kelompok masyarakat yang be.hasil
memasarkan hasil produksinya

I Kelompok

2 lilemberikan Pembinaan tentang
Penyusunan Monografi Kecamatan
serta Profil Desa yang Akurat

2 Jumlah Desa yang berhasil menyusun profil

desa dengan baik
I Desa

3 Memfasal,tasi pengelolaan
Keuangan Desa

3 Jumlah desa yang mengelola keuangan
dengan baik

I Desa

4 Memberikan Pelayanan
Administrasi lzin Mendirikan
Bangunan ( IMB ) non Komersial

4 Jumlah pelayanan administrasi lzin
lrendirikan Bangunan (llvlB) non komersil
sesuai soP

0 Dokumen

Fasilitasi kegiatan Musrenbang
Tingkat Kecamatan

5 Jumlah Fasilitasi pelaksanaan kegiatan
lllusrenbanq Tingkat Kecamatan

2 Kegiatan

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
,| PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 8.939.790

I Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemeintahan llesa

8.999.790

a. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

8.999.790

Camat Bajuin, Kepala Seksi Pemberdayaan Desa/Kelurahan,

Nip. 19840528 200312 1 005 Nip. 19 200501 1 005



PEMERINTAH KABI]PATEN TANAII LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.0l Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tuanspaxan dan
alontabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandra tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

ARDIANSYAH
PENGADMIM STRASI UMT]M PADA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAI]AN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai

lampirarr perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengal seperti
yang telah ditetapkar dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaiar target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akar melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakaa yang
diperlukan dalam ratrgka pemberian penghargaan dan santsi.

Bajuin, 06 Jaluari 2023

KEPALA SEKSI AYAAN PIINCAI)

Selaniutnya disebut PIIIAK PERTAMA

Nama
Jabatan

M.AB

IT'MLM,
MA

NrP. 19750309 200501 1 005 NIP. 19800602 200701 1007

: MIJEAMMAD NOO& S.Sos, M.AB
: KEPAIA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKA,T

DESA,/KELURAI{AN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAITIA TARGET

1 Menerima, mencatat dan menyorlir
adminishasi perencanaan dan
program sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pencarian

1 Jumlah administrasi perencanaan

dan program yanq disortir
120 Dokumen

2 l\remberi lembar pengantar pada
administrasi perencanaan dan

Progaam sesuai dengan Prosedur
dan ketentuan yang bealaku agar
memudahkan pengendalian

2 Jumlah administrasi perencanaan

dan program yang diberi lembar
penqantar

120 Dokumen

3 Mengelompokkan adminiskasi
perencanaan dan program atau
dokumen menurutjenis dan sifatnya
sesuai dengan prosedurdan
ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

3 Jumlah administrasi perencanaan
dan progaam yang dikelompokkan

120 Dokumen

4 Mendokumentasikan administrasi
perencanaan dan program sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar tertib administrasi

4 Jumlah administaasi peren@naan

dan program yang
didokumentasikan

120 Dokumen

5 Memberi lembar pengantar pada

administrasi perencanaan dan
program sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

5 Jumlah laporan hasil pelaksanaan

tugas
120 Lapo.an

6 lllelapo*an hasil pelaksanaan
tugas sesuai dengan proseduryang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

6 Jumlah laporan kegiatan tugas
kedinasan lain

120 Laporan

Kepala Seksi
Masyarakat

Nip. 19750309 200501 1 005

Pengadmin Umum pada
Seksi

Masya
I

Nip. '19800602 200701 1 007



PEMERINTAII KABI]PATEN TANAII LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 Rt.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

Dalam rangka mewujudkar marajemen pemerintahan yaag efektif, traaspararr dan
ah.uttabel serta berorientasi pada hasil, kami yarg bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

PERJAN KINERJA TAI{UN 2023

: SYAMSUDIN, S.Sos

: KEPAIA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selarjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Bajuin, 06 Januari 2023

CAMAT BAJI]IN, KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN TERTIBAN.

IN

Nama
Jabatar

: WISNU KTJNTARTO, S.STP
: CAMAT BAJIJIN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai taxget kinerja jangka menengah sepefti
yalg telah ditetapkar dalam dokumen perenca[aan. Keberhasilan darl kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yarg
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaaa dan sanksi.

NIP. 19840528 200312 r 005 NIP. 1 14 198903 1010
BUf



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAiIA TARGET
1 Memfasilitasi Penanganan Gangguan

Ketentraman dan Ketertiban lVlasyarakat
di Kecamatan

1 Jumlah penanganan gangguan
ketenkaman dan ketertjban masyarakat
masyaaakat di Kecamatan yang
difasilitasi

3 Keiadian

2 Membina kelompok Masyarakat di
Bidang Ketentraman dan Ketertiban

2 Jumlah Kelompok Masyarakat di Bidang
Ketentraman dan Ketertiban yang aktif

I Kelompok

3 Monitoring Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
di Kecamatan

3 Jumlah Penanganan Gangguan dan
Ketertiban lllasyarakat di Kecamatan
yang di monitoring

4 Keiadian

4 Melakukan sosialisasi penanganan
gangguan ketentraman dan ketertiban
masyarakat di Kecamatan

4 Jumlah Sosialisasi Penanganan
Gangguan Ketentraman dan Keteffban
Masyarakat di Kecamatan yang di
monitoring

I Kegiatan

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO PROGRAM / KEGI,ATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 9-AO7_n72

I Koordinasi upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban t mum 9.607.472
a Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik lndonesia, Tentara Nasional

lndonesia dan lnstansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
9.607.472

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PE ERINTAHAN U]TIUM 55.535.672

I Penyelenggaraan Urusan Pemedntahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

55.635.672

a- Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 55.635.672

Camat Bajuin, Kepala Seksi dan Ketertiban,

Nip 19840528 200312 1 005 Nip, 1 14198903 1 010
ntan



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.O1 R1.06 Rw. 03 Desa Bajuin Kode Pos 70815

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yartg efekti! traasparan daa
akurtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berta.nda targan di bawal ini :

YUNADI, SKM
KF,PAI,A SI.]KSI K I]MASYARAKA] AN

Selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

: WISNU KUNTARTO, S.STP
: CAMAT BdIt]IN

Selaku atasan pihak pertama, Selarjutnya disebut PIIIAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiraa perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jatgka menengah sepefii
yang telal ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dar kegagalan
pencapaian targst kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melatukan supervisi yang diperlukan serta akan melalarkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjiaa ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan santsi.

Bajuin, 06 .Ianuari 2023

CAMATBAJUIN. KEPALA SEKS SYARAKATAN,

NIP. 19840528 200312 I 005 NIP. 19670312 198903 1013

'I

f{



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAJUIN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA
1 Memberikan Pembinaan Kepada

Ke,ompok Organisasi Masyarakat
di bidang Kemasyarakatan

1 Jumlah Kelompok Organisasi Masyarakat
yang dibina di bidang kemasyarakatan

2 Memfasilitasi Kegiatan di bidang
sosial, Keagamaan, Kebudayaan
dan olahraga di tingkat Kecamatan

2 Jumlah Kegiatan di bidang Sosial,
lGagamaan, Kebudayaan dan Olahraga yang
sesuai soP

ll Kegiatan

3 Memfasilitasi Penyaluran Bantuan
Sosialdi Kecamatan

3 Jumlah Masyarakat Tidak Mampu yang di
Fasilitasi Penyaluran Bantuan Sosial

975 KK

PROGRA]S DAN KEGI,ATAI'I

NO PROGRA 
' 

KEGIATAN 
' 

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 PROGRA PENYELENGGARAAN URUSAN PE ERINTAHAN Ui'Ug t.,t65.335.t89
I Penyelenggaraan Urusan Peme.intahan ljmum Sesuai Penugasan Kepala

Daerah
a. Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan lnt'a Suku, Umat Beragama, Ras, dan

Golongan

't.165.335.189

Camat Bajuin, Kepala

Wisnu
Nip. 19840528 2003'12 1 005 Nip. 1 1013

.t

t.{65.335.189

Kemasyarakatan,

TARGET
5 Kelompol


