
 







Rencana   Kerja   Dinas  Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 1 
   

 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja Perangkat 

Daerah yang merupakan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) 

Tahun. Undang undang No 25 Tahun 2004 tentang system Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Undang undang No 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk Menyusun Renja 

Perangkat Daerah sebagai pedoman Kerja selama periode 1 (satu) Tahun yang 

merupakan terjemahan dari perencanaan strategis perangkat Daerah yang 

dituangkan kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional 

Renja Dinas Kesehatan kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 ini merupakan 

Tahun ke- 1 dari Pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 – 2030, Penyusunan Rencana Kerja 

(RENJA) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 ini disusun 

dengan memperhatikan hasil evaluasi target dan capaian pembangunan 

Kesehatan Tahun 2024 sehingga seluruh kebijakan, strategi dan program/ 

kegiatan pembangunan bidang Kesehatan Tahun 2026 difokuskan pada 

pencapaian indikator Kerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah 

Laut  

Tujuan Pembangunan Kesehatan sebagai salah satu upaya dalam 

pemenuhan hak dasar rakyat, yaitu mempermudah masyarakat dalam 

memperoleh akses atas kebutuhan pelayanan kesehatan sesuai dengan Arah 

pembangunan kesehatan Kabupaten Tanah Laut secara umum adalah 

terselenggaranya program pembangunan kesehatan yang mendukung Tujuan dan 

Sasaran Daerah pada Rencana Panjang Jangka Menengah Daerah 

(RJPMD) Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026-2030 yang secara langsung 

berkaitan dengan urusan kesehatan, yaitu “Meningkatnya Derajat 

Kesehatan Masyarakat”. dengan Indikator Tujuan/ Sasaran “Angka  

Harapan  Hidup  (AHH)”  dan  “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah”  dengan  Indikator Tujuan/ Sasaran “Nilai Sakip 

Kabupaten” Tujuan Rencana Panjang Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

tersebut didukung oleh tujuan Renstra Dinas  Kesehatan  Kabupaten  Tanah 

Laut yakni 

BAB I 

PENDAHULUAN 
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 “ Menurunkan Angka Kematian Ibu, Bayi dan Prevelansi Stunting, 

Angka Kesakitan dan Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Kesehatan” 

Penyusunan RENJA (Rencana Kerja) ini penting karena melibatkan 

penentuan prioritas, program-program kesehatan yang akan dijalankan, alokasi 

anggaran, serta target pencapaian yang ingin dicapai dalam satu tahun ke depan. 

Latar belakang pembuatan RENJA (Rencana Kerja) Dinas Kesehatan 

KabupatenTanah Laut meliputi beberapa hal penting meliputi: 

1. Kebutuhan Masyarakat: Analisis atas kondisi kesehatan masyarakat menjadi 

dasar untuk menentukan prioritas program. 

2. Kebijakan Nasional dan Daerah yakni RENJA harus selaras dengan kebijakan 

nasional dan kebijakan daerah terkait kesehatan. Hal ini memastikan bahwa 

program- program yang dijalankan mendukung upaya pemerintah dalam 

mencapai target kesehatan nasional. 

3. Evaluasi Tahun Sebelumnya dengan Meninjau capaian tahun sebelumnya 

untuk mengevaluasi keberhasilan program yang sudah dijalankan serta 

menentukan program mana yang perlu ditingkatkan atau diubah strateginya. 

4. Mempertimbangkan ketersediaan anggaran yang ada. Hal ini berarti 

merencanakan program yang sesuai dengan alokasi anggaran yang tersedia 

tanpa mengorbankan kualitas atau tujuan pencapaian. 

5. Partisipasi Stakeholder, Proses ini juga melibatkan berbagai pihak terkait, 

seperti ahli kesehatan, organisasi non-pemerintah, dan masyarakat umum 

dalam proses konsultasi dan pengambilan keputusan. Hal ini untuk memastikan 

bahwa program-program yang dijalankan sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat dan mendapat dukungan yang memadai. 

 

Dengan memperhatikan latar belakang ini, Dinas Kesehatan dapat merumuskan 

RENJA yang tidak hanya realistis tetapi juga efektif dalam meningkatkan kesehatan 

masyarakat secara keseluruhan.  
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1. 2. Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 

Tahun 2026 adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang – Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

3. Undang – undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, TambahanLembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5063) 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887): 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2014 tentang Sistem Informasi 

Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5542); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi pembangunan 

Daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana 

pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana 

pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka 

menengah daerah dan rencana kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

8. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2018 tentang 

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 1213); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikafikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 1312);  
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10. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2019 tentang 

Standar Teknis Pemenuhan mutu pelayanan dasar pada Standar Pelayanan 

pelayanan minimal Bidang Kesehatan; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 1718); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021 

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal; 

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Tanah Laut Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024 - 2026; 

16. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 49 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja 

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Tahun 

2026 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

RENJA (Rencana Kerja) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut memiliki maksud 

dan tujuan yang penting dalam konteks perencanaan dan pelaksanaan kegiatan 

pemerintahan. Berikut ini adalah maksud dan tujuan utama dari RENJA (Rencana 

Kerja) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 

a. Maksud RENJA Perangkat Daerah 

1. Menyelaraskan Program dengan Kebijakan Pemerintah: RENJA 

bertujuan untuk menyelaraskan program dan kegiatan perangkat 

daerah dengan kebijakan nasional dan daerah yang telah 

ditetapkan. Hal ini memastikan bahwa semua aktivitas yang 

dilakukan mendukung pencapaian tujuan strategis yang telah 

ditetapkan oleh pemerintah. 
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2. Mengatur Prioritas dan Sumber Daya, RENJA membantu dalam 

menetapkan prioritas kegiatan yang harus dilaksanakan dalam 

satu periode perencanaan. Dengan demikian, sumber daya yang 

terbatas dapat dialokasikan secara efisien untuk memaksimalkan 

pencapaian hasil yang diinginkan. 

3. Meningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi, Melalui RENJA, 

perangkat daerah dapat mengungkapkan secara jelas apa yang 

akan dilakukan, mengapa  hal  tersebut  penting,  dan  

bagaimana  sumber  daya  akan digunakan. Hal ini meningkatkan 

akuntabilitas kepada publik dan transparansi dalam pengelolaan 

keuangan dan program. 

4. Menyediakan Pedoman Operasional: RENJA memberikan 

pedoman operasional bagi semua unit kerja dalam perangkat 

daerah, termasuk Dinas Kesehatan, untuk memastikan bahwa 

semua kegiatan dilakukan sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan. 

b. Tujuan RENJA  

1. Tujuan utama dari RENJA adalah untuk mencapai tujuan 

pembangunan daerah dalam berbagai sektor, termasuk 

kesehatan. Ini mencakup peningkatan kesejahteraan masyarakat, 

kualitas hidup, dan pembangunan infrastruktur sosial. 

2. RENJA bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik 

yang diberikan oleh perangkat daerah, termasuk pelayanan 

kesehatan. Ini dapat mencakup peningkatan aksesibilitas, 

ketersediaan, dan mutu layanan kesehatan bagi masyarakat. 

3. Dengan adanya RENJA, diharapkan sumber daya yang tersedia 

dapat dimanfaatkan secara optimal untuk mencapai hasil yang 

maksimal. Ini termasuk sumber daya manusia, anggaran, serta 

sarana dan prasarana yang ada. 
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4. Pengembangan Kapasitas Organisasi: RENJA juga bertujuan 

untuk mengembangkan kapasitas organisasi di dalam perangkat 

daerah, termasuk Dinas Kesehatan, dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan mengevaluasi kegiatan-kegiatan yang 

dilakukan. 

 

1. 4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2024 disusun 

dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I. PENDAHULUAN 

Menguraikan gambaran umum penyusunan rancangan Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut, agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat 

dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

 Mengemukakan pengertian ringkas tentang Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut, proses penyusunan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut, keterkaitan antara Dinas Kesehatan Kabupaten 

Tanah Laut dengan dokumen RKPD, Renstra Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut, dengan Renja K/L dan Renja 

provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses 

penyusunan RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum 

 Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang SOTK, kewenangan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut, 

serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan 

dan penganggaran 

1.3. Maksud dan Tujuan 

 Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut. 

1.4. Sistematika Penulisan 
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut, serta susunan garis besar isi dokumen
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 

Bab ini menggambarkan kajian (review) memuat hasil evaluasi pelaksanaan 

rencana kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut tahun 2024 . Evaluasi 

menjelaskan tentang capaian target kinerja keluaran kegiatan dan realisasi target 

capaian kinerja terhadap  Renstra. 

2.1. Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan capaian 

Rentra Perangkat Daerah 

 Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas 

Kesehatan Kabupaten Tanah Laut tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan 

capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang 

seharusnya pada waktu penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Tanah Laut sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah 

Laut tahun- tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan 

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut tahun lalu, dan realisasi 

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut mengacu pada hasil laporan 

kinerja tahunan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut dan/atau realisasi 

APBD untuk Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut yang bersangkutan. 

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain: 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan; 
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2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan 

dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan 

dengan tugas dan fungsi masing -masing Perangkat Daerah, serta ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. Jika 

Perangkat Daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolok ukur dan 

indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu 

terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolok ukur 

kinerja dan indicator kinerja pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok 

dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan Perangkat Daerah yang 

bersangkutan. Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis 

pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah, yang disesuaikan menurut 

Perangkat Daerah masing masing, dengan format Tabel T-C.30. 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan 

       Berisikan uraian mengenai : 

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis 

yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah; 

2. Khusus provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan sinergi program 

antara Perangkat Daerah provinsi dengan Perangkat Daerah 

kabupaten/kota serta dengan kementerian dan lembaga di tingkat pusat 

dalam rangka pencapaian kinerja pembangunan; 

3. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah; 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah; dan 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

prioritas tahun yang direncanakan. 
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang 

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat 

terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi - asosiasi, 

perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang 

langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan 

hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian 

lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila 

sudah dilakukan). 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN 

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, 

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan 

fungsi Perangkat Daerah. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN 

4.1. Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai: 

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap  rumusan program 

dan kegiatan atas : 

1. Pencapaian visi dan misi Kepala daerah, 

2. Pencapaian SDGs, 

3. Pengentasan kemiskinan, 

4. Pencapaian NSPK dan SPM, 

5. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah, 

6. Program Prioritas Nasional / Provinsi, 

7. Program Strategis Nasional, 

8. Peningkatan Pendapatan Daerah, 
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2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara 

lain meliputi: 

1. Jumlah program dan jumlah kegiatan. 

2. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang 

tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada 

kawasan atau kelompok masyarakat tertentu). 

3. Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanannya. 

4. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai 

dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, 

pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya. 

5. Tabel rencana program dan kegiatan 

 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa: 

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebutuhan. 

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

c. Rencana tindak lanjut. 

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, 

nama Perangkat Daerah dan nama dan tanda tangan kepala Perangkat 

Daerah, serta cap pemerintah daerah yang bersangkutan. 
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Evaluasi Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut didasarkan dan merujuk 

pada Rencana Panjang Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tahun 2026 - 

2030, dan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 2026 - 2030. 

 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Dinas Kesehatan 

. 

Dalam rangka meningkatkan target dan realisasi Kinerja program dan 

kegiatan serta untuk menganalisis perencanaan kebutuhan pada tahun 2026, 

evalusai Rencana Kerja dengan cara melakukan perbandingan atau membuat 

sandingan data antara target capaian Renstra sesuai atau sampai dengan periode 

akhir Renstra, oleh karena itu diperlukan analisi yang tepat untuk mengetahui dan 

mengindentifikasi kekuatan,kelemahan,peluang dan ancaman dari lingkungan 

Internal maupun ekstenal Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut sehingga 

dapat ditemukan penerapan strategi yang tepat 

Program yang dilaksanakan untuk mendukung tercapaianya sasaran Rencana 

Strategis direalisasikan dalam 5 (lima) program 22 (dua puluh dua) Kegiatan dan 

84 (delapan empat puluh empat) Sub Kegiatan, dalam rangka meningkatkan target 

dan realisasi kinerja program dan kegiatan serta untuk menganalisis perencanaan 

Tahun 2024 maka dibutuhkan evaluasi rencana Kerja dengan cara melakukan 

perbandingan data antara target dan realisai kinerja hasil program dan kegiatan 

selama 1 (satu) tahun sebelumnya. 

Hasil evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah 

Laut Tahun 2024 

BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2024 
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Tabel 2.1 

Evaluasi,Tujuan, Sasaran,Program Tahun 2024 

 

Tujuan/Sasaran/Program Indikator Satuan 
Target 
2024 

Realisasi 
2024 

Capaian 
(%) 

Keterangan 
Tidak 

Tercapai 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Meningkatnya 
layanan dan 
Aksesibilitas 
Kesehatan 

Meningkatnya 
Status 
Kesehatan 
Masyarakat 

Pemenuhan 
Upaya 
Kesehatan 
perorangan dan 
Upaya 
Kesehatan 
Masyarakat 

AKI per 100.000 Kelahiran 
Hidup 

Angka 170 118 143% 
  

AKB per 1000 Kelahiran 
Hidup 

Angka 8 12.7 62,99% 
  

Prevelensi Stunting % 14% 5,55 % 252 % 
 

Angka Kesakitan % 10% 12,89% 77,57    

Persentase Capaian SPM 
Bidang Kesehatan 

% 100% 94% 94% 
  

Persentase Rumah Sakit 
yang terakreditasi 

% 100% 100% 100% 
  

Persentase FKTP yang 
terakreditasi (Minimal 
Madya) 

% 87% 100% 115% 
  

Persentase Pemenuhan 
Penyediaan Fasilitasi 
Pelayanan Kesehatan 

% 100% 91% 91% 
  

Persentase capaian 
penyediaan layanan 
kesehatan untuk UKM dan 
UKP rujukan tingkat daerah 
kabupaten/kota 

% 100% 86% 86% 

  

Persentase Akses point 
Sistem Informasi kesehatan  

% 100% 100% 100% 
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Persentase fasilitas 
pelayanan kesehatan 
pemerintah untuk 22 
puskesmas dan 3 RSUD 
yang terakreditasi minimal 
utama 

% 80% 100% 125% 

  
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan 

Persentase Puskesmas 
dengan 9 jenis tenaga 
kesehatan sesuai standar 

% 86% 92% 100% 

  

Persentase  Pemberian Izin 
Praktik Kesehatan diwilayah 
Kabupaten/ Kota 

% 100% 100% 71% 

  
Persentase pemenuhan 
SDM kesehatan sesuai 
standar 

% 100% 82% 88% 
  

Persentase Tenaga 
Kesehatan yang ber 
kompetensi 

% 100% 95% 23% 

  
Program 
Sediaan 
Farmasi, Alat 
Kesehatan Dan 
Makanan 
Minuman 

Persentase apotik, Toko 
Obat, dan Optical  yang 
memiliki Izin 

% 100% 84% 84% 

  

Persentase TPP (Tempat 
Pengolahan Pangan) yang 
memenuhi syarat sesuai 
standar 

% 62% -   

  
Persentase Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan  
dan Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional (UMOT) 

% 100% 52% 52% 
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Persentase jumlah industri 
pangan yang telah memiliki 
ijin produksi oleh Industri 
Rumah Tangga 

% 100% 100% 100% 

  

Persentase jumlah Industri 
Rumah tangga yang 
mempunyai Sertifikat Laik 
Higiene Sanitasi TPM 

% 100% 100% 100% 

  

Persentase jumlah IRT 
yang terdaftar dan telah 
dilakukan pemeriksaan 
untuk penerbitan ijin edar 

% 100% 100% 100% 

  
Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Bidang 
Kesehatan 

Persentase Masyarakat 
yang melaksanakan prilaku 
hidup bersih dan sehat 

% 60% 100% 167% 

  

Persentase Jenis 
penyediaan media promosi 
Kesehatan 

% 100% 100% 100% 

  

Persentase Dokumen Hasil 
Bimbingan Teknis dan 
Supervisi UKBM 

% 100% 100% 100% 

  
Meningkatnya 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah 

Nilai SAKIP 
Dinas 
Kesehatan 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Nilai Sakip Dinas 
Kesehatan Angka 82 81 98% 

  

Persentase Capaian 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

% 100% 100% 100% 

  



Rencana         Kerja         Dinas   Kesehatan  KabupatenTanah Laut   Tahun 2026 15  

Persentase Capaian 
Administrasi Keuangan  
Perangkat Daerah 

% 100% 100% 100% 

  

Persentase capaian 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

% 100% 100% 100% 

  

Persentase Capaian 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

% 100% 100% 100% 

  

Persentase Capaian 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

% 85% 100% 118% 
  

Persentase Capaian 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

% 100% 100% 100% 

  

Persentase Capaian 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

% 100% 100% 100% 

  

Persentase Capaian 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

% 100% 100% 100% 
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Tabel T-C 29 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 
Kabupaten Tanah Laut 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program / 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2026 

Target dan Realisasi 
Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu               

( n-2) 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
Renja 
Tahun 
2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra s/d Tahun 
berjalan (Juni 2025) 

T
a
rg

e
t 

R
e

n
ja

 

T
a
h

u
n

 2
0

2
4
 

R
e

a
li

s
a
s

i 
R

e
n

ja
 

T
a
h

u
n

 2
0

2
4
 

T
in

g
k
a

t 
R

e
a
li

s
a
s

i 

(%
) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 
berjalan 

2025 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7= (6/5) 8 9 10 = (9/4) 

        Urusan Pemerintahan wajib yang  berkaitan dengan Pelayanan Dasar 

        

Program Penunjang 
urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

NILAI SAKIP 85 82 81,5 98% 82 58,74% 58,74% 

        

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Presentase Capaian 
Perencanaa 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 58,74% 58,74% 

        

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah  

7 Dok 
7 

Dok 
7 Dok 100% 7 Dok 4 DOk 57% 
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Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

4 Dok 
4 

Dok 
4 Dok 100% 4 Dok 2 Lap 50% 

        

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Presentase Capaian 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 93% 93% 

        

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN  

1300/ Org 
1069 
Org 

1069 
orang 

100% 
1200 

org/bln 
1021 50% 

        

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD  

3 Dok 
3 

Dok 
3 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100% 

        

Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah  

Persentase Capaian 
Administrasi Barang 
Milik daerah Pada 
Perangkat Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 50% 50% 

        

Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada 
SKPD 

6 Lap 
6 

Lap 
6 

Lap 
100% 

2 
Lap 

1 Lap 50% 

        

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase Capaian 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

90% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 

        

Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan  
 
 
 
 
 
  

2 Paket 
 
 
 
 
 
 
 
  

0 
Org 

 
 
 
 
 
 
  

- - 70 Paket 0 0% 
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Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan  

25 Orang 
25 
Org 

25 org 100% 25 org 0 0% 

        

Administrasi Umum  
Perangkat Daerah 

Persentase Capaian 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

80% 85% 100% 118% 100% 63% 63% 

        

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Komponen 
Instalasi 
Listrik /Penerangan 
Bangunan Kantor 

6 Paket 
6 

Paket 
6 

Paket 
100% 6 Paket 6 Paket 100% 

        

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan  

3 Paket 
3 

Lap 
3 

Lap 
100% 3 Paket 3 Paket 100% 

        

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan  

2 Paket 
2 

Paket 
2 

Paket 
100% 2 Paket 2 Paket 100% 

        

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

2 Paket 
2 

Paket 
6 Paket 100% 2 Paket 2 Paket 100% 

        

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan  

12 
Dokumen 

2 
dok 

2 
dok 

100% - - - 

        

Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah paket 
bahan/material yang 
disediakan 

3 Paket 
3 

Paket 
3 

Paket 
100% 4 Paket 0 0% 

        

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

12 Laporan 
12 
lap 

12 
lap 

100% 12 Lap 6 Lap 50% 
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Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

2 Dokumen 
200 
Dok 

200 
Dok 

100% 3 Dok 0 0% 

        

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Capaian 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
PemerintahDaerah 

80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

        

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yangDisediakan 

- 
1 

unit 
1 

unit 
100% 

- 
 

- - 

        

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

- 
3 

unit 
3 

unit 
100% -  - - 

        
Pengadaan Mebel 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

150 Unit 
37 
unit 

37 
unit 

100% 37 Unit 37 Unit 100% 

        

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yangDisediakan 

1 Unit 
2 

unit 
2 

unit 
100% -  - - 

        

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Capaian 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah an Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 36% 36% 

        

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan  

12 Laporan 
12 
lap 

12 
Lap 

100% 16 Lap 5 Lap 31% 

        

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan  

12 Laporan 
12 
lap 

12 
lap 

100% 12 Lap 6 Lap 42% 
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Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Capaian 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Pemerintah 
an Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 71% 71% 

        

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

17 Unit 
17 
unit 

17 
unit 

100% 
17 
unit 

14 Unit 82% 

        

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara  

95 Unit 
54 
unit 

54 
unit 

100% 74unit 22 Unit 30% 

        

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnyayang 
Dipelihara/Direhabilitas 

1 Unit 
2 

unit 
2 

unit 
100% 2 unit 2 unit 100% 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Persentase capaian 
SPM Bidang 
Kesehatan  

100% 100% 94.% 94% 100% 78% 78% 

 

Persentase Rumah 
sakit yang 
terakreditasi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
 

Persentase FKTP Yang 
Terakredi tasi (minimal 
Madya) 

80% 87% 100% 115% 87% 100% 100% 

 

        

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 
Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

80% 100% 100% 91% 100% 85% 85% 
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Pembangunan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya yang 
dibangun  

5 Unit 
5 

Unit 
5 

Unit 
100% 

6 
Unit 

0 0% 

        

Pengembangan 
Puskesmas 

Jumlah Puskesmas 
yang ditingkatkan 
sarana,prasarana,alat 
kesehatan dan SDM 
agar sesuai standar  

10 Unit 
11 

Unit 
11 

Unit 
100% 

13 
Unit 

0 0% 

        

Pengembangan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya yang 
Ditingkatkan Sarana, 
Prasarana, Alat 
Kesehatan dan SDM 
agar Sesuai Standar 

289 Unit 
343 
Unit 

343 
Unit 

100% 324 Unit 256 Unit 75% 

        

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Jumlah Sarana , 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan yang Telah 
Dilakukan Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan oleh 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

15 Unit 
21 

Unit 
21 

Unit 
100% 11 Unit 1 Unit 9% 

        

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Rumah 
Dinas Tenaga 
Kesehatan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Rumah Dinas 
Tenaga Kesehatan yang 
Telah Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 

2 Unit -  - - 2 Unit 1 Unit 50% 

        

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

270 Unit 
257 
Unit 

251 
Unit 

98% 17 Unit 17 unit 100% 
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Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat 
Kalibrasi  

Jumlah penyediaan dan 
pemeliharaan alat uji 
dan kalibrasi pada unit 
pemeliharaan fasilitas 
kesehatan regional / 
Regional Maintaince 
Center 

450 Unit 
100 
Unit 

100 
Unit 

100% 
350 
Unit 

100 Unit 29% 

        

Pemeliharaan Rutin 
dan Berkala Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

63 Unit 
77 

Unit 
16 Unit 21% 

7 
Unit 

2 
Unit 

29%  

        

Pengadaan Obat, 
Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis 
Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan 

Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan yang 
disediakan 

4 Paket 
2 

Paket 
2 

Paket 
100% 

2 
Paket 

2 
Paket 

100%  

        

Distribusi Alat 
Kesehatan, Obat, 
Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis 
Pakai, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman ke Fasilitas 
Kesehatan 

Jumlah distribusi Alat 
Kesehatan, Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan ke 
Fasilitas Kesehatan 

1 Paket 
22 

Paket 
22 

Paket 
100% 

22 
Paket 

22 
Paket 

100%  

        

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Persentase capaian 
Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

100% 100% 89% 89% 100% 100% 

 27%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Ibu Hamil 

Jumlah Ibu Hamil yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

6866 
Orang 

6851 
orang 

4371 
orang 

64% 
6866 
Org 

1851% 27%  
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Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Ibu Bersalin 

Jumlah Ibu Bersalin 
yang mendapat 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar  

6544 
Orang 

6539 
orang 

5051 
orang 

77% 
6544 
Org 

2018 orang 31 %  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Bayi Baru Lahir 

Jumlah Bayi Baru Lahir 
yang Mendapat 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar  

6242 
Orang 

6228 
orang 

4982 
Orang 

80% 
6242 
Org 

1500 orang 24%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Balita 

Jumlah Balita yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

30898 
Orang 

30882 
orang 

23920 
orang 

77% 
30898 
Org 

3816 Orang 12 %  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan 
Dasar 

Jumlah Anak Usia 
Pendidikan Dasar yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai 
Standar 

56000 
Orang 

51000 
Anak 

50673 
Anak 

99% 
51600 
Org 

265 anak 1 %  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

Jumlah Penduduk Usia 
Produktif yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

220341 
Orang 

222761 
Orang 

127944 57% 
234462 

 Org 
62348 
Orang 

27 %  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut  

Jumlah Penduduk Usia 
Lanjut yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

41831 
Orang 

35178 
Orang 

29299 
orang 

83% 
37214 
Org 

8527 Orang 23 %  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Penderita Hipertensi 

Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

92125 
Orang 

109779 
Orang 

24438 
orang 

22% 
27962 
Org 

11080 
orang 

40%  
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Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Penderita Diabetes 
Melitus 

Jumlah Penderita 
Diabetes Melitus yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 4 

3503 
Orang 

4175 
Orang 

5114 
orang 

122% 
4287 
Org 

3154 Orang 74%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan 
Gangguan Jiwa 
Berat Sesuai Standar 

500 Orang 
498 

Orang 
519 

orang 
104% 

510 
Org 

45 Orang 9%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga 
Tuberkulosis 

Jumlah Orang Terduga 
Menderita Tuberkulosis 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

5687 
Orang 

5694 
Orang 

4290 
orang 

75% 
4679 
Org 

1556 org 33%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

Jumlah Orang Terduga 
Menderita HIV yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

8263 
Orang 

7926 
Orang 

8139 
orang 

103% 
8721 
Org 

2000 Orang 23%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk pada 
Kondisi Kejadian Luar 
Biasa (KLB) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk pada Kondisi 
Kejadian Luar Biasa 
(KLB) Sesuai Standar 

2 Dok 
1 

dok 
1 

Dok 
100% 

2 
Dok 

1 
Dok 

50%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

11 Dok 
11 
dok 

4 Dok 36% 
11 

Dok 
0 0%  
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Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

4 Dokumen 
4 

dok 
4 Dok 100% 

3 
Dok 

1 Dok 30%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

1 Dokumen 
1 

dok 
1 Dok 100% 

3 
Dok 

2 Dok 67%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan  

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

8 Dokumen 
2 

dok 
2 100% 

5 
Dok 

0 0%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Promosi 
Kesehatan  

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

2 Dokumen 
1 

dok 
1 Dok 100% 

1 
Dok 

0 0%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri, dan 
Tradisional Lainnya 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, 
AsuhanMandiri dan 
Tradisional Lainnya 

12  
Dokumen 

5 
dok 

5 Dok 100% 
12 

Dok 
5 Dok 42 %  

        

Pengelolaan 
Surveilans Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

6 Dok 
3 

dok 
3 Dok 100% 

6 
Dok 

1 Dok 17%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

Jumlah Penyalahguna 
NAPZA yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

7 Orang 
650 

orang 
419 

orang 
64% 

5 
org 

0 0%  

        

Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

6 Dokumen 
5 

dok 
5 

dok 
100% 

5 
Dok 

1 Dok 20%  
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Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

12 Dok 
12 
dok 

12 Dok 100% 
12 

Dok 
6 Dok 50%  

        

Deteksi Dini 
Penyalahgunaan 
NAPZA di Fasyankes 
dan Sekolah 

Jumlah Orang yang 
Menerima Layanan 
Deteksi Dini 
Penyalahgunaan 
NAPZA di Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
(Fasyankes) dan 
Sekolah 

600 Orang - - - 
600 
org 

0 0%  

        

Pengambilan dan 
pengiriman spesimen 
Penyakit Potens KLB 
ke Lab 
Rujukan/Nasional 

Jumlah Spesimen 
Penyakit Potensial 
Kejadian Luar Biasa 
(KLB) ke Laboratorium 
Rujukan/Nasional yang 
Didistribusikan 

150 Paket 
4 

Paket 
3 Paket 75% 

150 
Paket 

20 Paket 13%  

        

Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

2 Dok 
2 

dok 
2 Dok 100% 

1 
Dok 

0 0%  

        

Operasional 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Jumlah Dokumen 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

1 Dok 
18 
dok 

18 Dok 100% 
1 

Dok 
0 0%  

        

Pelaksanaan 
Akreditasi Fasilitas 
Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

23 Unit 
11 
unit 

11 Unit 100% 
23 

Unit 
0 0%  

        

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat 
Massal) 

Jumlah Laporan Hasil 
Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat 
Massal) 

1 Laporan 
1 

lap 
1 Lap 100% 

1 
Lap 

0 0%  
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Pelaksanaan 
Kewaspadaan Dini 
dan Respon Wabah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Kewaspadaan Dini dan 
Respon Wabah 

1 Dok 
1 

dok 
1 Dok 100% 

1 
Dok 

1 Dok 100%  

        

Penyediaan dan 
Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

Jumlah Public Safety 
Center (PSC 119) 
Tersediaan, Terkelolaan 
dan Terintegrasi Dengan 
Rumah Sakit Dalam 
Satu Sistem 
Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

1 Unit 
1 

unit 
100% 

1 
Unit 

 0 0%  

        

Pengelolaan 
pelayanan kesehatan 
orang dengan 
Tuberkulosis 

Jumlah orang dengan 
Tuberkulosis yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar 

1109 
Orang 

964 
orang 

814 
orang 

84% 
963 
Org 

362 Orang 38%  

        

Pengelolaan 
pelayanan kesehatan 
orang dengan HIV 
(ODHIV) 

Jumlah Orang Terduga 
Menderita HIV yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

40 Orang 
24 

orang 
13 

orang 
54% 

40 
Org 

5 Orang 13%  

        

Pengelolaan 
pelayanan kesehatan 
Malaria 

Jumlah orang yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan malaria 

65 Orang 
80 

orang 
30 

orang 
38% 

65 
Org 

5 Orang 8%  

        

Pengelolaan Kawasan 
tanpa rokok 

Jumlah tatanan 
kawasan tanpa rokok 
yang tidak ditemukan 
aktifitas merokok 

7 Tatanan - -  
7 

tatanan 
1 Tatanan 33%  

        

Pengelolaan upaya 
kesehatan ibu dan 
anak 

Jumlah dokumen hasil 
pengelolaan upaya 
kesehatan ibu dan anak 

3 Dok 
1 

dok 
1 100% 

3 
Dok 

1 Dok 33%  
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Pengelolaan Layanan 
Imunisasi 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Layanan 
Imunisasi 

10 Dok - - 
4 

Dok 
2 Dok 50%  

        

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Haji 

Jumlah dokumen hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Haji 

6 Dok - - 
1 

Dok 
1 Dok 100%  

        

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan Secara 
Terintegrasi 

Persentase Akses 
point Sistem Informasi 
kesehatan yang 
digunakan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

        

Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

Jumlah Dokumen hasil 
pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan  

1 Dokumen 
1 

dok 
1 Dok 100% 

22 
Dok 

22 DOk 100%  

        

Penerbitan Izin 
Rumah Sakit Kelas 
C, D dan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Persentase Fasilitas 
pelayanan kesehatan 
pemerintah untuk 22 
Puskesmas dan 3 
RSUD yang 
terakreditasi minimal 
Utama 

85% 80% 100% 125% 100% 100% 100% 

        

Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 
dilakukan pengukuran 
Indikator Nasional Mutu 
(INM) 
Pelayanan Kesehatan 

22  Unit 
22 
unit 

22 Unit 100% 
22 

Unit 
22 

Unit 
100%  

        

Penyiapan Perumusan 
dan Pelaksanaan 
Pelayanan Kesehatan 
Rujukan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyiapan Perumusan 
dan Pelaksanaan 
Pelayanan Kesehatan 
Rujukan  

1 Dokumen 
1 

dok 
1 Dok 100% 

1 
Dok 

1 DOk 100%  
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PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS 
SUMBER DAYA 
MANUSIA 
KESEHATAN 

Persentase 
Puskesmas dengan 9 
Jenis Tenaga 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

83% 86% 92% 107%  100% 39% 39% 

        

Pemberian Izin 
Praktik Tenaga 
Kesehatan di 
Wilayah Kabupaten/ 
Kota 

Persentase  Pemberian 
Izin Praktik Kesehatan 
diwilayah Kabupaten/ 
Kota 

0 100% 100% 100% 100% 0 0%  

        

Pengendalian 
Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian Perizinan 
Praktik Tenaga 
Kesehatan 

1 Dok 
22 
dok 

22 
dok 

dok 100% 0 0%  

        

Kegiatan 
Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
untuk UKP dan UKM 
di Wilayah 
Kabupaten/ Kota 

Persentase 
pemenuhan SDM 
kesehatan sesuai 
standar 

90% 90% 84% 93% 100% 43% 43% 

        

Pemenuhan 
Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
yang Memenuhi Standar 
di Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan (Fasyankes) 

1 Dok 
19 

orang 
12 

orang 
63% 

15 
Org 

13 
Org 

 
87% 

        

Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

15 Orang 
1 

Dok 
1 Dok 100% 

1 
Dok 

0 0%  
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Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Tenaga 
Kesehatan yang ber 
kompetensi  

80% 100% 95% 95% 100% 75% 75% 

        

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
yang Memenuhi Standar 
di FasilitasPelayanan 
Kesehatan (Fasyankes) 

50 Orang 
60 

orang 
57 

orang 
95% 

60 
Org 

45 Orang 75%  

        
PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN 
MINUMAN 

Persentase apotik, 
Toko Obat, dan Optical  
yang memiliki Izin 

91% 100% 84% 84% 100%  15,90 15,90 

        

Persentase TPP 
(Tempat Pengolahan 
Pangan) yang 
memenuhi syarat 
sesuai standar 

56% 65%   0%   0 0% 

        

Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor 
P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 
yang Dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 
Tangga 

Persentase jumlah 
industri pangan yang 
telah memiliki ijin 
produksi oleh Industri 
Rumah Tangga 

100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 
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Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 
yang Dapat Diproduksi 
oleh Industri Rumah 
Tangga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P IRT 
sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
Dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

1 Dok 
1 

dok 
1 Dok 100% 

3 
Dok 

0 0%  

        

Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

Persentase Pemberian 
Izin Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 
Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional 
(UMOT) 

100% 100% 52% 52.% 100% 0% 0% 

        

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan, 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan, 
dan Optikal,Usaha Mikro 
Obat Tradisional 
(UMOT) 

44 Dok 
44 

Dok 
23 Dok 52% 

3 
Dok 

0 0$  
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Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum 
(DAM) 

Persentase jumlah 
Industri Rumah tangga 
yang mempunyai 
Sertifikat Laik Higiene 
Sanitasi TPM 

100% 100% 100% 100% 100% 50% 50% 

        

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain Jasa Boga, 
Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum 
(DAM) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Penerbitan 
Sertifikat Laik Higiene 
Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

4 Dok 
1 

dok 
1 Dok 100% 

3 
Dok 

1 DOk 
 

50% 

        

Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 
Market pada 
Produksi dan Produk 
Makanan Minuman 
Industri Rumah 
Tangga 

Persentase jumlah IRT 
yang terdaftar dan 
telah dilakukan 
pemeriksaan untuk 
penerbitan ijin edar 

100% 100% 100% 100% 100% 20% 20% 

        

Pemeriksaan Post 
Market pada Produk 
Makanan-Minuman 
Industri Rumah 
Tangga yang Beredar 
dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Jumlah Produk dan 
Sarana Produksi 
Makanan-Minuman 
Industri Rumah Tangga 
Beredar yang Dilakukan 
Pemeriksaan Post 
Market dalam rangka 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 

80 Unit 
72 
unit 

unit 85% 
66 

Unit 
20 Unit 30 %  
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PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
BIDANG 
KESEHATAN 

Persentase 
Masyarakat yang 
melaksanakan prilaku 
hidup bersih dan sehat 

55% 60% 100% 167% 60% 33% 33% 

        

Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 
serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Persentase Jenis 
penyediaan media 
promosi Kesehatan 

100% 100% 100% 100% 100% 1 Dok 50%  

        

Peningkatan Upaya 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah Dokumen 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat  

1 Dok 
1 

dok 
1 Dok 100% 2 Dok 1 Dok 

 50% 
  

        

Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka 
Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Persentase 
Masyarakat yang 
melaksanakan prilaku 
hidup bersih dan sehat 

55% 60% 50,8 84,7% 65% 0 0%  

        

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan 
Gerakan 
Hidup Bersih dan Sehat 

2 Dok 
1 

dok 
1 Dok 100% 

2 
Dok 

0 0%  
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Pengembangan dan 
pelaksanaan upaya 
kesehatan 
bersumber daya 
masyarakat (UKBM) 
tingkat daerah 
kabupaten/kota 

Persentase Dokumen 
Hasil Bimbingan 
Teknis dan Supervisi 
UKBM 

100% 100% 100% 100% 100% 50% 50% 

        

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Upaya 
Kesehatan 
Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

2 Dok 
2 

dok 
2 Dok 100% 

2 
Dok 

1 Dok 50%  
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Dari data sebagaimana tersebut diatas dapat dilihat bahwa Dinas Kesehatan 

beserta UPT Tahun 2024 realisasi serapan anggaran tergolong baik Namun ada 

Beberapa Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak tercapai/Tercapai dan 

melebihi Target  

1. Realisasi Program/Kegaiatan yang tidak memenuhi Target Kinerja hasil/ 

Keluaran yang direncanakan yakni 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

pada  

1. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Sub 

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya air dan 

Listrik dengan pagu Rp. 450,000,000 hanya terealisasi sebesar 

Rp. 186,199,011,- (41%) dengan target kinerja sisa pagu 

anggaran untuk RSUD Darlan Ismail Bumi Makmur yang baru 

beroperasi 

2. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya sisa pagu anggaran pemaliharaan untuk RSUD Darlan 

Ismail Bumi Makmur 

b. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat yakni 

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Sub Kegiatan 

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatandengan pagu Anggaran Rp. 

395,343,000,hanya terealisasi Sebesar Rp. 155,217,498 

(39,26%) dari Target Kinerja 77 Unit namun hanyar terealisasi 16 

Unit tidak terealisasi 100% dikarenakan masih terkendalanya 

suku cadang alkes  seperti dental unit yang masih ada bersifat 

import dan tidak tersedia di indonesia, harus dilakukan pre order, 

dan ada beberapa alat yang mau diperbaiki tidak bisa 

dikarenakan barang yang sudah cukup lama sehingga suku 

cadang tidak ada lagi seperti alat laboratorium 
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2. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, Sub kegiatan 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar, 

secara target kinerja mencapai 99 % namun dari realisasi 

Keuangan dari pagu Rp. 469,394,550 hanya terserap Rp. 

270,805,250 (58%) disebabkan Harga pengadaan buku raport 

anak sekolah lebih rendah dari harga Pagu karena adanya nego 

harga 

3. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, Sub kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat target 

kinerja melebihi 100% namun realisasi Keuangan dari pagu Rp. 

152,570,425 dengan serapan hanya Rp. 53,199,500 (35%) hal ini 

dikarenakan biaya penanganan ODGJ pasca perawatan dan 

pendampingan ODGJ ke RSJ Sambang Lihum, kegiatan 

berdasarkan adanya pasien ODGJ 

4. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, Sub kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana Kinerja 

0 namun realisasi Keuangan dari pagu Rp. 79,980,376 dengan 

serapan hanya Rp. 0 hal ini dikarenakan Lihum, kegiatan 

berdasarkan adanya insedentil saja 

5. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, Sub kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA target knerja 650 orang 

dengan realisasi Kinerja 419 Orang (64%) dan realisasi 

Keuangan dari pagu Rp. 449,476,168,dengan serapan hanya Rp. 

234,992,300 (52%) hal ini dikarenakan tidak terealisasinya 

Belanja jasa rehabilitasi pecandu narkoba dan pendampingan 

pasien napza ke RSJ sambang lihum karena tidak ada pasien 

napza yang direhab 
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6. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, Sub kegiatan Pelayanan 

Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular target knerja 

100% namun realisasi Keuangan dari pagu Rp. 1,041,630 257, 

dengan serapan hanya Rp. 615,829,750 (59%) hal ini 

dikarenakan Kegiatan ini terdapat alokasi anggaran yang 

croscating dengan bidang lain (Kesga, PTM, dan Survim) 

terutama serapan dana SHK yang banyak tidak terserap 

7. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, Sub kegiatan Pengelolaan 

pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) target knerja 24 

orang terealisasi hanya 13 orang (54%) realisasi Keuangan dari 

pagu Rp. 33,466,890, dengan serapan hanya Rp. 5,440,000, 

(16%) hal ini dikarenakan Kegiatan ini Kegiatan di peruntukan 

untuk kegiatan PDP (Perawatan Dukungan Pengobatan) melalui 

perbantuan kepada teman sebaya ataupu LSM. sementara PDP 

di tanah laut baru terbentuk dan pemebentukan teman sebaya 

belum di laksanakan 

 

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

yakni  

1. Kegiatan Pemberian izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah 

Kabupaten/Kota Sub Kegiatan Pengendalian Perizinan Praaktik 

Tenaga Kesehatan dengan pagu Anggaran Rp. 15,251,890,- 

terealisasi Sebesar Rp. 9,01,2500,- atau dengan capaian 

Keuangan hanya 59 % dikarenakan Terkendala waktu yang 

kurang optimal karena banyak kegiatan yang bersamaan 

dilaksanakan 
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2. Realisasi Program/Kegaiatan yang memenuhi Target Kinerja hasil/  Keluaran 

yang direncanakan yakni 

a. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Sub Kegiatan 

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, 

Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan dengan 

target Kinerja  2 paket terealisasi 100% dengan realisasi keuangan 

100% 

2. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Sub Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga dengan target Kinerja 1 

dokumen terealisasi 100 % pagu Anggaran Rp 19,994,300,- 

serapan Keuangan 100% 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan 
 

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut         

didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang 

disajikan pada tabel sebagai berikut : 

1. AKI per 100.000 Kelahiran Hidup 

2. AKB per 1000 Kelahiran Hidup 

3. Prevelensi Stunting 

4. Persentase Capaian SPM Bidang Kesehatan 

5. Persentase Rumah Sakit yang terakreditasi 

6. Persentase FKTP yang terakreditasi (Minimal Madya) 

7. Persentase Pemenuhan Penyediaan Fasilitasi Pelayanan Kesehatan 

8. Persentase capaian penyediaan layanan kesehatan untuk UKM dan UKP 

rujukan tingkat daerah kabupaten/kota 

9. Persentase Akses point Sistem Informasi Kesehatan 

10. Persentase fasilitas pelayanan kesehatan pemerintah untuk 22 puskesmas dan 

3 RSUD yang terakreditasi minimal utama 

11. Persentase Puskesmas dengan 9 jenis tenaga kesehatan sesuai standar 

12. Persentase  Pemberian Izin Praktik Kesehatan diwilayah Kabupaten/ Kota 

13. Persentase pemenuhan SDM kesehatan sesuai standar 

14. Persentase Tenaga Kesehatan yang ber kompetensi 

15. Persentase apotik, Toko Obat, dan Optical  yang memiliki Izin 

16. Persentase TPP (Tempat Pengolahan Pangan) yang memenuhi syarat sesuai 

standar 

17. Persentase Masyarakat yang melaksanakan prilaku hidup bersih dan sehat 
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TABEL T-C. 30 

PENCAPAIAN KINEJA PELAYANAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT 
 

 

No Uraian Indikator Satuan 
SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 

Target Renstra 
Perangkat daerah 

Tahun 

Realisasi Capaian 
Tahun 

Rasio Capaian Pada 
Tahun 

Catatan 
Analisis 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026  

1 
AKI per 100.000 
Kelahiran Hidup 

Angka 
    

170 155 145 118 - -       
  

2 
AKB per 1000 
Kelahiran Hidup 

Angka 
    

8 7 6 12.6 - -       
  

3 
Prevelensi 
Stunting 

% 
    

14% 13% 12% 6,07% - -       
  

4 

Persentase 
Capaian SPM 
Bidang 
Kesehatan 

% 

  

  

100% 100% 100% 94% - -       

  

5 
Persentase 
Rumah Sakit 
yang terakreditasi 

% 

  

  

100% 100% 100% 100% - -       

  

6 
Persentase FKTP 
yang terakreditasi 
(Minimal Madya) 

% 
  

  
87% 100% 100% 100% - -       

  

7 

Persentase 
Pemenuhan 
Penyediaan 
Fasilitasi 
Pelayanan 
Kesehatan 

% 

  

  

80% 

80% 
 
 
 
 
 
  

80% 91% - -       
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8 

Persentase 
capaian 
penyediaan 
layanan 
kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
rujukan tingkat 
daerah 
kabupaten/ kota 

% 

  

  

100% 100% 100% 86% - -       

  

9 

Persentase Akses 
point Sistem 
Informasi 
kesehatan  

% 

  

  

100% 100% 100% 100% - -       

  

10 

Persentase 
fasilitas 
pelayanan 
kesehatan 
pemerintah untuk 
22 puskesmas 
dan 3 RSUD yang 
terakreditasi 
minimal utama 

% 

  

  

80% 80% 80% 100% - -       

  

11 

Persentase 
Puskesmas 
dengan 9 jenis 
tenaga kesehatan 
sesuai standar 

% 

  

  

86% 90% 95% 92% - -       

  

12 

Persentase  
Pemberian Izin 
Praktik Kesehatan 
diwilayah 
Kabupaten/ Kota 

% 

  

  

100% 100% 100% 100% - -       

  

13 

Persentase 
pemenuhan SDM 
kesehatan sesuai 
standar 

% 

  

  

100% 95% 100% 82% - -       
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14 

Persentase 
Tenaga 
Kesehatan yang 
ber kompetensi 

% 

  

  

100% 90% 100% 95% - -       

  

15 

Persentase 
apotik, Toko 
Obat, dan Optical  
yang memiliki Izin 

% 

  

  

100% 100% 100% 84% - -       

  

16 

Persentase TPP 
(Tempat 
Pengolahan 
Pangan) yang 
memenuhi syarat 
sesuai standar 

% 

    

62% 68% 74% - - -       

  

17 

Persentase 
Pemberian Izin 
Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 
Optikal, Usaha 
Mikro Obat 
Tradisional 
(UMOT) 

Nilai 

    

100% 100% 100% 52% - -       

  

18 

Persentase 
jumlah industri 
pangan yang 
telah memiliki ijin 
produksi oleh 
Industri Rumah 
Tangga  

Nilai 

    

100% 100% 100% 100% - -       
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19 

Persentase 
jumlah Industri 
Rumah tangga 
yang mempunyai 
Sertifikat Laik 
Higiene Sanitasi 
TPM 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       

  

20 

Persentase 
jumlah IRT yang 
terdaftar dan telah 
dilakukan 
pemeriksaan 
untuk penerbitan 
ijin edar 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       

  

21 

Persentase 
Masyarakat yang 
melaksanakan 
prilaku hidup 
bersih dan sehat 

% 

    

60% 65% 70% 100% - -       

  

22 

Persentase Jenis 
penyediaan 
media promosi 
Kesehatan 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       

  

23 

Persentase 
Dokumen Hasil 
Bimbingan Teknis 
dan Supervisi 
UKBM 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       

  

24 
Nilai Sakip Dinas 
Kesehatan 

% 
    

82 83 85 81 - -       
  

25 
Persentase 
Capaian 
Perencanaan,  

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       
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Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

26 

Persentase 
Capaian 
Administrasi 
Keuangan  
Perangkat Daerah 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       

  

27 

Persentase 
capaian 
Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       

  

28 

Persentase 
Capaian 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       

  

29 

Persentase 
Capaian 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

% 

    

85% 85% 85% 100% - -       

  

30 

Persentase 
Capaian 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       
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31 

Persentase 
Capaian 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       

  

32 

Persentase 
Capaian 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

% 

    

100% 100% 100% 100% - -       
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Realisasi Anggaran Belanja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut pada Tahun 

Anggaran 2024 Dinas Kesehatan dan 26 UPT dari Anggaran Rp. 459,181,138,752 

serapan sebesar Rp. 420,911,532,788 (91,67%), dengan Realisasi Kinerja 98,85% 

dengan rincian anggaran dan realisasi sebagai berikut : 

NO NAMA INSTANSI PAGU REALISASI SISA PAGU % 
 

1 DINKES 264,222,187,174  247,911,756,257  16,310,430,917 94%  

2 RS H.BOEJASIN 122,811,076,531 111,847,017,008 10,964,059,523 91%  

3 RS KH.MANSYUR 25,934,463,801  ,869,863  785,593,938 97%  

4 IFK 564,423,899  478,869,521  85,554,378 85%  

5 LABKESDA 426,195,000  235,276,114  190,918,886 55%  

6 PUSKESMAS 45,222,792,347  35,289,744,025  9,933,048,322 78%  

  ANGSAU 3,058,535,651  2,539,649,271  518,886,380 83%  

  BATAKAN 2,178,356,792  1,450,177,274  728,179,518 67%  

  BATI-BATI 2,217,295,548  1,869,353,661  347,941,887 84%  

  ASAM-ASAM 2,220,910,480  1,888,525,461  332,385,019 85%  

  BUMI MAKMUR 1,935,187,971 1,505,746,786 429,441,185 78%  

  JORONG 1,666,846,892 1,272,547,539 394,299,353 76%  

  KAIT-KAIT 1,246,890,267 899,109,749 347,780,518 72%  

  KINTAP 2,558,724,700 2,204,761,149 353,963,551 86%  

  PADANG LUAS 1,938,443,919 1,262,754,644 675,689,275 65%  

  PANYIPATAN 2,054,557,639 1,571,132,194 483,425,445 76%  

  PELAIHARI 3,200,229,587 2,313,907,744 886,321,843 72%  

  SUNGAI CUKA 1,596,089,401 1,441,460,936 154,628,465 90%  

  SUNGAI RIAM 1,011,563,398 860,510,774 151,052,624 85%  

  TAJAU PECAH 1,914,064,855 1,582,411,294 331,653,561 83%  

  TAMBANG ULANG 2,372,327,570 1,808,556,899 563,770,671 76%  

  TAKISUNG 3,936,002,138  3,305,234,746  630,767,392  84%  

  TANJUNG HABULU 1,179,661,485  870,285,123  309,376,362  74%  

  TIRTA JAYA 1,856,421,055 1,418,038,450 438,382,605 76%  

  KURAU 1,606,335,696 1,132,421,289 473,914,407 70%  

  DURIAN BUNGKUK 1,784,190,682 1,386,679,308 397,511,374 78%  

  BENTOK KAMPUNG 2,000,112,019  1,494,098,659  506,013,360  75%  

 PANGGUNG 1,690,044,602  1,212,381,075  477,663,527  72%  

TOTAL 459,181,138,752  420,911,532,788  38,269,605,964  91.67%  
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan 
Kabupaten Tanah Laut 

Eksistensi sebuah institusi bergantung pada sejauh mana institusi 

tersebut mampu menemukenali dan merespon isu strategis dengan berbagai 

kebijakan dan Tindakan yang tepat Penyelenggaran Tugas dan Fungsi Dinas 

Kesehatan Kabupaten Tanah Laut tidak lepas dari permasalahan maupun isu 

isu yang berkembang secara dinamis baik dalam pemerintahan maupun 

masyarakat secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan 

eksternal maupun Lingkungan Internal hal kritis/ permasalahan yang terkait 

dengan penyelenggaraan pelayanan dan isu strategis  yang melingkupi Dinas 

Kesehatan Kabupaten Tanah Laut antara lain  

1. Masih adanya Kematian Ibu dan Bayi 

2. Masih adanya Gizi Buruk dan Kurang pada Balita 

3. Masih adanya Balita Stunting 

4. Masih adanya Penyakit Menular dan Tidak menular 

 

Dalam mengatasi permasalahan tersebut diatas ada beberapa hambatan yang 

harus dihadapi diantaranya adalah  

a. Masih ada ibu hamil yang belum memahami arti pentingnya pemeriksaan 

kehamilan sejak dini, beberapa ibu hamil memeriksakan kehamilan setelah 

usia kehamilan trisemester 2 keatas, ada jua ibu hamil yang tidak 

melakukan pemeriksaan sehingga tidak termonitor kesehatannya, 

memungkinkan timbulnya risiko saat melahirkan 

b. Tingkat Mobilitas penduduk yang tinggi memungkinkan adanya pendatang 

yang dalam kondisi kehamilan risiko tinggi dan balita gizi buruk. Faktor 

faktor ini bisa menjadi salah satu penyumbang Angka Kematian Ibu 

melahirkan maupun gizi buruk  

c. Pemantauan status gizi cukup sulit karena beberapa orang tua/ keluarga 

tidak membawa anaknya yang kurus ke posyandu/ Puskesmas dengan 

berbagai alasan sehingga tidak terpantau oleh kader pendamping balita gizi 

kurang dan buruk maupun oleh tenaga Kesehatan 

d. Social budaya masyarakat kurang mendukung terkait pengambilan 

keputusan dan kepedulian masyarakat mengenai kehamilan dan persalinan 

aman 
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Dinas Kesehatan juga mempunyai beberapa tantangan yang harus dihadapi 

dalam pelayanan Kesehatan Masyarakat diantaranya adalah  

a. Tuntutan masyarakat akan pelayanan Kesehatan yang cepat dan 

lingkungan yang nyaman dipuskesmas 

b. Regulasi di bidang pengobatan alternatif masih lemah 

c. Merebaknya informasi yang kontradiktif dengan Kesehatan 

d. Adanya penolakan Imunisasi 

e. Pola asuh orang tua terhadap asuhan anak yang belum baik 

 

Sedangkan peluang dalam peningkatan pelayanan Kesehatan diantaranya 

adalah  

a. Banyaknya fasilitas Kesehatan yang sudah bekerjasama dengan jaminan 

Kesehatan Daerah 

b. Diberlakukannya UU no 29 Tahun 2004 tentang Praktek Kedokteran 

c. Adanya Dana / Anggaran dari pusat untuk beberapa program Kesehatan 

berdasarkan analisis, kajian dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

 

Maka dapat dirumuskan beberapa isu isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Kesehatan yang dapat ditindaklanjuti dengan rekomendasi berikut  

a. Meningkatkan kualitas Kesehatan dengan berkolaborasi dengan lintas 

sector baik pemerintah maupun swasta sesuai dengan peran dan 

dukungan masing masing sesuai regulasi yang telah ditetapkan sesuai 

dengan program 8000 HPK yang dimulai hamil hingga usia 21 Tahun 

b. Meningkatkan kinerja program dengan optimalisasi peran masing msing 

petugas 

c. Meningkatkan Pembinaan dan peningkatan kualitas dan kuantitas sumber 

daya Manusia  

d. Meningkatkan Peran serta/ partisifasi masyarakat dan swasta dibidang 

Kesehatan melalui promosi Kesehatan 

e. Melakukan perbaikan system informasi Kesehatan serta regulasi 

Kesehatan
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD. 

Usulan Pagu Rancangan awal Rencana Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 memuat program dan Kegiatan yang 

Prioritas akan dilaksanakan Tahun 2026,usulan pagu anggaran dalam 

rancangan awal tersebut dilakukan analisis kebutuhan namun jika ternyata 

Alokasi anggaran tersebut tidak mencukupi berdasarkan analisis maka dalam 

penetapan KUA & PPAS perlu adanya Penyesuaian Pagu dengan kebutuhan 

alokasi anggaran guna mendukung Kelancaran pelaksanaan Program dan 

Kegiatan sehingga pada rancangan Akhir akan terdapat 

perubahan/Penyesuaian pagu pada Program dan Kegiatan antara lain 

perubahan target capaian Kinerja dan perubahan Nomenklatur dikarenakan 

Pemutakhiran pada SIPD 

 

2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Tujuan yang ingin dicapai oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah 

Laut adalah Meningkatkan Layanan dan Aksesibilitas Kesehatan dengan 

Sasaran Meningkatnya Status Kesehatan Masyarakat. Rancangan awal 

RKPD merupakan hasil dari proses pelaksanaan perencanaan yang 

diamanatkan didalam undang undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan berdasarkan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri RI Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara evaluasi 

Rancangan peraturan daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Jangka panjang pembangunan jangka panjang daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah 

Proses penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 

Tahun 2026 salah satu prioritas pembangunan di bidang kesehatan adalah 

meningkatkan umur harapan hidup, menurunkan AKI, AKB, Prevalensi 

Stunting dan Angka Kesakitan 

Selain itu Dinas Kesehatan dalam menyusun rencana Kerja 2026 juga 

melihat dari usulan masyarakat, dari hasil musrenbang tingkat kecamatan 

dapat dilihat pada tabel 
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T-C. 32 
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2026 

Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 
 
 

Sub Kegiatan 
 

Pengusul 
 

Usulan 
 

Alamat Lokasi 
 

Volume 
 

Anggaran 

USULAN MUSRENBANG 

Pembangunan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

1. Hujaini 

Pembangunan, Rehabilitasi 
sarana dan Prasarana 
Kesehatan Kewenangan 
Kabupaten 

Jl. Raya Takisung Desa 
batilai RT.002 Dusun 001 
Kec. Takisung 

24 m2 100.000.000,- 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

2. Heldiyani 

Pembangunan, Rehabilitasi 
sarana dan Prasarana 
Kesehatan Kewenangan 
Kabupaten 

Desa Panjaratan RT.01 
RW.01 Pelaihari 

60 m2 240.000.000,- 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

3 Mulyadi 

Pembangunan, Rehabilitasi 
sarana dan Prasarana 
Kesehatan Kewenangan 
Kabupaten 

Desa Tebing Siring RT.05 
Dusun II Bajuin 

55 m2 240.000.000,- 

Pengembangan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

4 Yuli Elpindi 

Pembangunan, Rehabilitasi 
sarana dan Prasarana 
Kesehatan Kewenangan 
Kabupaten 

Dusun 2 Kintap Tanah 
Laut 

100 M 230.000.000,- 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

5 Siti Khoiriah 
Penyediaan Sarana dan  
prasarana Perlindungan 
Masyarakat Tanggap Darurat 

Dusun Sumber Sari RT.04 
RW.01 Panyipatan Kab 
Tala 

55 m2 240.000.000,- 
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Pengembangan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

6 Wanti 

Pembangunan, Rehabilitasi 
sarana dan Prasarana 
Kesehatan Kewenangan 
Kabupaten 
 

Desa Tungkaran 
RT.001/001 Pelaihari 
Tanah Laut 

70 M 230.000.000,- 

Pembangunan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

7 Khalikul Basir 

Pembangunan, Rehabilitasi 
sarana dan Prasarana 
Kesehatan Kewenangan 
Kabupaten 

Jalan Suka Damai RT.003 
RW.01 Desa Handil Suruk 
Tanah Laut Bumi Makmur 

45 m2 350.000.000,- 

Pengembangan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

8 Bulkani 

Pembangunan, Rehabilitasi 
sarana dan Prasarana 
Kesehatan Kewenangan 
Kabupaten 

Desa Handil Labuan Amas 
Tanah Laut Bumi Makmur 

250 m2 230.000.000,- 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

9 Mulian 

Pembangunan, Rehabilitasi 
sarana dan Prasarana 
Kesehatan Kewenangan 
Kabupaten 

Jl. Pusaka RT.001 RW 
001 Desa Kintap24 

55 m2 240.000.000,- 
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3. 1. Telahaan terhadap Kebijakan Nasional 

 

Dalam menghadapi tantangan Kesehatan kedepan, Kementrian Kesehatan telah 

mencanangkan enam piliar transpormasi Kesehatan yang menjadi fondasi penting 

pembangunan SDM. Arah kebijakan ini dirumuskan dalam melalui 6 pilar 

transformasi Kesehatan, yaitu: 

1. Transformasi pelayanan kesehatan primer menuju penguatan dan 

peningkatan pelayanan yang lebih berkualitas. 

2. Transformasi pelayanan kesehatan rujukan dalam rangka penyediaan 

layanan rujukan yang lebih berkualitas 

3. Transformasi menuju ke sistem ketahanan kesehatan yang tangguh. 

4. Transformasi pembiayaan kesehatan dilakukan untuk menuju pembiayaan 

kesehatan kesehatan dilakukan untuk menuju pembiayaan kesehatan yang 

lebih terintegrasi untuk mewujudkan ketersediaan, kecukupan, keberlanjutan, 

keadilan serta Efektifitas dan efisiensi pada penyelenggaraan Pembiayaan 

5. Transformasi SDM kesehatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan SDM 

Kesehatan yang kompeten, merata serta berkeadilan 

6. Transformasi teknologi kesehatan menuju pada digitalisasi kesehatan dan 

pemanfaatan teknologi yang lebih luas pada sektor Kesehatan 

 

Pilar pilar itu dirancang untuk memperkuat setiap aspek pelayanan kesehatan, 

sehingga lebih siap menghadapi tantangan masa depan. Kemenkes berupaya 

memperbaiki ketahanan kesehatan nasional dengan menyiapkan sistem yang 

tangguh menghadapi potensi krisis, seperti pandemi atau bencana kesehatan 

lainnya. Selain itu, sektor teknologi kesehatan menjadi fokus utama dengan 

memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan efisiensi dan jangkauan layanan. 

Teknologi telemedicine dan digitalisasi data kesehatan diharapkan dapat 

mempercepat perbaikan sistem pelayanan di seluruh Indonesia 

 

 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN 
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Sasaran strategis pembangunan kesehatan nasional adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya kesehatan ibu, anak dan gizi masyarakat; 

2. Meningkatnya ketersediaan dan mutu fasyankes dasar dan rujukan; 

3. Meningkatnya pencegahan dan pengendalian penyakit serta pengelolaan 

kedaruratan kesehatan masyarakat; 

4. Meningkatnya akses Kemandirian dan Mutu Kefarmasian dan alat Kesehatan 

5. Meningkatnya pemenuhan SDM kesehatan dan kompetensi sesuai standar 

6. Terjaminnya pembiayaan kesehatan; 

7. Meningkatnya sinergisme pusat dan daerah serta meningkatnya tata kelola 

pemerintahan yang baik dan bersih; 

8. Meningkatnya efekstivitas pengelolaan litbangkes dan sistem informasi 

kesehatan untuk pengambilan keputusan. 

Sejalan dengan Prioritas Nasional tersebut, Kabupaten Tanah Laut memiliki 

prioritas pembangunan ketiga yang tertuang dalam Rencana Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 – 2030 hal tersebut ditetapkan melalui 

Sasaran yang harus dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 

yaitu : 

1. Mewujudkan Fasilitas pelayanan kesehatan yang berkualitas  Menggerakkan 

pembangunan daerah berwawasan kesehatan. 

2. Mewujudkan kualitas lingkungan yang sehat. 

3. Mewujudkan Peningkatan layanan kesehatan Masyarakat yang Berkualitas. 

4. Mewujudkan kemandirian masyarakat di bidang kesehatan. 

 
 

Yang dituangkan dalam Program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang direncanakan 

pada tahun 2026 program tersebut merupakan penjabaran dari pelaksanaan 

Kewenangan Wajib dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan dan 

terkait isu Suitable Development Goals (SDGs). secara khusus pada tahun 2026 

arah kebijakan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut dalam upaya 

meningkatkan kualitas dan perluasan pelayanan kesehatan dalam menurunkan 

angka kematian ibu melahirkan (AKI), angka kematian balita (AKB), prevalensi 

stunting dan Angka Kesakitan Dalam hal ini, Dinas Kesehatan harus terus berupaya 

meningkatkan mutu layanannya kepada masyarakat baik kuratif, rehabilitatif 

maupun promotif, preventif
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3. 2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan 

 
Tujuan dan sasaran tersebut adalah perumusan sasaran yang selanjutnya 

akan menjadi dasar penyusunan Rencana kerja (Renja) Tahunan yang sejalan 

dengan rencana strategis (Renstra) yang menggambarkan hal-hal yang ingin 

dicapai, diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai melalui tindakan-

tindakan yang akan dilakukan secara operasional. 

Untuk lebih jelasnya agar mengetahui Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas 

Kesehatan Kabupaten Tanah Laut pada Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan 
 

 

 
No 

 

 
Tujuan 

 

 
Sasaran 

 
Indikator 

 

 
Satuan 

 

Target 
2026 Tujuan / Sasaran 

1 2 3 4 5  

I Meningkatnya 
Derajat 
Kesehatan 
Masyarakat 

  
Angka Harapan 

Hidup (AHH) 

 
Nilai 

 
75,25 

1.1 
 Menurunnya 

Angka 
Kematian 
Ibu, Angka 
Kematian 
Balita 

AKI per 100.000 
Kelahiran Hidup 

Angka 109 

AKB per 1000 
kelahiran hidup 

 

Angka 13,1 

Prevelensi 
Stunting 

Prevelensi Stunting 
pada Balita 

% 17,5% 

  

Menurunkan 
Angka 
Kesakitan 

Angka Kesakitan % 11,5% 

II Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

 

 
Nilai SAKIP 

KABUPATEN 

 
 

Nilai 

 
80,01 
(A) 

 
2.1 

 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja Dinas 
Kesehatan 

 
Nilai SAKIP 

Dinas Kesehatan 

 
Nilai 

 
82 
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Tujuan yang akan dicapai oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut secara 

umum adalah terselenggaranya pembangunan kesehatan secara berhasil-guna 

dan berdaya-guna dalam rangka mencapai derajat kesehatan masyarakat 

Kabupaten Tanah Laut yang setinggi– tingginya. Tujuan dan Sasaran Daerah pada 

Rencana Panjang Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanah Laut 

Tahun 2026-2030 yang secara langsung berkaitan dengan urusan kesehatan, yaitu 

“Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat”. dengan Indikator Tujuan/ Sasaran 

“Angka Harapan Hidup (AHH)” dan “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah” dengan Indikator Tujuan/ Sasaran “Nilai Sakip Kabupaten” Tujuan 

RPJMD tersebut didukung oleh tujuan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah 

Laut yakni “ Menurunnya AKIbu dan AKBalita, Prevelansi Stunting, Angka Kesakitan 

dan Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan” 

Sasaran Daerah pada Rencana Panjang Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 – 2029 yang secara langsung berkaitan dengan 

urusan Kesehatan yaitu : 

1. Menurunnya Angka Kematian Ibu, Kematian Bayi, Prevelansi Stunting dan 
Angka Kesakitan 

Indikator : 

1. AKI per 100.000 Kelahiran Hidup 
2. AKB per 1000 Kelahiran Hidup 
3. Prevelensi Stunting 
4. Angka Kesakitan 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan 

Indikator : 
 

1. Nilai SAKIP Dinas Kesehatan 
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Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut melakukan penyusunan dokumen 

Rencana Kerja Tahun 2026  dengan berpedoman kepada dokumen Rencana Jangka 

Panjang Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025-2029 dan 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut tahun 2025-2029 

Usulan program dan kegiatan tersebut diharapkan dapat mendukung prioritas 

pembangunan Kabupaten Tanah Laut serta diharapkan pelaksanaan Rencana Kerja 

Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026. 

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2026 untuk Dinas Kesehatan 

Induk, 1 UPT Instalasi Farmasi,1 UPT Laboraturium Kesehatan dan 3 UPT  Rumah Sakit 

Pemerintah dan 22 UPT Puskesmas dengan   5 (lima) program, 24 (dua puluh empat) 

kegiatan dan 98 (Sembilan Puluh delapan) sub  kegiatan      dengan      Pagu      Anggaran      

Rancangan Awal sebesar     Rp. 406.825.317.379,- (Empat ratus enam milyar delapan 

ratus dua puluh juta tiga ratus tujuh belas ribu tiga ratus tujuh puluh Sembilan rupiah) 

 
Rumusan Program usulan Rancangan Awal dengan RKPD Kabupaten Tanah Laut 

 

Usulan Pagu Rancangan awal Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 

Tahun 2026 memuat program dan Kegiatan yang Prioritas akan dilaksanakan Tahun 

2026,usulan pagu anggaran dalam rancangan awal tersebut dilakukan analisis kebutuhan 

namun jika ternyata Alokasi anggaran tersebut tidak mencukupi berdasarkan analisis 

maka dalam penetapan KUA & PPAS perlu adanya Penyesuaian Pagu dengan kebutuhan 

alokasi anggaran guna mendukung Kelancaran pelaksanaan Program dan Kegiatan 

sehingga pada rancangan Akhir akan terdapat perubahan/Penyesuaian pagu pada 

Program dan Kegiatan antara lain perubahan target capaian Kinerja dan perubahan 

Nomenklatur dikarenakan Pemutakhiran pada SIPD 

Adapun rencana Kerja dan Pendanaan yang dibutuhkan dalam pembangunan bidang 

kesehatan di Kabupaten Tanah Laut dapat dilihat pada tabel rencana program dan 

kegiatan sebagai mana terlampir. TC- 33 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN 

TAHUN 2026 
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T-C. 33 

Rancangan Awal 
Program,Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kesehatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 

Kabupaten Tanah Laut 
 
 

URUSAN / BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 
PROGRAM / KEGIATAN / DAN 

SUB KEGIATAN 
KEPMENDAGRI 900.1.15.5 - 

1317 TAHUN 2023 
PEMUTAHIRAN 

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM / KEGIATAN 

 PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

 KEBUTUHAN DANA 
/ PAGU INDIKATIF  

SUMBER 
DANA 

TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

 KEBUTUHAN 
DANA / PAGU 

INDIKATIF  

(1) (3) (4)  (5)  (6) (7)  (8)  

      
229.788.821.525,30     277,184,436,731 

PROGRAM   PENUNJANG  
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

    

149.530.716.250,33     156,354,808,698 

Perencanaan   Penganggaran,  
dan  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

    
112.130.361,00     253,000,000 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah  

7 Dok 83.932.743,00   7 Dok 176,000,000 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan 28.197.618,00   4 Laporan 77,000,000 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  
  147.047.842.743,90     135,595,000,000 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 
  

1205 
Org/bulan 

146.997.850.804,00   
1300 

Org/bulan 
135,500,000,000 
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Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/  Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/ Verifikasi 
Keuangan SKPD 

3 
Dokumen 

49.991.939,90  3 
Dokumen 

95,000,000 

Administrasi   Barang     Milik     
Daerah     pada Perangkat 
Daerah 

  
 49.991.939,90   80,000,000 

Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

6 Laporan 49.991.939,90  6 Laporan 80,000,000 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

   120.000.000,00   254,509,500 

Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

- -  2 Paket 101,509,500 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

92 Orang 120.000.000,00  25 Orang 153,000,000 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

   749.990.538,03   853,200,000 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

14 Paket 24.986.460,75  6 Paket 45,000,000 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

7 Paket 167.019.479,78  3 Paket 110,000,000 

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

2 Paket 44.989.576,50  2 Paket 85,000,000 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

6 Paket 64.999.713,00  2 Paket 85,000,000 
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Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

1 
Dokumen 

3,000,000,00  12 
Dokumen 

3,000,000 

Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

3 Paket 35,000,000  3 Paket 14,200,000 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12  
Laporan 

399.996.650,00  12 
Laporan 

500,000,000 

Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1 
Dokumen 

9.998.658,00  2 
Dokumen 

11,000,000 

Pengadaan   Barang   Milik   
Daerah   Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  
 199.466.167,50 

  

8,078,010,126 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 82 paket 199.466.167,50 

 
150 Unit 159,136,926 

Pengadaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

Unit 
                                         
-    

  1 Unit                           
7,918,873,200  

Penyediaan Jasa Penunjang  
Urusan Pemerintahan Daerah 

   735.200.000,00   10,410,420,572 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

504.800.000,00  12 
Laporan 

950,000,000 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
Laporan 

230.400.000,00  12 
Laporan 

9,460,420,572 
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Pemeliharaan  Barang  Milik  
Daerah  Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  
 516.094.500,00   830,668,500 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

14 Unit 467.865.000,00  17 Unit 568,320,000 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

70 Unit 48.229.500,00  95 Unit 62,548,500 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/ Direhabilitasi  

0 Unit -  1 Unit 199,800,000 

URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

  
    

    
  

PROGRAM   PEMENUHAN   
UPAYA   KESEHATAN 
PERORANGAN  DAN  UPAYA  
KESEHATAN MASYARAKAT 

  

  79.271.105.008,47  

    

          
119,051,642,533  

Penyediaan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM   dan  
UKP  Kewenangan  Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

  
                     

25.041.754.463,79  

    
                        

41,547,600,931  

Pembangunan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Jumlah Fasilitas Kesehatan 
Lainnya yang Dibangun 4 Unit 1.756.255.919,69  5 Unit 2,145,000,000 

Pengembangan Puskesmas Jumlah Puskesmas yang 
Ditingkatkan Sarana, 
Prasarana, Alat Kesehatan 
dan SDM agar Sesuai 
Standar 

6 Unit 3.211.510.834,44  10 Unit 5,290,826,592 
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Pengembangan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Jumlah Fasilitas Kesehatan 
Lainnya yang Ditingkatkan 
Sarana, Prasarana, Alat 
Kesehatan dan SDM agar 
Sesuai Standar 

6 Unit 1.801.547.540,97  289 Unit 2,064,915,600 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

Jumlah Sarana , Prasarana 
dan Alat Kesehatan yang 
Telah Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan oleh Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

10 Unit 2.470.788.120,84  15 Unit 2,937,000,000 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Rumah Dinas Tenaga Kesehatan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Rumah Dinas 
Tenaga Kesehatan yang 
Telah Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 

2 Unit 396.746.292,12  2 Unit 660,000,000 

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan yang 
Disediakan 

159 Unit 4.993.355.228,48  270 Unit 16,444,841,552 

Pengadaan dan Pemeliharaan 
Alat Kalibrasi 

Jumlah Penyediaan dan 
Pemeliharaan Alat Uji dan 
Kalibrasi Pada Unit 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan 
Regional/Regional 
Maintainance Center 

1000 Unit 1.096.398.000,00  450 Unit 1,224,806,322 

Pemeliharaan Rutin dan Berkala 
Alat Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 
Layanan Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai Standar 

35 Unit 300,000,000,00  63 Unit 550,000,000 
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Pengadaan Obat, Bahan Habis 
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, 
Vaksin, Makanan dan Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 

Jumlah Obat, Bahan Habis 
Pakai, Bahan Medis Habis 
Pakai, Vaksin, Makanan 
dan Minuman di Fasilitas 
Kesehatan  yang 
disediakan 

2 Paket 8.999.999.897,25  4 Paket 10,208,287,278 

Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, 
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 

Habis Pakai, Vaksin, Makanan 
dan Minuman ke Fasilitas 

Kesehatan 

Jumlah distribusi  Alat 
Kesehatan, Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan Medis 
Habis Pakai, Vaksin, 
Makanan ke Fasilitas 
Kesehatan 

22 Paket 15.152.630,00  1 Paket 21,923,587 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

  54.069.460.544,68 

    
                        

77,024,041,602  

              

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Jumlah Ibu Hamil yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

6198 
Orang 

999.997.470,60   
6866 

Orang 
                          
2,479,044,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

Jumlah Ibu Bersalin yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

6156 
Orang 

93.480.000,00   
6544 

Orang 
                          
1,205,335,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru Lahir 

Jumlah Bayi Baru Lahir 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

5860 
Orang 

499.976.250,00   
6242 

Orang 
                             
329,670,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Jumlah Balita yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

24188 
Orang 

1.999.996.300,00   
30898 
Orang 

                          
3,100,455,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia Pendidikan 
Dasar 

Jumlah Anak Usia 
Pendidikan Dasar yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

58357 
Orang 

251.481.200,00   
56000 
Orang 

                             
650,000,000  
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Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia Produktif 

Jumlah Penduduk Usia 
Produktif yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

234462 
Orang 

291.741.900,00   
220341 
Orang 

                             
420,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia Lanjut 

Jumlah Penduduk Usia 
Lanjut yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

37214 
Orang 

539.495.350,00   
41831 
Orang 

                          
1,500,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita Hipertensi 

Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

27962 
Orang 

43.999.875,00   
92125 
Orang 

                               
90,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita Diabetes 
Melitus 

Jumlah Penderita Diabetes 
Melitus yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

4287 
Orang 

39.992.000,00   
3503 

Orang 
                             
165,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 
Sesuai Standar 

516 Orang 74.920.000,00   500 Orang 
                             
360,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang Terduga 
Tuberkulosis 

Jumlah Orang Terduga 
Menderita Tuberkulosis 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai Standar 

3464 
Orang 

132.224.894,25   
5687 

Orang 
                             
445,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

Jumlah Orang Terduga 
Menderita HIV yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Sesuai Standar 

8721 
Orang 

98.062.984,00   
8263 

Orang 
                             
105,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi Penduduk pada 
Kondisi Kejadian Luar Biasa 
(KLB) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi Penduduk 
pada Kondisi Kejadian Luar 
Biasa (KLB) Sesuai Standar 

2 
Dokumen 

145.664.000,00   
2 

Dokumen 
                             
175,000,000  
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Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi Penduduk 
Terdampak Krisis Kesehatan 
Akibat Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat Bencana 
dan/atau Berpotensi 
Bencana Sesuai Standar 

11 
Dokumen 

72.915.000,00   
11 

Dokumen 
                             
140,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi Masyarakat 

3 
Dokumen 

49.984.200,00   
4 

Dokumen 
                             
437,592,502  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan Olahraga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

2 
Dokumen 

62.975.580,00   
1 

Dokumen 
                               
50,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

5 
Dokumen 

396.991.000,00   
8 

Dokumen 
                             
790,000,000  

Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

3 
Dokumen 

55.650.000,00   
2 

Dokumen 
                               
60,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan 
Tradisional Lainnya 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan Mandiri 
dan Tradisional Lainnya 

11  
Dokumen 

77.188.680,00   
12  

Dokumen 
                             
160,000,000  

Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

1 
Dokumen 

70.000.000,00   
6 

Dokumen 
                             
300,000,000  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) 

Jumlah Orang dengan 
Masalah Kejiwaan (ODMK) 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

44662 
Orang 

34.997.000,-   
1551 

Orang 
                               
75,000,000  
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Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan NAPZA 

Jumlah Penyalahguna 
NAPZA yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

5  
Orang 

161.738.500,00   7 Orang 
                             
450,000,000  

Pelayanan Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak Menular 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan Tidak 
Menular 

5 
Dokumen 

40.935.000,00  6 
Dokumen 

80,000,000 

Pengelolaan Jaminan Kesehatan 
Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

12 
Dokumen 

45.661.486.000,00  12 
Dokumen 

60,116,609,600 

Deteksi Dini Penyalahgunaan 
NAPZA di Fasyankes dan 
Sekolah 

Jumlah Orang yang 
Menerima Layanan Deteksi 
Dini Penyalahgunaan 
NAPZA di Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
(Fasyankes) dan Sekolah 

1000 
Orang 

186.360.000,00  600 Orang 130,000,000 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial 
KLB ke Laboratorium 
Rujukan/Nasional 

Jumlah Spesimen Penyakit 
Potensial Kejadian Luar 
Biasa (KLB) ke 
Laboratorium Rujukan/ 
Nasional yang 
Didistribusikan 

68 Paket 25,000,000,00  150 Paket 52,500,000 

Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/ Kota Sehat 

3 
Dokumen 

84.495.000,00 

  2 
Dokumen 

                             
110,000,000  

Operasional Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Jumlah Dokumen 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

1 
Dokumen 

800,000,000,00 
  1 

Dokumen 
                             
780,895,500  

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 
Kesehatan di Kabupaten/Kota 

Jumlah Fasilitas Kesehatan 
yang Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

23 Unit 155.690.000,00  23 Unit 350,000,000 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan 
Pasca Imunisasi dan Pemberian 
Obat Massal) 

Jumlah Laporan Hasil 
Investigasi Awal Kejadian 
Tidak Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

1 Laporan 32.200.000,00  1 Laporan 60,000,000 
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Pelaksanaan Kewaspadaan Dini 
dan Respon Wabah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kewaspadaan 
Dini dan Respon Wabah 

1 
Dokumen 

99.948.750,00  1 
Dokumen 

350,000,000 

Penyediaan dan Pengelolaan 
Sistem Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu (SPGDT) 

Jumlah Public Safety 
Center (PSC 119) 
Tersediaan, Terkelolaan 
dan Terintegrasi Dengan 
Rumah Sakit Dalam Satu 
Sistem Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu (SPGDT) 

1 Unit 158.715.000,00  1 Unit 350,000,000 

Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang dengan 
Tuberkulosis 

Jumlah orang dengan 
Tuberkulosis yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar 

713 Orang 200.685.200,00  1109 
Orang 

300,000,000 

Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang dengan HIV 
(ODHIV) 

Jumlah orang dengan HIV 
(ODHIV) yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar 

40 Orang 21.215.000,00  40 Orang 40,000,000 

Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Jumlah orang yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan malaria 

50 Orang 10.020.000,00  65 Orang 30,000,000 

Pengelolaan Kawasan tanpa 
rokok 

Jumlah tatanan kawasan 
tanpa rokok yang tidak 
ditemukan aktifitas merokok 

7 Tatanan 49.971.595,83  7 Tatanan 260,000,000 

Koordinasi dan Sinkronisasi  
Penerapan SPM Bidang 
Kesehatan  Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Penerapan SPM Bidang 
Kesehatan Kabupaten/Kota 

0 
Dokumen 

-  6 
Dokumen 

48,970,000 

Pengelolaan upaya kesehatan 
Ibu dan Anak 

Jumlah dokumen hasil 
pengelolaan upaya 
kesehatan ibu dan anak 

4 
Dokumen 

149.999.015,00  3 
Dokumen 

27,970,000 

Pengelolaan Layanan Imunisasi Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Layanan 
Imunisasi 

1 
Dokumen 

79.971.000,00  10 
Dokumen 

300,000,000 
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Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Haji 

Jumlah dokumen hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Haji 

1 
Dokumen 

119.296.800,00  6 
Dokumen 

150,000,000 

Penyelenggaraan   Sistem   
Informasi   Kesehatan Secara 
Terintegrasi 

  
 19.980.000,00   80,000,000 

Pengelolaan Sistem Informasi 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

22  
Dokumen 

19.980.000,00  22  
Dokumen 

80,000,000 

Penerbitan  Izin  Rumah  Sakit  
Kelas  C,  D  dan Fasilitas  
Pelayanan  Kesehatan  Tingkat  
Daerah Kabupaten/Kota 

  

  139.910.023,00 

    
                             

400,000,000  

             

Peningkatan Mutu Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 

Jumlah Fasilitas Kesehatan 
yang Dilakukan Pengukuran 
Indikator Nasional Mutu 
(INM) Pelayanan kesehatan 

22  Unit 100,000,000,00  22  Unit 310,000,000 

Penyiapan Perumusan dan 
Pelaksanaan Pelayanan 
Kesehatan Rujukan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyiapan Perumusan dan 
Pelaksanaan Pelayanan 
Kesehatan Rujukan 

1 
Dokumen 

39.910.000,00 

  
1 

Dokumen 

                               
90,000,000  

PROGRAM  PENINGKATAN  
KAPASITAS  SUMBER DAYA 
MANUSIA KESEHATAN 

  
  542.222.266,50 

    
                 

717,000,000  

Pemberian  Izin  Praktik   
Tenaga   Kesehatan  di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

  
  35.598.871,50 

    
                               

15,000,000  

Pengendalian Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian Perizinan 
Praktik Tenaga Kesehatan 

1 
Dokumen 

35.598.871,50 

  1 
Dokumen 

                               
15,000,000  
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Perencanaan Kebutuhan dan 
Pendayagunaan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan untuk  UKP 
dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

  

  408.960,000,00 

    

                             
352,000,000  

Perencanaan dan Distribusi serta 
Pemerataan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Perencanaan dan Distribusi 
serta Pemerataan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

0 
Dokumen 

-  1 
Dokumen 

22,000,000 

Pemenuhan Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan Sesuai 
Standar 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan yang 
Memenuhi Standar di 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan (Fasyankes) 

19 Orang 408.960,000,00  15 Orang 330,000,000 

Pengembangan   Mutu       dan       
Peningkatan Kompetensi    
Teknis    Sumber    Daya    
Manusia Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

  97.663.395,00 

    

                             
350,000,000  

Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya 

27 Orang 97.663.395,00  50 Orang 350,000,000 

PROGRAM   SEDIAAN       
FARMASI,  ALAT KESEHATAN 
DAN MAKANAN MINUMAN 

  

  104.800.000,00 

    
                 

150,000,000  

Pemberian  Izin  Apotek,  Toko  
Obat,  Toko  Alat Kesehatan   
dan   Optikal,   Usaha   Mikro   
Obat Tradisional (UMOT) 

  

  15.000.000 

    

                               
20,000,000  
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Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan, dan 
Optikal, Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat Kesehatan, 
dan Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional (UMOT) 

1 
Dokumen 

15.000.000  44 
Dokumen 

20,000,000 

Penerbitan Sertifikat Produksi 
Pangan Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk 
Makanan Minuman Tertentu  
yang  Dapat  Diproduksi  oleh  
Industri Rumah Tangga 

  

  35.000.000,00 

 
  

                               
55,000,000  

Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 
Sertifikat Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh Industri Rumah 
Tangga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan 
Sertifikat Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk 
Makanan Minuman Tertentu 
yang Dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

1 
Dokumen 

35.000.000,00  3 
Dokumen 

55,000,000 

Penerbitan Sertifikat Laik  
Higiene  Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan (TPM) 
antara lain Jasa Boga,  Rumah  
Makan/Restoran  dan Depot Air 
Minum (DAM) 

  

  34.995.000,00 

  

15,000,000 
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Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 
Sanitasi Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah Makan/Restoran 
dan Depot Air Minum (DAM) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat Laik 
Higiene Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan Depot 
Air Minum (DAM) 

1 
Dokumen 

34.995.000,00   
4 

Dokumen 
                               
15,000,000  

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan Post Market 
pada Produksi dan Produk   
Makanan   Minuman   Industri   
RumahTangga 

  

  19.805.000,00 

    

                               
60,000,000  

Pemeriksaan Post Market pada 
Produk Makanan-Minuman 
Industri Rumah Tangga yang 
Beredar dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan 

Jumlah Produk dan Sarana 
Produksi Makanan-
Minuman Industri Rumah 
Tangga Beredar yang 
Dilakukan Pemeriksaan 
Post Market dalam rangka 
Tindak Lanjut Pengawasan 

40 Unit 19.805.000,00  80 Unit 60,000,000 

PROGRAM  PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

  
 339.978.000,00   910,985,500 

Advokasi,  Pemberdayaan,  
Kemitraan, Peningkatan Peran 
serta Masyarakat dan Lintas 
Sektor Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

 39.998.000,00   150,000,000 

Peningkatan Upaya Promosi 
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah Dokumen Promosi 
Kesehatan, Advokasi, 
Kemitraan dan 
Pemberdayaan Masyarakat 

1 
Dokumen 

39.998.000,00  1 
Dokumen 

150,000,000 
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Pelaksanaan    Sehat    dalam    
rangka    Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

 249.984.000,00   673,827,000 

Penyelenggaraan Promosi 
Kesehatan dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Promosi 
Kesehatan dan Gerakan 
Hidup Bersih dan Sehat 

3 
Dokumen 

249.984.000,00  2 
Dokumen 

673,827,000 

Pengembangan      dan      
Pelaksanaan      Upaya 
Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

 49.996.000,00   87,158,500 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat (UKBM) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Upaya Kesehatan 
Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

3 
Dokumen 

49.996.000,00  2 
Dokumen 

87,158,500 
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5.1 Catatan Penting 

Rencana Kerja adalah Dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 

periode satu Tahun. Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun  2026 disusun 

dengan mengacu pada Rencana Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 – 2029 dan Rencana Strategis Dinas 

Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 – 2029 serta Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026. 

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2026 untuk Dinas 

Kesehatan Induk, 1 UPT Instalasi Farmasi,1 UPT Laboraturium Kesehatan dan 

3 UPT  Rumah Sakit Pemerintah dan 22 UPT Puskesmas dengan   5 (lima) 

program, 24 (dua puluh empat) kegiatan dan 98 (Sembilan Puluh delapan) sub  

kegiatan      dengan      Pagu      Anggaran      Rancangan Awal sebesar     Rp. 

406.825.317.379,- (Empat ratus enam milyar delapan ratus dua puluh juta tiga 

ratus tujuh belas ribu tiga ratus tujuh puluh Sembilan rupiah) 

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 

selanjutnya menjadi pedoman bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 

dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2026 

 
5.2 Kaidah Pelaksanaan 

 

Rencana Kerja Tahun 2026 dalam penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan satu tahun kedepan sehingga perlu memperhatikan hal hal 

sebagai berikut : 

➢ Perumusan program, kegiatan dan sub Kegiatan beserta indikatornya 

pada rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut pada 

prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian Target Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Tanah Laut 

➢ Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 

berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Kesehatan Tahun 2024 sd 

2026 dimana seluruh program dan Kegiatan beserta indicator pada  

Renstra Tahun 2026 telah termuat dalam Rencana Kerja selain itu 

terdapat penambahan output/Keluaran Kegiatan sebagai madatori dari 

Kepmendagri Nomor 050 – 3708 Tahun 2020 dan juga respon terhadap 

kebutuhan atau isu isu Strategis Rencana Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tanah Laut 

BAB V 

PENUTUP 
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➢ Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 

berpedoman pada RKPD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 dengan 

tujuan untuk menjaga Konsistensi antar dokumen Perencanaan 

➢ Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut ini akan 

menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

Rencan Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026  

➢ Dalam Penyusunan RKA dimungkinkan terjadi perubahan berdasarkan 

reviu yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Tanah Laut , 

Pembahasan dengan DPRD dan Evaluasi Gubernur  

 
5.3 Rencana tindak lanjut. 

Rencana Tindak lanjut yang akan dilaksanakan untuk Peningkatan Kinerja 

dimasa mendatang : 

 
• Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026 digunakan 

sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas 

Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2026. 

• Penyusunan Kerangka acuan disusun secara terperinci terutama terkait 

dengan Indikator, Target dan Jadwal pelaksanaan Kegiatan 

• Perencanaan kegiatan dan jadwal pelaksanaan kegiatan harus tersusun 

dengan baik dengan memperhatikan waktu dan Sumber Daya manusia 

yang ada 

• Dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas perencanaan pembangunan, 

pelaksanaan setiap program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Dinas 

Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2025 baik yang bersumber 

APBD Kabupaten,DAK/BOK dengan memperhatikan/mempedomani 

dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya 

• Perlunya upaya sinkronisasi dan harmonisasi dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan terutama untuk pencapaian indikator standar 

pelayanan minimal SPM) Bidang Kesehatan













RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KESEHATAN KAB. TANAH LAUT

TAHUN 2026

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KESEHATAN 229.788.821.525,30 225.340.621.400,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

229.788.821.525,30 225.340.621.400,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

229.788.821.525,30 225.340.621.400,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Kepuasan
Pengawai pada Layanan
internal perangkat daerah
Nilai SAKIP

- 100 %
82 %

149.530.716.250,33 - 147.814.500.000,00

1.02.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase ketepatan waktu
penyusunan dokumen
perencanaan, penggaran dan
evaluasi capaian kinerja
perangkat daerah

- 100 % 112.130.361,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan - 235.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 6 Dokumen 83.932.743,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 28.197.618,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  85.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Layanan 
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 147.047.842.743,90 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan - 126.085.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 1205
Orang/bulan

146.997.850.804,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA,
DANA ALOKASI
UMUM (DAU),
DAU
TAMBAHAN
DUKUNGAN
PENDANAAN
ATAS
KEBIJAKAN
PENGGAJIAN
PEGAWAI
PEMERINTAH
DENGAN
PERJANJIAN
KERJA

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  126.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

 3 Dokumen 49.991.939,90 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  85.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.03 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 49.991.939,90 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan - 65.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

 6 Laporan 49.991.939,90 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  65.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 100 120.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan - 625.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

 0 Paket 0,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 92 Orang 120.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  575.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 749.990.538,03 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan - 1.349.500.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 24.986.460,75 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  45.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 7 Paket 167.019.479,78 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 44.989.576,50 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  90.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 64.999.713,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  90.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 1 Dokumen 3.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  3.500.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0007 Penyediaan Bahan/Material



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Bahan/Material
yang Disediakan

 3 Paket 35.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 399.996.650,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  575.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 1 Dokumen 9.998.658,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  11.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 199.466.167,50 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan - 8.150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 82 Unit 199.466.167,50 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  8.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 735.200.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan - 10.550.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 504.800.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  550.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 230.400.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  10.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 516.094.500,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan - 755.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari,
Pelaihari

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  200.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 14 Unit 467.865.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 70 Unit 48.229.500,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan  55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase rumah sakit
pemerintah terakreditasi
paripurna
Prevalensi Hipertensi
Angka Kematian Bayi
Persentase Ibu hamil KEK
Prevalensi DM
Persentase Ibu Hamil 
Resiko tinggi
Prevalensi Wasting (Gizi
Kurang dan Gizi Buruk)
pada balita
Angka Keberhasilan
Pengobatan Tuberkulosis
(Treatment succes rate)
Persentase Puskesmas
Terakreditasi Paripurna

- 100 %
10.37 %
11.63 per
1000 KH
13 %
1.59 %
20 %
7.5 %
90 %
91 %

79.271.105.008,47 - 75.686.121.400,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase FKTP yang
Mengimplementasikan
Penggunaan Antibiotik
Rasional
Persentase SPA (sarana,
prasarana dan alat
kesehatan) sesuai standar
Puskesmas dengan
ketersediaan obat esensial
dan Vaksi IRL (Imunisasi
Rutin Lengkap)

- 100 %
70 %
93 %

25.041.754.463,79 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

- 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0003 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Fasilitas Kesehatan
Lainnya yang Dibangun

 4 Unit 1.756.255.919,69 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0006 Pengembangan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Puskesmas yang
Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai
Standar

 6 Unit 3.211.510.834,44 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0007 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Fasilitas Kesehatan
Lainnya yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM agar
Sesuai Standar

 6 Unit 1.801.547.540,97 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana , Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Telah Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 10 Unit 2.470.788.120,84 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0011 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan yang
Telah Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan

 2 Unit 396.746.292,12 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

 159 Unit 4.993.355.228,48 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0015 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi 

Jumlah Penyediaan dan
Pemeliharaan Alat Uji dan
Kalibrasi Pada Unit
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan
Regional/Regional
Maintainance Center

 1000 Unit 1.096.398.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 35 Unit 300.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan  yang disediakan

 2 Paket 8.999.999.897,25 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0026 Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah distribusi  Alat
Kesehatan, Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin,
Makanan ke Fasilitas
Kesehatan

 22 Paket 15.152.630,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Fasiltas Kesehatan /
Masyarakat

 0,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan Imunisasi Bayi
Lengkap
Cakupan Penemuan dan
Pengobatan Kasus
Tuberkulusis (treatment
Coverage)
Persentase Cakupan
Pemeriksaan Kesehatan
Gratis
Persentase capaian SPM
Bidang Kesehatan
Persentase Kepesertaan
Jaminan Kesehatan Nasional

- 88 %
90 %
40 %
100 %
99.94 %

54.069.460.544,68 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

- 75.401.121.400,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 6198 Orang 999.997.470,60 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 2.200.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 6156 Orang 93.480.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 550.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 5860 Orang 499.976.250,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 700.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 24188 Orang 1.999.996.300,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 3.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 58357 Orang 251.481.200,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 600.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 236987
Orang

291.741.900,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 380.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 37214 Orang 539.495.350,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 1.500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0008 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi

Jumlah Penderita Hipertensi
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 28263 Orang 43.999.875,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 65.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penderita Diabetes
Melitus yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 4333 Orang 39.992.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 120.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar

 516 Orang 74.920.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 170.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

 3464 Orang 132.224.894,25 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 440.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

 8721 Orang 98.062.984,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 120.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0013 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai Standar

 2 Dokumen 145.664.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 187.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0014 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana Sesuai
Standar

 11 Dokumen 72.915.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 75.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

 3 Dokumen 49.984.200,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 90.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

 2 Dokumen 62.975.580,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 80.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

 5 Dokumen 396.991.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 950.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

 3 Dokumen 55.650.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0019 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya

 11  Dokumen 77.188.680,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 125.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

 1 Dokumen 70.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0021 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang dengan
Masalah Kejiwaan (ODMK)
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

 44662 Orang 34.997.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 53.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0022 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA

Jumlah Penyalahguna
NAPZA yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

 5 Orang 161.738.500,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 210.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

 5 Dokumen 40.935.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 66.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

 12 Dokumen
Dokumen

45.661.486.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 60.265.121.400,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0027 Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan Sekolah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Layanan Deteksi
Dini Penyalahgunaan NAPZA
di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes) dan
Sekolah

 1000 Orang 186.360.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0028 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional

Jumlah Spesimen Penyakit
Potensial Kejadian Luar
Biasa (KLB) ke Laboratorium
Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan

 68 Paket 25.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0029 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

 3 Dokumen 84.495.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 1 Dokumen
Dokumen

800.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 800.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

 23 Unit 155.690.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 220.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0036 Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

 1 Laporan 32.200.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0037 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

 1 Dokumen 99.948.750,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 300.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0038 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

Jumlah Public Safety Center
(PSC 119) Tersediaan,
Terkelolaan dan Terintegrasi
Dengan Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)

 1 Unit Unit 158.715.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 210.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0040 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah orang dengan
Tuberkulosis yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

 713 Orang 200.685.200,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 240.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0041 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)

Jumlah orang dengan HIV
(ODHIV) yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai
standar

 40 Orang 21.215.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0042 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah orang yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan malaria

 40 Orang 10.020.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0043 Pengelolaan Kawasan tanpa rokok

Jumlah tatanan kawasan
tanpa rokok yang tidak
ditemukan aktifitas merokok

 7 Tatanan 49.971.595,83 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 220.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0046 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah dokumen hasil
pengelolaan upaya
kesehatan ibu dan anak

 4 Dokumen 149.999.015,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0048 Pengelolaan Layanan Imunisasi

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Layanan
Imunisasi

 1 Dokumen 79.971.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0050 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah dokumen hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Haji

 1 Dokumen 119.296.800,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
FKTP / Masyarakat

 200.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

Persentase Fasyankes yang
menyelenggarakan RME dan
Terintegrasi Sistem Informasi
Kesehatan Nasional

- 56 % 19.980.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Fasiltas Kesehatan - 35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

 22 Dokumen 19.980.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Fasiltas Kesehatan  35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Rumah Sakit
yang Melaksanakan Rekam
Medik Elektronik (RME)

- 100 % 139.910.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan dan
Fasiltas Kesehatan

- 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Dilakukan Pengukuran
Indikator Nasional Mutu
(INM) Pelayanan kesehatan

 22 Unit 100.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan dan
Fasiltas Kesehatan

 165.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04.0004 Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan

Jumlah Dokumen Hasil
Penyiapan Perumusan dan
Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan Rujukan

 1 Dokumen
Dokumen

39.910.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan dan
Fasiltas Kesehatan

 85.000.000,00 DINAS KESEHATAN

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Presentase RS pemerintah
dengan dokter spesialis
sesuai standar
Persentase Puskesmas
dengan 9 jenis tenaga
kesehatan sesuai standar

- 66.6 %
95 %

542.222.266,50 - 690.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.01 Pemberian Izin Praktik
Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase Tenaga
Kesehatan yang memiliki izin
Praktik

- 100 % 35.598.871,50 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Tenaga Kesehatan - 40.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.01.0001 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

 1 Dokumen 35.598.871,50 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Tenaga Kesehatan  40.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase pemenuhan SDM
kesehatan sesuai standar

- 100 % 408.960.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Tenaga Kesehatan - 450.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.02.0002 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

 7 Orang 408.960.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Tenaga Kesehatan  450.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Tenaga
Kesehatan Yang Mengikuti
Pelatihan Sesuai Dengan
Kebutuhan Kompetensi

- 100 % 97.663.395,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Tenaga Kesehatan - 200.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

 27 Orang 97.663.395,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Tenaga Kesehatan  200.000.000,00 DINAS KESEHATAN

4. 1.02.04 PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

Persentase apotik, toko
obat dan optical yang
memiliki izin

- 100 % 104.800.000,00 - 280.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Persentase Apotek yang
memilki izin

- 100 % 15.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Apotik / Toko Obat /
Masyarakat

- 30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

 3 Dokumen
Dokumen

15.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Apotik / Toko Obat /
Masyarakat

 30.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

Persentase Pegendalian dan
pengawasan penerbitan
sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga

- 100 % 35.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Apotik / Toko Obat /
Masyarakat

- 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.03.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

 2 Dokumen 35.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Apotik / Toko Obat /
Masyarakat

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.04.2.04 Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Persentase jumlah industri
rumah tangga yang
mempunyai sertifikat laik
higiene sanitasi TPM

- 100 % 34.995.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Apotik / Toko Obat /
Masyarakat

- 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.04.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

 2 Dokumen 34.995.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Apotik / Toko Obat /
Masyarakat

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

Pesentase jumlah IRT yang
terdaftar dan telah dilakukan
pemeriksaan untuk
penerbitan ijin edar

- 100 % 19.805.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Apotik / Toko Obat /
Masyarakat

- 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.06.0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan

Jumlah Produk dan Sarana
Produksi Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga
Beredar yang Dilakukan
Pemeriksaan Post Market
dalam rangka Tindak Lanjut
Pengawasan

 40 Unit 19.805.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Kesehatan /
Apotik / Toko Obat /
Masyarakat

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

5. 1.02.05 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Persentase Kecamatan
yang Melakukan Kampanye
Kesehatan (Pembudayaan
Germas)

- 30 % 339.978.000,00 - 870.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Kecamatan yang
mempunyai Pangkalan Saka
Bakti Husada
Persentase Posyandu siklus
hidup yang aktif

- 30 %
50 %

39.998.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Keseatan /
Masyarakat

- 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Dokumen Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

 1 Dokumen 39.998.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Keseatan /
Masyarakat

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Rumah tangga
berperilaku hidup bersih dan
sehat

- 75 % 249.984.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Keseatan /
Masyarakat

- 650.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Sehat

 3 Dokumen 249.984.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Keseatan /
Masyarakat

 650.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.03 Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase UKBM Aktif - 100 % 49.996.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Keseatan /
Masyarakat

- 120.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.03.0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

 3 Dokumen 49.996.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Dinas Keseatan /
Masyarakat

 120.000.000,00 DINAS KESEHATAN

RSUD HAJI DARLAN ISMAIL 19.633.147.083,52 16.316.419.060,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

19.633.147.083,52 16.316.419.060,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

19.633.147.083,52 16.316.419.060,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Kepuasan
Pegawai pada layanan
internal Perangkat Daerah
Nilai SAKIP

- 100 %
82 %

10.010.989.116,22 - 2.861.285.000,00

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 352.597.467,75 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 2 Paket 34.947.795,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 3 Paket 34.988.215,43 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 93.314.383,32 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 39.997.074,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 149.350.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 3.191.549.119,47 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 1.341.285.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 3 Unit 830.635.200,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 7 Unit 103.975.920,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 161 Unit 2.256.937.999,47 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 1.341.285.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 4.867.225.529,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 36 Laporan 1.002.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 3.865.225.529,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 99.617.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 2 Unit 50.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 63 Unit 49.617.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase  Peningkatan
Pelayanan BLUD

- 100 % 1.500.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 1.520.000.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 1.500.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 1.520.000.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Rumah Sakit 
Pemerintah yang
terakreditasi Paripurna
Cakupan kepesertaan
jaminan Kesehatan
Nasional 

- 100 %
99,94 %

6.250.157.967,30 - 8.250.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Akreditasi
Fasilitas Kesehatan

- 100 % 5.850.645.184,80 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 8.250.000.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

 44 Unit 2.335.462.200,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.02.2.01.0015 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penyediaan dan
Pemeliharaan Alat Uji dan
Kalibrasi Pada Unit
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan
Regional/Regional
Maintainance Center

 100 Unit 485.350.500,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 550.000.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 100 Unit 150.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan  sarana,
prasarana, alat kesehatan 
dan SDM agar sesuai
standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan
kelas rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat tidur
terhadap jumlah penduduk
minimal 1:1000 dan/atau
dalam rangka peningkatan
kapasitas pelayanan rumah
sakit

 1 Unit 379.909.798,80 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan  yang disediakan

 14 Paket 2.499.922.686,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 7.700.000.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Akreditasi
Fasilitas Kesehatan

- 100 % 399.512.782,50 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.02.2.02.0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

 1 Dokumen 299.552.782,50 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.02.2.02.0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

 1 Dokumen 99.960.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Presentase Rumah Sakit
Pemerintah dengan dokter
spesialis sesuai standar

- 66,6 % 3.372.000.000,00 - 5.205.134.060,00

1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

- 100 % 3.372.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 5.089.634.060,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.03.2.02.0002 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

 51 Orang 3.372.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 5.089.634.060,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase  SDM Kesehatan
yang berkualitas di
Fasyankes

- 100 % 0,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

- 115.500.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

 0 Orang 0,00 Kab. Tanah Laut,
Bumi Makmur,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD Haji Darlan
Ismail

 115.500.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

J U M L A H 249.421.968.608,82 241.657.040.460,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH KAB. TANAH LAUT

TAHUN 2026

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH 567.833.675,62 951.881.722,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

567.833.675,62 951.881.722,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

567.833.675,62 951.881.722,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah
Nilai SAKIP

- 100 %
82 %

369.930.823,12 - 511.881.722,00

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Capaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 195.130.823,12 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

- 214.881.722,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 7 Paket 70.938.243,97 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

 77.381.722,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 9.952.029,15 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

 11.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 14.990.550,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

 16.500.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 2 Laporan 99.250.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

 110.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Capaian
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 120.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

- 236.500.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 120.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

 236.500.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Capaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 29.800.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

- 33.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 37 Unit 29.800.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

 33.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Capaian
Peningkatan Pelayanan
BLUD

- 100 % 25.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

- 27.500.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 25.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPT Laboratorium
Kesehatan Daerah
Kab. Tanah Laut

 27.500.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Capaian SPM
Bidang Kesehatan
Nilai IKM Layanan
Kesehatan

- 100 %
87 %

197.902.852,50 - 440.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Capaian
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- 100 % 197.902.852,50 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Masyarakat - 440.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 6 Dokumen 197.902.852,50 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Masyarakat  440.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

J U M L A H 567.833.675,62 951.881.722,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
INSTALASI FARMASI KABUPATEN KAB. TANAH LAUT

TAHUN 2026

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

INSTALASI FARMASI KABUPATEN 441.906.631,86 780.263.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

441.906.631,86 780.263.000,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

441.906.631,86 780.263.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase kepuasan
pegawai pada layanan
internal perangkat daerah
Nilai SAKIP

- 100 %
82 %

441.906.631,86 - 780.263.000,00

1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 23.962.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

- 84.800.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

 14 Paket 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 7.100.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 14 Orang 23.962.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 77.700.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 209.774.613,86 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

- 456.563.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 1.791.144,84 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 1.800.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 5 Paket 29.995.845,64 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 61.132.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 4.987.971,48 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 7.200.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 3.999.651,90 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 8.931.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 169.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 377.500.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 6.660.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

- 16.000.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 2 Unit 6.660.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 16.000.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 155.610.018,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

- 170.400.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 155.610.018,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 170.400.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 45.900.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

- 52.500.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 5 Unit 26.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 28.500.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 34 Unit 19.900.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Instalasi Farmasi dan
Masyarakat

 24.000.000,00 INSTALASI FARMASI
KABUPATEN

J U M L A H 441.906.631,86 780.263.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RSUD HADJI BOEJASIN KAB. TANAH LAUT

TAHUN 2026

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

RSUD HADJI BOEJASIN 92.987.385.060,47 119.709.884.567,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

92.987.385.060,47 119.709.884.567,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

92.987.385.060,47 119.709.884.567,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Kepuasan
Pengawai pada Layanan
internal perangkat daerah

- 100 % 82.833.941.563,15 - 96.863.204.470,00

1.02.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase ketepatan waktu
penyusunan dokumen
perencanaan, penggaran dan
evaluasi capaian kinerja
perangkat daerah

- 100 % 29.999.760,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 212.276.449,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 4 Dokumen 14.999.790,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 183.223.548,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 1 Laporan 14.999.970,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 29.052.901,00 RSUD HADJI BOEJASIN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 15.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 81.180.524,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

 1 Dokumen 15.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 81.180.524,00 RSUD HADJI BOEJASIN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.03 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 15.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 70.037.332,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

 1 Laporan 15.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 70.037.332,00 RSUD HADJI BOEJASIN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 0,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

 0 Paket 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 0 Orang 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 391.648.687,15 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 2.287.669.016,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 24.708.600,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 6 Paket 141.944.802,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 848.754.393,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 99.995.604,30 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 485.826.743,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 24.999.680,85 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 141.727.880,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 100.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 811.360.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 3.489.673.500,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 6.803.930.633,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 1 Unit 340.770.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 49 Unit 99.456.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 1.099.441.159,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 3.049.447.500,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 5.704.489.474,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 5.061.600.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 5.567.760.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 5.061.600.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 5.567.760.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 0 Laporan 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 0 Laporan 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 468.543.365,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 1.141.626.640,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 2 Unit 66.600.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 83.955.960,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 14 Unit 302.487.365,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 424.484.500,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 96 Unit 99.456.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 633.186.180,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase  Peningkatan
Pelayanan BLUD

- 100 % 73.362.476.251,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 80.698.723.876,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 73.362.476.251,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 80.698.723.876,00 RSUD HADJI BOEJASIN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

- 87 % 9.044.643.702,45 - 21.973.446.062,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase SPA (sarana,
prasarana dan alat
kesehatan) sesuai standar

- 70 % 8.898.294.298,09 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 21.780.946.062,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

 202 Unit 5.998.722.738,09 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 10.010.946.062,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 550 Unit 600.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 770.000.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit

Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan  sarana,
prasarana, alat kesehatan 
dan SDM agar sesuai
standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan
kelas rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat tidur
terhadap jumlah penduduk
minimal 1:1000 dan/atau
dalam rangka peningkatan
kapasitas pelayanan rumah
sakit

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan  yang disediakan

 1 Paket 2.299.571.560,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 11.000.000.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase capaian SPM
Bidang Kesehatan

- 100 % 83.310.755,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 165.000.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.02.0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

 0 Dokumen 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.02.0032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit 

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

 0 Dokumen 0,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.02.0035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

 1 Unit 83.310.755,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 165.000.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

Persentase Fasyankes yang
menyelenggarakan RME dan
Terintegrasi Sistem Informasi
Kesehatan Nasional

- 56 % 63.038.649,36 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 27.500.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

 1 Dokumen 63.038.649,36 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 27.500.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Presentase RS pemerintah
dengan dokter spesialis
sesuai standar

- 66,6 % 1.008.799.800,00 - 631.234.035,00

1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase pemenuhan SDM
kesehatan sesuai standar

- 100 % 918.799.800,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 104.503.747,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.03.2.02.0002 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

 4 Orang 868.800.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 0,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.03.2.02.0003 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan Pengawasan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan

 1 Dokumen 49.999.800,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 104.503.747,00 RSUD HADJI BOEJASIN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Tenaga
Kesehatan Yang Mengikuti
Pelatihan Sesuai Dengan
Kebutuhan Kompetensi

- 100 % 90.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 526.730.288,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

 20 Orang 90.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 526.730.288,00 RSUD HADJI BOEJASIN

4. 1.02.05 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Persentase Masyarakat
yang Melaksanakan
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat

- 70 Persen 99.999.994,87 - 242.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Kecamatan yang
mempunyai Pangkalan Saka
Bakti Husada

- 30 % 99.999.994,87 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

- 242.000.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Dokumen Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

 1 Dokumen 99.999.994,87 Kab. Tanah Laut,
Pelaihari, Sarang
Halang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

RSUD HADJI
BOEJASIN

 242.000.000,00 RSUD HADJI BOEJASIN

J U M L A H 92.987.385.060,47 119.709.884.567,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RSUD K.H. MANSYUR KINTAP KAB. TANAH LAUT

TAHUN 2026

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

RSUD K.H. MANSYUR KINTAP 38.029.378.753,23 78.981.853.926,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

38.029.378.753,23 78.981.853.926,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

38.029.378.753,23 78.981.853.926,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Kepuasan
Pengawai Pada Layanan
Internal Perangkat Daerah
Nilai Sakip 

- 100 %
82 %

26.189.838.132,66 - 42.700.378.926,00

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 499.920.186,22 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

- 1.149.841.476,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 0 Paket 0,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 0,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 5 Paket 199.963.024,60 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 487.675.933,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 49.957.261,62 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 142.368.755,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 99.999.900,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 185.254.788,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 150.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 334.542.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 5.591.632.996,44 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

- 20.832.111.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 4 Unit 2.117.780.100,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 2.765.111.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 0,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 0,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 0,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 3.473.852.896,44 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 18.067.000.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 1.686.594.450,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

- 3.766.345.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 954.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 989.000.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 732.594.450,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 2.777.345.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 646.090.500,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

- 1.162.091.450,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 15 Unit 396.618.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 469.200.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 89 Unit 149.628.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 215.885.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 99.844.500,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap

 477.006.450,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Peningkatan
Pelayanan BLUD

- 100 % 17.765.600.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap dan
Masyarakat

- 15.789.990.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 17.765.600.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

PENDAPATAN
DARI BLUD

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD K.H.
Mansyur Kintap dan
Masyarakat

 15.789.990.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

IKM Layanan Kesehatan - 87 % 9.237.540.620,57 - 31.511.722.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase FKTP yang
Mengimplementasikan
Penggunaan Antibiotik
Rasional
Persentase SPA ( sarana,
prasarana, dan alat
kesehatan ) sesuai standar
Puskesmas dengan
ketersediaan obat esensial
dan Vaksin IRL ( Imunisasi
Rutin Lengkap )

- 100 %
70 %
93 %

9.237.540.620,57 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD KH.
MANSYUR KINTAP

- 31.511.722.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

 83 Unit 5.998.995.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD KH.
MANSYUR KINTAP

 19.351.245.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 207 Unit 200.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD KH.
MANSYUR KINTAP

 210.000.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan  yang disediakan

 3 Paket 3.038.545.620,57 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD KH.
MANSYUR KINTAP

 11.950.477.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

IKM Layanan Kesehatan - 87 % 2.602.000.000,00 - 4.769.753.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase pemenuhan SDM
kesehatan sesuai standar

- 100 % 2.502.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD KH.
MANSYUR KINTAP 

- 4.549.753.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.03.2.02.0002 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

 20 Orang 2.502.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD KH.
MANSYUR KINTAP 

 4.549.753.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR
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RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
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CAPAIAN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
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SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Tenaga
Kesehatan Yang Mengikuti
Pelatihan Sesuai Dengan
Kebutuhan Kompetensi

- 100 % 100.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD KH.
MANSYUR KINTAP

- 220.000.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

 16 Orang 100.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Kintap, Kintap

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

UPTD RSUD KH.
MANSYUR KINTAP

 220.000.000,00 RSUD K.H. MANSYUR
KINTAP

J U M L A H 38.029.378.753,23 78.981.853.926,00



Nasional Daerah

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

19.633.147.083,52 16.316.419.060,00

1 19.633.147.083,52 16.316.419.060,00

1 02 19.633.147.083,52 16.316.419.060,00

1 02 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Persentase Kepuasan Pegawai 

pada layanan internal Perangkat 

Daerah

Nilai SAKIP

- 100 %

82 %

10.010.989.116,22 - 2.861.285.000,00

1 02 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Persentase Layanan Administrasi 

Umum dan Kepegawaian 

Perangkat Daerah

- 100 % 352.597.467,75 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 0,00

1 02 01 2.06 0001

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan

 2 Paket 34.947.795,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.06 0002

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

 3 Paket 34.988.215,43 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.06 0003

Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan

 2 Paket 93.314.383,32 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.06 0005

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

RSUD Haji Darlan Ismail

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

2

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

UPTD RSUD HAJI DARLAN ISMAIL KAB. TANAH LAUT

TAHUN 2026

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian RENJA 

OPD Tahun 2024

Prakiraan Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 2025

Prioritas

Kelompok Sasaran
Perangkat Daerah 

Penanggung JawabTarget 2026 Pagu Indikatif (Rp)



Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan

 2 Paket 39.997.074,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.06 0009

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

 12 Laporan 149.350.000,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Persentase Layanan Administrasi 

Umum dan Kepegawaian 

Perangkat Daerah

- 100 % 3.191.549.119,47 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 1.341.285.000,00

1 02 01 2.07 0002

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan

 3 Unit 830.635.200,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.07 0005

Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan

 7 Unit 103.975.920,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.07 0006

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan

 161 Unit 2.256.937.999,47 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



1 02 01 2.07 0009

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 1.341.285.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.07 0011

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

 0 Unit 0,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Layanan Administrasi 

Umum dan Kepegawaian 

Perangkat Daerah

- 100 % 4.867.225.529,00 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 0,00

1 02 01 2.08 0002

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan

 36 Laporan 1.002.000.000,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.08 0004

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan

 12 Laporan 3.865.225.529,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Layanan Administrasi 

Umum dan Kepegawaian 

Perangkat Daerah

- 100 % 99.617.000,00 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 0,00

1 02 01 2.09 0002

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya

 2 Unit 50.000.000,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.09 0006

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

 63 Unit 49.617.000,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 01 2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Persentase  Peningkatan 

Pelayanan BLUD

- 100 % 1.500.000.000,00 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 1.520.000.000,00

1 02 01 2.10 0001

Jumlah BLUD yang Menyediakan 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan

 1 Unit Kerja 1.500.000.000,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 1.520.000.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT

IKM layanan Kesehatan - 87 % 6.250.157.967,30 - 8.250.000.000,00

1 02 02 2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase FKTP yang 

mengimplementasikan 

penggunaan Antibiotik Rasional

Persentase SPA ( sarana, 

prasarana dan alat kesehatan) 

sesuai standar

Puskesmas dengan ketersediaan 

obat esensial dan vaksin IRL( 

Imunisasi Rutin Lengkap)

- 100 %

70 %

93 %

5.850.645.184,80 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 8.250.000.000,00

1 02 02 2.01 0014

Jumlah Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan yang 

Disediakan

 44 Unit 2.335.462.200,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 02 2.01 0015 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan



Jumlah Penyediaan dan 

Pemeliharaan Alat Uji dan 

Kalibrasi Pada Unit Pemeliharaan 

Fasilitas Kesehatan 

Regional/Regional Maintainance 

Center

 100 Unit 485.350.500,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 550.000.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 02 2.01 0020

Jumlah Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas 

Layanan Kesehatan yang 

Terpelihara Sesuai Standar

 100 Unit 150.000.000,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 02 2.01 0022

Jumlah Rumah sakit yang 

ditingkatkan  sarana, prasarana, 

alat kesehatan  dan SDM agar 

sesuai standar jenis pelayanan 

rumah sakit berdasarkan kelas 

rumah sakit yang memenuhi 

rasio tempat tidur terhadap 

jumlah penduduk minimal 

1:1000 dan/atau dalam rangka 

peningkatan kapasitas pelayanan 

rumah sakit

 1 Unit 379.909.798,80 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 02 2.01 0023

Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, 

Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 

Makanan dan Minuman di 

Fasilitas Kesehatan  yang 

disediakan

 14 Paket 2.499.922.686,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 7.700.000.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 02 2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Cakupan Imunisasi Bayi lengkap

Cakupan Penemuan dan 

pengobatan kasus tuberkulosis 

(treatment Coverage)

Persentase cakupan pemeriksaan 

kesehatan gratis

Persentase capaian SPM

Persentase Kepesertaan Jaminan 

kesehatan Nasional

- 88 %

90 %

40 %

100 %

99.94 %

399.512.782,50 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 0,00

1 02 02 2.02 0015

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi Masyarakat

 1 Dokumen 299.552.782,50 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 02 2.02 0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Pengembangan Rumah Sakit

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat



Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan

 1 Dokumen 99.960.000,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 0,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 03 PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA KESEHATAN

IKM layanan Kesehatan - 87 % 3.372.000.000,00 - 5.205.134.060,00

1 02 03 2.02 Perencanaan Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan untuk UKP 

dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota

Persentase pemenuhan SDM 

Kesehatan sesuai Standar 

- 100 % 3.372.000.000,00 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 5.089.634.060,00

1 02 03 2.02 0002

Jumlah Sumber Daya Manusia 

Kesehatan yang Memenuhi 

Standar di Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan (Fasyankes)

 51 Orang 3.372.000.000,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 5.089.634.060,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

1 02 03 2.03 Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Persentase  SDM Kesehatan yang 

berkualitas di Fasyankes

- 100 % 0,00 Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

- 115.500.000,00

1 02 03 2.03 0001

Jumlah Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Mutu dan 

Kompetensinya

 0 Orang 0,00 Kab. Tanah Laut, 

Bumi Makmur, 

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

Memperkuat pembangunan 

sumber daya manusia (SDM), 

sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta 

penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z), dan penyandang 

disabilitas.

01. Pembangunan Sumber 

Daya Manusia Yang Unggul 

Dan Berbudaya

01. Membangun Kualitas 

Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing

RSUD Haji Darlan 

Ismail

 115.500.000,00 RSUD HAJI DARLAN ISMAIL

19.633.147.083,52 16.316.419.060,00

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

J U M L A H



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PUSKESMAS KAIT-KAIT KAB. TANAH LAUT

TAHUN 2026

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

UPTD PUSKESMAS KAIT-KAIT 692.930.231,00 0,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

692.930.231,00 0,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

692.930.231,00 0,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Kepuasan
Pegawai pada Layanan
Internal Perangkat Daerah
NILAI SAKIP

- 100 %
82 %

692.930.231,00 - 0,00

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Layanan 
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 19.986.661,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

- 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 3 Paket 14.998.432,00 Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait Baru
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati, Bentok
Darat
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 4.988.229,00 Kab. Tanah Laut,
Bati Bati, Bentok
Darat
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait Baru

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian  Perangkat
Daerah

- 100 % 53.043.570,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

- 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 9 Unit 9.490.500,00 Kab. Tanah Laut,
Bati Bati, Bentok
Darat
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait Baru

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 2 Unit 43.553.070,00 Kab. Tanah Laut,
Bati Bati, Bentok
Darat
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait Baru

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Layanan 
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 70.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

- 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 70.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bati Bati, Bentok
Darat
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Layanan 
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- 100 % 19.900.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

- 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 1 Unit 15.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bati Bati, Bentok
Darat
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait Baru

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 7 Unit 4.900.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bati Bati, Bentok
Darat
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait Baru
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Peningkatan
Pelayanan BLUD

- 100 % 530.000.000,00 Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

- 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 530.000.000,00 Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait Baru
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati,
Kait-kait
Kab. Tanah Laut,
Bati Bati, Bentok
Darat

PENDAPATAN
DARI BLUD

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

01. Pemba
ngunan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul Dan
Berbudaya
01. Memba
ngun
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berdaya
Saing

Puskesmas Kait-Kait
dan Masyarakat

 0,00 UPTD PUSKESMAS
KAIT-KAIT

J U M L A H 692.930.231,00 0,00


