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. Biasa Camat Pelaihari
1 (satu) lembar di-

. Hasil Penilaian Kinerja Pelaihari

Perangkat Daerah Tahun
2024

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor

95 Tahun 2022 tentang Pedoman Penilaian Kinerja Perangkat
Daerah disampaikan hal-hal sebagai berikut:
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Pemerintah Kabupaten Tanah Laut melalui Tim Penilai Kinerja
Perangkat Daerah telah melakukan penilaian kinerja kepada
seluruh Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2024 dan telah ditetapkan ke dalam
Keputusan Bupati Tanah Laut Nomor: 100.3.3.2/ -KUM/2024
Tanggal Oktober 2024 tentang Penetapan Perangkat Daerah
Berkinerja Terbaik di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2024 Berdasarkan Hasil Penilaian Kinerja Perangkat
Daerah serta Penetapan Bentuk Penghargaan yang diberikan
kepada Perangkat Daerah Berkinerja Terbaik.

Evaluasi dilaksanakan terhadap indikator-indikator sebagai

berikut:

1) Indeks Reformasi Birokrasi hasil validasi Inspektorat
Kabupaten;

2) Nilai SAKIP hasil validasi Inspektorat Kabupaten,

3) Persentase capaian IKU hasil validasi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah;

4) Inovasi Perangkat Daerah hasil validasi Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah;

5) Persentase Realiasi Fisik Perangkat Daerah hasil validasi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Persentase
Realisasi Keuangan Perangkat Daerah hasil validasi Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, dan Persentase
Realisasi Pendapatan hasil validasi Badan Pendapatan
Daerah.

Data indikator penilaian kinerja telah tersedia kecuali Indeks
Reformasi Birokrasi yang menggunakan nilai 100 untuk seluruh
Perangkat Daerah atau dengan skor sebesar 30% dikarenakan
terdapat perubahan penilaian sesuai dengan PermenpanRB
Nomor 9 Tahun 2023 tentang Evaluasi Reformasi Birokrasi
menjadi Reformasi Birokrasi General dan Tematik yang hanya
terdapat pada beberapa Perangkat Daerah dan tidak ada nilai
masing-masing Perangkat Daerah.

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran
mulai dari 0 s.d. 100, Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah

Laut memperoleh total nilai sebesar 81 dengan kategori A
(Sangat Baik) dengan rincian terlampir dan merupakan



Perangkat Daerah nomor urut 8 (delapan) dari 40 (empat puluh)
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah

Laut.

5. Terdapat peningkatan kinerja jika dibandingkan dengan hasil
evaluasi tahun sebelumnya, yang dapat dilihat pada tabel berikut.

| = Nilai
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1. | Kecamatan Pelaihari 47 (C) 57 (CC) 81 (A)
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6. Kepada Saudara untuk dapat berkoordinasi dengan masing-
masing penanggung jawab indikator dalam rangka perbaikan
kinerja tahun 2024 yang akan dinilai pada Tahun 2025.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

a. n. Bupati Tanah Laut

Pj. Sekretaris Daerah,
Selaku Ketua Tim Penilai
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drh. SUPARMI, M.S
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19680911 199503 2 003

Tembusan :
1. Pj. Bupati Tanah Laut (sebagai laporan)
di Pelaihari
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| 1 |KECAMATAN PELAIHARI

RINCIAN HASIL PENILAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

1 e - e
_ Persentase _
Indeks Capaian Inovasi yang
Reformasi Skor RB Nilai SAKIP | Skor SAKIP Indikator Kinerja Skor IKU diciptakan dan | Skor Inovasi
SKPD Birokrasl Perangkat Perangkat Perangkat Utama (IKU) Perangkat |diimplementasik| Perangkat
Perangkat |Dearah (30%)| Daerah Daerah (25%) | Perangkat Daerah (20%) | an Perangkat | Daerah (15%)
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100 30 76.40 15 100 20 2 6

Penjelasan data masing-masing indikator :

Indeks Reformasi Birokrasi

Diperoleh skor sebesar 30 dari yang diharapkan sebesar 30 atau dengan Indeks Reformasi Birokrasi sebesar 100.

Nilai SAKIP

Diperoleh skor sebesar 15 dari yang diharapkan sebesar 25 atau dengan Nilai SAKIP sebesar 76,40.

Persentase Capaian IKU

Diperoleh skor sebesar 20 dari yang diharapkan sebesar 20 atau dengan Persentase Capaian IKU sebesar 100%.

Inovasi Perangkat Daerah

Diperoleh skor sebesar 6 dari yang diharapkan sebesar 15 atau dengan jumiah Inovasi Perangkat Daerah sebanyak 2.

Persentase Realiasi Fisik, Keuangan dan Pendapatan Perangkat Daerah

Persentase Realisasi Fisik dan Keuangan Perangkat
Daerah

Nilai

Nilai Realisasi
Pendapatan

Realisasi . znﬂ_cwnm_“ﬂz
Fisik g
(11) o (12)
99.93

(13) _

Skor Realisasi

| KATEGORI

PREDIKAT

Fisik dan
Q. s Keuangan | Total
Akumulasi | Perangkat Daerah |
(11)+ (12) + (10%)
(13)
(14) (15)
P TESR AT 4
95.37 10

Diperoleh skor sebesar 10 dari yang diharapkan sebesar 10 atau dengan Persentase Realiasi Fisik, Keuangan dan Pendapatan sebesar 95,37%. Dengan rincian sebagai berikut :
1) Nilai Realisasi Fisik sebesar 99,93%

2) Nilai Realisasi Keuangan sebesar 90,80%
3) Nilai Realisasi Pendapatan sebesar 0%

SANGAT BAIK
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