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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadlirat Allah SWT atas limpahan Rahmat, Taufik dan Hidayah-
Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Bajuin Tahun 2021 dapat
terselesaikan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Kecamatan Bajuin disusun sebagai perwujudan pertanggung
jawaban penyelenggaraan pemerintahan dalam mencapai tujuan dan sasaran
Kecamatan Bajuin sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis Kecamatan
Bajuin Tahun 2019-2023.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Bajuin tahun 2021 ini, kami
menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua
pihak baik yang secara langsung maupun tidak langsung telah membantu hingga

tersusunnya laporan ini.

Bajuin, 10 Februari 2022
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Pemerintah Kecamatan Bajuin Tahun 2021 merupakan wujud
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Bajuin kepada publik/pemberi mandat yang
sekaligus memberikan gambaran mengenai keberhasilan dalam melaksanakan
urusan yang menjadi kewenangannya sesuai dengan Undang-Undang Undang —
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, serta pelaksanaan
Penetapan/Perjanjian Kinerja tahun 2021 yang merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka MenengahKecamatan Bajuin Tahun 2018-2023 sebagaimana
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun 2019.
Laporan Kinerja ini merupakan laporan kinerja kedua RPJMD 2018 — 2023. Selain
media pertanggungjawaban kinerja kepada publik/pemberi mandat, Laporan Kinerja
ini jugamerupakan instrumen untuk mengevaluasi pencapaian Kinerja Kecamatan
Bajuin Kabupaten Tanah Laut yang dapat dijadikan umpan balik bagi perbaikan

kinerja di tahun-tahun yang akan datang.

Sebagai perwujudan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Bajuin kepada
publik/pemberi mandat yang sekaligus memberikan gambaran mengenai
keberhasilan kecamatan Bajuin dalam melaksanakan urusan yang menjadi
kewenangannya, Pemerintah Kabupaten Tanah Laut telah menetapkan ukuran
keberhasilannya berupa 1 sasaran yang diukur 1 Indikator kinerja Utama dan 3
sasaran strategis yang diukur dengan indikator kinerja sasaran sebanyak 24 indikator,
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Penetapan/Perjanjian Kinerja tahun 2021

dalam rangka mendukung pencapaian sasaran strategis di atas.

Secara umum, penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan Bajuin
Kabupaten Tanah Laut pada tahun 2021 dapat dikatakan Sangat Baik/ Sangat
Berhasil. Hal ini, didasarkan pada hasil pengukuran target terhadap pencapaian
sasaran yang didukung dengan program / kegiatan dan berbagai kebijakan
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut 2021 dan Penetapan Kinerja (PK)Kecamatan
Bajuin Tahun 2021.
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Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian terhadap 1 Sasaran 1 Indikator
Kinerja Utama dengan tingkat capaian kinerja sangat memuaskan. Indikator
kinerja program yang terdiri dari 3 sasaran dan 24 Indikator kinerja yang sudah
diuraikan dalam Bab Il Akuntabilitas Kinerja dapat dilihat bahwa rata-rata capaian
kinerja seluruh indikator sementara adalah 110,63 % dengan rincian 22 (Dua Puluh
satu ) indikator dengan tingkat capaian kinerja berkategori Sangat Memuaskan.

Pencapaian Kinerja Pemerintah Kabupaten Tanah Laut pada tahun 2021
tersebut belum sepenuhnya memenuhi harapan. Namun pada tahun 2021 dan
seterusnya akan terus di tingkatkan akselerasinya dengan melakukan upaya yang
lebih keras, cerdas dan terarah melalui percepatan pembangunan manusia dari aspek
pendidikan, kesehatan dan kemampuan ekonomi, dengan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Pemerintah Kabupaten Tanah LautTahun
2018 - 2023.

Penyusunan Laporan Kinerja Kabupaten Tanah Laut Tahun 2020 ini
diharapkan dapat mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas
pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar (good governance),
mendorong perbaikan instansi pemerintah yang akuntabel, beroperasi secara efisien,
efektif, dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya, serta
menghasilkan umpan balik bagi pemerintah daerah sebagai dasar untuk pengambilan
keputusan dan peningkatan kinerja instansi pemerintah yang bermuara pada

peningkatan kepercayaan masyarakat kepada Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.
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BAB I. PENDAHULUAN

BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan
kinerja instansi pemerintah. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan
integrasi dari sistem perencanaan, sistem penganggaran dan sistem pelaporan kinerja,
yang selaras dengan pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan. Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja digunakan dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja yang disusun
oleh setiap Instansi Pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, bahwa Bupati/Walikota menyusun Laporan Kinerja tahunan Pemerintah
Kabupaten/Kota dan menyampaikannya kepada Gubernur, Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan PerencanaanPembangunan Nasional, Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dan Menteri Dalam Negeri
paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Atas dasar tersebut Camat menyusun Laporan Kinerja (LKj) Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut Kecamatan Bajuin secara periodik setiap akhir tahun anggaran sebagai
media pertanggungjawaban dan sebagai perwujudan kewajiban instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran atau target kinerja yang telah
ditetapkan. Selain itu Laporan Kinerja (LKj) disusun sebagai bahan dan media
penyusunan Laporan Kinerja (LKj) pertanggungjawaban Bupati kepada masyarakat serta
pihak lain yang berkepentingan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dalam
rangka mewujudkan Pemerintahan yang baik (Good Governance) sesuai dengan

tuntutan masyarakat.
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BAB I. PENDAHULUAN

B. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi

Struktur Organisasi Kecamatan Bajuin sesuai dengan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor
114 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Perangkat Daerah adalah:

STRUKTUR ORGANISASI

KECAMATAN BAJUIN

Gambar 1. Struktur Organisasi Kecamatan Bajuin Tahun 2021

Pada Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 57 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas
Kecamatan di Kabupaten Tanah Laut, dimana Kecamatan adalah perangkat daerah
yang bersifat kewilayahan yang dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintah, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat.
Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :

a. Camat

b. Sekretariat Kecamatan, terdiri dari :
- Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

c. Seksi Tata Pemerintahan
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BAB I. PENDAHULUAN

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/kelurahan
f. Seksi Kemasyarakatan

g. Seksi Pelayanan, dan

h. Kelompok jabatan fungsional.

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintah
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan rumah tangga
daerah, untuk melaksanakan tugas tersebut Camat mempunyai uaian tugas

sebagai berikut :

a. Menetapkan perencanaan strategis kecamatan berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Pembangunan
Jangka Pendek Daerah (RPJPD) Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dan
program kerja tahun lalu sebagai pedoman kerja;

b. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatandalam
bidang pemerintahan di wilayah kecamatan sesuai dengan kebijakan daerah
dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

c. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatandalam
bidang ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan sesuai
dengan kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang- undangan
yang berlaku;

d. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatandalam
bidang pemberdayaan masyarakat dan desa di kecamatan sesuai dengan
kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

e. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatandalam
bidang pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kecamatan sesuai
dengan kebijakan daerah dan berdasarkan peraturan perundang- undangan
yang berlaku;

f.  Mengoordinasikan membina dan mengawasi kegiatan dalam bidang
kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan sesuai dengan kebijakan Daerah

dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
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BAB I. PENDAHULUAN

g. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan kegiatan
pelayanan umum dan masyarakat di kecamatan sesuai dengan kebijakan
daerah dan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

h. Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan
penyelenggaraan pelayanan perizinan yang dilimpahkan kepada kecamatan;

I.  Mengoordinasikan kegiatan dalam bidang penerapan dan penegakkan
peraturan perundang-undangan daerah di wilayah kecamatan;

J.  Mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan pemeliharaan
prasarana, sarana dan fasilitas pelayanan umum di wilayah kecamatan;

k. Mengoordinasikan penyelenggaraan tugas pemerintahan, pembinaan
keagrariaan, dan pembinaan politik dalam negeri;

|.  Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

m. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

n. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang ada di
kecamatan;

0. Mengendalikan pengelolaan urusan kesekretariatan;

p. Mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas
kecamatan;

g. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah sebagai bahan pertanggung jawaban dan bahan masukan;

r.  Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan; dan

s. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsi serta kewenangannya.

Kecamatan Bajuin untuk melaksanakan tugas dan fungsinya dilengkapidengan

unsur-unsur organisasi, yang terdiri dari :
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1. Sekretariat

Sekretariat Kecamatan Bajuin dipimpin oleh seorang Sekretaris yang

mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan program dan rencana

kegiatan Kecamatan, mengelola urusan keuangan, mengelola urusan

ketatausahaan, rumah tangga dan perlengkapan serta pengelola urusan

administrasi kepegawaian. Uraian tugas sekretaris adalah sebagai berikut :

a. menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
penyusunan program, rencana kegiatan dan anggaran kecamatan;

b. menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
penyusunan rencana strategis;

c. menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
evaluasi dan pelaporan kegiatan kecamatan;

d. menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan;

e. menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
pengelolaan aset kecamatan;

f.  menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangga;

g. menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
pengelolaan administrasi kepegawaian;

h. menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
pengelolaan organisasi dan tata laksana;

I.  menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan
pengelolaan hubungan masyarakat dan protokol;

j.  melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan Kkegiatan
Sekretariat; dan

k. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.
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Untuk melaksanakan tugas-tugas dan fungsi dimaksud Sekretariat
Kecamatan Bajuin ini dilengkapi dengan 2 (Dua) Sub Bagian yaitu :
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala

Sub Bagian yang mempunyai tugas menyiapkan bahan danmelaksanakan

kerjasama penyusunan program dan rencana kegiatan keuangan dan

mengelola keuangan serta menyiapkan laporan pertanggungjawaban
keuangan, Uraian tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan sebagai
berikut :

a. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan program,
rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan;

b. menyiapkan bahan dan menyusun program, rencana kegiatan
anggaran kecamatan;

c. menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama penyusunan
rencana strategis;

d. menyiapkan bahan dan menyusun pedoman teknis pelaksanaan
kegiatan tahunan;

e. menyiapkan bahan dan menyusun satuan biaya, daftar isian
pelaksanaan anggaran, petunjuk operasional kegiatan, revisi
anggaran;

f. melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyajian data dan
statistik kecamatan;

g. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan laporan kinerja,
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) dan laporan sejenissesuai
dengan tugas dan fungsinya;

h. menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan
keuangan;

I menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan kegiatan rutin;

- melaksanakan urusan akuntansi dan verifikasi keuangan;

k. melaksanakan urusan perbendaharaan, pengelolaan penerimaan
Negara bukan pajak, pengujian dan penerbitan surat perintah

membayar;
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l. melaksanakan urusan gaji pegawai;

m. melaksanakan administrasi keuangan;

n. melaksanakan penyiapan pertanggungjawaban dan pengelolaan
dokumen keuangan;

0. melaksanakan penyusunan laporan keuangan dan laporan sejenis
sesuai dengan tugas dan fungsinya;

p. melaksanakan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan
hasil pengawasan dan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan
ganti rugi;

g. menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan kecamatan;

r. melaksanakan pemantauan, evaluasi penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan; dan

s. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang mempunyai tugas mengelola urusan surat menyurat, ekspedisi
dan kearsipan, urusan rumah tangga dan perlengkapan, hubungan
masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan serta
mengelola administrasi kepegawaian. Uraian tugas Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian sebagai berikut :

a. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan program, rencana
kegiatan dan anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. melaksanakan urusan rencana kebutuhan dan usulan pengembangan
pegawai;

c. melaksanakan urusan mutasi, tanda jasa, kenaikan pangkat,
pemberhentian dan pensiun pegawai;

d. melaksanakan urusan tata usaha kepegawaian, disiplin pegawai dan
evaluasi kinerja pegawai;

e. melaksanakan urusan tata usaha kearsipan;
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f. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi penilaian kinerja
pegawai;

g. menyiapkan bahan dan mengelola data, dokumen dan informasi
kepegawaian;

h. menyiapkan bahan dan menyampaikan Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

I.  melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan;

J.  melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan protokol,

k. melaksanakan evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan;

l.  melaksanakan telaahan, penyiapan dan penyusunan peraturan
perundang-undangan;

m. melaksanakan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU)
dan Rencana Pemeliharaan Barang Unit (RPBU);

n. melaksanakan penyiapan bahan penatausahaan dan inventarisasi
barang;

0. melaksanakan penyiapan bahan administrasi pengadaan, penyaluran,
penghapusan dan pemindahan barang;

p. melaksanakan pemantauan, evaluasi penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Sub Bagian mum dan Kepegawaian; dan

g. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

2. Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, Uraian tugas

Seksi Tata Pemerintahan sebagai berikut :

a. menyusun program kerja Seksi Tata Pemerintahan berdasarkan petunjuk
teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

b. menghimpun dan mengolah data kegiatan penyelenggaraanpemerintahan
umum tingkat kecamatan, desa dan kelurahan;

c. menyiapkan bahan dan petunjuk teknis pembinaan pemerintahan desa
dan kelurahan;

d. melaksanakan sebagian tugas dalam hal pajak bumi dan bangunan;
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e. menyiapkan bahan dan melaksanakan tugas bidang pertanahan di
Kecamatan;

f.  melakukan penataan dan pengembangan wilayah kecamatan, desa dan
kelurahan;
melaksanakan fasilitasi dan koordinasi administrasi kependudukan;
mengumpulkan, mengolah dan menganalisa data kependudukan di
wilayah kecamatan;

i. menyiapkan bahan dan memproses pelayanan administrasi
kependudukan;

J-  menyiapkan bahan dan melaksanakan kegiatan pembinaan dalam
rangka peningkatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan
umum;

k. mengoordinasikan kegiatan pengumpulan bahan dan fasilitasi
penyelenggaraan pemilu lingkup kecamatan meliputi pemilihan kepala
desa dan penjaringan aparat desa;

I.  menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi instansi didaerah, fasilitasi
penyelenggaraan pemilu dan pilkada;

m. mengoordinasikan persiapan dalam rangka pelaksanaan peringatan hari-
hari besar nasional/daerabh;

n. menyiapkan bahan dan menfasilitasi perselisihan antar desa bidang
pemerintahan;

0. melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Tata Pemerintahan; dan

p. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

3.  Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi dan uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a. menyusun program kerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan petunjuk teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

b. menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan,

kebijaksanaan teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-bahan
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lainnya yang berhubungan dengan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban sebagai pedoman dan landasan kerja;

c. menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama dengan aparat penegak
hukum lainnya dalam kegiatan penyelenggaraan dan pemeliharaan
ketentraman dan ketertiban umum;

d. mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data
penyelenggaraan urusan ketentraman dan ketertiban masyarakat di
wilayah kecamatan;

e. mengolah dan memproses rekomendasi Surat Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK);

f.  menyiapkan bahan, memfasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan
penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati,
Keputusan Bupati dan peraturan perundang-undangan lainnya;

g. menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam bidang
ketentraman dan ketertiban;

h. menyiapkan bahan materi penyuluhan mengenai ketentraman dan
ketertiban umum di lingkungan wilayah Kecamatan;

I. melaksanakan pengawasan perizinan di kecamatan;

j.  mengolah dan memproses Surat ijin penutupan jalan tertentu, ijin parkir
tidak tetap, Surat Jalan dan Surat Keterangan lainnya yang menjadi
kewenangannya;

k. melaksanakan penarikan pajak hiburan untuk persewaan VCD dan pajak
restoran untuk PK 5;

|.  memberdayakan potensi perlindungan masyarakat;

m. melaksanakan tugas pembantuan operasional yang berkaitan dengan :

1. Penanggulangan bencana.

2. Penertiban terhadap gelandangan, pengemis dan penyandang
masalah sosial lainnya.
Penertiban dan pencegahan terhadap penyakit masyarakat (pekat).
Melakukan pengamanan terhadap kejadian kebakaran, orang bunuh
diri, kecelakaan, kematian yang tidak sewajarnya dan penemuan
mayat.

5. Memantau dan membina pelaksanaan Peraturan Daerah, Peraturan

Kepala Daerah dan peraturan perundang-undangan lainnya.
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n. melaksanakan pembinaan dan pengawasan ketentraman lingkungan;

0. melaksanakan pengawasan dan memantau penyelenggaraan
pertunjukan dan keramaian kampung;

p. melaksanakan pembinaan dan pengawasan ketentraman lingkungan dan
melakukan kegiatan pengamanan wilayah;

g. mengawasi pelaksanaan eksekusi putusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum yang pasti;

r. melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintahdan
instansi lainnya yang berkaitan dengan keamanan, ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

s. melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban; dan

t. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/ Kelurahan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi dan uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a. menyusun program kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
berdasarkan petunjuk teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

b. menyusun dan melaporkan data monografi kecamatan serta profil desa
dan kelurahan;

c. menyiapkan bahan perumusan rencana pembangunan kecamatan
(musrenbang);

d. mengoordinasikan, memfasilitasi dan memberikan pelayanan
administrasi Izin Mendirikan Bangunan (IMB) yang dilimpahkan ke
Kecamatan;

e. mengoordinasikan pembinaan, pengawasan dan pelaporan kegiatan
penanggulangan pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup;

f. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan kegiatan perekonomian;

g. melaksanakan dan mengoordinasikan penyuluhan usaha kecil, mikrodan

menengah kepada masyarakat lingkup kecamatan;
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h. melaksanakan dan mengoordinasikan penyuluhan usaha kecil, mikrodan
menengah kepada masyarakat lingkup kecamatan;

I.  menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam bidang
perekonomian, pemberdayaan masyarakat dan desa;

J.  menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan swadaya dan pemberdayaan masyarakat;

k. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan kegiatan perekonomian;

l.  mengoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan pungutan atas pajak
dan retribusi Daerah di wilayah kecamatan;

m. menyiapkan bahan dan menfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar
desa dan penyelesaian perselisihan antar desa bidang perekonomian,
pemberdayaan masyarakat dan Desa;

n. menyiapkan bahan dan menyelenggaraan lomba/penilaian
desa/kelurahan tingkat kecamatan;

0. melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
dan

p. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

5. Seksi Kemasyarakatan

Seksi Kemasyarakatan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai

tugas adalah sebagai berikut :

a. menyusun program kerja Seksi Kemasyarakatan berdasarkan petunjuk
teknis dan ketentuan sebagai pedoman kerja untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun petunjuk teknis
pembinaan dan pengembangan kesejahteraan rakyat;

c. menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam bidang
kemasyarakatan;

d. mengoordinasikan dan menfasilitasi pembinaan dan pengembangan
pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan

dan peranan wanita;
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e. mengumpulkan, mengolah data dan informasi, menginventarisasi
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang
berkaitan dengan pembinaan kemasyarakatan;

f.  menyusun program kerja pelaksanaan pembinaan pelayanan danbantuan
sosial, peranan wanita, pembinaan kepemudaan serta olah ragatermasuk
pengentasan kemiskinan;

g. mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyaluran bantuan sosial
terhadap bencana alam dan bencana lainnya;

h. mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data
kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan;

I. menyiapkan bahan dan memfasilitasi pembinaan lembaga adat dan
komunitas adat terpencil serta organisasi sosial/kemasyarakatan dan
lembaga swadaya masyarakat;

J.  menyiapkan bahan dan memfasilitasi penanggulangan masalah sosial,
pencegahan dan penanggulangan bencana dan pengungsi;

k. menyiapkan bahan dan memfasilitasi kegiatan pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan program pengembangan dan peningkatan
kesehatan = masyarakat, penyediaan sarana dan prasarana
penyelenggaraan pelayanaan kesehatan dan keluarga berencana;

|.  mengoordinasikan kegiatan pengawasan, pencegahan dan
penanggulangan penyalahgunaan NAPZA (narkotika, psikotropika, zat
aditif) obat dan bahan berbahaya lainnya;

m. mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan pengembangan
ketenagakerjaan dan perburuhan;

n. melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Kemasyarakatan; dan

0. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.
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6. Seksi Pelayanan

Seksi Pelayanan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai tugas

adalah sebagai berikut :

a. menyusun program, mengatur, mengendalikan dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan sesuai prosedur untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

b. menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis
penyelenggaraan pelayanan;

c. melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintahdan
instansi lainnya yang berkaitan dengan pembinaan pelayanan di wilayah
Kecamatan;

d. menyelenggarakan pelayanan administrasi kecamatan;

e. menyiapkan bahan dan melaksanakan inovasi-inovasi pelayanan;

f. memeriksa dokumen/berkas pemohon pelayanan administrasi
kecamatan;

g. menyusun dan mengevaluasi laporan penyelenggaraan pelayanan
administrasi kecamatan;

h. mengadministrasikan pelayanan penyelenggaraan pelayanan
administrasi kecamatan;

i. menyerahkan dokumen layanan administrasi kecamatan;

j. mengumpulkan, mengolah, mengalisis dan menyajikan data dan
informasi pelayanan administrasi kecamatan;

k. melaksanakan administrasi, fasilitasi dan upaya pemecahan masalah
pengaduan, informasi, dan konsultasi layanan administrasi kecamatan;

. melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
pendokumentasian kegiatan Seksi Pelayanan; dan

m. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.
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Untuk kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kegiatan-kegiatan
lainnya, Kecamatan Bajuin didukung oleh aparatur beserta sarana dan prasarana
penunjang operasional kantor. Jumlah Pegawai Lingkup Kantor Kecamatan Bajuin
sebanyak 22 (dua puluh dua) orang terdiri dari 14 (empat belas) orang PNS dan 8
(delapan) Orang PTT (non PNS). Adapun lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 1 berikut:

Tabel 1. Daftar Jabatan, Esselon , Status Kepegawaian Dan Jumlah PNS/Non PNS
Lingkup Kantor Kecamatan Bajuin

No. Nama Jabatan Esselon Status Jumlah
PNS Non PNS

1 Camat I.a 1 1
2 | Sekretaris l.b 1 1
a.  Kasubag. Umum dan Kepegawaian IV.b 1 1
- Jabatan Fungsional Umum (JFU) 1 4 5
b. Kasubag Perencanaan dan Keuangan IV.b 1 1
- Jabatan Fungsional Umum (JFU) 2 1 3
3 | Kasi tata Pemerintahan IV.a 1 1
Jabatan Fungsional Umum (JFU) 0
4 | Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum IV.a 1 1
Jabatan Fungsional Umum (JFU) 0
5 | kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa IV.a 1 1
Jabatan Fungsional Umum (JFU) 1 1
6 Kasi Kemasyarakatan IV.a 1 1
Jabatan Fungsional Umum (JFU) 1 1
7 | Kasi Pelayanan IV.a 1 1
Jabatan Fungsional Umum (JFU) 1 2 2
JUMLAH 14 8 22

Kondisi kepegawaian berdasarkan pangkat dan golongan lingkup kantor
kecamatan Bajuin untuk golongan IV sebanyak 2 (dua) orang, Golongan Ill sebanyak 8
(delapan) orang, golongan Il sebanyak 3 (tiga) orang dan golongan | sebanyak 1 (satu)

orang. Adapun lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 2 berikut:
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Tabel 2. Daftar Jumlah pegawai berdasarkan Pangkat dan golongan Lingkup

Kantor Kecamatan Bajuin

NO Jenis Pangkat Golongan/Ruang JUMLAH
1. | Pembina Utama IV/e -
2. | Pembina Utama Madya IvV/d -
3. | Pembina utama Muda IV/c -
4. | Pembina Tk. | IV/b -
5. | Pembina IV/a 2

JUMLAH 2
6. | Penata Tk.l [/d 4
7. | Penata ll/c 1
8. | Penata Muda Tk.I /b 2
9. | Penata Muda [l/a 1
JUMLAH 8

10. | Pengatur Tk. li/d 1
11. | Pengatur ll/c 2
12. | Pengatur Muda Tk.| /b -
13. | Pengatur Muda Il/a -

JUMLAH 3

13. | Juru Tk.I I/d -
14. | Juru I/c -
15. | Juru Muda Tk. I/b 1
16. | Juru Muda I/a -

JUMLAH 1
TOTAL 14
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Jenjang pendidikan pegawai kantor Kecamatan Bajuin untuk jenjang pendidikan
sekolah dasar sebanyak 2 (dua) orang, Jenjang SLTA/SMK sebanyak 8 orang, Jenjang
D3 sebanyak 2 (dua) orang, jenjang D.4/S1 sebanyak 7 (tujuh) orang dan master/pasca
sarjana (S2) sebanyak 2 (dua) orang. Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 3 berikut:

Tabel 3. Daftar Jumlah pegawai berdasarkan Jenjang Pendidikan Lingkup Kantor
Kecamatan Bajuin

JUMLAH (Org)
NO JENJANG PENDIDIKAN Non
PNS N — Jumlah

1. SEKOLAH DASAR 1 1 2
2. SLTP - - -
3. SLTA/SMK 2 6 8
4. D.1 - - -
5. D.2 - - -
6. D.3 2 1 3
7. D.4 1 - 1
8. SARJANA 6 - 6
9. MASTER/PASCASARJANA 2 - 2
10. DOKTER/S3 - - -

JUMLAH 14 8 22
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Untuk menjalankan tugas dan fungsinya, aparatur Kecamatan Bajuin didukung oleh

sarana dan prasarana sebagai berikut :

Tabel 4. Daftar

Kecamatan Bajuin

Jenis, Jumlah dan Kondisi Sarana Prasarana Lingkup Kantor

No. Jenis Barang/Nama Barang Jumlah Keadaan Barang
Barang B KB RB
1 2 3 4 5 6
1 Tanah perkantoran 3 ha 3 ha - -
2 Gedung kantor 1 1 - -
3 Bangunan rumah dinas camat 1 1 - -
4 Bangunan tempat parkir 1 1 - -
5 Kendaraan Roda 2 8 8 - -
6 Kendaraan Roda 4 1 1 - -
7 Komputer 5 5 - -
8 Laptop 5 5 - -
9 Printer 9 9 - -
10 Mesin tik 2 2 - -
11 Kursi Lipat 70 70 - -
12 Kursi Tamu 1 1 - -
13 Kursi Putar 2 2 - -
14 Meja Kerja 14 14 - -
15 Meja Rapat 22 22 - -
16 Whiteboard 2 2 - -
17 Filling Cabinet 8 8 - -
18 Tempat tidur 2 2 - -
19 Papan struktur 8 8 - -
20 Lemari Es 2 2 - -
21 Rak besi 2 2 - -
22 Mesin potong rumput 3 3 - -
23 TV 4 4 - -
Lanjut...
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No. Jenis Barang/Nama Barang ‘él;rrn;ﬁg Keadaan Barang
B KB RB

1 2 3 4 5} 6
24 Brangkas 1 1 - -
24 Wirelles 2 2 - -
26 Parabola 1 1 - -
27 CPU 2 2 - -
28 AC 4 4 - -
29 Jam dinding 1 1 - -
30 Kipas Angin 5 5 - -
31 Dispenser 1 1 - -
32 LCD Proyektor 1 1 - -
33 Soundsystem 1 1 - -
34 Lemari Arsip 12 12 - -
35 UPS 6 6 - -
36 Kursi kerja 5 5 - -
37 Sofa 2 2 - -
38 Gorden 1 1 - -
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C. Isu Strategis

Dalam penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan dapat
diidentifikasi beberapa permasalahan yang dijumpai antara lain:
1. Ketentraman, ketertiban dan keamanan masyarakat.
Dalam hal penegakan ketentraman, ketertiban dan keamanan masyarakat
diidentifikasikan permasalahan yaitu :
a) Masih rendahnya keterlibatan masyarakat dalam menjaga keamanan,
ketentraman dan ketertiban masyarakat;
b) Rendahnya tingkat keaktifan linmas/hansip;
¢) Rendahnya kesadaran masyarakat untuk mematuhi protokol kesehatan untuk

mengurangi penyebaran virus Covid-19 terutama untuk memakai masker.

2. Pemberdayaan dan penguatan kelompok rentan.
Dalam hal pemberdayaan dan penguatan kelompok rentan diidentifikasikan
permasalahan yaitu:

a) Masih rendah lembaga kemasyarakatan yang berprestasi;
b) Masih rendahnya tingkat keaktifan lembaga kemasyarakatan di desa;

c¢) Masih rendahnya usulan masyarakat yang masuk di Musrenbang

Kabupaten;
d) Belum optimalnya Penyusunan APBDES;

e) Belum semua desa yang administrasi pengelolaan keuangannya yang baik.
3. Tata kelola organisasi dan manajemen profesionalitas ASN.

Dalam hal tata kelola organisasi dan manajemen profesionalitas ASN

diidentifikasikan permasalahan yaitu:

a) Masih kurangnya jumlah personil di Kecamatan Bajuin;

b) Masih kurangnya sarana dan prasarana kantor kecamatan Bajuin masih kurang
memadai, baik berupa tata ruang gedung, ketersediaan jaringan internet dan

peralatan penunjangnya,

c) Masih kurangnya kualitas SDM yang ada masih jauh dari standar ideal aparatur

pelayanan publik;

d) Masih terbatasnya anggaran yang dikelola oleh kecamatan, sedangkan

kebutuhan operasional pelayanan dan kegiatan pembangunan.
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Untuk lebih jelasnya mengenai identifikasi permasalahan dapat dilihat dalam tabel

berikut:
Tabel 5. Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan
SasaranPembangunan Daerah SKPD Kecamatan Bajuin
No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 | Ketentraman, Masih rendahnya keterlibatan masyarakat | Rasio Poskamling dan
ketertiban dan dalam menjaga keamanan, ketentraman anggota Linmas yang
keamanan masyarakat | dan ketertiban masyarakat belum sesuai
Rendahnya tingkat keaktifan linmas/hansip
Rendahnya kesadaran masyarakat untuk | Belum optimalnya edukasi
mematuhi protokol kesehatan untuk terhadap masyarakat
mengurangi penyebaran virus covid-19 terkait protokol kesehatan
untuk mencegah virus
covid-19
2 | Pemberdayaan dan Masih rendahnya lembaga Kurang aktifnya lembaga
Penguatan Kelompok kemasyarakatan yang berprestasi kemasyarakatan (LPMD,
rentan Masih rendahnya tingkat keaktifan PKK, RT/RW, Karang
. Taruna, Posyandu) di
lembaga kemasyarakatan di desa desa
Masih rendahnya usulan masyarakat yang | Masih rendahnya tingkat
masuk musrenbang Kabupaten kehadiran masyarakat
dalam Musrenbang desa
dan kecamatan
Belum optimalnya Penyusunan APBDes Belum optimalnya
Belum semua desa yang administrasi laporan keuangan desa
pengelolaan keuangannya baik yang tepat waktu dan
sesuai standar pelaporan
3 | Tatakelola organisasi | Masih kurangnya jumlah personil di Belum terisinya semua

dan manajemen
profesionalitas ASN

Kecamatan Bajuin

Jabatan Fungsional
Umum dan Jabatan
Fungsional Tertentu
sesuai standar ideal
dan SOTK Kecamatan
yang seharusnya
jumlah ASN 35 orang,
namun tersedia 14
orang ASN

Masih kurangnya sarana dan prasarana
kantor kecamatan Bajuin masih kurang
memadai, baik berupa tata ruang
gedung, ketersediaan jaringan internet
dan peralatan penunjang lainnya

Terbatasnya anggaran yang
dikelola olehkecamatan, sedangkan
kebutuhan operasional pelayanan
dan kegiatan pembangunan

Kurangnya Anggaran dan
sarana prasarana
penunjang operasional
kegiatan

Masih kurangnya kualitas SDM yang
ada masih jauh dari standar ideal
aparatur pelayanan publik

Kurangnya peluang dan
kesempatan peningkatan
kapasitas dan kompetensi
ASN
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Berdasar identifikasi permasalahan di atas maka tantangan isu strategis yang dihadapi

dari tugas dan fungsi pelayanan kecamatan sebagai berikut.

1. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan  ketertiban
masyarakat dengan penguatan keikutsertaan masyarakat dalam menjaga
lingkungan sekitar;

2. Isu Reformasi pelayanan publik di kecamatan (pelayanan perizinan, pelayanan
kependudukan) dalam upaya mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih,
profesional dan akuntabel;

3. Penguatan partisipasi dan pemberdayaan masyarakat dalam rangka

penyelenggaraan pembangunan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

D. Produk dan Layanan

Pelayanan yang diselenggarakan pada Kantor Kecamatan Bajuin Kabupaten

Tanah Laut, sesuai dengan mekanisme prosedur pelayanan, di antaranya :

Pelayanan pembuatan IMB rumah tempat tinggal.

Pelayanan pembuatan Rekomendasi.

Pelayanan perekaman pembuatan KTP Elektronik/Manual.
Pelayanan pembuatan KK (Kartu Keluarga).

Pelayanan legalisasi Surat Keterangan Ahli Waris.

Pelayanan legalisasi pembuatan SKCK.

Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Usaha (SKTU).

Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Domisili.

© © N o g s~ w NP

Pelayanan Surat Keterangan Pindah.

|
o

Pelayanan Surat Keterangan Kematian.

|
=

Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM).

|
N

Pelayanan legalisasi pembuatan Surat ljin Keramaian.

|
w

Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Domisili.

|
s

Pelayanan pembuatan Surat Dispensasi Nikah.
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E. Sistematika Penyajian

Dalam pembuatan Laporan Kinerja Kantor Kecamatan Bajuin Kabupaten Tanah

Laut untuk tahun 2020 ini tim penyusun membagi dalam beberapa pokok bahasan

sebagai berikut, yaitu :
KATA PENGANTAR
IKHTISAR EKSEKUTIF

DAFTAR ISI
BAB | Pendahuluan berisi penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
issued) yang sedang dihadapi organisasi.
A. Latar Belakang
B. Struktur Organisasi Tugas dan Fungsi
C. Isu Startegis
D. Produk dan Layanan
E. Sistematika Penyajian
BAB I Perencanaan dan Penetapan Kinerja, menyajikan ringkasan/ikhtisar
perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.
A. Visi RPIMD
B. Misi RPIMD
C. Tujuan dan Sasaran Strategis
D. Indikator Kinerja Utama
E. Perjanjian Kinerja
F. Program dan Kegiatan
BAB Il Akuntabilitas kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi

menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja

sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja

organisasi

1. Sasaran RPJMD

2. Eselon Il (Kepala Kantor/Camat) A
1). Eselon IV (kepala Seksi) A.1

3. Eselon Il (sekretaris Camat) B

1). Esselon IV (Kasubbag) B.1
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B. Akuntabilitas Keuangan
menguraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan

dokumen Perjanjian Kinerja

1. Anggaran dan realisasi APBD 2021
2. Anggaran dan realisasi menurut sasaran dan program
3. Perbandingan Program dan kegiatan Tahun 2020 dan 2021

BAB IV Penutup, menjelaskan kesimpulan umum atas capaian kinerjaorganisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

a. Kesimpulan

b. Strategi Peningkatan Kinerja

LAMPIRAN - LAMPIRAN

IKU

Pernyataan Hasil Reviu

Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Cascading / Pohon Kinerja

Capaian Per Triwulan (1 - 4)

Monev Renstra

N o g M wDd e

Matrik Keselarasan
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. VISI RPIMD

Rencana Strategis Kabupaten Tanah Laut dijabarkan dalam Dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Tanah Laut 2018-2023
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019.

RPJMD Kabupaten Tanah Laut ini telah menjadi acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis SKPD
untuk tahun 2018 sampai dengan 2023 yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran,
indikator sasaran serta target selama periode tersebut.

Visi adalah suatu gambaran jauh kedepan, kemana suatu
organisasi/lembaga hendak dibawa. Pernyataan Visi Kabupaten Tanah Laut
sebagaimana tercantum dalam RPJMD 2018-2023 adalah :

Kata “BERINTERAKSI” pada Visi di atas merupakan singkatan dari frasa:
“Berkarya, Inovasi, Tertata, Religius, Aktual, dan Sinergi”. Penjabaran makna dari
Visi Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023 adalah sebagaiberikut:

Maknanya adalah bahwa selama periode 2018-2023, para pelaku pembangunan

di Daerah Kabupaten Tanah Laut, secara bersama-sama, berkarya mewujudkan
tujuan dasar dari pembangunan daerah, yaitu peningkatan taraf kesejahteraan

rakyat.
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Inovasi dalam penyelenggaraan pelayanan publik, yang dilaksanakan seluruh
perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut, harus semakin ditingkatkan dalam
rangka percepatan peningkatan taraf kesejahteraan rakyat. Inovasi ini berupa
terobosan jenis pelayanan yang mampu memberikan manfaat bagi masyarakat,
baik secara langsung maupun tidak langsung. Selain itu, inovasi di tingkat
kelompok-kelompok masyarakat, khususnya di industri kreatif, juga harus
kembangkan sehingga lebih mampu mandiri dalam upaya peningkatan taraf

Aspek administrasi dan aspek substansi diatur secara tertib dalam sebuahsiklus

kesejahteraannya.

atau proses perencanaan yang semakin berkualitas. Dengan demikian,kualitas
perencanaan di perangkat daerah, terutama yang berkaitan denganakuntabilitas
kinerja harus semakin ditingkatkan secara berkesinambungan.

Relegius

Peran sektor keagamaan harus semakin ditingkatkan untuk peningkatan
produktivitas aparatur dan masyarakat. Aparatur sipil di tiap perangkat daerah
harus menjadi teladan dan menginspirasi upaya peningkatan produktivitas pada

semua lini kehidupan kemasyarakatan.

Penekanan pada aspek aktual ini adalah bahwa pilihan kebijakan serta program

dan kegiatan dari perangkat daerah harus relevan secara waktu, relevan secara
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lokasi, dan relevan dengan pihak yang dilayani, yaitu masyarakat di Daerah

Sinergi dimaksudkan untuk penguatan prinsip kegotong-royongan dalam upaya

Kabupaten Tanah Laut.

peningkatan kesejahteraan rakyat. Ego sektoral dan ego bidang harus dihapus
dan digantikan dengan integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antardaerah,
antarruang, antarwaktu, antarfungsi pemerintah maupun antara pusat dan

daerah.

Tagline dari Visi Daerah Kabupaten Tanah Laut tahun 2018-2023 adalah
‘DESA DIBINA, KOTA DITATA”. Sedangkan motto dalam pencapaiannya
adalah “KERJA KERAS, CERDAS, TUNTAS, BERKUALITAS, DAN IKHLAS".

Dengan demikian, fokus dari keseluruhan Visi Daerah Kabupaten Tanah
Laut tahun 2018-2023 adalah Tanah Laut yang BERINTERAKSI pada lokus
"DESA DIBINA, KOTA DITATA” melalui “KERJA KERAS, CERDAS, TUNTAS,
BERKUALITAS, DAN IKHLAS”. Fokus pada lokus “DESA DIBINA, KOTA
DITATA” adalah karena pada hakikatnya masyarakat berdomisili di wilayah
perdesaan dan perkotaan.

Kondisi yang diharapkan dari pembinaan desa dan penataan kota di
seluruh wilayah Kabupaten Tanah Laut adalah karya nyata dalam wujud
peningkatan ketahanan sosial, ketahanan ekonomi, dan ketahanan lingkungan

di tingkat perdesaan dan perkotaan.
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B. Misi

Memperhatikan perubahan kondisi yang akan dihadapi pada masa yang akan
datang dan dalam rangka mewujudkan “Tanah Laut yang BERINTERAKSI”,
maka misi pembangunan Daerah Kabupaten Tanah Laut pada periode 2018—
2023 adalah sebagai berikut:

BERKARYA . diwujudkan dengan meningkatkan kualitas
sumber daya manusia dan pelayanan
masyarakat yang berbasis teknologi, yang pada
gilirannya nanti meningkatkan pembangunan
ekonomi, sosial dan budaya di Daerah Kabupaten
Tanah Laut

INOVASI : diwujudkan dengan menciptakan inovasi di
segala sendi kehidupan masyarakat dan
pengembangan industri kreatif

TERTATA . diwujudkan dengan membangun tata kelola
pemerintahan yang baik (Good Governance)

RELIGIUS . diwujudkan dengan meningkatkan kuantitas dan
kualitas religiusitas dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah dan kehidupan masyarakat

AKTUAL dan SINERGI : diwujudkan dengan membangun sinergitas yang
baik antartingkat pemerintahan dalam rangka

meningkatkan kesejahteraan masyarakat
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C. Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut yang tertuang dalam RPJMD 2018-2023, Kecamatan Bajuin beserta
seluruh komponen organisasi berusaha untuk mewujudkan dengan menetapkan
tujuan yang menjadi komitmen bersama dalam hubungannya dengan upaya

perwujudan visi dan misi RPJMD Pemerintah Kabupaten Tanah Laut 2018-2023.

Adapun tujuan yang telah dirumuskan sebagai berikut :
1. Terwujudnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat di Kecamatan.
2. Terwujudnya tata kelola administrasi yang tertib, efektif dan efesien.

Agar pelayanan dan pembinaan masyarakat dapat terselenggara dengan
baik dan berhasil guna, maka sasaran yang akan dicapai oleh Kecamatan Bajuin
adalah:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.
2. Meningkatknya kualitas perencanaan, pelaporan kinerja dan pelaporan
keuangan.

3. Meningkatnya kualitas layanan administrasi umum dan kepegawaian.

Sasaran strategis yang telah dirumuskan Kecamatan Bajuin Kabupaten

Tanah Laut sebagaimana sasaran Renstra adalah sebagaimana tabel berikut :

Tabel. 6 . Sasaran strategis, indikator dan target Kecamatan Bajuin

Tahun 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan 87
pelayanan publik kepada masyarakat terhadap
masyarakat pelayanan umum yang ada di
Kecamatan
2. | Meningkatkan Kualitas Nilai SAKIP Kecamatan 81
perencanaan, Pelaporan
kinerja dan Pelaporan
Keuangan
3. | Meningkatkan kualitas layanan | Persentase pengelolaan 100 %
administrasi umum dan administrasi umum dan
kepegawaian kepegawaian yang tertib
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Adapun tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Bajuin Tahun

2019 — 2023 (target 5 tahun) pada renstra disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 7. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Bajuin Tahun
2019-2023

VISI : Terwujudnya Tanah Laut yang "BERINTERAKSI" (Berkarya, Inovasi, Tertata, Religius,

Aktual, Sinergi)

TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE

N TUJUA INDIKATOR TARGE SASARAN INDIKATOR )
(0] N TUJUAN T STRATEGIS SASARAN
202 202 202
2019 2020 1 2 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Terwuju | IKM Baik Meningkatnya | Tingkat 83 85 87 88 89
dnya kualitas Kepuasan
kualitas pelayanan masyarakat
pelayan publik kepada | terhadap
an masyarakat pelayanan
publik di umum yang
Kecamat ada di
an. Kecamatan
(Indeks
Kepuasan
Masyarakat)
2. | Terwuju Persentase 100 % Meningkatnya Nilai SAKIP 72(BB) | 75(BB) | 81(A) | 82(A) | 83(A)
dnya pengelolaan kualitas
tata administrasi perencanaa,
kelola perkantoran pelaporan
administ | dan kinerja dan
rasi kepegawaian, pelaporan
yang perencanaan keuangan
tertib, keuangan
efekif yang tertib Meningkatnya | Persentase 100% 100% 10(/)00 10(/)00 10(/)00
dan kualitas layanan
efisien layanan administrasi
administrasi umum dan
umum dan | kepegawaian
kepegawaian yang tertib
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D. Indikator Kinerja utama

Indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk memantau
keberhasilan dan kinerja, baik untuk pengelolaan maupun pengendalian kegiatan.
Sehingga pelaksanaan kegiatan dalam pembangunan lebih terarah dan terukur,
jika ditemui permasalahan akan lebih mudah pemecahan masalahnya.

Berdasarkan Formulir Tujuan, Indikator Tujuan, Target, Sasaran Strategis,
Indikator Sasaran Kecamatan Bajuin menentukan 1 (satu) Indikator Kinerja Utama
dalam mengukur keberhasilan kinerja kecamatan yaitu, Tingkat Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan publik yang ada di Kecamatan.

Tingkat kepuasan masyarakat diukur berdasarkan hasil / tingkat penilaian

kepuasan masyarakat atas kinerja pelayanan di Kecamatan Bajuin.

Tabel 8. Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Bajuin Tahun 2021

Indikator Kinerja Penjelasan Penanggung-
No. Sasaran Utama ST Jawab
1. | Meningkatnya | Tingkat kepuasan Hasil survey Semua kasi di
kualitas masyarakat terhadap kecamatan
pelayanan pelayanan umum (87)
publik kepada | yang ada di
masyarakat kecamatan
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E. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah,
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Perjanjian kinerja mengandung arti bahwa instansi pemerintah harus
merencanakan apa yang akan dilaksanakan (program, kegiatan) dan apa hasilnya
(outcome, output). Perencanaan kinerja sesungguhnya tidak saja merencanakan
apa yang akan dikerjakan, akan tetapi sekaligus menetapkan target (quantitative
objective) hasil yang ingin dicapai. Oleh karena itu,perencanaan kinerja yang baik
akan sangat tergantung dari pengumpulan data pelaksanaan tahun-tahun
sebelumnya, pemetaan sumber daya/ kekuatan yang ada dan ketepatan penetuan

asumsi-asumsi ataupun prognosis/ proyeksi kedepan.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Bajuin Tahun 2021 yang telah disepakati baik

oleh camat, Pejabat Esselon Il dan Pejabat Eselon IV, adalah sebagai berikut :
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Tabel 9. Perjanjian Kinerja Seluruh Pejabat Struktural, baik Camat, Eselon
[l dan Eselon IV Kecamatan Bajuin Tahun 2021.

SASARAN

INDIKATOR

PROGRAM/

Bangunan (IMB)
non Komersial

5. Fasilitasi kegiatan
Musrembang Tingkat
Kecamatan

pelaksanaan
kegiatan
Musrembang Tingkat
Kecamatan

STRATEGIS KINERJA UAREIS KEGIATAN ANEIE AR
1 2 3 4 5

Camat :

Meningkatnya kualitas | Tingkat kepuasan 87 6 Program / Rp. 3.031.937.006

pelayanan publik | masyarakat terhadap 11 Kegiatan

kepada masyarakat pelayanan umum yang
ada di Kecamatan

Kasi Tata

Pemerintahan : 1. Jumlah desa yang

1. Memfasilitasi mengelola 9 Desa 1 Program / Rp. 80.765.480,-
Pengelolaan administrasi 1 Kegiatan
adminstrasi pemerintahan
Pemerintahan Desa dengan baik
dan BPD . Jumlah desa yang di

2. Memfasilitasi fasilitasi dengan 9 Desa
Penyelenggaraan baik pada
Pemilu, Pilkada, dan penyelenggaraan
Pemilihan Kepala Pemilu, Pilkada, dan
Desa serta Pemilihan Kepala
penjaringan aparat Desa serta
desa dan BPD penjaringan aparat

desa dan BPD

3. Memonitoring . Jumlah Desa yang
Penyususan Laporan Data 9 Desa
Kependudukan Kependudukannya

terverifikasi Dengan
Akurat

4. Fasilitasi . Jumlah Fasilitasi
pelaksanaan pelaksanaan 1 Kegiatan
kegiatan kegiatan
kepemimpinan kepemimpinan

Kasi PMD :

1. Memfasilitasi . Jumlah kelompok 9 kelompok | 1 Program/ Rp. 93.492.960,-
Kelompok masyarakat yang 2 Kegiatan
Masyarakat dalam berhasil
Pemasaran Hasil memasarkan hasil
Produksi produksinya

2.Memberikan . Jumlah Desa yang 9 dokumen
Pembinaan tentang berhasil menyusun
Penyusunan profil desa dengan
Monografi baik
Kecamatan serta Jumlah d
Profil Desa yan - Jumiah desa yang
Akurat yang mengelola keuangan 9 Desa

3. Memfasilitasi ggn lb?]'k I

engelolaan - Jumiah pelayanan
ﬁeu%ngan Desa administrasi Izin 10 Dokumen

4. Memberikan Mendirikan
Pelayanan Bangunan (IMB) non
Administrasi I1zin komersil sesuai SOP
Mendirikan . Jumlah Fasilitasi 1 Kegiatan
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1 2 3 4 5

Kasi Kemasyarakatan

1. Memberikan 1. Jumlah Kelompok 1 Kelompok | 1 Program/ Rp. 581.599.300,-

Pembinaan Kepada Organisasi 1 Kegiatan
Kelompok Organisasi Masyarakat yang
Masyarakat di bidang dibina di bidang
Kemasyarakatan kemasyarakatan
2. Memfasilitasi 2. Jumlah Kegiatan di
Kegiatan di bidang bidang Sosial, 6 Kegiatan
sosial, Keagamaan,
Keagamaan, Kebudayaan dan
Kebudayaan dan Olahraga yang
olahraga di tingkat sesuai SOP
Kecamatan 3. Jumlah Masyarakat
3. Memfasilitasi Tidak Mampu yang 747 KK
Penyaluran Bantuan di Fasilitasi
Sosial di Kecamatan Penyaluran Bantuan
Sosial
Kasi Trantib :
1. Memfasilitasi 1. Jumlah penanganan 1 Kejadian 1 Program/ Rp. 9.429.790,-
Penanganan gangguan
Gangguan ketentraman dan 1 Kegiatan
Ketentraman dan ketertiban
Ketertiban masyarakat
Masyarakat di masyarakat di
Kecamatan Kecamatan yang
difasilitasi
2. Membina kelompok  [2. Jumlah Kelompok 9 Kelompok
Masyarakat di Bidang Masyarakat di
Ketentraman dan Bidang Ketentraman
Ketertiban dan Ketertiban yang
akitif
3. Monitoring 3. Jumlah Penanganan 3 Kejadian
Penanganan Gangguan dan
Gangguan Ketertiban
Ketentraman dan Masyarakat di
Ketertiban Kecamatan yang di
Masyarakat di monitoring
Kecamatan 4. Jumlah Sosialisasi

4. Melakukan Penanganan 1 Kegiatan

sosialisasi Gangguan
penanganan Ketentraman dan
gangguan Ketertiban
ketentraman dan Masyarakat di
ketertiban Kecamatan yang di
masyarakat di monitoring
Kecamatan

Kasi Pelayanan :

1. Memberikan 1. Jumlah Pelayanan 15 Jenis 1 Program / Rp. 6.749.610,-
Pelayanan Terpadu Kecamatan Pelayanan 1 Kegiatan
Administrasi (PATEN) sesuai
Terpadu Kecamatan SOP
(PATEN)
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1 2 3 4 5

2. Memfasilitasi . Jumlah pengaduan 2 Pengaduan

penanganan Aduan masyarakat yang
Masyarakat difasilitasi

3. Menyusun Data . Jumlah Data 1 Dokumen

informasi Pelayanan Informasi Pelayanan
Administrasi Administrasi Terpadu
Terpadu Kecamatan Kecamatan (PATEN)
(PATEN)

Sekcam :

1. Meningkatkan . Nilai SAKIP 81 1 Program / Rp. 3.031.937.006,-
Kualitas Kecamatan 6 Kegiatan
perencanaan,

Pelaporan kinerja
dan Pelaporan
Keuangan

2. Meningkatkan . Persentase 100 %
kualitas layanan pengelolaan
administrasi  umum administrasi umum
dan kepegawaian dan kepegawaian

yang tertib

Kasubbag Umpeg :

1. Memberikan . Jumlah ASN yang 100% 1 Program / Rp. 581.029.904,-
Pelayanan administrasi 4 Kegiatan
Administrasi perkantorannya
Perkantoran terlayani dengan

baik

2.Pemenuhan Sarana . Jumlah sarana dan 367 Unit
dan Prasanana prasarana yang
Kantor terpelihara dengan

Baik

3. Memberikan . Jumlah dokumen 13 Orang
Pelayanan administrasi
Administrasi kepegawaian
Kepegawaian

Kasubbag

Perencanaan dan

Keuangan :

1. Menyusun Dokumen . Jumlah dokumen | 3 Dokumen 1 Program / Rp. 2.450.907.102,
Perencanaan Kinerja perencanaan kinerja 2 Kegiatan
dan Perencanaan dan perencanaan
Keuangan keuangan yang

2.Menyusun Laporan disusun sesuai
Kinerja dan dengan  ketentuan
Keuangan yang yang berlaku
disusun sesuai . Jumlah laporan 4 Dokumen
ketentuan kinerja dan

keuangan yang
disusun sesuai
dengan  ketentuan

yang berlaku
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F. Program dan Kegiatan

Tabel 10. Anggaran Penunjang Sasaran Strategis Kecamatan Bajuin

Tahun 2021
No. ;?z?égg Program An(g:lr\?pe;ran Kegiatan/Sub Keg. An(gF?pe;ran
Kegiatan 318.957.070
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah
Kegiatan Penyediaan | 240.361.228
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Meningkatnya | Program Kegiatan 70.952.240
kualitas Penunjang ggrn;ﬁghl?/lriﬁlfn
layanan Urusan .
L | administrasi | Pemerintahan 630.270.538 | Daerah Penunjang
umum dan Daerah Urusan
kepegawaian | Kabupaten/Kota Pemerintahan
Daerah
Kegiatan 8.956.200
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya | Kegiatan 6.234.140 | Penyusunan 1.499.850
kualitas Perencanaan, Dokumen
perencanaa, | Pengendalian dan Perencanaan
pelaporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
kinerja dan SKPD Koordinasi dan 1.957.780
pelaporan Penyusunan Laporan
keuangan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Koordinasi dan 2.776.510
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
3. | Meningkatnya | Program 6.749.610 | Fasilitasi Percepatan 6.749.610
kualitas Penyelenggaraan Pencapaian Standar
pelayanan Pemerintahan dan Pelayanan Minimal di
publik kepada | Pelayanan Publik Wilayah Kecamatan
masyarakat Program 9.429.790 | Sinergitas dengan 9.429.790
Koordinasi dan kepolisian negara
Fasilitasi republik indonesia,
ketenteraman dan tentara nasional
ketertiban Umum Indonesia dan
Instansi vertikal di
wilayah Kecamatan
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Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

180.226.380

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
memantapkan
pengalaman
pancasila,
pelaksanaan
Undang-undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun

1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negaran
Kesatuan Republik
Indonesia

80.765.480

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
stabilitas
Keamanan
Lokal, Regional
dan Nasional

99.460.900

Program
Pembinaan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

dan

27.074.880

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan
Desa

14.207.780

Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan Desa

12.867.100

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

39.343.200

Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintahan dan
Swasta di Wilayah

Kerja Kecamatan

17.160.000
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Peningkatan 22.183.200
Efektifitas Kegiatan

Pemberdayaan

Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

JUMLAH

908.284.738

908.284.738
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Akuntabilitas Kinerja Organisasi
1. Sasaran RPJMD

Akuntabilitas diartikan sebagai kemampuan untuk menjawab atas mandat yang
diberikan kepada pengemban amanat, sedangkan kinerja diartikan sebagai prestasi
kerja pengemban amanat atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Sebagaimana
dimaksud dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, laporan ini mengungkapkan capaian kinerja sasaran dan hasil

(outcome) yang dicapai dalam tahun 2021 Kabupaten Tanah Laut.

Laporan Kinerja tahun 2021 ini merupakan laporan kinerja ketiga Renstra 2018-
2023 dan menyajikan pengukuran capaian indikator kinerja sasaran, output, dan hasil
sebagaimana yang dituangkan dalam dokumen Penetapan Kinerja. Penetapan indikator
kinerja dan targetnya merupakan prasyarat mutlak agar mekanisme suatu pengukuran
kinerja dapat diterapkan sehingga capaian kinerja suatu instansi dapat diketahui tingkat

keberhasilannya.

Metode pengukuran kinerja yang digunakan adalah membandingkan antara rencana
kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja (performance result)
yang telah dicapai.Dalam hal ini pembandingan tersebut dilakukan terhadap indikator
kinerja, baik indikator kinerja hasil dari indikator kinerja sasaran sebagaimana ditetapkan
dalam dokumen Penetapan Kinerja maupun kinerja tahun berjalan terhadap tahun
sebelumnya. Terhadap terjadinya celah kinerja (performance gap),dilakukan analisis
penyebab terjadinya celah kinerja tersebut, serta tindakan- tindakan perbaikan apa yang

diperlukan untuk meningkatkan kinerja dimasa mendatang.
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Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU)
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing,
sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator
kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator

kinerja sasaran.

Dalam rangka memberikan kesimpulan pengukuran kinerja, Pemerintah
Kabupaten Tanah laut menetapkan kategorisasi pencapaian kinerja sesuai dengan
Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor
12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah berdasarkan capaian rata-rata atas indikator kinerja

menjadi enam kategori sebagai berikut :

Tabel 11.Pengelompokan Capaian Kinerja

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian
l. Lebih dari 90 % Sangat Memuaskan
I. Di atas 80 % sampai dengan 90 % Memuaskan
1. Di atas 70 % sampai dengan 80 % Sangat Baik
V. Di atas 60 % sampai dengan 70 % Baik
V. Di atas 50 % sampai dengan 60 % Cukup
VI. Kurang dari 50 % Kurang
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Adapun capaian kinerja Sasaran strategis Kecamatan Bajuin Tahun 2021

terhadap target sebagai berikut :

Tabel 12. Realisasi Target dan Capaian Sasaran Strategis dan Indikator
Kecamatan Bajuin Tahun 2021
NO. Sasaran Strategis Indikator Lt o2
Target | Realisasi |Capaian

1. Meningkatnya Tingkat kepuasan 87 83,64 96,13%
kualitas pelayanan | masyarakat terhadap
publik kepada pelayanan umum yang ada di
masyarakat Kecamatan

2. Meningkatkan Nilai SAKIP Kecamatan 81 76,80 94,81%
Kualitas
perencanaan,
Pelaporan kinerja
dan Pelaporan
Keuangan

3. Meningkatkan Persentase pengelolaan 100% | 100% 100%
kualitas layanan administrasi umum dan
administrasi umum | kepegawaian yang tertib
dan kepegawaian

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Bajuin terdiri dari 1 (satu) indikator, yaitu

tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan umum yang ada di Kecamatan.

Berdasarkan pengolahan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) per responden dan

per unsur pelayanan berupa 180 lembar kuisioner yang dibagikan, terhadap 9

(sembilan) unsur pelayanan berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik

yang memuat unsur pelayanan yang harus diukur, yaitu :

Persyaratan;

Sistem, Mekanisme dan Prosedur Pelayanan;
Waktu Penyelesaian;

Kewajaran Biaya / Tarif Pelayanan;

Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan;

Kompetensi /Kemampuan Pelaksana Pelayanan;
Perilaku Pelaksana Pelayanan;

Sarana dan Prasarana Pelayanan; dan

© 0o N o g~ wDd PR

Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan.
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Dari Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) didapat nilai untuk IKM Tahun 2021

adalah 83,64 dari target 87, dengan nilai capaian sebesar 96,13% berdasarkan Tabel

11. tentang Pengelompokan Capaian Kinerja, IKM Kecamatan Bajuin Tahun 2021

termasuk kategori Sangat Memuaskan.

Nilai capaian IKU tahun 2021 (96,13 % dari target) bila dibandingkan dengan

capaian IKU Tahun 2020 (95,69 % dari target) memang mengalami peningkatan

sebesar 0,44 %, dan dari sudut realisasi IKM juga meningkat dari tahun sebelumnya,

dimana pada tahun 2020 realisasi IKM sebesar 81,34 (Mutu Pelayanan A) dari target

85, sementara pada Tahun 2021 realisasi IKM sebesar 83,64 (Mutu Pelayanan A) dari

target 87, ada peningkatan realisasi IKM sebesar 2,3. Adapun nilai rata-rata (NRR)

dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap 9 (sembilan) unsur pelayanan yakni

Tabel 13. Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9

Unsur Pelayanan Kecamatan Bajuin Tahun 2021

No. Unsur Pelayanan NRR IKM
1. | Persyaratan 3,10 9.61
2. | Prosedur 3.13 9.68
3. | Waktu Pelayanan 3.23 9.97
4. | Biaya / Tarif 3.51 9,73
5. | Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 3.18 9.83
6. | Kompetensi Pelayanan 3,19 9,84
7. | Perilaku Pelaksana 3.29 9.12
8. | Maklumat Pelayanan 3.30 9,15
9. | Penanganan pengaduan, saran dan masukan 3.39 9.41
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Dari Tabel tersebut di atas dapat dilihat bahwa unsur yang memiliki Nilai Rata-
rata (NRR) tertinggi adalah unsur Biaya/tarif (3,51) sedangkan unsur dengan Nilai Rata-
rata(NRR) terendah adalah unsur persyaratan (3,10). Angka ini menunjukan bahwa tingkat
kepuasan pelayanan paling tinggi diperoleh dari kejelasan biaya/tarif, sedangkan pada
Persyaratan dan Kompetensi Pelaksana memberikan tingkat kepuasaan paling rendah,
hal ini disebabkan berkas persyaratan yang disampaikan tidak lengkap sehingga tidak bisa
diselesaikan secara cepat dan tepat waktu.

Pada Tahun 2021 Kecamatan Bajuin menetapkan target nilai IKM sebesar 87,
sementara berdasarkan hasil survey kepuasan masyarakat tahun 2021 diperoleh realisasi
nilai IKM 83,64 (Mutu Pelayanan Sangat Baik) terhadap 9 (Sembilan) unsur pelayanan.
Hal ini menunjukkan bahwa masih terdapat kekurangan nilai IKM sebesar 3,36 dari target
yang ditetapkan.

Kendala yang dihadapi Kecamatan Bajuin dalam mencapai target IKM adalah
ada unsur pelayanan yang masih memperoleh NRR rendah yakni unsur persyaratan dan
Kompetensi Pelaksana. Berdasarkan analisa hal ini terjadi karena ada beberapa dokumen
pelayanan yang menuntut persyaratan yang bagi masyarakat masih cukup memberatkan.
Selain itu penyampaian informasi persyaratan baik dari dinas/instansi pemangku ke
Pelayanan di kecamatan sampai pada petugas di desa terlambat atau tidak tersampaikan
dengan baik/tepat waktu. Hal ini terjadi akibat sarana prasarana penunjang pelaksanaan
pelayanan terkendala terutama masalah jaringan internet dan kualitas petugas pelayanan.

Kualitas layanan jaringan internet yang kurang bagus di kecamatan Bajuin,
terutama untuk pembuatan kartu keluarga (KK) dan pembuatan E-KTP tidak bisa langsung
dilayani di kantor kecamatan Bajuin. Ini menyebabkan pelayanan terhadap masyarakat
selaku pemohon kurang mendapatkan pelayanan dengan maksimal, dimana mereka
beranggapan bahwa semua pembuatan E KTP dan kartu keluarga (KK) yang di berikan
langsung di kecamatan Bajuin kurang prima. Adapun solusi yang di ambil untuk mengatasi
permasalahan ini kedepannya dengan mengadakan pemeliharaan dan penambahaan
kecepatan kualitas jaringan internet dan perlu memberikan penghargaan terhadap petugas
yang berprestasi dan terus memotivasi untuk mendapatkan prestasi di masa yang akan

datang serta mempertimbangkan kesejahteraan petugas pelayanan.
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Pada Tahun 2021 (Tahun Ke-3) pelaksanaan RPJMD Kabupaten Tanah Laut
2018-2023, Kecamatan Bajuin menetapkan 2(dua) tujuan yang ingin dicapai. Tujuan
pertama meningkatkan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat di Kecamatan
dengan menetapkan 1 (satu) sasaran strategis yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan
publik kepada masyarakat dengan Indikator tingkat kepuasan masyarakat (IKM)
terhadap pelayanan umum yang ada di Kecamatan.

Aktual bagai ketentuan yang telah disepakati pihak terkait dan telah ditetapkan
oleh Pemerintah Kabupaten Tanah Laut sebagai pedoman, pegangan, petunjuk bagi
setiap kegiatan aparatur Pemerintah dan masyarakat untuk memperlancar dan
memadukan setiap usaha untuk mencapai tujuan, sasaran serta visi dan misi yang telah
diuraikan sebelumnya dituangkan dalam bentuk kebijakan, dengan demikian maka arah

makro kebijakan Kecamatan Bajuin adalah sebagai berikut :

1. Kebijakan meningkatkan kinerja Pemerintah Kecamatan efektif, efisien,akuntabel
dan transparan dalam upaya meningkatkan kapasitas pelayanan.
2. Kebijakan mengembangkan sumber daya manusia yang sehat, cerdas, berakhlak,

professional dan daya saing.

Kebijakan mengembangkan perekonomian desa yang berdaya saing dalam
menunjang penciptaan lapangan kerja dan pelayanan public serta meningkatkan peranan
swasta dalam pembangunan ekonomi di pedesaan.

Adapun tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan sesuai dengan Visi
“Terwujudnya Tanah Laut yang Berinteraksi, Berkarya, Inovasi, Tertata, Religius, Aktual
,Sinergi” dan Misi “Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya dan pelayanan
masyarakat berbasis teknologi untuk meningkatkan pembangiunan ekonomi,sosial dan

budaya” dituangkan dalam tabel 14 berikut :
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Tabel 14. Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Kecamatan Bajuin

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan kualitas
pelayanan publik bidang
Pemerintahan,
Kemasyarakatan,Pemberdayaan
Masyarakat Desa,Keamanan
dan Ketertiban serta Pelayanan

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik kepada
masyaraakat

1).Meningkatkan
koordinasi dengan
SKPD terkait.

2).memperkuaat
pemahaman aparat
akan tugas pokok dab
fungsi.

3).Memberdayakan
aparat kecamatan
Desa/Kelurahan.

4).Menyederhanakan
dan mempercepat
sistem pelayanan
kepada masyarakat.

1).Melakukan
koordinasi yang
intensif.

2).Mengikut
sertakan aparatur
dalam diklat-
diklat.

3).Memberikan
pemahaman
kepada aparat
desa mengenai
tupoksinya baik
melalui arahan
ataupun diklat
formal/non
formal.

4).Melakukan
pendekatan
secara persuasif
kepada
masyarakat dalam
meningkatkan
pelayanan yang
baik.

Meningkatkan tata kelola
administrasi perkantoran
Kecamatan Bajuin yang
akuntabel.

Meningkatnya
tata kelola
administrasi
perkantoran
Kecamatan
Bajuin yang
akuntabel.

Meningkatkan program
dan kegiatan tata
kelola administrasi
perkantoran.

Melaksanakan
program dan
kegiatan tata
kelola
administrasi
perkantoran.
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2. Eselon Il (Camat)

Adapun Realisasi target dan realisasi Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja
Utama Kecamatan Bajuin Tahun 2021 mencapai 95,69% dari target sebesar 87 dengan
point realisasi IKM 83,64. Lebih Jelasnya dapat dilihat pada tabel 15 berikut.

Tabel 15.Realisasi Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Bajuin Tahun 2021

. o .___. | Persentase
No | Sasaran Strategis Kinerja Utama Target | Realisasi Capaian
1. | Meningkatnya Tingkat kepuasan 87 83,64 96,13%

kualitas pelayanan
publik kepada
masyarakat

masyarakat terhadap
pelayanan umum yang
ada di Kecamatan

Adapun realisasi tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan umum yang ada di
kecamatan Bajuin dari tahun 2019-2021 terjadi peningkatan seiring bertambahnya sarana

prasarana menunjang kegiatan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 16 berikut:

Tabel 16.Realisasi Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Bajuin Tahun 2019-2021

, . Tahun 2021
No Indikator Kinerja Utama B :
2019 | 2020 | Target | Realisasi | % Capaian
1. | Tingkat kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan umum | 22 g9 | g 34| 87 | 8364 | 96,13%
yang ada di Kecamatan

Berdasarkan tabel tersebut diatas, diperoleh penjelasan sebagai berikut:

1) Perbandingan Realisasi dengan Target;

Pencapaian realisasi dari target tahun 2021 sebesar 96,13% terjadi peningkatan

realisasi nilai IKM dari 2020 ke 2021, persentase capaian juga meningkat.

Peningkatan ini tercapai karena adanya hubungan dan koordinasi yang cukup baik

antara dinas/instansi terkait dengan Kecamatan Bajuin.Peningkatan sarana dan

prasarana penunjang cukup besar mempengaruhi peningkatan pelayanan terhadap

masyarakat.
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2) Perbandingan Realisasi dengan Realisasi Terkait

a. Realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021 dengan tahun 2020 terjadi
peningkatan yang cukup signifikan yaitu dari 81,34 menjadi 83,64;

b. Realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021 sebesar 96,13%
dibandingkan tahun 2020 sebesar 95,69% terjadi peningkatan. Namun
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 2018 terhadap target, capaian
kinerja 2021 belum bisa melampui yang capaian tahun 2018 yang mencapai
100%.

c. Realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target jangka menengah
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis kecamatan Bajuin tahun

2022 sebesar 88, maka realisasi 2021 sudah mencapai 95,04% dari target;

3) Analisis Peningkatan dan Penurunan Kinerja

Pelayanan terhadap terhadap masyarakat/publik terkait pelayanan umum
tahun 2021 dibandingkan tahun 2020 terjadi kenaikan penilaian. Kenaikan penilaian
terutama pada unsur biaya/tarif pelayanan hal ini dikarenakan tidak adanya
tarif/biaya dalam pelayanan, bahkan tidak ada pungutan liar dari petugas dalam
proses pelayanan sehingga tingkat kepuasaan paling tinggi berdasarkan Surveli
Kepuasaan Masyarakat adalah unsur Biaya/Tarif.

Terjadinya peningkatan nilai IKM tahun 2021 dibandingkan tahun 2020 di
tunjang dari kesiapan pelayanan publik di Kecamatan Bajuin. Baik dari kesiapan
sumberdaya manusia, sarana prasarana penunjang dan jaringan internet setiap
tahunnya mengalami peningkatan. Walaupun demikian sangat diharapkan kinerja
pelayanan harus mengalami peningkatan setiap tahunnya demi mencapai
pelayanan prima.

Ketentuan biaya tarif layanan dihapuskan / gratis pada beberapa pelayanan
seperti pengolahan KTP, KK, Akte kelahiran, Kartu Identitas Anak dan lain-lain
menyebabkan salah satu unsur yang paling tinggi tingkat kepuasan masyarakat di

tahun 2021.
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Nilai terendah ada pada unsur persyaratan dan kompetensi pelaksana. ini
disebabkan berkas persyaratan yang disampaikan tidak lengkap sehingga tidak
bisa diselesaikan secara cepat dan tepat waktu.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar grafik 2 mengenai Nilai rata-

rata unsur pelayanan pada kecamatan Bajuin tahun 2019 — 2021 berikut ini.

Grafik 1. Nilai Rata-Rata (NRR) Unsur-Unsur Pelayanan Kecamatan Bajuin
Tahun 2019-2021

¥ 2019 ¥ 2020 ®2021
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4) Analisis Program/Kegiatan Penunjang Kinerja

Dalam mencapai sasaran meningkatnya Tingkat kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan umum yang ada di kecamatan, Kecamatan Bajuin di dukung
oleh Program / kegiatan penunjang dengan pagu Rp. 908.284.738.-. dan realisasi
sebesar Rp.710.544.784.- atau 78,23%. Realisasi tahun 2021 lebih rendah
dibandingkan tahun anggaran 2020 dikarenakan kendala wabah virus Covid-19
sehingga banyak kegiatan yang tidak dapat terlaksana dengan optimal.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 17 berikut ;

Tabel 17. Realisasi Program Penunjang pada Kecamatan Bajuin Tahun
Anggaran 2021

No Program Pagu (Rp) Realisasi (Rp)
1. Program Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah 630.270.538.- 542 569.134 -
Kabupaten/ Kota
2. Program Perencanaan, 6.234.140.- 4.428.200 -
Pengendalian dan Evaluasi T T
Kinerja SKPD
3. Program Penyelenggaraan 6.749.610 - 5.324.600 .-
Pemerintahan dan Pelayanan T R
Publik
4. Program Koordinasi dan Fasilitasi 9.429 790 - 8.602.500 -
Ketenteraman dan Ketertiban T R
Umum
5. | Program Penyelenggaraan 180.226.380.-|  106.920.900.-
Urusan Pemerintahan Umum
6. Program Pemberdayaan 39 343.200.- 26.362.050 -
Masyarakat Desa dan R R
Kelurahan
/.| Program Pembinaan dan 27.074.880,-|  16.357.400.-
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH 908.284.738.- 710.544.784.-
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3. Eselon lll (Sekretaris)

Adapun Realisasi target dan realisasi Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

Utama Sekretariat Kecamatan Bajuin Tahun 2021 untuk persentase pengelolaan umum

dan kepegawaian yang tertib dapat terealisasi penuh 100%.

Sedangkan capaian

realisasi Target Nilai Sakip Tahun 2021 masih dalam proses penilaian. Lebih Jelasnya

dapat dilihat pada tabel 18 berikut.

Tabel 18. Sasaran Strategis, indikator, target, realisasi dan capaian Sekretariat
Kecamatan Bajuin Tahun 2021

NO. | Sasaran Strategis Indikator Tahun_202.1 .
Target Realisasi Capaian
1. | Meningkatkan Nilai SAKIP 81 76,80 94,81,%
Kualitas Kecamatan
perencanaan,
Pelaporan kinerja
dan Pelaporan
Keuangan
2. | Meningkatkan Persentase 100 % 100% 100%
kualitas layanan pengelolaan
administrasi umum | administrasi umum
dan kepegawaian dan kepegawaian
yang tertib

Adapun realisasi capaian target terhadap peningkatan Kualitas perencanaan,

Pelaporan kinerja dan Pelaporan Keuangan (Nilai SAKIP Kecamatan) dan peningkatan
kualitas layanan administrasi umum dan kepegawaian (Persentase pengelolaan
administrasi umum dan kepegawaian yang tertib) yang ada di kecamatan Bajuin dari

tahun 2019-2021 terjadi
menunjang kegiatan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 19 berikut:

peningkatan seiring bertambahnya sarana prasarana

Tabel 19. Realisasi, Target dan Persentase Capaian Indikator Kinerja Sekretariat
Kecamatan Bajuin

No Indikator Kinerja Tahun | Tahun Tahun 2021
J 2019 2020 Target Realisasi | % Capaian
Nilai SAKIP Kecamatan 67,78 81,38 81 76,80 94,81%
2 Persentase pengelolaan
administrasi 100% 100% 100% 100% 100%
umum dan
kepegawaian
yang tertib
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Berdasarkan tabel tersebut diatas, diperoleh penjelasan sebagai berikut:
1) Perbandingan realisasi dengan target;

Realisasi Target nilai SAKIP tahun 2019 sebesar 67,78 (B) sedangkan capaian
realisasi target tahun 2020 sebesar sebesar 81,38 (A) atau dengan kata lain realisasi
target mencapai 113,028%,dari Target 72 dengan nilai komponen perencanaan
kinerja 28,3 point pengukuran kinerja 19,38 point pelaporan kinerja 10,15 point
evaluasi internal 6,55 point dan pencapaian kinerja 17 point. Realisasi 2019
melampaui target, sedangkan untuk tahun 2021 realisasi mencapai 94,81 % dari
target. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 20 berikut.

Tabel 20. Realisasi Nilai SAKIP Kecamatan Bajuin Tahun 2019-2021
berdasarkan komponen penilaian

No Komponen Penilaian Nilai Ket.
2019 2020 2021
1. perencanaan kinerja 24,61 28,3 28,95
2. pengukuran kinerja 14,38 19,38 22,19
3. pelaporan kinerja 9,62 10,15 10,88
4. evaluasi internal 4,64 6,55 3,04
5. pencapaian kinerja 14,54 17 11,75
Jumlah 67,78 81,38 76,80

Sumber data : Rekap Hasil Evaluasi SAKIP Kab. Tanah Laut Tahun 2019 -2021

Peningkatan nilai SAKIP 2020 dibandingkan tahun 2019 terjadi peningkatan
yang cukup signifikan terutama pada komponen penilaian Perencanaan kinerja (3,69
point) dan pengukuran kinerja (5 point), dan pada tahun 2021 terjadi peningkatan dari
tahun 2020 sebesar 28,3 point menjadi 28,95 point . Untuk pengukuran kinerja terjadi
peningkatan dari tahun 2019 sampai dengan 2021.

Indikator kinerja Persentase pengelolaan administrasi umum dan
kepegawaian yang tertib di lingkungan Kantor Kecamatan Bajuin dapat terpenuhi

seluruh target (100%) baik dalam hal keperluan kepegawaian dan administrasi umum.
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2) Perbandingan Realisasi dengan Realisasi Terkait;

a. Realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2020 dengan tahun 2021 untuk

Indikator kinerja Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian
yang tertib sama 100%,; Realisasi Indikator Nilai SAKIP tahun 2020 sebesar 81,38
sedangkan tahun 2021 sebesar 76,80 .

. Realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021 dibandingkan tahun sebelumnya
ada penurunan realisasi dan capaian kinerja sebesar 4,58 point namun capaian
kinerja Kecamatan Bajuin tahun 2021 dengan kategori BB (sangat baik).
Realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis tahun 2022 optimis dapat tercapai

dengan melihat hasil realisasi dan capaian kinerja tahun sebelumnya.

Tabel 21. Realisasi Capaian SAKIP Kecamatan Bajuin Tahun 2020 Dan
Persentase Capaian Kinerja Terhadap Target SAKIP Tahun 2021.
Kinerja Tahun 2021
Tahun 2021 (%)
. Capaian Terhad Terhad
No. Jenis Data Satuan Tahun 2020 Ce; ;liaalllp ;g r::leatlp
Target Realisasi p g
Tahun Tahun
2020 2021
1. | SAKIP Nilai 81,38 81,00 76,80 108,51 94,81
2. | Persentase
pengelolaan
administrasi % 100 100 100 100 100
umum dan
kepegawaian
yang tertib

3) Analisis Peningkatan dan Penurunan Kinerja

Realisasi dan capaian kinerja di sekretariat setiap tahunnya meningkat dapat dilihat

dari realisasi program kegiatan penunjang dan nilai SAKIP kecamatan Bajuin. Hal

ini ditunjang Sumberdaya Manusia yang ada, koordinasi yang baik dan sarana

penunjang yang cukup lengkap dan terfasilitasi dengan baik sehingga realisasi

capaian kinerja meningkat.
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4) Analisis Program/Kegiatan Penunjang Kinerja

Dalam mencapai sasaran meningkatnya Nilai SAKIP dan Persentase pengelolaan
administrasi umum dan kepegawaian yang tertib Kantor Kecamatan Bajuin di dukung
oleh Program/kegiatan penunjang dengan pagu Rp. 630.270.538.-. dan realisasi
sebesar Rp.542.569.134.- atau 86 %. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 22

berikut ;

Tabel 22. Realisasi Program Penunjang pada Kecamatan Bajuin Tahun
Anggaran 2021

No Program Pagu (Rp) Realisasi (Rp)
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 630.270.538.- 542.569.134.-
Kabupaten/Kota

4. Eselon IV (Kepala Subbagian/Seksi)

Kecamatan Bajuin sudah melaksanakan pelayanan administrasi terpadu
kecamatan (PATEN), dengan di dukung oleh Program dan Kegiatan yang dilaksanakan
oleh seksi-seksi yang ada di Kantor Kecamatan Bajuin. Ada 6 (enam) Program dan 11
(sebelas) Kegiatan yang mendukung pelaksanaan pencapaian sasaran strategis pertama
Kecamatan Bajuin. Adapun Target, realisasi dan capaian Kinerja kepala subbagian dan

Kepala Seksi lingkup kecamatan Bajuin sebagai berikut:
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1. Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Tabel 23. Realisasi Target Sasaran, indikator Program dan Kegiatan Seksi Tata

Pemerintahan TA. 2021

. . . : . | Persentase
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 Memfasilitasi Jumlah desa yang
Pengelolaan adminstrasi | mengelola administrasi
Pemerintahan Desa dan | pemerintahan dengan 9 Desa 9 Desa 100%
BPD baik
2  Memfasilitasi Jumlah desa yang di
Penyelenggaraan fasilitasi dengan baik pada
Pemilu, Pilkada, dan penyelenggaraan Pemilu,
Pemilihan Kepala Desa Pilkada, dan Pemilihan 9 Desa 9 Desa 100%
serta penjaringan aparat | Kepala Desa serta
desa dan BPD penjaringan aparat desa
dan BPD
3 Memonitoring Jumlah Desa yang Data
Penyusunan Laporan Kependudukannya
Kependudukan terverifikasi Dengan 9 Desa 9 Desa 100%
Akurat
4 Fasilitasi pelaksanaan Jumlah Fasilitasi
kegiatan kepemimpinan | pelaksanaan kegiatan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 100%
kepemimpinan

Realisasi capaian kinerja Kasi Tata Pemerintahan kecamatan Bajuin terhadap
target mencapai 100% . Terfasilitasinya semua desa baik dalam mengelolaadministrasi
pemerintahan desa dan BPD melalui pembinaan terkait tugas pokok dan fungsi Kepala
Seksi Pemerintahan di Desa serta penyampaian regulasi peraturan perundang-
undangan terkait kegiatan Kasi Pemerintahan Desa bersama dinas/instansi yang
berwenang.

Fasilitasi pelaksanaan kegiatan kepemimpinan melalui pelaksanaan Upacara
HUT RI ke-75 yang dilaksanakan di Halaman Kantor Kecamatan Bajuin dengan
menerapkan protokol kesehatan COVID19 yang dilanjutkan dengan mengikuti
pelaksanaan Upacara di tingkat Kabupaten secara virtual, namun dikarenakan masih
meningkatnya wabah virus COVID-19 Kegiatan tersebut dilaksanakan dengan protokol
kesehatan yang ketat sehingga realisasi anggaran kegiatan tersebut hanya
Rp. 20.732.400, hanya 25,67 % dari Rp. 80.765.480 sehingga berpengaruh terhadap
realisasi anggaran Kantor Kecamatan Bajuin.

Kegiatan fasilitasi penyelenggaraan pemilu/Pilkada, Pilkades, penjaringan aparat
desa dan BPD selama tahun 2021 telah terlaksana di 9 (sembilan) desa. Adapun rincian

pelaksanaan sebagai berikut:
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1. Penyelenggaraan pemilu kepala desa (pilkades) sebanyak 1 (satu) desa yaitu Desa
Sungai Bakar dan penyelenggaraan Pemilihan Kepala Desa Antar Waktu di Desa
Kunyit;

2. Penjaringan aparatur desa sebanyak 4 (empat) desa yaitu Desa Tirtajaya, Ketapang,
Tanjung, dan Bajuin.

3. Penjaringan Anggota BPD dilaksanakan secara serentak diseluruh desa lingkup

kecamatan Bajuin.
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Gambar 3. Pengambilan Sumpah dan Pelantikan Kepala Desa Pergantian Antar Waktu
Desa Kunyit Periode 2021-2023

Sedangkan Pembinaan dan monitoring penyusunan laporan kependudukan juga
terlaksana pada 9 (sembilan) desa melalui kegiatan monitoring dan pengawasan
terhadap masyarakat se kecamatan Bajuin terkait perubahan data kependudukan,

pindah domisili dan pembuatan akte kependudukan.
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2021/11/29 09:38

Gambar 4. Penyerahan Surat Suara dari Dinas PMD Kab. Tanah Laut ke Kantor
Kecamatan Bajuin untuk Pemilihan Kepala Desa Sungai Bakar
didampingi pihak POLRI dan TNI.

Gambar 5. Pelaksanaan HUT RI 17 Agustus 2021 di Kantor Kecamatan Bajuin,
dilaksanakan dengan menerapkan protokol kesehatan yang sangat ketat.
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2. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

Realisasi capaian kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa kecamatan
Bajuin terhadap target mencapai 100% kecuali realisasi capaian jumlah pelayanan
administrasi 1zin mendirikan Bangunan (IMB) non komersil sesuai SOP mencapai 6
dokumen atau 60% dari target 10 Dokumen dan realisasi fasilitasi kelompok
masyarakat dalam pemasaran hasil produksi terealisasi 3 kelompok (33,33%) . Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 24 berikut

Tabel 24. Realisasi Target Sasaran, indikator Program dan Kegiatan Seksi
Pemberdayaan Masyarakat Desa TA. 2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Persen_tase
Capaian
Memfasilitasi Kelompok | Jumlah kelompok
Masyarakat dalam masyarakat yang berhasil 9 3
Pemasaran Hasil memasarkan hasil kelompok Kelompok 33,33%
Produksi produksinya
Memberikan Pembinaan | Jumlah Desa yang berhasil
tentang Penyusunan menyusun profil desa
Monografi Kecamatan dengan baik 3 3 100%
serta Profil Desa yang desa desa
Akurat
Memfasilitasi Jumlah desa yang
pengelolaan Keuangan mengelola keuangan 9 9 100%
Desa dengan baik desa desa
Memberikan Pelayanan Jumlah pelayanan
Administrasi Izin administrasi Izin
. .. 10 6
Mendirikan Bangunan ( Mendirikan Bangunan dokumen Dokumen 60%
IMB ) non Komersial (IMB) non komersil sesuai
SOP
Fasilitasi kegiatan Jumlah Fasilitasi
Musrembang Tingkat pelaksanaan kegiatan 1 1 100%
Kecamatan Musrenbang Tingkat kegiatan kegiatan
Kecamatan

Pelaksanaan fasilitasi pemasaran hasil produksi direncanakan pada Pameran

Pembangunan pada hari Jadi Kabupaten Tanah Laut ke-56, namun tidak bisa
dilaksanakan sehubungan dengan penerapan protokol kesehatan COVID19. Kegiatan
promosi kelompok “Berkah” Desa Bajuin yang bergerak dalam usaha pembuatan kain
sasirangan tetap berjalan sampai dengan sekarang. Promosi dan penjualan yang di
lakukan langsung kepada konsumen. Penjualan langsung merupakan hasil dari

promosi langsung yang dilakukan oleh penjual terhadap pembeli.
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Kegiatan promosi “BUMDES Desa Tirtajaya” pemasaran produksi Jahe Instan

mulai produksi dan promosi langsung kepada konsumen, begitu juga kegiatan
pemasaran produksi Jahe Instan dan usaha pembuatan kain sasirangan Desa Kunyit

sudah produksi dan promosi langsung kepada konsumen.

Pembinaan tentang Penyusunan Monografi Kecamatan serta Profil Desa
dilaksanakan pada 9 (sembilan) desa. Kegiatan monografi kecamatan dan profil desa
di bawah koordinasi Dinas PMD Kabupaten Tanah Laut. Pelaksanaan kegiatan

penyusunan monografi kecamatan dan profil desa berjalan dengan baik.

SELAMAT DATANG
DI KECAMATAN BAJUIN

‘Tahun/Anggaran

ATANIBAYUIN
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Gambar 6. Evaluasi Perubahan APBDes Tahun Anggaran 2021 Desa se Kecamatan
Bajuin yang difasilitasi oleh Tim APBDes Kecamatan Bajuin
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Gambar 7. Pembinaan Pengelolaan Keuangan Desa se Kecamatan Bajuin dari Dinas
PMD. Kab. Tanah Laut beserta Tim Pendamping Desa dan Kejaksaan RI

PENGANTAR SOSIALISASI
BENDAHARA DESA

Gambar 8 . Edukasi Perpajakan Bendahara Desa yang difasilitasi oleh Kecamatan Bajuin

bersama KP2KP Pelaihari

Pembinaan dan fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Tahun 2021, yaitu
kegiatan Evaluasi rancangan peraturan desa tentang APBDesa. Untuk pelaksanaan
kegiatan ini sudah dilaksanakan Evaluasi APBDesa untuk 9 (sembilan) desa yang ada

di Kecamatan Bajuin dengan Persentase capaian kegiatan sebesar 100 %.
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Untuk Meningkatkan wawasan pengelola keuangan desa terutama Bendahara
Desa dalam hal perpajakan telah dilaksanakan edukasi perpajakan bagi bendahara
desa se-Kecamatan Bajuin yang difasilitasi oleh kecamatan Bajuin bersama KP2KP
Pelaihari yang dilaksanakan di Aula kecamatan Bajuin. Selain itu juga dilaksanakan
kegiatan pembinaan pengelolaan keuangan desa se- kecamatan Bajuin bersama Dinas
PMD Kabupaten tanah Laut dan Kejaksaan RI.

Pelaksanaan Musrenbang desa dilakukan oleh 9 desa yang ada dilingkup
kecamatan Bajuin dan dilanjutkan dengan Pra Musrenbang Tingkat Kecamatan dan
Musrenbang Tingkat Kecamatan dengan menghadirkan utusan desa, Pendamping

Desa dan kecamatan serta instansi terkait.

Gambar 9.Pelaksanaan Musrenbang Desa Bajuin  Kecamatan Bajuin dalam
rangka penyusunan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Desa Tahun 2022
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Dalam rangka memeriahkan Hari Jadi Kabupaten Tanah Laut ke-56
dibulan Desember dilaksanakan lomba Kebersihan Kantor Desa Se-Kecamatan
Bajuin. Aspek penilaian lomba meliputi aspek kebersihan gedung kantor, Aspek
kerapian dan aspek kenyamanan dan estetika. Adapun Pemenang lomba
kebersihan Kantor Desa yaitu Juara 1 Desa Tanjung, Juara Il Desa Tirtajaya dan
Juara Il desa Galam . Kegiatan ini diselenggarakan dan difasilitasi oleh

Kecamatan Bajuin bersama pendamping Desa dan Bank Kalsel Cabang

Pembantu Pelaihari.

Gambarl10. Penyerahan Hadiah Pemenang Lomba Kebersinan Kantor Desa Se-
Kecamatan Bajuin Dalam Rangka Memperingati Hari Jadi Kabupaten
Tanah Laut Ke-56 Tahun 2021 Pada Saat Pelaksanaan Rapat Koordinasi
Lingkup Kecamatan Bajuin Di Aula Kantor Kecamatan Bajuin Tanggal
04 Januari 2022
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3. Kepala Seksi Kemasyarakatan

Tabel 25. Realisasi Target Sasaran, indikator Program dan Kegiatan Seksi

Kemasyarakatan Ta. 2021

. . . . . Persentase
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
Memberikan Pembinaan | Jumlah Kelompok
Kepada Kelompok Organisasi 1 1
Organisasi Masyarakat | Masyarakat yang 100%
di bidang dibina di bidang Kelompok | Kelompok
Kemasyarakatan kemasyarakatan
Memfasilitasi Kegiatan Jumlah Kegiatan di
di bidang sosial, bidang Sosial,
Keagamaan, Keagamaan, 6 6 100%
Kebudayaan dan Kebudayaan dan kegiatan kegiatan
olahraga di tingkat Olahraga yang sesuai
Kecamatan SOP
Memfasilitasi Jumlah Masyarakat
Pen'yalu'ran Bantuan Tld{:ll.( Mfa\mpu yang di 247 KK 2317 KK 310%
Sosial di Kecamatan Fasilitasi Penyaluran

Bantuan Sosial

Kegiatan pembinaan kelompok organisasi masyarakat di  bidang

kemasyarakatan di kecamatan Bajuin yaitu Lembaga Pengembangan Tilawatil Quran
(LPTQ) Kecamatan Bajuin. Fasilitasi dan pembinaan terutama dalam dalam rangka
mempersiapkan kontingen Kecamatan Bajuin untuk lomba MTQ tingkat Kabupaten
Tanah Laut yang dilaksanakan pada 26 Februari- 28 Februari Tahun 2021 di
Kecamatan Takisung.

Fasilitasi kegiatan dibidang sosial keagamaan, kebudayaan dan olahraga di
tingkat kecamatan yang di targetkan 6 kegiatan dapat terlaksana sehingga mencapai
100%, 6 kegiatan tersebut yaitu :

1. Majelis Dzikir dan Sholawat Jalsatur Rasul Riyadhul jannah Desa Kunyit

kegiatan “Pelaksanaan Dzikir dan Sholawat Haul Akbar Al-Fagih Mugaddam”,
2. Karang Taruna Laskar Pemuda Desa Tanjung kegiatan “Pelaksanaan
TABLIG Akbar”,
3. Maulid Habsyi Fifayatul Ghulam Desa Bajuin kegiatan “Pelaksanaan TABLIG
Akbar dan Dzikir”,

4. |katan Remaja Masjid Darul Amilin Desa Ketapang kegiatan “Pelaksanaan

Festival Maulid Habsyi dan TABLIG Akbar”,
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5. Karang Taruna Taruna Bhakti Desa Tirtajaya kegiatan “Pelaksanaan Festival
Nasyid dan TABLIG Akbar”, dan
6. Maulid Habsyi At-Taubah Putra Desa Pemalongan kegiatan “Pelaksanaan

TABLIG Akbar Sholawat dan Dzikir”.

Fasilitasi penyaluran bantuan sosial di kecamatan bajuin melampaui target 747
KK menjadi 2.657 KK. Adapun rincian bantuan sosial yang sudah dilaksanakan dapat
dilihat pada tabel 26 berikut :

Tabel 26. Jenis Bantuan Sosial dan Jumlah Penerima Bantuan Kecamatan
Bajuin Ta. 2021

No. Jenis Bantuan Sosial Jumlah Penerima

1. | Bantuan sosial tunai (BST) dari Kemensos 556 KK

2. | Bantuan Pangan Non Tunai (BPNT) 507 KK

3. | Program Keluarga Harapan (PKH) 193 KK

4. | Bantuan Langsung Tunai (BLT) APBN 562 KK

5. | Bantuan Langsung Tunai (BLT) dana Desa 839 KK
JUMLAH 2.657 KK

Sumberdata : Laporan Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) Bajuin Tahun 2021

Penyaluran bantuan sosial dilaksanakan di kantor kecamatan, kantor desa dan
ada yang melalui perbankan seperti BRI dan ada juga melalui Kantor POS Indonesia.
Bantuan Langsung Tunai (BLT) DD diserahkan secara simbolis oleh Bapak Bupati H.
Sukamta untuk 2 (lima) desa di kecamatan Bajuin yaitu desa Galam dan Desa Tanjung
pada kegiatan Manunggal Tuntung Pandang bersama Camat Bajuin dan forum

koordinasi pimpinan kecamatan Bajuin.
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Gambar 11. Penyerahan Simbolis Sertifikat PTSL dirangkaikan penyerahan BLT
Dana Desa pada kegiatan Manunggal Tuntung Pandang di Desa Galam
pada tanggal 23 April 2021
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Gambar 12. Penyaluran BLT Dana Desa Pemalongan
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Selain tersebut diatas, untuk mengatasi kelangkaan gas LPG 3Kg untuk
masyarakat Kecamatan Bajuin, bersama seluruh Kepala Desa Kecamatan Bajuin
mengadakan musyawarah Desa untuk penetapan Daftar Sementara Pengguna Gas
LPG 3Kg Bersubsidi.

Gambar 13.Musdes penetapan daftar sementara penguna LPG 3 kg bersubsidi
di Desa Tanjung kec. Bajuin pada tanggal 20 Mei 2021

=
MUSYAWARAH DESA
PENETAPAN DAFTAR SEMENTARA PENGGUNAAN
e

Gambar 14.Musdes penetapan daftar sementara penguna LPG 3 kg bersubsidi
di Desa Pemalongan
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4. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Tabel 27. Realisasi Target Sasaran, indikator Program dan Kegiatan Seksi

Ketentraman dan KetertibanTa. 2021

. . . : . | Persentase
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
Memfasilitasi Jumlah penanganan
Penanganan Gangguan | gangguan
Ketentraman dan ketentraman dan 1 1
Ketertiban Masyarakat ketertiban . . 100%
. . Kejadian Kejadian

di Kecamatan masyarakat di

Kecamatan yang

difasilitasi
Membina kelompok Jumlah Kelompok
Masyarakat di Bidang Masyarakat di Bidang 9 9
Ketentraman dan Ketentraman dan | kelompok | kelompok 100%
Ketertiban Ketertiban yang aktif
Monitoring Penanganan | Jumlah Penanganan
Gangguan Ketentraman | Gangguan dan
dan Ketertiban Ketertiban Masyarakat ) 3_ ) 3_ 100%
Masyarakat di di Kecamatan yang di kejadian kejadian
Kecamatan monitoring
Melakukan sosialisasi Jumlah Sosialisasi
penanganan gangguan Penanganan
ketentraman dan Gangguan 1 1
ketertiban masyarakat Ketentraman dan kegiatan kegiatan 100%
di Kecamatan Ketertiban Masyarakat

di Kecamatan yang di

monitoring

Fasilitasi penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban masyarakat
dikecamatan Bajuin yaitu memfasilitasi permasalahan pembagian hasil pendulangan
emas yang tidak sesuai, keributan memuncak setelah salah satu warga melakukan aksi
pembakaran 3 unit sepeda motor. Hasil fasilitasi diperoleh kesepakatan damai antara
kedua belah pihak.

Pembinaan kelompok masyarakat dibidang ketenteraman dan ketertiban yang
aktif melalui kelompok perlindungan Masyarakat (Linmas) yang ada di 9 (sembilan) desa
yang ada di kecamatan Bajuin.

Jumlah Penanganan Gangguan dan Ketertiban Masyarakat di Kecamatan yang
di monitoring selama tahun 2021 terealisasi 3 penanganan yaitu;

1. Patroli bersama dengan Satpol PP, Polsek dan Danramil kecamatan Bajuintentang
penerapan protokol kesehatan COVID-19 ke tempat kerumunan masyarakat desa

seperti warung, poskamling dan pasar. Menegur dan
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membubarkan kerumunan serta mensosialisasikan prokes COVID 19 dan
membagikan Masker kepada warga yang kedapatan tidak menggunakan masker.
2. Memfasilitasi permasalahan masyarakat Dusun Riam Pinang mengenai
penolakan/keberatan terhadap keberadaan salah satu warga di wilayah Desa
Tanjung khususnya di Dusun VI Riam Pinang.
3. Memfasilitasi pengaduan masyarakat Desa Tebing Siring terkait pembebasan lahan
yang semula merupakan kawasan hutan lindung kemudian diberikan kepada

masyarakat.

Untuk terciptanya masyarakat Kecamatan Bajuin bebas dari narkoba dan
menambah wawasan masyarakat Kecamatan Bajuin tentang bahaya narkoba,
Kecamatan Bajuin melaksanakan kegiatan sosialisasi penyuluhan hukum tentang
narkoba pada masyarakat Kecamatan Bajuin bersama BNN Tanah Laut, Kepolisian,
dan TNI pada tanggal 12 Oktober 2021 dengan peserta seluruh Kepala Desa di
Kecamatan Bajuin, pelajar dan aparat Desa di wilayah Kecamatan Bajuin.

- i ]
|

Gambar 15. Sosialisasi Penyuluhan Hukum tentang Narkoba pada Masyarakat
Kecamatan Bajuin Tahun tanggal 12 Oktober 2021
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Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) yang diatur dalam Peraturan
Bersama Menteri Agama dan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2006 dan
Nomor 8 Tahun 2006 adalah forum yang dibentuk oleh masyarakat dan difasilitasi
oleh Pemerintah dalam rangka membangun, memelihara, dan memberdayakan
umat beragama untuk kerukunan dan kesejahteraan. Kecamatan Bajuin melalui
kasi trantib memfasilitasi Pelaksanaan rapat Koordinasi kerukunan antar umat
beragama bersama Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) Kabupaten Tanah
Laut bertempat di aula Kecamatan Bajuin di hadiri oleh pemuka atau tokoh agama

yang ada di kecamatan Bajuin.

SELAMAT DATANG
DI KECAMATAN BAJUIN

Gambar 16.Rapat Koordinasi Kerukunan Umat Beragama (FKUB) Kabupaten
Tanah Laut Tingkat Kecamatan Bajuin Di Aula Kantor Kecamatan
Bajuin Tahun 2021
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5. Kepala Seksi Pelayanan

Tabel 28. Realisasi Target Sasaran, indikator Program dan Kegiatan Seksi
Pelayanan Ta. 2021

Kecamatan (PATEN)

Kecamatan (PATEN)

. . . . . | Persentase
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 Memberikan Pelayanan | Jumlah Pelayanan ) )
Administrasi Terpadu Terpadu Kecamatan 15 Jenis 15 Jenis 100%
Kecamatan (PATEN) (PATEN) sesuai SOP Pelayanan | Pelayanan
2 Memfasilitasi Jumlah pengaduan
penanganan Aduan masyarakat yang 2 2 250%
Masyarakat difasilitasi Pengaduan | Pengaduan
3 Menyusun Data Jumlah Data Informasi
informasi Pelayanan Pelayanan 1 1
Administrasi Terpadu Administrasi Terpadu Dokumen Dokumen 100%

Pencapaian Sasaran strategis Kasi Pelayanan dalam rangka menunjang

pencapaian sasaran strategis Kecamatan Bajuin Salah satu kegiatan yang dilaksanakan

dalam program ini adalah melakukan kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM),

dimana hasil dari pelaksanaan SKM ini adalah untuk mengukur keberhasilan pencapaian

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Bajuin Tahun 2021 yakni nilai Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM), dimana Kecamatan Bajuin pada Tahun 2021 memperoleh IKM sebesar

83,64 dengan mutu pelayanan ber kategori Sangat Baik.

Memberikan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) pada tahun

2020 sebanyak 15 Jenis Produk Pelayanan dapat terealisasi sepenuhnya (100%).Adapun

jenis pelayanan yang dimaksud sebagai berikut :

© © N o o~ DR

Pelayanan pembuatan Rekomendasi.

Pelayanan pengambilan KK (Kartu Keluarga)

Pelayanan legalisasi pembuatan SKCK.

Pelayanan pembuatan IMB rumah tempat tinggal.

Pelayanan pengambilan KTP Elektronik/Manual.

Pelayanan pengambilan kartu identitas anak (KIA).

Pelayanan legalisasi Surat Keterangan Ahli Waris.

Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Usaha (SKTU).

Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Domisili.
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10. Pelayanan Surat Keterangan Pindah.

11. Pelayanan Surat Keterangan Kematian.

12. Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM).
13. Pelayanan legalisasi pembuatan Surat ljin Keramaian.

14. Pelayanan pembuatan Surat Dispensasi Nikah

15. Pelayanan Akta Kelahiran

16. Pelayanan Surat keterangan lain-lain.

PATEN telah menerapkan sistem pelayanan 1 (satu) pintu dimana Seksi Pelayanan
menjadi pintu utama pendistribusian segala jenis administrasi pelayanan dan administrasi
perkantoran di Kantor Kecamatan Bajuin.

Jumlah Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN) sesuai SOP sebanyak 15 jenis
pelayanan telah memenuhi target indikator tahun 2021 dengan capaian target 100%.
Volume / Jumlah Pelayanan administrasi kependudukan dan Legalisasi Surat, ditentukan
oleh aktiviitas dan kebutuhan masyarakat di Kecamatan Bajuin. Untuk lebih jelasnya jenis
pelayanan dan realisasi pelayanan tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 28 berikut:

Tabel 29. Realisasi Pelayanan Kecamatan Bajuin Tahun 2021

No Jenis Pelayanan Pgluar;/q;gn Ket.
1 Pelayanan pembuatan IMB rumah tempat tinggal 6 Seksi PMD
2 Pelayanan pembuatan Rekomendasi 1 Seksi Pelayanan
3 Pelayanan KTP Elektronik/Manual. 702 Seksi tapem
4 Pelayanan KK (Kartu Keluarga) 566 Seksi tapem
5 Pelayanan kartu identitas anak (KIA) 227 Seksi Tapem
6 Pelayanan legalisasi Surat Keterangan Ahli Waris 46 Seksi Pelayanan
7 Pelayanan legalisasi pembuatan SKCK 2 Seksi pelayanan
8 Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Usaha .
(SKTU) 10 Seksi pelayanan
9 Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Domisili 16 Seksi pelayanan
10 Pelayanan Surat Keterangan Pindah 57 Seksi pelayanan
11 Pelayanan Surat Keterangan Kematian. 56 Seksi pelayanan
12 Pelayanan legalisasi pembuatan Surat Keterangan Tidak .
Mampu (SKTM) 31 Seksi pelayanan
13 Pelayanan legalisasi pembuatan Surat ljin Keramaian - Seksi Trantib
14 | Pelayanan pembuatan Surat Dispensasi Nikah 13 Seksi Tapem
15 Pelayanan Surat Keterangan lainya S Seksi pelayanan
16. Pelayanan Akta Kelahiran 304 Seksi Tapem
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Jumlah pengaduan masyarakat yang difasilitasi yaitu ada 3 (tiga) yang ditindak
lanjuti oleh Seksi Trantib sebagaimana sudah dijelaskan pada kegiatan Kepala Seksi
Ketentraman dan Ketertiban pada halaman 66 - 67. Dengan demikian realisasi target

mencapai 100 %.

Data Informasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) yang
disusun dalam bentuk laporan kegiatan seksi Pelayanan. Laporan Survei Kepuasan
Masyarakat pada Kecamatan Bajuin Tahun 2021 dengan nilai Indeks kepuasan

masyarakat (IKM) sebesar 83,64 dari 180 responden yang mengisi kuisioner.

Pelayanan surat ijin keramaian tidak ada realisasi, di karenakan penerapan
protokol kesehatan COVID19 vyang tidak mengijinkan adanya kerumunan/
berkumpulnya massa/orang pada suatu tempat yang akan berdampak pada
peningkatan penyebaran COVID19. Walaupun demikian masih ada warga yang

adatang mengurus ijin keramaian namun ditolak dengan alasan tersebut diatas.

Gambar 17.Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) Kecamatan
Bajuin Kabupaten Tanah Laut
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6. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tabel 30. Realisasi Target Sasaran, indikator Program dan Kegiatan Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Ta. 2021

. . . . . | Persentase
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
1 Memberikan Jumlah ASN yang
Pelayanan administrasi 13 14
. . . 107%
Administrasi perkantorannya terlayani orang orang
Perkantoran dengan baik
2 Pemenuhan Sarana Jumlah sarana dan 367 367
dan Prasanana Kantor | prasaranayang . ) 100%
. . unit unit
terpelihara dengan Baik
3 Memberikan Jumlah dokumen
Pelayanan administrasi kepegawaian 13 14
. . 107%
Administrasi Orang orang
Kepegawaian

Jumlah pegawai dilingkup Kantor Kecamatan Bajuin sebanyak 22 (dua Puluh
dua) orang yaitu 14 (empat belas) orang ASN dan 8 (delapan) orang PTT. Semua
kebutuhan administrasi perkantoran terlayani dengan baik. Realisasi Target indikator
kinerja mencapai 100%.

Jumlah sarana prasarana yang terpelihara dengan baik dan memadai sebagai
sarana dan penunjang kegiatan sebanyak 367 unit yang terdaftar dalam inventarisasi
barang dalam kondisi baik (tabel 14. Halaman 18).

Jumlah pelayanan administrasi kepegawaian sampai dengan per 31
Desember 2021 sebanyak 14 (empat belas) ASN. Administrasi kepegawaian saat ini
sudah menggunakan aplikasi SIMPeg yang memudahkan proses pencatatan dan
pengolahan data dan informasi kepegawaian yang diminta.

Pada Tahun 2021 Jumlah pegawai kenaikan pangkat sebanyak 1 orang.
Realisasi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tahun 2021 sudah dilaksanakan penilaian
oleh pimpinan sesuai tingkatannya dan ASN Lingkup kecamatan Bajuin tidak ada

yang memiliki nilai rata-rata kurang atau sangat kurang.
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Gambar 18.Apel Pagi Karyawan di Halaman Kantor Kecamatan Bajuin
Kabupaten Tanah Laut

Berdasarkan SOTK Kecamatan Bajuin yang terdiri dari Camat, Sekretaris, 2
Kasubag dan 5 Kasi serta jabatan JFU 25 orang dan 6 JFT. Namun jumlah Sumber
Daya Manusia terkait yang menunjang pencapaian kinerja di Kecamatan Bajuin
tahun 2021 hanya ada 14 ASN dan 8 PTT termasuk Penjaga dan petugas
kebersihan.

Sangat diharapkan kedepannya Jabatan Fungsional Umum dan Jabatan
fungsional tertentu (pranata Komputer) dapat terpenuhi agar kegiatan dapat
terlaksana dengan baik . Karena sebagian besar kepala seksi tidak memiliki JFU,
maka pelaksanaan kegiatan di seksi di tangani sendiri oleh kepala seksi. Hal ini
sangat berpengaruh pada realisasi pelayanan.

Untuk meningkatkan mutu pelayanan dan pemenuhan SDM, Kecamatan
Bajuin sudah berupaya meminta formasi jabatan yang kosong baik JFU ataupun JFT
ke BKPSDM sesuai dengan proyeksi kebutuhan pegawai 5 (lima) tahun kedepan.

Untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dan peningkatan
kompetensi SDM ASN kantor Kecamatan Bajuin setiap tahunnya memberikan
penghargaan/reward kepada ASN Teladan, melalui rapat tim Penilai ditentukanlah 1

ASN yang dinilai layak mendapatkan penghargaan/reward tersebut.
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Gambar 19.Penyerahan Penghargaan kepada ASN Teladan Kantor Kecamatan
Bajuin Tahun 2021.
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7. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Tabel 31 Realisasi Target Sasaran, indikator Program dan Kegiatan Sub

Bagian Perencanaan dan Keuangan Ta. 2021

Sasaran Strategis

Persentase

Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian

Menyusun Dokumen
Perencanaan Kinerja
dan Perencanaan
Keuangan

Jumlah dokumen

perencanaan kinerja

dan perencanaan

keuangan yan 3 6 200 %
) gany g Dokumen | Dokumen 0

disusun sesuai

dengan ketentuan

yang berlaku

Menyusun Laporan
Kinerja dan
Keuangan yang
disusun sesuai
ketentuan

Jumlah laporan
kinerja dan keuangan

ang disusun sesuai 100%
yang Dokumen | Dokumen °
dengan ketentuan

yang berlaku

Jumlah dokumen perencanaan kinerja dan perencanaan keuangan yang disusun

sesuai dengan ketentuan yang berlaku yaitu Dokumen Renja Perubahan 2021,
Dokumen DPA-Perubahan 2021, Penetapan Kinerja 2021, Dokumen Renja 2022, RKA
2022 dan DPA 2022. Dengan demikian realisasi capaian target melampaui target
(200%).

Tim Anggaren Pemerintah Kebupaten Tanah Laut

Sosialisasi Pedoman Penyusunan

Perubahan RKA-SKPD TA 2021

=

AN RKA-SKPD
£ ] e

Gambar 20. Sosialisasi Pedoman Penyusunan Perubahan RKA-SKPD TA 2021
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Jumlah laporan kinerja dan keuangan yang disusun sesuai ketentuan yang
berlaku yaitu Laporan Kinerja Pemerintahan 2021, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD) 2021, Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) 2021 dan
Laporan Keuangan semesteran dan pronogsis 2021. Dengan demikian realisasi
capaian target mencapai 100%.

KB

Gambar 21.Kegiatan Asistensi RKA-DPA Perubahan Kecamatan Bajuin
Tahun 2021

Untuk terciptanya pencapaian kinerja yang baik, kantor Kecamatan Bajuin setiap
bulannya melaksanakan rapat evaluasi pelaksanaan kegiatan perbulan, dalam rapat

tersebut Camat beserta jajaran mengevaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan, dan
menyiapkan rencana untuk kegiatan selanjutnya.

L N3 i

Gambar 22. Rapat Internal Kantor Kecamatan Bajuin terkait evaluasi kegiatan yang
telah dilaksanakan.
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Secara keseluruhan rata-rata capaian realisasi terhadap target tahun 2021

untuk eselon IV mencapai 110,63%. Untuk lebih jelasnya Realisasi Target Indikator

Kinerja eselon 1V tahun 2020-2021 secara keseluruhan dapat dilihat pada tabel 32.

Tabel 32. Realisasi Target Indikator Kinerja eselon IV Kecamatan Bajuin tahun

2020-2021

No

Indikator Kinerja

Realisasi
Tahun 2020

Tahun 2021

Target

Realisasi

Capaian (%)

1

Jumlah desa yang mengelola
administrasi pemerintahan dengan
baik

9 Desa

9 Desa

9 Desa

100

Jumlah desa yang di fasilitasi
dengan baik pada
penyelenggaraan Pemilu, Pilkada,
dan Pemilihan Kepala Desa serta
penjaringan aparat desa dan BPD

9 Desa

9 Desa

9 Desa

100

Jumlah Desa yang Data
Kependudukannya terverifikasi
Dengan Akurat

9 Desa

9 Desa

9 Desa

100

Jumlah Fasilitasi pelaksanaan
kegiatan kepemimpinan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100

Jumlah kelompok masyarakat
yang berhasil memasarkan hasil
produksinya

1 kelompok

9 kelompok

3 kelompok

33,33

Jumlah Desa yang berhasil
menyusun profil desa dengan baik

9 kelompok

9 kelompok

9 kelompok

100

Jumlah desa yang mengelola
keuangan dengan baik

9 Desa

9 Desa

9 Desa

100

Jumlah pelayanan administrasi I1zin
Mendirikan Bangunan (IMB) non
komersil sesuai SOP

9 Dokumen

10
dokumen

6 dokumen

60

Jumlah Fasilitasi pelaksanaan
kegiatan Musrenbang Tingkat
Kecamatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100

10

Jumlah Kelompok Organisasi
Masyarakat yang dibina di bidang
kemasyarakatan

1 Kelompok

1
Kelompok

1 Kelompok

100

11

Jumlah Kegiatan di bidang Sosial,
Keagamaan, Kebudayaan dan
Olahraga yang sesuai SOP

1 kegiatan

6 kegiatan

6 kegiatan

100

12

Jumlah Masyarakat Tidak Mampu
yang di Fasilitasi Penyaluran
Bantuan Sosial

2317 KK

747 KK

2.657 KK

355

13

Jumlah penanganan gangguan
ketentraman dan ketertiban
masyarakat di Kecamatan yang
difasilitasi

1 Kejadian

1 Kejadian

1 Kejadian

100

14

Jumlah Kelompok Masyarakat di
Bidang Ketentraman dan
Ketertiban yang aktif

9 kelompok

9 kelompok

9
kelompok

100

15

Jumlah Penanganan Gangguan
dan Ketertiban Masyarakat di
Kecamatan yang di monitoring

5 Kejadian

3 Kejadian

3 Kejadian

100

Lanjutan ...
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. L Realisasi Tahun 2021
No Indikator Kinerja
J Tahun 2020 Target Realisasi | Capaian (%)
16 | Jumlah Sosialisasi Penanganan
Gangguan Ketentraman dan . . .
Ketertiban Masyarakat di 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100
Kecamatan yang di monitoring
17 | Jumlah Pelayanan Terpadu 15 Jenis 15 Jenis 15 Jenis 100
Kecamatan (PATEN) sesuai SOP Pelayanan Pelayanan Pelayanan
18 | Jumlah pengaduan masyarakat 2 2
yang difasilitasi 2 Pengaduan Pengaduan | Pengaduan 100
19 | Jumlah Data Informasi Pelayanan 1
Administrasi Terpadu Kecamatan 1 Dokumen 1 Dokumen Dokumen 100
(PATEN)
20 | Jumlah ASN yang administrasi
perkantorannya terlayani dengan 100% 100% 100% 100
baik
21 | Jumlah sarana dan prasarana . . .
yang terpelihara dengan Baik 367 unit 367 unit 367 unit 100
22 \Ilumlah quumen administrasi 13 Orang 13 Orang 14 orang 107
epegawaian
23 | Jumlah dokumen perencanaan
Kinerja dan perencanaan . 4 Dokumen 3 Dokumen | 6 Dokumen 200
keuangan yang disusun sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
24 | Jumlah laporan kinerja dan
keuangan yang disusun sesuai 4 Dokumen 4 Dokumen | 4 Dokumen 100
dengan ketentuan yang berlaku
Rata-Rata Capaian 110,63

1) Perbandingan realisasi dengan target;

Dari hasil realisasi target sasaran dan indikator kinerja eselon IV tahun 2021

dibandingkan tahun 2020 ada beberapa capaian yang menurun yaitu Jumlah
pelayanan administrasi IzinMendirikan Bangunan (IMB) non komersil sesuai SOP
pada tahun 2020 sebanyak 9 dokumen sedangkan tahun 2021 sebanyak 6 dokumen.
Penurunan capaian pada kegiatan tersebut dikarenakan adanya arahan dari
Pemerintah Pusat untuk tidak melakukan penarikan/pemungutan IMB non komersil
sambil menunggu adanya Peraturan dari Pemerintah Pusat terkait ketentuan 1zin

Mendirikan Bangunan (IMB) non komersil.

Sebaliknya realisasi target sasaran dan indikator kinerja eselon IV tahun 2021
melampaui target seperti Jumlah Masyarakat Tidak Mampu yang di Fasilitasi
Penyaluran Bantuan Sosial (355%), Jumlah dokumen administrasi kepegawaian
(107%), Jumlah dokumen perencanaan kinerja dan perencanaan keuangan yang

disusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku (200%).
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Jumlah Masyarakat Tidak Mampu yang di Fasilitasi Penyaluran BantuanSosial
meningkat menjadi 2.657 KK dibandingkan tahun 2021 sebanyak 2317 KK akibat
kebijakan pemerintah daerah dan pusat dalam menangani dampak COVID 19.
Bantuan langsung Tunai di berikan kepada masyarakat dalam rangka membantu
masyarakat miskin dan pelaku usaha yang terdampak pandemi Covid- 19 terhadap
sendi-sendi ekonomi dan kesehatan warga masyarakat.

Capaian kinerja sasaran berdasarkan rata-rata capaian sebesar 110,63 %
meningkat dibandingkan tahun 2020 mencapai 108,36%. Walaupun masih ada
kegiatan yang capaian kinerja terhadap realisasi target rendah karena sebagian
besar Realisasi tidak tercapai akibat tidak bisa dilaksanakannya kegiatan akibat
dampak COVID 19. Walaupun demikian pencapaian di beberapa kegiatan yang

melampaui target mampu mendongkrak pencapaian target rata-rata.

Perbandingan Realisasi dengan Realisasi Terkait;

Realisasi kinerja berdasarkan rata-rata capaian tahun 2021 dibandingkan dengan
tahun 2020 untuk kinerja eselon IV mengalami kenaikan dari 108,36% menjadi
110,63% di karenakan beberapa kegiatan tidak dapat dilaksanakan karena

bertentangan dengan prosedur kesehatan penanganan COVID19.
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3) Analisis Peningkatan dan Penurunan Kinerja

Penurunan capaian kinerja pada indikator kinerja Jumlah kelompok
masyarakat yang berhasil memasarkan hasil produksinya (33,33%) dikarenakan
tidak terealisasinya kegiatan Pameran Hari Jadi Kabupaten Tanah Laut. Pameran
ekspo hari jadi kabupaten Tanah Laut selama ini jadi ajang promosi. Dengan tidak
terlaksananya kegiatan tersebut mengakibatkan fasilitasi pihak kecamatan tidak
mencapai target 9 kelompok.

Jumlah Kegiatan di bidang Sosial, Keagamaan, Kebudayaan dan Olahraga
yang sesuai SOP (100%) dari target 6 kegiatan seluruhnya dapat terlaksana dengan
baik, dibandingkan dengan tahun 2020 hanya 1 kegiatan yang dapat dilaksanakan.

Menurunnya capaian kinerja bukan dikarenakan menurunnya kinerja ASN
lingkup Kecamatan Bajuin, namun lebih pada akibat Dampak COVID19. Presiden
Joko Widodo secara resmi menetapkan COVID-19 sebagai bencana nasional.
Penetapan itu dinyatakan melalui Keputusan Presiden (Keppres) Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2020 tentang Penetapan Bencana Non-Alam Penyebaran
CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) Sebagai Bencana Nasional,
meskipun pada tahun 2021 pandemi Covid-19 masih menjadi kendala, ASN Kantor
Kecamatan Bajuin tetap melaksanakan tugas dan tanggung jawab sesuai tugas
pokok dan fungsi masing-masing.

Permasalahan yang ada dalam pelaksanaan implementasi akuntabilitas
kinerja Kecamatan Bajuin tahun 2021 melekat pada sebagian indikator sasaran yang
ditetapkan kurang spesifik dari segi dokumen perencanaan. Sedangkan dari segi
pengukuran kinerja diperlukan monitoring secara berkala terhadap dokumen
perjanjian kinerja dan dilakukan pengukuran kinerja secara berjenjang.
Memaksimalkan informasi dan data kinerja untuk dimanfaatkan dalam perbaikan
kinerja.

Rencana aksi yang dilakukan untuk perbaikan dalam bentuk langkah- langkah

nyata yang telah dilakukan ditahun 2021 antara lain:
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1. Mempertajam indikator sasaran dan lebih spesifik dalam dokumen
perencanaan tahun 2022 yang diselaraskan dengan pohon kinerja dan renstra

2019-2023 Kecamatan Bajuin;

2. Mengumpulkan data kinerja di masing-masing seksi/sub bagian beserta data
dukung dan fhoto kegiatan;

3. Menyusun informasi dan data kinerja Kecamatan Bajuin dan menyajikannya
dalam tabel. Informasi dan data dimanfaatkan untuk perbaikan pelaporankinerja
tahun 2021;

4. Merencanakan evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi internal melalui rapat
koordinasi internal di kecamatan Bajuin secara berkala (setiap bulan/per
triwulan). Walupun belum menyajikan hasil capaian kinerja per triwulan. Namun
kedepannya akan diterapkan rapat evaluasi berkala terhadap pelaksanaan
program/kegiatan dan rencana tindak lanjut terhadap hambatan/kendala dalam
pelaksanaan program/kegiatan;

5. Capaian kinerja di informasikan dalam bentuk narasi, tabel maupun grafik
sehingga mampu menggambarkan dan menjelaskan capaian yang telah dicapai

sebagaimana di sajikan dalam laporan kinerja (LK]j) tahun 2021 ini.

Analisis Program/Kegiatan Penunjang Kinerja

Pada tahun 2021 Kantor Kecamatan Bajuin terdiri dari 6 (enam) program 11 (sebelas)
kegiatan dan 24 Subkegiatan dengan Pagu murni sebesar Rp. 872.891.304.- menjadi
Rp. 908.284.738.- setelah perubahan anggaran. Sedangkan Realisasi belanja sebesar
Rp. 710.544.784.- dengan capaian sebesar 78,23%. Untuk lebih jelasnya dapat dlihat
pada tabel 33.
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Tabel 33. Realisasi Program dan Kegiatan Kecamatan Bajuin tahun 2021

No. Program Kegiatan/Sub Keg. Pagu (Rp) Realisasi

Kegiatan Rp. 318.957.070 | Rp. 280.015.523
IAdministrasi Umum
Perangkat Daerah

Kegiatan Penyediaan Rp. 240.361.228 | Rp. 201.600.711
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Rp. 70.952.240 Rp. 52.066.900
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Program Penunjang

Urusan

1. | Pemerintahan : _ _
Daerah Kegiatan Administrasi Rp. 8.956.200 Rp. 8.886.000
Kabupaten/Kota Kepegawaian

Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen | Rp. 1.499.850 Rp. 1.052.100
Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Rp. 1.957.780 Rp. 1.380.000
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Koordinasi dan Rp. 2.776.510 Rp. 1.996.100
Pelaksanaan
IAkuntansi SKPD

2. | Program Fasilitasi Percepatan| Rp. 6.749.610 Rp. 5.324.600
Penyelenggaraan Pencapaian Standar
Pemerintahan dan  Pelayanan Minimal di
Pelayanan Publik Wilayah Kecamatan

Program Koordinasi |Sinergitas dengan Rp. 9.429.790 Rp. 8.602.500

dan Fasilitasi kepolisian negara
ketenteraman dan republik indonesia,

3. | ketertiban Umum tentara nasional
Indonesia dan

Instansi vertikal di
wilayah Kecamatan

Pembinaan Wawasan Rp. 80.765.480 Rp. 20.732.400
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Program dalam rangka
4 Penyelenggaraan memantapkan
" | Urusan pengalaman pancasila,

Pemerintahan Umum pelaksanaan Undang-
undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,Pelestarian
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Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan
dan Pemeliharaan
Keutuhan Negaran
Kesatuan Republik
Indonesia
Pembinaan Kerukunan | Rp. 99.460.900 Rp. 86.188.500
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional dan Nasional
Fasilitasi Administrasi Rp. 14.207.780 Rp. 12.622.400
Tata Pemerintahan
Desa

Program Pembinaan |Fasilitasi Sinkronisasi | Rp. 12.867.100 Rp. 3.735.000
5. | dan Pengawasan Perencanaan
Pemerintahan Desa [Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan Desa
Sinkronisasi Program Rp. 17.160.000 Rp. 5.500.00
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
dilakukan oleh

Program Pemerintahan dan
Pemberdayaan Swasta di Wilayah Kerja
Masyarakat Desa Kecamatan

dan Kelurahan Peningkatan Efektifitas | Rp. 22.183.200 Rp. 20.862.050
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

.~ Jdumah  [Rp.908.284738 | Rp.710.544.784 |
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2. Akuntabilitas Keuangan
1. Anggaran dan Realisasi APBD 2021

Dalam rangka melaksanakan program dan kegiatan untuk mencapai

sasaran yang ditetapkan,

kantor

kecamatan Bajuin pada tahun 2021

menganggarkan jumlah pendapatan sebelum perubahan sebesar Rp 3.000.000.-

dan Anggaran Belanja sebesar Rp. 3.776.899.266- .

Selanjutnya pada pelaksanaan Anggaran Perubahan anggaran belanja

kantor kecamatan Bajuin menjadi Rp. 3.792.312.700.- dengan Realisasi belanja

sebesar Rp. 2.988.655.500,- dengan capaian realisasi keuangan sebesar 78,81%

dengan sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp. 803.657.200.- (21,19%).

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 34 berikut:

Tabel 34. Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Kecamatan Bajuin
Tahun Anggaran 2021

PAGU

PAGU REALISASI .
NO. URAIAN YRS PERUBAHAN (Rp). (%)
2021
1. | PENDAPATAN 3.000.000 3.000.000 2.332.500 77,75
A. P ENDAPATAN ASLI
AERAH (PAD) 3.000.000 3.000.000 2.332.500 77,75
Retribusi Daerah 3.000.000 3.000.000 2.332.500 77,75
2. | BELANJA DAERAH 3.776.899.266 3.792.312.700 | 2.998.655.500 78,81
A. BELANJA OPERASI 3.673.486.926 | 3.664.459.710 | 2.865.075.500 84
Belanja Pegawai 2.444.672.962 2.444.672.962 | 1.820.975.716 74,5
Belanja Barang dan Jasa 789.458.964 780.431.748 604.744.784 77,5
Belanja Hibah 439.355.000 439.355.000 439.355.000 100
B. BELANJA MODAL 103.412.340 127.852.990 123.580.000 96,6
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2. Anggaran dan Realisasi menurut Sasaran dan Program.

Tabel 35. Sasaran Strategis, Program, Pagu dan Realisasi Kecamatan Bajuin

Tahun 2021
Program Prioritas
No Sasara_ln
Sl Program Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Pers(e(:)z;[ase
1 | Meningkatnya | Program Penunjang
kualitas Urusan
layanan Pemerintahan 630.270.538 542.569.134 36 1%
administrasi Daerah Kabupaten/ s
umum dan Kota
kepegawaian
2 Meningkatnya
kualitas P P .
perencana, rogram Penunjang
elaporan Urusan Pemerintahan
pelap Daerah Kabupaten/ 6.234.140 4.428.200 71%
kinerja, dan Kota
pelaporan
keuangan
3 | Meningkatnya | Program
kualitas Penyelenggaraan
elavanan Pemerintahan dan
Eub“yk Kopada | Pelayanan Publik 6.749.610 5.324.600 78 %
masyarakat
Program
Koordinasi dan
Fasilitasi
8.602.500 9
Ketenteraman dan 9.429.790 91%
Ketertiban Umum
Program
Penyelenggaraan 106.920.900 o
Urusan Pemerintahan 180.226.380 R 59%
Umum
Program Pembinaan
dan Pengawasan 27.074.880 16.357.400 60%
Pemerintahan Desa
Program
Pemberdayaan o
Masyarakat Desa dan 39.343.200 26.362.050 67%
Kelurahan
JUMLAH 908.284.738 710.544.784 78,2%

Dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja yang semua dapat terlaksana
dengan baik, realisasi keuangan sebesar 78,2% lebih rendah dari tahun 2020
dikarenakan masih terjadinya bencana pandemi Covid-19, dengan rincian sebagai
berikut:
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Tabel 36. Realisasi Persentase keuangan, Fisik dan efisiensi Sasaran
Strategis Kecamatan BajuinTahun 2021

. % 0 %
No. Sasaran Strategis KEUANGAN % FISIK EFISIENSI

1. Meningkatnya kualitas layanan administrasi 86.1 100 13.9
umum dan kepegawaian ' '

2. Meningkatnya kualitas perencanaan, pelaporan 7 100 29
kinerja dan pelaporan keuangan

3. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 71 08 27
kepada masyarakat
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3. Perbandingan Program dan Kegiatan Tahun 2020 dan 2021

Pada tahun 2020 jumlah program 8 dan 20 kegiatan dibandingkan dengan
tahun 2021 jumlah program 6 dan 11 kegiatan. Demikian juga dengan jumlah
anggaran 2021 untuk belanja langsung sebesar Rp. 908.284.738.- terjadi kenaikan
dibandingkan tahun 2020 jumlah anggaran belanja langsung yaitu sebesar Rp.
525.924.350.-. Untuk lebih jelasnya perbandingan jumlah Program dan Kegiatan
dan pagu 2020 — 2021 sebagai berikut :

Tabel 37. Perbandingan Program dan Kegiatan Serta Pagu Anggaran
Kecamatan Bajuin Tahun 2020-2021

TAHUN 2020 TAHUN 2021
Nama program Nama Kegiatan Nama Program Nama Kegiatan
Program Pelayanan Penyediaan rapat-rapat, Administrasi Umum
Administrasi konsultasi, dan koordinasi Perangkat Daerah
Perkantoran
Penyediaan jasa, bahan, Penyediaan Jasa
peralatan dan perlengkapan Penunjang Urusan
perkantoran Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa penunjang Pemeliharaan Barang Milik
kinerja SKPD Program Penunjang Daerah Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Program Pemenuhan, Pengadaan Sarana dan Daerah Kabupaten/Kota Perencanaan,
Peningkatan Prasarana Perkantoran Penganggaran, dan
Sarana/Prasarana Evaluasi Kinerja
Kerja dan Kualitas Perangkat Daerah
Sumber Daya Manusia
Pemeliharaan Sarana dan Administrasi Keuangan
Prasarana Perkantoran Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian DinasBeserta Administrasi Kepegawaian
Perlengkapannya Perangkat Daerah
Program Penyelenggaraan Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan yang tidak
Pemerintahan dan dilaksanakan oleh Unit
Pelayanan Publik Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan
Program Perencanaan, | Penyusunan perencanaan Program Pemberdayaan | Koordinasi Kegiatan
Pengendalian dan dan kinerja SKPD Masyarakat Desa dan Pemberdayaan Desa
Evaluasi Kinerja SKPD Kelurahan
Penyusunan laporan keuangan Program Koordinasi Koordinasi Upaya
Ketentraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Pengendalian, evaluasi Program Penyelenggaraan Urusan
dan pelaporan kinerja Penyelenggaraan Urusan| Pemerintahan Umum sesuai
Pemerintahan Umum Penugasan Kepala Daerah
Program Peningkatan Penyelenggaraan Pelayanan Program Pembinaan Fasilitasi,
Pelayanan Masyarakat Masyarakat dan Pengawasan Rekomendasi dan
Pemerintahan Desa Koordinasi Pembinaan

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Program Koordinasidan Pendidikan dan pelatihan
Fasilitasi ketenteraman kepemudaan

dan

ketertiban Umum
Masyarakat
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Program Koordinasi dan
Fasilitasi kegiatan
keagamaan, sosial dan
kebudayaan di
masyarakat

Peningkatan rasa
solidaritasdan ikatan sosial
di kalangan masyarakat

Pentas seni, budaya,
festival, lomba cipta dan
kompetisi olah raga

Pembinaan organisasi
perempuan

Koordinasi dan Fasilitasi
Penanggulangan
Kemiskinan di Kecamatan

Program Koordinasi
dan fasilitasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum
dan PemerintahanDesa

Koordinasi dan Fasilitasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum

Koordinasi dan Fasilitasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Program perencanaan

Penyelenggaraan Musrenbang

pembangunan Kecamatan

Kecamatan

Program Fasilitasi Pengembangan -

Pemberdayaan Sarana Promosi dan Hasil

Masyarakat _ Produksi
Pemberian Stimulan _
Pembangunan Desa
Total Total

9 20 11

Total Anggaran

Total Anggaran

Rp525.924.350

Rp908.284.738

Adapun belanja langsung 2021 dibandingkan tahun 2020 mengalami

kenaikan sebesar Rp. 382.360.388. Belanja Langsung tahun anggaran 2020

mengalami penurunan pagu dikarenakan situasi awal mula bencana pandemi

Covid-19, karena hal tersebut terjadilah refocusing anggaran pada tahun 2020.

Untuk jumlah pendapatan dari retribusi IMB non komersil pada tahun 2021 terjadi

penurunan realisasi dibandingkan dengan tahun 2020, pada tahun 2021 realisasi
mencapai Rp. 2.332.500 sedangkan pada tahun 2020 sebesar Rp. 3.389.000.
Pada tahun 2020 tidak ada belanja hibah untuk Kecamatan Bajuin,

sedangkan untuk tahun 2021 Kecamatan Bajuin memiliki Belanja Hibah untuk 6

organisasi masyarakat Kecamatan Bajuin sebesar Rp. 439.355.000, kemudian

untuk Belanja Modal meningkat di tahun 2021. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada tabel berikut :
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Tabel 38. Perbandingan Realisasi Belanja dan Pendapatan pada Kecamatan

Bajuin Tahun 2020-2021

REALISASI (Rp).

NO. URAIAN
2020 2021
1. PENDAPATAN 3.389.000 2.332.500
PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 3.389.000 2.332.500
Retribusi Daerah 3.389.000 2.332.500
2. BELANJA 2.138.936.017 2.988.655.500

BELANJA TIDAK LANGSUNG

1.654.233.948

2.260.330.716

Belanja Pegawai

1.654.233.948

1.820.975.716

Belanja Hibah 439.355.000
BELANJA LANGSUNG 484.702.069 728.324.784
Belanja Hibah - -
Belanja Barang dan Jasa 428.008.469 604.744.784
Belanja Modal 56.693.600 123.580.000
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021 merupakan
laporan pertanggungjawaban ketiga terhadap Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023 sebagaimana diatur

dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun 2019.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian terhadap 1 Sasaran 1 Indikator
Kinerja Utama dengan tingkat capaian kinerja sangat memuaskan. Indikator
kinerja program yang terdiri dari 3 sasaran dan 24 Indikator kinerja yang sudah
diuraikan dalam Bab Il Akuntabilitas Kinerja dapat dilihat bahwa rata-rata capaian
kinerja seluruh indikator sementara adalah 110,63 % dengan rincian 22 (Dua Puluh
dua) indikator dengan tingkat capaian kinerja berkategori Sangat Memuaskan, 1
(satu) indikator dengan tingkat capaian kinerja cukup, dan 1 (satu) indikator dengan

tingkat capaian kinerja kurang.

B. Strategi Peningkatan Kinerja

Upaya-upaya yang akan dilakukan Kecamatan Bajuin dalam rangka

peningkatan kinerja sebagai berikut:

1. Terus meningkatkan komitmen Pimpinan dan seluruh jajaran dalam
meningkatkan penerapan SAKIP lingkup SKPD Kecamatan Bajuin;

2. Meningkatkan komitmen dan kerjasama di dalam organisasi Kecamatan Bajuin
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi;
Menerapkan perjanjian kinerja dari hingga ke level pelaksana;
Membangun Budaya Kerja yang merubah pola pikir/mind set Aparatur Sipil yang
dulunya berorientasi kepada Anggaran berubah kepada Capaian Kinerja atau
outcame yang menunjang visi misi Kabupaten;

5. Melakukan penyempurnaan pada keselarasan penjabaran kinerja (cascade
down), mulai dari level SKPD sampai dengan indikator kinerja level eselon llI,

eselon IV dan individu pegawai;
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6. Mengoptimalkan dan meningkatkan potensi, Sumber Daya Manusia (SDM),dana
dan sarana prasarana yang ada untuk menyediakan pelayanan masyarakat yang
prima dengan dukungan program yang jelas dan terukur;

7. Mendorong dan memfasilitasi partisipasi masyarakat melalui organisasi
masyarakat ataupun individu masyarakat untuk mewujudkan Kecamatan Bajuin
yang kondusif dengan masyarakat yang taat aturan;

8. Meningkatkan kerjasama antara Kecamatan dan pihak swasta dalam
melaksanakan fungsi pelayanan publik dan pembangunan;

9. Membenahi kultur negatif organisasi dengan mengubah pendekatan hirarkis
menjadi pendekatan kolaborasi, mendelegasikan wewenang kepada bawahan,
membuka hotline sebagai akses dari masyarakat ke pimpinan, mengevaluasi

setiap bulan sekali kinerja atasan, bawahan dan sesama pegawai.
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN BAJUIN

Jalan Raya Bajuin No 1 Rt 6 Rw3 Desa Bajuin Kecamatan Bajuin

KEPUTUSAN CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

NOMOR : 10 TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)
KANTOR KECAMATAN BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Menimbang:

CAMAT BAJUIN,

a. bahwa dalam rangka  peningkatan pelaksanaan

pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel
sebagai implementasi Good Governance dalam sistem
pemerintahan diperlukan adanya pelaporan pencapaian
kinerja instansi pemerintah sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan
tujuan instansi pemerintah dan mengukur efisiensi dan
efektivitas pengelolaan keuangan dalam melaksanakan
program pembangunan berdasarkan rencana Kkinerja

tahunan;

bahwa untuk mengukur pencapaian Kkinerja instansi
pemerintah maka langkah yang dilakukan adalah dengan
membuat dan menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Satuan Kerja Perangkat

Daerah

bahwa untuk  kelancaran Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), perlu
dibentuk Tim;



2

d. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c perlu
menetapkan Keputusan Camat Bajuin tentang
Pembentukan Tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Kecamatan

Bajuin Kabupaten Tanah Laut;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapin dan
Daerah Tingkat II Tabalong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2756) dengan mengubah
Undang- Undang Nomor 27 Tahun 1959 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820) tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor
9);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan(Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2011



10.
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Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5234);

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor 09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah

(Berita Negara Republik Indonesia;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor 20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan
Indikator Kinerja Utama (Berita Negara Republik Indonesia ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan



11.

12.

13.

4

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita

Negara Republik Indonesia ;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 8 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018- 2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2014 Nomor 8, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 15);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Tanah Laut Nomor 25);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 9 Tahun
2021 tanggal 31 Desember 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun

Anggaran 2022.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :

KESATU

KEDUA

: Keputusan Camat Bajuin Kabupaten Tanah Laut tentang

Pembentukan Tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dengan susunan
keanggotaan Tim sebagaimana tercantum dalam Lampiran

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Kabupaten Tanah Laut sebagaimana
dimaksud pada Diktum KESATU mempunyai tugas :
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a. menyusun rencana dan menyiapkan segala sarana dan
prasarana yang diperlukan untuk pelaksanaan
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah  (LAKIP) Kantor Kecamatan Bajuin

Kabupaten Tanah Laut;

b. mengadakan rapat koordinasi antar anggota tim dalam
merumuskan Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kabupaten Tanah
Laut;

c. Pengumpulan data yang diperlukan dalam Penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LAKIP) Kabupaten Tanah Laut;

d. menelaah dan memahami bahan yang telah disiapkan
juga menganalisa data dalam Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Kabupaten Tanah Laut;

e. mengoreksi dalam penyelesaian pembuatan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dan

Kabupaten Tanah Laut;

f. mendiskusikan dengan Bidang terkait sehubungan
pencarian data tambahan dalam Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dan

Kabupaten Tanah Laut; dan

g. mengadakan perbaikan atau perubahan sehubungan
pemantapan Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kabupaten Tanah
Laut.

KETIGA : Dalam melaksanakan tugasnya Tim Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Kabupaten Tanah Laut bertanggung jawab dan melaporkan
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hasil kegiatan kepada Camat Bajuin Kabupaten Tanah

Laut.

KEEMPAT : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada APBD Kantor Kecamatan

Bajuin Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2022.

KELIMA : Keputusan Camat Bajuin Kabupaten Tanah Laut ini mulai
berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Bajuin
Pada Tanggal : 3 Januari 2022

= Camat Bajuin,

P. 19690130 199002 1 002



LAMPIRAN KEPUTUSAN CAMAT BJUIN
NOMOR : 10 TAHUN 2022
TANGGAL : 3 JANUARI 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN
LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)
DAN PERJAN]JIAN KINERJA KECAMATAN BAJUIN

TAHUN 2022
No. Jabatan Jabatan Dalam Tim
1. Sekretaris Ketua
2. | Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Sekretaris
3. Kasi Tata Pemerintahan Anggota
4. Kasi Pelayanan Anggota
5. Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Anggota
6. Kasi Ketentraman dan Ketertiban Anggota
7. Kasi Kemasyarakatan Anggota
8. Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota

, Pembina
NIP. 19690130 199002 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

KECAMATAN BAJUIN

Jalan Raya Bajuin No 1 Rt 6 Rw3 Desa Bajuin Kecamatan Bajuin

KEPUTUSAN

CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

NOMOR 17 TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENYUSUNAN LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LAKIP) KANTOR KECAMATAN BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Menimbang :

Mengingat

a.

1.

CAMAT BAJUIN,

bahwa dalam rangka penyusunan laporan akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah yang handal di lingkungan
Kecamatan Bajuin Kabupaten Tanah Laut perlu
menetapkan Standar Operasional Prosedur (SOP);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Camat Bajuin
Kabupaten Tanah Laut.

Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1965 Tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat
II Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong dengan mengubah
Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
276);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5243;

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) yang telah dirubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 Tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (kmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);



Menetapkan :

10.

11.

12.

13.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur
Administrasi Pemerintahan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Tenis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2011
tentang Standar Operasional Prosedur di Lingkungan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 704);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2020
tentang Perencaan Pembinaan dan  Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2021;
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Tanah Laut (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 25;
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 9 Tahun
2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2022 (Lembaran
Daerah Tahun 2022 Nomor 9).

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 89 Tahun 2016
tentang Tugas dan Fungsi Kantor Kecamatan Bajuin
Kabupaten Tanah Laut;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT
TENTANG PENETAPAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
(SOP) PENYUSUNAN LAPORAN AKUNTABILITAS INSTANSI
PEMERINTAH (LAKIP) KECAMATAN BAJUIN KABUPATEN
TANAH LAUT.



KESATU

KEDUA

KETIGA

Keputusan Camat Bajuin Kabupaten Tanah Laut tentang
Penetapan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penyusunan
Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan
Bajuin Kabupaten Tanah Laut sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini;

Memerintahkan kepada seluruh Pegawai pada Kantor
Kecamatan  Bajuin Kabupaten  Tanah  Laut untuk

melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai dengan Standar
Operasional Prosedur (SOP).

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan akan diadakan perubahan dan/atau perbaikan
seperlunya apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan di dalamnya.

Ditetapkan di : Bajuin
Pada tanggal : 3 Januari 2022.

Pembina
NIP 19680130 199002 1 002



A. INFORMASI PROSEDUR

Lampiran : Keputusan Camat Bajuin Kabupaten Tanah Laut
Nomor : 17 Tahun 2022
Tanggal 3 Januari 2022

TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
%) KANTOR KECAMATAN BAJUIN

& S
v 7 B

Nomor SOP

Tgl pembuatan
sebelum disahkan

Tgl ujicoba
Tgl Pengesahan
Disahkan Oleh
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SOP Instansi Pemerintah (LAKIP).

Dasar Hukum

Pengendalian

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

2. Instruksi Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Tenis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

1. Tim Penyusunan LAKIP terdiri dari Tim Penyusunan dan Staf

2.

How

Pendukung

Kualifikasi anggota tim pemyusunan LAKIP adalah mempunyai
kemampuan dan menguasai substansi kinerja dan keuangan SKPD
serta mempunyai kemampuan teknis pengolahan data termasuk
aplikasi Komputer

Peningkatan kompetensi tim penyusun LAKIP

Hasil penyusunan LAKIP adalah berupa laporan LAKIP SKPD
yangmenjadi bahan laporan penyampaian pertanggung jawaban
SKPD

Identifikasi Risiko

Pencatatan dan Pendataan

1. Keterbatasan pengetahuan tim penyusun
2. Peraturan yang selalu berubah (dinamis)
3. Tidak lengkapnya data yang diperlukan




B.URAIAN PROSEDUR

Pelaksanaan Mutu Baku
Uraian Prosedur . Tim Staf Wakt Ket
Inspektur Sekretaris Penyusun Pendukung Kelengkapan U Output
Pembantuan  rancangan Draf Surat 1hari | Rancangan SK lengakp
SK Penyusun LAKIP Keputusan Tim dengan uraian tugas dan
SKPD Penyusun nama anggota  Tim
LAKIPSKPD Penyusun LAKIP SKPD

Usul Penetapan SK Tim Rancangan Surat | 1 hari | Draf Surat Keputusan tim
Penyusun LAKIP SKPD Keputusan Tim Penyusun LAKIP
kelnspektur Penysusu n
LAKIP SKPD
Penetapan SK  Tim Draf SK tim| lhari | SK  Tim Penyusun
Penysusn LAKIP SKPD Penyusun LAKIP SKPD
oleh Inspektur LAKIPSKPD ditandatanganilnspektur
Penyusunan Agenda Kerja Jadwal/agenda 1 hari | Tersusunnya
Tim LAKIP SKPD dan kerja dan matrik jadwal/agenda kerja tim
Pengumpulan (cheklitst)materi dan tersedia data
Data/Informasi -<—>-€—> - /bahan f/informasi bahan
penysusuna penyusunan LAKIP
LAKIP
Perumusan  Rancangan Data dan 7 hari | Terindentifikasi  tingkat
LAKIP SKPD informasi capaian  Kinerja,potensi
(tupoksi,struktu hambatan dan
\ 4 r tata laksana, permasalahan SKPD
kepegawaian)d Terindentifikasi isi-isu

ol.renstra,IKU,
RKT,RKA, Laki
p thn
sebelumnya
dan info
selainnya

strategis Terindentifikasi
program /kegiatan yang
berorasi hasil




6 Analisis Gambaran 7 hari T Terindetifikasi
tupokasi,SDM, tingkat,capaian
kinerja dan kinerja,potensi hambatan
keuangan dan permasalahan SKPD
<> SKPD,isu-isu Terindetifikasi isu-isu
strategis.visi strategis, Terindetifikasi
misi program/kegiatan  yang
tujuan/sasaran beroreantasi hasil
pelayanan
jangka
menengah,prog
ram/kegiatan/in
dikator
kinerja/lelompo
k sasaran dan
pendanaan
indikatif
7 Penyajian Rancangan Draf Tancangan | L hari [ Tersusunnya maska
LAKIP SKPD LAKIP  SKPD rancangan LAKIP SKPD
h 4 sesuai hasil
- analitis
8 Perumusan rancangan Naskah 3 Hari | Penjelasan rancangan
akhir LAKIP SKPD \ Rancangan LAKIP SKPD(visi
- LAKIP misi,keseleraantujuan,sas
SKPD aran ,strategi,kebijakan,
program dan kegiatan)
dan pemenuhan target
v Kinerja dan keuangan.
9 Penyajian Rancangan 1 Hari | Dokumen LAKIP
Akhir LAKIP SKPD Rancangan ditetapkan oleh inspektur
LAKIP ~ SKPD Dokumen LAKIP
yang dipertajam ditetapkan oleh
dan dilakukan '
10 Penetpan LAKIP SKPD penyelerasan 1 Hari

LAKIP yang
tersusun secara
sistematis

Inspektur,dan dilakukan
penggandaan dokumen
oleh Sekretariat




INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN

Kabupaten Tanah Laut
Nama SKPD Kecamatan Bajuin
Tugas Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan
Otonomi Daerah
Fungsi a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat.
b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.
c. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan.
d. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.
e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan.
f Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan / atau kelurahan.
g. Pelaksanaan tugas pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan / atau yang belum
dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN RUMUSAN PENANGGUNG JAWAB
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Tingkat Kepuasan Masyarakat Hasil Survey Semua Seksi di

Publik Kecamatan Kepada
Masyarakat

Terhadap Pelayanan Umum Yang
Ada Di Kecamatan (IKM)

Kecamatan Bajuin

KECAMATAN |m
BAJUIN

=

Pembina

NIP.196901301990021002




METADATA INDIKATOR KINERLA PROGRAM

TAHUN 2021

Capaian Kinerja PD

M. Mama OPD Program Indikator Kinerja Program Satuan Cara Perhitunigan Dt Dukung Eet=rangan
T £ 3071 Realisasi | Tinghat Capaian
mEs 2021 Rieslizasi
1 2 3 4 5 ] 7 & G=8,/7 100 1o 11
KANTOR EECAMATAN BAJUIN
1. Program Penunjzng 1 Persentase aparatur SKPD yang puas % Jumi=h sparstur SKPD yang puas terhadap 100 100 107 Datz laporan LAKIP SKPD
Urusan Pemerintzhan terhadap pelayanan administrasz pelwyanan administrasi perkantoran
Daerah Kabupaten,Kota perkantoran = 100
Kegiatan Pelayanan Jumlzh sparstur SKPD
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Jumlzh aparatur SKPD yang puss terhadap 13 14
pelayanan sdministrasi perkantoran
Jumnlzh aparatur SKPD 13 14
2. Program Penunjang 1 Persentase sarana dan prasarana yang % Jumish sarana dan prasarana yang layak 100 100 100 Dat= laporan LAKIF SKPD
Urusan Pemerintzhan lzry=ik fungsi fungsi
Daerah Kabupaten,Kota = 100
Eegiatan Pemeliharaan Jumlsh selurub sarana prasarana
Ea'_"'E_ Milik Daerah Jumlzh ssrana dan prasarana yeng layak 367 367
Perunjang Unussn Fumgsi
Pemerintahan Daersh
Jumizh seluruh sarana prasarsna 367 367
3. Program 1 Jumiah Pelayanan Terpadu Kacamatan keziatan |Jumnlsh jenis Pelsyansn Terpadu 15 15 100 D=ta laporsn LAKIP SKPD
Penyelenzzarazn (PATEN] seeual SOP Kecsmitan (PATEM) sesusi S0P datam 1
Pemerintahan dan tabhun
Pelayznan Publik 2. Jumiah pengaduan masyarakat yang pergaduan | Jumnizh penpaduan masyarskst yang F] 2 100 Dsta laporsn LAKIP SKPD
arasiitasl difssilitasi dalam 1 tahun
3. Jumiah Daka Imomasl Pelayanan dokumen |lumlsh Data Informasi Pelsyansn 1 1 100 D=ta laporsn LAKIP SKPD
Admirisras! Temadu Kecamaan (PATEN) Bdministrasi Terpadu Kecamatzn [PATEN)
dalam 1 tahun
4. Program 1. Jumlzsh Eelompok Organisasi Masysrakat | kelompok |Jumlsh Kelompok Orgsnisasi Masgerakat 1 1 100 Data laporan LAKIP SKPD
Penyelengzaraan Urusan yang dibina di bidang kemasyarakatan yang dibina di bidang kemasymrakatan
Pemerintahan Umum dalam 1 tahun
Kegiatan
Perysiengzaraan uruzan (3 jirich Kesiztan di bidang Sasizl, Eegistan | Jumish Eegistan di bidang Sosial, & 6 100,00 D=ta laporsn LAKIP SKPD
pemerintahan umum Eeagamaan, Kebudayaan dan Mahrags Eeagamaan, Kebudayaan dan Olahrags
sesuai penugasan kepala yang sesuai S0P yang sesumi S0P dalam 1 tahun
daerzh [Kemasyarakatan)
3. Jumiah Masyarakat Tidak Mampu yang dl EE Jumiah Masyaraka Tidak Mampu yang di 747 2657 355 Dsta laporsn LAKIP SKPD
Faslitas Penyaluran Eamiuan Soslal Faslitasl Penyaluran Eamuan Soslal daam 1
tawn
5. Program 1 Jumilzh desz yang mengelols administrasi cesa Jumnizh Desa yang mengelola sdministrasi a 3 100 Data laporan LAKIP SKPD

Peryelengzarazn Urusan

pemerintahan dengan baik

dengan baik dalam 1 tahun




Capaian Kinerjs PD

M Mama OPD Fro Indikator Kinerja Pro Satumn Cara Perhitun, Dt Dhak Keteran
g =R TreEr— g Target 2021 Realisasi | Tinghst Capaian e g
2021 Realiszsi
1 2 3 4 5 B 7 & G=5 7100 10 11
Femenntahan Umum Jurmnizh desz yang di fasilitas dengan baik oeesa Jurnizh dewm yang di fasilitas dengan baik a 9 100 Daita laporan LAKIP SKPD
Eegiztan pads penyelengraraan Pemilu, Pilkada, pada peryelengrarsan Pemilu, Pillads, dan
Penyelenggarazan urusan dan Pemilihan Kepala Desa serta Pemilihan Kepala Dess serta penjaringan
pemerintahan umum penjaringan aparat desa dan BPD aparat desz dan BPD dalam 1 tahun
sesuni penuzasan kepals
daerzh [TAFER) Jumnlzh Dess yang Data Kependudukannya| — desa  [Jumlsh Desa yang Data Kependuduksnnys a g 100 Diata laporan LAKIP SKPDH
terverifikasi Dengzn Alourat terverifikasi Dengzn Alurat dalam 1 tabun
Jumizh Fasilitasi pdaksanaan kegiztan kegiatan  |Jumlzh Fasilitasi pelaksanaan kegiatan 1 1 100 Deta laporan LAKIP SKPD
kepemimpinan kepemimpinan dalam 1 tahun
. Program Pembirsan dan Jumiah Fasliias] pelaksanaan kbeglatan kesiatzn  |Jumlzh Fasilitasi pelaksanaan kegiatzn 1 1 100 Dsta laporan LAKIP SKPD
Perzowasan Iusrembang Tirgkat Fecamaan husrembanz Tingkat Kecamatan dalam 1
Pemerintahan Dess tahun
Jumiah Desa yang Demash MeryUELn profl| Dz |Jumizh Desa yang berhasil menyesun profil 9 g 100 Data laporan LAKIP SKPD
0253 cangan balk desa dengan baik dalam 1 tzhun
Jumiah paiayanan administad Ein dokumen |Jumizh pelayanan administrasi I3n 1] 6 60 Dsta laporan LAKIP SKPD
Mengirikan Eangunan (IMB) non komersll Meendirikan Banguran {IMB] non komersil
s2eLal S0 sesugi S0P dalam 1 tabun
Jumiah desa yang mangeiola bausngan desa Jumiah fesa yang mengeinia bauangan dgn E] 9 100 Data laporan LAKIP SKPD
dgn balk baik dalam 1 tahun
7. Program Pemberdayaan Jumizh kelompok masyaraicat yang kelompok |Jumizh kelompok masyarsikat yang berhasil a 3 33,33 Dsta laporan LAKIP SKPD
Basyaraiat dan berhzsil memasarkan hasil produlksimya memasarkan hasil produksinga dalam 1
Eelurahan tahun

5600130 150002 1 002




METADATA INDIKATOR KINERIA PERANGEAT DAERAH 2021

Ma. Mama PD Sasaran PD KL P Satunn Mc:;m Capaizn Kinerja PO F::::’E ""'""‘fp""::":p:i"" Fln tidak | Data PE"?;:"E Pkt cterangan Lain-Lain
Target 2021 Reslizasi 2021
i ] L) 4 5 ] r ] E o ] i il iz
Kantor Kecamatan  |Meningkatnya Tingkat kepuasan % Hzs=il Sursei 87 B354 96,14 unsur pelayanan yang masih Laporan Survei
Bajuin kuzlitas pelayanan (masyarakat mempercleh MER rendah [unsur | Kepuassn Masyarakat
publik kepada terhadap persyarst=n dan kompetensi Eartor Kec. Bajuin
masyarakat pelayznan umum pelzksanz) dikarena - Tahwn 2021
yang ada di 1). Berkas persyaratan yang
Kecamatzn disampaikan tidak kengkap

sehingra tidzk biss diselezaikan
secara cepat dan tepat wakiu,
miasyarakat selzlu ingin cepat
NATIUR QErsy aratan yg
disampaikan serng sekali tidak
lengkap/kurang sehingea sering
terjzdi keterlambatan.

2). Kurangny= personil yang
mienangani pelaganan sangat
berpengaruh terhadap pelayanan
yang diberikan oleh Eecamatan
Bajuin. hal tersebut sangat terasa
apabila banyak sekzli masyarskat
yang mengajukan pelaysnan,
sering terjadi penumpukan berkas
hal tersebutizh yang membust
rendahinya unsur kompetensi
pelzksanz.

KE

e egajsn, O3 laruesd 2022
R

Fat
A,
I:'.HQ_.T BalLsN
CCAMATAN (o4 -
BAJUIN

=1 A

ANAH WlsHEIN FaUZ, 5 505

IF. 196303130 1595002 1 D0E




Kinerja Sekcam

Meningkatnya Kualitas Perencanaan , Pelaporan Kinerja dan Pelaporan

Keuangan

Meningkatnya Kualitas Layanan Administrasi Umum dan Kepegawaian

Indikator Kinerja :

Nilai SAKIP Kecamatan

Persentase Pengelolaan Administrasi Umum dan Kepegawaian Yang Tertib

POHON KINERJA SKPD KECAMATAN BAJUIN

Kinerja Camat :
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kepada Masyarakat

Indikator Kinerja :
1. TingkatKepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Umum Yang Ada Di

Kinerja Kasubbag Umum dan
Kepegawaian :

1.

Memberikan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Pemenuhan Sarana dan
Prasarana Kantor

Memberikan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian

Indikator Kinerja :

1.

2.

3.

Jumlah ASN yang administrasi
perkantorannya terlayani
dengan baik

Jumlah sarana dan prasarana
yang terpelihara dengan baik

Jumlah dokumen administrasi
kepegawaian

Kinerja Kasubbag Perencanaan
dan Keuangan :

1

Menyusun dokumen
perencanaan Kinerja dan
perencanaan Keuangan

2. Menyusun laporan Kinerjadan

keuangan yang disusun sesuai
ketentuan

Indikator Kinerja :

1.

2.

Jumlah Dokumen Perencanaan
Kinerja dan Perencanaan
Keuangan yang disusun sesuai
ketentuan yang berlaku.

Jumlah laporan Kinerja dan
Keuangan yang disusun sesuai
ketentuan

Kecamatan
Kinerja Kasi Pemerintahan Kinerja Kasi Kinerja Kasi PMD
I Kemasyarakatan
1. Fasilitasi  pengelolaan Memfasilitasi  kelompok
administrasi 1.  Memberikan masyarakat dalam
pemerintahan desa dan Pembinaan  Kepada pemasaran hasil produksi.
BPD kelompok  organisasi Memberikan ~ Pembinaan
2. Easilitasi masyarakat di bidang tentang penyusunan
. asilitasi
kemasyarakatan monografi kecamatan

penyelenggaraan

pemilu, pilkada dan
pemilihan kepala desa
serta penjaringan

aparat desa dan BPD

3. Monitoring penyusunan
laporan kependudukan

4.  Fasilitasi  pelaksanaan
kegiatan kepemimpinan

Indikator Kinerja :

1. Jumlah desa yang
mengelola  administrasi
pemerintahan dengan
baik

2. Jumlah desa vyang di
fasilitasi  dengan  baik
pada penyelenggaraan
pemilu, pilkada dan
pemilihan  kepala desa

serta penjaringan aparat
desa dan BPD

3. Jumlah desa yang data

kependudukannya
terverifikasi dengan
akurat

4. Jumlah fasilitasi

pelaksanaan
kepemimpinan

kegiatan

2. Fasilitasi kegiatan di

bidang sosial,
keagamaan,
kebudayaan dan
olahraga di tingkat
kecamatan

3.  Fasilitasi Penyaluran

Bantuan  Sosial di
kecamatan

Indikator Kinerja :

1. Jumlah kelompok
organisasi masyarakat
yang dibina di bidang
kemasyarakatan

2. Jumlah
bidang
keagamaan,
kebudayaan dan
olahraga yang sesuai
SOP.

kegiatan  di
sosial,

3. Jumlah masyarakat
tidak mampu yang di
fasilitasi penyaluran
bantuan sosialnya

. Jumlah  Izin

serta profil desa vyang
akurat.

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa

Memberikan pelayanan
administrasi Izin

Mendirikan Bangunan(IMB)
non komersil

Fasilitasi kegiatan
Musrembang tingkat
Kecamatan
Indikator Kinerja :
. jumlah kelompok
masyarakat yang berhasil
memasarkan hasil

produksinya

. Jumlah desa yang berhasil

menyusun  profil desa
dengan baik

. Jumlah desa yang mengelola

keuangannya dengan baik
Mendirikan
Bangunan (ImMB) non
komersil sesuai SOP

. Jumlah fasilitasi pelaksanaan

Musrembang
kecamatan

tingkat

Kinerja Kasi Trantib

Memfasilitasi penanganan

gangguan ketentraman dan

ketertiban masyarakat di
Kecamatan

Membina kelompok
masyarakat di bidang

ketentraman dan ketertiban
Monitoring penanganan
gangguan ketentraman dan

ketertiban  masyarakat di
Kecamatan

Melakukan sosialisasi
penanganan gangguan

ketentraman dan ketertiban
masyarakat di kecamatan

Indikator Kinerja :

1.

Jumlah penanganan gangguan
ketentraman dan ketertiban
masyarakat di kecamatan yang
di fasilitasi

Jumlah kelompok masyarakat
di bidang ketentraman dan
ketertiban yang aktif

Jumlah penanganan gangguan
ketentraman dan ketertiban
masyarakat di kecamatan yang
di monitoring

Jumlah sosialisasi penanganan
gangguan ketentraman dan
ketertiban ~ masyarakat  di
kecamatan yang di monitoring

Kinerja Kasi Pelayanan

1. Memberikan Pelayanan
Administrasi terpadu
kecamatan (PATEN)

2. Memfasilitasi

penanganan aduan
masyarakat

3. Menyusun data
informasi Pelayanan
Administrasi terpadu

kecamatan (PATEN)

Indikator Kinerja :

1. Jumlah Pelayanan Terpadu
Kecamatan sesuai SOP

2. Jumlah aduan masyarakat
yang difasilitasi

3. Jumlah data informasi
Pelayanan Administrasi
terpadu kecamatan
(PATEN)

Januari 2021



MATRIK SINKRONISAS|I PROGRAM RPJMD, RKPD, RKA, DPA KECAMATAN BAJUIN
KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2021

NO NAMA PROGRAM
RPJMD RKPD RENJA RKA DPA

1 2 3 4 5 6

1 |Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2 |Program Pemenuhan, _Penlngkate_tn Program If’enunjang Urusan Program Penunjang Urusan Program Pgnunjang Urusan Program.PenunJang Urusan
Sarana/Prasarana Kerja dan Kualitas Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Sumber Daya Manusia Kabupaten/Kota P Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

3 |Program Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Kinerja SKPD

4 |Program Peningkatan Pelayanan Progra_m Penyelenggaraan Program Penyelenggaraan Program Pe.nyelenggaraan Pr.ogram Penyelenggaraan .
Masyarakat Pemerintahan dan Pelayanan . . Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

- Pemerintahan dan Pelayanan Publik -
Publik Pelayanan Publik
5 | Program Koordinasi dan Fasilitasi = . .
. . N . rogram Koordinasi Program Koordinasi
l;/letenter?(mtan dan ketertiban Umum Progra?aﬁtié);j;z?;; ri}(fjtﬁqr;trr;]aman Program Koordinasi IS;t]ir;Tt]raman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban
asyaraka Umum Umum

6 |Program Koordinasi dan Fasilitasi
kegiatan keagamaan, sosial dan
kebudayaan di masyarakat Program Penyelenggaraan Urusan Program Pepyelenggaraan Urusan Program Penyel_enggaraan Program Penyelenggaraan

— — Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan :

7 |Program Koordinasi dan fasilitasi Umum Urusan Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Pemerintahan
Umum dan Pemerintahan Desa

8 |Program perencanaan pembangunan Program Pembinaan dan Program Pembinaan dan Pengawasan Program Pembinaan dan Program Pembinaan dan
Kecamatan Pengawasan Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan Desa

9 | Program Pemberdayaan Masyarakat Program Pemberdayaan Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Program Pemberdayaan Masyarakat Program Pemberdayaan Masyarakat

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kelurahan

Desa dan Kelurahan

Desa dan Kelurahan




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin

BAJUIN
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan . CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. SUKAMTA
Jabatan . BUPATI TANAH LAUT

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bajuin, 4 Januari 2021

/B Up T I;ENAH I:AUT, 1/

SAMAT, BAJUIN,

SR el ' '/

NAHRIN FAUZ, S.S0s
9690130 199002 1 002




JABATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

CAMAT ( Pejabat Eselon Ill a)

SOPD KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN . 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Indeks Kepuasan Masyarakat 87

1.

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 1
kepada Masyarakat

Keterangan :

*

*

*

*

Jumlah Program 6 Program

Jumlah Kegiatan 11 Kegiatan

Jumlah sub Kegiatan 25 sub Kegiatan

Jumlah Anggaran . Rp  3.776.899.266

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah
a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2.  Administrasi keuangan perangkat daerah

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Koordinasi dan pelaksanaan akutansi SKPD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya.

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor
b.  Penyediaaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

(o Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d.  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-udangan

f. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

5. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

a.  Penyediaan Jasa,Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan
perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

3.031.937.006

3.457.630
1.499.850

1.957.780

2.447.449.472
2.444 672.962
2.776.510
8.956.200
8.956.200

276.205.420
2.653.200

118.276.290
50.665.230
3.696.440
2.696.760

98.217.500
224.916.044

46.998.400
86.100.212
91.817.432
70.952.240

33.300.000




b.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
1. Penyelenggaran Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan

a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta diwilayah
kerja kecamatan
b. Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat
diwilayah kecamatan

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum
a. Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan

5. PROGRAM PENYELENGGARAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan

kepala daerah

Pembinaan Wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam
rangka memantapkan pengamalan pancasila, pelaksanaan
undang-undang dasar negara reublik Indonesia tahun 1945,
pelestarian bhineka tunggal ika serta pemertahanan dan
pemeliharaan keutuhan negara kesatuan republik indonesia

a.

b. Pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat beragama,
ras dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan

lokal, regional dan nasional
6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
1.  Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan

pemerintahan desa
a. Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa

b. Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa

6.300.000

31.352.240
6.749.610

6.749.610

6.749.610

39.343.200

39.343.200
17.160.000

22.183.200

9.429.790
9.429.790

9.429.790

662.364.780

662.364.780

80.765.480

581.599.300

27.074.880
27.074.880

14.207.780
12.867.100

Bajuin, 4 Januari 2021

_BUPAT|JANAH LAUT,

‘;V‘.
/ pea
[ /'/ R Cod\
N | {2 ‘l};/(’ |
P 1% ‘ !
' ) K | 'l ,
4 \ ¢\

. ;WM/TA

e\ 4

L4 : ' //',

a0 L ‘\ 7
0k

,'\.\ _»\"\5};\\\ NAHRIN I A% Z || S-so_s
DN QNP}W?‘;‘@;W 199002 1 002

R

AP H




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : H. SAHRIYANUR, S.STP, M.Si
Jabatan - SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan - CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan__melglfukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dgri perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 4 Januari 2021

‘CAMAT BAJUIN SEKRETARIS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS CAMAT
KANTOR KECAMATAN BAJUIN

TAHUN ANGGARAN . 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Meningkatkan Kualitas Perencanaan, 1. Nilai SAKIP Kecamatan 81
Pelaporan Kinerja dan Pelaporan
Keuangan
2. Meningkatkan Kualitas Layanan 2. Persentase Pengelolaan 100%
Administrasi Umum dan Kepegawaian Administrasi Umum dan
Kebudayaan yang Tertib
Keterangan :
*  Jumliah Program 1 Program
*  Jumlah Kegiatan 6 Kegiatan
*  Jumlah sub Kegiatan 17 sub Kegiatan
*  Jumlah Anggaran Rp 3.031.937.006
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3.031.937.006
KABUPATEN/KOTA
y B Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah 3.457.630
a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah 1.499.850
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1.957.780
Realisasi Kinerja SKPD
2 Administrasi keuangan perangkat daerah 2.447.449.472
a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.444 672.962
b. Koordinasi dan pelaksanaan akutansi SKPD 2.776.510
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 8.956.200
a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya. 8.956.200
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 276.205.420
a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 2.653.200
kantor
b. Penyediaaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 118.276.290
C. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50.665.230
d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 3.696.440
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-udangan 2.696.760
f. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 98.217.500
5. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 224.916.044
a. Penyediaan Jasa,Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik 46.998.400
b. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 86.100.212
C. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 91.817.432



Pemeliharaan Barang Milik daerah penunjang urusan pemerintahan 70.952.240
daerah

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan 33.300.000
. perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
? b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 6.300.000
C. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 31.352.240

Bajuin, 4 Januari 2021

SEKRETARIS




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SRIJUANA,S. Pi

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. SAHRIYANUR, S.STP, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 4 Januari 2021

SEKRETARIS, KASUBBAG PERENCANAAN DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

JABATAN . KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SOPD - KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN o 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1.  Menyusun Dokur:\en Perencanaan 1. Jumlah dokzumen 3 Do:umen
Kinerja dan Perencanaan Keuangan perencanaan kinerja dan

perencanaan keuangan
yang disusun sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

2.  Menyusun Laporan Kinerja dan 2. Jumlah laporan kinerja dan 4 Dokumen
Keuangan yang disusun sesuai keuangan yang disusun
ketentuan sesuai dengan ketentuan
vanq berlaku
Keterangan :
*  Jumlah Program ;1 Program
*  Jumiah Kegiatan ;2 Kegiatan
*  Jumlah sub Kegiatan ;4 sub Kegiatan
* Jumlah Anggaran $ Rp 2.450.907.102
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.450.907.102
KABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 3.457.630
daerah
a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah 1.499.850
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 1.957.780
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Administrasi keuangan perangkat daerah 2.447.449.472
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.444.672.962
b. Koordinasi dan pelaksanaan akutansi SKPD 2.776.510

Bajuin, 4 Januari 2021

SEKRETARIS DAN KEUANGAN

NIP. 1982 200012 1 004 NIP. 19800118 200501 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

JABATAN - KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SOPD . KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN © 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1.  Menyusun Dokur:len Perencanaan 1. Jumlah dokzumen 3 Dol?umen
Kinerja dan Perencanaan Keuangan perencanaan kinerja dan

perencanaan keuangan
yang disusun sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

2. Menyusun Laporan Kinerja dan 2. Jumlah laporan kinerja dan 4 Dokumen
Keuangan yang disusun sesuai keuangan yang disusun
ketentuan sesuai dengan ketentuan
__vang berlaku
Keterangan :
*  Jumlah Program ;1 Program
*  Jumlah Kegiatan ;2 Kegiatan
* Jumlah sub Kegiatan ;4 sub Kegiatan
*  Jumlah Anggaran : Rp 2.450.907.102
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.450.907.102
KABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 3.457.630
daerah
a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah 1.499.850
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 1.957.780
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 Administrasi keuangan perangkat daerah 2.447.449.472
a. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 2.444.672.962
b. Koordinasi dan pelaksanaan akutansi SKPD 2.776.510

Bajuin, 4 Januari 2021

SEKRETARIS KASUBBAG. PERE DAN KEUANGAN

NIP. 19800118 200501 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . RAHMAD
Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. SAHRIYANUR, S.STP, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bajuin, 4 Januari 2021
SEKRETARIS, KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
HMAD
NIP.19641130 198903 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

AN - KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
D © KANTOR KECAMATAN BAJUIN

AHUN ANGGARAN : 2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Memberikan Pelayanan Administrasi | 1. Jumlah ASN yang administrasi 100%
Perkantoran perkantorannya terlayani dengan baik
2 Pemenuhan Sarana dan Prasanana | 2. Jumlah sarana dan prasarana yang 367 Unit
Kantor terpelihara dengan Baik
2 Memberikan Pelayanan Administrasi | 2. Jumlah dokumen administrasi kepegawaian| 13 Orang
Kepegawaian
Keterangan :
*  Jumlah Program . 1 Program
*  Jumlah Kegiatan . 4 Kegiatan
*  Jumlah sub Kegiatan ;13 sub Kegiatan
*  Jumlah Anggaran . Rp 581.029.904
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 581.029.904
KABUPATEN/KOTA
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 3.956.200
a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya. 8.956.200
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 276.205.420
a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 2.653.200
b. Penyediaaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 118.276.290
c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50.665.230
d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 3.696.440
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-udangan 2.696.760
f.  Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 98.217.500
3. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 224.916.044
a. Penyediaan Jasa,Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik 46.998.400
b. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 86.100.212
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 91.817.432
4. Pemeliharaan Barang Milik daerah penunjang urusan pemerintahan 70.952.240
daerah
a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan 33.300.000
perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 6.300.000
c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 31.352.240
Bajuin, 4 Januari 2021
SEKRETARIS KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

RAKHMAD
NIP. 19641130 198903 1 009



2= |PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
i KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No0.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANGGA RAMADHAN NOOR LUBIS, S.STP

Jabatan . KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. SAHRIYANUR, S.STP, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bajuin, 6 September 2021

BBAG PERENCANAAN
N KEUANGAN,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

JABATAN :  KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SOPD : KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN . 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1.  Menyusun Dokumen Perencanaan 1. Jumlah dokumen 3 Dokumen
Kinerja dan Perencanaan Keuangan perencanaan kinerja dan
perencanaan keuangan
yang disusun sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
2. Menyusun Laporan Kinerja dan 2. Jumlah laporan kinerja dan 4 Dokumen
Keuangan yang disusun sesuai keuangan yang disusun
ketentuan sesuai dengan ketentuan
__yang berlaku
Keterangan :
*  Jumlah Program ;1 Program
*  Jumlah Kegiatan ;2 Kegiatan
*  Jumlah sub Kegiatan ;4 sub Kegiatan
*  Jumlah Anggaran 5 Rp 2.450.907.102
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.450.907.102
KABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 3.457.630
daerah
a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah 1.499.850
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 1.957.780
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Administrasi keuangan perangkat daerah 2.447.449.472
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.444.672.962
2.776.510

b. Koordinasi dan pelaksanaan akutansi SKPD
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

ﬂ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - FAISAL KHALIL, S.Sos
Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - H. SAHRIYANUR, S.STP, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 19 April 2021

SEKRETARIS, KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

( ) - S
il

ISAL KHALIL, S.Sos
NIP.19810201 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KANTOR KECAMATAN BAJUIN

PN ANGGARAN - 2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
man Pelayanan Administrasi | 1. Jumlah ASN yang administrasi 100%
Perkantoran perkantorannya terlayani dengan baik
2. Pemenuhan Sarana dan Prasanana 2. Jumlah sarana dan prasarana yang 367 Unit
Kantor terpelihara dengan Baik
3. Memberikan Pelayanan Administrasi | 2. Jumlah dokumen administrasi kepegawaian| 13 Orang
Kepegawaian
Keterangan :
*  Jumlah Program . 1 Program
*  Jumlah Kegiatan . 4 Kegiatan
* Jumlah sub Kegiatan ;13 sub Kegiatan
* Jumlah Anggaran . Rp 581.029.904
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 581.029.904
KABUPATEN/KOTA
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 8.956.200
a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya. 8.956.200
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 276.205.420
a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 2.653.200
b. Penyediaaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 118.276.290
c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50.665.230
d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 3.696.440
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-udangan 2.696.760
f. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 98.217.500
3. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 224.916.044
a. Penyediaan Jasa,Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik 46.998.400
b. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 86.100.212
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 91.817.432
4. Pemeliharaan Barang Milik daerah penunjang urusan pemerintahan 70.952.240
daerah
a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan 33.300.000
perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
b.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 6.300.000
c.  Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 31.352.240
Bajuin, 19 April 2021
SEKRETARIS KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

//‘/

AL KHALIL, S.Sos
NIP. 19810201 200701 1 007




T PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
& KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin

BAJUIN
ﬂ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - SYAMSUDIN, S.Sos
Jabatan . Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan - Camat Bajuin Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
| Bajuin, 4 Januari 2021
y, ﬂ///"é}ﬁM_AeIBAJUIN, | AELAYANAN
N NAHRWZA Z1,5.Sos SYAMSUDIN,S.Sos
NIP;19690130199002 1 002 NIP.19660514 198903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

JABATAN KASI PELAYANAN
SOPD KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN © 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1.  Memberikan Pelayanan Administrasi 1. Jumlah Pelayanan Terpadu 15 Jenis
Terpadu Kecamatan (PATEN) Kecamatan (PATEN) sesuai SOP Pelayanan
2. Memfasilitasi penanganan Aduan 2. Jumlah pengaduan masyarakat 2 Pengaduan
Masyarakat yang difasilitasi
3. Menyusun Data informasi Pelayanan 3. Jumlah Data Informasi Pelayanan 1 Dokumen
Administrasi Terpadu Kecamatan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) (PATEN)
Keterangan :
* Jumlah Program 1 Program
* Jumlah Kegiatan o 1 Kegiatan
* Jumlah sub Kegiatan . 1 sub Kegiatan
* Jumlah Anggaran - Rp 6.749.670
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 6.749.610
PUBLIK
1. Penyelenggaran Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh 6.749.610
unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan
a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di 6.749.610
Wilayah Kecamatan
Bajuin, 4 Januari 2021
cmf@wum KAS! PELAYANAN
A\
3 2\
; . A .;JJ
"\ "~_NAHRIN.FAUZI, S.Sos

“NIP_ 19690130 199002 1 002 NIP.19660914 198903 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . AKHMAD RIDHA S.KEP, NERS
Jabatan . Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan : Camat Bajuin Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 19 April 2021

-7 CAMAT BAJUIN,
— el
Bl ji}

-‘ - NAHRIN FAUZI, S.Sos AKHMAD RIDHA S.KEP, NERS
“NIP.19690130 199002 1 002 NIP.19741010 199502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

JABATAN KA
SI PE
SOPD o LAYANAN
TOR KECAMATAN BA
TAHUN JUIN
ANGGARAN 2021
SASA
RAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1
1. M ~ — 2 3
T:m::”':(a" Pelayanan Administras; 1. Jumlah Pelayanan Terpadu 15 Jenis
rPadu Kecamatan (PATEN) Kecamatan (PATEN) sesuai SOP Pelayanan
2. Memtfasilitasi penanganan Aduan 2. Jumlah pengaduan masyarakat 2 Pengaduan
Masyarakat yang difasilitasi
3. Menyu_sun pata informasi Pelayanan 3. Jumlah Data Informasi Pelayanan 1 Dokumen
Administrasi Terpadu Kecamatan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) (PATEN)
Keterangan :
*  Jumlah Program . 1 Program
* Jumlah Kegiatan . 1 Kegiatan
* Jumlah sub Kegiatan . 1 sub Kegiatan
* Jumlah Anggaran . Rp 6.749.610
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 6.749.610
PUBLIK
1. Penyelenggaran Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan 6.749.610

oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan

a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di 6.749.610
Wilayah Kecamatan

Bajuin, 19 April 2021
KASI PELAYANAN

’ - NAHRINEAUZI, S.Sos AKHMAD RIDHA, S KEP, NERS
NIP.16680130 199002 1 002 NIP.19741010 199502 1 001




TANAH LAUTY

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - MUHAMMAD NOOR,S.Sos,M.AB
Jabatan . Plt. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan : CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bajuin, 4 Januari 2021

/" CAMAT,BAJUNN, Pit. KASI KETENTRAMAN DAN
N\ . R[1BAN:

| ) o

. NAHRIN FAUZI, S.Sos MUHAMMAD NOOR,S.Sos,M.AB

NIP.19690130 199002 1 002 NIP. 19750809 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

JABATAN Pit. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
SOPD KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Memfasilitasi Penanganan Gangguan 1. Jumlah penanganan gangguan 1 kejadian
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di ketentraman dan ketertiban masyarakat
Kecamatan masyarakat di Kecamatan yang
fitasilitasi __
2. Membina kelompok Masyarakat di Bidang 2. Jumlah Kelompok Masyarakat di Bidang 9 kelompok
Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban yang aktif
3. Monitoring Penanganan Gangguan 3. Jumlah Penanganan Gangguan dan 3 kejadian
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di Ketertiban Masyarakat di Kecamatan
Kecamatan yang di monitoring
4. Melakukan sosialisasi penanganan 4. Jumlah Sosialisasi Penanganan 1 kegiatan
gangguan ketentraman dan ketertiban Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Kecamatan yang di
monitoring
Keterangan :
*  Jumlah Program 1 Program
*  Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan v
*  Jumlah sub Kegiatan 1 sub Kegiatan
*  Jumlah Anggaran . Rp 9.429.790
1. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 9.429.790
1. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum 9.429.790
a. Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 9.429.790

1
L
\

!

\ e ‘-\..“.\..A .
\ \

"\ A\ NAHRIN FAUZ

Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan

\ 2

v

/Sos
W N AN/ 4
"WiF: 7990730196002 1 002

Bajuin, 4 Januari 2021

Pit. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN




"' PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . SYAMSUDIN, S. Sos
Jabatan . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan : CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 19 April 2021

CAMAT BAJUIN, KASI KETENTRAMAN DAN
» KETERTIBAN,

-~

! |
\ R 4 ’
o |

N

'\, NAHRINFAUZI, S.Sos SYAMSUDIN, S. Sos
. NIP.19690130 199002 1 002 NIP. 196605]4 198903 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KANTOR KECAMATAN BAJUIN

TAHUN ANGGARAN o 2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Memfasilitasi Penanganan Gangguan Jumlah penanganan gangguan 1 kejadian
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di ketentraman dan ketertiban masyarakat
Kecamatan masyarakat di Kecamatan yang
difasilitasi
2. Membina kelompok Masyarakat di Bidang Jumlah Kelompok Masyarakat di 9 kelompok
Ketentraman dan Ketertiban Bidang Ketentraman dan Ketertiban
yang aktif
3. Monitoring Penanganan Gangguan Jumlah Penanganan Gangguan dan 3 kejadian
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di Ketertiban Masyarakat di Kecamatan
Kecamatan yang di monitoring
4. Melakukan sosialisasi penanganan Jumlah Sosialisasi Penanganan 1 kegiatan
gangguan ketentraman dan ketertiban Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Kecamatan yang di
monitoring
Keterangan :
* Jumlah Program 1 Program
* Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
*  Jumlah sub Kegiatan 1 sub Kegiatan
* Jumlah Anggaran 4 Rp 9.429.790
1. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 9.429.790
1. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 9.429.790
umum
a. Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 9.429.790

Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan

CAMAT BAJUIN

7 NAHRIN FAUZI/S . Sos

N

R 48690130-199002 1 002

Bajuin, 19 April 2021

KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

SYAMSUDIN, S.Sos

NIP.19660514] 198903 1 010




TANAH LauT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Drs.SUPIANI
Jabatan . KASI KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan - CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bajuin, 4 Januari 2021

CAMAT BAJUIN, KASI KEMASYARAKATAN
"+ NAHRIN FAUZI, S.Sos Drs.Supiani

’“,lPi1'§6901'30 199002 1 002 NIP.19630106 200801 1 006
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TAHUN ANGGARAN

1.

bidang Kemasyarakatan

JABATAN
SoPD

SASARAN STRATEGIS
1
Memberikan Pembinaan Kepada
Kelompok Organisasi Masyarakat di

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI KEMASYARAKATAN ( Pejabat Eselon IV a)
KANTOR KECAMATAN BAJUIN
2021

INDIKATOR KINERJA

2

Jumlah Kelompok Organisasi

TARGET

2. Memfasilitasi Kegiatan di bidang sosia,
tingkat Kecamatan

Keagamaan, Kebudayaan dan olahraga di

3. Memfasilitasi Penyaluran Bantuan Sosial
di Kecamatan

2. Jumlah Kegiatan di bidang Sosial,

3
Masyarakat yang dibina di bidang
kemasyarakatan

1 kelompok

3.
Keterangan :

-

Jumiah Program

Jumiah

*

Kegiatan

Jumlah Masyarakat Tidak Mampu

yang di Fasilitasi Penyaluran
Bantuan Sosial

Keagamaan, Kebudayaan dan
Olahraga yang sesuai SOP

6 kegiatan

Jumiah sub Kegiatan
*  Jumlah Anggaran

1 Program

1 Kegiatan

747 KK

1.

1.

a.

1 sub Kegiatan
Rp

581.599.300

kepala daerah

ras dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan
lokal, regional dan nasional

CAMAT BAJUIN

N A »,______,_.' NS

NIP. 19690130 199002 1 002

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan

Pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat beragama,

PROGRAM PENYELENGGARAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

581.599.300

581.599.300

581.599.300

Bajuin, 4 Januan 2021

KASI KEMASYARAKATAN

Drs. SUPIANI

NIP. 19630106 200801 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin

BAJUIN
]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUNADI, SKM
Jabatan - PIt. KASI KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan - CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 2 Februari 2021

Cé{ T BAJUIN, Pit. KASI KEMASYARAKATAN

N7 N »{Aﬂ&w{muzu S.Sos YU SKM
../ NIP-19690130 193002 1002 NIP.19670312 198903 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 e

JABATAN : PIt. KASI KEMASYARAKATAN
SOPD © KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN T 2021
SASARAN STRATEGIS 7 INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Memberikan Pembinaan Kepada 1. Jumiah Kelompok Organisasi 1 kelompok
Kglompok Organisasi Masyarakat di Masyarakat yang dibina di bidang
bidang Kemasyarakatan kemasyarakatan
2 Memfasilitasi Kegiatan di bidang sosia, 2. Jumlah Kegiatan di bidang Sosial, 6 kegiatan
Keagamaan, Kebudayaan dan olahraga di Keagamaan, Kebudayaan dan
tingkat Kecamatan Olahraga yang sesuai SOP
3 Memfasilitasi Penyaluran Bantuan Sosial | 3. Jumlah Masyarakat Tidak Mampu 747 KK
di Kecamatan yang di Fasilitasi Penyaluran
Bantuan Sosial
Keterangan :
*  Jumlah Program 1 Program
*  Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
+  Jumlah sub Kegiatan 1 sub Kegiatan
= Jumlah Anggaran Rp 581.599.300
1. PROGRAM PENYELENGGARAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 581.599.300
1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan 581.599.300
kepala daerah
581.599.300

kunan antar suku dan intrasuku, umat beragama,

a. Pembinaan keru
a mewujudkan stabilitas keamanan

ras dan golongan lainnya gun
lokal, regional dan nasional

Bajuin, 2 Februari 2021
Pit. KASI KEMASYARAKATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUNADI, SKM
Jabatan . KASI KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan . CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bajuin, 19 April 2021

KASI KEMASYARAKATAN

. ‘:. . ‘ . j
‘. NAHRIN FAUZI, S.Sos
L /NIP:49690130 199002 1 002 NIP.19670312 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KAS| KEMASYARAKATAN
KANTOR KECAMATAN BAJUIN

TAHUN ANGGARAN ~ : 2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAlﬂ
1. Memberikan Pembinaan Kepada Jumlah Kelompok Organisasi 1 kelompok
Kelompok Organisasi Masyarakat di Masyarakat yang dibina di bidang
bidang Kemasyarakatan kemasyarakatan
2. Memfasilitasi Kegiatan di bidang sosia, Jumlah Kegiatan di bidang Sosial, 6 kegiatan
Keagamaan, Kebudayaan dan olahraga Keagamaan, Kebudayaan dan
di tingkat Kecamatan Olahraga yang sesuai SOP
3. Memfasilitasi Penyaluran Bantuan Sosial Jumlah Masyarakat Tidak Mampu 747 KK
di Kecamatan yang di Fasilitasi Penyaluran
Bantuan Sosial
Keterangan :
* Jumlah Program 1 Program
* Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
* Jumlah sub Kegiatan 1 sub Kegiatan
* Jumlah Anggaran ? Rp 581.599.300
1. PROGRAM PENYELENGGARAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 581.599.300
1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan 581.599.300
kepala daerah
a. Pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat beragama, 581.599.300

ras dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan
lokal, regional dan nasional

Bajuin, 19 April 2021

2 b CAMAT BA’JUIN KAS| KEMASYARAKATAN

NAD M

A L
NIP.‘*Q“_QQ}?Q 199002 1 002 NIP. 19670312 198903 1 013




S PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - MUHAMMAD NOOR,S.Sos
Jabatan . KASI TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NAHRIN FAUZI, S.Sos -
Jabatan - CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bajuin, 4 Januari 2021

CAMAT BAJUIN, KASI TATA PEMERINTAHAN

i\ ' BAJU <

\ %) SR —
NAHR‘I, AUZI, S.Sos
- /NIP:19690130 199002 1 002 NIP.19670626 1989031 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

JABATAN KASI TATA PEMERINTAHAN
SOPD . KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN : 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Memfa;ilitasi Pengelolaan adminstrasi 1. Jumlah desa yang mengelola 9 Desa
Pemerintahan Desa dan BPD administrasi pemerintahan dengan
baik
2. M_emfasilitasi Penyelenggaraan Pemilu, 2. Jumlah desa yang di fasilitasi 9 Desa
Pilkada, dan Pemilihan Kepala Desa dengan baik pada
serta penjaringan aparat desa dan BPD penyelenggaraan Pemilu, Pilkada,

dan Pemilihan Kepala Desa serta
penjaringan aparat desa dan BPD

3. Memonitoring Penyususan Laporan 3. Jumlah Desa yang Data 9 Desa
Kependudukan Kependudukannya terverifikasi
Dengan Akurat
4. Fasilitasi pelaksanaan kegiatan 4. Jumiah Fasilitasi pelaksanaan 1 Kegiatan
kepemimpinan kegiatan kepemimpinan
Keterangan :
*  Jumlah Program ;1 Program
*  Jumlah Kegiatan ;1 Kegiatan
*  Jumiah sub Kegiatan ;1 sub Kegiatan
*  Jumlah Anggaran : Rp 80.765.480
1. PROGRAM PENYELENGGARAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 80.765.480
1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan 80.765.480
kepala daerah
a. Pembinaan Wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional 80.765.480

dalam rangka memantapkan pengamalan pancasila, pelaksanaan
undang-undang dasar negara reublik Indonesia tahun 1945,
pelestarian bhineka tunggal ika serta pemertahanan dan
pemeliharaan keutuhan negara kesatuan republik indonesia

Bajuin, 4 Januari 2021

“CAMAT BAJUIN KAS! TATA PEMERINTAHAN
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TANAH LAUY

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
g:n akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
wah ini :

Nama - MUHAMMAD NOOR,S.Sos,M.AB
Jabatan - KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAHRIN FAUZI, S.Sos
Jabatan - CAMAT BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dafi perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 4 Januari 2021

S22 CAMA \BAJUIN, KASI PEMBERDAYAAN
v N7 MA KAT DESA,

I M

' B
\ NAHRIN FAUZI, S.Sos MUHAMMA R,S.Sos,M.A
“NIP:19690130 199002 1 002 NIP.19750309 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

KANTOR KECAMATAN BAJUIN
AHUN ANGGARAN o 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
- 1 2 3
1. Memfasilitasi Kelompok Masyarakat dalam | 1. Jumlah kelompok masyarakat yang 9 kelompok
Pemasaran Hasil Produksi berhasil memasarkan hasil
produksinya
2. Memberikan Pembinaan tentang 2. Jumlah Desa yang berhasil 9 dokumen
Penyusunan Monografi Kecamatan serta menyusun profil desa dengan baik
Profil Desa yang Akurat
3. Memfasilitasi pengelolaan Keuangan Desa [ 3. Jumlah desa yang mengelola 9 desa
keuangan dengan baik
4. Memberikan Pelayanan Administrasi lzin 4. Jumlah pelayanan administrasi Izin 10 dokumen
Mendirikan Bangunan ( IMB ) non Mendirikan Bangunan (IMB) non
Komersial komersil sesuai SOP
5. Fasilitasi kegiatan Musrembang Tingkat 5. Jumlah Fasilitasi pelaksanaan 1 kegiatan
Kecamatan kegiatan Musrembang Tingkat
Kecamatan
Keterangan :
*  Jumlah Program 2 Program
*  Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan
*  Jumiah sub Kegiatan 4 sub Kegiatan
*  Jumiah Anggaran Rp 93.492.960
1. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 66.418.080
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 39.343.200
a.  Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat 17.160.000
yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta diwilayah kerja
kecamatan
b. Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat 22.183.200
diwilayah kecamatan
2. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 27.074.880
1.  Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan 27.074.880
pemerintahan desa
a. Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa 14.207.780
12.867.100

b. Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan

pembangunan desa

CAMAT BAJUIN

RIN F 0S

NIP ié@mao agéooz 1002

Bajuin, 4 Januari 2021

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA '




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
BAJUIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . YUNADI,SKM
Jabatan - ANALIS DATA DAN INFORMASI PADA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN KECAMATAN BAJUIN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD NOOR,S.Sos
Jabatan . KASI TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 1 Februari 2021

KASI TATA PEMERINTAHAN ANALIS DATA DAN INFORMASI

MUH%OR,S.SM YUN KM

NIP.19670626 1989031 014 NIP. 19670312 198903 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

JAB

ATAN ANALIS DATA DAN INFORMASI PADA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
_— KECAMATAN BAJUIN

D :
- KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN . 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai |1. Jumlah dokumen bahan kerja 20 Dokumen

dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Mempelajan, menganalisa serta menelaah [2.  Jumlah dokumen hasil analisa

20 Dokumen
bahan-bahan sesuai dengan Data dan
Informasi dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas
3. Mengadakan penelitian berdasarkan 3. Jumlah laporan hasil penelitian 20 Laporan

permasalahan Data dan Informasi dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan

4. Membuat laporan berdasarkan hasil kerfja  |4. Jumlah laporan hasil kerja 20 Laporan
untuk disampaikan kepada pimpinan unit

agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Memberikan saran berdasarkan 5. Jumlah data yang disampaikan ke 20 Dokumen
pelaksanaan pekerjaan dan pimpinan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada

6. inelaksanakan tugas kedinasan lainyang [6. Jumliah laporan kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik secara kedinasan lain
tertulis maupun lisan

20 Laporan

Bajuin, 1 Februari 2021

ANALIS
(KEFM{A PEMERINTAHAN

MUHAMMAD NOOR, S.Sos
NIP. 19670626 198903 1 014 NIP. 19670312 1

A DAN INFORMASI




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin

BAJUIN
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - LIDIA MIRANTI MAYASARI, SE
Jabatan - BENDAHARA PENGELUARAN PADA SUB BAGIAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEC.BAJUIN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SRI JUANA S.Pi
Jabatan . KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bajuin, 4 Januari 2021
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN BENDAHARA
KEUANGAN
// ‘ / ' y -
SRI JUANA, S.Pi LIDIA MIRANTI MAYASARI, SE
NIP.19800118/ 200501 2 016 NIP. 19840817 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

& FJABATAN - BENDAHARA PENGELUARAN PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN

KEUANGAN KEC.BAJUIN
SOPD . KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN : 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

1. Mengelola uang/surat berharga/barang 1. Jumlah dokumen pengelolaan 4 Dokumen
sesuai dengan ketentuan yang berlaku uang/surat berharga/barang
untuk bahan pertanggungjawaban sesuai dengan ketentuan

2. Mengajukan surat permintaan pembayaran |2. Jumlah surat permintaan 36 Dokumen
berdasarkan surat perintah untuk mengurus pembayaran yang diajukan
keuangan

3. Mengurus surat perintah membayar uang  [3.  Jumlah surat perintah membayar 36 Dokumen
SPM Giro berdasarkan prosedur yang uang SPM Giro yang diurus
berlaku untuk penerimaan uang

4. Melakukan pembayaran atas tagihan- 4. Jumlah pembayaran atas tagihan 250 kwitansi
tagihan berdasarkan surat dinas untuk vang dilaksanakan
kelancaran pelaksanaan tugas

5. Melayani permintaan uang muka 5. Jumlah permintaan uang muka 1 Laporan
berdasarkan surat perintah untuk yang dilayani
kelancaran pelaksanaan tugas

6. Mencatat, menyusun penerimaan dan 6. Jumlah formulir daftar penerimaan 30 Laporan
pengeluaran uang di dalam formulir daftar dan pengeluaran uang yang
penerimaan dan pengeluaran yang telah disusun
ditetapkan sesuai prosedur
yang berlaku untuk bahan lampiran laporan

7. Membuat laporan mengenai permintaan, 7. Jumlah laporan yang dibuat 20 Laporan
pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan
penerimaan dan pengeluaran sebagai
bahan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lainyang (8. Jumlah laporan kegiatan tugas 40 Laporan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis kedinasan lain
maupun lisan

Bajuin, 4 Januari 2021

KASUBBAG. PERENCANAAN DAN BENDAHARA
KEUANGAN
SRI JUANA, S.Pi LIDIA MIRANTI MAYASARI, SE

NIP. 198001 1¥ 200501 2 016 NIP. 19840817 200903 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin

BAJUIN
—_—_——#—_———_—__——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . FERRY ANANDA, A.M.d. Pjik
Jabatan - PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA KANTOR PADA

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN KEC.BAJUIN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RAKHMAD
Jabatan - KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 4 Januari 2021

KASUBBAG. UMUM DAN PENGELOLAAN SARANA DAN
KEPEG IAN PRAS NA KANTOR
RAKHMAD FERRY ANANDA, A.M.d. Pjk

NIP. 19641130 198903 1 009 NIP. 19850325 200801 1 007



" JABATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

kedinasan lain

PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA KANTOR PADA SUB
BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEC.BAJUIN
SOPD KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Menyusun program kerja, bahan dan 1. Jumlah dokumen program kerja, 4 Dokumen
alat perlengkapan pengelolaan Sarana bahan dan alat perlengkapan
dan Prasarana Kantor sesuai dengan pengelolaan sarana dan prasarana
prosedur dan ketentuan yang berlaku, kantor
agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik
Memantau Sarana dan Prasarana 2. Jumlah kegiatan pemantauan 36 Dokumen
Kantor sesuai dengan bidang tugasnya, Sarana dan Prasarana Kantor
agar dalam pelaksanaan terdapat sesuai dengan bidang tugasnya
kesesuaian dengan rencana awal
Mengendalikan program kerja sesuai 3. Jumlah dokumen hasil 40 Dokumen
dengan prosedur dan ketentuan yang pengendalian program
berlaku agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan
Mengkoordinasikan dengan unit-unit 4. Jumlah pelaksanaan program yang 20 Dokumen
terkait dan atau instansi lain dalam dikoordinasikan
rangka pelaksanaannya agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal
Mengevaluasi dan menyusun laporan |5.  Jumiah laporan berkala yang 24 Laporan
secara berkala sesuai dengan prosedur disusun
dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lain 6. Jumlah laporan kegiatan tugas 30 Laporan

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

p

KHMAD
NIP. 19641130 198903 1 009

Bajuin, 4 Januari 2021

PENGELOLAAN SARANA DAN

PRA

NA KANTOR

FERRY ANANDA, A.M.d. Pjk
NIP. 19850325 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin

BAJUIN
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURUL HASANAH,A.Md
Jabatan . PENGOLAH DATA PELAYANAN PADA SEKSI PELAYANAN

KECAMATAN BAJUIN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SYAMSUDIN,S.Sos
Jabatan - KASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bajuin, 18 Januari 2021

PENGOLAH DATA PELAYANAN

SYAMS$UDIN,S.Sos NURUL HASANAH,A.Md
NIP.19660514 198903 1 010 NIP. 19980818 202012 2 007
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. JABATAN :  PENGOLAH DATA PELAYANAN PADA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN BAJUIN
soPD . KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN . 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. . 1 . 2 3
1. Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan 1. Jumlah dokumen pedoman dan 15 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui petunjuk yang dipelajari
macam, metode dan teknik dalam mengolah data dan
penyajian data
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 2. Jumlah laporan hasil pemeriksaan 15 Laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan- data
bahan kegiatan berdasarkan jenis data pelayanan untuk
disajikan
3. Menganalisis data dan penyajian data sesuai dengan 3. Jumlah dokumen hasil analisis 2 Dokumen

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan data
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis data  {4. Jumiah dokumen hasil rekapitulasi 15 Dokumen

dan penyajian data yang masuk sesuai dengan prosedur kegiatan berdasarkan jenis data
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan penyajian data
dan jenis obyek kerja yang akan di olah

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan pengumpulan|S. Jumiah dokumen perkembangan 2 Dokumen
dan penyajian data secara periodik sesuai dengan dan permasalahan pengumpulan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui dan penyajian data secara periodik
langkah pemecahannya

6. Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah |6.  Jumlah dokumen data yang 15 Dokumen
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut disajikan

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada 7. Jumlah laporan pelaksanaan dan 12 Laporan
atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban hasil kegiatan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan  {8. Jumlah laporan tugas kedinasan 10 Laparan
oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan lain

Bajuin, 18 Januari 2021

PENGOLAH DATA PELAYANAN
PELAYANAN

NURUL HASANAH, A.Md
NIP.1 514 198903 1 010 NIP. 19980818 202012 2 007



CEAPEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
' KECAMATAN BAJUIN

Jalan Bajuin Raya No.01 RT.06 Desa Bajuin
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : BUDIARTO
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM PADA

SUB BAGIAN PERENCAAN DAN KEUANGAN KEC. BAJUIN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRIJUANA,S.Pi
Jabatan - KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bajuin, 4 Januari 2021
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN  PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
KEUANGAN DAN PROGRAM
TN
SRI JUANA, S.Pi BUDIARTO

NIP.19800118 200501 2 016 NIP. 19800901 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN & PROGRAM PADA

JABATAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEC. BAJUIN
SOPD KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN 2021
[ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Menerima, mencatat dan menyortir 1. Jumlah administrasi perencanaan 120 Dokumen
administrasi perencanaan dan program dan program yang disortir
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan
pencarian
2. Memberi lembar pengantar pada 2. Jumlah administrasi perencanaan 120 Dokumen
administrasi perencanaan dan program dan program yang diberi lembar
sesuai dengan prosedur dan ketentuan pengantar
yang berlaku agar memudahkan
pengendalian
3. Mengelompokkan administrasi 3. Jumlah administrasi perencanaan 120 Dokumen
perencanaan dan program atau dan program yang dikelompokkan
dokumen menurut jenis dan sifatnya
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian
4. Mendokumentasikan administrasi 4. Jumlah administrasi perencanaan 120 Dokumen
perencanaan dan program sesuai dan program yang
dengan prosedur dan ketentuan yang didokumentasikan
berlaku agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 5. Jumiah laporan hasil pelaksanaan 120 Laporan
sesuai dengan prosedur yang berfaku tugas
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain 6. Jumlah laporan kegiatan tugas 120 Laporan
yang diperintahkan oleh pimpinan baik kedinasan lain
tertulis maupun lisan

KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

SRI JUANA, S.Pi
NIP. 198001 1# 200501 2 016

Bajuin, 4 Januari 2021

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PROGRAM

SN

BUDIARTO
NIP. 19800901 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

~ JABATAN PENGADMINISTRASIAN UMUM PADA SEKSI

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

KEMASYARAKATAN KEC. BAJUIN
SOPD ©  KANTOR KECAMATAN BAJUIN
TAHUN ANGGARAN © 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Menerima, mencatat dan menyortir Jumlah administrasi umum yang 240 Dokumen
administrasi umum sesuai dengan disortir
prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada Jumlah administrasi umum yang 240 Dokumen
administrasi umum sesuai dengan diberi [embar pengantar
prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan administrasi umum Jumlah administrasi umum yang 60 Dokumen
atau dokumen menurut jenis dan dikelompokkan
sifatnya sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan administrasi umum Jumiah administrasi umum yang 60 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan didokumentasikan
yang berlaku agar tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang berlaku tugas
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah laporan kegiatan tugas 12 Laporan
yang diperintahkan oleh pimpinan baik
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HASIL MONITORING DAN EVALUASI PROGRAM - KEGIATAN KABUPATEN TANAH LAUT
Tahun Anggaran 2021 KECAMATAN BAJUIN
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PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen
Perencanazn Perangkat
Dasrsh

dan

70101202

y
Laporan Capaian Kinerja dan
lichtisar Realisasi Kineria
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Fenyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

inasi dan

Akuntansi SKFD
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Dagrah
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelenokapannys
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

70101

0609

¥
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penysdiaan Bzhan Logistic
Kantor

Penyedisan Barang Catskan
dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Persturan Perundang-
undangan

Rapat

701012408

Koordinasi dan Konzultasi
SKPD

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Femerintahan Dasrah
Penysdiaan Jasa Surat
Memyurat

Peny Jasa

Sumber Days Air dan Listrik
Fenyedizan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah
Penysdizan Jaza
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perzinan Kendaraan Dinas
Operasionsl atau Laoanaan
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

70102

701022402

70103

70103201

70103240102

‘Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
FEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
vana ada di Kecamatan
Fasilitzsi Fercepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilsysh
Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
Sinkranizasi Program Kerja
dan Kegiatan Pemberdaysan
Masyarakat yang dilakukan
oleh Pemerintah dan Swasta
di Wilswzh Keria Kecamatan
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PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
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67.75%

25,044 220

225%

20732400

2587

80.765.480

Antarsuku dan Intrasuku,
Umst Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
dan Nasional

581.559.300

10000%

Z5.745.000
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LAPORAN KEMAJUAN KEGIATAN

Tahun Anggaran 2021

TRIWULAN 1
KECAMATAN BAJUIN
Pagu (Rp) TargetsdTwI Realisasi
Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan setelah Perubahan Fisik Keuangan Fisik (%) | Fisik TTB (%) Keuangan Permasalahan Rencana Tindak Lanjut
(%) (Rp) Rp Yo
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAFRAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 |Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
7.01.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan 1.499.850,00 1.499.850,00{ 100,00% 1.499.850,00 42,90% 0,02% 0,00 0,00% |Tidak Ada
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.957.780,00 1.957.780,00 0,00% 0,00 23,81% 0,01% 0,00 0,00% | Tidak Ada
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 |Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.444.672.962,00 2.444.672.962,00 21,43% 523.858.495,00 21,43% 13,87% 472.699.691,00 19,34%|Tidak Ada
7.01.01.2.02.04 |Koordinasi dan Pelaksanaan 2.776.510,00 2.776.510,00 53,63% 1.489.070,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% | Tidak Ada
Akuntansi SKPD
7.01.01.2.05 |Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
7.01.01.2.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta §.956.200,00 8.956.200,00| 100,00% §.956.200,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% | Tidak Ada
Atribut Kelengkapannya
7.01.01.2,06 |Administrasi Umum Perangkat
Daerah L )
7.01.01.2,06 |Administrasi Umum Perangkat
Daerah
7.01.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi 2.653.200,00 2.653.200,00| 100,00% 2.653.200,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
7.01.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan 118.276.290,00 152.027.540,00 96,71% 114.388.890,00 4,76% 0,15% 12.884.300,00 10,89%|Tidak Ada
Perlengkapan Kantor
7.01.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50.665,230,00 50.665.230,00 25,00% 12.666.309,00 8,00% 0,11% 5.495,000,00 10,85% | Tidak Ada
7.01.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan 3.696.440,00 3.696.440,00 62,50% 2.310.440,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% | Tidak Ada
Penggandaan
7.01.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan 2.696.760,00 2.696.760,00 25,11% 677.160,00 25,00% 0,02% 440.000,00 16,32%|Tidak Ada
Peraturan Perundang-undangan
7.01.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 98.217.500,00 107.217.500,00 55,36% 54.375.000,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada
dan Konsultasi SKPD
7.01.01.2.08 |Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 86.100.212 00 93.822.804,00 26,91% 23.167.776,00 25,00% 0,57% 23.091,351,00 26,82% | Tidak Ada
7.01.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, 46.998.400,00 46.998.400,00 78,72% 36.999.000,00 23,10% 0,29% 2.714.848,00 5,78%|Tidak Ada
Sumber Daya Air dan Listrik
7.01.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 91.817.432,00 99.540.024,00 31,62% 25.036.696,00 15,88% 0,39% 23.378.351,00 25,46%|Tidak Ada
Kantar
7.01.01.2.09 |Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya 33.300.000,00 33.300.000,00 62,50% 20.812.080,00 16,70% 0,15% 865.000,00 2,60%|Tidak Ada
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
7.01.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 6.300.000,00 6.300.000,00 55,56% 3.500.000,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% | Tidak Ada
Lainnya
7.01.01.2.09.09 |Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung 31.352.240,00 31.352.240,00( 100,00% 31.352.240,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% | Tidak Ada
Kantor dan Bangunan Lainnya




7.01.02

7.01.02.2,02

7.01.02.2.02.02

7.01.03

7.01.03.2.01

7.01.053.2.01.02

7.01.03.2.01.03

7.01.04

7.01.04.2.03

7.01.04.2.03.01

7.01.05

7.01.05.2.01

7.01.05.2.01.01

7.01.05.2.01.04

7.01.06

L s aers e g s e e g

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang dilakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemelharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Tndonesia

Pembinaan Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras,
dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Reaional, dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

6.749.610,00 6.749.610,00( 100,00% 6.749.610,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% |Tidak Ada
17.160.000,00 17.160.000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada
22,183.200,00 22.183.200,00( 100,00% 22,183.200,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% |Tidak Ada
9.429.790,00 9.429.790,00| 100,00% 9.429.750,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada
80.765.480,00 80.765.480,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada
581.599.300,00 538.815.900,00( 100,00% 581.599.300,00 10,00% 1,54% 29.745.000,00 5,11%|Tidak Ada




7.01.06.2.01 |Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

7.01.06.2.01.02 |Fasiitasi Administrasi Tata 14.207.780,00 14.207.780,00] " 100,00% 14.207.780,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% [Tidak Ada
Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01.09 |Fasiitasi Sinkronisasi Perencanaan 12.867.160,00 15.867.100,00| ~100,000% 13.867.166,00 0.00%% 6,008k 6,60 G.008% |Tidak Ada
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa
3.776.890,266 3.792.312.700| 39:94% 1.514.779.186 17,11% 571.313.541| 1513%




LAPORAN KEMAJUAN KEGIATAN

Tahun Anggaran 2021
TRIWULAN 2

KECAMATAN BAJUIN

Kode Rekening

Program/Kegiatan

Pagu (Rp)

Target s.d Tw II

Realisasi

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Fisik
(%)

Keuangan
(Rp)

Fisik (%)

Fisik TTB (%)

Keuangan

Rp

Permasalahan

Rencana Tindak Lanjut

7.01.01

7.01.01.2.01

7.01.01.2.01.01

7.01.01.2.01.06

7.01.01.2.02

7.01.01.2.02.01

7.01.01.2.02.04

7.01.01.2.05

7.01.01.2.05.02

7.01.01.2.06

7.01.01.2.06.01

7.01.01.2.06.02

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
(Capaian Kinerja dan khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instaiasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1.499.850,00

1.499.850,00

100,00%

1.499.850,00

57,10%

0,02%

0,00

0,00%

Tidak Ada

1.957.780,00

1.957.780,00

70,22%

1.374.780,00

61,90%

0,03%

0,00

0,00%

Tidak Ada

2.444,672.962,00

2.444,672.962,00

57,14%

1.396.955.986,00

57,10%

36,96%

1.023.076.089,00

41,85%

Tidak Ada

2.776.510,00

2.776.510,00

81,68%

2.267.870,00

63,60%

0,05%

1.049.300,00

37,7%%

Tidak Ada

8.956.200,00

8.956.200,00

100,00%

8.956.200,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

Tidak Ada

2.653.200,00

2.653.200,00

100,00%

2.653.200,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

Tidak Ada

118.276.290,00

152.027.940,00

96,71%

114.388.890,00

39,00%

1,22%

44.924.300,00

37,98%

Tidak Ada




7.01.01.2.06.04
7.01.01.2.06.05

7.01.01.2.06.06

7.01.01.2.06.09

7.01.01.2.08

7.01.01.2.08.01
7.01.01.2.08.02

7.01.01.2.08.04

7.01.01.2.09

7.01.01.2.09.02

7.01.01.2.09.06

7.01.01.2.09.09

7.01.02

7.01.02.2.02

7.01.02.2.02.02

7.01.03

7.01.03.2.01

7.01.03.2.01.02

7.01.03.2.01.03

7.01.04

7.01.04.2.03

7.01.04.2.03.01

7.01.05

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemelharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemelharaan/Rehabiitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang diakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

50.665.230,00 50.665.230,00 50,00% 25.332.615,00 20,00% 0,27% 16.323.800,00 32,22%| Tidak Ada
3.696.440,00 3.6596.440,00 62,50% 2.310.440,00 36,00% 0,04% 0,00 0,00%|Tidak Ada
2.696.760,00 2.696.760,00 50,22% 1.354,320,00 50,00% 0,04% 1.320.000,00 48,95%|Tidak Ada
98.217.500,00 107.217.500,00 69,95% 68.700.000,00 34,90% 0,91% 10.087.500,00 10,27%|Tidak Ada
86.100.212,00 93.822.804,00 55,15% 47.487.252,00 62,50% 1,42% 38.412,135,00 44,61%|Tidak Ada
46.998.400,00 46.998.400,00 78,72% 36.999.000,00 46,20% 0,57% 5.446,128,00 11,59%|Tidak Ada
91.817.432,00 99.540.024,00 56,86% 52.204.472,00 32,00% 0,78% 49.115.127,00 53,49%|Tidak Ada
33.300.000,00 33.300.000,00 77,51% 25.812.080,00 21,40% 0,19% 3.047.500,00 9,15%|Tidak Ada
6.300.000,00 6.300.000,00 55,56% 3.500.000,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%/|Tidak Ada
31.352.240,00 31.352.240,00| 100,00% 31.352.240,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada
6.749.610,00 6.749.610,00( 100,00% 6.749.610,00 100,00% 0,18% 5.324.600,00 78,89% Tidak Ada
17.160.000,00 17.160.000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada
22.183.200,00 22.183.200,00| 100,00% 22.183.200,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada
9.429.750,00 9.429.790,00( 100,00% 9.429.790,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%|Tidak Ada




7.01.05.2.01

7.01.05.2.01.01

7.01.05.2.01.04

7.01.06

7.01.06.2.01

7.01.06.2.01.02

7.01.06.2.01.09

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalm
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasia, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Repubik
Indonesia

Pembinaan Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabiitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasiitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Fasiitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

80.765.480,00

80.765.480,00

67,75%

54.721.260,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

Tidak Ada

581.599.300,00

538.815.900,00

100,00%

581.599.300,00

20,00%

3,08%

86.188.500,00

14,82%

Tidak Ada

14.207.780,00

14.207.780,00

100,00%

14,207.780,00

6,70%

0,03%

6.450.000,00

45,40%

Tidak Ada

12.867.100,00

12.867.100,00

100,00%

12.867.100,00

50,00%

0,17%

0,00

0,00%

Tidak Ada

3.776.899.266

3.792.312.700

66,58%

2,524.907.235

45,95%

1.290.766.979

34,18%




LAPORAN KEMAJUAN KEGIATAN
Tahun Anggaran 2021

TRIWULAN 3

KECAMATAN BAJUIN

Pagu (Rp) Target s.d Tw III Realisasi
Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Fisik Keuangan Fisik () | Fisik TTB (%) Keuangan Permasalahan Rencana Tindak Lanjut
(%) (Rp) Rp Y%
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAFRAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 (Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
7.01.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan 1.459.850,00 1.499.850,00| 100,00% 1.499.850,00 71,40% 0,03% §12.100,00 54,15%|Tidak Ada
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.957.780,00 1.957.780,00f 70,22% 1.374.780,00 81,00% 0,04% 812.100,00 41,48%|Tidak Ada
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 |Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.444 672.962,00 2.444.672.962,00 78,57% 1.920.814.477,00 78,60% 50,88% 1.452.921.017,00 59,43% |Tidak Ada
7.01.01.2.02.04 |Koordinasi dan Pelaksanaan 2.776.510,00 2.776.510,00| 81,68% 2.267.870,00 81,80% 0,06% 1.049.300,00 37,79%|Tidak Ada
Akuntansi SKPD
7.01.01.2.05 |Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
7.01.01.2.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 8.956.200,00 8.956.200,00, 100,00% 8.956.200,00 100,00% 0,24% 8.866.000,00 98,99% | Tidak Ada
Atribut Kelengkapannya
7.01.01.2.06 |Administrasi Umum Perangkat
Daerah
7.01.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi 2.653.200,00 2.653.200,00| 100,00% 2.653.200,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% |Tidak Ada
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
7.01.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan 118.276.290,00 152.027.940,00| 100,00% 118.276.290,00 76,20% 2,39% 104.608.600,00 88,44% (Tidak Ada
Perlengkapan Kantor
7.01.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50.665.230,00 50.665.230,00 75,00% 37.998.923,00 30,00% 0,40% 20.217.050,00 39,90% |Tidak Ada
7.01.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan 3.696.440,00 3.696.440,00( 100,00% 3.696.440,00 70,00% 0,07% 675.000,00 18,26% |Tidak Ada
Penggandaan
7.01.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan 2.696.760,00 2.696.760,00 75,33% 2.031.480,00 75,00% 0,05% 1.760.000,00 65,26% (Tidak Ada
Peraturan Perundang-undangan
7.01.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 98.217.500,00 107.217.500,00 98,63% 96.867.500,00 51,40% 1,34% 12.,967.500,00 13,20% |Tidak Ada
dan Konsultasi SKPD
7.01.01.2.08 |Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 86.100.212,00 93.822.804,00 82,06% 70.655.028,00 81,30% 1,85% 61.394.000,00 71,31% (Tidak Ada
7.01.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, 46.998.400,00 46.998.400,00| 100,00% 46.998.400,00 76,90% 0,96% 26.440.697,00 56,26% |Tidak Ada
Sumber Daya Air dan Listrik
7.01.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 91.817.432,00 99.540.024,00 83,18% 76.372.248,00 52,00% 1,26% 71.158.702,00 77,50% (Tidak Ada
Kantor
7.01.01.2.09 |Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 33.300.000,00 33.300.000,00| 100,00% 33.300.000,00 38,10% 0,34% 19.211.750,00 57,69% |Tidak Ada
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
7.01.01.2.09.06 |Pemelharaan Peralatan dan Mesin 6.300.000,00 6.300.000,00( 100,00% 6.300.000,00 77,80% 0,13% 1.400.000,00 22,22% |Tidak Ada
Lainnya
7.01.01.2.09.09 |Pemelharaan/Rehabiitasi Gedung 31.352.240,00 31.352.240,00| 100,00% 31.352.240,00 100,00% 0,83% 18.689.100,00 59,61% |Tidak Ada
Kantor dan Bangunan Lainnya
7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN




7.01.02.2.02

7.01.02.2.02.02

7.01.03

7.01.03.2.01

7.01.03.2.01.02

7.01.03.2.01.03

7.01.04

7.01.04.2.03

7.01.04.2.03.01

7.01.05

7.01.05.2.01

7.01.05.2.01.01

7.01.05.2.01.04

7.01.06

7.01.06.2.01

7.01.06.2.01.02

7.01.06.2.01.09

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang diakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Masional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Masional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasia, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republk
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemelharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Pembinaan Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabiitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

6.749.610,00

6.749.610,00

100,00%

6.749.610,00

100,00%

0,18%

5.324.600,00

78,89%

Tidak Ada

17.160.000,00

17.160.000,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

Tidak Ada

22.183.200,00

22.183.200,00

100,00%

22.183.200,00

36,70%

0,22%

3.168.750,00

14,28%

Tidak Ada

9.429.790,00

9.429.790,00

100,00%

9.429.790,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

Tidak Ada

80.765.480,00

80.765.480,00

100,00%

80.765.480,00

100,00%

2,14%

20.732.400,00

25,67%

Tidak Ada

581.599.300,00

538.815.900,00

100,00%

581.599.300,00

37,50%

5,77%

156.438.500,00

26,90%

Tidak Ada

14,207.780,00

14.207.780,00

100,00%

14,207.780,00

6,70%

0,03%

6.450.000,00

45,40%

Tidak Ada

12.867.100,00

12.867.100,00

100,00%

12.867.100,00

50,00%

0,17%

0,00

0,00%

Tidak Ada

3.776.899.266

3.792.312.700

84,10%

3.189.217.186

69,36%

1.995.097.166

52,82%




LAPORAN KEMAJUAN KEGIATAN

Tahun Anggaran 2021

TRIWULAN 4
KECAMATAN BAJUIN
Pagu (Rp) Targets.d Tw IV Realisasi
Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan Fisik Keuangan Fisk (%) | Fisk TTB (%) Keuangan Permasalahan Rencana Tindak Lanjut
(%) (Rp) Rp %
7.01.01 |PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 |Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
7.01.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan 1.499.850,00 1.499.850,00, 100,00% 1.499.850,00f  100,00% 0,04% 1.052.100,00]  70,15%|Tidak Ada
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.957.780,00 1.957.780,00, 100,00% 1.957.760,00f  100,00% 0,05% 1.380.000,00)  70,49%|Tidak Ada
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01,2.02 |Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.444.672.962,00 2.444.672.962,00) 100,00% 2.444.672.962,00  100,00% 64,46% 1.820.975.716,001 74 ,49%|Tidak Ada
7.01.01.2.02.04 |Koordinasi dan Pelaksanaan 2.776.510,00 2.776.510,00| 100,00% 2.776.510,00  100,00% 0,07% 1.996.100,00)  71,89%|Tidak Ada
Akuntansi SKPD
7.01,01.2,05 |Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
7.01.01.2.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 8.956.200,00 8.956.200,00| 100,00% 8.956.200,00)  100,00% 0,24% 8.866.000,00{  98,99%Tidak Ada
Atribut Kelengkapannya
7.01,01,2.06 |Administrasi Umum Perangkat
Daerah
7.01.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi 2.653.200,00 2.653.200,00| 100,00% 2,653.200,00)  100,00% 0,07% 2.653.200,00{  100,00% Tidak Ada
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
7.01.01.2.06.02 |Penyediaan Peralitan dan 118.276.290,00 152.027.940,00{ 100,00% 152.027.940,00f  100,00% 4,01% 143.169.300,00f  94,17%|Tidak Ada
Perlengkapan Kantor




7.01.01.2.06.04
7.01.01.2.06.05

7.01.01.2.06.06

7.01.01.2.06.09

7.01.01.2.08

7.01.01.2.08.01
7.01.01.2.08.02

7.01.01.2.08.04

7.01.01.2.09

7.01.01.2.09.02

7.01.01.2.09.06

7.01.01.2.09.09

7.01.02

7.01.02.2,02

7.01.02.2.02.02

7.01.03

7.01.03.2.01

7.01.03.2.01.02

7.01.03.2.01.03

7.01.04

7.01.04.2.03

7.01.04.2.05.01

7.01.05

7.01.05.2.01

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemelinaraan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemelinaraan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemelinaraan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Fasiitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang dilakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wiayah Kerja Kecamatan

Peningkatan Efektfitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

50.665.230,00 50.665.230,00| 100,00% 50.665.230,00 100,00% 1,34% 39.300.800,00 77,57%|Tidak Ada
3.696.440,00 3.696.440,00) 100,00% 3.696.440,00 100,00% 0,10% 2.705.000,00 73,18%|Tidak Ada
2.696.760,00 2.696.760,00) 100,00% 2.696.760,00 100,00% 0,07% 2.640.000,00 97,90% |Tidak Ada
98.217.500,00 107.217.500,00{ 100,00% 107.217.500,00 83,52% 2,36% 89.547.223,00 83,52% |Tidak Ada
86.100.212,00 93.822.804,00) 100,00% 93.822.804,00 100,00% 2,47% 92.365.379,00 98,45% | Tidak Ada
46.998.400,00 46.998.400,00| 100,00% 46.998.400,00 100,00% 1,24% 30.800.753,00 65,54% Tidak Ada
91.817.432,00 99.540.024,00 100,00% 99.540.024,00 100,00% 2,62% 96.214.579,00 96,66% |Tidak Ada
33.300.000,00 33.300.000,00| 100,00% 33.300.000,00 100,00% 0,88% 21.777.800,00 65,40% |Tidak Ada
6.300.000,00 6.300.000,00| 100,00% 6.300.000,00 100,00% 0,17% 4.200.000,00 66,67% |Tidak Ada
31.352.240,00 31.352.240,00) 100,00% 31.352.240,00 100,00% 0,83% 26.089.100,00 83,21%|Tidak Ada
6.749.610,00 6.749.610,00| 100,00% 6.749.610,00 100,00% 0,18% 5.324.600,00 78,89% Tidak Ada
17.160.000,00 17.160.000,00( 100,00% 17.160.000,00 50,00% 0,23% 5.500.000,00 32,05% | Tidak Ada
22.183.200,00 22.183.200,00( 100,00% 22.183.200,00 100,00% 0,58% 20.862.050,00 94,04% Tidak Ada
9.429.790,00 9.429.790,00| 100,00% 9.429.790,00 100,00% 0,25% 8.602.500,00 91,23% | Tidak Ada




7.01.05.2.01.01

7.01.05.2.01.04

7.01.06

7.01.06.2.01

7.01.06.2.01.02

7.01.06.2.01.09

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasia, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemelharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Tndonesia

Pembinaan Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras,
dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasiitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Fasiitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan

Pembangunan Desa

80.765.480,00

80.765.480,00

100,00%

80.765.480,00

100,00%

2,13%

20.732.400,00

25,67%

Tidak Ada

581.599.300,00

538.815.900,00

100,00%

538.815.900,00

100,00%

14,21%

525.543.500,00

97,54%

Tidak Ada

14.207.780,00

14.207.780,00

100,00%

14.207.780,00

100,00%

0,37%

12.622.400,00

88,84%

Tidak Ada

12.867.100,00

12.867.100,00

100,00%

12.867.100,00

50,00%

0,17%

3.735.000,00

29,03%

Tidak Ada

3.776.899.266

3.792.312.700

100,00%

3.792.312.700

99,14%

2,988.655.500

78,81%




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
LAPORAN PENGAWASAN ANGGARAN DEFINITIF PER KEGIATAMN

per FF Marel 20218

Urusan Pemerintahan
Unit Organisasi
Sub Unit Organisasi

- 411
D 4.11.0
D 4.11.0a.01

Karftor Kecamatan Bajuin
Karftor Kecamatan Bajuin

Uusan Pemedntahan Fungsl Penunjang Kewilayahan - Administras Pemerirtanan

REALISASI
KODE URALAN ANGGARAN SISA ANGGARAN
PEGAWAI BARANG & JASHA MODAL TOTAL ]
4.11 . 4.11.00.001 . 01 Par Pon an, damn Kimerja Permang kat 2457 E30,00 oo 0,00 == v} 0,00 0,00 2145763000
Daerah il e et ittt el Ittt el
4.11 . 4.11.00.00 . 0LOL Pens I Per Perargkat Daerah 1499 850,00 oo 0,00 == v} 0,00 0,00 1.459.850,00
411 . 4.11.00.00 . QL0 Koordinas dan Pemyusuran Laporan Capaian Kinerja dan Ehbsar 1557 Te0, 00 oo 0,04 == v} 0,00 0,0a 1.957.780,00
Realisas Kinerja SKPD S R R
411 . 4.11.00.00 . O Administrasi Keuvangan Perangkat Doerah ETTEEL0,00 i, 00 0,00 0,0
411 . 4.11.00.00 . 004 dan Ped S¥FPD L TPE510,00 oo 0,00 == v}
411 . 4.11.00.00 .05 istrasi > q B SR 200, D0 0,00 0,00 o0
411 . 4.11.00.00 . 0500 Pengadaan Pakaian Diras Beserta Asribut Kelengla panmya BLSEE, 200, D0 000 0,00 o0
411 . 4.11.00.00 . O& Administrasi Bmum Perangkat Dacrah TG 05 420,00 oo 0,00 == v} 0,00 0,00 2TE205.420,00
411 .411.00.00 . 04601 Perrpediaan Komponen Instalad Listrik'Penerangan Bangunan Kantor 2653 200,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 2 653 200,00
411 . 4.11.00.00 . 0&.0 Perwediaan Peralatan dan Perdengiapan Kantor 108 FPE 290,00 000 0,00 o0 0,00 0,00 11E. 276, 280,00
4.11 . 4.11.00.00 . 06 0= Pervpediaan Eahan Logistik Fantor S0U6ES. 230,00 Q.00 0.00 000 o000 o.0a SO.EL5.230,00
411 . 4.11.00.00 . O&05 Perwediaan Bamang Cetakan dam Penggandaan 30, 440, D0 000 0,00 o0 0,00 0,00 3,655 440,00
411 . 4.11.00.00 . Oh 06 Perrpedaan BEahan Baczan dan Pereturan Peundang-undangan LG9 TE0.00 el ) 0,00 oo 0,00 0,00 24.636.760.00
411 . 4.11.00.00 . OLO0% Pervped aan Rapat K dani SEPFD 581 S04, 00 oo 0,00 == v} 0,00 0,00 SE.217.500,00
411 . 4.11.00.00 .08 Jasa jang Dserab T34 SOE O, DO 0,00 0,00 o0 0,00 0,00 4516044 00
411 . 4.11.00.00 . 080 Pervediaan Jasa Surat Menyurat B6_100.212,00 000 0,00 o0 0,00 0,00 BE.100.212,00
411 . 4.11.00.00 . QR0 Pervpediaan lasa Komunikas, Sumber Daya Alr dan Lisrik s S 00, DO 000 0,00 o0 0,00 0,00 HE.998 500,00
411 . 4.11.00.00 . D804 Pervpediaan Jasa Pelayanan Lo Eanior S1E1TA432,00 oo 0,04 == v} 0,00 0,0a 91.B17. 432 00
411 . 4.11.00.00 . 05 Pemmcliharaan Barang Milik Dacrah Penumjang Unesan TOLSE2_ 2440, 00 0,100 0,00 0,00 0,00 0,00 FOGS2 240,00
Pemerintahan Coeaah el el el lieliel et ettt el Ml el ittt ettt el el
4,11 . 4.11.00.00 . 050 Pervediaan Jasa By aan, Fajak, dan y A3 00,000, 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,300.000,00
Kendarman Dinas Opemsional stau Lapangan
411 . 4110000 . 060 Pemeliaman Peralatan dan Mesin Lainmya 00000, DO 0,00 0,00 o0 0,00 0,00 B 300,000,00
411 . #.11.00.00 . 05905 Pemelaman, Rehabilezs Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya A e 40,00 000 0,00 o0

4.11.4.11.00.00 . 1&

4.11 . 4.11.00.00 .

4.11 . 4.11.00.00 . 19

4.11. 4.11.00.00 .

L; Urusan Pomser yang tidak D

aleh Unit Kerja Perangkat Dodrah yang ada di Kecamatan
Fasiiia= Percepatan Pencapaian Sandar Pelayanan Minimal di Wiksyah
Kecaman

(=]

Sinkronisas Frogram Kerja dan Kegatan Pemberdayaan Masyarakat yang
dimkukan oleh Pemenntan dan Swasta ol Wiksyan Kera Fecmatan

Lo 1)

g

&

&

g

LAPORAN PENGSNASAR ANGOARAH DEFINITIF PER: KECLATAN

Halasman 1 dar 2




REALISAST

KODE URALAN ANGGARAN SISA ANGGARAN
PEGAWATL BARANG & JASA MODAL TOTAL B
4.11 . 4.11.00.01 . 15,03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaen Masyaraiat di Wilaah 3. 300,00 000 0,00 0o 0,00 ] 2218320000
KECamaaEn R N [ O A [ [
4.11 . 4.11.001.00 . 5 Upaya F ¥ ¥JEarman Ketentraman dan Ketertiban 425,590, 00 [al ] 0,00 [alo ] 0,00 0,00 9.423.730,00
Urum T T T T T T e T T T T T e T T T T e
4.11 . 4.11.00.01 . X501 Sirengitas dengan Kepolsian Negars Republic Indonesa, Tentara G425, 50,00 [aka 1] 0,00 00 0,00 0,00 9.423.730,00
Hasional Indonesa dan Ins@nsi Vertikal d Wikyah Kecamatan e [ I
411 .4.11.00.00 . IF Penyclenggaraan Urnssan Pemerintahan Bbmum sesual Penugasan 0,00 223 009, 780,00
Kepala O e, A R _—
411 . 4.11.00.00 . Z7.01 Pemibinan Wasasn Kelangsaan tan Ketaharan Masional dalsm rangka B0 PEES80, 00 0,00 B0 MR5.480,00
Memantapian Pengamalan Pancasils, Pelalsanasn Uncdang-Undang
Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemelharaan Keutuhan Negara K
4.11 . 4.11.00.01 . 7.4 Pemibinzan Kenoran Sntarsuku dan [nfrasuky, Umat Beragama, Ras, 1402 244300, 00 000 ] 0o 0,00 ] 142.244.300,00
dani Golongan Lairrya Gura | 1 Lokal,
Regicral, dan KNassonal e e e
4.11 . 4.11.01.00 . 28 Fasilitasi, R doerd cdlam K di i dan ETOT4.BED, 00
¥ g F Doy TTTTTTTTT T -7
4.11 . 4.11.00.00 . Fam Fazikiz=s Administraesi Tata Pemerniaion Dess 14 80 780,00 (ol ] 0,00 [ale ] 0,00 0,00 14.207.780,00
4.11 . 4.11.00.01 . 2805 Fasiltz Snlontas Perencanaan Fembangunan Daerafn dengan 12 557 100,00 [=ls 1] 0,00 [als ) 0,00 0,00 12.867.100,00
Pemimngunan Dess
JUMLAH EETL. 304, 00 [aka 1] 0,00 00 0,00 0,00 BSLET1L. 304,00

LRPOREN FERGAAAGAR ANGORMAN DEFINITIF B KEGIATEN Halarman 2 dari 2




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

LAPORAN PENGAWASAN ANGGARAN DEFINITIF PER KEGIATAN
per 30 Jund 2021

Urusan Pemerintahan - 4.11
Wnit Organisasi D411
Sub Unit Organisasi D410l

Uruigan Pemedriahan Furgsl Penunjang Kewilayahan - Adrministzasi Pemerirtzhan
Kartee Kecamatan Bajuin
Kartee Kecamatan Bajuin

KODE

URALAN

AMHGGARAN

TOTAL

SISA ANGGARAN

4.11.
4.11.
4.11.
4.11.
4.11.

4.11.

4.11.
4.11.

4.11.

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

4.11.00.00 .
4.11.00.00 .
4.11.00.00 .
4.11.00.00 .
4.11.00.00 .

4.11.00.00 .

L411.00.00 .

4.11.00.00 .
4.11.00.00 .

4.11.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

. 4.11.00.00 .

L411.00.00 .

L411.00.00 .

o1

oL

OL.0E

Larte

as

o5

DL
o -Kur
D0
DE.0E
O O
5.5

L
o
o

o

o.0E
o=t

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perang ket
Daerah

Peryusunan Dokumen Perencanaen Peranghkat Caemah

¥oorndinas dan Pemyusaran Laporan Capaian Kinerja dan Ikhbsar
Realisasl Kinerja SKPD

Administras| Keuangan Perangkat Deerah

Koominas dan Pelaksanaan Mcuntans SEFD

PFengadaan Pakaian Diras Beserta Atmbut Kelenglapanmya

Administrasi bmum Perangkat Daerah

Peryediaan Komporen Instalasl Listri Penerangan Bangunan Kantor
Perrpediaan Perabtan dan Perlenglapan Kantor

Perrpediaan Eahan Logistik Kantor

Perrpediaan Barang Cetakan dam Penggandaan

Peryediaan Bahan Bacasn dan Perstuman Perundang-undangan
Peryelenggaman Rapat Koordinasi dan Konsubzs) SEPD

¥ Jaza P § [; Dzrah

Peryediaan lasa Surat Menyurat
Peryediaan lasa Komunikas, Sumber Daya Alr dan Listric
Peryediaan Jasa Pelayanan L Eantor

Pemaliharaan Barang Milik Dacrah Penumjang Uinssan
Pemerintzhan Doosmah

Perryediaan Jasa F Esaya b
¥endarzen Dinas Operasional ataw Lapangan
Pemedifarsan Peralatan dan Mesin Lainnmya

aan, Pajak, dan Perizinan

Pemedifasan/Rehabilizsi Gedung Kantor dan BEanguran Lainnya

Penyelenggaraan Unesan Pemerntahan yang tidak Dilaksanakan
aleh Unit Kerja Perangiat Dearah yang ada di Kocamatan

Fasiitas Percepatan Pencapaian Samcar Pelayanan Miniral di Wiksyah
Esamaan

[ K F Desay

Sinkronisasl Frogram Kerja dan Kegatan Femberdayaan Masyaralkat yang
dizkukan clieh Pemeniniaih dan Swasta di Wiksyah Kerja Kecamatan

2 457.E30,00

1. 499 850,00

1957 JB0,00

LTPES10,00

LTPES10,00

L e, 2000, D0

ZHG 05 420,00

2053 200,00
108 e 250,00
S05HEE 230,00
BRSEAAHD, 00

205 T, 00

234 1L 0= D0

B 100,212, 00
b 598, 400,00

SLEITA32,00

0S5 240,00

0 300, 000, D0

5, 3000, 000, D0

I35 240,00

TG ELD,00

6 74E.E10,00

35 343 200,00

L7 10,000, 00

EEE

C

zigigg g

C

C

0254 300,00

D304 300, 00
SLELE O, DO
0,00
EB0.000, D0

S (D, DO

B GE BT, 00

e 41213500
4.517.553,00

FEEMG 13500

5 0, DO

5 00, DO

1.457.630,00

1.453.850,00
1.957.780,00

2.776.510,00

2.776.510,00

B.556.200,00

245.311.120,00

2.E53.200,00
10+.551.920,00
0. BON. 230,00
2. ES6.490,00
1.B16.760,00

143,147 22100

47, EHE.077 00
42.480.847,00
53.978.297.,00

EE. D06 240,00

30.359.000,00

. 300,000,000

31.352.240,00

35.343.200,00

17, 160,000,000

LAPDRAN PERCANASAN ANGOARAN DEFINITIF PER KECIATAN
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KODE

URALAN

ANGGARAN

REALISASI

PEGAWAI

BARANG & JASA

MODAL

TOTAL

SISA ANGGARAN

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

. 4.11.01.01 .

~411.00.00 .

~411.00.00 .

. 4.11.01.01 .

. 4.11.01.01 .

. 4.11.01.01 .

~411.00.00.

~411.00.00.

. 4.11.01.01 .

190

o

s

7

IT.H

o
oK)

Peninglatan Efestifttas Kegiatan Pembentayaen Masyariat di Wikwyah
Keamaan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Kebtertraman dan Eotertiban
Urmium
Sirengitas dengan Kepolsian Negara Repubiic Indonesa, Tentara
Hasional Indonesia dan Instansi Vertikal d Wikayah Kecamatan
Penyclenggarsan Urusan Pemerntahan Umum sesual Penugasan
Hepala Daasrah
Pembinaan Wawasan kebengmaan dan Ketaharan Masioral dabm rangka
Memantapian Fengamalan Pancasits, Peiaksanaan Undang-Undang
Dar Megara Repubilk Indonests Tahun 1545, Pedestarian Bhinmska
Tunggal Tk serta Pemertahanan dan Pemelharaan Keutuhan Megara K
Pembinaan Keruouran Snarsua dan [nfrasuku, Umat Beragama, Fas,
dan Golangan Laimnya Gura Mewujudian Stabiltas Keamanan Lokal,
Regioral, dan Kasional
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengaaasan Pemanintshan Desa
Fasitta=) Adminisirasi Tata Pemerntaion Desa

Fasiltas Snironissl Perencanaan Pemibangunan Daerah dengan
PFemimngunan Desy

2 18D 200,00

SRS TS0, 00

SRS TS0, 00

278 005 B, D0

B0 TES 480,00

142 244,300, 00

T O74.BE0,00

L4 000 TR, 00

02 BT, 100,00

M.H12.500,00

M.H12.500,00

4.050.000,00

4.050.000,00
000

E

E

TS E12.500,00

TS E12.500,00

S 0S0L000, 00

S OS0.000, 00
0,00

344

4,00

1496

28,51

23.183.200,00

5.429.730,00

5.429.730,00

14£.197.280,00

BO. 70548000

ES.431.800,00

23.024.880,00

10.157.780,00
12.B67.100,00

JUMLAH

HOLE ETL. 304, D0

1596 47162500

b 471523, 00

4200

BSE. 399,601 0

LAPCREAN PENCEAA5AR ANGOARAN DEFIMITIF PER KECLATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN TAMNAH LAUT

LAPDORAN PENGAWASAN ANGGARAN DEFINITIF PER KEGIATAMN
per 30 September 2021

Urusan Pemerintahan - 4.11 Lrusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Kewillayahan - Adminisirasi Pemerintahan
Unit Organisasi D4.11.0 Eantor Kecamatan Bajuin
Sub Unit Organisasi D 4.11.01.01 Eartor Kecamatan Bajuin
REALISASI
KO URALAN ANGGARAN SISA ANGGARAM
PEGAWAI BARANG & JASH HMODAL TOTAL B
4.11 .4.11.00.01 .01 Perancanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 2457 E30,00 1624 200,00 0,00 [aln 1] B34 200,00 %397 1.E33.430,00
Dacrah B e LRl R R L LR B E b AL R b
4.11 . 4.11.00.00 . QL0 Perrpusunan Dokumen Perencansan Perangkat Daemah 1. 495 850,00 H12.100,00 0,00 o E12.100,00 54,15 EH7.750,00
4.11 . 4.11.00.00 . 0006 Foordinas dan Pemyusuran Laporan Capaian Kinerja dan khbsar 0957 TEO, 00 H12.100,00 0,00 [aln 1] E12.100,00 41,48 1.145.680,00
Realisasl Kinerja SEFD [ [ I I .
4.11 . 4.11.00.00 . O Administrasi Keuangan Perangkat Daerah L TRES10,00 104830000 0,00 [aln 1] 1L0H5. 300,00 ¥ 1.727.21000
4.11 . 4.11.00.00 . 004 Koordinas dan Pelaksanaan Skuntans SEFD LTRE510,00 1043 300,00 0,00 o 1L0H5 300,00 »nm 1.727.21000
4.11 . 4.11.00.01 . 05 istras] i F a BL9SE 200, 00 H.85656.000,00 [aln 1] BLBLE. DG, DO B0.200,00
4.11 . 4.11.00.01 . 050 Pergaidaan Pakaian Dinas Beserta Afnibut Kefengla panmya BL9SE 200, 00 H.85656.000,00 B0.200,00
4.11 . 4.11.00.01 . O& Admiinistrasi Umum Perangkat Dacrah Z6 05 420,00 48,2073, 100,00 0,00 28,83 156.402.320,00
4.11 . 4.11.00.00 . 0400 Perrpediaan Komporen Instaiasl ListrikPenerangan Bangunan Kamtor L0553 200,00 o000 0,00 [aln 1] 0,00 2.E53.200,00
4.11 . 4.11.00.00 . 040 Permrpediaan Peralstan dan Perenglapan Kamior 118 76 250,00 13.443.300,00 0,00 31.600.000,00 H5.0H5 300,00 mm FI.226.5930,00
4.11 . 4.11.00.00 . 0504 Pervpediaan Bahan Logistk Kantor S0LGEE 230,00 19.351.300,00 0,00 [aln 1] 15351 300,00 34,13 31.313.930,00
4.11 . 4.11.00.00 . 0405 Perrpediaan Barang Cetakan dam Penggandaan B ESE A0, 00 675.000,00 0,00 o G000, 00 18,26 102149000
4.11 . 4.11.00.00 . O&06 Perrpediaan Eahan Baczan dan Peraturan Perundang-undangan LG9 E0, 00 1. 760,000,000 0,00 [aln 1] 10000, 00 E5.26 936 760,00
411 . 4.11.00.00 . 05609 Perrpelenggarasn Rapat Koordinasi dan Konsulze SEPD S8 _F1T 500,00 12967.500,00 0,00 [als 1] 1F ST SO0, 00 13,20 BE.250.000,00
4.11 . 4.11.00.01 . 02 F ¥ JasaF jang F Deszrah L4 S1E 0=, 00 133.718.80% 00 0,00 [aln 1] 133 T1E.BO=, 00 5,45 91.197 290,00
4.11 . 4.11.00.00 . 080 Perrpediaan Jasa Sorat Memyurat B85 100.212,00 E1.576.911.00 0,00 [aln 1] GBLSTES11,00 f,52 24.523.301,00
4.11 . 4.11.00.00 . oam Perrpediaan Jasa Komurikas, Sumber Daya Sir dan Listrik =5 58 400, D0 7408352 00 0,00 [aln 1] T.4608 582,00 1583 35,523 418,00
4.11 . 4.11.00.00 . 0204 Perrpediaan Jxsa Pelayanan U Kantor SOEIT 432,00 BAL72911.00 0,00 [aln 1] AT 511,00 A4 27.144.521,00
4.11 . 4.11.00.01 . 05 Pemaliharaan Barang Milik Dacrah Penumjang Unesan OS2 240,00 27 306,600 00 0,00 [aln 1] £F 306 E00,00 \4a3 43.545.6490,00
Pemerintahan Desah e il ity il Smmmmmmmmmmmmme il el
4.11 . 4.11.00.00 . 050 Perrpediaan Jasa F Esryai F aan, Fajek, dan Perzinan 33 3000 000, D0 H617.500,00 0,00 [aln 1] ES1T 500,00 25,88 24.582.500,00
Kendarsan Dinxs Opemsioral atau Lapangan
4.11 . 4.11.00.00 . 0506 Pemedifarman Peralatan dan Mesin Lainmya 5, 3000, D040, D0 o000 [aln 1] 0,00 0,00 E.300.000,00
4.11 . 4.11.00.00 . 0505 Pemedifaman/Rehabil il Gedung Kantor dan BEangunan Lainnya 30353 240,00 18.683.100,00 [aln 1] 18,585, 100,00 58,61 12.563.140,00
4.11.4.11.00.00 . 1& Penyelenggaraan Unssan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan & 745 810,00 5.324.600,00 1.425.010,00
aleh Unit Korja Perangleat Dassrah yang ada di Kocamatan - T o T - - Tt o
4.11 . 4.11.00.00 . 160 Fazilitas Perospatan Pencapaian Sancar Pelayanan Minimal di Wikeyah BT E10, 00 5. 32460000 - 1.425.010,00
Eecamasn [ _ [
4.11 . 411.00.00 .19 i i __' E i L D=y 168.750,00 35.174.450,00
4.11 . 4.11.00.00 . 15.02 Sinkronisad Program Eerja dan Kegatan Femberdayaan Masyarakat yang 0,00 [aln 1] 0,00 0,00 17.1560.000,00
dialukan cdeh Femeringah dan Swasta di Wikyah Kerja Kecamatan
LAMOREN PENGAAASAN AHGGANAN DEFIMITIF PER KEGIATAN Halaman 1 dari 2




KODE

URALAN

ANGGARAN

REALISASI

SISA ANGGARAN

PEGAWAI

BARANG & JASA

MODAL

TOTAL W

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

4.11

- 411.00.01 . 19.0

. 4.11.00.00 .

. 4.11.00.00 .

. 4.11.00.00 .

. 4.11.00.00 .

. 4.11.00.00 .

. 4.11.00.00 .

. 4.11.00.00 .

. 4.11.00.00 .

5

F50L

T

prfol

IT.H

zam
et}

Pening katan Sektittas Kegiatan Pemberdayaon Masyaraiat di Wilagah
Kascmaian
Koordinasi Upaya Peny
U
Sirengtas dengan Kepolsian Negara Repubikc Indonesa, Tentara
Kasional Indoneso can Instansi Vertikal A Wikayah Kecamatan
Penyclenggaraan Uresan Pemerintahan Umum sesual Penugasan
Hopala Doerah
Pembinazn Wawasan Kebang=aan dan Ketaharan Masional dalam rangka
Memartapian Fengamalan Pancasia, Pelak=anaan Undang-Undang
Doear Megara Repubilk Indonesiy Tahun 1545, Pelestarian Bhinmeka
Tunggal lka sertn Femertahanan dan Pemelharaan Keutuhan Megara K
Pemibinazsn Keruunan Antarsuka dan Infrasuky, Umat Beragama, Fas,
dan Golongan Lainmya Guna Mewujudian Stabiltas Eeamanan Lokal,
Regicral, dan Masonal
Fasilitasi, R dan Koo F i dan
Penga F Daosa
Fasiitzs Adminisirasi Tata Pemerniaian Desa

ggaraan Kotemtraman dan Ketertiban

Fasifta= Snkronkss Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pemimngunan Desa

ZF 1E. 300,00

940G 750,00

940G 750,00

ZXE 006, 780,00

B0 TES 80,00

1GA.750,00

0,00

0,00

106 520.200,00

2.732.400,00

B, 188.500,00

6. 450.000,00

6.450.000,00
0,00

E

LG8 750,00 0,76 234.004.450,00

0,00 0,00 S.429.790,00

0,00 0,00 S.429.790,00

05, S0, 500, 00 47,94 11E.088.880,00

B0.033,080,00

0TI A00,00 5,67

B, 158 500, 00

450,000, 00 FEY: ]

S50, 000, 00 45,40

0,00 0,00 132.B67.100,00

JUMLAH

B9E B71.304,00

1¥ . E32.254.00
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

LAPORAN PENGAWASAN ANGGARAN DEFINITIF PER KEGIATAN
per 71 Desemier 2021

Urusan Pemerintahan
Unit Organisasi
Sub Unit Organisasi

o411
D 4.11.00
D4.11.01.01

Uruisan Pemedntahan Fungsi Penunjang Kewllayahan - Administrasi Perneririahan
Karfoe Kecamatan Bajuin
Kartoe Kecamatan Bajuin

KODE

URALAN

ANGGARAN

BARANG & JASA

SI5A ANGGARAN

4.11.
4.11.
4.11.
4.11.
411.

4.11.

4.11.
4.11.

4.11.

-411.00.00 .

S411.00.00.

-411.00.00 .

-411.00.00 .

-411.00.00 .

-411.00.00 .

-411.00.00.

-411.00.00 .

4.11.00.00 .
4.11.00.00 .
4.11.00.00 .
4.11.00.00 .
4.11.00.00 .

4.11.00.00 .

- 411.00.00 .

4.11.00.00 .

4.11.00.00 .

4.11.00.00 .

-411.00.00 .

-411.00.00 .

-411.00.00 .

-411.00.00.

-411.00.00 .

-411.00.00 .

- 411.00.00 .

-411.00.00 .

o1

oL

0L

O iH

221

osm

Qe 0L
e -Rer
et ICH
s
b0
O IO

L
- Rer
CEELICH

e

o90E
oo

19am

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Peryusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Coerah
Koominas dan Pemyusuran Laporan Capaian Kinera dan Shissar
Realisasl Kinerja SKFD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Eoominas dan Pelaksanaan &untans SKFD

Pengadaan Fakaian Dinos Beserta Attibut Kelenglapanmya
Administrasi Umum Perangkat Dacrah

Perrediaan Komporen Instalas Listris/Penerangan Sangunan Kantor
Perediaan Peralatan dan Pesenglapan Kantor

Perrpediaan Bahan Logistik Kantor

Perediaan Bamng Cetakan dan Penggandaan

Perediaan Bahan Baczen dan Persturan Ferundang-undangan
Peryeienggaman Rapat Koomdnasi dan Konsulssi S0P

Jasa F 1 F Daerah

Peryediaan Jasa Surat Memyurat
Peryediaan Jasa Komunikas, Sumiber Daya Air dan Listri
Peryediaan Jasa Pelayanan Lismum Eantor

Pemaliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Unesan
Pemerintzhan Dooah
Peryediaan lasa F By |
Kendaraen Dinas Operasioral ataw Lagangan
Pemediraman Peralatan dan Mesin Lainmya

aan, Pajak, dan Pertzinan

Pemeliaman/Rehabiltzs| Gedung Kantor dan Eanguran Lainnya

Penycienggaraan Unesan Pemerimtahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangikat Daerah yang ada di Kecamatan

Fasiitas Permepatan Pencapaian Sandar Pelayanan Minimal di Wiksyah
Ke@maian

Dy

Simkronisas Frogram Kerja dan Kegatan Pemberdayaan Masyaralkat yang
diskukan cheh Pemerintah dan Swasta di Wiksyah Kerja Kecamatan
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REALISASI

MODAL
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Peninglatan Efeidfitas Kegiatan Pembendayaon Masyaraiat di Wilaah
LFom et ]
Koomdinasi Upaya Penpeicnggaraan Ketentraman dan Eetertiban
‘Umum
Srengitas dengan Kepolsian Negara Republik Indonesa, Tentara
Hazional Indonesa dan Insansi Vertal d Wikyah Kecamatan
Penycienggaraan Uresan Pemerntahan Ubmum sesual Penugasan
Hopala Doserah
Pembinan Wawasn Kelong=san dan Ketaharan Masional dalam rangia
Memantapian Fengamalan Fancasib, Pefaleanaan Undang-Undang
Doear Negara Republik Indonesia Tahun 15945, Pelestarian Bhinmeka
Tunggal lka serta Pemertzhanan dan Pemedharaan Keutuhan Megara K
Pemibinaan Keruloran Aniarsusu dan ntrasuku, Umat Beagama, Ras,
dan Golongan Lainrya Gura Mewujudian Stabiltas Keamanan Lokal,
Regicmal, dan Nasonal
Fasilitas], R jasi dan Koondi F i
Periga P Dreman
Fasilita= Bdminisras Tat Pemerntaian Desa

dan

Fasilita< Snkrontss Perencanaan Fembengunan Daerah dengan
Pemimngunan Desa
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