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KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke Hadirat Allah SWT atas Limpahan Rahmat, Taufik dan
Hidayah-Nya sehingga Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023 dapat terselesaikan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tatacara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut disusun sebagai
perwujudan Pertanggungjawaban Penyelenggaraan Pemerintahan dalam mencapai
tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut sebagaimana tercantum
dalam rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2023 ini, kami menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada semua pihak baik yang secara langsung maupun tidak
langsung telah membantu hingga tersusunnya laporan ini.

Akhirnya semoga dapat bermanfaat bagi kita semua, Amin.

. Pelaihari, 24 Januari 2024
A KAG, S
N — ,i?(_l‘( \\

Pembina TK\I (IV/b)
NIP.196803041998031009
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023 merupakan Wujud Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut kepada publik/pemberi mandat
yang sekaligus memberikan gambaran mengenai keberhasilan
dalam melaksanakan Undang-Undang nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah, serta pelaksanaan Penetapan
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang merupakan penjabaran dari

. H\Mu ama um Rencana Pembangunan Jangka Menengah Sekretariat DPRD

Sekretaris DPRD Kab. Tanah LautKabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023 sebagaimana
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun 20109.
Laporan Kinerja ini tahun ke-5 RPJMD 2018-2023. Selain Media
pertanggungjawaban kinerja kepada publik/pemberi mandat, laporan kinerja juga
merupakan instrumen untuk mengevaluasi pencapaian kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut yang dapat dijadikan umpan balik bagi perbaikan kinerja
ditahun-tahun mendatang.

Sebagai perwujudan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
kepada publik/pemberi mandat yang sekaligus menggambarkan keberhasilan
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut dalam melaksanakan urusan yang menjadi
kewenangannya. Pemerintah Kabupaten Tanah Laut telah menetapkan ukuran
keberhasilannya berupa 1 (satu) sasaran yang diukur oleh 1 (satu) indikator kinerja
utama dan 4 sasaran strategis yang diukur dengan indikator kinerja sasaran
sebanyak 11 (sebelas) indikator, sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Penetapan /Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dalam rangka mendukung pencapaian
sasaran strategis diatas.

Secara umum, penyelenggaraan pemerintahan di Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut pada tahun 2023 dapat dikatakan Sangat Baik . Hal ini berdasarkan pada
hasil pengukuran target pencapaian sasaran yang didukung dengan program /
kegiatan Tahun 2023 terhadap realisasi pencapaian target Penetapan Kinerja (PK)
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian terhadap 1 (satu) sasaran 1 (satu) indikator
kinerja utama dengan tingkat capaian kinerja sangat memuaskan. Indikator kinerja
Program yang terdiri dari 4 Sasaran dan 11 indikator kinerja yang sudah diuraikan
dalam Bab Il Akuntabilitas Kinerja dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja
sasaran adalah 143,85 % dengan rincian 3 (tiga) sasaran dengan tingkat capaian
kinerja berkategori sangat memuaskan dan 1 capaian kinerja dengan katagori
memuaskan.

Pencapaian Kinerja pada tahun 2023 belum sepenuhnya memenuhi harapan. Namun
sangat diharapkan kedepannya akan terus ditingkatkan akselerasinya dengan
melakukan upaya yang lebih keras, cerdas dan terarah melalui percepatan
pembangunan manusia dari aspek pendidikan, kesehatan dan kemampuan ekonomi
dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Tahun.
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Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2023 sangat diharapkan dapat mendorong

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut selaku instansi

pemerintah untuk

menyelenggarakan tugas pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar
(good governance), mendorong perbaikan instansi pemerintah yang akuntabel,
beroperasi secara efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan
lingkungannya serta menghasilkan umpan balik bagi pemerintah daerah sebagai
dasar untuk pengambilan keputusan dan peningkatan kinerja instansi pemerintah
yang bermuara pada peningkatan kepercayaan masyarakat kepada Pemerintah

Kabupaten Tanah Laut.

Pelaihari, 24 Januari 2024
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HAMMALR MURSYI,M.Si

Pembina TK\ | (IV/b)
NIP.196803041998031009
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BAB | PENDAHULUAN

BAB |. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah rangkaian
sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran
dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka pertangungjawaban
dan peningkatan kinerja instansi Pemerintah. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah merupakan integrasi dari sistem perencanaan, sistem penganggaran
dan sistem pelaporan kinerja yang selaras dengan pelaksanaan sistem
akuntabilitas keuangan. Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja digunakan
dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja yang disusun oleh setiap Instansi
Pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tatacara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah bahwa Bupati/walikota menyusun
Laporan Kinerja Tahunan dan menyampaikannya kepada Gubernur, Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dan
Menteri Dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Atas dasar tersebut Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut menyusun
Laporan Kinerja (Lkj) secara periodik setiap akhir tahun anggaran sebagai media
pertanggunjawaban dan sebagai perwujudan kewajiban instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran atau target kinerja yang
telah ditetapkan. Selain itu Laporan Kinerja (LKj) disusun sebagai bahan dan
media penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Bupati sebagai bentuk
pertanggunjawaban kepada masyarakat serta pihak lain yang berkepentingan atas
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dalam rangka mewujudkan Pemerintahan
yang baik (good governance) sesuai dengan tuntutan masyarakat.



BAB | PENDAHULUAN

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut sebagai berikut:

1.

meningkatkan akuntabilitas publik dengan menyediakan informasi yang jelas
dan terukur tentang kinerja instansi pemerintah;

meningkatkan kualitas pelayanan publik dan memberikan transparansi dalam
pengelolaan sumber daya publik;

sebagai media pertanggunjawaban dan perwujudan kewajiban instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan

pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan.

C.Dasar Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
Il Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756) dengan mengubah
Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1820) tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor
3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang omor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6801);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022

2|Page



BAB | PENDAHULUAN

10.

11.

tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6841);

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6841);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomorl14, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nomor 25);

Peraturan Bupati Tanah laut Nomor 50 tahun 2018 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah di lingkungan Pemerintah
Kabupaten tanah Laut;

Peraturan Bupati Tanah laut Nomor 54 Tahun 2018 tentang Indikator Kinerja
Utama Pemerintah Kabupaten Tanah Laut;

Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 24 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati tanah Laut Nomor 56 Tahun 2021 tentang Standar
Operasional Prosedur Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Bupati Tanah Laut Nomr 68 Tahun 2022 tentang Petunjuk teknis
pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Tanah Laut;

Peraturan Bupati tanah Laut Nomor 95 Tahun 2022 tentang Pedoman
penilaian Kinerja Perangkat daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut;

Surat Keputusan Bupati Tanah Laut Nomor 188.45/866-KUM/2023 tentang
Penetapan Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.
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D. Cascading Kinerja

Selaras dengan paradigma organisasi berbasis kinerja yang diterapkan Pemerintah

Kabupaten Tanah Laut, setiap organisasi perangkat daerah (OPD) dibentuk untuk

memberikan kontribusi pada pencapaian Visi, Misi, tujuan dan sasaran pembangunan

sebagaimana diamanatkan dalam RPJMD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018-2023.

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut memiliki cascading kinerja dengan skema

sebagai berikut:

Visi pembangunan
RPJMD 2018-2023
“Tersujudrya Tanah Lawt yang
SerrTeRAkS [Eakanya, novasl,
Testata, Felgus, AKLS! dan Sineng)

! !

Misi Il Misi ll

L4

v v

Misi il

Misi IV Misi V

“mempangun Tata k=ola
pemenntzhan yang balk (Good
Gowernance]”

v

Tujuan

Meningkatkan 3ia keiola
p=merintanan yang balk dan persh
s2ria [ayanan publk yang berkuaiias
berbasis teknologl Informas

v

!

¥

Sasaran Tujuan 1.1 Sasaran Tujuan 1.2 Sazaran Tujuan 1.3
Meningiatnya akuntsbitas kinea
pemerimahan dan refomasl peayaren
putdk
v v
Indikator | Indikator Il
NEE Sistem Akuntzbiltas Kinera Daerzh
(katesgor)
Tujuan OPD
Meningkatnya Kinerja Layanan DERD
Sasaran | Sasaran Il Sazaran Il Sasaran IV
EnirgkarTya Banas Nenrgianya DalEs MenngEatkan kLEkas Weringkarya Tasiias daam
pelayaran Administras) pemysienggaraan momas! DErEncanasn, penatasahEan Engka manunjang kinera
pekamoEn, altss putdlk, kehumasan dan Esusngan, pelaporan kinsa DeRD
pelayaran sasna dan ksprotokolan DPRD dan pefaporan ksuaEngan
prasara, uElizs SOM &N
KLEiEs Administras
Kepegaaatan
ndlkator Kinerja Indiabor Kinerja Inclikator Kinerja nclikator Kinerja
Persentase pengeliEan Persentzse kaglatan Ml SARIP Sekretfanat _  Persemase rapat yang
administras! wrum dan DPRD yang tertayan DPRD dtasitas!
kepegawaian yang feriy kefwrnasan dan
keomiokolanmya Persemase fasitas!
Perpentass DEmenunan -
teriags anl DPRD wm
Perpentass DEmenunan Pamsentase — PErsaTans :Eglazn
layanan sarana dan pengaaasan DPRD yang
prEsaEng Inrformast pembentaan drasitasl
£l penyeienggaraan DERD _ Persemase keglatan
KLEitas sumberisys Reses yang dlaksanakan
mManEa

RPJMD

RENSTRA

Gambar 1. Cascading Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut

5|Page




BAB | PENDAHULUAN

Proses Bisnis, Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi
Struktur organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut sesuai
dengan Peraturan Bupati Tanah Laut nomor 114 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tanah Laut sebagai berikut:
1. Sekretariat DPRD
2. Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat, terdiri dari Sub Bagian Tata
usaha dan Kepegawaian
Bagian Keuangan terdiri dari Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD

Kelompok Jabatan Fungsional

Sekretariat DPRD adalah unsur pelayanan administrasi dan pemberian
dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD yang dipimpin oleh seorang
Sekretaris DPRD yang secara teknis operasional berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Pimpinan DPRD dan secara administratif
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD, serta menyediakan dan mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan
oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan

Sekretaris DPRD yang dalam melaksanakan tugasnya secara teknis
operasional berada dibawah dan bertanggungjawab kepada pimpinan DPRD
dan secara administratif bertanggungjawab kepada Bupati melalui sekretaris
Daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut sekretaris DPRD mempunyai
uraian tugas sebagai berikut :

1. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;
penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD;

penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD;

o M 0N

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.
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Hubungan antara mandate kinerja, peta proses bisnis dan desain struktur

organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut sebagaimana tersaji dalam

gambar berikut:

meningkatkan kualitaz pelaganan Sckretariat OPRD
bagi peningkatan kapazitaztkinerja DFRD

7

Easaram 1

Excaram 11

Eacaram 111

Eaxcaram IW

PAzningkatnya kualitaz
pelayanan Administrasi
perkantoran, kualita=
pelayanan zarana dan
praz=ana, kualitas Z0OMR

Feningkaktnya kualitaz PAzningkatkan kualitaz

penygelenggaraan
informaszi puklik,
kezhumazan dan
keprotokalan DFRD

pPercncanaan,
penatausahaan
kzuangan, pelaporan
kincrija dan pelaporan

PAzningkatnya Fazilitazsi
dalam rangka
menunjang kincrja
OFRD

dan kualita= kzuangan

Ao dminizkrasi

Ecpegawaian

Indikator Kimerja Indikator Kimerj=a Indikator Kimerja Indikator Kimerja

- Forszenkase
pengelolaan
adminiztrazi umum
dan kepagawaian

- Forsenkase
kegiatan DPFRD
vang terlayani
kzhumazan dan

- Rilai EAKIF
Zekretariat OFRD

- Ferzenktase rapak
yang difazilitasi

yang kertib keprotokolannya
- Feorsentase - Persentase - Feorsentase
pemenuhan benaga penucbarluazan Fasilitasi
ahli OPRDO infFormazifpaembarit pembahazan
aan rancangan FPerda
penyelenggaraan
DFRD
- Feorsentase - Feorsentase
pemenuhan layanan kegiakan
Zarana dan pFengawazan OPRD
prasarana yang difazilitasi
- Feorsentase - Feorsentase
peningkatan kegiatan Reses
kualitaz= yang dilakzanakan
sumberdaya
manusia
Meningkatnya kualitas penpelenggaraan informasi
/ publik, kehumazan dan keprotakalan DPRO
PROZEZ BIZNIE LTARA
Meningkatnya fazilitazi dalam rangka menunjang
kinerja OPRD
PETA BIZMIE
Meninghatnya kualitas pelayanan Administrasi
perkanteran, kualitas pelayanan zarana dan prazana,
/ kualitas S0M dan kualitaz Administrasi Kepegawaian
PROZES BIENEE MANAJEMEN
\ Meningkatkan kualitaz perencanaan, penatausahaan
kewangan, pelaparan kinerja dan pelaporan keangan
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ZEEKRETARIE DPRD

Ir. H. MUHAMMAD MURETYI, M_Zi

HIF. 136304 261330101001

(ELOMPOK JABATAN FUNGSIDNA

KABAG UMUM DAN HUBUNGAN

MASTARAKAT

DENNYT WAHTUDHI, SE, MM

HIP. 13830310 2003053 1 004

AMPERANZTAL, 3.KM, ME

HIF_ 13660430 133012 1 001

KABAG FASILITAZI TUGASZ DAN

FUNGEI DPRD

RT SETTAWAN HIUNG, E.P=i, M

NIP_ 13740826 200003 1 005

KAZUBAG TATAUSAHA DAN

KEPEGAYAIAN

KAZUBAG PERENCANAAN DAN

ANGGARAN

NHOYE NOOR SALAM, 5H

HIPF. 13861123 201502 1 002

ZIKRI FAHMA, 5E, M. AP

HIP_ 137304 012010011010

Gambar 2. Hubungan Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Desain
Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
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F. Isu Strategis Perangkat Daerah

Permasalahan strategis yang dihadapi Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut berkaitan erat dengan isu strategis organisasi sebagai pilihan

kebijakan mendasar yang mempengaruhi nilai, tingkat dan kombinasi

pelaksanaan tugas, biaya organisasi ataupun manajemen organisasi.

Permasalahan strategis muncul karena berbagai alasan dan perubahan
lingkungan organisasi baik internal maupun eksternal sehingga perlu untuk
diperhatikan karena akan menjadi tantangan penting yang dihadapi oleh
Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut merumuskan permasalahan strategis yang dihadapi

organisasi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya.

berkaitan dengan tugas dan fungsinya pada tabel berikut :

Tabel 1. Tugas, Pokok dan Fungsi serta Permasalahan Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut

Tugas Pokok dan Fungsi Isu Strategis
Tugas Sekretariat DPRD mempunyai tugas Kuantitas dan kualitas sumber daya aparatur
Pokok menyelenggarakan Administrasi kesekre- yang belum memadai untuk mampu
tariatan DPRD, menyelenggarakan melaksanakan tugas yang diemban.
Administrasi Keuangan, mendukung Belum adanya perubahan pola pikir (mindset)
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, terhadap tugas, pokok dan fungsi akibat adanya
menyediakan serta mengkoordinasikan tingkat pendidikan aparatur yang berbeda
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD, sehingga terdapat ketidak sesuaian antara
melaksanakan Hak dan Fungsinya sesuai kemampuan aparatur dengan tugas, pokok dan
kebutuhan dan kemampuan daerah sesuai fungsi yang dilaksanakan.
kewenangannya berdasarkan Peraturan Kurangnya pemahaman sumber daya aparatur
Perundang — undangan yang berlaku dalam mengikuti diklat sehingga kualitas yang
ada saat ini masih perlu ditingkatkan.
Masih  kurang tersedianya sarana dan
prasarana.
Kurangnya koordinasi antar bagian yang
menyebabkan terdapat ketidak serasian dalam
kegiatan yang dilaksanakan oleh Bagian dalam
Sekretariat DPRD.
Distribusi pekerjaan yang kurang merata
sehingga terdapat penumpukan volume pada
satu Bagian.
Fungsi | a. penyelenggaraan administrasi Kurang berfungsinya elemen-elemen penting
keuangan DPRD; pada Sekretariat DPRD sehingga pelaksanaan
b. penyelenggaraan rapat-rapat DPRD; tugas dan fungsi kurang efektif dan efisien
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c. pendukung pelaksanaan tugas dan mengingat nuansa politis yang cukup kental
fungsi DPRD; dilingkungan kerja (task environment)
d. penyediaan dan pengkoordinasian Sekretariat DPRD.

tenaga ahli yang diperlukan oleh
DPRD;

e. pengelolaan urusan kesekretariatan
DPRD.

Ditinjau dari tugas, pokok dan fungsi SKPD yang mempengaruhi
permasalahan serta tinjauan terhadap RPJMD Kabupaten Tanah Laut Tahun
2018-2023 dan analisis faktor internal dan eksternal maka isu-isu strategis
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi dan fasilitasi kegiatan
DPRD.
Peningkatan kualitas pelayanan administrasi dan fasilitasi terhadap kegiatan
DPRD ini berkaitan dengan produk hukum seperti pembahasan Raperda,
Keputusan DPRD dan Raperda inisiatif. Fasilitasi pelaksanaan kegiatan rapat-
rapat Dewan, kegiatan reses, hearing, kunjungan kerja dalam dan luar daerah
serta peningkatan kapasitas pimpinan dan anggota DPRD.

2. Sarana dan prasarana persidangan perlu ditingkatkan.
Kondisi sarana dan prasarana persidangan perlu ditingkatkan dengan
mengadakan peralatan yang canggih agar agenda persidangan dan
pemaparan materi dapat dilaksanakan lebih cepat dan akurat.

3. Kuantitas dan kualitas sumber daya aparatur Sekretariat DPRD masih
perlu ditingkatkan.
Peningkatan kuantitas dan kualitas SDM menjadi isu yang harus ditindak
lanjuti dengan upaya peningkatan kemampuan administrasi umum maupun
kemampuan teknis. Program diklat dan bimtek bidang manajemen
pemerintahan, sistem informasi dan teknis pengadaan barang dan jasa masih
sangat perlu ditingkatkan.

4. Program peningkatan kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah
masih belum optimal.
Program peningkatan kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah perlu

ditingkatkan dengan Kkegiatan-kegiatan yang lebih berorientasi pada
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peningkatan penguasaan peraturan perundang-undangan, penguasaan
sistem perencanaan daerah yang pada hakikatnya bertujuan untuk
meningkatkan pengetahuan dan wawasan anggota DPRD tentang

pemerintahan daerah.

Dukungan SDM, Sarana Prasarana dan Anggaran
1. Dukungan SDM

Dalam pelaksanaan pengelolaan kegiatan administrasi dan kepegawaian
Sekretariat DPRD di dukung dengan jumlah pegawai 87 orang yaitu terdiri dari
36 orang ASN, 36 orang PTT, 7 orang Tenaga Ahli AKD dan 7 orang Tenaga
Ahli Fraksi. Adapun nama jabatan, eselon dan status kepegawaian dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 2 Nama Jabatan, Eselon, Status dan Jumlah Pegawai Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Status
No Nama Jabatan Esselon Non Jumlah
PNS
PNS
1 | Sekretaris Il 1 - 1
2 | Kepala Bagian Umum dan Hubungan I a 1 - 1
Masyarakat
Kepala Sub Bagian Tata usaha dan IV a 1 - 1
Kepegawaian
- Jabatan Fungsional Umum (JFU) - 10 - 10
- Pegawai Tidak Tetap (PTT) - - 22 22
3 | Kepala Bagian Keuangan l'a 1 - 1
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan IV a 1 - 1
Anggaran
- Jabatan Fungsional Umum (JFU) - 6 ) 6
- Pegawai Tidak Tetap (PTT) - - 7 7
4 | Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi I a 1 - 1
DPRD
- Jabatan Fungsional Umum (JFU) - 8 - 8
- Pegawai Tidak Tetap (PTT) - - 8 8
5 | Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu , 6 - 6
(JFT)
6 Tenaga Ahli Alat Kelengkapan DPRD (AKD) B ) 7 7
7 | Tenaga Ahli Fraksi - - 7 7
JUMLAH 36 51 87

Sumber: Data kepegawaian Sekretariat DPRD
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Pegawai ASN lingkup Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut pada
tahun 2023 sebayak 32 orang . Pegawai yang memiliki pangkat golongan 4
sebanyak 3 orang, golongan 3 sebanyak 24 orang, golongan 2 sebanyak 8
orang dan golongan 1 sebanyak 1 orang. Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 3. Jumlah Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
Berdasarkan Jenis Pangkat, Golongan dan Ruang pada Tahun

2023

No. Jenis Pangkat Golongan / Ruang Jumlah
1 | Pembina Utama IV/e 0
2 | Pembina Utama Madya Iv/id 0
3 | Pembina Utama Muda IV/c 0
4 | Pembina Tk. | IV/b 2
5 | Pembina IV/a 1
6 | Penata Tk.l l/d 5
7 | Penata l/c 3
8 | Penata Muda Tk.| /b 7
9 | Penata Muda ll/a 9
10 | Pengatur Tk.l I/d 4
11 | Pengatur Il/c 3
12 | Pengatur Muda Tk.| /b 0
13 | Pengatur Muda Tk.l Il/a 1
14 | Juru Tk I/d 1
15 | Juru Tk | I/c 0
16 | Juru Muda Tk.I I/b 0
17 | Juru Muda I/a 0
JUMLAH 36

Sumber: Data kepegawaian Sekretariat DPRD

12| Page



BAB | PENDAHULUAN

Pendidikan terakhir pegawai sekretariat DPRD tahun 2023 dari 87 orang
dengan jenjang pendidikan terakhir sebanyak SLTP sebanyak 2 orang, SLTA/SMK
sebanyak 27 orang, D3 sebanyak 11 orang, S1 sebanyak 34 orang dan
master/pasca sarjana sebanyak 13 orang. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 4. Jumlah Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
Berdasarkan Jenis Pendidikan pada Tahun 2023

Jumlah (Orang)
No. Jenjang Pendidikan
PNS N?g$$8 Jumlah

1 Sekolah Dasar - - 0
2 |SLTP 1 1 2
3 SLTA / SMK 11 16 27
4 |D1 - - 0
5 D.2 - - 0
6 |D.3 5 6 11
7 D.4 - - 0
8 Sarjana (S.1) 12 22 34
9 Master / Pasca Sarjana 7 6 13
10 | Dokter/ S3 - - 0
JUMLAH 36 51 87

Sumber: Data kepegawaian Sekretariat DPRD

2. Dukungan Sarana dan Prasarana

Sekretariat DPRD dalam operasional kegiatannya didukung oleh sarana
prasarana berupa Aset tetap yang terdiri dari Tanah 12.480 M2, peralatan dan mesin
2.674 buah, gedung dan bangunan 28 buah, jalan jaringan dan irigasi 2 buah, dan
asset tetap lainnya 20 buah serta akumulasi penyusutan Rp. -12.459.456.683,01
dengan demikian Nllai Aset Tetap sebesar Rp. 17.955.169.271.

Selain sarana prasrana berupa Aset Tetap, juga ada asset lainnya berupa
asset tidak berwujud 3 buah, dan asset rusak berat/usang senilai Rp. 111.819.006
ditambah akumulasi penyusutan asset lainnya senilai Rp.-111.204.751, dengan
demikian jumlah nilai asset lainnya sebesar Rp.165.614.255.

Total jumlah asset yang mendukung kegiatan operasional di Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut pada tahun 2023 sebesar Rp. 18.120.783.526. Untuk
lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 5. Sarana dan Prasarana Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2023
JUMLAH NILAI ASET
KLASIFIKASI BARANG (Rp) KET.
ASET TETAP 17.955.169.271,00
Tanah 12.480 M2 | 1.261.400.000,00
Peralatan dan Mesin 2.674 buah | 13.216.232.476,01
Gedung dan Bangunan 28 buah | 15.840.748.478,00
Jalan, Jaringan, dan Irigasi 2 buah 89.245.000,00
Aset Tetap Lainnya 20 buah 7.000.000,00
Akumulasi Penyusutan -12.459.456.683,01
ASET LAINNYA 165.614.255,00
Aset Tidak Berwujud 3 buah 165.000.000,00
Aset Lain-lain 111.819.006,00 aset rusak berat/usang
Akumulasi Penyusutan Aset -111.204.751,00
Lainnya
JUMLAH ASET TETAP DAN
ASET LAINNYA 18.120.783.526,00

Sumber: data ddari Neraca Sekretariat DPRD 2023

3. Dukungan Anggaran

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023 (murni)
ditetapkan dengan jumlah anggaran sebesar Rp.51.257.055.256. Kemudian dengan
adanya kondisi yang memungkinkan dan terpenuhinya persyaratan dilakukan
perubahan APBD melalui Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2023 tanggal 12
Oktober 2023 ditetapkan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023.

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023 (setelah
Perubahan APBD) ditetapkan dengan jumlah anggaran anggaran belanja sebesar
Rp.60.812.728.170. Realisasi Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
untuk Tahun Anggaran 2023 terdiri dari realisasi belanja sebesar Rp 53.328.644.345.-
(87,69%). Adapun secara rinci dapat dijelaskan dalam tabel berikut:
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Tabel 6. Realisasi Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun

Anggaran 2023

URAIAN ANGGARAN REALISASI 2023 % 2023
BELANJA DAERAH 60.812.728.170 53.328.644.345 87,69
BELANJA OPERASI 59.830.376.472 52.412.994.345 87,6
Belanja Pegawali 27.920.158.254 25.134.733.483 90,02
Belanja Barang dan Jasa 31.910.218.218 27.278.260.862 85,48
BELANJA MODAL 982.351.698 915.650.000 93,21
Seranja Modal Peralatan dan 815.851.698 750.650.000 | 92,01
Belanja Modal Aset Lainnya 166.500.000 165.000.000 99,1

Sumber: Data LRA Sekretariat DPRD TA. 2023
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H. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun Sebelumnya

Tabel 7. Matriks Tindaklanjut Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022

No Komponen SAKIP Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Status/Progress Penyelesaian

1. Perencanaan Kinerja | Agar dilakukan evaluasi berkala terhadap dokumen meningkatkan kualitas perencanaan Melaksanakan reviu Renja tahun 2023 sebagai progress
perencanaan yang telah selaras sehingga kualitas dengan tetap melakukan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 untuk
perencanaan kinerja dapat dipertahankan dan perbaikan/penyempurnaan dalam perbaikan capaian Kinerja. Adapun bukti dukung berupa
perbaikan pencapaian kinerja tahun selanjutnya mewujudkan kondisi hasil yang lebih baik Dokumen Renja Perubahan 2023 dan Bukti dokumentasi rapat

terkait

2. Pengukuran Kinerja agar dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala | mempertahankan kegiatan monitoring dan | Melakukan monev berkala atas hasil pencapaian target kinerja
atas hasil pencapaian target kinerja sehingga akan evaluasi berkala atas hasil pencapaian dengan bukti dukung berupa laporan kemajuan kegiatan triwulan
diketahui kendala-kendala dalam pencapaian target target kinerja secara berjenjang I-IV dan bukti dokumentasi rapat
kinerja dan agar dibuat analisis atas efisiensi
penggunaan anggaran dan penggunaan sumberdaya
dikaitkan dengan pencapaian kinerja

3. Pelaporan Kinerja agar dalam pelaporan kinerja menginfokan Dokumen laporan kineria akan memuat Dokumen LKj 2023 menginfokan penggunaan sumberdaya pd
penggunaan sumberdaya pada setiap pencapaian penggunaan sumberdaya pada setiap setiap pencapaian target kinerja.
target kinerja pencapaian target kinerja
agar dilakukan reviu berjenjang atas laporan kinerja reviu berjenjang atas laporan kinerja yang Dokumen LKj 2023 yang disusun telah menyajikan reviu
yang disusun sehingga informasi yang disajikan lebih disusun secara berkala berjenjang yaitu menyajikan laporan kinerja Esselon I1,1ll &IV dan
berkualitas dan mejadi perhatian dan kepedulian telah direviu oleh organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten
seluruh pegawai Tanah Laut
agar dalam pelaporan kinerja menyajikan efisiensi Dokumen laporan kineria akan menyajikan | Dokumen LKj 2023 menyajikan efisiensi penggunaan anggaran
penggunaan anggaran dikaitkan dengan pencapaian efisiensi penggunaan anggaran dikaitkan dikaitkan dengan pencapaian target kinerja. Bukti dukung BAB
target kinerja dengan pencapaian target kinerja 1l LKj 2023 dan dokumentasi rapat monev

4. Evaluasi agar sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut secara meningkatkan kualitas SDM dalam rangka | Mengikuti Bimbingan Teknis peningkatan Implementasi SAKIP

Akuntabilitas Kinerja

Internal

terus menerus meningkatkan Kualitas Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal dengan meningkatkan
Kualitas SDM yang Memadai

menunjang Akuntabilitas Kinerja Internal
lingkup Sekretariat DPRD dengan
menyertakan Tim penyusun mengikuti

Bimbingan Teknis penyusunan LAKIP

dan Reformasi Birokrasi (Banjarmasin, 21-22 November 2023)
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Sistematika Penyajian

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2023

berpedoman pada Surat Keputusan Bupati Tanah Laut Nomor 188.45/886-

KUM/2023 tentang penetapan Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Perangkat

Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, sebagai berikut :

KATA PENGANTAR

IKHTISAR EKSEKUTIF
DAFTAR ISI
PENDAHULUAN

BAB I.

BAB II.

r o mmoow»

Latar Belakang

Maksud dan Tujuan

Dasar Hukum

Cascading Kinerja

Proses Bisnis, Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi

Isu Strategis Perangkat Daerah

Dukungan SDM, Sarana Prasarana dan Anggaran

Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun sebelumnya

Sistematika Penyajian

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
A. Visi RPIMD

O O W

E.

Misi RPIMD
Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

B.

A. Akuntabilitas Kinerja Organisasi

1. Sasaran RPIJMD

2. Eselon I

3. Eselon I

4. Eselon IV

Akuntabilitas Keuangan

1. Anggaran dan Realisasi APBD 2023

2. Anggaran dan Realisasi Menurut Sasaran dan Program
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3. Perbandingan program dan kegiatan tahun 2022 dan 2023

BAB IV. PENUTUP

A. Kesimpulan

B. Strategi Peningkatan Kinerja
LAMPIRAN :
IKU
Pernyataan Hasil Reviu
Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Cascading / Pohon Kinerja
Capaian Per triwulan (1-4)

Monev Renstra

N o g M wDdhdPRE

Matrik Keselarasan
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BAB II.
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA

A. Visi RPIJMD
Visi Kepala daerah dan wakil kepala daerah Terpilih dalam RPIJMD 2018-
2023 adalah “ Terwujudnya Tanah Laut Yang Berinteraksi (Berkarya, Inovasi,

Tertata, Religius, Aktual dan Sinergi) yang berarti adalah :

Berkarya . Berkarya Meningkatkan Kualitas Sumberdaya Manusia
dan pelayanan masyarakat yang berbasis teknologi untuk

meningkatkan pembangunan ekonomi, sosial dan budaya.

Inovasi . Menciptakan inovasi disegala sendi kehidupan masyarakat

dan pengembangan industri kreatif.

Tertata . Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good
Governance)
Religius . Meningkatkan kuantitas dan kualitas Religiusitas dalam

penyelenggaraan pemerintahan daerah dan kehidupan

masyarakat

Aktual : Membangun sinergitas yang baik antar tingkat
pemerintahan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

Senergi . Sinergi dimaksudkan untuk penguatan prinsip kegotong-
royongan dalam upaya peningkatan kesejahteraan rakyat.
Ego sektoral dan ego bidang harus dihapus dan digantikan
dengan integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antardaerah,
antarruang, antarwaktu, antarfungsi pemerintah maupun

antara pusat dan daerah
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B. Misi RPIJMD

Dalam rangka pencapaian visi diatas, misi pembangunan jangka
menengah dalam RPJMD adalah sebagai berikut:

1. Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelayanan
masyarakat yang teknologi untuk meningkatkan pembangunan
ekonomi,sosial dan budaya.

2. Menciptakan inovasi di segala sendi kehidupan masyarakat dan
pengembangan industri kreatif.

3. Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).
Meningkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah dan kehidupan.

5. Membangun sinergitas yang baik antar tingkat pemerintahan dalam rangka

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Dari 5 (lima) misi tersebut diatas, Sekretariat DPRD termasuk pada Misi ke-3 yaitu

“‘Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (good Goovernance)”.

C. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Seiring tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD sebagai unsur
fasilitasi/pelayanan kepada DPRD yang memiliki peran penting untuk dapat
mewujudkan visi, misi tersebut, maka dalam RPJMD Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2018 - 2023 merupakan salah satu SKPD pelaksana Misi ke 3 (tiga) yaitu
: “Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)” dengan
tujuan RPJMD “Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan sesuai
dengan prinsip prinsip kepemerintahan yang baik® dan sasaran "Meningkatkan
kualitas pelayanan Sekretariat DPRD bagi peningkatan kapasitas/kinerja DPRD”.

Dari Rumusan di atas maka Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
pada Rencana Strategis Tahun 2018-2023 Menetapkan tujuan

"Meningkatnya Kinerja Layanan DPRD”. Sekretariat DPRD dengan tujuan
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tersebut diharapkan mampu memberikan fasilitasi terhadap peningkatan Kinerja

anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Tanah Laut dalam

melaksanakan trifungsi DPRD vyaitu fungsi pembentukan Peraturan Daerah,

Fungsi Anggaran dan Fungsi Pengawasan. Dalam Pembentukan Peraturan

Daerah sangat dibutuhkan harmonisasi dan sinkronisasi Rancangan Peraturan

Daerah dalam proses Penetapan produk hukum yang berkualitas dan partisipatif

yang mampu mangakomodir kepentingan masyarakat.

Sasaran srategis yang ingin dicapai Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah

Laut adalah :

1. Meningkatnya kinerja layanan DPRD.

2. Meningkatnya kualitas Pelayanan Administrasi Perkantoran, Kualitas
Pelayanan Sarana Prasarana, Kualitas SDM dan Kualitas Administrasi
Kepegawaian.

3. Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan informasi Publik, Kehumasan dan
Keprotokolan DPRD.

4. Meningkatnya penyelenggaraan penatausahaan dan pengelolaan
Administrasi keuangan Sekretariat DPRD

5. Meningkatnya Fasilitasi dalam rangka menunjang Kinerja DPRD

Adapun sasaran strategis, indikator kinerja dan target 5 tahunan sekretariat

DPRD Kabupaten Tanah Laut dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 8. Tujuan, Indikator Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target Kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2019-2023
. . . Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada
No. Tujuan Ir}%ljltja;[r?r Sasaran Indlliséggr'lguan Tahun ke-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1. | Meningkatnya Tingkat Meningkatnya kinerja Layanan Tingkat Kepuasan
Kinerja Layanan | Kepuasan Sekretariat DPRD untuk Anggota DPRD
DPRD Anggota DPRD | menunjang Urusan Administrasi | terhadap layanan 7707 | 7708 | 7709 | 771 | 7711
Terhadap Pemerintahan dalam Sekretariat DPRD (Bé,lik) (Bé.ik) (Br;lik) (Ba’ik) (Béik)
layanan penyelenggaraan tugas dan
Sekretariat Fungsi DPRD
DPRD.
1 Meningkatnya kualitas Persentasi pengelolaan
pelayanan Administrasi Administrasi Umum
perkantoran, kualitas dan Kepegawaian yang
pelayanan sarana dan tertib 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
prasana, kualitas SDM dan
kualitas Administrasi
Kepegawaian
2 Meningkatnya kualitas i
penyelenggaraan |nf0rmasi '[PGT‘]r:gegt:ﬁ;l FBePrTI;eSUhan 100% 100% 100% 100% 100%
Publik, kehumasan dan Persentasi pemenuhan
Keprotokolan DPRD layanan sarana dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Prasarana
Persentasi Peningkatan
kuallitas Sumber Daya | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Manusia
Persentasi Kegiatan
E PRD yang terlayani | 450, | 10006 | 100% | 100% | 100%
ehumasan dan
Keprotokolannya
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Persentasi
penyebarluasan
informasi / pemberitaan
penyelenggaraan
DPRD.

100%

100%

100%

100%

100%

Meningkatkan kualitas
perencanaan,
Penatausahaan Keuangan,
pelaporan kinerja dan
pelaporan Keuangan

Nilai SAKIP Sekretariat
DPRD

BB

BB

BB

BB

BB

Meningkatnya fasilitasi
dalam rangka menunjang
kinerja DPRD

Persentasi Rapat yang
difasilitasi

100%

100%

100%

100%

100%

Persentasi Fasilitasi
Pembahasan
rancangan Perda

100%

100%

100%

100%

100%

Persentasi kegiatan
pengawasan DPRD
yang difasilitasi

100%

100%

100%

100%

100%

Persentasi kegiatan
Reses yang
dilaksanakan

100%

100%

100%

100%

100%

Sumber: Data diolah 2023
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D. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian kinerja tahun 2023 adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang legih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah, untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja dan target kinerja. Melalui perjanjian kinerja, akan terwujud
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang

serta sumber daya yang tersedia.

Perjanjian kinerja mengandung arti bahwa instansi pemerintah harus
merencanakan apa yang akan dilaksanakan (program, kegiatan) dan apa
hasilnya (outcome, output). Perencanaan kinerja sesungguhnya tidak saja
merencanakan apa yang akan dikerjakan, akan tetapi sekaligus menetapkan
target (quantitative objective) hasil yang ingin dicapai. Oleh karena itu,
perencanaan kinerja yang baik akan sangat tergantung dari pengumpulan data
pelaksanaan tahun-tahun sebelumnya, pemetaan sumber daya/ kekuatan yang
ada dan ketepatan penentuan asumsi-asumsi ataupun prognosis/ proyeksi ke
depan.

Perjanjian kinerja Sekretariat DPRD tahun 2023 telah disepakati baik oleh
Sekretaris, pejabat eselon Ill, pejabat eselon IV sebagaimana ditampilkan dalam

tabel sebagai berikut :
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Tabel 9. Perjanjian Kinerja

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun

2023.
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Sekretaris DPRD
" | Kabupaten Tanah Laut
1. Meningkatnya Kinerja Tingkat Kepuasan Anggota
Layanan DPRD DPRD terhadap layanan baik 77,11
Sekretariat DPRD
) Kepala Bagian Umum dan
" | Hubungan Masyarakat
1. Meningkatnya Persentase pengelolaan
kualitas pelayanan administrasi umum dan persen 100
administrasi kepegawaian yang tertib
Perkantoran, kualitas Jumlah dokumen pelayanan
pelayanan sarana dan administrasi perkantoran dan dokumen 2568
prasarana, kualitas kepegawaian yang terlayani
SDM dan kualitas Persentase pemenuhan tenaga
Administrasi ahli DPRD persen 100
Kepegawaian Jumlah tenaga ahli yang
disediakan e >
Persentase pemenuhan
layanan sarana dan prasarana persen 100
Jumlah pengadaan sarana dan
prasarana yang disediakan jenis 36
Jumlah sarana dan prasarana
yang terpelihara dengan baik unit 7
Persentase peningkatan
kualitas sumberdaya manusia persen 100
Jumlah diklat/Bimtek
sekretariat DPRD yang org 15
difasilitasi
Jumlah diklat/Bimtek Anggota
e e org 175
DPRD yang difasilitasi
Jumlah Anggota DPRD yang
difasilitasi pemeriksaan org 35
kesehatannya
2. Meningkatnya Persentase kegiatan DPRD
kualitas yang terlayani kehumasan dan persen 100
penyelenggaraan keprotokolannya
informasi publik, Jumlah rapat-rapat koordinasi kali 459
kehumasan dan dan konsultasi yang
keprotokolan DPRD dilaksanakan
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NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Jumlah kegiatan keprotokolan

yang difasilitasi kali 255

2. Persentase penyebarluasan
informasi/pemberitaan persen 100
penyelenggaraan DPRD

Jumlah pemberitaan DPRD

yang diekspose kali 50
3. | Kepala Bagian Keuangan
1. Meningkatkan BB
kualitas perencanaan, | 1.  Nilai SAKIP Sekretariat DPRD (sangat BB
penatausahaan Baik)
keuangan, pelaporan Jumlah Dokumen perencanaan
kinerja dan pelaporan dokumen 6

dan anggaran SKPD

keuangan Jumlah dokumen yang

terverifikasi sesuai ketentuan dokumen 1930

Jumlah Dokumen SPMU yang

diterbitkan dokumen | 60
Jumlah dokumen Laporan
Kinerja dan Laporan Keuangan Laporan 7

SKPD sesuai Ketentuan

Jumlah Dokumen Akutansi yang

dilaksanakan dokumen 1.930

Kepala Bagian Fasilitasi
Tugas dan Fungsi DPRD

1. Meningkatnya 1. Persentase rapat yang

fasilitasi dalam rangka difasilitasi persen 100

menunjang kinerja

e e )
DPRD Jumlah Rapat yang difasilitasi rapat 55

Jumlah hering/dialog dengan
pemerintah daerah dan tokoh
masyarakat/tokoh agama yang
difasilitasi

kali 4

Jumlah pelayanan peningkatan
kapasitas pimpinan dan kali 1.456
anggota yang dilaksanakan '

2. Persentase fasilitasi
pembahasan rancangan Perda persen 100

Jumlah fasilitasi pembahasan
Raperda yang difasilitasi raoerda 15

Jumlah fasilitasi pembahasan
raperda APBD dan

Pertanggungjawaban APBD dokumen 3
tepat waktu
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NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
3. Persentase kegiatan
pengawasan DPRD yang persen 100
difasilitasi
jumlah kegiatan pengawasan dok 6
DPRD yang difasilitasi okumen
4. Persentase kegiatan Reses
R persen 100
yang dilaksanakan
Jumlah kegiatan reses anggota .
kali 3

DPRD yang dilaksanakan

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (SAKIP) dilingkungan Pemerintah daerah Kabupaten Tanah Laut

adalah Aplikasi E-Monev (https://bappedatanahlaut.emonev9.com/) yang

mengintegrasikan perencanaan, monitoring dan evaluasi capaian kinerja tri wulan
dan tahunan OPD.

Selain itu untuk evaluasi SAKIP Mandiri dilingkungan Pemerintah
daerah  Kabupaten Tanah Laut menggunakan Aplikasi Sakuntala
(https://sakuntala.tanahlautkab.go.id) meliputi komponen penilaian perencanaan

kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi akuntabilitas kinerja

internal.

23 https//bappedatanahlautemonev9.com/?op=awal

— A tTPerencanaan v EIMPACT v &EOUTCOME v EOUTPUT ~

SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI
KABUPATEN TANAH LAUT
Sekretariat DPRD

Kinerja Tahun

Gambar 3. Sistem Integrasi Perencanaan, monitoring dan Evaluasi
Capaian Kinerja OPD dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut.
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<« => C 25 https://sakuntala.tanahlautkab.go.id/login

Login
Evaluasi Sakip Mandiri

Login dengan Username dan Password yang telah diberikan

Bekwan@tala.com

Gambar 4. Sistem Evaluasi SAKIP Mandiri OPD dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanah Laut.
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BAB llI.
AKUNTABILITAS KINERJA

A. AKUNTABILITAS KINERJA ORGANISASI

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut telah melaksanakan
pengukuran kinerja yang diperjanjikan Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah
Laut dengan Bapak Bupati Tanah Laut Tahun 2023. Dalam rangka
memberikan kesimpulan pengukuran kinerjanya, Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut menetapkan kategorisasi pencapaian kinerja sesuai Peraturan
Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor
88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
berdasarkan capaian rata-rata atas indikator kinerja menjadi tujuh kategori

sebagai sebagai berikut :

Tabel 10. Pengelompokkan Capaian Kinerja

URUTAN RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN

I Lebih dari 90% Sangat Memuaskan
Il Di atas 80% sampai dengan 90 Memuaskan

[l Di atas 70 sampai dengan 80 Sangat Baik

\Y Di atas 60 sampai dengan 70 Baik

Vv Di atas 50% sampai dengan 60% Cukup

\ Di atas 30% sampai dengan 50% Kurang

Vil Kurang dari 30% Sangat Kurang

Sumber MenpanRB nomor 88 Tahun 2021

Dokumen Rencana Kinerja, memuat informasi tentang sasaran yang ingin
dicapai dalam tahun yang bersangkutan, dan indikator kinerja sasaran serta
rencana capaiannya. Pengukuran kinerja sasaran dilakukan menggunakan
formulir Pengukuran Kinerja (PK), merupakan penjabaran yang telah disampaikan
dalam formulir RKT (Rencana Kinerja Tahunan) dan Penetapan Kinerja, dengan
memberikan penilaian terhadap rencana tingkat capaian kinerja kegiatan yang
telah ditetapkan sebelumnya.
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Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian sasaran
perlu memperhatikan karakteristik komponen realisasi. Jika semakin tinggi
realisasi menunjukan bahwa pencapaian kinerja adalah semakin baik. Rumus

yang digunakan adalah:

Realisasi
% Capaian Kinerja = Target X 100%

1. Sasaran RPJMD

Visi Pembangunan dalam lima tahun kedepan yang merupakan Visi
Kepala Daerah terpilih yang ditetapkan sebagai Visi Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten Tanah Laut 2018 — 2023 adalah
“Terwujudnya Tanah Laut Yang Berinteraksi” dimana untuk pencapaian
visi tersebut telah ditetapkan 5 misi pembangunan.

Pembangunan Kabupaten Tanah Laut dalam periode 2018-2023 akan
berfokus pada pembinaan desa dan penataan kota (desa dibina kota ditata)
dengan bekerja keras, cerdas, tuntas, berkualitas, dan ikhlas. Dalam
rangka pembinaan desa, Pemerintah Kabupaten Tanah Laut ke depan akan
menjalankan berbagai program pembangunan di setiap urusan kewenangan
yang dimiliki untuk kemajuan pembangunan desa. Untuk penataan kota,
program pembangunan yang dijalankan akan berfokus pada upaya mendorong
kota menjadi kota yang layak dan nyaman bagi masyarakat. Pembinaan desa
dan penataan kota akan dijalankan secara sinergis antar perangkat daerah

sehingga dalam pelaksanaannya tidak terjadi tumpang tindih kewenangan.

Untuk mewujudkan visi, misi RPIJMD Kabupaten Tanah Laut Tahun
2018 — 2023, sesuai tugas pokok dan fungsinya Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut memiliki Peran dalam pencapaian misi ke 3 (tiga) yaitu :
“Membangun tata kelola pemerintahan yang baik ( Good Governance )”
sebagaimana ditetapkan dalam RPJMD dengan tujuan Meningkatkan tata
kelola Pemerintahan yang baik dan bersih serta layanan Publik yang

berkualitas berbasis teknologi Informasi dengan sasaran meningkatnya
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Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan dan Reformasi pelayanan Publik,
Publik,

Meningkatkan penggunaan Sistem Informasi daerah dan Kompetensi Aparatur,

Meningkatkan  Transparansi penyelenggaraan Pelayanan

lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 11. Misi 3, Sasaran /IKU dan Target RPJMD Kabupaten Tanah Laut
2018-2023 pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
. Target .
No . Sas.arar? Indikator Kinerja Realisasi 2023 Sl
Strategis/Kinerja Utama Sasaran 2023 2023

Misi Ke-3 Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik (Good Governance)

Sasaran 1.1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintahan dan reformasi pelayanan publik

1 | Meningkatnya kinerja Tingkat
Layanan Sekretariat Kepuasan
DPRD untuk menunjang | Anggota DPRD
Urusan Administrasi terhadap 77,11 (Baik) 80,16 103,96
Pemerintahan dalam layanan
penyelenggaraan tugas Sekretariat
dan Fungsi DPRD DPRD

2. Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah Laut
Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Pedoman

Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian
kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian

indikator kinerja sasaran.

Indikator Kinerja Utama akan dapat memberikan gambaran suatu
ukuran keberhasilan Instansi Pemerintah. Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2023 telah menetapkan Indikator Kinerja Utama Eselon Il sesuai
Peraturan Bupati Tanah Laut tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
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Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2018 — 2023 adalah sebagai

berikut:
Tabel 12. Indikator Kinerja utama (IKU) Esselon Il Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
Indikator kinerja Penjelasan / Penanggung
No. Sasaran Formulasi .
Utama : jawab
Perhitungan
1 Meningkatny | Tingkat kepuasan | Survey Sekretaris
a kinerja anggota DPRD indeks DPRD
layanan terhadap layanan kepuasan
DPRD Sekretariat DPRD | (IKM)

Adapun untuk mengetahui katagori mutu pelayanan berdasarkan nilai

interval, nilai interval konversi dan kinerja unit pelayanan pada hasil capaian

indeks kepuasan hasil survey yang dilakukan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 13. Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai Interval Konversi, Mutu
Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan

NILALI
NILAI
PERSEPS NILAI INTERVAL INTERVAL MUTU KINERJA
| (NI) KONVERSI | PELAYANAN UNIT
(NIK) %) PELAYANAN
v)
1 1,00 — 2,5996 25,00 — 64,99 D Tidak baik
Kurang
2 2,60 — 3,064 65,00 — 76,60 C )
baik
3 3,0644 — 3,532 76,61 — 88,30 B Baik
Sangat
4 3,5324 — 4,00 88,31 — 100,00 A baik

Realisasi capaian IKU Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun

2023 berdasarkan hasil Survey tingkat Kepuasan anggota DPRD terhadap

layanan Sekretariat DPRD Tahun 2023 dengan Indeks Kepuasan sebesar

80,16 atau 103,95 % dari target tahun 2023 sebesar 77,11.

Berdasarkan Tabel tersebut diatas maka Sekretariat DPRD Kabupaten

Tanah Laut pada tahun 2023 memiliki mutu pelayanan B dengan kinerja unit

pelayanan katagori Baik.
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berikut:

1. Perbandingan Realisasi dengan Target

Adapun analisis capaian kinerja persasaran strategis diuraikan sebagai

Realisasi capaian kinerja hingga tahun 2023 secara umum telah

tercapai dan melampaui target tahun 2023. Skor Indeks kepuasan layanan

pimpinan dan anggota DPRD sejumlah 80,16 telah diselesaikan tahun 2023

dengan target sebesar 77,11, tercapai 103,95% dengan demikian tingkat

kinerja sebesar 103,95% telah melampaui target tahun 2023.

jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Untuk lebih

Tabel 14. Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Esselon I
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Indikator Targgt
Sasaran L . . Akhir
No. . Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
Strategis Utama Renstra
2023
1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya | Tingkat
Kinerja kepuasan
layanan anggota
Sekretariat DPRD
DPRD terhadap 77,11 80,16 103,95% 77,11
layanan
Sekretariat
DPRD

Sumber : data diolah 2023

2. Perbandingan Realisasi Kinerja

Perbandingan Realisasi Kinerja Eselon I

Tahun 2023 dengan

Tahun 2022 telah menjadi peningkatan realisasi. Pada Tahun 2022 nilai

Indeks kepuasan Pimpinan dan anggota DPRD terhadap

layanan

Sekretariat DPRD 78,26 dan tahun 2023 sebesar 80,16. Dibandingkan

dengan realisasi tahun 2022, terdapat kenaikan sebesar 1,9 point. Lebih

jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 15. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon Il Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2022-2023

Realisasi

Sasaran Strategis Indikator kinerja | target | Th.2022 | Th.2023

(n-1) (n)
Meningkatnya Tingkat (Baik) 78,26 80,16
layanan sekretariat | Kepuasan 77,11
DPRD untuk Anggota DPRD
menunjang urusan | terhadap layanan
administrasi Sekretariat DPRD

pemerintahan dalam
penyelenggaraan
tugas dan fungsi
DPRD

Sumber : data diolah 2023
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Akhir Periode Renstra

Perbandingan Realisasi Kinerja esselon Il di Tahun 2023 sebesar 80,16 dengan Target Akhir Periode Renstra
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut (2018-2023) sebesar 77,11 telah tercapai dan melampaui dengan tingkat kemajuan
3,05 point dari target. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 16. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon Il sd. Akhir Periode Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut (2018-2023)

Sasaran Indikator Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 A
Strategis Kinerja Satuan
T R C T R C T R C T C
Meningkatnya Tingkat
layanan Kepuasan
sekretariat Anggota
DPRD untuk DPRD
menunjang terhadap
urusan - layanan | \uai | 77.09 | 77,7 | 100,79 | 77.1 | 78,26 | 101,50 | 77,11 | 80,16 | 103,96 | 77,11 | 103,96
administrasi Sekretariat
pemerintahan DPRD
dalam
penyelenggaraan
tugas dan fungsi
DPRD

Sumber : data diolah 2023
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Adapun perbandingan realisasi target kinerja tujuan/sasaran kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019-
2023 dengan Capaian target 2023 terhadap target akhir renstra (%) sebagaimana di jelaskan dalam tabel berikut:

Tabel 17. Perbandingan Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun
2019-2023 Dengan Capaian Target 2023 Terhadap Target Akhir Renstra (%)

Capaian
Indikator Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- targgt 2023
No. Tujuan ) Sasaran . terhadap
Tujuan Tujuan/sasaran ;
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 ‘afgett awl)r
renstra (%,
1. Meningkatnya | Tingkat Meningkatnya kinerja Tingkat
Kinerja Kepuasan Layanan Sekretariat Kepuasan
Layanan Anggota DPRD untuk Anggota DPRD
DPRD DPRD menunjang Urusan terhadap layanan 7707 77.08 7707 773
Terhadap Administrasi Sekretariat (Béik) (Béik) 77,09 (Baik) 77,1 (Baik) 77,11 (Baik) (Béik) (Ba}k) 77,7 (Baik) 78,26 (Baik) 80,16 (Baik) 103,96
layanan Pemerintahan dalam DPRD
Sekretariat penyelenggaraan
DPRD. tugas dan Fungsi
DPRD
1. Meningkatnya
kualitas
pelayanan
Administrasi .
perkantoran, Persentasi
kualitas peng_el_olaan_
pelayanan ﬁﬂq’ﬂ':q'sd‘;is' 100% 100% 100% 100% 100% 100% 94,70% 94,04% 100,23% 105,06% 105,06
sarana dan .
prasana, kualitas Kepegavx_/alan
SDM dan yang tertib
kualitas
Administrasi
Kepegawaian
2. Meningkatnya
kualitas .
Persentasi
penyelenggaraan Pemenuhan
Informasi Publik, tenaga ahli 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 320% 320% 320% 320
kehumasan dan
Keprotokolan DPRD
DPRD
Persentasi
I';‘;Zﬁ;‘r‘]’rg‘ e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 114,28% 251,92% 176,59% 176,59
dan Prasarana
Persentasi
Ej;'lﬂgfgi%ber 100% 100% 100% 100% 100% 89,00% | 80,00% 66,29% 67,37% 65,21% 65,21
Daya Manusia
Persentasi
Kegiatan DPRD
yang terlayani 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97,25% 127,19% 176% 102,48% 102,48
kehumasan dan
Keprotokolannya
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Capaian
target 2023
. . Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- terhadap
No. Tujuan Ind'.kator Sasaran .Ind'kamr target akhir
Tujuan Tujuan/sasaran
] ] renstra (%)
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Persentasi
penyebarluasan
informasi / 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 166% 107,70% 126% 126
pemberitaan ’
penyelenggaraan
DPRD.
Meningkatkan
kualitas
erencanaan, -
FF)’enatausahaan Nilai SA'.QP B BB
Keuangan Sekretariat BB BB BB BB BB (67.50) (76.08) BB (77,89) BB (79,5) BB 79,3 BB 79,3
gan, DPRD ' ’
pelaporan kinerja
dan pelaporan
Keuangan
Meningkatnya
fasilitasi dalam Persentasi Rapat
rangka e 100% 100% 100% 100% 100% 97% 97,25% 131,76% 106,67% 111,96 111,96
; yang difasilitasi
menunjang
kinerja DPRD
Persentasi
Fasilitasi 100% o o o o o o 5 o
Pembahasan o 100% 100% 100% 100% 127% 100% 71,05% 66,67% 83,33 83,33
rancangan Perda
Persentasi
kegiatan
pengawasan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 200% 100% 67% 66,67 66,67
DPRD yang
difasilitasi
Persentasi
';gg';‘a" Reses 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 100
dilaksanakan

Sumber: Data diolah 2023
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4. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
DPRD
Kabupaten Tanah Laut dengan standar nasional tidak ada, namun dapat

Untuk membandingkan realisasi kinerja Sekretariat
dibandingkan dengan nilai Indeks kepuasan terhadap layanan Sekretariat
DPRD lain, misalnya Sekretariat DPRD Propinsi Kalimantan Selatan.
Pencapaian Kinerja terhadap Indeks kepuasan Anggota DPRD terhadap
layanan Sekretariat DPRD kabupaten Tanah Laut sebesar 80,16 dengan
katagori Baik dibandingkan dengan nilai Indeks kepuasan Anggota DPRD
Propinsi Kalimantan Selatan terhadap layanan Sekretariat DPRD Propinsi
Kalimantan Selatan 93,46 (Sangat Baik) berdasarkan data yang bersumber
dari laporan IKM sekretariat DPRD propinsi Kalimantan Selatan terhadap
kepuasan anggota DPRD pada tahun 2023. Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut masih dibawah Sekretariat DPRD propinsi Kalimantan Selatan
dengan selisih 13,3 point.

Hal ini menandakan bahwa Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut harus lebih berbenah dan meningkatkan kinerja agar dapat
meningkatkan layanan terhadap Anggota DPRD ditahun selanjutnya.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 18. Perbandingan Realisasi Kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut dengan Sekretariat DPRD Propinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2023

Realisasi
Sekretariat
. Indikator Realisasi DPRD
Sasaran Strategis Kinerja 2023 Propinsi Ket.
Kalimantan
Selatan
Meningkatnya Tingkat 80,16 93,46 IKM
layanan sekretariat | Kepuasan Sekretariat
DPRD untuk Anggota DPRD
menunjang urusan | DPRD Propinsi
administrasi terhadap Kalimantan
pemerintahan layanan Selatan
dalam Sekretariat Tahun
penyelenggaraan | DPRD 2023
tugas dan fungsi
DPRD

Sumber : data diolah 2023
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5. Analisis Peningkatan dan Penurunan Kinerja

Keberhasilan Sekretariat DPRD untuk kinerja 2023 ditunjukan dengan
tercapainya Indeks kepuasan Anggota DPRD terhadap layanan Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 sebesar 80,16 yang mana nilai
indeks tersebut meningkat dibandingkan tahun 2022.

Pada Kegiatan Survey kepuasan Pimpinan dan anggota DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 dalam mengevaluasi pelayanan
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut di Lingkungan Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut. Adapun Jenis pelayanan yang disurvei adalah:

1. Kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis pelayanan

2. Kemudahan prosedur pelayanan

3. Kecepatan pelayanan

4. Kepuasan dalam pelayanan kegiatan

5. Kesesuaian antara hasil produk layanan yang diberikan dengan
ketentuan yang telah ditetapkan/standar pelayanan.

6. Kompetensi/kemampuan petugas atau aparatur dalam memberikan
pelayanan

7. Sikap dan perilaku (kesopanan dan keramahan) petugas dalam
memberikan pelayanan

8. Kualitas sarana dan prasarana yang dimiliki dalam memberikan
pelayanan

9. Penanganan terhadap pengaduan, saran dan masukan.

Jumlah nilai unsur tertinggi ada pada unsur penanganan
pengaduan, saran dan masukan. Nilai unsur terendah ada pada unsur
kecepatan pelayanan. Walaupun demikian, nilai unsur kecepatan
pelayanan (8,56) meningkat 0,16 point dibandingkan tahun 2022 di nilai
8,40. Secara keseluruhan, nilai IKM Unsur meningkat semua di tahun 2023.
Hal ini menunjukan bahwa Sekretariat DPRD telah berbenah dan berusaha
untuk memperbaiki dan meningkatkan layanan terhadap anggota DPRD

Kabupaten Tanah Laut.
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Hasil nilai unsur pelayanan berdasarkan jumlah nilai per unsur,
jumlah nilai rata-rata per unsur, dan jumlah nilai rata-rata tertimbang per
unsur, IKM per unsur dan IKM Unit Pelayanan lebih jelasnya dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 19. Jumlah Nilai Unsur, Jumlah NRR per unsur dan Jumlah

NRR tertimbang Hasil pengolahan Indeks kepuasan
Pimpinan dan anggota DPRD Tahun 2023

Nilai Unsur Pelayanan
1 2 3 4 5 6 7 8 9

> Nilai Per Unsur 111 115 108 109 109 110 112 110 127
NRR Per Unsur =
Jlh

Nilai Per Unsur = 3,17 | 329 | 3,09 | 3,11 | 3,11 | 3,14 | 3,20 | 3,14 | 3,63
Jih

Kuisioner yg Terisi

NRR tertimbang
Per

unsur = NRR Per 0,35 10,36 | 0,34 | 03|03 |03 | 0,36 | 0,35 0,40
Unsur

x0, 111
IKM Per unsur 8,80 | 9,12 | 856 | 8,64 | 8,64 | 8,72 | 8,88 | 8,72 | 10,07

IKM Unit
Pelayanan

Uraian

80,16

Berdasarkan hasil analisis tersebut diatas, Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut menghasilkan mutu pelayanan dengan kinerja baik
dalam rangka memberikan pelayanan oleh sekretariat DPRD terhadap
pengguna layanan yang dalam hal ini adalah anggota DPRD Kabupaten
Tanah Laut.

Namun perlu disadari bahwa bagaimanapun usaha yang dilakukan
untuk memberikan kepuasan kepada “pelanggan” yang dalam hal ini adalah
Pimpinan dan Angggota DPRD Kabupaten Tanah Laut masih mempunyai
kekurangan-kekurangan, sebagaimana pendapat responden yang masih
merasakan hal-hal kekurangan tersebut. Mutu pelayanan dengan kinerja
baik tersebut adalah capaian yang harus dipertahankan dan perlu
ditingkatkan dimasa yang akan datang. Unsur penilaian yang perlu

mendapat perhatian, terutama unsur yang masih masuk dalam katagori C.

40| Page



BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

Kekurangan-keurangan diatas harus segera diperbaiki dalam rangka

meningkatkan kualitas pelayanan dimasa yang akan datang. Beberapa hal

yang perlu dilakukan dalam rangka perbaikan dimasa mendatang antara lain:

a)

b)

d)

Perbaikan sistem dan tata kerja untuk meningkatkan kemudahan dalam

pelayanan dan memberikan kecepatan dalam memberikan pelayanan

serta pelaksanaan program dan kegiatan yang bersentuhan langsung

dengan pengguna layanan.

Peningkatan sarana dan prasarana fisik pendukung dalam rangka

memfasilitasi seluruh kegiatan anggota DPRD dalam menjalankan tugas

dan fungsinya.

Melakukan pelatihan atau bimbingan teknis terhadap para pegawai

Sekretariat DPRD dalam rangka meningkatkan kemampuan teknis

Sumber Daya Manusia (SDM) dalam memberikan pelayanan.

Melakukan reward dan punishment dalam organisasi Sekretariat DPRD

yang akan dapat membawa pengaruh positip terhadap organisasi.

dimana:

1) Mekanisme dan sistem kerja akan menjadi lebih baik, karena
adanya tolak ukur kinerja yang jelas,

2) Kinerja individu dalam organisasi semakin meningkat, karena
adanya sistem pengawasan yang obyektif dan tepat sasaran,

3) Adanya kepastian indikator kinerja yang menjadi ukuran kuantitatif
maupun kualitatif tingkat pencapaian kinerja para individu

organisasi.
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6. Analisis program Penunjang

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya sepanjang tahun 2023 melaksanakan 15 kegiatan dan
37 sub kegiatan yang tercakup dalam 2 program yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Kabupaten/kota;

2.  Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD.

Seluruh program kegiatan dan sub kegiatan tersebut ditujukan untuk
mencapai 11 (sebelas) indikator sebagaimana tercantum dalam renstra
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut periode 2018-2023 dengan
target yang sudah ditetapkan. Adapun alokasi anggaran yang secara
langsung ditujukan untuk mendongkrak pencapaian kinerja kesebelas
indikator tersebut sebesar Rp. 60.812.728.170.

Berdasarkan data tahun anggaran 2023 pada program kegiatan dan
sub kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut ditujukan untuk
secara langsung mencapai target kinerja tersebut terdapat efisiensi
anggaran. Keberhasilan tersebut disebabkan oleh beberapa factor baik
internal maupun eksternal yaitu:

1. Ketepatan pelaksanaan kegiatan yang mengacu kepada dokumen
perencanaan

2. Terdapat konsistensi dalam implementasi program kegiatan sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan

3. Adanya komitmen yang kuat dari pengambil kebijakan di dalam
merealisasikan setiap tahapan pelaksanaan DPA Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023.

Selain dari faktor pendorong keberhasilan tersebut diatas, masih
terdapat kekurangan didalam pencapaian kinerja organisasi sehingga
masih ada beberapa indikator yang tidak mencapai target. Faktor utama
penyebab dari kegagalan tersebut adalah tidak terealisasinya kegiatan
yang sudah terjadwalkan mengingat tingkat kesibukan anggota dewan
yang intensitasnya meningkat ditahun terakhir RPJMD.

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD, Sekretariat

DPRD Kabupaten Tanah Laut tahun 2023 memiliki alokasi anggaran

42 |Page



BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

sebesar Rp. 60.812.728.170, yaitu Program Dukungan Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD dengan anggaran Rp.26.837.458.043 dengan
persentase anggaran 44,13% dan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota dengan anggaran
Rp.33.975.270.127 dengan persentase anggaran 55,87%.

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023, sebagaimana
dijelaskan diatas capaian kinerja sebesar 80,16 dari target 77,11 atau
dengan kata lain capaian kinerja sebesar 103,95%. Nilai capaian kinerja
diperoleh dari Realisasi kinerja dibagi Target dikali 100. Dalam mencapai
capaian kinerja didukung sasaran program dengan alokasi anggaran
Tahun 2023 sebesar Rp.60.812.728.170.- dengan realisasi keuangan
Rp. 53.328.644.345 dengan capaian persentase keuangan 87,69%. Nilai
persentase keuangan diperoleh dari Realisasi anggaran dibagi Alokasi
Anggaran dikali 100.

Berikut tabel analisis program/kegiatan yang menunjang
pencapaian kinerja untuk tahun anggaran 2023 di Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut.
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Tabel 20. Analisis Program yang menunjang capaian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Tahun 2023 ) Keuangan
. L capaian -
No sasaran Indikator Kinerja nama Program
J satuan target realisasi (%) g Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Ca(p())j)\;an

1. Meningkatnya kinerja Tingkat Kepuasan Program Dukungan

Layanan Sekretariat Anggota DPRD terhadap Pelaksanaan Tugas

DPRD untuk menunjang | layanan Sekretariat dan Fungsi DPRD

Urusan Administrasi DPRD . 77.11 ) dan Program

Pemerintahan dalam Nilai (Béik) 80,16 (Baik) 103,96 Penunjang Urusan 60.812.728.170 53.328.644.345 87,69%

penyelenggaraan tugas Pemerintahan

dan Fungsi DPRD daerah

Kabupaten/kota

Sumber: data diolah 2023
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7. Analisis pemanfaatan Sumberdaya

Efisiensi penggunaan sumberdaya oleh Esselon Il pada tahun
anggaran 2023 diperoleh nilai persentase tingkat efisiensi sebesar 16,26%.
Nilai persentase tingkat efisiensi diperoleh dari persentase capaian kinerja
dikurangi persentase penyerapan anggaran. Adapun rumus dan formula

perhitungan persentase tingkat efisiensi adalah sebagai berikut:

% tingkat efisiensi = % capaian Kinerja - %penyerapan anggaran
% tingkat efisiensi= 103,95% - 87,69%

% tingkat efisiensi = 16,26%

Dengan persentase tingkat efisiensi sebesar 16,26%, maka
Sekretariat DPRD Kabupaten tanah Laut telah melakukan efisiensi
sumberdaya sebesar 16,26% dalam mencapai persentase capaian kinerja
sebesar 103,95% dengan serapan anggaran sebesar 87,69%. Untuk lebih

jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 21. Efisiensi Penggunaan Sumberdaya Terhadap Pencapaian
Target Esselon |l pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut Tahun Anggaran 2023

. % % .
No. Sasaran Indikator Capaian | Penyerapan % .T'F‘gk"’?t
sasaran S Efisiensi
Kinerja Anggaran
1 2 3 4 5 6=(4-5)
1 | Meningkatnya layanan Tingkat 103,95% 87,69% 16,26%
sekretariat DPRD untuk | Kepuasan
menunjang urusan Anggota
administrasi DPRD
pemerintahan dalam terhadap
penyelenggaraan tugas | layanan
dan fungsi DPRD Sekretariat
DPRD

Sumber : data diolah 2023
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Rasio efisiensi Belanja merupakan perbandingan antara realisasi
belanja dengan anggaran belanja. Rasio efisiensi belanja dapat

dirumuskan sebagai berikut:

Rasio efisiensi Belanja Realisasi Belanja x 100%

anggaran Belanja

Rasio efisiensi Belanja Rp.53.328.644.345  x 100%

Rp. 60.812.728.170

Rasio efisiensi Belanja 87,69%

Menurut tingkat efektivitas keuangan berdasarkan Pemendagri No.
690.900-327 tahun1996, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 22. Tingkat Efektivitas Keuangan

KE EFEKTIVAN
NO EFEKTIVITAS (%) KEUANGAN
1 >100% Sangat Efekiif
2 90%-100% Efekitif
3 80%-89% Cukup Efektif
4 60%-79% Kurang Efektif
5 <60% Tidak Efektif

Sumber : Permendagri No. 690.900-327 tahun 1996

Maka rasio efisiensi belanja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2023 adalah sebesar 87,69%. Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023 dapat dikatakan Cukup Efektif.

Dalam pencapaian kinerja, Sekretariat DPRD juga didukung
Sumberdaya manusia (SDM). Jumlah pegawai keseluruhan 87 orang yang
terdiri dari 36 orang ASN, 36 orang PTT, 8 orang Tenaga ahli AKD dan 8
orang Tenaga ahli fraksi. Selain 87 orang tersebut, ada 4 orang tim kreator
yang mendukung/menunjang kegiatan di bagian. Secara keseluruhan,
keperluan ASN sesuai dengan peta jabatan masih kurang, namun dapat
terpenuhi dengan adanya pegawai tidak tetap. Usulan formasi jabatan
sudah disampaikan melalui BKPSDM.
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3. Kepala Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat

Kepala Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat adalah Jabatan
Esselon Il yang mengampu 2 (dua) Sasaran Strategis dengan 6 (enam)
Indikator Kinerja. Adapun Sasaran dan indikator kinerja dimaksud sebagai
berikut:

Sasaran 1
Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi Perkantoran, kualitas
pelayanan sarana dan prasarana, kualitas SDM dan kualitas Administrasi.

Indikator Kinerja :

1. Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian yang
tertib;

2. Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD;

3. Persentase pemenuhan layanan sarana dan prasarana; dan

4. Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia.
Sasaran |l
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan informasi publik, kehumasan dan

keprotokolan DPRD

Indikator Kinerja:

1. Persentase kegiatan DPRD vyang terlayani kehumasan dan
keprotokolannya

2. Persentase penyebarluasan informasi/pemberitaan penyelenggaraan
DPRD

Adapun analisis capaian kinerja persasaran strategis Bagian
Umum dan Hubungan Masyarakat dapat diuraikan sebagai berikut:
1) Perbandingan Realisasi Dengan Target

Sasaran Strategis | yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana,
kualitas SDM dan kualitas Administrasi Kepegawaian dengan capaian

indikator kinerja sebagaimana penjelasan berikut:
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Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian

yang tertib pada tahun 2023 mencapai capaian kinerja 105,06%.

Sebagaimana sesuai

dengan rumusan indikator

perhitungan pada capaian sasaran dibawah ini :

dan formulasi

Jumlah dokumen pelayanan

% Capaian = administrasi  perkantoran dan  x 100%
kepegawaian yang terlayani

Target
: 2.698 dokumen x 100%

) = 0,

% Capaian 2.568 dokumen X 100%

% Capaian = 105,06

Adapun persentase capaian kinerja diperoleh dari pelayanan

administrasi perkantoran dan kepegawaian berupa 2.698 dokumen

dibagi target 2.568 dokumen dikali 100% sehingga diperoleh nilai

105,06%.

Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD mencapai capaian

kinerja 320%. Indikator kinerja Persentase pemenuhan tenaga abhli

DPRD adalah jumlah tenaga ahli DPRD 16 orang dengan bagi target

5 orang dengan persentase capaian kinerja 320%. Sebagaimana

sesuai dengan rumusan indikator dan formulasi perhitungan pada

capaian sasaran dibawah ini :

% Capaian =

% Capaian =

% Capaian =

Jumlah tenaga ahli yang disediakan

Target
16 orang x 100%
5 orang
320

X 100%
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Persentase pemenuhan layanan sarana dan prasarana
mencapai capaian kinerja 176,59%. Indikator kinerja persentase
pemenuhan layanan sarana dan prasarana terdiri dari jumlah rata-rata
dari persentase capaian indikator Jumlah pengadaan sarana dan
prasarana (38,89%) dan pengadaan sarana dan prasarana yang
disediakan (314,29%) dibagi 2 diperoleh nilai 176,59%. Adapun
persentase  capaian pemenuhan Sebagaimana sesuai dengan
rumusan indikator dan formulasi perhitungan pada capaian sasaran

dibawah ini :

(Jumlah pengadaan sarana dan
prasarana/Target) + (Jumlah sarana
%Capaian = dan prasarana yang terpelihara/target) x 100
2

% Capaian = [(14/36) + (22/7)] x 100
2

% Capaian = 176,59

Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia
mencapai capaian kinerja 65,21%. Indikator kinerja Persentase
peningkatan kualitas sumberdaya manusia terdiri dari jumlah Jumlah
diklat/Bimtek sekretariat DPRD yang difasilitasi (23 orang) dibagi target
15 orang ditambah Jumlah diklat/Bimtek Anggota DPRD yang
difasilitasi (74 orang) dibagi 175 orang dan ditambah Jumlah Anggota
DPRD yang difasilitasi pemeriksaan kesehatannya (0 orang) dibagi 35
orang kemudian hasil penjumlahan di bagi 3 dikali 100, sehingga
diperoleh nilai capaian 65,21%. Sebagaimana sesuai dengan rumusan

indikator dan formulasi perhitungan pada capaian sasaran dibawah ini:
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(Jumlah diklat/Bimtek sekretariat DPRD yang
difasilitasi/target) + (Jumlah diklat/Bimtek
Anggota DPRD yang difasilitasi/target) +
(Jumlah Anggota DPRD yang difasilitasi

%Capaian = pemeriksaan kesehatannya/target) x 100
3
%Capaian = [(23/15) + (74/175)+:g0/35)1 x 100
%Capaian = 65,21
Sasaran  Strategis Il yaitu  Meningkatnya kualitas

penyelenggaraan informasi publik, kehumasan dan keprotokolan
DPRD dengan capaian indikator kinerja sebagaimana penjelasan
berikut.

Persentase kegiatan DPRD yang terlayani kehumasan dan
keprotokolannya dengan capaian kinerja 102,48%. Indikator Kkinerja
Persentase kegiatan DPRD yang terlayani kehumasan dan
keprotokolannya terdiri dari Jumlah rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi yang dilaksanakan 417 kali dibagi target 459 kali ditambah
Jumlah kegiatan keprotokolan yang difasilitasi 291 kali dibagi target 255
kali kemudian hasil penjumlahan dibagi 2 dan dikali 100 sehingga
memperoleh nilai 102,48%. Sebagaimana sesuai dengan rumusan

indikator dan formulasi perhitungan pada capaian sasaran dibawah ini:

(Jumlah rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi yang dilaksanakan/target) +
(Jumlah kegiatan keprotokolan yang
%Capaian = difasilitasi/target) x 100
2

%Capaian = [(417/459) + (291/255)] x 100
2

%Capaian = 102,48
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Persentase penyebarluasan informasi/pemberitaan
penyelenggaraan DPRD dengan capaian kinerja 126% . Indikator
kinerja Persentase penyebarluasan informasi/pemberitaan
penyelenggaraan DPRD adalah Jumlah pemberitaan DPRD yang
diekspose (63 kali) dibagi target (50 kali) dikali 100 dengan sehingga
memperoleh nilai 126%, Sebagaimana sesuai dengan rumusan

indikator dan formulasi perhitungan pada capaian sasaran dibawah ini:

Jumlah pemberitaan DPRD yang

% Capaian = _diekspose = x 100%
arget

%Capaian = 63 x 100
50

%Capaian = 126

Dengan demikian, berdasarkan realisasi capaian kinerja
masing-masing indikator kinerja di bagian Umum dan Hubungan
masyarakat dengan rerata capaian dari 2 sasaran strategis sebesar
149,22% maka secara keseluruhan capaian kinerja terpenuhi dan
melampaui target 100%. Untuk lebih jelasnya, keseluruhan capaian
indikator kinerja  Esselon Il (Bagian Umum dan Hubungan
Masyarakat) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun
anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 23. Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Esselon |l
(Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat) pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA TARGET | REALISASI CAPAIAN
1. | Meningkatnya Persentase
kualitas pengelolaan
pelayanan administrasi 100% 105,06% | 105,06%
administrasi umum dan
Perkantoran, kepegawaian
kualitas yang tertib
pelayanan Persentase
sarana dan pemenuhan
prasarana, tenaga ahli 100% 320% 320%
kualitas SDM DPRD
dan kualitas Persentase
Administrasi pemenuhan
Kepegawaian layanan 100% 176,59% 176,59%
sarana dan
prasarana
Persentase
peningkatan
kualitas 100% 65,21% 65,21%
sumberdaya
manusia
2. | Meningkatnya Persentase
kualitas kegiatan
penyelenggaraa DPRD yang
g&g‘;ﬁ(ﬁmas' It(eerr']iyn";‘g's an 100% 102,48% 102,48%
kehumasan dan dan
keprotokolan keprotokolan
DPRD nya
Persentase
penyebarluas
an
informasi/pe 100% 126% 126%
mberitaan
penyelenggar
aan DPRD
Rerata Capaian Kinerja 149,22% 149,22%

Sumber : data diolah 2023
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2) Perbandingan Realisasi Kinerja

Capaian Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana,
kualitas SDM dan kualitas Administrasi Kepegawaian dibandingkan
dengan realisasi kinerja tahun 2022 dari 2 (dua) capaian indikator
kinerja tahun 2023 menurun, dan 1 (satu) indikator yang capaian
kinerjanya meningkat dan 1 (satu) indikator yang kinerjanya
tetap/sama.

Sedangkan Capaian Sasaran strategis Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan informasi publik, kehumasan dan keprotokolan
DPRD dibandingkan realisasi kinerja tahun 2022 ada 1 (satu) indikator
kinerja menurun dan 1 (satu) indikator kinerja meningkat.

Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian
yang tertib pada tahun 2023 mencapai 105,06%, naik 4,83% dari tahun
2022 (100,23%). Hal ini terjadi karena Jumlah dokumen pelayanan
administrasi perkantoran dan kepegawaian yang terlayani pada tahun
2023 bertambah dibandingkan jumlah di tahun 2022.

Persentase pemenuhan layanan sarana dan prasarana
mencapai 176,59% , turun 76,33% dibandingkan tahun 2022
(252,92%). Walaupun menurun dibandingkan tahun 2022, namun
jumlah pengadaan dan jumlah pemeliharaan sarana prasarana telah
dilaksanakan sebagaimana tercantum dalam Dokumen pelaksanaan
anggaranPerubahan (DPA-P) OPD tahun anggaran 2023. Perlu
koreksi kedepannya dalam menetapkan Target indikator kinerja agar
bersesuaian dengan program dan kegiatan.

Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD tahun 2022 dan
tahun 2023 memiliki realisasi yang sama yaitu 320% dimana di target
5 orang dengan realisasi 16 orang tenaga ahli.

Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia hanya
mencapai 65,21% menurun 2,16% dibandingkan dengan tahun 2022
sebesar 67,37%. Penurunan capaian disebabkan karena Jumlah
Anggota DPRD vyang difasilitasi pemeriksaan kesehatannya nihil,

sehingga menyebabkan capaian rendah.
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Persentase kegiatan DPRD yang terlayani kehumasan dan
keprotokolannya mencapai 102,48%, menurun 73,52% dari capaian
tahun 2022 sebesar 176%. Hal ini disebabkan Jumlah rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi yang dilaksanakan menurun dibandingkan
tahun 2022.

Persentase penyebarluasan informasi/pemberitaan
penyelenggaraan DPRD mencapai 126%, meningkat 18,3%
dibandingkan tahun 2022 sebesar 107,70%. Peningkatan nilai
persentase disebabkan Jumlah pemberitaan DPRD yang diekspose
meningkat dibandingkan tahun 2022.

Untuk lebih jelasnya, perbandingan capaian indikator kinerja
Esselon Ill (Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat) pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun anggaran 2023 dapat
dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 24. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon Il (Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat) pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
s Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 AKhir
StErlZ?ergins Indikator Kinerja Satuan RENSTRA
T R C T R C T R C T C
Meningkatnya Persentase
kualitas pengelolaan
pelayanan administrasi umum Persen 100 94,04 94,04 100 100,23 100,23 100 105,06 | 105,06 100 105,06
administrasi dan kepegawaian
Perkantoran, yang tertib
kualitas Persentase
pelayanan sarana pemenuhan tenaga Persen 100 320 320,00 100 320 320,00 100 320 320,00 100 320,00
dan prasarana, ahli DPRD
kualitas SDM dan Persentase
kualitas pemenuhan layanan
Administrasi sarana dan prasarana Persen 100 114,28 114,28 100 251,92 251,92 100 176,59 176,59 100 176,59
Kepegawaian
Persentase
peningkatan kualitas Persen 100 66,29 66,29 100 67,37 67,37 100 65,21 65,21 100 65,21
sumberdaya manusia
Meningkatnya Persentase kegiatan
kualitas DPRD yang terlayani
penyelenggaraan kehumasan dan Persen 100 127,19 127,19 100 176 176,00 100 102,48 | 102,48 100 102,48
informasi publik, keprotokolannya
kehumasan dan
keprotokolan Persentase
DPRD penyebarluasan
informasi/pemberitaan Persen 100 166 166,00 100 107,7 107,70 100 126 126,00 100 126,00
penyelenggaraan
DPRD

Sumber : data diolah 2023
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3) Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Akhir Periode Renstra

Capaian Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana,
kualitas SDM dan kualitas Administrasi Kepegawaian dibandingkan
dengan Target Akhir Renstra yaitu dari 4 (empat) capaian indikator
kinerja tahun 2023, 1 (satu) indikator dengan tingkat kemajuan bernilai
minus, dan 3 (tiga) indikator yang tingkat kemajuannya bernilai plus.

Sedangkan Capaian Sasaran strategis Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan informasi publik, kehumasan dan keprotokolan
DPRD dibandingkan dengan Target Akhir Renstra, indikator kinerja
dengan tingkat kemajuan bernilai plus.

Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian
yang tertib pada tahun 2023 mencapai 105,06%, dengan tingkat
kemajuan 5,06 % dibandingkan dengan target Akhir Renstra 100%. Ini
menyatakan bahwa indikator kinerja memenuhi dan melampaui target
akhir renstra.

Persentase pemenuhan layanan sarana dan prasarana
mencapai 176,59% , dengan tingkat kemajuan 76,59% dibandingkan
dengan target Akhir Renstra 100%. Ini menyatakan bahwa indikator
kinerja memenuhi dan melampaui target akhir renstra.

Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD dengan capaian
kinerja 320% dengan tingkat kemajuan 220% dibandingkan dengan
target Akhir Renstra 100%. Ini menyatakan bahwa indikator kinerja
telah memenuhi dan melampaui target akhir renstra.

Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia dengan
capaian 65,21% dengan tingkat kemajuan -34,79% dibandingkan
dengan target akhir renstra 100%. Ini menyatakan bahwa indikator
kinerja belum memenuhi target akhir renstra.

Persentase kegiatan DPRD yang terlayani kehumasan dan
keprotokolannya mencapai 102,48%, dengan tingkat kemajuan 2,48%
dibandingkan dengan target akhir renstra 100%. Ini menyatakan

bahwa indikator kinerja memenuhi dan melampaui target akhir renstra.
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Persentase penyebarluasan informasi/pemberitaan
penyelenggaraan DPRD mencapai 126%, dengan tingkat kemajuan
26% dibandingkan dengan target akhir renstra 100%. Ini menyatakan
bahwa indikator kinerja telah memenuhi dan melampaui target akhir
renstra.

Untuk lebih jelasnya, perbandingan capaian indikator kinerja
Esselon Ill (Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat) pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun anggaran 2023 dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 25.Perbandingan Realisasi Kinerja sd. Akhir Periode
Renstra Esselon 1l (Bagian Umum dan Hubungan
Masyarakat) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2023

Sasaran Target Tingkat
Strateqis Indikator Kinerja akhir Realisasi kemg'uan
9 Renstra !
Meningkatnya 1. Persentase pengelolaan
kualitas administrasi umum dan
pelayanan kepegawaian yang tertib 100% 105,06% 5,06%
administrasi
Perkantoran, 2. Persentase pemenuhan
kualitas tenaga ahli DPRD 100% 320,00% 220%
pelayanan
sarana dan 3. Persentase pemenuhan
prasarana, layanan sarana dan 100% 176,59% 76,59%
kualitas SDM prasarana
dan kualitas 4. Persentase peningkatan
Administrasi kualitas sumberdaya 100% | 65,21% -34,79%
Kepegawaian manusia
Meningkatnya 1. Persentase kegiatan DPRD
kualitas yang terlayani kehumasan
penyelenggaraan dan keprotokolannya 100% 102,48% 2,48%
informasi publik,
kehumasandan |5 persentase
keprotokolan penyebarluasan
DPRD informasi/pemberitaan 100% 126,00% 26%
penyelenggaraan DPRD

Sumber : data diolah 2023
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Adapun perbandingan realisasi target kinerja tujuan/sasaran kinerja bagian umum dan Hubungan Masyarakat pada

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019-2023 dengan Capaian target 2023 terhadap target akhir renstra (%)

sebagaimana di jelaskan dalam tabel berikut:

Tabel 26. Perbandingan Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran Kinerja Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019-2023 Dengan Capaian Target 2023 Terhadap Target Akhir

Renstra (%)

penyelenggaraan DPRD.

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- ta?SStalza(‘JZS
Sasaran Indikator Tujuan/sasaran terhadap
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 target akhir
renstra (%)
1. Meningkatnya kualitas pelayanan
Administrasi perkantoran, kualitas Persentasi pengelolaan
pelayanan sarana dan prasana, Administrasi Umum dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 94,70% 94,04% 100,23% 105,06 105,06
kualitas SDM dan kualitas Kepegawaian yang tertib
Administrasi Kepegawaian
tPe;raSgegt:slli ';%’g%‘“ha” 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 320% 320% 320 320
Persentasi pemenuhan
layanan sarana dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 114,28% 251,92% 176,59 176,59
Prasarana
Persentasi Peningkatan
kuallitas Sumber Daya 100% 100% 100% 100% 100% 89,00% 80,00% 66,29% 67,37% 65,21 65,21
Manusia
2 Meningkatnya kualitas Persentasi Kegiatan
Egﬂﬁ;’;ggﬁ:ﬂg%giz:;“b"k’ E;Ffjazsagg ;‘:;aya"' 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 97.25% | 127,19% 176% 102,48 102,48
DPRD Keprotokolannya
Persentasi
g:'%ysgig:isa” informasi/ | 1006 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 166% 107,70% 126 126

Sumber: Data diolah 2023
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4) Analisis Peningkatan dan Penurunan Kinerja

Keberhasilan Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat untuk

kinerja 2023 ditunjukan dengan tercapainya target-target indikator yang

telah ditetapkan.

Sasaran | yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi

Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana, kualitas SDM

dan kualitas Administrasi Kepegawaian dengan 4 (empat) indikator

kinerja yang jelas dan terukur. Adapun penjelasan hasil analisis

sebagai berikut:

1.

Indikator kinerja Persentase pengelolaan administrasi umum dan
kepegawaian yang tertib meningkat dibandingkan tahun 2022.
Peningkatan terjadi karena jumlah dokumen adimnistrasi dan
kepegawaian yang terlayani meningkat.

Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD sama dengan tahun
2022. Pada tahun 2023 telah tersedia 8 (delapan) orang Tenaga
ahli Alat kelengkapan dewan (AKD) dan 8 (delapan) orang Tenaga
ahli fraksi.

Persentase pemenuhan layanan sarana dan prasarana menurun
ditahun 2023. Hal ini terjadi bukan karena turunnya pelayanan
melainkan jumlah pengadaan yang tercantum di DPA TA.2023
untuk belanja modal lebih rendah dibandingkan tahun 2022.
Walaupun demikian pemenuhan layanan sarana prasarana sudah
dapat dikatakan baik, karena telah melampaui target 2023
Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia pada tahun
2023 masih rendah dan bahkan turun dibandingkan tahun 2022.
Hal ini terjadi karena kegiatan medical chek up untuk anggota DPRD
tidak dapat terlaksana. Hal ini menjadi perhatian untuk bagian
Umum dan Hubungan masyarakat agar lebih memperhatikan
penyusunan jadwal pelaksanaan kegiatan agar bisa berkesesuaian

dengan kegiatan dan jadwal anggota DPRD.
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Sasaran Il yaitu Meningkatnya kualitas penyelenggaraan
informasi dengan didukung 2 (dua) indikator kinerja yaitu Persentase
kegiatan DPRD yang terlayani kehumasan dan keprotokolannya dan
Persentase penyebarluasan informasi/pemberitaan penyelenggaraan
DPRD.

Persentase kegiatan DPRD yang terlayani kehumasan dan
keprotokolannya pada tahun 2023 dan Persentase penyebarluasan
informasi/pemberitaan penyelenggaraan DPRD menurun dibandingkan
tahun 2022, walalupun demikian melampaui target 2023. Pelayanan
kehumasan dan keprotokolan kegiatan DPRD meliputi penyiapan
rumusan kebijakan dan pelayanan administrasi dibidang informasi dan
pemberitaan, pengelolaan pengaduan, protokol dan dokumentasi.

Kegiatan penyebarluasan informasi /pemberitaan DPRD
dilakukan diberbagai media cetak, media elektronik dan media online.
Selain itu juga melalukan pemasangan spanduk, distribusi tabloid dan
bulletin keberbagai pihak. Penambahan personil dibagian Humaspada
tahun 2023 sebanyak 3 orang yaitu 2 orang PTT dan 1 orang PNS
cukup berdampak pada peningkatan realisasi publikasi informasi dan

pemberitaan DPRD.
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5) Analisis Program Penunjang

Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya sepanjang tahun 2023 melaksanakan 7 kegiatan dan 23

sub kegiatan dari 2 program dengan total anggaran Rp.7.632.896.121.

Adapun program dan kegiatan penunjang sebagai berikut:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

1.

Administrasi Kepegawain Perangkat Daerah

- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Penyediaan Bahan/Material

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
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- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan  Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

6. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
- Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD
- Pelaksanaan Medical Check Up DPRD
b. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD
1. Peningkatan Kapasitas DPRD

- Pendalaman Tugas DPRD

- Publikasi dan Dokumentasi Dewan

- Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

- Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

Seluruh program/kegiatan dan sub kegiatan tersebut diatas
ditujukan untuk mencapai 2 (dua) sasaran dan 6 (enam) indikator
sebagaimana tercantum dalam renstra Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut periode 2018-2023 dengan target yang sudah ditetapkan.
Adapun alokasi anggaran yang secara langsung ditujukan untuk
mendongkrak pencapaian kinerja indikator tersebut sebesar
Rp.7.632.896.121.

Berdasarkan data tahun 2023 pada program kegiatan dan sub
kegiatan di bagian Umum dan Hubungan Masyarakat Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut ditujukan untuk secara langsung
mencapai target Kkinerja tersebut terdapat efisiensi anggaran.
Keberhasilan tersebut disebabkan oleh beberapa faktor baik internal
maupun eksternal yaitu:

1. Ketepatan pelaksanaan kegiatan yang mengacu kepada
dokumen perencanaan dan kesesuaian dengan rencana
kegiatan

2. Terdapat konsistensi dalam implementasi program kegiatan
sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan
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3. Adanya komitmen yang kuat dari pengambil kebijakan di dalam
merealisasikan setiap tahapan pelaksanaan kegiatan di lingkup
bagian Umum dan Hubungan Masyarakat dengan tetap mengacu
pada DPA Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun
Anggaran 2023.

Selain dari factor pendorong keberhasilan tersebut diatas,
masih terdapat kekurangan didalam pencapaian kinerja organisasi
karena masih ada beberapa indikator yang belum mencapai target.

Untuk mengetahui persentase anggaran pada masing-masing
sasaran strategis dibandingkan dengan keseluruhan (total) anggaran
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun anggaran 2023
(Rp. 60.812.728.170.-). Sebagaimana sesuai dengan rumusan dan
formulasi perhitungan pada alokasi sasaran pembangunan dibawah

ini:

% Anggaran = Anggaran Indikator Kinerja x 100%
Anggaran Total OPD

Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 memiliki alokasi anggaran
sebesar Rp. 7.632.896.121 atau dengan kata lain alokasi anggaran
sebesar 12,55% dari total anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun anggaran 2023 untuk membiayai 2 (dua) sasaran
strategis dengan 6 (enam) Indikator Kinerja.

Lebih jelasnya alokasi persasaran pembangunan untuk esselon
[l (bagian umum dan hubungan masyarakat) pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 pada tabel berikut.
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Tabel 27 . Alokasi Persasaran Pembangunan Esselon Il (Bagian

Umum dan Hubungan Masyarakat) pada Sekretariat

DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Sasaran . A Anggaran %
No. Strategis Indikator Kinerja (Rp) Anggaran
1 | Meningkatnya Persentase
kualitas pengelolaan
pelayanan administrasi umum 2.510.599.601 4,13%
administrasi dan kepegawaian
Perkantoran, yang tertib
kualitas Persentase
pelayanan pemenuhan tenaga 660.000.000 1,09%
sarana dan ahli DPRD
prasarana, Persentase
kualitas SDM emenuhan layanan
dan kualitas D e dan 1.704.671.874 |  2,80%
Administrasi prasarana
Kepegawaian Persentase
peningkatan kualitas 2.214.996.000 3,64%
sumberdaya manusia
2 | Meningkatnya Persentase kegiatan
kualitas DPRD yang terlayani
penyelenggara kehumasan dan
an informasi keprotokolannya
publik, Persentase
kehumasan penyebarluasan 542.628.646 0,89%
dan informasi/
keprotokolan pemberitaan
DPRD penyelenggaraan
DPRD
JUMLAH | 7.632.896.121 12,55%
Sumber: data diolah 2023
Sasaran  strategis Meningkatnya  kualitas  pelayanan

administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana,

kualitas SDM dan kualitas Administrasi Kepegawaian dengan alokasi

anggaran indikator kinerja dan persentase alokasi anggaran dari

anggaran total masing-masing sebagai berikut:

1.

Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian
yang tertib Rp. 2.510.599.601 dengan persentase anggaran total
4,13% mendukung capaian kinerja dengan realisasi 105,06% dan
dapat dikatakan efisien dalam pencapaian kinerja.

Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD Rp. 660.000.000
dengan persentase anggaran total 1,09%, mendukung capaian
kinerja dengan realisasi 320% dan dapat dikatakan sangat efisien

dalam pencapaian kinerja.
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3. Persentase pemenuhan layanan sarana dan prasarana
Rp.1.704.671.874, dengan persentase anggaran total 2,80%,
mendukung capaian kinerja dengan realisasi 176,59% dan dapat
dikatakan efisien dalam pencapaian kinerja.

4. Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia
Rp.2.214.996.000, dengan persentase anggaran total 3,64%,.
mendukung capaian kinerja dengan realisasi 65,21% dan belum
dapat dikatakan efisien dalam pencapaian kinerja.

Sasaran strategis Meningkatnya kualitas penyelenggaraan
informasi publik, kehumasan dan keprotokolan DPRD dengan alokasi
anggaran indikator kinerja dan persentase alokasi anggaran
Rp.542.628.646 dengan persentase dari anggaran total 0.89%
mendukung capaian kinerja masing-masing sebagai berikut:

1. Persentase kegiatan DPRD yang terlayani kehumasan dan
keprotokolannya mendukung capaian kinerja 102,48% dan dapat
dikatakan efisien dalam pencapaian kinerja

2. Persentase penyebarluasan informasi/pemberitaan tentang
penyelenggaraan DPRD mendukung capaian kinerja 126% dan

dapat dikatakan efisien dalam pencapaian kinerja.

Berikut tabel analisis penggunaan program/kegiatan atau
sumberdaya yang menunjang pencapaian kinerja untuk tahun anggaran
2023 di bagian umum dan hubungan masyarakat Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut.
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Tabel 28. Analisis Program (Sumberdaya) yang Menunjang Capaian Indikator Kinerja

Masyarakat di Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Bagian Umum dan Hubungan

Tahun 2023 Keuangan
Indikator Kinerj . i P L i
sasaran ndikator ginerja satuan target realisasi cagjzl)an namarrogram Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Ca(pt))z)lan
Meningkatnya Persentasi Program Penunjang
kualitas pelayanan pengelolaan Urusan Pemerintahan
Administrasi Administrasi Umum daerah Kabupaten/kota
0, 0, 0,

perkantoran, kualitas | dan Kepegawaian % 100% 105,06 105,06 2.510.599.601 2.315.633.758 92,23%
pelayanan sarana yang tertib
dan prasana,
kual?tas SbM d_an | Persentasi Program Dukungan
kualitas Administrasi | Pemenuhan % 100% 320 320 | Pelaksanaan Tugas dan 660.000.000 591.500.000 89,62%
Kepegawaian tenaga ahli DPRD Fungsi DPRD

Persentasi Program Penunjang

pemenuhan % 100% | 176,587302 | 176,50 | Jrusan Pemerintahan 1.704.671.874 1.589.128.664 93,22%

layanan sarana daerah Kabupaten/kota

dan Prasarana

Persentasi Program Dukungan

Peningkatan Pelaksanaan Tugas dan

kuallitas Sumber % 100% | 65,2063492 | 65,21 | -ungsi DPRD dan 2.214.996.000 1.357.403.034 61,28%

Daya Manusia Program Penunjang

Urusan Pemerintahan
daerah Kabupaten/kota
Meningkatnya Persentasi
kualitas Kegiatan DPRD
penyelenggaraan yang terlayani % 100% 102 48366 102.48
Informasi Publik, kehumasan dan ! !
kehumasan dan Keprotokolannya Program Dukungan
Keprotokolan DPRD Persentasi Pelaksanaan Tugas dan 542.628.646 452.575.760 83,40%
ersentas Fungsi DPRD

penyebarluasan

informasi / % 100% 126 126

pemberitaan

penyelenggaraan

DPRD.

Sumber: Data diolah 2023
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6. Analisis Pemanfaatan Sumberdaya

Berikut disampaikan analisis atas efisiensi penggunaan
sumberdaya untuk tahun anggaran 2023 terhadap pencapaian target
pada tabel berikut:

Tabel 29. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya
Terhadap Pencapaian Target Di Bagian Umum dan
Hubungan Masyarakat Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023

Sasaran . N %. % % Tingkat
. Indikator Kinerja Capaian | Penyerapan L :
Strategis S Efisiensi
Kinerja Anggaran
Meningkatnya 1. Persentase
kualitas pengelolaan
pelayanan administrasi umum 105,06% 92,23% 12,83%
administrasi dan kepegawaian
Perkantoran, yang tertib
kualitas 2. Persentase
pelayanan pemenuhan tenaga 320,00% 89,62% 230,38%
sarana dan ahli DPRD
prasarana, 3. Persentase
kualitas SDM pemenuhan layanan 176,59% 93,22% 83,37%
dan kualitas sarana dan prasarana
Administrasi 4. Persentase
Kepegawaian peningkatan kualitas 65,21% 61,28% 3,93%
sumberdaya manusia
Meningkatnya 1. Persentase kegiatan
kualitas DPRD yang terlayani 102,48% 83.40% 19.08%
penyelenggaraan kehumasan dan
informasi publik, keprotokolannya
kehumasan dan | 2. Persentase
keprotokolan penyebarluasan
DPRD informasi/pemberitaan | 126,00% 83,40% 42,60%
penyelenggaraan
DPRD

Sumber: data diolah 2023

Keterangan:
Capaian Kinerja . Realisasi indikator/target x 100%

Penyerapan anggaran: Realisasi keuangan program/kegiatan yang mendukung
indikator/pagu anggaran x 100%
Tingkat efisiensi : capaian kinerja-penyerapan anggaran

Berdasarkan tabel tersebut diatas, Bagian Umum dan
Hubungan Masyarakat Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
tahun 2023 telah melaksanakan program kegiatan dengan capaian
memuaskan yang terlihat dari pencapaian indikator rata-rata diatas
100%, dengan tetap melakukan efisiensi pada alokasi anggaran,
bahkan terdapat indikator yang menunjukan efisiensi yang sangat

tinggi yaitu Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD, Persentase
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pemenuhan layanan sarana dan prasarana dan Persentase

penyebarluasan informasi/pemberitaan penyelenggaraan DPRD.

Selain itu, dari sisi penggunaan anggaran terdapat satu indikator
yang menunjukan kurang efisiensi (efisiensi terendah) yaitu Persentase
peningkatan kualitas sumberdaya manusia. Indikator ini capaian
kinerjanya tidak mencapai target, demikian juga dari sisi anggaran.
Dari sisi efektivitas pelaksanaan kegiatan dan efisiensi alokasi
anggaran dianggap kurang optimal.

Analisis efisensi penggunaan sumberdaya untuk tahun
anggaran 2023 terhadap pencapaian target Bagian Umum dan
Hubungan Masyarakat Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut pada
sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi
Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana, kualitas SDM
dan kualitas Administrasi sebagai berikut:

a) Indikator kinerja Persentase pengelolaan administrasi umum dan
kepegawaian yang tertib dengan persentase capaian kinerja
105,06%, persentase penyerapan anggaran 92,23% dengan
persentase tingkat efisiensi 12,83% yang berarti efisien dalam
menggunakan sumberdaya.

b) Indikator kinerja Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD
dengan persentase capaian kinerja 320%, persentase penyerapan
anggaran 89,62% dengan demikian persentase tingkat efisiensi
230,38% yang berarti efisien dalam menggunakan sumberdaya.

c) Indikator kinerja Persentase pemenuhan layanan sarana dan
prasarana dengan persentase capaian Kkinerja 176,59%,
persentase penyerapan anggaran 93,22% dengan demikian
persentase tingkat efisiensi 83,37% yang berarti efisien dalam
menggunakan sumberdaya.

d) Indikator kinerja Persentase peningkatan kualitas sumberdaya
manusia dengan persentase capaian kinerja 65,21%, persentase
penyerapan anggaran 61,28% dengan demikian persentase
tingkat efisiensi 3,93% yang berarti cukup efisien dalam
menggunakan sumberdaya namun belum efektiv dalam

pencapaian kinerja dan penggunaan alokasi sumberdaya.
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Sedangkan sasaran strategis Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan informasi publik, kehumasan dan keprotokolan
DPRD dengan Indikator kinerja Persentase kegiatan DPRD yang
terlayani kehumasan dan keprotokolannya dengan persentase capaian
Kinerja 102,48% dan Persentase penyebarluasan
informasi/pemberitaan penyelenggaraan DPRD persentase capaian
kinerja 126%, persentase penyerapan anggaran 83,40% dengan
demikian persentase tingkat efisiensi masing-masing 19,08% dan

42,60% yang berarti efisien dalam menggunakan sumberdaya.

Rasio efisiensi belanja Bagian Umum dan Hubungan
Masyarakat) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun
2023 sebesar 82,62% yang diperoleh dari realisasi belanja
Rp.6.306.241.216 dibagai anggaran belanja Rp. 7.632.896.121 di kali
100. Berdasarkan tabel tingkat efektifitas keuangan, maka Bagian
Umum dan Hubungan Masyarakat) pada Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023 dapat dikatakan Cukup efektif.

Tabel 30. Rasio Efisensi Belanja Bagian Umum dan Hubungan
Masyarakat Sekretariat DPRD TA. 2023

Anggaran Realisasi : . .
(Rp) Belanja (Rp) Rasio Efisensi | keterangan
7.632.896.121 | 6.306.241.216 82,62% Cukup efektif

Sumber: Data diolah 2023

Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat dalam pencapaian
kinerjanya juga didukung Sumberdaya Manusia sebanyak 34 orang
dengan rincian jumlah pegawai ASN sebanyak 12 orang termasuk
didalamnya kepala bagian, Kepala sub bagian dan jabatan fungsional
umum dan Pegawai tidak tetap (PTT) berjumlah 22 orang termasuk

didalamnya petugas kebersihan dan penjaga malam.

69 |Page



BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Kasubbag Tatausaha dan Kepegawaian

Kasubbag Tatausaha dan kepegawaian adalah Jabatan Esselon IV yang
mengampu 1 (satu) Sasaran Strategis dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja dari
Kepala bagian Umum dan Hubungan Masyarakat. Adapun Sasaran dan
indikator kinerja dimaksud sebagai berikut:

Sasaran
Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan

sarana dan prasarana, kualitas SDM dan kualitas Administrasi.

Indikator Kinerja sasaran/program:

a) Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian yang tertib;
- Jumlah dokumen pelayanan administrasi perkantoran dan kepegawaian
yang terlayani
b) Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD;
- Jumlah tenaga ahli yang disediakan
c) Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia.
- Jumlah diklat/Bimtek sekretariat DPRD yang difasilitasi
- Jumlah diklat/Bimtek Anggota DPRD yang difasilitasi
- Jumlah Anggota DPRD yang difasilitasi pemeriksaan kesehatannya

Adapun analisis capaian kinerja persasaran strategis Kasubbag
Tatausaha dan kepegawaian dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Perbandingan Realisasi Dengan Target

Sasaran Strategis yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana,
kualitas SDM dan kualitas Administrasi Kepegawaian dengan capaian
indikator kinerja sebagaimana penjelasan berikut.

Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian yang
tertib pada tahun 2023 mencapai capaian kinerja 105,06%. Adapun
persentase capaian kinerja diperoleh dari pelayanan administrasi
perkantoran dan kepegawaian berupa 2.698 dokumen dibagi target 2.568
dokumen dikali 100% sehingga diperoleh nilai 105,06%.
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Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD mencapai kinerja 320%.

Indikator kinerja Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD adalah jumlah

tenaga ahli DPRD 16 orang dengan bagi target 5 orang dengan persentase

capaian kinerja 320%.

Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia mencapai

capaian kinerja 65,21%. Indikator kinerja Persentase peningkatan kualitas

sumberdaya manusia terdiri dari:

1.

Jumlah diklat/Bimtek sekretariat DPRD yang difasilitasi 23 orang dibagi

target 15 orang dengan persentase capaian kinerja 153,33%.

Jumlah diklat/Bimtek Anggota DPRD yang difasilitasi 74 orang dibagi

175 orang dengan persentase capaian kinerja 42,29%.

Jumlah Anggota DPRD yang difasilitasi pemeriksaan kesehatannya nihil

realisasi dibagi 35 orang dengan persentase capaian kinerja nihil.

Untuk lebih jelasnya, keseluruhan capaian indikator kinerja Esselon

IV Sub bagian Tata Usaha dan Kepegawaian pada Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut Tahun anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel

berikut.
Tabel 31. Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Esselon IV Sub
bagian Tata Usaha dan Kepegawaian pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
Men.ingkatnya Persentase pengelola?n administr:_a\si 100% 105,06% 105,06%
kualitas pelayanan umum dan kepegawaian yang tertib
administrasi Jumlah dokumen pelayanan
Perkantoran, administrasi perkantoran dan doiierr?en dozlfj?r?en 105,06
kualitas pelayanan kepegawaian yang terlayani
sarana dan Persentase pemenuhan tenaga ahli
prasarana, kualitas DPRD 100% 320% 320%
SDM dan kualitas Jumlah hli yang disediak 5 16 320
Administrasi umlah tenaga ahli yang disediakan org org
Kepegawaian Persentase penlngk?tan kualitas 100% 65,21% 65,21%
sumberdaya manusia
Jumlah diklat/Bimtek sekretariat
DPRD yang difasilitasi 15org 23 0rg 153,33
Jumlah_ dlk_l_at/B_lmtek Anggota DPRD 175 org 74 org 42,29
yang difasilitasi
Jumlah Anggota DPRD yang
difasilitasi pemeriksaan 35org - 0,00
kesehatannya
RERATA CAPAIAN 163,22%

Sumber: data diolah 2023
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2. Perbandingan Realisasi Kinerja

Capaian Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana,
kualitas SDM dan kualitas Administrasi Kepegawaian tahun 2023
dibandingkan dengan realisasi kinerja tahun 2022, satu capaian indikator
kinerja menurun, vyaitu persentase peningkatan kualitas sumberdaya
manusia.

Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian yang
tertib pada tahun 2023 mencapai 105,06%, naik 4,83% dari tahun 2022
(100,23%). Hal ini terjadi karena Jumlah dokumen pelayanan administrasi
perkantoran dan kepegawaian yang terlayani pada tahun 2023 bertambah
dibandingkan jumlah di tahun 2022.

Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD tahun 2022 dan tahun
2023 memiliki realisasi yang sama yaitu 320% dimana di target 5 orang
dengan realisasi 16 orang tenaga ahli.

Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia hanya
mencapai 65,21% menurun 2,16% dibandingkan dengan tahun 2022
sebesar 67,37%. Penurunan capaian disebabkan karena Jumlah Anggota
DPRD vyang difasilitasi pemeriksaan kesehatannya nihil, sehingga
menyebabkan capaian rendah.

Untuk lebih jelasnya, perbandingan capaian indikator kinerja Esselon
IV  Kasubbag Tatausaha dan Kepegawaian pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel
berikut.
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Tabel 32. Perbandingan Realisasi Kinerja Kasubbag Tatausaha dan
kepegawaian pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2023

Realisasi

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA target Th.2022 | Th.2023
(n-1) (n)

Meningkatnya kualitas | 1. Persentase
pelayanan pengelolaan
administrasi administrasi umum 100% 100,23% 105,06%
Perkantoran, kualitas dan kepegawaian
pelayanan sarana dan yang tertib

prasarana, kualitas Jumlah dokumen
SDM dan kualitas pelayanan
Administrasi administrasi 2568 2574 2698
Kepegawaian perkantoran dan dokumen dokumen | dokumen
kepegawaian yang
terlayani

Persentase
2. pemenuhan tenaga 100% 320% 320%
ahli DPRD

Jumlah tenaga ahli

yang disediakan >org 16 org 16 org

3. Persentase
peningkatan kualitas
sumberdaya
manusia

100% 67,37% 65,21%

Jumlah diklat/Bimtek
sekretariat DPRD 15 org 16 org 23 org
yang difasilitasi

Jumlah diklat/Bimtek
Anggota DPRD yang 175 org 117 org 74 org
difasilitasi

Jumlah Anggota
DPRD yang difasilitasi
pemeriksaan
kesehatannya

35org 32 org Oorg

RERATA CAPAIAN 162,53% 163,22%

Sumber : data diolah 2023
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Akhir Periode Renstra

Capaian Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana, kualitas
SDM dan kualitas Administrasi Kepegawaian dibandingkan dengan Target
Akhir Renstra yaitu dari 3 capaian indikator kinerja tahun 2023, 1 (satu)
indikator dengan tingkat kemajuan bernilai minus, dan 2 indikator yang tingkat
kemajuannya bernilai plus.

Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian yang
tertib pada tahun 2023 mencapai 105,06%, dengan tingkat kemajuan 5,06 %
dibandingkan dengan target Akhir Renstra 100%. Hal ini didukung oleh
realisasi indikator kinerja program Jumlah dokumen pelayanan administrasi
perkantoran dan kepegawaian yang terlayani 2.698 dokumen dengan tingkat
kemajuan 130 dokumen dibandingkan dengan target akhir renstra 2.568
dokumen. Ini menyatakan bahwa indikator kinerja memenuhi dan melampaui
target akhir renstra.

Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD dengan capaian kinerja
320% dengan tingkat kemajuan 220% dibandingkan dengan target Akhir
Renstra 100%. Hal ini didukung oleh realisasi indikator kinerja program Jumlah
tenaga ahli yang disediakan 16 orang dengan tingkat kemajuan 11 orang
dibandingkan dengan target akhir renstra 5 orang. Ini menyatakan bahwa
indikator kinerja telah memenuhi dan melampaui target akhir renstra.
Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia dengan capaian
65,21% dengan tingkat kemajuan -34,79% dibandingkan dengan target akhir
renstra 100%. Ini menyatakan bahwa indikator kinerja belum memenuhi target
akhir renstra. Adapun realisasi indikator kinerja program yang mendukung
sebagai berikut:

1. Jumlah diklat/Bimtek sekretariat DPRD yang difasilitasi 23 orang dengan
tingkat kemajuan 8 orang dibandingkan dengan target akhir renstra 15
orang;

2. Jumlah diklat/Bimtek Anggota DPRD yang difasilitasi 74 orang dengan
tingkat kemajuan -101 orang dibandingkan dengan target akhir renstral75

orang;
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3. Jumlah diklat/Bimtek Anggota DPRD yang difasilitasi O orang dengan
tingkat kemajuan -35 orang. dibandingkan dengan target akhir renstra 35
orang

Untuk lebih jelasnya, perbandingan capaian indikator Kasubbag

Tatausaha dan kepegawaian pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut

Tahun anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 33. Perbandingan Realisasi Kinerja sd. Akhir Periode Renstra
Kasubbag Tatausaha dan kepegawaian pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Sasaran . o Target L Tingkat
) Indikator Kinerja akhir Realisasi X
Strategis kemajuan
Renstra
Meningkatnya | 1  Persentase pengelolaan
kualitas administrasi umum dan 100% 105.06% 5.06%
pelayanan kepegawaian yang tertib ' '
administrasi
Perkantoran, Jumlah dokumen
kualitas pelayanan administrasi 2568 2698 130
pelayanan perkantoran dan dokumen | dokumen | dokumen
sarana dan kepegawaian yang
prasarana, terlayani
kualitas SDM | 2 Persentase pemenuhan
dan kualitas tenaga ahli DPRD 100% 320,00% 220%
Administrasi Jumlah tenaga ahli yan
Kepegawaian disediakan J yans 5 org 16 org 11 org
3 Persentase peningkatan
kualitas sumberdaya 100% 65,21% -34,79%
manusia
Jumlah diklat/Bimtek
sekretariat DPRD yang 15 org 23 org 8 org
difasilitasi
Jumlah diklat/Bimtek
Anggota DPRD yang 175 org 74 org -101 org
difasilitasi
Jumlah Anggota DPRD
yang difasilitasi i
pemeriksaan 35 org 0 org 35 org
kesehatannya

Sumber : data diolah 2023

Adapun perbandingan realisasi target kinerja tujuan/sasaran kinerja Subbag
Tatausaha dan kepegawaian pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun
2019-2023 dengan Capaian target 2023 terhadap target akhir renstra (%)

sebagaimana di jelaskan dalam tabel berikut:
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Tabel 34. Perbandingan Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran Kinerja Subbag Tatausaha dan kepegawaian Sekretariat

DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019-2023 Dengan Capaian Target 2023 Terhadap Target Akhir Renstra (%)

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- Capaian
target 2023
Sasaran Indikator Tujuan/sasaran terhadap
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 target akhir
renstra (%)
Meningkatnya Persentasi pengelolaan
kualitas Administrasi Umum dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 94,70% 94,04% 100,23% 105,06 105,06
pelaya_nan ) Kepegawaian yang tertib
Sgﬁ;ﬂf&gﬁ Jumlah dokumen pelayanan
kualitas ' administrasi perkantoran 2568 2568 2568 2568 2568 2639 2432 2415 2574 2698 105.06%
dan kepegawaian yang dokumen | dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen | dokumen | dokumen '
pelayanan terlayani
sarana dan
rasana, i
ol SDM feenrjgegtjﬁl'i %epné‘g‘”ha” 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 320% 320% 320 320
dan kualitas
Administrasi ]
Kepegawaian \;rsggailgkt;:aga ahliyang 5 orang 5 orang 5 orang 5 orang 5 orang 3 orang 4 orang 16 orang | 16 orang | 16 orang 320%
Persentasi Peningkatan
kuallitas Sumber Daya 100% 100% 100% 100% 100% 89,00% 80,00% 66,29% 67,37% 65,21% 65,21%
Manusia
Jumlah diklat/Bimtek
sekretariat DPRD yang 15 orang 15 orang 15 orang 15 orang 15 orang 11 orang 12 orang 15 orang 11 orang | 23 orang 153,33%
difasilitasi
Jumlah diklat/Bimtek 175 117
Anggota DPRD yang 175o0rang | 1750rang | 1750rang | 175 orang 210 orang 33 orang 57 orang 74 orang 42,29%
difasilitasi orang orang
Jumlah Anggota DPRD yang
difasilitasi pemeriksaan 350rang | 35 orang 35 orang 35 orang 35 orang 33 orang 0 orang 32orang | 32orang | O orang 0%

kesehatannya

Sumber: Data diolah 2023
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4. Analisis Peningkatan dan Penurunan Kinerja

Keberhasilan subbag Tatausaha dan kepegawaian untuk kinerja 2023

ditunjukan dengan tercapainya target-target indikator yang telah ditetapkan.

Sasaran | yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi Perkantoran,

kualitas pelayanan sarana dan prasarana, kualitas SDM dan kualitas

Administrasi Kepegawaian dengan 3 indikator kinerja yang jelas dan terukur.

Adapun penjelasan hasil analisis sebagai berikut:

1.

Indikator kinerja Persentase pengelolaan administrasi umum dan
kepegawaian yang tertib meningkat dibandingkan tahun 2022.
Peningkatan terjadi karena jumlah dokumen adimnistrasi dan
kepegawaian yang terlayani meningkat.

Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD sama dengan tahun 2022.
Pada tahun 2023 telah tersedia 8 (delapan) orang Tenaga ahli Alat
kelengkapan dewan (AKD) dan 8 (delapan) orang Tenaga ahli fraksi.
Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia pada tahun 2023
masih rendah dan bahkan turun dibandingkan tahun 2022. Hal ini terjadi
karena kegiatan medical chek up untuk anggota DPRD tidak dapat
terlaksana. Hal ini menjadi perhatian untuk bagian Umum dan Hubungan
masyarakat agar lebih memperhatikan penyusunan jadwal pelaksanaan
kegiatan agar bisa berkesesuaian dengan kegiatan dan jadwal anggota
DPRD.
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5. Analisis Program Penunjang

Subbagian Tatausaha dan kepegawaian dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya sepanjang tahun 2023 melaksanakan 5 kegiatan dan 14 sub
kegiatan dari 2 program dengan total anggaran Rp.5.385.595.601.

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Penyediaan Bahan/Material

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

4. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

- Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD

- Pelaksanaan Medical Check Up DPRD
b. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD

1. Peningkatan Kapasitas DPRD
- Pendalaman Tugas DPRD
- Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

- Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

Seluruh program/kegiatan dan sub kegiatan tersebut diatas ditujukan
untuk mencapai 1 sasaran dan 4 indikator sebagaimana tercantum dalam
renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut periode 2018-2023 dengan
target yang sudah ditetapkan. Adapun alokasi anggaran yang secara langsung
ditujukan untuk mendongkrak pencapaian kinerja indikator tersebut sebesar
Rp.5.385.595.601.
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Subbagian Tatausaha dan kepegawaian pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 memiliki alokasi anggaran sebesar
Rp.5.385.595.601, terealisasi sebesar Rp.4.264.536.792 atau 79,18%. Dari
ketiga indikator kinerja dan 5 indikator kinerja program diperoleh rerata
persentase capaian kinerja 81,71%. Dengan demikian dilihat dari persentase

efisiensi sebesar 2,54%

Tabel 35. Alokasi Persasaran Pembangunan Esselon IV Subbag
Tatausaha dan Kepegawaian pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

No Sasara!" Indikator Kinerja Anggaran % Anggaran
' Strategis (Rp)
1 | Meningkatnya Persentase pengelolaan
kualitas administrasi umum dan 2.510.599.601 4,13%
pelayanan kepegawaian yang tertib
gdrrlllnlsttraa Jumlah dokumen
kerl.:an oran, pelayanan administrasi
“‘l"" as perkantoran dan 2.510.599.601 4,13%
pe ayanoelm kepegawaian yang
sarana dan terlayani
prasarana,
kualitas SDM Persentaﬁlg I:p)gangnuhan 1.09%
dan kualitas tenaga ahli _ 660.000.000
Administrasi Jumlah tenaga ahli yang 1.09%
Kepegawaian disediakan 660.000.000 :
Persentase peningkatan
i 0
kuallta§ sumberdaya 2 914.996.000 3,64%
manusia
Jumlah diklat/Bimtek
1 0,
s.ekrgtlana.lt DPRD yang 294.000.000 0,48%
difasilitasi
Jumlah diklat/Bimtek
0,
Anggota DPRD yang 1.777.000.000 2,92%
difasilitasi
Jumlah Anggota DPRD
yang difasilitasi o
pemeriksaan 143.996.000 0,24%
kesehatannya
JUMLAH | 5.385.595.601 8,86%

Sumber: data diolah 2023
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Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi
Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana, kualitas SDM dan
kualitas Administrasi Kepegawaian dengan alokasi anggaran indikator kinerja
program dan persentase alokasi anggaran program dari anggaran total
masing-masing sebagai berikut:

1. Persentase pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian yang tertib
terdiri dari indikator kinerja program Jumlah dokumen pelayanan
administrasi perkantoran dan kepegawaian yang terlayani dengan alokasi
anggaran Rp.2.510.599.601 dengan persentase anggaran total 4,13%
mendukung capaian kinerja dengan realisasi 105,06% dan dapat
dikatakan efisien dalam pencapaian kinerja.

2. Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD terdiri dari indikator kinerja
program Jumlah tenaga ahli yang disediakan dengan alokasi anggaran
Rp. 660.000.000 dengan persentase anggaran total 1,09%, mendukung
capaian kinerja dengan realisasi 320% dan dapat dikatakan sangat efisien
dalam pencapaian kinerja.

3. Persentase peningkatan kualitas sumberdaya manusia terdiri dari indikator
kinerja program sebagai berikut:

a. Jumlah diklat/Bimtek sekretariat DPRD yang difasilitasi dengan alokasi
anggaran Rp 294.000.000, dengan persentase anggaran total
0,48%,mendukung capaian kinerja dengan realisasil53,33% dan
dapat dikatakan efisien dalam pencapaian kinerja.

b. Jumlah diklat/Bimtek Anggota DPRD yang difasilitasi dengan alokasi
anggaran Rp.1.777.000.000 dengan persentase anggaran total 2,92%
mendukung capaian kinerja dengan realisasi 42,29% dan dapat
dikatakan kurang efisien dalam pencapaian kinerja.

c. Jumlah Anggota DPRD yang difasilitasi pemeriksaan kesehatannya
dengan alokasi anggaran Rp.143.996.000 dengan persentase
anggaran total 0,24% mendukung capaian kinerja dengan realisasi nihil
dan dapat dikatakan sangat tidak efisien dalam pencapaian kinerja.

Berikut tabel analisis penggunaan program/kegiatan atau
sumberdaya yang menunjang pencapaian kinerja untuk tahun anggaran
2023 di subbagian tatausaha dan kepegawaian Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut.
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kesehatannya

Kabupaten/kota

Tabel 36. Analisis Program (Sumberdaya) yang Menunjang Capaian Indikator Kinerja Subbagian Tatausaha dan
Kepegawaian di Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
Tahun 2023 ) Keuangan
sasaran Indikator Kinerja capaian nama Program Capaian
satuan target realisasi (%) Pagu (Rp) Realisasi (Rp) (Fz%)
Meningkatnya Persentasi pengelolaan Program Penunjang
kualitas Administrasi Umum dan Urusan Pemerintahan
pelayanan Kepegawaian yang tertib % 100% 105,06 105,06 daerah Kabupaten/kota 2.510.599.601 2.315.633.758 92,23%
Administrasi
perkantoran,
kualitas Jumlah dokumen pelayanan Program Penunjang Urusan
pelayan(?n administrasi perkantoran Pemerintahan daerah
sarana den dan kepegawaian yang dokumen 2568 2698 105,06% | Kabupaten/kota 2.510.599.601 2.315.633.758 92,23%
prasana, kualitas terlayani
SDM dan kualitas
Administrasi -
Kepegawaian Persentasi Pemenuhan Program Dukungan
tenaga ahli DPRD % 100% 320 320 Pelaksanaan Tugas dan 660.000.000 591.500.000 89,62%
Fungsi DPRD
Jumlah tenaga ahli yang Program Dukungan
disediakan orang 5 16 320% Pelaksanaan Tugas dan 660.000.000 591.500.000 89,62%
Fungsi DPRD
Persentasi Peningkatan Program Dukungan
kuallitas Sumber Daya Pelaksanaan Tugas dan
Manusia Fungsi DPRD dan
% 100% 65,2063492 65,21 Program Penunjang 2.214.996.000 1.357.403.034 61,28%
Urusan Pemerintahan
daerah Kabupaten/kota
Jumlah diklat/Bimtek Program Penunjang Urusan
sekretariat DPRD yang o Pemerintahan daerah o
difasilitasi orang 15 23 153,33% Kabupaten/kota 294.000.000 242.394.797 82,45%
Jumlah diklat/Bimtek Program Dukungan
Anggota DPRD yang Pelaksanaan Tugas dan
difasilitasi orang 175 74 42,29% Fungsi DPRD 1.777.000.000 1.115.008.237 62,75%
Jumlah Anggota DPRD yang Program Penunjang Urusan
difasilitasi pemeriksaan orang 35 0 0,00% Pemerintahan daerah 143.996.000 ) 0,00%

Sumber: Data diolah 2023
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6. Analisis Pemanfaatan Sumberdaya

Berikut

disampaikan

analisis

atas

efisiensi

penggunaan

sumberdaya untuk tahun anggaran 2023 terhadap pencapaian target pada
tabel berikut:

Tabel 37. Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya terhadap

pencapaian

target di

Subbagian

Tatausaha

dan

Kepegawaian Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023

No.

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

% Capaian
Kinerja

% Penyerapan
Anggaran

% Tingkat
Efisiensi

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
administrasi
Perkantoran,
kualitas
pelayanan
sarana dan
prasarana,
kualitas SDM dan
kualitas
Administrasi
Kepegawaian

Persentase
pengelolaan
administrasi umum
dan kepegawaian
yang tertib

105,06

92,23

12,83

Jumlah dokumen
pelayanan
administrasi
perkantoran dan
kepegawaian yang
terlayani

105,06

92,23

12,83

Persentase
pemenuhan tenaga
ahli DPRD

320,00

89,62

230,38

Jumlah tenaga ahli
yang disediakan

320

89,62

230,38

Persentase
peningkatan
kualitas
sumberdaya
manusia

65,21

61,28

3,92

Jumlah diklat/Bimtek
sekretariat DPRD
yang difasilitasi

153,33

82,45

70,89

Jumlah diklat/Bimtek
Anggota DPRD yang
difasilitasi

42,29

62,75

-20,49

Jumlah Anggota
DPRD yang
difasilitasi
pemeriksaan
kesehatannya

0,00

0,00

0,00

Sumber: data diolah 2023

Keterangan:
Capaian Kinerja

Penyerapan anggaran:

Tingkat efisiensi

Realisasi indikator/target x 100%

Realisasi keuangan program/kegiatan yang mendukung

indikator/pagu anggaran x 100%

capaian kinerja-penyerapan anggaran
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Berdasarkan tabel tersebut diatas, Subbagian tatausaha dan
kepegawaian Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut tahun 2023 telah
melaksanakan program kegiatan dengan capaian baik yang terlihat dari
pencapaian 2 indikator diatas 100% dan 1 indikator dibawah 100%.
Dengan tetap melakukan efisiensi pada alokasi anggaran, bahkan terdapat
indikator yang menunjukan efisiensi yang sangat tinggi yaitu Persentase
pemenuhan tenaga ahli DPRD,

Selain itu, dari sisi penggunaan anggaran terdapat satu indikator yang
menunjukan kurang efisiensi (efisiensi terendah) vyaitu Persentase
peningkatan kualitas sumberdaya manusia. Indikator ini capaian
kinerjanya tidak mencapai target, demikian juga dari sisi anggaran. Dari
sisi efektivitas pelaksanaan kegiatan dan efisiensi alokasi anggaran
dianggap kurang optimal.

Indikator kinerja program pada indikator Persentase peningkatan
kualitas sumberdaya manusia yaitu Jumlah diklat/Bimtek Anggota DPRD
yang difasilitasi memiliki nilai efisensi minus. Hal ini terjadi karena biaya
petugas pendamping bimtek dari sekretariat digabung di biaya perjalanan
dinas pendalaman tugas DPRD sehingga mempengaruhi perbandingan
output kegiatan dengan output anggaran. Selain itu, indikator kinerja
program Jumlah Anggota DPRD vyang difasilitasi pemeriksaan
kesehatannya tidak terlaksana baik dari segi capaian kinerja maupun dari
kinerja anggaran.

Subbagian tatausaha dan kepegawaian Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut tahun 2023 pada sasaran strategis Meningkatnya
kualitas pelayanan administrasi Perkantoran diketahui efisiensi
penggunaan anggaran (sumberdaya) terhadap pencapaian target kinerja
sebagai berikut:

a) Indikator kinerja Persentase pengelolaan administrasi umum dan
kepegawaian yang tertib dengan indikator kinerja program Jumlah
dokumen pelayanan administrasi perkantoran dan kepegawaian yang
terlayani memiliki persentase capaian kinerja 105,06%, persentase
penyerapan anggaran 92,23% dengan persentase tingkat efisiensi

12,83% yang berarti efisien dalam menggunakan sumberdaya.
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b)

Indikator kinerja Persentase pemenuhan tenaga ahli DPRD dengan
indikator kinerja program Jumlah tenaga ahli yang disediakan dengan
persentase capaian kinerja 320%, persentase penyerapan anggaran
89,62% dengan demikian persentase tingkat efisiensi 230,38% yang
berarti efisien dalam menggunakan sumberdaya.

Indikator kinerja Persentase peningkatan kualitas sumberdaya
manusia didukung indikator kinerja program Jumlah diklat/Bimtek
sekretariat DPRD yang difasilitasi, Jumlah diklat/Bimtek Anggota
DPRD yang difasilitasi dan Jumlah Anggota DPRD yang difasilitasi
pemeriksaan dengan persentase capaian kinerja 65,21%, persentase
penyerapan anggaran 61,28% dengan demikian persentase tingkat
efisiensi 3,93% yang berarti cukup efisien dalam menggunakan
sumberdaya namun belum efektiv dalam pencapaian kinerja dan

penggunaan alokasi sumberdaya.

Untuk lebih jelasnya Efisiensi penggunaan Sumberdaya pada

Eselon IV subbagian tatausaha dan kepegawaian pada Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 38. Efisiensi Penggunaan Sumberdaya pada Esselon [V
subbagian tatausaha dan kepegawaian pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 berdasarkan
sasaran dan indikator kinerja
% % o
No. SSI?:\?eraPS Indikator Kinerja Capaian | Penyerapan éf-il;?snksﬁt
9 Kinerja | Anggaran
1 Meningkatnya Persentase
kualitas pengelolaan
pelayanan administrasi
administrasi umum dan 105,06 92,23 12,83
Perkantoran, kepegawaian
kualitas yang tertib
pelayanan sarana Persentase
dan prasarana, pemenuhan
kualitas SDM dan tenaga ahli 320,00 89,62 230,38
kualitas DPRD
Administrasi Persentase
Kepegawaian peningkatan
kualitas 65,21 61,28 3,92
sumberdaya
manusia
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Rasio efisensi belanja sub bagian Tatausaha dan Kepegawaian
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 sebesar
81,71% yang diperoleh dari realisasi belanja Rp.4.264.536.792 di bagi
anggaran belanja Rp. 5.385.595.601 di kali 100. Berdasarkan tabel tingkat

efektifitas keuangan, maka sub bagian Tatausaha dan Kepegawaian pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 dapat dikatakan

Cukup Efektif.

Tabel 39. Rasio Efisensi

Belanja Sub bagian Tatausaha dan

Kepegaawaian DPRD Sekretariat DPRD TA. 2023

Anggaran
(Rp)

Realisasi
Belanja (Rp)

Rasio Efisensi

keterangan

5.385.595.601 4.264.536.792

81,71%

Cukup efektif

Sumber: Data diolah 2023

sub bagian Tatausaha dan Kepegawaian dalam pencapaian

kinerjanya juga didukung Sumberdaya Manusia sebanyak 8 orang

dengan rincian jumlah pegawai ASN sebanyak 4 orang termasuk

didalamnya Kepala sub bagian dan jabatan fungsional umum dan

Pegawai tidak tetap (PTT) berjumlah 4 orang.
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4. Kepala Bagian Keuangan

Kepala Bagian Keuangan adalah Jabatan Esselon Il yang
mengampu 1 (satu) Sasaran Strategis dengan 1 (satu) Indikator Kinerja.
Adapun Sasaran dan indikator kinerja dimaksud sebagai berikut:

Sasaran

Meningkatkan kualitas perencanaan, penatausahaan keuangan, pelaporan
kinerja dan pelaporan keuangan.

Indikator Kinerja :

1. Nilai SAKIP Sekretariat DPRD;

Adapun analisis capaian kinerja persasaran strategis Bagian
Keuangan dapat diuraikan sebagai berikut:
1) Perbandingan Realisasi dengan Target
Sasaran Strategis Meningkatkan kualitas perencanaan, penatausahaan
keuangan, pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan dengan capaian
indikator kinerja BB (79,3) atau 100% dari target BB pada tahun 2023.
Untuk lebih jelasnya, keseluruhan capaian indikator kinerja Kepala

bagian keuangan dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 40. Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Esselon |lli
(Bagian Keuangan) pada Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023

SASARAN INDIKATOR

STRATEGIS KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%)
Meningkatkan Nilai SAKIP BB BB 100%
kualitas Sekretariat (sangat (79,3%)

perencanaan, DPRD Baik)

penatausahaan

keuangan,

pelaporan

kinerja dan

pelaporan

keuangan

Sumber: data diolah 2023
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2) Perbandingan Realisasi Kinerja

Sasaran Strategis Meningkatkan kualitas perencanaan,
penatausahaan keuangan, pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan
dengan capaian indikator Nilai SAKIP Sekretariat DPRD tahun 2023
dibandingkan tahun 2022 dari segi nilai turun 0,2 point, namun dari segi
pencapaian target nilai BB telah terpenuhi, karena nilai 79,3 masih
dalam rentang nilai BB (70-80) dengan katagori pencapaian sangat
Baik.

Untuk lebih jelasnya, perbandingan capaian indikator kinerja
eselon Ill Bagian Keuangan pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah

Laut Tahun Anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 41. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon Il Bagian
Keuangan pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2023

Indikator Realisasi %
Sasaran Strategis Kineri target | Th.2022 | Th.2023
inerja
(n-1) (n)
Meningkatkan Nilai SAKIP BB BB BB
kualitas Sekretariat (sangat 79,5 79,3
perencanaan, DPRD Baik)

penatausahaan
keuangan, pelaporan
kinerja dan pelaporan
keuangan

Sumber : data diolah 2023

Realisasi nilai SAKIP Tahun 2023 sekretariat DPRD Kabupaten
Dibandingkan dengan Nilai SAKIP Tahun 2023 Kabupaten Tanah Laut
67,52, dibandingkan dengan realisasi nilai SAKIP Tahun 2023
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut 79,3 masih diatas nilai
Kabupaten. Namun bila dibandingkan dengan Nilai SAKIP Propinsi
Kalimantan Selatan 2023 sebesar 81,21, maka nilai SAKIP Tahun 2023
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut masih bawah propinsi 1,91
point. Berikut ini perbandingan nilai SAKIP Sekretariat DPRD dengan
Propinsi Kalimantan Selatan, Kabupaten Tanah Laut dan beberapa

kabupaten lainnya.
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3)

Tabel 42. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon |l Kabag
Keuangan Tahun 2023 dengan Propinsi Kalimantan
Selatan dan beberapa Kabupaten

Realisasi
Indikator kinerja
" | Kab. Tanah | Kab. | Kab. Tanah KaIIiDr:?a\:\.tan
Bumbu Banjar Laut
Selatan
Nilai SAKIP
Tahun 2023 66,04 68,10 67,52 81,21

Sumber: data diperoleh dari rekapitulasi Nilai SAKIP Provinsi Kalimantan
Selatan Kabupaten/Kota Tahun 2022-2023

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Akhir Periode Renstra
Sasaran Strategis Meningkatkan kualitas perencanaan, penatausahaan
keuangan, pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan dengan capaian
indikator Nilai SAKIP Sekretariat DPRD tahun 2023 dibandingkan
dengan target akhir renstra telah tercapai 100%, sebagaimana target
nilai SAKIP BB telah terpenuhi, walaupun terjadi penurunan nilai
sebesar 0,2 point dibandingkan tahun sebelumnya, namun rentang nilai
SAKIP masih dalam rentang nilai BB.

Perbandingan Nilai SAKIP tiga Tahun terakhir 2021 ssd. 2023
dengan nilai akhir renstra, maka Target Akhir Renstra sudah terpenuhi
dan nilai semakin meningkat Untuk lebih jelasnya perbandingan
capaian indikator kinerja Esselon Ill kabag Keuangan pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun anggaran 2023 dapat dilihat pada
tabel berikut.
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Tabel 43. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon lll (Bagian Keuangan) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023 dan target akhir Renstra

. Akhir

Sasaran Strategis Ir&?:ql;a:’ggr Satuan Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 RENSTRA
. T R c [T R[c| TR JcCc]|T C

Meningkatkan
kualitas
perencanaan, Nilai SAKIP
Egg:ﬁ%‘fﬂfha&n Seglr;aFt{%iat Nilai | BB (7?39) BB | BB (7'39'?5) BB | BB (7%?3) BB | BB | BB
pelaporan kinerja
dan pelaporan
keuangan
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4) Analisis Peningkatan dan Penurunan Kinerja

Berdasarkan tabel Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Esselon Il

(Bagian Keuangan) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2023, dapat dilakukan analisis sebagai berikut:

Tercapai capaian kinerja nilai SAKIP dengan nilai BB, dengan

demikian persentase realisasi terhadap target 100%, maka target

tahun 2023 tercapai

Dibandingkan realisasi dengan tahun 2022, berdasarkan target BB

maka target sama-sama terpenuhi. Namun dari segi nilai terjadi

penurunan sebesar 0,2 point.

Dibandingkan dengan target akhir RPJMD, diproyeksikan sasaran

berhasil tercapai.

Peningkatan / penurunan capaian kinerja disebabkan oleh:

a)

b)

Dari segi pengukuran kinerja, monitoring dan evaluasi secara
berkala atas pencapaian target kinerja belum dilakukan analisis
efisiensi penggunaan anggaran dan penggunaan sumberdaya
dikaitkan dengan pencapaian kinerja.

Dari segi Pelaporan kinerja, belum menginfornasikan
penggunaan sumberdaya pada setiap pencapaian target kinerja,
pelaporan kinerja juga belum menyajikan efisiensi penggunaan
anggaran dikaitkan dengan pencapaian target kinerja.

Dari segi evaluasi akuntabilitas kinerja internal, agar ditingkatkan
kualitas SDM yang memadai dengan menyertakan Tim

penyusun mengikuti Bimbingan Teknis Penyusunan LAKIP.
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5) Analisis Program Penunjang
Bagian Keuangan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
sepanjang tahun 2023 melaksanakan 1 (satu) program, 3 (tiga)
kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan dengan total anggaran
Rp.28.141.963.211. Adapun program dan kegiatan penunjang sebagai
berikut:
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
3. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

- Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD

Seluruh program/kegiatan dan sub kegiatan tersebut diatas ditujukan
untuk mencapai sasaran meningkatkan kualitas perencanaan,
penatausahaan keuangan, pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan
sebagaimana tercantum dalam renstra Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut periode 2018-2023 dengan target yang sudah ditetapkan.
Adapun alokasi anggaran yang secara langsung ditujukan untuk
mendongkrak pencapaian kinerja indikator tersebut sebesar
Rp.28.141.963.211 dengan realisasi Rp. 25.320.292.628 (89,98%).

Lebih jelasnya alokasi persasaran pembangunan untuk esselon
Il (bagian Keuangan) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023 pada tabel berikut.

91| Page



BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

Tabel 44. Alokasi Persasaran Pembangunan Esselon Ill (Bagian
Keuangan) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2023

. Indikator %
Sasaran Strategis Kinerja Anggaran Anggaran
Meningkatkan kualitas | Nilai SAKIP
perencanaan, Sekretariat 28.141.963.211 46%
penatausahaan DPRD

keuangan, pelaporan
kinerja dan pelaporan
keuangan

Sumber: data diolah 2023

Untuk analisis penggunaan program/kegiatan atau sumberdaya
yang menunjang pencapaian kinerja untuk tahun anggaran 2023 di
bagian Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut, dimana
indikator kinerja Nilai SAKIP Sekretariat DPRD didukung anggaran
sebesar Rp. 28.141.963.211 dengan persentase anggaran Total OPD
46%, mendukung capaian kinerja dengan realisasi 100% dan dapat

dikatakan efisien dalam pencapaian kinerja .

Berikut tabel analisis penggunaan program/kegiatan atau
sumberdaya yang menunjang pencapaian kinerja untuk tahun anggaran

2023 di bagian Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut.
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Tabel 45. Analisis Program (Sumberdaya) yang Menunjang Capaian Indikator Kinerja Bagian Keuangan di Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

: Tahun 2023 . Keuangan
sasaran Inc_hkat_or capaian |\ ama Program Capaian
Kinerja | satuan | target | realisasi (%) Pagu (Rp) Realisasi (Rp) (%)
Meningkatkan | Nilai Program
kualitas SAKIP nilai BB BB 100 Penunjang 22.551.352.156 | 20.361.393.625 | 90,29
perencanaan, | Sekretariat (79,3) Urusan
penatausahaan | DPRD Pemerintahan
keuangan, daerah
pelaporan Kabupaten/kota
Kinerja dan
pelaporan
keuangan

Sumber: data diolah 2023
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6) Analisis Pemanfaatan Sumberdaya

Berikut disampaikan analisis efisensi penggunaan sumberdaya
untuk tahun anggaran 2023 terhadap pencapaian target pada tabel
berikut:

Tabel 46. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya
Terhadap Pencapaian Target Di Bagian Keuangan
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Indikator % % %
Sasaran Strategis Kineri Capaian | Penyerapan | Tingkat
inerja S L P
Kinerja Anggaran Efisiensi
Meningkatkan kualitas Nilai
perencanaan, penatausahaan SAKIP 100 89,98 10,02
keuangan, pelaporan kinerja dan Sekretariat
pelaporan keuangan DPRD

Sumber: data diolah 2023

Keterangan:
Capaian Kinerja : Realisasi indikator/target x 100%

Penyerapan anggaran: Realisasi keuangan program/kegiatan yang mendukung
indikator/pagu anggaran x 100%
Tingkat efisiensi . capaian kinerja-penyerapan anggaran

Berdasarkan tabel tersebut diatas, bagian keuangan Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut tahun 2023 telah melaksanakan program
kegiatan dengan capaian memuaskan yang terlihat dari pencapaian
indikator 100% dengan tetap melakukan efisiensi pada alokasi
anggaran.

Bagian Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
tahun 2023 pada sasaran Meningkatkan kualitas perencanaan,
penatausahaan keuangan, pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan
dengan indikator kinerja Nilai SAKIP Sekretariat DPRD dengan
persentase capaian 100%, persentase penyerapan anggaran 89,98%
dengan persentase tingkat efisiensi 10,02% yang berarti efisien dalam
menggunakan sumberdaya.

Rasio efisiensi belanja Bagian Keuangan pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 sebesar 89,98% yang
diperoleh dari realisasi belanja Rp.25.322.142.628 dibagai anggaran
belanja Rp 28.141.963.211 di kali 100. Berdasarkan tabel tingkat
efektifitas keuangan, maka Bagian keuangan pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 dapat dikatakan Cukup efektif.
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Tabel 47. Rasio Efisensi Belanja Bagian Keuangan Sekretariat DPRD TA.

2023
Anggaran Realisasi . _
(Rp) Belanja (Rp) Rasio Efisensi keterangan

28.141.963.211 25.322.142.628

89,98%

Cukup Efektif

Sumber: Data diolah 2023

Bagian keuangan dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya di dukung

Sumberdaya manusia sebanyak 16 orang yang terdiri dari

10 orang ASN

termasuk Kepala Bagian, Kasubag, pejabat Fungsional dan JFU serta 6 orang

PTT. Kedepannya diharapkan semua jabatan yang ada dalam peta jabatan di

bagian keuangan dapat terpenuhi sehingga tidak terjadi penumpukan beban

kerja pada sub bagian tertentu.
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4.1 Kasubbag Perencanaan dan Anggaran
Kasubbag Perencanaan dan anggaran adalah jabatan esselon IV yang
mengampu 1 (satu) Sasaran Strategis dengan 1 (satu) Indikator Kinerja dari
Kepala bagian Keuangan. Adapun sasaran dan indikator kinerja dimaskud
sebagai berikut:
Sasaran
Meningkatkan kualitas perencanaan, penatausahaan keuangan, pelaporan

kinerja dan pelaporan keuangan

Indikator Kinerja sasaran/program:
a) Nilai SAKIP Sekretariat DPRD;
- Jumlah Dokumen perencanaan dan anggaran SKPD

Adapun analisis capaian kinerja persasaran strategis Kasubbag
Tatausaha dan kepegawaian dapat diuraikan sebagai berikut:
1) Perbandingan Realisasi dengan Target
Realisasi indikator kinerja kasubbag Perencanaan dan anggaran tahun
2023 yaitu Jumlah dokumen perencanaan dan anggaran SKPD terealisasi
6 dokumen dari target 6 dokumen, tercapai kinerja 100%. Lebih jelasnya
dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 48 Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Esselon IV Sub
bagian Perencanaan dan anggaran pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

SASARAN CAPAIAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI (%)
Meningkatkan 1 Nilai SAKIP Sekretariat BB BB 100%
kualitas DPRD (sangat 79,3%
perencanaan, Baik)
penatausahaan - Jumlah Dokumen 6 6 100
keuangan, perencanaan dan Dokumen | Dokumen
pelaporan anggaran SKPD
kinerja dan
pelaporan
keuangan

Sumber: data diolah 2023
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2)

3)

Perbandingan Realisasi Kinerja

Persentase realisasi indikator kinerja Jumlah dokumen perencanaan dan
anggaran SKPD pada tahun 2023 dibandingkan tahun 2022 ada perbedaan
realisasi. Pada tahun 2022 terealisasi 7 dokumen dari target 6 dokumen
(116,7%) sedangkan pada tahun 2023 terealisasi target 6 dokumen dan
target 6 dokumen. Realisasi 2023 sama dengan realisasi tahun 2020 dan
2021 yaitu 6 dokumen. Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:

IV Kasubbag

Tabel 49. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon

Perencanaan dan Anggaran pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
Realisasi %
Indikator kinerja target Th.2022 | Th.2023
(n-1) (n)
Jumlah Dokumen perencanaan dan 6 dokumen 116,7 100
anggaran SKPD

Sumber : data diolah 2023

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Akhir Periode Renstra

Jumlah dokumen perencanaan dan anggaran SKPD tahun 2023 mencapai
100% dari target sebanding dengan target akhir renstra . Adapun lebih
jelasnya , perbandingan capaian indikator kinerja Esselon IV Kasubbag
Perencanaan dan Anggaran pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
Tahun anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 50. perbandingan capaian indikator Kkinerja Esselon IV
Kasubbag Perencanaan dan Anggaran pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun anggaran 2023

Akhir

Inqikat_or Satuan Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 RENSTRA
Kinerja T R c | T|R C T|R| c | T| cC
Jumlah
Dokumen
perencanaan dokumen 6 6 100 6 7 116,67 6 6 100 6 100
dan
anggaran
SKPD

Sumber: data diolah 2023
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4) Analisis peningkatan dan penurunan kinerja
Berdasarkan tabel Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Esselon IV
Kasubbag Perencanaan dan Anggaran pada Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023, dapat dilakukan analisis sebagai berikut:

- Tercapai capaian indikator kinerja Jumlah Dokumen perencanaan dan
anggaran SKPD 6 dokumen dengan demikian persentase realisasi
terhadap target 100%, maka target tahun 2023 tercapai.

- Dibandingkan realisasi dengan tahun 2022, terjadi penurunan realisasi
sebesar 16,7%.

- Dibandingkan dengan target akhir RPJMD, diproyeksikan sasaran
berhasil tercapai.

- Peningkatan / penurunan capaian kinerja disebabkan oleh dokumen
perencanaan yang tersedia di 2023 6 dokumen yaitu Dokumen Renja
2024, dokumen renja perubahan 2023, DPA 2023 dan DPA perubahan
2023, Penetapan Kinerja (PK) 2023, Rencana Anggaran Kas (RAK)
2023, RKA 2023 dan RKA Perubahan 2023, dan RPD 2024-2026.
Sedangkan tahun 2022 ada 7 dokumen termasuk didalamnya rencana

aksi anggaran 2023.

5) Analisis Program penunjang
Subbagian Perencanaan dan anggaran dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya sepanjang tahun 2023 melaksanakan 1 program, 1 kegiatan
dan 1 sub kegiatan dengan total anggaran Rp. 39.715.449. Adapun program
dan kegiatan penunjang sebagai berikut:
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

program/kegiatan dan sub kegiatan tersebut diatas ditujukan untuk
mencapai sasaran dan indikator kinerja sebagaimana tercantum dalam
renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut periode 2018-2023 dengan

target yang sudah ditetapkan. Adapun alokasi anggaran yang secara
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langsung ditujukan untuk mendongkrak pencapaian kinerja indikator Jumlah
Dokumen perencanaan dan anggaran SKPD 6 dokumen tersebut sebesar
Rp.39.715.449 atau 0,07% dari total anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten
tanah Laut tahun 2023.

Tabel 51. Alokasi Persasaran Pembangunan Esselon |V Subbag
Perencanaan dan Anggaran pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
Indikator Kinerja Anggaran % Anggaran

Jumlah Dokumen perencanaan dan 39 715.449 0.07%
anggaran
Sumber: data diolah 2023

Dengan anggaran sebesar Rp.39.715.449, terealisasi

Rp.24.903.000 dengan persentase keuangan 62,70% dengan persentase
indikator kinerja 100%,

persentase efisiensi sebesar 37,30%.

capaian maka dengan demikian dilihat dari

Berikut tabel analisis penggunaan program/kegiatan atau

sumberdaya yang menunjang pencapaian kinerja untuk tahun anggaran 2023
di subbagian Perencanaan dan Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut.

Tabel 52. Analisis Program (Sumberdaya) yang Menunjang Capaian

Indikator Kinerja Subbagian Perencanaan dan Anggaran di
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

. Tahun 2023 . Keuangan
Indikator capaian Nama —— -
Kinerja satuan | target | realisasi (%) Program Pagu (Rp) | Redlisasi | Capaian
(Rp) (%)
Jumlah dokumen 6 6 100 Program
Penunjang 39.715.449 | 24.903.000 62,70
Dokumen Urusan
perencanaan Pemerintahan
daerah
dan Kabupaten/
anggaran kota

Sumber: data diolah 2023
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6. Analisis Pemanfaatan Sumberdaya

Berikut disampaikan analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya
untuk tahun anggaran 2023 terhadap perencanaan target pada tabel berikut:
Tabel 53. Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya terhadap

pencapaian target di Subbagian Perencanaan dan Anggaran
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

0
. . % Capaian & % Tingkat
Indikator Kinerja L Penyerapan . .
Kinerja Efisiensi
Anggaran
Jumlah Dokumen 100% 62,70% 37,30%
perencanaan dan
anggaran
Sumber: data diolah 2023
Keterangan:
Capaian Kinerja : Realisasi indikator/target x 100%
Penyerapan anggaran : Realisasi keuangan program/kegiatan yang mendukung
indikator/pagu anggaran x 100%
Tingkat efisiensi . capaian kinerja-penyerapan anggaran

Berdasarkan tabel tersebut diatas, subbagian perencanaan dan
anggaran Sekretariat DPRRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 telah
melaksanakan program kegiatan dengan capaian baik yang terlihat dari
pencapaian indikator kinerja 100% dengan persentase penyerapan anggaran
62,70% dengan tingkat efisiensi 37,30% yang berarti efisien dalam

menggunakan sumberdaya dalam mencapai capaian kinerja.

Rasio efisiensi belanja sebesar 62,70%, berdasarkan tabel efektifitas
keuangan berada dalam range efektifitas 60%-79% maka Sub bagian
perencanaan dan anggaran Sekretariat DPRRD Kabupaten Tanah Laut Tahun
2023 dapat dikatakan kurang efektif.

Tabel 54. Rasio Efisensi Belanja Subbagian Perencanaan dan Anggaran
Sekretariat DPRD TA. 2023

Anggaran Realisasi : . .
(Rp) Belanja (Rp) Rasio Efisensi keterangan
39.715.449 24.903.000 62,70% Kurang Efektif

Sumber: Data diolah 2023
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5. Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD adalah Jabatan
Esselon Ill yang mengampu 1 (satu) Sasaran Strategis dengan 4 (empat)
Indikator Kinerja. Adapun Sasaran dan indikator kinerja dimaksud sebagai
berikut:

Sasaran

Meningkatnya fasilitasi dalam rangka menunjang kinerja DPRD.

Indikator Kinerja :

1. Persentase rapat yang difasilitasi;

2. Persentase fasilitasi pembahasan rancangan Perda

3. Persentase kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi
4

. Persentase kegiatan Reses yang dilaksanakan

Adapun analisis capaian kinerja persasaran strategis Bagian
Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD dapat diuraikan sebagai berikut:

1) Perbandingan Realisasi dengan Target

Sasaran Strategis Meningkatnya fasilitasi dalam rangka menunjang

kinerja DPRD dengan capaian indikator kinerja  sebagaimana

penjelasan berikut:

a. Persentase rapat yang difasilitasi pada tahun 2023 mencapai
capaian kinerja 111,96%. Persentase Indikator kinerja ini diperoleh
dari rata-rata dari persentase capaian indikator Jumlah Rapat yang
difasilitasi (114,12%) ditambah Jumlah hering/dialog dengan
pemerintah daerah dan tokoh masyarakat/tokoh agama yang
difasilitasi (100%), dan Jumlah pelayanan peningkatan kapasitas
pimpinan dan anggota yang dilaksanakan (121,77%) dibagi 3
diperoleh nilai 114,12%. Adapun persentase capaian pemenuhan
sebagaimana sesuai dengan rumusan indikator dan formulasi

perhitungan pada capaian sasaran dibawah ini:
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(Jumlah Rapat yang
difasilitasi/target)+(Jumlah

hering/dialog dengan pemerintah

daerah dan tokoh
masyarakat/tokoh agama yang
difasilitasi/target)+(Jumlah

pelayanan peningkatan kapasitas

pimpinan dan anggota yang
dilaksanakan/target) x 100%

% Capaian = 3

% capaian = [(291/255) + (4/4) + (1773/1456)] x 100%
3

% capaian = 111,96

b. Persentase fasilitasi pembahasan rancangan Perda

Persentase fasilitasi pembahasan rancangan Perda
mencapai capaian kinerja 83,33%. Indikator kinerja terdiri dari
jumlah rata-rata persentase capaian indikator Jumlah fasilitasi
pembahasan Raperda yang difasilitasi (66,67%), ditambah Jumlah
fasilitasi pembahasan raperda APBD dan Pertanggungjawaban
APBD tepat waktu (100%) dibagi 2 diperoleh nilai 83,33%. Adapun
persentase capaian pemenuhan Sebagaimana sesuai dengan

rumusan indikator dan formulasi perhitungan pada capaian sasaran

dibawah ini :
(Jumlah fasilitasi pembahasan
Raperda yang difasilitasi /Target) +
(Jumlah fasilitasi pembahasan raperda
APBD dan Pertanggungjawaban APBD
%Capaian =  tepat waktu /target) x 100

2

% capaian = [(10/15) + (3/3)] x 100%
2

% capaian = 83,33
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c. Persentase kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi
Persentase kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi
mencapai capaian kinerja 66,67%. Persentase capaian kinerja
adalah jumlah kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi (4)
dibagi target (6) dikali 100, diperoleh nilai 66,67%. Sebagaimana
sesuai dengan rumusan indikator dan formulasi perhitungan pada

capaian sasaran dibawah ini :

jumlah  kegiatan  pengawasan
DPRD yang difasilitasi x 100%

% Capaian = = ;
arge

% capaian= 4 x 100%
6

% capaian = 66,67

d. Persentase kegiatan Reses yang dilaksanakan

Persentase kegiatan Reses yang dilaksanakan mencapai
capaian kinerja 100%. Persentase capaian kinerja adalah jumlah
kegiatan reses anggota DPRD yang dilaksanakan (3 kali) dibagi target
(3 kali) diperoleh nilai 100%. Sebagaimana sesuai dengan rumusan

indikator dan formulasi perhitungan pada capaian sasaran dibawabh ini :

jumlah kegiatan reses anggota
DPRD yang dilaksanakan x 100%

% Capaian = T "
arge

% capaian = _3 x 100%
3

% capaian = 100
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Untuk lebih jelasnya, keseluruhan capaian indikator kinerja Kepala
bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 55. Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Esselon Il
(Bagian fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD) pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

SASARAN TARGET | REALISASI CAPAIAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (%) (%) (%)
Meningkatnya | 1. Persentase rapat
fasilitasi yang difasilitasi 100 111,96 111,96
dalamrangka | 2. Persentase fasilitasi
menunjang pembahasan 100 83,33 83,33
kinerja DPRD rancangan Perda
3. Persentase kegiatan
pengawasan DPRD 100 66,67 66,67
yang difasilitasi
4. Persentase kegiatan
Reses yang 100 100,00 100,00
dilaksanakan

RATA-RATA CAPAIAN 90,49

Sumber: data diolah 2023

2) Perbandingan Realisasi Kinerja

Sasaran Strategis Meningkatnya fasilitasi dalam rangka
menunjang kinerja DPRD tahun 2023 dibandingkan tahun 2022 dari 4
(empat) indikator kinerja 3 indikator meningkat dan 1 indikator menurun.
Yaitu capaian indikator persentase rapat yang difasilitasi meningkat
4,96% dibandingkan tahun 2022, persentase fasilitasi pembahasan
rancangan Perda meningkat 16,33%, persentase kegiatan pengawasan
DPRD yang difasilitasi menurun 0,33% dan persentase kegiatan Reses
yang dilaksanakan sama dengan tahun 2022. Namun secara
keseluruhan nilai capaian meningkat ditahun 2023 dibandingkan tahun
2022.

Untuk lebih jelasnya, perbandingan capaian indikator kinerja
eselon Il Bagian Fasilitasi dan Tugas DPRD pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel
berikut:
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Tabel 56. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon Il Bagian
Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

yang dilaksanakan

Realisasi %
Sasaran Strategis Indikator kinerja target | Th.2022 | Th.2023
(n-1) (n)
Meningkatnya Persentase rapat
fasilitasi dalam yang difasilitasi 100% 107% | 111,96
rangka menunjan
kinegrja DPRD fper.s.e”t.ase
asilitasi 100% | 67% | 8333
pembahasan
rancangan Perda
Persentase
kegiatan
pe?lgawasan DPRD 100% 67% 66,67
yang difasilitasi
Persentase
kegiatan Reses 100% 100% 100,00

Sumber : data diolah 2023

perbandingan capaian indikator kinerja eselon Ill Bagian Fasilitasi dan
Tugas DPRD pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun
Anggaran 2021-2023 sebagai berikut:
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Tabel 57. Perbandingan Realisasi Kinerja Esselon Il Bagian Fasilitasi dan Tugas DPRD pada Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Akhir
Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023
Sasaran Indikator Kinerja Satuan RENSTRA
Strategis
T R C T R C T R C T C
Meningkatnya Persentase rapat yang
fasilitasi difasilitasi Persen | 100 | 131,76 | 131,76 | 100 | 106,67 | 106,67 | 100 | 111,96 | 111,96 | 100 | 111,96
dalam rangka
Eem_‘”lgggRD Persentase fasilitasi
Inerja
J g‘zrrggahasa” rancangan | persen | 100 | 71,05 | 71,05 | 100 | 66,67 | 66,67 | 100 | 83,33 | 83,33 | 100 | 83,33
Persentase kegiatan
pengawasan DPRD yang | persen | 100 | 100 | 10000 | 100 | 67 | 67,00 | 100 | 66,67 | 66,67 | 100 | 66,67
difasilitasi
Persentase kegiatan
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3) Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Akhir Periode Renstra
Perbandingan capaian indikator kinerja esselon Il Kepala
bagian Fasilitasi dan Tugas DPRD pada Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 58.Perbandingan Realisasi Kinerja sd. Akhir Periode Renstra
Esselon Il Fasilitasi dan Tugas DPRD pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Sasaran
Strategis

Indikator kinerja

Target
akhir
Renstra

Realisasi

Tingkat
kemajuan

Meningkatnya
fasilitasi dalam

Persentase rapat
yang difasilitasi

100%

111,96%

11,96%

rangka
menunjang
kinerja DPRD

2. Persentase
fasilitasi
pembahasan
rancangan Perda

100% 83,33% -16,67%

3. Persentase
kegiatan
pengawasan
DPRD yang
difasilitasi

100% 66,67% -33,33%

4. Persentase
kegiatan Reses
yang
dilaksanakan

100% 100,% 0%

Sumber:Data diolah 2023

Dari tabel tersebut diatas, capaian kinerja 2023 dibandingkan
target akhir renstra ternyata masih ada 2 indikator yang dibawah target
renstra yaitu Persentase fasilitasi pembahasan rancangan Perda dan
Persentase kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi.

Persentase rapat yang difasilitasi mencapai capaian kinerja
111,96% dengan tingkat kemajuan 11,96% dibandingkan dengan
target akhir renstra 100%. Ini menyatakan bahwa indikator kinerja telah
memenuhi an melampaui target akhir renstra.

Persentase fasilitasi pembahasan rancangan Perda mencapai
kinerja 83,33% -16,67%

dibandingkan target akhir renstra 100%. Ini menyatakan bahwa

capaian dengan tingkat kemajuan

indikator kinerja tidak memenuhi target akhir renstra.
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Persentase kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi
mencapai capaian kinerja 66,67% dengan tingkat kemajuan -33,33%
dibandingkan target akhir renstra 100%. Ini menyatakan bahwa
indikator kinerja tidak memenuhi target akhir renstra.

Persentase kegiatan Reses yang dilaksanakan mencapai
capaian kinerja 100% dengan tingkat kemajuan 0% dibandingkan
dengan target akhir renstra 100%. Ini menyatakan bahwa indikator
kinerja telah memenuhi target akhir renstra.

Adapun perbandingan realisasi target kinerja tujuan/sasaran
kinerja bagian fasilitasi dan tugas DPRD pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019-2023 dengan Capaian target 2023
terhadap target akhir renstra (%) sebagaimana di jelaskan dalam tabel
berikut
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Tabel 59. Perbandingan Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran Kinerja Kepala Bagian Fasilitasi dan Tugas DPRD
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019-2023 Dengan Capaian Target 2023 Terhadap Target Akhir
Renstra (%)

dilaksanakan

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke- Realisasi Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun Capaian
. ke- target 2023
Indikator
Sasaran Tujuan/sasaran terhadap
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 target akhir
renstra (%)
Meningkatnya i
tacitino e | Persentasi Rapat 100% 100% 100% | 100% 100% 97% | 97,25% | 131,76% | 106,67% | 111,96 111,96
asllitasi yang difasilitasi
dalam rangka |"persentasi Fasilitasi
menunjang Pembahasan 100% 100% 100% 100% 100% 127% 100% | 71,05% | 66,67% 83,33 83,33
kinerja DPRD | (ancangan Perda
Persentasi kegiatan
pengawasan DPRD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 200% 100% 67% 66,67 66,67
yang difasilitasi
Persentasi kegiatan
Reses yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00 100,00

Sumber : data diolah 2023
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4) Analisis Peningkatan dan Penurunan Kinerja

Berdasarkan tabel Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Esselon Il

Fasilitasi dan Tugas DPRD pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah

Laut Tahun 2023, dapat dilakukan analisis sebagai berikut:

a) Sasaran Meningkatnya fasilitasi dalam rangka menunjang kinerja

DPRD terdiri dari 4 indikator dengan capaian kinerja sebagai
berikut:

Persentasi Rapat yang difasilitasi tercapai 111,96% dengan
demikian persentase realiasi terhadap target 100%, maka
target tahun 2023 tercapai dan melampaui target.
Persentasi Fasilitasi Pembahasan rancangan Perda tercapai
83,33% dengan demikian persentase realiasi terhadap target
100%, maka target tahun 2023 belum tercapai .

Persentasi kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi
tercapai 66,67% dengan demikian persentase realiasi
terhadap target 100%, maka target tahun 2023 belum
tercapai.

Persentasi kegiatan Reses yang dilaksanakan tercapai 100%
dengan demikian persentase realiasi terhadap target 100%,

maka target tahun 2023 tercapai.

b) Dibandingkan realisasi dengan tahun 2022, ada kenaikan dan

penurunan capaian indikator sebagai berikut:

Persentasi Rapat yang difasilitasi terdapat kenaikan 4,96%
Persentasi Fasilitasi Pembahasan rancangan Perda terdapat
kenaikan 16,33%.

Persentasi kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi
menurun 0,33%.

Persentasi kegiatan Reses yang dilaksanakan samal/tetap.

c) Dibandingkan dengan target akhir RPJMD, dari rerata persentase
ke-4 indikator kinerja (111,96%+83,33%+67%+100%) dibagi 4
diperoleh nilai 90,49% diproyeksikan sasaran tahun 2023 belum

tercapai.
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d) Peningkatan / penurunan capaian kinerja disebabkan oleh:

a)

b)

c)

Pada saat penjadwalan bahan acara oleh Badan
Musyawarah tergantung kesiapan materi dari Pemerintah
Daerah maupun inisiatif DPRD dan adanya perbedaan
persepsi dalam pemahaman atas setiap pembahasan materi
sehingga mundurnya pelaksanaan kegiatan terutama
kegiatan pembahasan pansus. Hal ini  sangat
mempengaruhi capaian fasilitasi pembahasan raperda.
Perubahan kondisi atau kebutuhan yang mendorong
perlunya koordinasi dan konsultasi mengakibatkan
terjadinya perubahan jadwal pelaksanaan kegiatan yang
sudah ada.

Keterlambatan dalam penyelesaian pembahasan raperda.

5) Analisis Program Penunjang

Bagian Fasilitasi tugas dan fungs DPRD dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya sepanjang tahun 2023 melaksanakan 2 (dua) program,

3 (tiga) kegiatan dan 7 (tujuh) sub kegiatan dengan total anggaran

Rp.25.037.868.838. Adapun program dan kegiatan penunjang sebagai

berikut:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Layanan Administrasi DPRDPenyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat

Fasilitasi Fraksi DPRD

Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD

b. Program Dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD

1. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan
Peraturan Daerah
Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah

Penyelenggaraan Kajian Perundang - Undangan

2. Pembahasan Kebijakan Anggaran

Pembahasan APBD
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3. Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
- Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintahan
dan Hukum
4. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
- Pelaksanaan Reses
5. Fasilitasi Tugas DPRD
- Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD

Seluruh program/kegiatan dan sub kegiatan tersebut diatas ditujukan
untuk mencapai sasaran Meningkatnya fasilitasi dalam rangka
menunjang kinerja DPRD sebagaimana tercantum dalam renstra
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut periode 2018-2023 dengan
target yang sudah ditetapkan. Adapun alokasi anggaran yang secara
langsung ditujukan untuk mendongkrak pencapaian kinerja indikator
tersebut sebesar Rp.25.037.868.838 dengan realisasi
Rp.21.702.320.501 (86,68%).

Lebih jelasnya alokasi persasaran pembangunan untuk esselon
Il bagian fasilitasi tugas dan fungsi DPRD pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 pada tabel berikut.

Tabel 60. Alokasi Persasaran Pembangunan Esselon Ill (Bagian
fasilitasi tugas dan fungsi DPRD) pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Sasaran . L 0
No. Strategis Indikator kinerja Anggaran % Anggaran
1 Meningkatnya | 1. Persentase rapat yang
fasilitasi difasilitasi 19.290.188.219 32%
dalam rangka | 2. Persentase fasilitasi
menunjang pembahasan rancangan 4.590.030.542 8%
kinerja DPRD Perda
3. Persentase kegiatan
pengawasan DPRD yang 88.426.991 0,1%
difasilitasi
4. Persentase kegiatan
Reses yang dilaksanakan 1.069.223.086 1,8%
JUMLAH 25.037.868.838 41,2%

Sumber: data diolah 2023
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Untuk analisis penggunaan program/kegiatan atau sumberdaya

yang menunjang pencapaian kinerja untuk tahun anggaran 2023 di

bagian fasilitasi tugas dan fungsi DPRD Sekretariat DPRD Kabupaten

Tanah Laut dengan alokasi anggaran indikator kinerja dan persentase

alokasi anggaran dari anggaran total mendukung capaian kinerja

indikator kinerja sebagai berikut sebagai berikut:

a)

b)

d)

Persentasi Rapat yang difasilitasi didukung dengan anggaran
sebesar Rp.19.290.188.219 dengan persentase anggaran total
32%, realisasi anggaran Rp.17.151.532.303 (88,91%) telah
mendukung capaian kinerja dengan realisasi 111,96%.

Persentasi Fasilitasi Pembahasan rancangan Perda didukung
dengan anggaran sebesar Rp 4.590.030.542 dengan persentase
anggaran total 8%, realisasi anggaran Rp 3.736.653.598 (81,41%)
telah mendukung capaian kinerja dengan realisasi 81,41%.
Persentasi kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi didukung
dengan anggaran sebesar Rp 88.426.991 dengan persentase
anggaran total 0,1% realisasi anggaran Rp 45.959.000 (51,97%)
telah mendukung capaian kinerja dengan realisasi 66,67%.
Persentase kegiatan Reses yang dilaksanakan didukung dengan
anggaran sebesar Rp 1.069.223.086 dengan persentase
anggaran total 1,8% realisasi anggaran Rp 768.175.600 (71,84%)
telah mendukung capaian kinerja dengan realisasi 100%.

Berikut tabel analisis penggunaan program/kegiatan atau

sumberdaya yang menunjang pencapaian kinerja untuk tahun anggaran
2023 di bagian fasilitasi tugas dan fungsi DPRD Sekretariat DPRD

Kabupaten Tanah Laut.
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Tabel 61. Analisis Program (Sumberdaya) Yang Menunjang Capaian Indikator Kinerja Bagian Fasilitasi Tugas Dan Fungsi
DPRD di Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Indikator Tahun 2023 capaian Keuangan :
sasaran Kinerja satuan | target | realisasi (%) hama Program Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Cag/il)lan

Meningkatnya | Persentase rapat | persen 100 111,96 111,96 Program Penunjang
fasilitasi dalam | yang difasilitasi Urusan Pemerintahan 10.290.188.219 | 17.151.532.303 88.91
rangka daerah eIV 100, PO LIOs '
menunjang Kabupaten/kota
kinerja DPRD | Persentase persen 100 83,33 83,33 Program Dukungan

fasilitasi Pelaksanaan Tugas

pembahasan dan Fungsi DPRD 4.590.030.542 3.736.653.598 81,41

rancangan Perda

Persentase persen 100 66,67 66,67 Program Dukungan

kegiatan Pelaksanaan Tugas

pengawasan dan Fungsi DPRD 88.426.991 45.959.000 51,97

DPRD yang

difasilitasi

Persentase persen 100 100 100 Program Dukungan

kegiatan Reses Pelaksanaan Tugas

yang dan Fungsi DPRD 1.069.223.086 768.175.600 71,84

dilaksanakan

Sumber: data diolah 2023
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6) Analisis Pemanfaatan Sumberdaya

Berikut disampaikan analisis efisensi penggunaan sumberdaya
untuk tahun anggaran 2023 terhadap pencapaian target pada tabel
berikut:

Tabel 62. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya
Terhadap Pencapaian Target Di Bagian Fasilitasi
Tugas Dan Fungsi DPRD Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023 persasaran indikator

Sasaran . S %_ % . %
Strategis Indikator Kinerja Ca}palgn Penyerapan Tl_ngkat_
Kinerja Anggaran | Efisiensi
Meningkatnya | 1. Persentase rapat
fasilitasi yang difasilitasi 111,96 88,91 23,05
dalam rangka —
menunjang 2. Persentase fasilitasi

kinerja DPRD pembahasan 83,33 81,41 1,92
rancangan Perda

3. Persentase kegiatan

pengawasan DPRD 66,67 51,97 14,70
yang difasilitasi

4. Persentase kegiatan
Reses yang 100,00 71,84 28,16
dilaksanakan

RATA-RATA 90,49 73,53 16,96

Sumber: data diolah 2023

Keterangan:

Capaian Kinerja . Realisasi indikator/target x 100%

Penyerapan anggaran: Realisasi keuangan program/kegiatan yang mendukung
indikator/pagu anggaran x 100%

Tingkat efisiensi . capaian kinerja-penyerapan anggaran

Berdasarkan tabel tersebut diatas, bagian fasilitasi Tugas dan
Fungsi DPRD Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut tahun 2023
telah melaksanakan program kegiatan dengan capaian memuaskan
yang terlihat dari pencapaian indikator yang mencapai 100% dan lebih
dari 100%, walaupun masih ada indikator kinerja dibawah target tetapi
tetap melakukan efisiensi pada alokasi anggaran.

Analisis efisensi penggunaan sumberdaya untuk tahun
anggaran 2023 terhadap pencapaian target Bagian fasilitasi Tugas dan
Fungsi DPRD Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut tahun 2023
pada sasaran Meningkatnya fasilitasi dalam rangka menunjang kinerja
DPRD sebagai berikut:
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a) Persentasi Rapat yang difasilitasi dengan persentase capaian
kinerja 111,96 %, persentase penyerapan anggaran 88,91%
dengan persentase tingkat efisiensi 23,05% yang berarti efisien
dalam menggunakan sumberdaya.

b) Persentasi Fasilitasi Pembahasan rancangan Perda dengan
persentase capaian Kkinerja 83,33%, persentase penyerapan
anggaran 81,41% dengan persentase tingkat efisiensi 1,92% yang
berarti efisien dalam menggunakan sumberdaya.

c) Persentasi kegiatan pengawasan DPRD yang difasilitasi dengan
persentase capaian Kkinerja 66,67%, persentase penyerapan
anggaran 51,97 % dengan persentase tingkat efisiensi 14,70% yang
berarti efisien dalam menggunakan sumberdaya.

d) Persentase kegiatan Reses yang dengan persentase capaian kinerja
100%, persentase penyerapan anggaran 71,84% dengan
persentase tingkat efisiensi 28,16% yang berarti efisien dalam

menggunakan sumberdaya.

Rasio efisiensi belanja Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi
DPRD pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
sebesar 86,68% yang diperoleh dari realisasi belanja
Rp. 21.702.320.501 dibagi anggaran belanja Rp 25.037.868.838 di kali
100. Berdasarkan tabel tingkat efektifitas keuangan, maka Bagian
Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD pada Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023 dapat dikatakan Cukup efektif.

Tabel 63. Rasio Efisensi Belanja bagian Fasilitasi Tugas dan
Fungsi DPRD Sekretariat DPRD TA. 2023

Anggaran Realisasi

(Rp) Belanja (Rp) Rasio Efisensi | keterangan

25.037.868.838 | 21.702.320.501 86,68% Cukup efektif

Sumber: Data diolah 2023
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN
1. Anggaran dan Realisasi APBD 2023
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023 (murni)

sebesar Rp.51.257.055.256. Kemudian
dengan adanya kondisi yang memungkinkan dan terpenuhinya persyaratan

ditetapkan dengan jumlah anggaran

dilakukan perubahan APBD melalui Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2023
tanggal 12 Oktober 2023 ditetapkan Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023.

Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023 (setelah
Perubahan APBD) ditetapkan dengan jumlah anggaran anggaran belanja sebesar
Rp.60.812.728.170. Realisasi Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
untuk Tahun Anggaran 2023
53.328.644.345.- (87,69%).
berikut:

terdiri dari realisasi belanja sebesar Rp

Adapun secara rinci dapat dijelaskan dalam tabel

Tabel 64. Realisasi Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut
Tahun Anggaran 2023

URAIAN ANGGARAN REALISASI 2023 % 2023
BELANJA DAERAH 60.812.728.170 53.328.644.345 87,69
BELANJA OPERASI 59.830.376.472 52.412.994.345 87,6
Belanja Pegawai 27.920.158.254 25.134.733.483 90,02
Belanja Barang dan
Jasa 31.910.218.218 27.278.260.862 85,48
BELANJA MODAL 982.351.698 915.650.000 93,21
Belanja Modal Peralatan
dan Mesin 815.851.698 750.650.000 92,01
Belanja Modal Aset
Lainnya 166.500.000 165.000.000 99,1
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2. Anggaran dan Realisasi menurut Sasaran dan Program

Tujuan Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut adalah meningkatnya
Kinerja layanan DPRD. Adapun Program yang mendukung tujuan adalah 1).
Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota dengan
anggaran sebesar Rp.52.085.418.905, telah direalisasikan sebesar Rp.
46.618.982.150 dengan persentase keuangan 89,50%. 2). Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD dengan anggaran Rp.8.727.309.265 , telah
direalisasikan Rp 6.709.662.195 dengan persentase keuangan 76,88%. Total
jumlah anggaran dari 2 program tersebut adalah Rp. 60.812.728.170 telah
direalisasikan Rp.53.328.644.345 (87,69%).

Untuk mendukung tujuan Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut ada
4 (empat) sasaran strategis. Sasaran | Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan prasarana, kualitas SDM
dan kualitas Administrasi Kepegawaian didukung oleh 2 program yaitu 1). Program
penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota dengan anggaran
sebesar Rp. 4.653.267.475, telah direalisasikan sebesar Rp. 4.147.157.219
dengan persentase keuangan 89,12%. 2). Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD dengan anggaran Rp. 2.437.000.000, telah
direalisasikan Rp 1.706.508.237 dengan persentase keuangan 70,02%. Total
jumlah anggaran dari 2 program tersebut adalah Rp. 7.090.267.475 telah
direalisasikan Rp. 5.853.665.456 (82,56%).

Sasaran Il Meningkatnya kualitas penyelenggaraan informasi publik,
kehumasan dan keprotokolan DPRD didukung Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD dengan anggaran Rp. 542.628.646, telah direalisasikan
Rp 452.575.760 dengan persentase keuangan 83,40%.

Sasaran Il Meningkatkan kualitas perencanaan, penatausahaan
keuangan, pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan didukung Program
penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota dengan anggaran
Rp.28.141.963.211, telah direalisasikan Rp 25.320.292.628 dengan persentase
keuangan 89,97%.
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Sasaran IV Meningkatnya fasilitasi dalam rangka menunjang kinerja
DPRD  didukung oleh 2 program yaitu 1). Program penunjang urusan
pemerintahan  daerah kabupaten/kota  dengan  anggaran  sebesar
Rp.19.290.188.219, telah direalisasikan sebesar Rp. 17.151.532.303 dengan
persentase keuangan 88,91%. 2). Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD dengan anggaran Rp 5.747.680.619, telah direalisasikan
Rp4.550.578.198 dengan persentase keuangan 79,17%. Total jumlah anggaran
dari 2 program tersebut adalah Rp. 25.037.868.838 telah direalisasikan
Rp.21.702.110.501 (86,68%).

Untuk lebih jelasnya rincian tujuan/sasaran strategis, anggaran dan

realisasi program pada tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 65. Anggaran dan realisasi menurut tujuan/sasaran dan program kegiatan penunjang SEkretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Program

No Sasaran

Uraian

Anggaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

Persentase (%)

1. Meningkatnya Kinerja Layanan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Program Dukungan Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD 8.727.309.265 6.709.662.195 76,88
Jumlah 60.812.728.170 53.328.644.345 87,69
1 Meningkatnya kualitas Program Penunjang Urusan Pemerintahan
pelayanan administrasi daerah Kabupaten/kota 4.653.267.475 4.147.157.219 89,12
Perkantoran, kualitas pelayanan
sarana dan prasarana, kualitas Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
SDM dan kualitas Administrasi Fungsi DPRD 2.437.000.000 1.706.508.237 70,02
Kepegawaian
Jumlah 7.090.267.475 5.853.665.456 82,56
2 Meningkatnya kualitas Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
penyelenggaraan informasi Fungsi DPRD 542.628.646 452.575.760 83,40
publik, kehumasan dan
keprotokolan DPRD Jumlah 542.628.646 452.575.760 83,40
3 Meningkatkan kualitas Program Penunjang Urusan Pemerintahan
perencanaan, penatausahaan daerah Kabupaten/kota
keuangan, pelaporan kinerja dan 28.141.963.211 25.320.292.628 89,97
pelaporan keuangan
Jumlah 28.141.963.211 25.320.292.628 89,97
4  Meningkatnya fasilitasi dalam Program Penunjang Urusan Pemerintahan
rangka menunjang kinerja DPRD daerah Kabupaten/kota 19.290.188.219 17.151.532.303 88,91
Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD 5.747.680.619 4.550.578.198 79,17
Jumlah 25.037.868.838 21.702.110.501 86,68

Sumber: Data diolah 2023
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3. Perbandingan Rata-Rata Realisasi Kinerja dengan Rata-Rata Realisasi
Keuangan

Dibandingkan dengan rata-rata persentase capaian kinerja Sekretariat

DPRD Tahun 2023 terhadap capaian 4 sasaran strategis adalah 143,85%

dengan persentase realisasi keuangan 87,69% menunjukan adanya efisensi

penggunaan dana dengan rincian sebagai berikut:

1.

Sasaran meningkatnya kualitas pelayanan administrasi Perkantoran,
kualitas pelayanan sarana dan prasarana, kualitas SDM dan kualitas
Administrasi Kepegawaian dengan persentase capaian kinerja 166,71%
dan persentase penyerapan anggaran 82,56%, dengan demikian
Persentase tingkat efisiensi 84,15% yang berarti efisien dalam
menggunakan sumberdaya/anggaran.

Sasaran meningkatnya kualitas penyelenggaraan informasi publik,
kehumasan dan keprotokolan DPRD dengan persentase capaian kinerja
114,24% dan persentase penyerapan anggaran 83,40%, dengan demikian
Persentase tingkat efisiensi 30,84% yang berarti efisien dalam
menggunakan sumberdaya/anggaran.

Sasaran Meningkatkan kualitas perencanaan, penatausahaan keuangan,
pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan dengan persentase capaian
kinerja 100% dan persentase penyerapan anggaran 89,97%, dengan
demikian Persentase tingkat efisiensi 10,03% yang berarti efisien dalam
menggunakan sumberdaya/anggaran.

Sasaran Meningkatnya fasilitasi dalam rangka menunjang kinerja DPRD
dengan persentase capaian kinerja 90,49% dan persentase penyerapan
anggaran 86,68%, dengan demikian Persentase tingkat efisiensi 3,81%

yang berarti efisien dalam menggunakan sumberdaya/anggaran.

Untuk lebih jelasnya perbandingan capaian kinerja dan capaian

keuangan Sekretariat DPRD Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 66. Perbandingan Capaian Kinerja Dan Capaian Keuangan Dan
Efisiensi Sumberdaya Sekretariat DPRD Tahun Anggaran 2023

% % %
Sasaran Strategis Capaian | Penyerapan | Tingkat
Kinerja Anggaran | Efisiensi

Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi
Perkantoran, kualitas pelayanan sarana dan
prasarana, kualitas SDM dan kualitas Administrasi 166,71 82,56 84,15
Kepegawaian
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan informasi
publik, kehumasan dan keprotokolan DPRD 114,24 83,40 30,84
Meningkatkan kualitas perencanaan, penatausahaan
keuangan, pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan 100 89,97 10,03
Meningkatnya fasilitasi dalam rangka menunjang
kinerja DPRD 90,49 86,68 3,81

Sumber: data diolah 2023

4. Perbandingan Program dan Kegiatan Tahun 2022 dan 2023

Jumlah program, kegiatan dan sub kegiatan tahun anggaran 20203
dibandingkan tahun 2022, jumlah program dan kegiatan masih sama yaitu 2
program dan 15 kegiatan. Jumlah sub kegiatan pada tahun 2022 35 sub
kegiatan dan pada tahun 2023 37 sub kegiatan.

Dari jumlah anggaran, tahun 2023 menurun dibandingkan tahun 2022
yaitu dari Rp.63.394.799.817 menjadi Rp.60.812.728.170 di tahun 2023.
Namun dari jumlah realisasi, terjadi peningkatan pada tahun 2023 yaitu
Rp.53.328.644.345, sedangkan  tahun 2022  realisasi  sebesar
Rp.50.101.531.416.

Untuk lebih jelasnya perbandingan program dan kegiatan tahun 2022

dan 2023 dapat dilihat dengan jelas dalam tabel berikut.
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Tabel 67. Perbandingan Program Dan Kegiatan Pada Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut Tahun 2022 dan 2023

TAHUN 2022

TAHUN 2023

Nama Program

Kegiatan/sub kegiatan

Nama Program

Kegiatan/sub kegiatan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

b. -

b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

a. Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN

b. Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

b. Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

C. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

C. -

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. -

a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut

b.  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

b.  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan/Material

~lo|alo|o

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

~leo|alo|o

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

a. -

a. Pengadaan Mebel

b. -

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
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TAHUN 2022

TAHUN 2023

Nama Program

Kegiatan/sub kegiatan

Nama Program

Kegiatan/sub kegiatan

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

b.  Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

b. -

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

C. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

d.  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

€. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

e. -

Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

a. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD

a. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD

b. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD

b. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD

c. Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

c. Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

Layanan Administrasi DPRD

Layanan Administrasi DPRD

a. Fasilitasi Fraksi DPRD

a. Fasilitasi Fraksi DPRD

b. Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD

b. Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD

Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD

Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD

Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

a. Penyusunan dan Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan Daerah

a. Penyusunan dan Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan Daerah

b. Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah

b. Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah

o

Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan

134

Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan

d. Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan
dan/atau Naskah Akademik

d. -

Pembahasan Kebijakan Anggaran

Pembahasan Kebijakan Anggaran

a Pembahasan APBD

a Pembahasan APBD
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BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

TAHUN 2022

TAHUN 2023

Nama Program

Kegiatan/sub kegiatan

Nama Program

Kegiatan/sub kegiatan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

a. Pengawasan Penggunaan Anggaran

a. Pengawasan Penggunaan Anggaran

TAHUN 2022

TAHUN 2023

Nama Program

Kegiatan/sub kegiatan

Nama Program

Kegiatan/sub kegiatan

Peningkatan Kapasitas DPRD

Peningkatan Kapasitas DPRD

a. Pendalaman Tugas DPRD

a. Pendalaman Tugas DPRD

b. Publikasi dan Dokumentasi Dewan

b. Publikasi dan Dokumentasi Dewan

c. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

c. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

d. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

d. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

a. Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD

a. -

b -

b. Pelaksanaan Reses

Fasilitasi Tugas DPRD

Fasilitasi Tugas DPRD

a. Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD

a. Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas
DPRD

Total

Total

2 Program

15 Kegiatan dan 35 sub kegiatan

2 Program

15 Kegiatan dan 37 sub kegiatan

Total Anggaran

Total Anggaran

Rp. 63.394.799.817 .-

Rp. 60.812.728.170.-

Realisasi

Realisasi

Rp. 50.101.531.416.-

Rp. 53.328.644.345.-
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BAB IV. PENUTUP

A.

BAB IV PENUTUP

Kesimpulan

Hasil Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut taahun

2023 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Dari analisis terhadap sasaran tujuan meningkatnya layanan sekretariat
DPRD untuk menunjang urusan administrasi pemerintahan dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD vyaitu tingkat Kepuasan Anggota
DPRD terhadap layanan Sekretariat DPRD memenuhi target yang
ditetapkan atau sebesar 103,96% dari target.

Keberhasilan capaian kinerja sasaran tujuan meningkatnya layanan
sekretariat DPRD untuk menunjang urusan administrasi pemerintahan
dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD dicerminkan dari capaian
indikator sasaran yang terselesaikan tepat waktu dan indeks kepuasan
anggota DPRD terhadap layanan Sekretariat DPRD di tentukan oleh
beberapa factor antara lain anggaran, sumberdaya manusia, sarana dan

prasarana, kerjasama semua pihak dan partisipasi semua pihak terkait.

B. Strategi Peningkatan Kinerja

Meskipun Indikator Sasaran pada tahun 2023 dapat tercapai, namun guna

lebih meningkatkan kinerja di tahun mendatang, maka beberapa hal yang

direkomendasikan untuk dilakukan sebagai berikut :

1.

Terus meningkatkan komitmen Pimpinan dan seluruh jajaran dalam
meningkatkan penerapan SAKIP lingkup Sekretariat DPRD Kabupaten
Tanah Laut;

Meningkatkan komitmen dan kerjasama di dalam organisasi dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsi;

Membangun Budaya Kerja yang merubah mind set Aparatur Sipil yang
dulunya berorientasi kepada Anggaran berubah kepada Capaian Kinerja
yang menunjang visi misi Kabupaten;

Melakukan penyempurnaan pada keselarasan penjabaran kinerja (cascade

down), mulai dari level SKPD sampai dengan indikator kinerja level eselon
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BAB IV. PENUTUP

I, eselon IV dan individu pegawai;

5. Mengoptimalkan dan meningkatkan potensi, Sumber Daya Manusia (SDM),
dana dan sarana prasarana yang ada untuk meningkatkan kualitas
pelayanan kepada Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Tanah Laut
yang berpedoman pada indikator indeks kepuasan;

6. Melaksanakan koordinasi dan memfasilitasi untuk menciptakan kelancaran
pelaksanaan rapat-rapat DPRD dan pembahasan raperda.

7. Menyediakan tenaga ahli DPRD, baik secara kuantitas maupun kualitas,
terutama tenaga ahli Fraksi dan tenaga ahli alat kelengkapan DPRD,
sehingga upaya peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah
dapat tercapai.

8. Meningkatkan kapasitas pimpinan dan anggota DPRD serta sumber daya
manuasia Sekretariat DPRD, melalui kegiatan-kegiatan peningkatan
kompetensi terhadap bidang tugas baik DPRD maupun Sekretariat DPRD.
Misalnya melalui kegiatan workshop, bimtek , seminar, lokakarya,

kunjungan kerja.
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LAMPIRAN II PERATURAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR
TANGGAL

Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD

Kabupaten : Tanah Laut
Nama SKPD : Sekretariat DPRD
oo _ Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan
& " dan mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan.
Fungsi a. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;
b. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;b. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
c. Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD;
d. Penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD;
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.
No. Kinerja Utama/

Outcome/Tujuan/ Sasaran

Indikator Kinerja Utama Penjelasan Rumus Penanggungjawab / Sumber Data

1 Meningkatnya kinerja layanan

Tingkat kepuasan anggota DPRD terhadap |Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (Anggota

i Fiagint opunsen i gan' ity Sekretariat DPRD
SALINAN SESUAI DENGAN ASLINVA BUEALNEANAR TATE,
EEPALA BAGIAN HUKUM
SEXRETARIAT DAERAH td

H. SUKAMTA

ALFIRIAL\QH MY
NIP.18750203 199963 2 bus




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANALI

SEKRETARIAT DPRD

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

PERUBAH)
N
TAHUN ANGGARaN 2023

‘ SEERETARIAT DPRD KABUPATEN TA¥AR LA7y
| Pelalhart, 1§ Ohtaber 121




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. H. MUHAMMAD MURSYI, M.Si
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSIR RAHMAN
Jabatan . Pj. Bupati Tanah Laut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, ktober 2023

Pihak Kedua, Piha

SYAMSIR RAHMAN Ir. H. MUHAMMAD\MURSY]I, M.Si
NIP. 19680304 199803 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3
Meningkatnya Kinerja Tingkat Kepuasan Anggota 77,11
Layanan Sekretariat DPRD terhadap Layanan
DPRD Sekretariat DPRD
PROGRAM DAN KEGIATAN
No Program Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Program Penunjang Perencanaan, Penganggaran, 179.715.124
Urusan Pemerintahan dan Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota Administrasi Keuangan 5.410.895.931
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian 351.054.000
Perangkat Daerah
Administrasi Umum 1.427.889.736
Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik 105.653.463
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang 1.695.753.576
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik 512.273.875
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Layanan Keuangan dan 23.111.994.981
Kesejahteraan DPRD
Layanan Administrasi DPRD 1.180.039.441
2 Program Dukungan Pembentukan Peraturan 4.504.086.816

Pelaksanaan Tugas
Dan Fungsi DPRD

Daerah dan Peraturan DPRD

Pembahasan Kebijakan 85.943.726
Anggaran

Pengawasan 88.426.991
Penyelenggaraan

Pemerintahan

Peningkatan Kapasitas DPRD 2.979.628.646




5 | Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat

1.069.223.086

6 | Fasilitasi Tugas DPRD

18.110.148.778

Jumlah

60.812.728.170

Pj.Bupati Tanah Laut,

SYA

IR RAHMAN

Pelaihari,

Ir. H. MUHAMM
NIP. 1968030:

Oktober 2023
is DPRD,

AD MURSYI, M.Si
99803 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DENNY WAHYUDHI, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. MUHAMMAD MURSY!I, M.Si
Jabatan . Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah Laut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Pertama,

NIP. 19830§10 200963 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Persentasi pengelolaan
kualitas pelayanan Administrasi Umum dan 100 %
Administrasi Kepegawaian yang tertib
perkantoran, Persentasi Pemenuhan 100 %
kualitas pelayanan tenaga ahli DPRD g
1 | sarana dan prasana, Persentasi pemenuhan
kualitas SDM dan layanan sarana dan 100 %
kualitas Administrasi prasarana
Kepegawaian Persentasi Peningkatan
kualitas Sumber Daya 100 %
Manusia
Meningkatnya Persentasi kegiatan DPRD
kualitas yang terlayani kehumasan 100 %
penyelenggaraan dan keprotokolannya
2 | Informasi Publik, Persentasi
kehumasan dan Penyebarluasan informasi 100 o
Keprotokolan DPRD / pemberitaan ’
penyelenggaraan DPRD
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM 1. Administrasi Kepegawaian 351.054.000
PENUNJANG URUSAN | Perangkat Daerah
[P)i:s::_':'TAHAN - Pengadaaq Pakaian Dinas 57.054.000
KABUPATEN/KOTA beserta Atribut Kelengkapannya
- Bimbingan Teknis Implementasi 294.000.000

Peraturan Perundang-

Undangan

2. Administrasi Umum Perangkat 1.427.889.736

Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi 47.458.372
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

- Penyediaan Peralatan dan 698.404.379
Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah 29.881.785
Tangga

- Penyediaan Barang Cetakan 17.760.400
dan Penggandaan

- Penyediaan Bahan/Material 10.000.000

- Penyelenggaraan Rapat 624.384.800

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

3. Pengadaan Barang Milik 105.653.463

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

- Pengadaan Mebel 77.977.500

- Pengadaan Peralatan dan Mesin 7.907.418
Lainnya

- Pengadaan Sarana dan 19.768.545

4.Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1.695.753.576

- Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

301.000.000

- Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1.394.753.576

5. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

512.273.875

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

186.435.250

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

188.370.000

- Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

127.478.625

- Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

9.990.000

6. Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD

560.642.825

- Penyediaan Pakaian Dinas dan
Atribut DPRD

416.646.825

- Pelaksanaan Medical Check Up
DPRD

143.996.000

PROGRAM
DUKUNGAN
PELAKSANAAN
TUGAS DAN FUNGSI
DPRD

1. Peningkatan Kapasitas DPRD

2.979.628.646

- Pendalaman Tugas DPRD

1.777.000.000

- Publikasi dan Dokumentasi
Dewan

542.628.646

- Penyediaan Kelompok Pakar
dan Tim Ahli

352.000.000

- Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

308.000.000




Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. MUHAMNM
NIP. 1968030

D MURSY]I, M.Si WAHYUDHI, SE, MM
99803 1 009 NIP. 19830310 200903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVE NOOR SALAM, SH
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DENNY WAHYUDHI, SE, MM
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVE NOOR'SALAM, SH
NIP. 19861123 201502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
KINERJA
(1) 1 (3) (4) 5)

1 | Melaksanakan pelayanan dan | Jumlah dokumen 2.568 | Dokumen
pengelolaan administrasi pelayanan (surat/berkas)
perkantoran dan Administrasi
Kepegawaian perkantoran dan

kepegawaian yang
terlayani

2 | Melaksanakan Fasilitasi Jumlah Diklat / Orang
Diklat/Bimtek untuk Bimtek Sekretariat
peningkatan kualitas SDM DPRD yang
Sekretariat DPRD difasilitasi

3 | Melaksanakan Fasilitasi Jumlah Diklat / 175 Orang/kali
Diklat/Bimtek untuk Bimtek anggota
peningkatan kualitas SDM DPRD yang
Anggota DPRD difasilitasi

4 | Melaksanakan Fasilitasi Jumlah Anggota Orang
Pemeriksaan Kesehatan DPRD yang
Anggota DPRD difasilitasi

Pemeriksaan
Kesehatannya

5 | Melaksanakan Fasilitasi Jumlah tenaga ahli Orang
pemenuhan tenaga Ahli yang disediakan
DPRD

Pelaihari,  Oktober 2023

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

WAFAYUDHI, SE, MM
9830310 200903 1 004

NOVE NOON SALAM, SH
NIP. 19861123 201502 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD YANUAR, ST
Jabatan : Analis Kebijakan Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DENNY WAHYUDHI, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari,  Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Perfama,

AHMAD YANUAR, ST
NIP. 19660102 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

INDIKATOR
NO KINERJA UTAMA KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) 2 (3) (4) (5)
A | KINERJA UTAMA
1 | Menyediakan informasi terkait Jumlah telaahan 2 telaahan staf
perumusan masalah kebijakan staf
2 | Menyediakan rekomendasi Jumlah telaahan 2 telaahan staf
kebijakan staf
3 | Melakukan advokasi kebijakan Jumlah laporan 5 laporan
advokasi
kebijakan
B | KINERJA TAMBAHAN PENANGGUNGJAWAB TUGAS DAN FUNGSI RUMAH

TANGGA DAN PERLENGKAPAN

Melaksanakan Pemenuhan
dan pemeliharaan sarana dan
prasarana

1

Jumlah
pengadaan sarana
dan prasarana
yang disediakan

36

Jenis

Jumlah sarana
dan prasarana
yang terpelihara
dengan baik

unit

Pihak Kedua,

Pelaihari,

Oktober 2023

Pihak Pegama,

AHMAD YANUAR, ST

NIP. 19660102 199303 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD REZA FAHLEVI, S..KOM
Jabatan . Analis Publikasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DENNY WAHYUDHI , SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IUHAMMAD REZA FAHLEVI, S.1.KO!
NIP. 19891223 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
i 1 2 3

Mengumpulkan bahan-bahan kerja

¢ [Festa dengan prosedur yang berlaku Jumlah dokumen bahan kerja 180 Dokumen
untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan
Mempelajari, menganalisa serta

2 menelash beahan-hahamsesual acigan Jumlah dokumen hasil analisa 144 Dokumen

Publikasi dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas

Mengadakan penelitian berdasarkan
3 |permasalahan Publikasi dalam rangka |Jumlah laporan hasil penelitian 1 Laporan
menyelesaikan pekerjaan

Membuat laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada

* pimpinan unit agar hasil telaahan dapat sumiatisparan hesil ke = Laporan
bermanfaat
Memberikan saran berdasarkan

5 pelaksanaan pekerjaan dan Jumlah data yang disampaikan ke 6 Bokumat:

pemanfaatannya untuk disampaikan pimpinan
kepada pimpinan unit

Melaksanakan tugas kedinasan lain
6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik |Jumlah laporan kegiatan kedinasan lain 12 Laporan
secara tertulis maupun lisan

Pelaihari, Januari 2023
Kepala Bagian Umum dan Hubungan Anaglls Publikasi
Masyarakat

MUHAMMAD R FAHLEVI, S..KOM
NIP. 19891223 201903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDY SISWOYO, A.Md
Jabatan . Pengelola Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVE NOOR SALAM ,SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

NOVE NO EDY SISWOYP, A.Md
NIP. 1986112301502 1 002 NIP. 19821106 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
o 1 2 3

Menyusun program kerja, bahan dan
talit p:arlgr]gfkapan 'pengelp:jaan Jumlah dokumen program kerja, bahan

§ |Wmenbrglintormas: Seg) a=neal dan alat perlengkapan pengelolaan 1 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, teknologi informasi
agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik
znemantta)‘t:j;ekn:)logl I:fOTI"I;&SI saes?ual Jumlah kegiatan pemantauan Teknologi

g (SONURIINGENG UGASWE, gar aalam | formasi sesuai dengan bidang 240 Kegiatan
pelaksanaan terdapat kesesuaian tugasnya
dengan rencana awal Y
Mengendalikan program kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang |Jumlah dokumen hasil pengendalian ,

3 berlaku agar tidak terjadi program 85 Nagiaan
penyimpangan dalam pelaksanaan
Mengkoordinasikan dengan unit-unit
terkait dan atau instansi lain dalam

4 |rangka pelaksanaannya agar program j?kngl?rt;ir‘::ﬁ::ﬁnaan program yang 350 Kegiatan
dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal
Mengevaluasi dan menyusun laporan
secara berkala sesuai dengan prosedur .

5 dan ketentuan yang berlaku sebagai Jumiah laporan berkala yang disusun 12 Laporan
bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lain ;

6 |yang diperintah atasan baik secara Jusriahileporan kegiatan tugas 12 Laporan

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

Kepala Sub Bagian Tata Us,

SALAM ,SH
NIP. 19861123'%01502 1 002

Pelaihari,
Pengelola Teknologi

Januari 2023
formasi

EDY SISWOYO,|A.Md
NIP. 19821106 2015D2 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

Jalan A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp. (0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ENDANG SUKAISIH, S.I.Kom

Jabatan . Analis Protokol

Selaku disebut Pihak Pertama

Nama :  DENNY WAHYUDHI, SE, MM

Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Maret 2023

Pihak Kedua,

UDHI, SE, MM

NIP. 30370 200903 1 002 NIP. 19790513 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD

NO

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

Mengumpulkan bahan-bahan kerja
sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

Jumlah dokumen bahan kerja

120 Dokumen

Mempelajari, menganalisa serta
menelaah bahan-bahan sesuai
dengan protokol dalam bidangnya
agar memperlancar pelaksanaan
tugas

Jumlah dokumen hasil analisa

120 Dokumen

Mengadakan penelitian
berdasarkan permasalahan protocol
dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan

Jumlah laporan hasil penelitian

120 Laporan

Mengadakan laporan berdasarkan
hasil kerja untuk disampaikan
kepada pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat

Jumlah laporan hasil kerja

120 Laporan

Memberikan saran berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampikan
kepada pimpinan unit

Jumlah data yang disampaikan
ke pimpinan

50 Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan

Jumlah laporan kegiatan
kedinasan lain

120 Laporan

Kepala Bagian Umum dan Hubungan
Masyarakat,




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERRYANSYAH
Jabatan : Pramu Bakti
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVE NOOR SALAM ,SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihal Pertama,

il

NOVE NOGR SALAM ,SH HERRYANSYAH
NIP. 19861123'201502 1 002 NIP. 19761106 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

maupun tertulis

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
- 1 2 3
Menyiapkan peralatan yang diperlukan
1 |sesuai dengan ketentuan yang berlaku Jgr_nlah Rigas yang peralatannya yang 450 Kali
) disiapkan
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar
Menyiapkan kebutuhan yang diperlukan
sesuai perintah dan ketentuan yang Jumlah tugas yang kebutuhannya :
2 o 360 Kali
berlaku agar pelaksanaan tugas disiapkan
berjalan lancar
Membersihkan peralatan yang
digunakan dengan menggunakan ; ; )
3 fasilitas yang ada agar tetap bersih dan Jumlah kegiatan pembersihan peralatan 240 Kali
siap digunakan kembali
Menyimpan dan merawat peralatan : ;
4 yang digunakan agar tidak cepat rusak Jumlah kegiatan perawatan alat 240 Kali
Membuat laporan kegiatan sesuai
5 |dengan prosedur sebagai akuntabillitas |Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan lain
6 |yang diperintahkan pimpinan baik lisan |Jumlah laporan tugas kedinasan lain 12 Laporan

Kepala Sub Bagian Tata Usgha
Kepegawaia

NIP. 1986112301502 1 002

Pelaihari, Januari 2023
Pra akti
7
Lw~
HERRYANSYAH

NIP. 19761106 200801 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD NURRAHIM
Jabatan . Pengadministrasi Teknis Pemeriksaan dan Perawatan Kendaraan Bermotor
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DENNY WAHYUDHI , SE, MM
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD NURRAHIM
NIP. 19833310 270903 1 002 NIP. 19750307 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3
Menerima, mencatat dan menyortir
administrasi Teknis Pemeriksaan dan  [Jumlah administrasi Teknis
1 |Perawatan Kendaraan Bermotor sesuai |Pemeriksaan dan Perawatan 150 Kegiatan
dengan prosedur dan ketentuan yang |Kendaraan Bermotor yang disortir
berlaku agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada
administrasi Teknis Pemeriksaan dan  |Jumlah administrasi Teknis
2 Perawatan Kendaraan Bermotor sesuai |Pemeriksaan dan Perawatan 150 Kegiatan
dengan prosedur dan ketentuan yang |Kendaraan Bermotor yang diberi lembar 9
berlaku agar memudahkan pengantar
pengendalian
Mengelompokkan administrasi Teknis
Pemeriksaan dan Perawatan i ; :
Jumlah administrasi Teknis
Kendarae'm permotqr atau dokumen Pemeriksaan dan Perawatan .
3 |menurut jenis dan sifatnya sesuai 250 Kegiatan
Kendaraan Bermotor yang
dengan prosedur dan ketentuan yang dikelompokian
berlaku agar memudahkan P
pendistribusian
Mendokumentasikan administrasi o : :
. " Jumlah administrasi Teknis
Teknis Pemeriksaan dan Pgrawatan Pemeriksaan dan Perawatan
4 |Kendaraan Bermotor sesuai dengan 250 Dokumen
Kendaraan Bermotor yang
prosedur dan ketentuan yang berlaku . .
: == - didokumentasikan
agar tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku ;
5 sebagai bahan evaluasi dan Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain .
6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik Jumiaiylaperan Kegusian tigas 12 Laporan

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

Kepala Bagian Umum dan Hubungan
Masyarakat

Pelaihari,

Januari 2023

Pengadministrasi Teknis Pemeriksaan dan
Perawatan Kgndaraan Bermotor

MU

MAD NURRAHIM
NIP. 19750307 200604 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

Jalan A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp. (0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RENI ANGRAINI, S.Ak

Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Selaku disebut Pihak Pertama

Nama - DENNY WAHYUDHI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

DEN HYWDHI, SE, MM RENI ANGRAINI, S.Ak
NIP. 19839310 200903 1 002 NIP. 19840613 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
NO Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 Menerima dan memeriksa bahan
dan data Kebutuhan Barang .| Jumlah dokumen bahan data 90 Dokumen
Inventaris sesuai prosedur sebagai Kebutuhan Barang Inventaris
bahan kajian dalam rangka oy oy
penyusunan Kebutuhan Barang yang diterima dan diperksa
Inventaris
2 Mengumpulkan dan
mengklasifikasikan bahan dan data | Jumlah dokumen hasil
Kebutuhan Barang Inventaris pengklasifikasikan bahan dan 90 Dokumen
sesuai spesifikasi dan prosedur data Kebutuhan Barang
untuk memudahkan apabila Inventaris
diperiukan
3 Mempelajari dan mengkaji
karakteristik, spesifikasi dan hal-hal | Jumlah dokumen kajian 90 Dokumen
yang terkait dengan Kebutuhan karakteristik, spesifikasi dan
Barang Inventaris sesuai prosedur | hal-hal yang terkait dengan
dalam rangka penyusunan Kebutuhan Barang Inventaris
Kebutuhan Barang Inventaris
4 Melaporkan hasil pelaksanaan :
tugas sesuai dengan prosedur yang Jug:?sha:?a;;o::lr: r;zsﬂ A 20 Laporan
berlaku sebagai bahan evaluasi dan gﬁ soorkan gas yang
pertanggungjawaban P
5 Melaksanakan tugas kedinasan lain .
yang diperintahkan pimpinan baik | Jumlah kegiatan tugas 90 Kegiatan

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

Kepala Bagian Umum dan Hubungan

Magyarakat, U/

YU " I, SE, MM
0209903 1 002

Pelaihari, Maret 2023

Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris,

#

RENI ANGRAINI,'S.Ak
NIP. 19840613 201001 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARAH HASNA
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVE NOOR SALAM ,SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Pertama,

N

NOVE NOGR SALAM ,SH SARAH HASNA
NIP. 1986112301502 1 002 NIP. 19750718 199703 2 003

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Menerima, mencatat dan menyortir
administrasi umum sesuai dengan Jumiah administrasi umum yang disortir 200 Kegiatan

prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada
administrasi umum sesuai dengan Jumlah administrasi umum yang diberi 240
prosedur dan ketentuan yang berlaku  |lembar pengantar
agar memudahkan pengendalian

Kegiatan

Mengelompokkan administrasi umum
atau dokumen menurut jenis dan

sifatnya sesuai dengan prosedur dan Jumiah administras Umui yang

48 Kegiatan

ketentuan yang berlaku agar Bilocpokkan

memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan administrasi

umum sesuai dengan prosedur dan Jumlah administrasi umum yang 12 Dokimeri
ketentuan yang berlaku agar tertib didokumentasikan

administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas

sesuai dengan prosedur yang berlaku Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas - Laporan

sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh pimpinan baik
tertulis maupun lisan

Jumlah laporan kegiatan tugas

kedinasan lain 12 Laporan

Pelaihari, Januari 2023
Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Pengagministrasi Umum

Kepegawaian
K\ -

SALAM ,SH SARAH HASNA
01502 1 002 NIP. 19750718 199703 2 003

NOVE N
NIP. 198611




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUSILO A.Md
Jabatan . Ajudan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVE NOOR SALAM ,SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihalf Pertama,

{
NOVE NOGR SALAM ,SH SQ:; A.Md

NIP. 19861123%201502 1 002 NIP. 19760328 201001 1 005

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
- 1 2 3
Menerima dan mencatat pesan baik
telepon maupun surat bahan lain yang
1 |ditujukan kepada pimpinan sebagai Jumlah dokumen ke pimpinan 350 Dokumen
bahan informasi untuk disampaikan
kepada pimpinan
Menerima tamu dengan menanyakan
maksud kedatangannya dan
menyampaikan perihalnya kepada
2 |pimpinan untuk mendapatkan Jumlah tamu yang difasilitasi 150 Orang

persetujuan serta mengatur tamu yang
akan menghadap pimpinan sesuai
dengan kepentingannya

Menyusun acara kegiatan pimpinan
sesuai dengan rencana kegiatan dan
petunjuknya dalam buku agenda dan
papan kegiatan sebagai informasi dan
jadwal kegiatan

Jumlah dokumen acara kegiatan
pimpinan

75 Dokumen

Menghubungi dan menginformasikan
kepada unit dan instansi terkait tentang
acara dan kegiatan pimpinan melalui
surat, telepon, faksimili untuk bahan
informasi kepada pimpinan atau
menteri

Jumlah acara dan kegiatan yang
dikoordinasikan

50 Kegiatan

Membuat notulen atau risalah rapat,
mengingatkan pimpinan mengenai
rapat, acara dan kegiatan yang segera
dilaksanakan atau dihadiri oleh
pimpinan agar sesuai dengan rencana
dan jadwal yang telah disusun

Jumlah notulen atau risalah rapat

150 Dokumen

Menyusun konsep surat balasan dan
data konfirmasi dari instansi lain yang
berkaitan dengan acara atau jadwal
kegiatan pimpinan dalam rangka
koordinasi kegiatan pimpinan

Jumlah konsep surat balasan

15 Dokumen

Menyiapkan dan menyimpan data atau
bahan-bahan lain yang telah dan akan
digunakan oleh pimpinan untuk sesuatu
kegiatan secara rapih dan teratur agar
mudah menemukan kembali apabila
diperlukan

Jumlah data atau bahan kegiatan
pimpinan yang disiapkan dan diarsipkan

150 Dokumen

Membuat laporan hasil pelaksanaan
tugas sesuai data dan informasi yang
dihasilkan sebagai
pertanggungjawaban dan bahan
masukan atasan

Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas

75 Laporan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan
Kepegawaian

Pelaihari,
Ajud

/
SI;O AMd
NIP. 19760328 201001 1 005

Januari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UDIA NATA
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DENNY WAHYUDHI , SE, MM
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

ez

IA NATA
NIP. 1983¢310 200903 1 002 NIP. 19770802 201001 1 001

_m -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3

Menerima, mencatat dan menyortir

1 administrasi umum sesuai dengan Jumlah administrasi umum yang disortir 2000 Kegiatan
prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada

2 administrasi umum sesuai dengan Jumlah administrasi umum yang diberi 240 Kegiatan
prosedur dan ketentuan yang berlaku  |lembar pengantar
agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan administrasi umum
atau dokumen menurut jenis dan . ;

3 |sifatnya sesuai dengan prosedur dan Jymlah G Al U Sty 48 Kegiatan

dikelompokkan

ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan administrasi
umum sesuai dengan prosedur dan Jumlah administrasi umum yang

4 ketentuan yang berlaku agar tertib didokumentasikan aa Dakumen
administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas

5 (hosual t_:lengan P rosedu.r yang beraku Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain ,

6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik Jumiahiapansn:iasgatantugas 12 Laporan

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

Kepala Bagian Umum dan Hubungan

Masyarakat

NIP. 19830310 2010903 1 002

Pelaihari,

Januari 2023

Peypgadministrasi Umum

b

URJAINATA
NIP. 197706824 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YULIANSYAH
Jabatan : Pengemudi VIP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DENNY WAHYUDHI , SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Hubungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YULANSYAH
NIP. 19760704 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

Memeriksa kelengkapan kendaraan
dengan cara mengecek rem, oli dan
lampu di mesin, air radiator, air aki dan
tekanan udara ban agar kendaraan
dapat dikendarai dengan baik

Jumlah laporan pemeriksaan kerusakan

kelengkapan kendaraan 12 Laporan

Memanaskan mesin kendaraan guna

: " » Jumlah kegiatan memanaskan mesin 200 Kali
mengetahui kelainan mesin

Merawat kendaraan dengan cara
membersihkan mesin, ruangan dalam
dan luar kendaraan agar kendaraan
kelihatan bersih

Jumlah kegiatan perawatan kendaraan 120 Kali

Mengemudikan kendaraan berdasarkan
tujuan dan ketentuan lalu lintas yang
berlaku agar kendaraan dapat tiba di
tujuan dengan selamat

jumlah kegiatan mengemudi kendaraan 60 Kali

Memperbaiki kerusakan kecil agar
kendaraan dapat beroperasional secara
layak

Jumlah kegiatan perbaikan kerusakan

kecil 3 Kali

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan pimpinan baik
tertulis maupun lisan

Jumilah laporan kegiatan tugas

kedinasan lain 12 Laporan

Pelaihari, Januari 2023

Kepala Bagian Umum dan Hubungan Pengemudi VIP
Masyarakat
YULIANSYAH

NIP. 19760704 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMPERANSYAH, S.KM, MS
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. MUHAMMAD MURSYI, M.Si
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah Laut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pi Kedua, Pihak Pertama,
__/
Ir. H. MUHAM MURSYI, M.Si AMPERANSYAH, S.KM, MS

NIP. 19680304 199803 1 009 NIP. 19660430 199012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

SASARAN
TARGET | KETERANGAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
(1) 2) 3) 4) )

1. | Meningkatkan kualitas | Nilai SAKIP Sekretariat DPRD BB Sangat
perencanaan, Baik
Penatausahaan
Keuangan, pelaporan
kinerja dan pelaporan
Keuangan

PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 | PROGRAM 1. Perencanaan, Penganggaran, 179.715.124
PENUNJANG URUSAN | dan Evaluasi Kinerja Perangkat
PEMERINTAHAN Daerah
DAERAH - Penyusunan Dokumen 39.715.449
KABUPATEN/KOTA Perencanaan Perangkat Daerah

- Evaluasi Kinerja Perangkat 139.999.675
Daerah
2. Administrasi Keuangan 5.410.895.931
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 5.368.806.098
ASN
Pelaksanaan Penatausahaan 42.089.833
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
3. Layanan Keuangan dan 22.551.352.156
Kesejahteraan DPRD
- Penyelenggaraan Administrasi 22.551.352.156
Keuangan DPRD
Pelaihari,  Oktober 2023
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
F
Ir. H. MUHAMMAD MURSYI, M.Si AMPERANSYAH, S.KM, MS

NIP. 19680304 199803 1 009

NIP. 19660430 199012 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZIKRI FAHMA, SE, M.AP.
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Anggaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMPERANSYAH, S.KM, MS
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Kedua, ak Pertama,

AMPERANSYAH, S.KM, MS ZIKRI FAHMA, SE, MAP.
NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19750401 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

NO L nda INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Melaksanakan proses Jumlah dokumen perencanaan dan 6 dokumen

penyusunan perencanaan

anggaran SKPD

dan anggaran SKPD
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 | PROGRAM 1. Perencanaan, Penganggaran, 39.715.449
PENUNJANG URUSAN | dan Evaluasi Kinerja Perangkat
PEMERINTAHAN Daerah
DAERAH - Penyusunan Dokumen 39.715.449
KABUPATEN/KOTA Perencanaan Perangkat Daerah

Pelaihari, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMPERANSYAH, S.KM, MS
NIP. 19660430 199012 1 001

ZIKRI FAHMA, SE, MAP.
NIP. 19750401 201001 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI JUANA, S.Pi
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMPERANSYAH, S.KM, MS
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—_—

AMPERANSYAH, S.KM, MS SRI JURNA, S.Pi
NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19800118 200501 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) ()
A | KINERJA UTAMA
1 | Analisis kinerja anggaran Jumlah Laporan 1 laporan
belanja dalam laporan analisis kinerja
realisasi anggaran pada anggaran belanja
Sekretariat DPRD
Kabupaten Tanah Laut
2 | Analisis faktor-faktor yang Jumlah Laporan 1 laporan
mempengaruhi Analisis faktor-faktor
penyerapan anggaran yang mempengaruhi
belanja pada Sekretariat penyerapan anggaran
DPRD Kabupaten Tanah belanja pada
Laut
3 | Sosialisasi analisis kinerja Jumlah kegiatan 1 kegiatan
anggaran belanja dalam sosialisasi analisis
laporan realisasi anggaran kinerja anggaran
pada Sekretariat DPRD belanja
Kabupaten Tanah Laut
B | KINERJA TAMBAHAN PENANGGUNGjJAWAB TUGAS DAN FUNGSI AKUNTANSI
DAN PELAPORAN
1 | Melaksanakan 1 Jumlah Dokumen 7 Laporan
Penyusunan Laporan Laporan kinerja dan
kinerja dan laporan Laporan Keuangan
Keuangan SKPD sesuai SKPD sesuai
Ketentuan Ketentuan
2 | Melaksanakan 2 Jumlah Dokumen 1.930 dok
Penyelenggaraan Kegiatan Akuntansi yang
Akuntansi SKPD dilaksanakan
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) |
1 | PROGRAM 1. Perencanaan, Penganggaran, 139.999.675 |
PENUNJANG URUSAN | dan Evaluasi Kinerja Perangkat
PEMERINTAHAN Daerah
DAERAH - Evaluasi Kinerja Perangkat 139.999.675
KABUPATEN/KOTA Daerah
Pelaihari, = Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AMPERANSYAH, S.KM, MS SRI JUANA, S.Pi

NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 1980018 200501 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BINTARTI, SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMPERANSYAH, S.KM, MS
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMPERANSYAY, S.KM, MS
NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19730415 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

INDIKATOR
NO KINERJA UTAMA KINERJA TARGET | KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
A | KINERJA UTAMA
1 | Melakukan monitoring Jumlah Laporan 12 laporan
dan evaluasi terkait
laporan keuangan
2 | Menyediakan informasi Jumlah Laporan 1 laporan
keuangan
3 | Memverifikasi dan Jumlah Laporan 12 laporan
menspesifikasikan
informasi keuangan
B | KINERJA TAMBAHAN TUGAS DAN FUNGSI PERBENDAHARAAN DAN
VERIFIKASI
1 | Melaksanakan 1 Jumlah Dokumen 1.930 Dokumen
penyelenggaraan yang terverifikasi
Penatausahaan sesuai ketentuan
Keuangan SKPD 2 Jumlah Dokumen 60 Dokumen
SPMU yang
diterbitkan
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM 1. Administrasi Keuangan 5.410.895.931
PENUNJANG URUSAN | Perangkat Daerah
gigg::_’:TAHAN - Penyediaan Gaji dan Tunjangan 5.368.806.098
ASN
PAT
SR EN/KOTA Pelaksanaan Penatausahaan 42.089.833
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
2. Layanan Keuangan dan 22.551.352.156
Kesejahteraan DPRD
Penyelenggaraan Administrasi 22.551.352.156
Keuangan DPRD
Pelaihari, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lz
AMPERANSYAH, S.KM, MS BINTARTH SE
NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19730415 200701 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD KURNIA SYA'BANI
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AMPERANSYAH S.KM. MS
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaiha Januari 2023

Pihak Kedua,

AMPERANSYAH S.KM. MS
NIP. 19660430 199012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
He. 1 2 3

Menerima, mencatat dan menyortir

1 administrasi Keuangan sesuai dengan nglah administrasi keuangan yang 240 Bokuinien
prosedur dan ketentuan yang berlaku | disortir
agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada

2 administrasi Keuangan sesuai dengan nglz_ah administrasi keuangan yang 240 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku  |diberi lembar pengantar
agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan administrasi
Keuangan atau dokumen menurut jenis - s

3 |dan sifatnya sesuai dengan prosedur Jymlah adminisiras keuangan yang 240 Dokumen

dikelompokkan

dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan administrasi

4 Keuangan sesuai dengan prosec_lur dan Jum[ah dokymen hasil dokumentasi 240 Dokiifice
ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi keuangan
administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku .

5 sebagai bahan evaluasi dan Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain s

6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik Jumiahlaparan keglatan tigas 240 Laporan

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

Kepala Bagian Keuangan

AMPERANS S.KM. MS
NIP. 19660430 199012 1 001

NIP. 19730921 Q00501




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LIA MARDIANA, A.Md.Kom
Jabatan . Bendahara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AMPERANSYAH S.KM. MS
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

AMPERANSYAHR S.KM. MS LIA MARDIANA, A.Md.Kom
NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19840319 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3
Mengelola uang/surat berharga/barang |Jumlah dokumen pengelolaan
1 |sesuai dengan ketentuan yang berlaku |uang/surat berharga/barang sesuai 2000 Berkas
untuk bahan pertanggungjawaban dengan ketentuan
Mengajukan surat permintaan
2 pembayaran ke KPKN berdasarkan Jumlah surat permintaan pembayaran 500 Bedkas
surat perintah untuk mengurus ke KPKN yang diajukan
keuangan
Mengurus surat perintah membayar :
3 |uang SPM Giro berdasarkan prosedur Jumlah.surat percptah membayar uang 36 Berkas
: SPM Giro yang diurus
yang berlaku untuk penerimaan uang
Melakukan pembayaran atas
tagihan-tagihan berdasarkan surat Jumlah pembayaran atas tagihan yang
4 |0 : 2000 Berkas
dinas untuk kelancaran pelaksanaan dilaksanakan
tugas
Melayani permintaan uang muka g
5 |berdasarkan surat perintah untuk Jymlah_permlntaan uang/muka yang - -
dilayani
kelancaran pelaksanaan tugas
Mencatat, menyusun penerimaan dan
pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran Jumlah formulir daftar penerimaan dan
6 . A ; 2000 Berkas
yang telah ditetapkan sesuai prosedur |pengeluaran uang yang disusun
yang berlaku untuk bahan lampiran
laporan
Membuat laporan mengenai
permintaan, pengeluaran dan keadaan
7 |kas berdasarkan penerimaan dan Jumlah laporan yang dibuat 18 Laporan
pengeluaran sebagai bahan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain .
8 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik “”"?'a“ Iaporgn keglatan tugas 50 Kali
, h kedinasan lain
tertulis maupun lisan

Kepala Bagian Keuangan

AMPERANS S.KM. MS
NIP. 19660430 199012 1 001

Pelaihari,

Bepdahara

Januari 2023

LIA MARDIANA, A.Md.Kom
NIP. 19840319 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAID AKHMAD
Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZIKRI FAHMA, SE, M.A.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Partama,

ZIKRI FAHMA, SE, MA.P SAID AKHMAD
NIP. 19750401 201001 1 010 NIP. 19670410 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No- 1 2 3
Menerima, mencatat dan menyortir
administrasi perencanaan dan program : ;
1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan Jl:mlfr;nad::n|31';a:sr:‘ferencanaan tan 12 Dokumen
yang berlaku agar memudahkan PROgUEIIeR eoors
pencarian
Memberi lembar pengantar pada
admin_istrasi perencanaan dan program Jumlah administrasi perencanaan dan
2 ;:z;aé:::ffg;;?S;:S;Lg:?];:;emuan program yang diberi lembar pengantar 20 Dokumen
pengendalian
Mengelompokkan administrasi
perencanaan dan program atau
3 dokumen menurut jenis dan sifatnya Jumlah administrasi perencanaan dan 3 D
. . okumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan |program yang dikelompokkan
yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian
Mendokumentasikan administrasi
4 |perencanaan dan program sesuai Jumlah administrasi perencanaan dan 6 D
) . okumen
dengan prosedur dan ketentuan yang |program yang didokumentasikan
berlaku agar tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
5 ::zzag;?zgag: g:f;?ﬁg:{g::g bettaky Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain :
6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik Jurish poran. kegalan iugaa 12 Laporan

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

Kepala gub Bagian Perencanaan dan
Anggaran

ZIKRI FAHMA, SE, M.A.P
NIP. 19750401 201001 1 010

Pelaihari,
Pengadministrasi Perencanaan dan

Januari 2023

NIP. 19670410 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SITI KHOIRUL LI'UMAH, SE
Jabatan . Analis Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AMPERANSYAH S.KM. MS
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
« “Q/
AMPERANSYAH S.KM. MS SITI KHOIRUL LI'UMAH, SE

NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19790630 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3
Mengumpulkan bahan-bahan kerja
q [FSo dengan prosedur yang berlaku Jumlah dokumen bahan kerja 12 Dokumen

untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan

Mempelajari, menganalisa serta
menelaah bahan-bahan sesuai dengan
2 |Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah dokumen hasil analisa 12 Dokumen
Anggaran dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas

Mengadakan penelitian berdasarkan

3 permasalahan Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Anggaran dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Jumlah laporan hasil penelitian 12 Laporan

Membuat laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

Jumlah laporan hasil kerja 12 Laporan

Memberikan saran berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan dan Jumlah data yang disampaikan ke 12
pemanfaatannya untuk disampaikan pimpinan
kepada pimpinan unit

Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain
6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik |Jumlah laporan kegiatan kedinasan lain 650 Laporan
secara tertulis maupun lisan

Pelaihari, Januari 2023

Kepala Bagian Keuangan Analis Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Anggaran
] I
W
AMPERANS S.KM. MS SITI KHOIRUL LKUMAH, SE

NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19790630 200604 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIYADI, S.KOM
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ZIKRI FAHMA, SE, MA.P
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
hak Kedua, Pihak Pertama,

ZIKRI FAHMA, SE, MAP SUPRIYADI, S.KOM
NIP. 19750401 201001 1 010 NIP. 19880315 201903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
NG 1 2 3
Menerima dan memeriksa bahan dan
data Program Anggaran dan Pelaporan |Jumlah dokumen bahan data Program
1 |sesuai prosedur sebagai bahan kajian |Anggaran dan Pelaporan yang diterima 12 Dokumen
dalam rangka penyusunan Program dan diperiksa
Anggaran dan Pelaporan
Mengumpulkan dan mengklasifikasikan
bahan dan data Program Anggaran dan [Jumlah dokumen hasil pengklasifikasian
2 |Pelaporan sesuai spesifikasi dan bahan dan data Program Anggaran dan 2 Dokumen
prosedur untuk memudahkan apabila  |Pelaporan
diperlukan
Mempelajari dan mengkaji karakteristik,
spesifikasi dan hal-hal yang terkait Jumlah dokumen hasil kajian
3 dengan Program Anggaran dan karakteristik, spesifikasi dan hal-hal 2 D
: ; okumen
Pelaporan sesuai prosedur dalam yang terkait dengan Program Anggaran
rangka penyusunan Program Anggaran |dan Pelaporan
dan Pelaporan
Menyusun konsep penyusunan
Program Anggaran dan Pelaporan Jumlah dokumen konsep penyusunan
4 |sesuai dengan hasil kajian dan 2 Dokumen
prosedur untuk tercapainya sasaran Program Anggaran dan Pelaporan
yang diharapkan
Mendiskusikan konsep
penyusunanProgram Anggaran dan Jumlah kegiatan diskusi konsep
5 Pelaporan dengan pejabat yang penyusunan Program Anggaran dan 6 Kegiatan
berwenang dan terkait sesuai prosedur |Pelaporan dengan pejabat yang
untuk kesempurnaan penyusunan berwenang
Program Anggaran dan Pelaporan
Menyusun kembali Program Anggaran
g?sili?lgggsgrpﬁi;izzarrtﬁ?u:as'I Jumlah dokumen Program Anggaran
6 S dan Pelaporan hasil perbaikan dari 6 Dokumen
kelancaran dan optimalisasi di :
iskusi
penyusunan Program Anggaran dan
Pelaporan
Mengevaluasi proses penyusunan
Program Anggaran dan Pelaporan Jumlah laporan hasil evaluasi proses
7 |sesuai prosedur sebagai bahan penyusunan Program Anggaran dan 6 Laporan
perbaikan dan kesempurnaan Pelaporan
tercapainya sasaran
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
8 sesuai dengan prosedur yang berlaku |Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 L
; - . aporan
sebagai bahan evaluasi dan yang dilaporkan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain
9 |yang diperintahkan pimpinan baik Jumlah laporan tugas kedinasan lain 12 Laporan
tertulis maupun lisan

ZIKRI FAHMA, SE, MAP
NIP. 19750401 201001 1 010

SUPRI

Pelaihari,
Penyusun Program Anggaran dan

Januari 2023

Pelaporan

1, S.KOM
NIP. 19880315 201903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUNI
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AMPERANSYAH S.KM. MS
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihaj

AMPERANSYAR S.KM. MS
NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19710702 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3
Menerima, mencatat dan menyortir
1 administrasi umum sesuai dengan Jumlah administrasi umum yang disortir 30 Berkas
prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada
administrasi umum sesuai dengan Jumlah administrasi umum yang diberi
2 30 Berkas
prosedur dan ketentuan yang berlaku  |lembar pengantar
agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan administrasi umum
atau dokumen menurut jenis dan . .
3 |sifatnya sesuai dengan prosedur dan Jz_JmIah siminsinast umumiyang 30 Berkas
dikelompokkan
ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan administrasi
4 |umum sesuai dengan prosedur dan Jumlah administrasi umum yang 30 Bekag
ketentuan yang berlaku agar tertib didokumentasikan
administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku y
5 sebagai bahan evaluasi dan Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 30 Berkas
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain .
6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik Jumiah igporan-keglatan tugas 750 Berkas

kedinasan lain

tertulis maupun lisan

Kepala Bagian Keuangan

AMPERANSYAH S.KM. MS

NIP. 19660430 199012 1 001 NIP. 19710702 20

12015




PéMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. MUHAMMAD MURSY!I, M.Si
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah Laut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak |Kedua, Pihak Pertama
JL/
s
Ir. H. MUHAMM MURSYI, M.Si ARY SETYA NG, S.Psi, MM

NIP. 19680304 199803 1 009 NIP. 1 6 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET | KETERANGAN
@) (2) (3) 4) )
1 | Meningkatnya fasilitasi 1 Persentasi rapat 100 %
dalam rangka menunjang yang difasilitasi
kinerja DPRD 2 Persentasi fasilitasi 100 %
pembahasan
rancangan Perda
3 Persentasi kegiatan 100 %
pengawasan DPRD
yang difasilitasi
4 Persentasi kegiatan 100 %
Reses yang
dilaksanakan
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM 1. Layanan Administrasi DPRD 1.180.039.441
PENUNJANG URUSAN — -
PEMERINTAHAN - Fasilitasi Fraksi DPRD 50.140.448
DAERAH - Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 1.129.898.993
KABUPATEN/KOTA Konsultasi DPRD
2 | PROGRAM 1. Pembentukan Peraturan Daerah 4.504.086.816
DUKUNGAN dan Peraturan DPRD
PELAKSANAAN
TUGAS DAN FUNGSI - Penyusunan dan Pembahasan 50.701.100

DPRD

Program Pembentukan
Peraturan Daerah

- Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah

4.443.599.212

- Penyelenggaraan Kajian 9.786.504
Perundang-Undangan

2. Pembahasan Kebijakan 85.943.726
Anggaran

- Pembahasan APBD 85.943.726
3. Pengawasan Penyelenggaraan 88.426.991
Pemerintahan

- Pengawasan Urusan 88.426.991

Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum

4. Penyerapan dan Penghimpunan
Aspirasi Masyarakat

1.069.223.086

- Pelaksanaan Reses

1.069.223.086

5. Fasilitasi Tugas DPRD

18.110.148.778

- Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD

18.110.148.778




Pelaihari, Oktober 2023

Pinak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. MUHAM MURSYI, M.Si ARY , S.Psi, MM
NIP. 19680304 199803 1 009 NIP. 1 6 200003 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAHRIAN NAFARIE, SH, MH
Jabatan . Perisalah Legislatif Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, = Oktober 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,

ARY SETYA HIUNG, S.Psi, MM FAHRIAN NAFARIE, SH. MH
NIP. 19746826 200003 1 005 NIP. 19810116 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
A | KINERJA UTAMA
1 merencanakan Validasi risalah 15 dokumen
pembuatan validasi
risalah
2 memeriksa kelengkapan | Validasi risalah 15 dokumen
validasi risalah rapat
3 menyusun catatan rapat | Risalah rapat 15 dokumen
berbahasa Indonesia
4 merencanakan Perencanaan himpunan 15 dokumen
penyusunan buku risalah dalam satu pokok

himpunan risalah dalam | pembahasan
satu pokok pembahasan

5 mengelompokkan Dokumen himpunan risalah | 15 dokumen
risalah rapat resmi ke rapat
dalam satu pokok
bahasan

6 menyusun daftar urutan | Dokumen himpunan risalah 15 dokumen
risalah rapat resmi dari rapat
kelompok risalah rapat
berdasarkan waktu
kegiatan

i menyusun buku himpunan risalah rapat 15 dokumen
himpunan risalah rapat | tercetak dalam bentuk buku

B | KINERJA TAMBAHAN PENANGGUNGJAWAB TUGAS DAN FUNGSI FASILITASI
KAJIAN PERUNDANG-UNDANGAN

1 Melaksanakan Fasilitasi | Jumlah fasilitasi 15 Raperda
Pembahasan Raperda Pembahasan Raperda
yang difasilitasi

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM Pembentukan Peraturan Daerah 4.504.086.816
DUKUNGAN dan Peraturan DPRD
PELAKSANAAN
TUGAS DAN FUNGSI - Penyusunan dan Pembahasan 50.701.100
DPRD Program Pembentukan Peraturan
Daerah
- Pembahasan Rancangan 4.443.599.212
Peraturan Daerah
- Penyelenggaraan Kajian 9.786.504
Perundang-Undangan

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B

AN HIUNG, S.Psi, MM FAHRIAN NAFARIE, SH. MH
NIP. 19740826 200003 1 005 NIP. 19810116 201101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DONA ROSTI ANGGITA, ST, M.Ling.
Jabatan : Analis Legislasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Pertama,

/-

, ©.Psi, DONA ROSTI ANGGITA, ST, M.Ling.
NIP. 19740826 200003 1 005 NIP. 19780228 201010 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
(1) 2 (3) (4) ()
A | KINERJA UTAMA
1 | Menyiapkan bahan dan Jumlah Kegiatan 4 kali
melaksanakan penyusunan
program, rencana kegiatan
dan anggaran Sub Bagian
Fasilitasi Penganggaran
dan Pengawasan DPRD
Merencanakan Jumlah Kegiatan 2 kali
pembahasan KUA
PPAS/KUPA PPAS
Perubahan
Menyusun bahan Jumlah Kegiatan 160
pembahasan dokumen
APBD/APBDP
Menyusun bahan Jumlah Kegiatan 160
pembahasan rancangan dokumen
peraturan daerah
pertangungjawaban
pelaksanaan APBD
Memfasilitasi reses DPRD Jumlah Kegiatan 3 kali
B | KINERJA TAMBAHAN PENANGGUNGJAWAB TUGAS DAN FUNGSI FUNGSI
PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN DPRD
1 | Melaksanakan Fasilitasi 1 Jumlah Hearing / 4 kali
hearing dan penyerapan dialog dengan
Aspirasi pemerintah daerah dan
tokoh masyarakat /
tokoh agama yang
difasilitasi
2 Jumlah Kegiatan 3 kali
Reses anggota DPRD
yang dilaksanakan
2 | Melaksanakan Fasilitasi 1 Jumlah Fasilitasi 3 dokumen
layanan Fungsi Pembahasan Raperda
Penganggaran dan APBD dan
Pengawasan DPRD Pertanggung jawaban
APBD tepat waktu
2 jumlah kegiatan 6 dokumen
pengawasan DPRD
yang difasilitasi




PROGRAM DAN KEGIATAN

NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM 1. Pembahasan Kebijakan 85.943.726
DUKUNGAN Anggaran
PELAKSANAAN - Pembahasan APBD 85.943.726
TUGAS DAN FUNGSI
DPRD 2. Pengawasan Penyelenggaraan 88.426.991
Pemerintahan
- Pengawasan Urusan 88.426.991
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum
3. Penyerapan dan Penghimpunan 1.069.223.086
Aspirasi Masyarakat
- Pelaksanaan Reses 1.069.223.086
Pelaihari, = Oktober 2023
Pihak Pertama,
A @7
ARY SETYA . S.Psi, MM DONA ROSTI ANGGITA, ST, M.Ling.
NIP. 197 200003 1 005 NIP. 19780228 201010 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

o
S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOSTIA FEBRIAN S.M
Jabatan : Analis Legislasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Oktober 2023

Pihak Kedu Pihak Pertama,

UNG, S.Psi, MM YOSTIA FEBRIAN S.M
26 200003 1 005 NIP. 19840226 201010 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
(1) 2 (3) (4) (%)
A | KINERJA UTAMA
1 | Penyusunan risalah rapat Jumlah dokumen 12 dokumen
dan dokumen kelengkapan
risalah rapat
2 | Penyusunan himpunan Jumlah dokumen 3 dokumen
risalah rapat
B | KINERJA TAMBAHAN PENANGGUNGJAWAB TUGAS DAN FUNGSI FASILITASI
TUGAS - TUGAS DPRD
1 | Melaksanakan Fasilitasi 1 Jumlah Rapat yang 255 Rapat
rapat - rapat DPRD difasilitasi
2 | Melaksanakan pelayanan 1 Jumlah Pelayanan 1.456 orang / kali
Peningkatan Kapasitas peningkatan kapasitas
Pimpinan dan Anggota pimpinan dan anggota
DPRD yang dilaksanakan
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM 1. Layanan Administrasi DPRD 1.180.039.441
PENUNJANG URUSAN — :
PEMERINTAHAN - Fasilitasi Fraksi DPRD 50.140.448
DAERAH - Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 1.129.898.993
KABUPATEN/KOTA Konsultasi DPRD
2 | PROGRAM 4. Fasilitasi Tugas DPRD 18.110.148.778
DUKUNGAN
PELAKSANAAN - Koordinasi dan Konsultasi 18.110.148.778
TUGAS DAN FUNGSI Pelaksanaan Tugas DPRD
DPRD
Pelaihari,  Oktober 2023

Pihak Kedu

Pihak Pertama,

YOSTIA FEBRIAN S.M
NIP. 19840226 201010 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD TIRMIDZI NUR, SH
Jabatan : Analis Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Piha

Pihak Kedua,

ARY SE G, S.Psi, MM AHMAD TIRMIDZI NUR, SH
26 200003 1 005 NIP. 19931229 202203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3

Mengumpulkan bahan-bahan kerja

4 |sesuai dengan prosedur yang berlaku Jt_JmIah dokumen bahan kerja yang 30 Bokaimen
untuk keperluan penyelesaian dikumpulkan
pekerjaan;
Mempelajari, menganalisa serta
menelaah pengelolaan hukum sesuai  |Jumlah dokumen hasil analisa yang

2 . 12 Dokumen
dengan prosedur agar memperlancar  |sesuai dengan pengelolaan hukum
pelaksanaan tugas;
Mengadakan penelitian hukum Jumlah laporan hasil penelitian

3 |berdasarkan permasalahan dalam berdasarkan permasalahan pengelolaan 12 Laporan
rangka menyelesaikan pekerjaan ; hukum
Membuat laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada Jumlah laporan hasil kerja yang

4 | . . . . % . 25 Laporan
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat |disampaikan kepada pimpinan unit
bermanfaat;
Memberikan saran berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan dan Jumlah dokumen saran yang

5 ; ; : . ¢ e . 15 Dokumen
pemanfaatannya untuk disampaikan disampaikan kepada pimpinan unit
kepada pimpinan unit ;
Melaksanakan tugas kedinasan lain . ;

6 |yang diperintah atasan baik secara durniah laporan fugas Kedinasan iain 50 Laporan

tertulis maupun lisan.

yang diperintahkan oleh pimpinan

Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi
DPRD

Pelaihari, Januari 2023
Analis Hukum
»
A

AHMAD TIRMIDZI NUR, SH
NIP. 19931229 202203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BAIHAKI
Jabatan : Pengadministrasi Rapat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari,
Pihak Pertama,

BAIHAKI
NIP. 197498626 200003 1 005 NIP. 19741126 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
N 1 2 3

Menerima, mencatat dan menyortir

1 administrasi Rapat sesuai dengan Jumlah administrasi Rapat yang disortir 150 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada
administrasi Rapat sesuai dengan Jumlah administrasi Rapat yang diberi

2 180 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku  |lembar pengantar
agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan administrasi Rapat
atau dokumen menurut jenis dan . :

3 |sifatnya sesuai dengan prosedur dan j?krgllsrnaglrx:;stram Rapat yang 150 Dokumen
ketentuan yang berlaku agar P
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan administrasi
Rapat sesuai dengan prosedur dan Jumiah administrasi Rapat yang

4 ketentuan yang berlaku agar tertib didokumentasikan L Unkamen
administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku .

5 sebagai bahan evaluasi dan Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 34 Laporan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain :

6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik Juntiah laporan kegiatan fugas 80 Laporan

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi

Pelaihari,

Januari 2023
Pengadminigirasi Ragpat

BAIHAKI
NIP. 19741126 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - FARIDA DEA UTAMI, SH
Jabatan : Analis Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan - Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¢

UNG, S.Psi, MM FARIDA DEA UTAMI, SH
NIP. 19740826 200003 1 005 NIP. 19980510 202203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Iindikator Kinerja Target
No. 1 2 3

Mengumpulkan bahan-bahan kerja

4 |sesuai dengan prosedur yang berlaku nglah dokumen bahan kerja yang 30 Dokumen
untuk keperluan penyelesaian dikumpulkan
pekerjaan,;
Mempelajari, menganalisa serta
menelaah pengelolaan hukum sesuai  |Jumlah dokumen hasil analisa yang

2 . 12 Dokumen
dengan prosedur agar memperlancar  |sesuai dengan pengelolaan hukum
pelaksanaan tugas;
Mengadakan penelitian hukum Jumlah laporan hasil penelitian

3 |berdasarkan permasalahan dalam berdasarkan permasalahan pengelolaan 12 Laporan
rangka menyelesaikan pekerjaan ; hukum
Membuat laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada Jumiah laporan hasil kerja yang

4 e, . . . - eoltt ; 25 Laporan
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat |disampaikan kepada pimpinan unit
bermanfaat;
Memberikan saran berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan dan Jumlah dokumen saran yang

5 3 . . . ol o . 15 Dokumen
pemanfaatannya untuk disampaikan disampaikan kepada pimpinan unit
kepada pimpinan unit ;
Melaksanakan tugas kedinasan lain ; :

6 |yang diperintah atasan baik secara duisiah iBporan tugas kadinasse ki 50 Laporan

tertulis maupun lisan.

yang diperintahkan oleh pimpinan

Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi

Pelaihari,

Januari 2023

Analis Hukum

FARIDA DEA UTAMI, SH
NIP. 18980510 202203 2 004




——

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMSINAH
Jabatan . Pranata Jamuan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARY SE G, S.Psi, MM HAMSINAH
NIP. 1 26 200003 1 005 NIP. 19730303 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No.
1 2 3

1 |Mengumpulkan bahan jamuan Jumlah bahan jamuan 150 Dokumen
2 mg?egrflah bahan JAmuan; mshiad Jumlah materi yang diolah 150 Dokumen
3 Melaksanakan pelayanan kepada Jumlah kegiatan pelayanan kepada 150 Kali

jamuan jamuan
4 |Mengevaluasi hasil kerja Jumlah laporan evaluasi hasil kerja 12 Laporan
5 |Melaporkan pelaksanaan tugas Jumilah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumilah laporan tugas kedinasan lain
6 |yang diperintahkan oleh atasan baik yang diperintahkan oleh atasan baik 150 Laporan

tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan

Pelaihari, Januari 2023
Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi Pranata Jamuan
DPRD
ARY NG, S.Psi, MM HAMSINAH

26 200003 1 005 NIP. 19730303 200701 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAELAH
Jabatan . Pranata Jamuan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

//

HIUNG, S.Psi, MM RAELAH
NIP. 19740826 200003 1 005 NIP. 19800808 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No.
1 2 3
1 |Mengumpulkan bahan jamuan Jumiah bahan jamuan 200 Dokumen
2 m:?egﬂplah Datien amyary mesadl Jumlah materi yang diolah 200 Dokumen
3 Melaksanakan pelayanan kepada Jumlah kegiatan pelayanan kepada 200 Kali
jamuan jamuan
4 |Mengevaluasi hasil kerja Jumlah laporan evaluasi hasil kerja 12 Laporan
5 |Melaporkan pelaksanaan tugas Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan
Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah laporan tugas kedinasan lain
6 |yang diperintahkan oleh atasan baik yang diperintahkan oleh atasan baik 200 Laporan
tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan
Pelaihari, Januari 2023
Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi Pranata Jamuan
RAELA

NIP. 19800808 201001 2J001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUDIYANTO, A.Md.Kom
Jabatan . Notulis Rapat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Ked

NG, S.Psi, MM RUDIYANTO, A.Md.Kom
26 200003 1 005 NIP. 19840226 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3

Mengumpulkan notulen hasil rapat

1 sesuai dgngan prosedur yang berlaku' Jumlah_ dokumen notulen hasil rapat 100 Dékiiieh
agar hasil rapat dapat terdokumentasi  |yang dikumpulkan
dan dapat diinformasikan dengan baik;
Menganalisis permasalahan yang ada
dan menentukan jenis masalah yang

5 harus ditgqgani sesugi dengan situasi  |Jumlah dokumen hasil analisa 10 Dékiifign
dan kondisi agar hasil rapat dapat permasalahan
terdokumentasi dan dapat di
informasikan dengan baik;
Menyusun resume notulen hasil rapat

3 sesuai prosedur yang berlaku agar Jumlah dokumen resume notulen hasil 80 Dok

) 4 ; umen

hasil rapat dapat terdokumentasi dan  |rapat yang disusun
dapat diinformasikan dengan baik;
Membuat kesimpulan dari hasil resume
notulen r:apat sesuai dgngan prosedur Jumlah dokumen kesimpulan dari hasil

4 {;Z%::;iﬁ:?g;:?;;;pat dapat resume notulen rapat yang dibuat 60 Dokumen
diinformasikan dengan baik;
Menyerahkan hasil notulen rapat dan
kesimpulan kepada pimpinan sesuai .

5 |dengan prosedur yang berlaku agar J:nmlac:':sdc:ktrl‘[(naennkt;as;ldr;otyler}rl;apat 20 Dokumen
hasil rapat dapat terdokumentasi dan yang disera P sl
dapat diinformasikan dengan baik;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas

6 sesuai dengan prosedur yang berlaku |Jumlah laporan hasil kerja yang 10 Laporan
sebagai bahan evaluasi dan disampaikan kepada pimpinan unit
pertanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain : ;

7 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik Jumiah laporan togas kedinasan \ain 150 Laporan

tertulis maupun lisan.

yang diperintahkan oleh pimpinan

Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi

Pelaips

Januari 2023

RUDIYANTO, A.Md.Kom
NIP. 19840226 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SISWANTO, A.Md.Kom
Jabatan . Notulis Rapat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Pertama,

ARY HIUNG, S.Psi, MM SISWANTQ, A.Md.Kom
NIP. 19740826 200003 1 005 NIP. 19830101 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3
Mengumpulkan notulen hasil rapat
sesuai dengan prosedur yang berlaku  [Jumlah dokumen notulen hasil rapat
1 ; . . 95 Dokumen
agar hasil rapat dapat terdokumentasi |yang dikumpulkan
dan dapat diinformasikan dengan baik;
Menganalisis permasalahan yang ada
dan menentukan jenis masalah yang
2 harus dltqn'ganl sesuai dengan situasi |Jumlah dokumen hasil analisa 15 Pokaimen
dan kondisi agar hasil rapat dapat permasalahan
terdokumentasi dan dapat di
informasikan dengan baik;
Menyusun resume notulen hasil rapat
sesuai prosedur yang berlaku agar Jumlah dokumen resume notulen hasil
3 p : . 150 Dokumen
hasil rapat dapat terdokumentasi dan  |rapat yang disusun
dapat diinformasikan dengan baik;
Membuat kesimpulan dari hasil resume
notulen rapat sesuai dengan prosedur . ; i
: ; Jumlah dokumen kesimpulan dari hasil
4 |yang beriaku agar hasil rapat dapat resume notulen rapat yang dibuat 80 Dokumen
terdokumentasi dan dapat
diinformasikan dengan baik;
Menyerahkan hasil notulen rapat dan
kesimpulan kepada pimpinan sesuai ;
5 |dengan prosedur yang berlaku agar ;:::1"la;isde?:ﬁlr::nnk';?;dgc’;ﬂfgi;:ﬁat 24 Dokumen
hasil rapat dapat terdokumentasi dan 9
dapat diinformasikan dengan baik;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku [Jumlah laporan hasil kerja yang
6 - . . . e < 12 Laporan
sebagai bahan evaluasi dan disampaikan kepada pimpinan unit
pertanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain . .
7 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik Jumiah laporan tugas kedinasan lain 150 Laporan

tertulis maupun lisan.

yang diperintahkan oleh pimpinan

Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi

DPRD

G, S.Psi, MM
200003 1 005

Pelaihari,
Notulis Rapat

Januari 2023

SISWANO, A.Md.Kom
NIP. 19830101 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
SEKRETARIAT DPRD

JI. A. Syairani Komp. Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pos 70814
Telp.(0512) 21863 Fax. (0512) 21009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUBARI
Jabatan : Pengadministrasi Rapat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ARY SETYAWAN HIUNG, S.Psi, MM
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan -

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARY SE G, S.Psi, MM SWBARI
NIP. 197 6 200003 1 005 NIP. 19651220 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3

Menerima, mencatat dan menyortir
administrasi Rapat sesuai dengan o ; N

1 prosedur dan ketentuan yang berlaku Jumlah administrasi Rapat yang disortir 150 Dokumen
agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada
administrasi Rapat sesuai dengan Jumlah administrasi Rapat yang diberi

2 180 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku  |lembar pengantar
agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan administrasi Rapat
atau dokumen menurut jenis dan - .

3 |sifatnya sesuai dengan prosedur dan j?;g:ggag;:;':r"s"as' Rapat yang 150 Dokumen
ketentuan yang berlaku agar P
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan administrasi
Rapat sesuai dengan prosedur dan Jumlah administrasi Rapat yang

2 ketentuan yang berlaku agar tertib didokumentasikan tag Dokimen
administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku y

5 sebagai bahan evaluasi dan Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 34 Laporan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain .

6 |yang diperintahkan oleh pimpinan baik umiahiaporan Kaglaian tugss 80 Laporan

tertulis maupun lisan

kedinasan lain

Kepala Bagian Fasilitasi Tugas dan Fungsi

ARY S HIUNE: S.Psi, MM
NIP. 147, 3268?{%31005

Pelaihari,

Januari 2023
Pengadmigpistrasi Rapat

NIP. 19651220 200701 1 011




axdqg uesemebuagd uep yeiaeq Ise|siba] Quda uelodejad uep 9 Ueeleyepuaqiad |0)0j01d uep jexelelsel uedeybusjiad
ueseBBuebuad 1sejljised 1sejl|ised Beqnsey sebn) - sebn) |sejljised isuejunyjy JOjeulpiooy) 10jeulpiooy ueBungny 10jeuIpiooy] uep ebBue) yewny
10JeuIpIo0Y gNS nyjejes 10}JeUIpPIOO) NS NYE|es 10)JeUIPIOOY NS Nyeles qns nyejas yeiseq uep qng nyjejas yesoeq uesebBuy qng nye|as jejeselsep 10jeuipooy qns mjejes ueiemeBaday|
epniy uexehqay sijeuy | epniy jejsida yejesuiad | epniy Jieisife] yejesiad jesng ueBuena)y) sieuy |uep jesnd ueBuens)y sijeuy | uep ueeuedusied Beqnsey| ! 4 ueBungny ejeueld epnjy ueyeliqa) sijeuy uep eyesn ejeL Geqnsey|
r 7 ) 1 1 1 ik 1 1 ]
4
(€
(¢4
(
Jojexipuj
(1

Q¥da ISONN Nva SYONL ISVLITISYA NYIOVE VIVd3IN

LVMVHVASYIN NVONNENH Nva WNNN NVISYE YIVdIN

3

120T UnyeL | | JowoN jneT yeue] ledng ueinjelad uebup lensag
1NV HYNVL N3LVdNEVY Qidad LVIRIVLIUNIS VrEINIX NOHOd



E]

. *
\ 5 22 w
S

e yeue) usjed) g su

3,
zzoz U _a_mﬂ_.:& 73,




LAPORAN KEMAJUAN KEGIATAN

Tahun Anggaran 2023
TRIWULAN I

SEKRETARIAT DPRD

Pagu (Rp) Target s.d Tw I R
Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubat Fisik K Fisik (%) | Fisik TTB (%) K Per Rencana Tindak Lanjut
(%) (Rp) Rp %
4.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 31.308.926.302,00 33.975.270.127,00| 42,93% 13.442.089.291,00 21,05% 6.644.971.425,00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
4.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 179.715.124,00 179.715.124,00| 76,78% 137.978.867,00 34,04% 61.175.009,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
4.02.01.2.01.01  |Penyusunan Dokumen Perencanaan 39.715.449,00 39.715.449,00 47,84% 19.000.000,00 4,64% 0,00% 1.842.000,00 4,64% Tidak Ada
Peranakat Daerah
4.02.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 139.999.675,00 139.999.675,00 84,99% 118.978.867,00 42,38% 0,12% 59.333.009,00 42,38% Tidak Ada
4.02.01.2.02 Administrasi Keuangan 5.410.895.931,00 5.410.895.931,00( 99,37% 5.376.806.098,00 15,31% 828.682.816,00
Peranakat Daerah
4.02.01.2.02.01 |[Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.368.806.098,00 5.368.806.098,00| 100,00% 5.368.806.098,00 15,28% 1,60% 820.557.816,00 15,28% Tidak Ada
4.02.01.2.02.03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan 42.089.833,00 42.089.833,00 19,01% 8.000.000,00 19,30% 0,02% 8.125.000,00 19,30% Tidak Ada
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
4.02.01.2.05 Ad rasi Kepeg. 169.974.000,00 351.054.000,00( 100,00% 169.974.000,00 61,84% 104.459.731,00
Peranakat Daerah
4.02.01.2.05.02|Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 25.974.000,00 57.054.000,00| 100,00% 25.974,000,00 0,00% 0,00% 0,0  0,00%| Keterlambatan prosesppy | d12dwalken kembali proses PBJ di triwulan
Atribut Kelengkapannya 1l
4.02.01.2.05.11 |Bimbingan Teknis Implementasi 144.000.000,00 294.000.000,00 100,00% 144.000.000,00 73,00% 0,21% 104.459.731,00 72,54% Tidak Ada
Peraturan Perundana-Undanaan
4.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 303.865.461,00 1.427.889.736,00( 45,46% 138.152.061,00 33,60% 102.684.926,00
Daerah
4.02.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi anggaran yang tersedia tidak diusulkan penambahan pagu di perubahan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6.059.490,00 47.458.372,00| 100,00% 6.059.490,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% |memenuhi kebutuhan X
anggaran 2023 sesuai dengan kebutuhan
4.02.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan 39.413.770,00 698.404.379,00| 100,00% 39.413.770,00 32,00% 0,02% 12.475.000,00 31,65% Tidak Ada
Perlenakapan Kantor
4.02.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.847.001,00 29.881.785,00( 100,00% 9.847.001,00 0,00% 0,00 0,00% |anggaran yang tersedia tidak di .
memenuhi kebutuhan iusulkan penambaha}n pagu di perubahan
anggaran 2023 sesuai dengan kebutuhan
4.02.01.2.06.05 [Penyediaan Barang Cetakan dan 17.760.400,00 17.760.400,00 50,00% 8.880.200,00 75,00% 0,03% 13.264.400,00 74,69% Tidak Ada
Penaaandaan
4.02.01.2.06.07 _|Penvediaan Bahan/Material 0.00 10.000.000.,00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0.00% Tidak Ada
4.02.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 230.784.800,00 624.384.800,00 32,04% 73.951.600,00 33,00% 0,15% 76.945.526,00 33,34% Tidak Ada
dan Konsultasi SKPD
4.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 7.907.418,00 105.653.463,00| 100,00% 7.907.418,00 0,00% 0,00
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
4.02.01.2.07.05 _|Pengadaan Mebel 0,00 77.977.500,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
4.02.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin 7.907.418,00 7.907.418,00( 100,00% 7.907.418,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% dijadwalkan kembali proses PBJ di triwulan
Lainnya Keterlambatan proses PBJ I
4.02.01.2.07.10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana 0,00 19.768.545,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnva
4.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 1.190.566.196,00 1.695.753.576,00( 31,73% 377.725.228,00 24,34% 289.820.779,00
Urusan Pemerintahan Daerah
4.02.01.2.08.02  [Penyediaan Jasa Komunikasi, 271.000.000,00 301.000.000,00 25,92% 70.250.000,00 25,20% 0,13% 68.279.819,00 25,20% Tidak Ada
Sumber Dava Air dan Listrik
4.02.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 919.566.196,00 1.394.753.576,00 33,44% 307.475.228,00 24,09% 0,43% 221.540.960,00 24,09% Tidak Ada
Kantor
4.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 402.305.250,00 512.273.875,00( 55,70% 224.100.000,00 13,23% 53.234.800,00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
4.02.01.2.09.01 |[Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 149.435.250,00 186.435.250,00 67,32% 100.600.000,00 16,83% 0,05% 25.145.800,00 16,83% Tidak Ada

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas lahatan




Pagu (Rp)

Target s.d Tw I
K

X

. . — 72 o It . -
Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubal F(lell; uang Fisik (%) | Fisik TTB (%) > - Per Rencana Tindak Lanjut
4.02.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 188.370.000,00 188.370.000,00 31,32% 59.000.000,00 4,21% 0,02% 7.939.000,00 4,21% Tidak Ada
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
| ananaan
4.02.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 64.500.000,00 127.478.625,00| 100,00% 64.500.000,00 31,24% 0,04% 20.150.000,00 31,24% Tidak Ada
Lainnva
4.02.01.2.09.11 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 0,00 9.990.000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
4.02.01.2.15 Layanan Keuangan dan 22.888.607.481,00 23.111.994.981,00| 29,62% 6.780.498.793,00 22,48% 5.147.187.364,00
Keseiahteraan DPRD
4.02.01.2.15.01  |Penyelenggaraan Administrasi 22.551.352.156,00 22.551.352.156,00 28,57% 6.443.243.468,00 22,82% 10,04% 5.147.187.364,00 22,82% Tidak Ada
Keuanaan DPRD
4.02.01.2.15.02  |Penyediaan Pakaian Dinas dan 193.259.325,00 416.646.825,00( 100,00% 193.259.325,00 0,00% 0,00 0,00% dijadwalkan kembali proses PBJ di triwulan
Atribut DPRD Keterlambatan proses PBJ I
4.02.01.2.15.03 |Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 143.996.000,00 143.996.000,00| 100,00% 143.996.000,00 0,00% 0,00 0,00% K " )
eterlambatan proses PBJ dijadwalkan kembali
4.02.01.2.16 Layanan Administrasi DPRD 755.089.441,00 1.180.039.441,00| 30,32% 228.946.826,00 0,40% 57.726.000,00
4.02.01.2.16.02 _|Fasilitasi Fraksi DPRD 50.140.448,00 50.140.448,00 30,00% 15.042.132,00 6,07% 0,01% 3.044.000,00 6,07% Tidak Ada
4.02.01.2.16.03  |Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 704.948.993,00 1.129.898.993,00 30,34% 213.904.694,00 0,00% 0,00% 54.682.000,00 7,76% Tidak Ada
Konsultasi DPRD
4.02.02 PROGRAM DUKUNGAN 19.948.128.954,00 26.837.458.043,00| 30,80% 6.143.496.079,00 23,55% 4.412.981.280,00
PELAKSANAAN TUGAS DAN
FUNGSI DPRD
4.02.02.2.01 Pembentukan Peraturan Daerah 4.204.086.816,00 4.504.086.816,00| 30,16% 1.267.669.576,00 29,19% 1.227.285.861,00
dan Peraturan DPRD
4.02.02.2.01.01 |Penyusunan dan Pembahasan 50.701.100,00 50.701.100,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Keterlambatan penyusunan melengkapi dokumen pendukung dan
Program Pembentukan Peraturan dokumen pendukung pelaksanaan |menyesuaikan jadwal Bamus
Daerah kegiatan
4.02.02.2.01.02 [Pembahasan Rancangan Peraturan 4.143.599.212,00 4.443.599.212,00 30,36% 1.257.883.072,00 29,62% 2,39% 1.227.285.861,00 29,62% Tidak Ada
Daerah
4.02.02.2.01.03 |Penyelenggaraan Kajian Perundang- 9.786.504,00 9.786.504,00( 100,00% 9.786.504,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% | masih dalam proses persiapan melengkapi dokumen pendukung kegiatan
Undangan pelaksanaan
4.02.02.2.02 Pembahasan Kebijakan 85.943.726,00 85.943.726,00| 30,00% 25.783.113,00 6,80% 5.840.000,00
Anaaaran
4.02.02.2.02.03 [Pembahasan APBD 85.943.726,00 85.943.726,00 30,00% 25.783.113,00 6,80% 0,01% 5.840.000,00 6,80% Tidak Ada
4.02.02.2.03 Peng Penyel aan 88.426.991,00 88.426.991,00| 30,00% 26.528.097,00 0,00% 0,00
Pemerintahan
4.02.02.2.03.01 |Pengawasan Urusan Pemerintahan 88.426.991,00 88.426.991,00 30,00% 26.528.097,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% |masih dalam proses persiapan melengkapi dokumen pendukung kegiatan
bidang Pemerintahan dan Hukum pelaksanaan
4.02.02.2.04 Peningkatan Kapasitas DPRD 2.957.820.741,00 2.979.628.646,00| 34,08% 1.008.070.741,00 21,50% 352.514.668,00
4.02.02.2.04.02 _|Pendalaman Tugas DPRD 1.777.000.000,00 1.777.000.000,00 25,00% 444.250.000,00 10,16% 0,35% 180.474.668,00 10,16% Tidak Ada
4.02.02.2.04.03 [Publikasi dan Dokumentasi Dewan 460.820.741,00 542.628.646,00 83.29% 383.820.741,00 13,79% 0.12% 63.540.000.00 13,.79% Tidak Ada
4.02.02.2.04.04 |Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim 384.000.000,00 352.000.000,00 25,00% 96.000.000,00 14,58% 0,11% 56.000.000,00 14,58% Tidak Ada
Ahli
4.02.02.2.04.05 [Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 336.000.000,00 308.000.000,00 25,00% 84.000.000,00 100,00% 0,66% 52.500.000,00 15,63% Tidak Ada
4.02.02.2.05 Penyerapan dan Penghimpunan 956.680.582,00 1.069.223.086,00( 33,33% 318.893.525,00 20,24% 193.619.500,00
Aspirasi Masyarakat
4.02.02.2.05.03 _|Pelaksanaan Reses 956.680.582,00 1.069.223.086,00 33,33% 318.893.525,00 20,24% 0,38% 193.619.500,00 20,24% Tidak Ada
4.02.02.2.08 Fasilitasi Tugas DPRD 11.655.170.098,00 18.110.148.778,00| 30,00% 3.496.551.027,00 22,60% 2.633.721.251,00
4.02.02.2.08.01 |Koordinasi dan Konsultasi 11.655.170.098,00 18.110.148.778,00 30,00% 3.496.551.027,00 22,60% 5,14% 2.633.721.251,00 22,60% Tidak Ada
Pelaksanaan Tuaas DPRD
51.257.055.256 60.812.728.170| 38,21% 19.585.585.370 22,02% 11.057.952.705 21,57%
cc ,-’."‘\\?“-ll\f,\-f.f_"f/:"‘_’\'f'" ali, April 2023
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LAPORAN KEMAJUAN KEGIATAN
Tahun Anggaran 2023
TRIWULAN II
SEKRETARIAT DPRD

Pagu (Rp) Target s.d Tw II R
Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubat Fisik K Fisik (%) | Fisik TTB (%) K Per Rencana Tindak Lanjut
(%) (Rp) Rp %
4.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 31.308.926.302,00 33.975.270.127,00 66,19% 20.724.247.677,00 53,20% 16.029.709.601,00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
4.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 179.715.124,00 179.715.124,00 86,77% 155.946.424,00 49,37% 82.619.175,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
4.02.01.2.01.01  |Penyusunan Dokumen Perencanaan 39.715.449,00 39.715.449,00 76,80% 30.500.000,00 26,00% 0,02% 6.272.000,00 15,79% Tidak Ada
Peranakat Daerah
4.02.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 139.999.675,00 139.999.675,00 89,60% 125.446.424,00 56,00% 0,15% 76.347.175,00 54,53% Tidak Ada
4.02.01.2.02 Administrasi Keuangan 5.410.895.931,00 5.410.895.931,00 99,60% 5.389.374.355,00 51,83% 2.576.995.787,00
Peranakat Daerah
4.02.01.2.02.01 |[Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.368.806.098,00 5.368.806.098,00| 100,00% 5.368.806.098,00 51,90% 5,44% 2.562.878.787,00 47,74% Tidak Ada
4.02.01.2.02.03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan 42.089.833,00 42.089.833,00 48,87% 20.568.257,00 42,50% 0,03% 14.117.000,00 33,54% Tidak Ada
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
4.02.01.2.05 Ad rasi Kepeg. 169.974.000,00 351.054.000,00( 100,00% 169.974.000,00 77,13% 127.859.731,00
Peranakat Daerah
4.02.01.2.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 25.974.000,00 57.054.000,00( 100,00% 25.974.000,00 100,00% 0,05% 23.400.000,00 90,09% Tidak Ada
Atribut Kelenakapannva
4.02.01.2.05.11  |Bimbingan Teknis Implementasi 144.000.000,00 294.000.000,00| 100,00% 144.000.000,00 73,00% 0,21% 104.459.731,00 72,54% Tidak Ada
Peraturan Perundana-Undanaan
4.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 303.865.461,00 1.427.889.736,00 69,05% 209.823.861,00 56,67% 167.356.926,00
Daerah
4.02.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi 6.059.490,00 47.458.372,00| 100,00% 6.059.490,00 100,00% 0,01% 5.440.000,00 89,78% |anggaran yang tersedia tidak di )
- X iusulkan penambahan pagu di perubahan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor memenuhi kebutuhan A
anggaran 2023 sesuai dengan kebutuhan
4.02.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan 39.413.770,00 698.404.379,00( 100,00% 39.413.770,00 95,00% 0,07% 34.619.000,00 87,83% Tidak Ada
Perlenakapan Kantor
4.02.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.847.001,00 29.881.785,00( 100,00% 9.847.001,00 0,00% 0,00 0,00% |anggaran yang tersedia tidak di .
memenuhi kebutuhan iusulkan penambahtfn pagu di perubahan
anggaran 2023 sesuai dengan kebutuhan
4.02.01.2.06.05 [Penyediaan Barang Cetakan dan 17.760.400,00 17.760.400,00( 100,00% 17.760.400,00 75,00% 0,03% 13.264.400,00 74,69% Tidak Ada
Penaaandaan
4.02.01.2.06.07 _|Penvyediaan Bahan/Material 0,00 10.000.000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
4.02.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 230.784.800,00 624.384.800,00 59,25% 136.743.200,00 50,00% 0,23% 114.033.526,00 49,41% Tidak Ada
dan Konsultasi SKPD
4.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 7.907.418,00 105.653.463,00( 100,00% 7.907.418,00 100,00% 6.855.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
4.02.01.2.07.05 |Pengadaan Mebel 0,00 77.977.500,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
4.02.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin 7.907.418,00 7.907.418,00| 100,00% 7.907.418,00 100,00% 0,02% 6.855.000,00 86,69% Tidak Ada
Lainnva
4.02.01.2.07.10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana 0,00 19.768.545,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnva
4.02.01.2.08 Penyedi Jasa P 1.190.566.196,00 1.695.753.576,00 63,28% 753.450.456,00 49,25% 586.133.760,00
Urusan Pemerintahan Daerah
4.02.01.2.08.02  [Penyediaan Jasa Komunikasi, 271.000.000,00 301.000.000,00 51,11% 138.500.000,00 50,12% 0,26% 135.821.820,00 50,12% Tidak Ada
Sumber Dava Air dan Listrik
4.02.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 919.566.196,00 1.394.753.576,00 66,87% 614.950.456,00 49,00% 0,88% 450.311.940,00 48,97% Tidak Ada
Kantor
4.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 402.305.250,00 512.273.875,00 82,51% 331.935.250,00 42,56% 148.860.600,00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
4.02.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 149.435.250,00 186.435.250,00| 100,00% 149.435.250,00 41,00% 0,12% 51.023.800,00 34,14% Tidak Ada
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas lahatan
4.02.01.2.09.02 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 188.370.000,00 188.370.000,00 62,64% 118.000.000,00 38,00% 0,14% 69.356.800,00 36,82% Tidak Ada
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
| ananaan
4.02.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 64.500.000,00 127.478.625,00| 100,00% 64.500.000,00 59,50% 0,07% 28.480.000,00 44,16% Tidak Ada
Lainnva
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4.02.01.2.09.11 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 0,00 9.990.000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
4.02.01.2.15 Layanan Keuangan dan 22.888.607.481,00 23.111.994.981,00 57,77% 13.223.742.261,00 54,19% 12.072.812.622,00
Keseiahteraan DPRD
4.02.01.2.15.01 [Penyelenggaraan Administrasi 22.551.352.156,00 22.551.352.156,00 57,14% 12.886.486.936,00 55,00% 24,20% 12.072.812.622,00 53,53% Tidak Ada
Keuanaan DPRD
4.02.01.2.15.02  [Penyediaan Pakaian Dinas dan 193.259.325,00 416.646.825,00( 100,00% 193.259.325,00 0,00% 0,00 0,00% dijadwalkan kembali proses PBJ di triwulan
Atribut DPRD Keterlambatan proses PBJ "
4.02.01.2.15.03 [Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 143.996.000,00 143.996.000,00| 100,00% 143.996.000,00 0,00% 0,00 0,00% komunikasi intensif dengan
. .. pimpinan/anggota dewan terkait
tidak terlaksana sesuai jadwal o .
perubahan/penyesuaian jadwal medical
chek up
4.02.01.2.16 Lavanan Administrasi DPRD 755.089.441,00 1.180.039.441,00 63,85% 482.093.652,00 38,58% 260.216.000,00
4.02.01.2.16.02  |Fasilitasi Fraksi DPRD 50.140.448,00 50.140.448,00 60,00% 30.084.264,00 10,75% 0,01% 4.049.000,00 8,08% | keterlambatan menyampaikan koordinasi dengan fraksi dan melengkapi
kelengkapan dokumen dokumen pertanggungjawaban untuk
pertanggungjawaban kegiatan rapat [ proses pembayaran
fraksi
4.02.01.2.16.03  |Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 704.948.993,00 1.129.898.993,00 64,12% 452.009.388,00 40,56% 0,56% 256.167.000,00 36,34% Tidak Ada
Konsultasi DPRD
4.02.02 PROGRAM DUKUNGAN 19.948.128.954,00 26.837.458.043,00 60,49% 12.065.702.941,00 46,47% 8.832.451.126,00
PELAKSANAAN TUGAS DAN
FUNGSI DPRD
4.02.02.2.01 Pembentukan Peraturan Daerah 4.204.086.816,00 4.504.086.816,00 60,35% 2.536.870.676,00 52,33% 2.162.126.779,00
dan Peraturan DPRD
4.02.02.2.01.01 [Penyusunan dan Pembahasan 50.701.100,00 50.701.100,00 60,55% 30.701.100,00 0,00% 0,00 0,00% Keterlambatan penyusunan melengkapi dokumen pendukung dan
Program Pembentukan Peraturan dokumen pendukung pelaksanaan [menyesuaikan jadwal Bamus
Daerah kegiatan
4.02.02.2.01.02 |Pembahasan Rancangan Peraturan 4.143.599.212,00 4.443.599.212,00 60,25% 2.496.383.072,00 53,00% 4,28% 2.158.540.779,00 52,09% Tidak Ada
Daerah
4.02.02.2.01.03 Eiré’;‘isgggama” Kajian Perundang- 9.786.504,00 9.786.504,00|  100,00% 9.786.504,00 38,20% 0,01% 3.586.000,00] 36:64% Tidak Ada
4.02.02.2.02 :ﬁ':::r';sa" Kebijakan 85.943.726,00 85.943.726,00|  60,00% 51.566.226,00 16,67% 10.566.000,00
masih dalam proses persiapan dan
4.02.02.2.02.03 [Pembahasan APBD 85.943.726,00 85.943.726,00 60,00% 51.566.226,00 16,67% 0,03% 10.566.000,00 12,29% serapan keuangan rendah kegiatan pembahasan APBD sesuai jadwal
BAMUS
4.02.02.2.03 Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan 88.426.991,00 88.426.991,00 60,00% 53.056.194,00 17,67% 14.310.400,00
4.02.02.2.03.01 |Pengawasan Urusan Pemerintahan masih dalam proses pelaksanaan kegiatan,
bidang Pemerintahan dan Hukum 88.426.991,00 88.426.991,00  60,00% 53.056.194,00 17,67% 0,03% 14.310.400,00|  16,18%|  serapan keuanganrendah  |Meiengkapi dokumen pendukung kegiatan
dan menyesuaikan jadwal anggota dewan
4.02.02.2.04 Peningkatan Kapasitas DPRD 2.957.820.741,00 2.979.628.646,00 60,63% 1.793.320.741,00 37.91% 771.850.431,00
4.02.02.2.04.02 _|Pendalaman Tugas DPRD 1.777.000.000,00 1.777.000.000,00 50,00% 888.500.000,00 25,00% 0.87% 307.269.431,00 17,29% realisasi keuangan rendah menyesuaikan jadwal anggota dewan
4.02.02.2.04.03 _|Publikasi dan Dokumentasi Dewan 460.820.741,00 542.628.646,00/ 100,00% 460.820.741,00 43,20% 0,39% 188.081.000,00 40,81% Tidak Ada
4.02.02.2.04.04 |Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim 384.000.000,00 352.000.000,00 50,00% 192.000.000,00 37,00% 0,28% 140.000.000,00 36,46% Tidak Ada
Ahli
4.02.02.2.04.05 _|Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 336.000.000,00 308.000.000,00 75,00% 252.000.000,00 100,00% 0,66% 136.500.000,00 40,63% Tidak Ada
4.02.02.2.05 Penyerapan dan Penghimpunan 956.680.582,00 1.069.223.086,00 66,67% 637.787.050,00 48,46% 431.498.900,00
Aspirasi Masyarakat
4.02.02.2.05.03 _|Pelaksanaan Reses 956.680.582,00 1.069.223.086,00 66,67% 637.787.050,00 48,46% 0,90% 431.498.900,00 45,10% Tidak Ada
4.02.02.2.08 Fasilitasi Tugas DPRD 11.655.170.098,00 18.110.148.778,00 60,00% 6.993.102.054,00 46,80% 5.442.098.616,00
4.02.02.2.08.01 |Koordinasi dan Konsultasi 11.655.170.098,00 18.110.148.778,00 60,00% 6.993.102.054,00 46,80% 10,64% 5.442.098.616,00 46,69% Tidak Ada
Pelaksanaan Tuaas DPRD
51.257.055.256 60.812.728.170| 63,97% 32.789.950.618 50,58% 24.862.160.727 48,50%

cc
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LAPORAN KEMAJUAN KEGIATAN
Tahun Anggaran 2023
TRIWULAN III
SEKRETARIAT DPRD

Pagu (Rp) Target s.d Tw III R
Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubat Fisik K Fisik (%) | Fisik TTB (%) K Permasalahan Rencana Tindak Lanjut
(%) (Rp) Rp %
4.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 31.308.926.302,00 33.975.270.127,00 84,00% 26.298.381.375,00 73,13% 22.887.145.474,00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
4.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 179.715.124,00 179.715.124,00 98,13% 176.351.779,00 73,27% 131.678.145,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
4.02.01.2.01.01  |Penyusunan Dokumen Perencanaan 39.715.449,00 39.715.449,00 99,08% 39.349.881,00 49,09% 0,04% 19.496.600,00 49,09% Tidak Ada
Peranakat Daerah
4.02.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 139.999.675,00 139.999.675,00 97,86% 137.001.898,00 80,13% 0,22% 112.181.545,00 80,13% Tidak Ada
4.02.01.2.02 Administrasi Keuangan 5.410.895.931,00 5.410.895.931,00( 100,00% 5.410.895.931,00 67,89% 3.673.669.574,00
Peranakat Daerah
4.02.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.368.806.098,00 5.368.806.098,00| 100,00% 5.368.806.098,00 67,92% 7,11% 3.646.580.574,00 67,92% Tidak Ada
4.02.01.2.02.03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan 42.089.833,00 42.089.833,00| 100,00% 42.089.833,00 64,36% 0,05% 27.089.000,00 64,36% Tidak Ada
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
4.02.01.2.05 Ad rasi Kepeg 169.974.000,00 351.054.000,00 100,00% 169.974.000,00 77,13% 127.859.731,00
Peranakat Daerah
4.02.01.2.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 25.974.000,00 57.054.000,00( 100,00% 25.974.000,00 100,00% 0,05% 23.400.000,00 90,09% Tidak Ada
Atribut Kelenakabannva
4.02.01.2.05.11  |Bimbingan Teknis Implementasi 144.000.000,00 294.000.000,00 100,00% 144.000.000,00 73,00% 0,21% 104.459.731,00 72,54% Tidak Ada
Peraturan Perundana-Undanaan
4.02.01.2.06 Administrasi Umum Per L 303.865.461,00 1.427.889.736,00 89,72% 272.615.461,00 73,80% 220.747.476,00
Daerah
4.02.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi 6.059.490,00 47.458.372,00| 100,00% 6.059.490,00 100,00% 0,01% 5.440.000,00 89,78% |anggaran yang tersedia tidak . )
o . diusulkan penambahan pagu di perubahan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor memenuhi kebutuhan A
anggaran 2023 sesuai dengan kebutuhan
4.02.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan 39.413.770,00 698.404.379,00( 100,00% 39.413.770,00 95,00% 0,07% 34.619.000,00 87,83% Tidak Ada
Perlenakapan Kantor
4.02.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.847.001,00 29.881.785,00( 100,00% 9.847.001,00 0,00% 0,00 0,00% |anggaran yang tersedia tidak di .
memenuhi kebutuhan iusulkan penambaha}n pagu di perubahan
anggaran 2023 sesuai dengan kebutuhan
4.02.01.2.06.05 [Penyediaan Barang Cetakan dan 17.760.400,00 17.760.400,00( 100,00% 17.760.400,00 75,00% 0,03% 13.264.400,00 74,69% Tidak Ada
Penaagandaan
4.02.01.2.06.07 _|Penvediaan Bahan/Material 0,00 10.000.000.,00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0.00% Tidak Ada
4.02.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 230.784.800,00 624.384.800,00 86,46% 199.534.800,00 72,55% 0,33% 167.424.076,00 72,55% Tidak Ada
dan Konsultasi SKPD
4.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 7.907.418,00 105.653.463,00( 100,00% 7.907.418,00 100,00% 6.855.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
4.02.01.2.07.05 _|Pengadaan Mebel 0,00 77.977.500,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
4.02.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin 7.907.418,00 7.907.418,00( 100,00% 7.907.418,00 100,00% 0,02% 6.855.000,00 86,69% Tidak Ada
Lainnva
4.02.01.2.07.10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana 0,00 19.768.545,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnva
4.02.01.2.08 Penyedi Jasa P j 1.190.566.196,00 1.695.753.576,00 94,43% 1.124.316.196,00 76,22% 907.375.031,00
Urusan Pemerintahan Daerah
4.02.01.2.08.02  [Penyediaan Jasa Komunikasi, 271.000.000,00 301.000.000,00 75,55% 204.750.000,00 79,49% 0,42% 215.408.191,00 79,49% Tidak Ada
Sumber Dava Air dan Listrik
4.02.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 919.566.196,00 1.394.753.576,00( 100,00% 919.566.196,00 75,25% 1,35% 691.966.840,00 75,25% Tidak Ada
Kantor
4.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 402.305.250,00 512.273.875,00 97,76% 393.305.250,00 67,86% 272.793.600,00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
4.02.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 149.435.250,00 186.435.250,00] 100,00% 149.435.250,00 69,58% 0,20% 103.977.300,00 69,58% Tidak Ada
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas lahatan
4.02.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 188.370.000,00 188.370.000,00 95,22% 179.370.000,00 69,35% 0,25% 130.636.300,00 69,35% Tidak Ada
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
| ananaan
4.02.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 64.500.000,00 127.478.625,00] 100,00% 64.500.000,00 59,50% 0,07% 38.180.000,00 59,19% Tidak Ada
Lainnva
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4.02.01.2.09.11 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 0,00 9.990.000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Tidak Ada
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
4.02.01.2.15 Layanan Keuangan dan 22.888.607.481,00 23.111.994.981,00 78,89% 18.056.174.862,00 74,15% 16.970.812.917,00
Keseiahteraan DPRD
4.02.01.2.15.01  |Penyelenggaraan Administrasi 22.551.352.156,00 22.551.352.156,00 78,57% 17.718.919.537,00 74,52% 32,79% 16.804.562.917,00 74,52% Tidak Ada
Keuanaan DPRD
4.02.01.2.15.02  |Penyediaan Pakaian Dinas dan 193.259.325,00 416.646.825,00| 100,00% 193.259.325,00 86,02% 0,32% 166.250.000,00 86,02%| pemenuhan hak anggota DPRD  |mengusulkan penambahan pakaian dinas
Atribut DPRD terhadap pakaian dinas dan atribut [dan atributnya di anggaran perubahan
DPRD 2023
4.02.01.2.15.03 [Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 143.996.000,00 143.996.000,00| 100,00% 143.996.000,00 0,00% 0,00 0,00% komunikasi intensif dengan
. L pimpinan/anggota dewan terkait
tidak terlaksana sesuai jadwal . .
perubahan/penyesuaian jadwal medical
chek up
4.02.01.2.16 Layanan Administrasi DPRD 755.089.441,00 1.180.039.441,00 90.96% 686.840.478.,00 76.20% 575.354.000,00
4.02.01.2.16.02 |Fasilitasi Fraksi DPRD 50.140.448,00 50.140.448,00 90,00% 45.126.396,00 12,17% 0,01% 6.102.000,00 12,17% | keterlambatan menyampaikan koordinasi dengan fraksi dan melengkapi
kelengkapan dokumen dokumen pertanggungjawaban untuk
pertanggungjawaban kegiatan rapat | proses pembayaran
fraksi
4.02.01.2.16.03 |Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 704.948.993,00 1.129.898.993,00 91,03% 641.714.082,00 80,75% 1,11% 569.252.000,00 80,75% Tidak Ada
Konsultasi DPRD
4.02.02 PROGRAM DUKUNGAN 19.948.128.954,00 26.837.458.043,00 88,89% 17.731.124.850,00 72,30% 14.278.646.173,00
PELAKSANAAN TUGAS DAN
FUNGSI DPRD
4.02.02.2.01 Pembentukan Peraturan Daerah 4.204.086.816,00 4.504.086.816,00 90,25% 3.794.286.816,00 64,48% 2.710.759.203,00
dan Peraturan DPRD
4.02.02.2.01.01 [Penyusunan dan Pembahasan 50.701.100,00 50.701.100,00 90,14% 45.701.100,00 0,00% 0,00 0,00% Keterlambatan penyusunan melengkapi dokumen pendukung dan
Program Pembentukan Peraturan dokumen pendukung pelaksanaan [menyesuaikan jadwal Bamus
Daerah kegiatan
4.02.02.2.01.02 [Pembahasan Rancangan Peraturan 4.143.599.212,00 4.443.599.212,00 90,23% 3.738.799.212,00 65,22% 5,27% 2.702.417.603,00 65,22% Tidak Ada
Daerah
4.02.02.2.01.03  |Penyelenggaraan Kajian Perundang- 9.786.504,00 9.786.504,00( 100,00% 9.786.504,00 85,24% 0,02% 8.341.600,00 85,24% Tidak Ada
Undanaan
4.02.02.2.02 Pembahasan Kebijakan 85.943.726,00 85.943.726,00 90,00% 77.349.339,00 36,27% 31.167.600,00
Anaaaran
4.02.02.2.02.03 [Pembahasan APBD 85.943.726,00 85.943.726,00 90,00% 77.349.339,00 36,27% 0,06% 31.167.600,00 36,27% masih dalam proses persiapan dan
serapan keuangan rendah kegiatan pembahasan APBD sesuai jadwal
BAMUS
4.02.02.2.03 Pengawasan Penyelenggaraan 88.426.991,00 88.426.991,00 90,00% 79.584.291,00 34,79% 30.762.600,00
Pemerintahan
4.02.02.2.03.01 |Pengawasan Urusan Pemerintahan 88.426.991,00 88.426.991,00 90,00% 79.584.291,00 34,79% 0,06% 30.762.600,00 34,79% serapan keuangan rendah masih dalam proses pelaksanaan kegiatan,
bidang Pemerintahan dan Hukum melengkapi dokumen pendukung kegiatan
dan menyesuaikan jadwal anggota dewan
4.02.02.2.04 Peningkatan Kapasitas DPRD 2.957.820.741,00 2.979.628.646,00 78.89% 2.333.570.741,00 45,10% 1.218.527.165,00
4.02.02.2.04.02 _[Pendalaman Tugas DPRD 1.777.000.000,00 1.777.000.000,00 75,00% 1.332.750.000,00 27,77% 0,96% 493.475.165,00 27,77% realisasi keuangan rendah menyesuaikan jadwal anggota dewan
4.02.02.2.04.03 _|Publikasi dan Dokumentasi Dewan 460.820.741,00 542.628.646,00) 100,00% 460.820.741,00 60,88% 0,55% 280.552.000,00 60,88% Tidak Ada
4.02.02.2.04.04 |Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim 384.000.000,00 352.000.000,00 75,00% 288.000.000,00 58,33% 0,44% 224.000.000,00 58,33% Tidak Ada
Ahli
4.02.02.2.04.05 [Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 336.000.000,00 308.000.000,00 75,00% 252.000.000,00 100,00% 0,66% 220.500.000,00 65,63% Tidak Ada
4.02.02.2.05 Penyerapan dan Penghimpunan 956.680.582,00 1.069.223.086,00| 100,00% 956.680.582,00 48,46% 435.779.300,00
Aspirasi Masyarakat
4.02.02.2.05.03 [Pelaksanaan Reses 956.680.582,00 1.069.223.086.00{ 100.00% 956.680.582,00 48,46% 0,90% 435.779.300,00 45,55% Tidak Ada
4.02.02.2.08 Fasilitasi Tugas DPRD 11.655.170.098,00 18.110.148.778,00 90,00% 10.489.653.081,00 84,53% 9.851.650.305,00
4.02.02.2.08.01 |Koordinasi dan Konsultasi 11.655.170.098,00 18.110.148.778,00 90,00% 10.489.653.081,00 84,53% 19,22% 9.851.650.305,00 84,53% Tidak Ada
Pelaksanaan Tuaas DPRD
51.257.055.256 60.812.728.170| 85,90% 44.029.506.225 72,81% 37.165.791.647 72,51%

cc




LAPORAN KEMAJUAN KEGIATAN
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TRIWULAN IV
SEKRETARIAT DPRD
Pagu (Rp) Target s.d Tw IV Reali
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2.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 31.308.926.302,00 33.975.270.127,00|  100,00% 33.975.270.127,00 98,34% 30.519.768.847,00
KABUPATEN/KOTA
4.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 179.715.124,00 179.715.124,00 100,00% 179.715.124,00 100,00% 150.546.145,00
Daerah
4.02.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan komitmen pelaksana kegiatan agar lebih
Perangkat Daerah 39.715.449,00 39.715.449,00{  100,00% 39.715.449,00]  100,00% 007%|  24.903.000,00|  62,70%| serapan kevanganrendah | *rekatkan dalam melaksanakan dan
merealisasikan kegiatan sehingga capaian
realisasi lebih maksimal
Tidak Ad
4.02.01.2.01.07  |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 139.999.675,00 139.999.675,00|  100,00% 139.999.675,00|  100,00% 023%|  125.643.14500  89,75% idak Ada
4.02.01.2.02  (Administrasi Keuangan 5.410.895.931,00 5.410.895.931,00| 100,00% 5.410.895.931,00|  100,00% 4.808.352.858,00
Peranakat Daerah
4.02.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.368.806.098,00 5.368.806.098,00|  100,00% 5.368.806.098,00|  100,00% 8,83%| 4.773.339.858,00  88,91% Tidak Ada
4.02.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Tidak Ada
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 42.089.833,00 42.089.833,00  100,00% 42.089.833,00]  100,00% 0,07% 35.013.000,00  83,19%
4.02.01.2.05  |Administrasi Kepegawaian 169.974.000,00 351.054.000,00|  100,00% 351.054,000,00 80,40% 293.094.797,00
Peranakat Daerah
4.02.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 25.974.000,00 57.054.000,00|  100,00% 57.054.000,00  100,00% 0,09% 50.700.000,00]  88,86% Tidak Ada
Atribut Kelenakabannva
402.01.2.05.11  |Bimbingan Teknis Implementasi 144.000.000,00 294.000.000,00|  100,00% 294.000.000,00 76,60% 037%|  242.394.797,00]  82,45% Tidak Ada
Peraturan Perundana-Undandan
4.02.01.2.06 AD::;‘I:S“"“S' Umum Perangkat 303.865.461,00 1.427.889.736,00|  100,00% 1.427.889.736,00 88,00% 1.331.593.998,00
4.02.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Tidak Ada
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6.059.490,00 47.458.372,00  100,00% 47.458.372,00]  100,00% 0,08% 42.370.000,00]  89,28%
4.02.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan 39.413.770,00 698.404.379,00)  100,00% 698.404.379,00]  100,00% 1,15%|  647.124.000,00]  92,66% Tidak Ada
Perlenakapan Kantor
4.02.01.2.06.03  |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.847.001,00 29.881.785,00|  100,00% 20.881.78500  100,00% 0,05% 25.290.000,00  84,63% Tidak Ada
4.02.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan komitmen pelaksana kegiatan agar lebih
Penggandaan 17.760.400,00 17.760.400,00|  100,00% 17.760.400,00]  100,00% 0,03% 6.745.000,00{  37,98%|  serapankeuanganrendah  |Oitingkatkan dalam melaksanakan dan
merealisasikan kegiatan sehingga capaian
realisasi lebih maksimal
4.02.01.2.06.07 _|Penyediaan Bahan/Material 0,00 10.000.000,00] _100,00% 10.000.000,00] __ 100,00% 0,02% 10.000.000,00] __100,00% Tidak Ada
4.02.01.2.06.09  |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 230.784.800,00 624.384.800,00|  100,00% 624.384.800,00 72,55% 0,74%|  600.064.998,00]  96,10% Tidak Ada
dan Konsultasi SKPD
4.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 7.907.418,00 105.653.463,00  100,00% 105.653.463,00]  100,00% 94.555.000,00
Daerah
4.02.01.2.07.05__|Pengadaan Mebel 0,00 77.977.500,00] _100,00% 77.977.500,00] __ 100,00% 0,13% 70.000.000,00] __ 89,77% Tidak Ada
4.02.01.2.07.06 f:;f\‘/‘:aa” Peralatan dan Mesin 7.907.418,00 7.907.418,00|  100,00% 7.907.418,00]  100,00% 0,01% 6.855.000,00]  86,69% Tidak Ada
4.02.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Tidak Ada
Gedung Kantor atau Bangunan 0,00 19.768.545,00|  100,00% 19.768.545,00)  100,00% 0,03% 17.700.000,00{  89,54%
Lainnva
4.02.01.2.08 |Penyediaan Jasa Penunjang 1.190.566.196,00 1.695.753.576,00|  100,00% 1.695.753.576,00|  100,00% 1.590.562.324,00
Urusan Pemerintahan Daerah
#02.01:2.0802 | penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber 271.000.000,00 301.000.000,00{  100,00% 301.000.000,00]  100,00% 049%|  296.438.564,00]  98,48% Tidak Ada
4.02.01.2.08.04 i:g‘t/:f‘aa“ Jasa Pelayanan Umum 919.566.196,00 1.394.753.576,00  100,00% 1.394.753.576,00]  100,00% 2,20%| 1.294.123.760,00|  92,79% Tidak Ada
4.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 402.305.250,00 512.273.875,00|  100,00% 512.273.875,00]  100,00% 473.351.100,00
Pemerintahan Daerah




Pagu (Rp)

Target s.d Tw IV

Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubal Fisik Keuan Fisik (%) Fisik TTB Keuangan Permasalahan Rencana Tindak Lanjut
(%) (Rp) (%) Rp %
4.02.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tidak Ada
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 149.435.250,00 186.435.250,00|  100,00% 186.435.250,00]  100,00% 031%|  185.140.300,00  99,31%
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas lahatan
4.02.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tidak Ada
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 188.370.000,00 188.370.000,00|  100,00% 188.370.000,00 100,00% 0,31% 185.156.300,00 98,29%
Kendaraan Dinas Operasional atau
| ananaan
4.02.01.2.09.06 t:m:\'/‘:araa” Peralatan dan Mesin 64.500.000,00 127.478.625,00|  100,00% 127.478.62500  100,00% 0,21% 94.054.500,00|  73,78% Tidak Ada
4.02.01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Tidak Ada
dan Prasarana Pendukung Gedung 0,00 9.990.000,00|  100,00% 9.990.000,00(  100,00% 0,02% 9.000.000,00|  90,09%
Kantor atau Bangunan Lainnya
4.02.01.2.15  |Layanan Keuangan dan 22.888.607.481,00 23.111.994.981,00  100,00% 23.111.994.981,00 99,12% 20.725.393.625,00
Keseiahteraan DPRD
4.02.01.2.15.01 izzzifgg%a;;g“ Administrasi 22.551.352.156,00 22.551.352.156,00|  100,00% 22.551.352.156,00]  100,00%|  37,08%| 20.361.393.62500|  90,29% Tidak Ada
4.02.01.2.15.02 Penyediaan Pakaian Dinas dan pemenuhan hak anggota DPRD menausulkan penambahan pakaian dinas
Atribut DPRD 193.259.325,00 416.646.825,00 100,00% 416.646.825,00 86,02% 0,59% 364.000.000,00 87,36%)| terhadap pakaian dinas dan atribut & . P ) P
DPRD dan atributnya di anggaran perubahan 2023
4.02.01.2.15.03 Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Lo .
komunikasi intensif dengan
143.996.000,00 143.996.000,00 100,00% 143.996.000,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% tidak terlaksana pimpinan/anggota dewan terkait jadwal
medical chek up untuk tahun berikutnya
4.02.01.2.16 __|Layanan Ad rasi DPRD 755.089.441,00 1.180.039.441,00  100,00% 1.180.039.441,00 89,74% 1.052.319.000,00
4.02.01.2.16.02 Fasilitasi Fraksi DPRD keterlambatan menyampaikan koordinasi dengan fraksi dan melengkapi
50.140.448,00 50.140.448,00|  100,00% 50.140.448,00 91,66% 0,08% 42.849.000,00| 85,460 |cengkapan dokumen dokumen pertanggungjawaban untuk proses
pertanggungjawaban kegiatan rapat |pembayaran
fraksi
4.02.01.2.16.03 EZ?!ET&TT)T%OOW&I dan 704.948.993,00 1.120.898.993,00  100,00% 1.129.898.993,00 89,66% 1,67%| 1.000.470.000,00  89,34% Tidak Ada
4.02.02 PROGRAM DUKUNGAN
PELAKSANAAN TUGAS DAN 19.948.128.954,00 26.837.458.043,00|  100,00% 26.837.458.043,00 91,18% 22.808.875.498,00
FUNGSI DPRD
4.02.02.2.01  (Pembentukan Peraturan Daerah 4.204.086.816,00 4.504.086.816,00|  100,00% 4.504.086.816,00 67,02% 3.674.766.598,00
dan Peraturan DPRD
4.02.02.2.01.01 Penyusunan dan Pembahasan komitmen pelaksana kegiatan agar lebih
Program Pembentukan Peraturan 50.701.100,00 50.701.100,00|  100,00% 50.701.100,00{  100,00% 0,08%|  33.35000000]  6578%|  serapan keuanganrendah |0 nekatkan dalam melaksanakan dan
Daerah merealisasikan kegiatan sehingga capaian
realisasi lebih maksimal
4.02.02.2.01.02 Ei:r‘;ihasa” Rancangan Peraturan 4.143.599.212,00 4.443.599.212,00|  100,00% 4.443.599.212,00 66,60% 4,87%| 3.633.074.998,00|  81,76% Tidak Ada
4.02.02.2.01.03 Ei?;'zgggaraa“ Kajian Perundang- 9.786.504,00 9.786.504,00|  100,00% 9.786.504,00 85,24% 0,01% 8.341.600,00]  85724% Tidak Ada
4.02.02.2.02 :::‘::r';isa“ Kebijakan 85.943.726,00 85.943.726,00|  100,00% 85.943.726,00  100,00% 61.887.000,00
4.02.02.2.02.03__|Pembahasan APBD 85.943.726,00 85.943.726,00] _ 100,00% 85.943.726,00 100,00% 0,14% 61.887.000,00 72,01% Tidak Ada
4.02.02.2.03 |Peng 1 Penyel aan
Pemerintahan 88.426.991,00 88.426.991,00  100,00% 88.426.991,00 50,00% 45.959.000,00
4.02.02.2.03.01 Pengawasan Urusan Pemerintahan komitmen pelaksana kegiatan agar lebih
bidang Pemerintahan dan Hukum 88.426.991,00 88.426.991,00{  100,00% 88.426.991,00  50,00% 0,07%|  45.950.000,00|  51,97%|  serapan kevanganrendah | *rekatkan dalam melaksanakan dan
merealisasikan kegiatan sehingga capaian
realisasi lebih maksimal
4.02.02.2.04 __|Peningkatan K DPRD 2.957.820.741,00 2.979.628.646,00| _ 100,00% 2.979.628.646,00 71,88% 2.150.083.997,00
4.02.02.2.04.02 Pendalaman Tugas DPRD 1.777.000.000,00 1.777.000.000,00 100,00% 1.777.000.000,00 52,85% 1,54% 1.115.008.237,00 62,75% realisasi keuangan rendah menyesuaikan jadwal anggota dewan
4.02.02.2.04.03__|Publikasi dan Dokumentasi Dewan 460.820.741,00 542.628.646,00] _100,00% 542.628.646,00 100,00% 0,89% 452.575.760,00 83,40% Tidak Ada
4.02.02.2.04.04 iﬁﬂyed'aa” Kelompok Pakar dan Tim 384.000.000,00 352.000.000,00(  100,00% 352.000.000,00{  100,00% 0,558%|  297.500.000,00|  84,52% Tidak Ada
4.02.02.2.04.05__|Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 336.000.000,00 308.000.000,00]  100,00% 308.000.000,00 100,00% 0,51% 294.000.000,00 95,45% Tidak Ada
4.02.02.2.05 Penyerapan dan Penghimpunan
Aspirasi Masyarakat 956.680.582,00 1.069.223.086,00|  100,00% 1.069.223.086,00 100,00% 767.966.000,00
4.02.02.2.05.03__|Pelaksanaan Reses 956.680.582,00 1.069.223.086,00]  100,00% 1.069.223.086,00 100,00% 1,76% 767.966.000,00 71,82% Tidak Ada
4.02.02.2.08 | Fasilitasi Tugas DPRD 11.655.170.098,00 18.110.148.778,00] _ 100,00% 18.110.148.778,00 100,00% 16.099.212.903,00




Pagu (Rp)
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Kode Rekening Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubal Fisik Keuan Fisik (%) Fisik TTB Keuangan Permasalahan Rencana Tindak Lanjut
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4.02.02.2.08.01  |Koordinasi dan Konsultasi 11.655.170.098,00 18.110.148.778,00)  100,00% 18.110.148.778,00]  100,00%|  29,78%| 16.099.212.903,00  88,90% Tidak Ada
Pelaksanaan Tugas DPRD
51.257.055.256 60.812.728.170| 100,00% 60.812.728.170 95,18%| 53.328.644.345| _ 87,69%

cc




Evaluasi Hasil Renja Tahun 2023
TRIWULAN IV
Sekretariat DPRD

p

RealiasiCapaan KineaRenstal [ o0 Realises Cavaian Kinra dan Tingkal Capaian Kinera dan | Realisasi Kinera dan Anggaran Rensta | Tingeat Capaian Kinerjadan
No Sasaran Program/Kegiaan Indikator h\(ﬂeua Program | - 1.6t Akhir Periode Rensta | sampai dengan Renja Tahun 2022 ';gh o zuzna o agnga e Ja " Realsasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan Anggeran e pa“ me'va"’: 20z | ReaisasiAngaran Reria Tahun s/d Tahun 2023(AKhir Tahun Realisasi Anggaran Rensta s/d SKPD Penanggungiawab Keterangan
(outcome}/ Kegiatan (oupul 2 un 2023 (1) yang dievall 9" Va yang devall 2023 (%) Pelaksanaan Rensta Tahun 2023) tahun 2023 (%)
i I u v
s ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=1277x100% 14=6+12 1521415 x100% 16 A
K Rp K Ro K Ro Rp K Ro K Rp Ro K Ro K Ro [ Ro K Ro
Semua Bidang
(FROGRAMEENUNJANG; Sekretariat DPRD
URUSAN PEMERINTAHAN f 3975270.127] 6638452025 9384738176 6857435673 7630.142773 30519768847 8983 30519.768647] 000%
DAERAH KABUPATENKKOTA
dan Evaluasi Kinerja Bebedionly
Perangkat Daerah ls : 000 000 1 100 179715.124 | etmsong) 21.444.16 7| 49088970 100[ 18868000 100 160.546.145 100,00% &877% 10009 150546145 0,00% 000%
Kinera berkualas’) (%)
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
P o 000 000 b 7 30715.449) 4 18e200) 4| 443000 5| 13224600 7| sa06400) 7 24.903.000) 100,009 62,708 700 24903000 0,00% 000%
Daerah ersusun) ()
Sravas et PRngiat | umiah dokumen Evalasi
Kinerf Perangat Daerah 000 000 i 3 130909675 2| 50333.000) 3| 17014166 3| s5834370) 3| 13461600) 3 125,643.145 100,00% 8075% 300 125643145 000% 000%
ersusu) ()
Administrasi Keuangan
L EDTLET 009 000 100 5410895931 -|  essesis] 1748312971 o8| 1006673787 100| 1.134683.284 100 4808352858 100,00 88,66 10000 4808352858 0,00% 000%
penyelesaian aporan
Keuangan tepatwakis) (%)
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah pembayaran Ga,
ASN Tunjangan, Jaminan 000 000 1 % 536680609 3| 20557816 36| 1742320971 36| 1083701787 36| 1126750284 % 4773330858 100,00% 8891% 3600 4773300858 0.00% 000%
[2 ) (bulan)
Pelaksanaan Penatausahazn dan] Jumiah dokumen
y Keuangan Keuangan 0,00 0,00 B 42089633 2 8.125.000) 2 5992000 5| 12972000 5 7.924.000) B 35013.000 100,00% 83,19% 500 350130000 0,00% 0,00%
SKPD SKPD yang fersusun’)
(dokumen)
(Administrasi Kepegawalan | Persenizse penyelesaian
Perangkat Daerah e ] 000 000 ] 100 361.054.000) | toadserat 23400000 7 88| 165235086 8 203004797 88,33 8349 8833 203004797 000% 000%
Kepegawain fepat wakis')
(%)
Pengadaan Pakaian Dinas | Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta AtibutKelengkapannya. |Besera Atibut 000 000 i 2 57.054.000 - - 1| 25400000 1 2| 27.300000) 2 50.700.000 100,00% 88,86% 200 50700000 000% 000%
) (sl
Bimbingan Teknis plementasi
Peraturan Perundang-Undangan _‘(“e'k“'l‘as"‘;es‘:zﬁ;'“s"""ga"
o 00 000 % 204.000.000) 1| toas0731 1 E 1 2| 13793086 2 22394797] 7667 8245% 20 262304797 0.00% 000%
Peraran Peundang-
Undangan*) (orang)
‘Administrasi Umum Perangkat | Persentase pemenuhan
Dacrah Adminisasi Umum 000 000 1 100 1427889736 | seesss) -| eas72000 7| 53390580 100| 1.117.385.922 100 1.331.593.998 100,00% 9326% 10000 1331503908 000% 000%
Peranokat Daerah) (%)
Penyediaan Komponen Inselasi
oniPartargn g | Kpiren e
Kanor 9 00 000 1 47458372 - 1| sa0000 1 1| 3693000 1 237000 100,00% 89.26% 1,00 42370000 0,00% 000%
Bangunan Kantor yang
disediakan’)(un)
Penyedaan Peralaan dan | Jumlah Peralaan dan
ok okapan Karior yang 000 000 1 13 698404379 - r2a7000) 22144000 13| 612505000 13 647.124.000) 100,00% 92.66% 1300 647.124000  0,00% 000%
disedakan’) uni)
Penyediaan Peralaan Rumah | Jumiah Peralatan Rumah
Tangga Tangga yang disediakan’) 000 000 i 3 20881.785 - - 3| 25290000) 3 25290000 100,00% 8,63% 300 25200000 000% 000%
(it
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumiah Barang Cetakan
Penggandaan an Penggandaan yang 000 000 2 17.760.400 1| ems000 1 E 2 2 - 2 6745000 100,00 37,98% 200 6745000 000% 000%
disediakan*) (unit)
Penyediaan Bahan/Materal | Jumlah Bahan Mf'[m’ 0,00 000 ] 1 10.000.000) B B 1| 10.000000) 1 10.000.000) 100,00% 100,00 1,00) 10000000 0,00% 0,00%
Penyelenggaraan Rapal Jumiah Rapat Koordinasi
Koordinasidan Konsulasi SKPD | dan Konsulasi SKPD?) 000 000 1 123 624.384.800) 2| 7694552 s| 37088000 7 53300580 13| 432660922 13 600.064.998 107,32% 96,10% 132,00 600064998 0,00% 000%
el
Pengadaan Barang Millk | Persentase Pengadaan
Daerah Penunjang Urusan  |Barang Milk Daerah
009 000 100 105653.463) - - 6855000 100 100|  87.700000 100 94555.00) 100,00 8950 10000 94555000 0,00% 000%
Pemeriiah Daerah fepat
waks') ()
Pengadsan Mebel P 000 000 4 19 77977500 . E 10| 70000000 19 70000000 100,00% 89.77% 1000 700000000 000% 000%
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumiah Peralatan dan
Lainnya Mesi Lainnya yang 000 000 1 1 7.907.416] - - 6855000 1 1 - 1 6855000 100,00% 86,69% 1,00 655000 000% 000%
diadakar) (uni
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor aiau ;“r'a“s‘::‘a:'gg:::”mm
Bangunan Lainnya a 000 000 3 19.768.545| - 3| 17.700000) 3 17.700.000) 100,00 8954% 300 17700000 000% 000%
alau Bangunan Lainnya
yang dadakan’) (ni
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah ::M":;’;:;e J;Z;“S::::"an
13 000 000 1 100 1695753576 -] 2s0820779) -|  2sesr208t | 32201271 100 683.187.293 100 1,500.562.324 100,00% 93,80% 10000 150056232 000% 000%
Urusan Pemerinzhan
Daoral) (%)
zmy::’\ana: Jaa:‘a’ ﬁ:"mfgﬁsw Jumizh pembayaran Jasa
¥ Komunikasi, Sumber Daya 000 000 i 1) 301.000.000) 2| es2r9819) 6| 6752001 o Tosesant 12 81030373 1) 206.438.564 100,00 98,48 1200 206438564 0,00% 000%
Airdan Listi’) (ulan)
Penyedaan Jasa Pelayanan | Jumlah pembayaran Jasa
Umum Kenor Pelayanan Umum Karior*) 000 000 1 1 1394753574 3| 221540960) 6| 228770980 9| 241654900) 12| 60216920 1) 1294123760 100,00% 279% 12,00) 1204123760 000% 000%
(bwlan)
Barang Mill (o e Barang Miik
Daerah Penunjang Urusan | >erise Bad ik
i T 000 000 1 100 512273875 | sszse800) 95625800 o8| 123833000 | 20857500) 473351100 000 9240 00 ar3sstio  000% 000%
erpelhara) (%)
Penyedaan Jasa Pemelharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | Jumiah Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas | Perorangan Dinas aau 00 000 1 4 186.436.250) 1| 25.145800) 1| 25878000 3| 52953500 4| 81163000 4 185.140.300 100,00% 99.31% 400 185140300 0,00% 000%
atou Kendaraan Dinas Jabatan | Kendaraan Dinas Jabatan
erpelhara’) (un)




Penyediaan Jasa Pemelarazn,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Jumiah Kendaraan Dinas
Perizinan Kendaraan Dinas | Operasionalatau Lapangan 00 00 1 188:370.000) 1| 7e3000) 9| 61417800 of  6t2ras00 [ 54520000 1 185.156.300 100,00% 98.29% 11,00) 185156300 000% 000%
Operasional aau Lapangan | erpelinara’)(un)
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
Mesi Lainnya Mesi Lainnya tepelivara’) 000 000 § 127.478.625| 1| 20.50000) 2| 833000 3| 9700000) 6| 55874500 § 94.054.500) 100,00% 7378% 600 94054500 0,00% 000%
(uniy
PemeinaraanRenabites | Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
9 Kerlora2u 000) 000) 1 9990000 - 1| 9000000) 1 9000000 10000 90,09% 100 9000000 000% 000%
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
terehabiliasiterpelinara*)
uni)
Zﬁr:&;:‘;:“g:;g’" Prosentasi pementhan Hak
Administasi dan Keuangan 00 00 00| 23411994981 -| saanien3s -| 6925625258 60[ 4898000295 67| 3754580708 61 20725393629 6667% 8967% 66.67] 20725303625 000% 000%
Anggota DPRD (100%)
Penydenggaraan Adminsasl |1 o
Keuangan DPRD erbayarya bl dan 0,0 0,00] 35 22551352.156) 35| 5.147.187364 35| 6925625258 35| 4731750295| 35| 3556830708 35 20361393625 100,00% 90,29% 35,00 20361393625 0,00% 0,00%
Tunjangan DPRD (Tahun)
Penyediaan Pakaian Dinas dan
Atibut DPRD Tersedianya Afribut Pakaian|
Dinas untuk DPRD dan
Sekwan, Tersedianya
Pakalan Batk Tradisonal
unluk DPRD, Tersedianya
P P
D unik DPRD dan 00 00 4 416.646.625) - - 1| 166.250000) 4| 197750000 4 364,000,000 100,00% 87.36% 400 34000000 000% 000%
Sekwan, Tersedianya PSH
unuk DPRD, Tersedianya
PSL uniuk DPRD dan
Sekan , Tersedianya PSR
untuk DPRD dan Sekwan
(Jenis dan Ste)
Pelaksanaan Medical Check Up
Terlaksananya Medical . . | . .
chock UP OPRD (0rang) 00 00 3 143.996.000) 000% 000% 00 000% 000%
Layanan
Tersiesinya kegatn 000) 000) 100 1180039441 o[ srr2s00 202490.000 76| 315138000 91| 476.965.000) 91 1.052.319.000) 0T 89,18% 90,671 10523190000 0,00% 000%
raksi dan kegiatan rapat
DPRD (100%)
Fasiltasi Fraksi DPRD * Jumiah Laporan Hasl
FasliasiFraksi DPRD 000 00 2 50.140448) 1| 30u00) 7| 100500 17| 2083000 2| 36747.000) 2 42:84.00) 9167 85,46 20 42849000 0,00% 000%
(Laporan)
Fasitsi Rapal Koordinasi dan | Teriaksananya Rapal N N
Konatios DPRD Koondnas et 000 000 30 1129898993 65| 54682000) 65| 201485000 7| 313085000 269 440218000) 269) 1,009.470.000) 89675 89.34% 2690 1009470000 0,00% 000%
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 99,15% 89,83
Predikat Kinerja] _Sangat Tingo] Tingg|
SEKRETARIAT DPRD
PROGRAM DUKUNGAN Sekretariat DPRD
PELAKSANAAN TUGAS DAN 26837.456.043) 4412981.280) 4419469846 546,195,047 8530229.325 22808875499 84,99% 22,808875.49%] 000%
FUNGSI DPRD
Pembentukan Peraturan |
Dacrah dan Peraturan DPRD. (PSSP,
skenime Remistase 000 000 00| 4504086816 -| 1227285861 | saesa0stg 64| 548632424 78| 964.007.395) 7 367476659 7778 8159 778 367476659  0.00% 000%
Peraturan Daerah dan
Peraturan DPRD ik
Kemajuan Daerah (100%)
Penyusunan dan Pembahiasan
Progam et Terbsiisinya Penerbian
Peabran Do SuetPetinbrgn Bon
embentian Peratran 000) 000 1 50.701.100] - - 1| 33350000 1 33.350.000) 100,00 65,78% 1,00 333500000 0,00% 000%
Daerah Terhadap
Rancangan Peraturan
Daerah (Tahun)
Pembahasan Rancangan
e
“ 00 000 15 4443599212 - | 122n.28861 931254918 2| 543876824 10| 930657.395 10 3633.074.9%] 6667 8176% 100 3633074998 0,00% 000%
Daerah Merjadi Peraturan
Daerah (Raperda)
Penyelenggaraan Kajan Terbayamya Tenaga ANl
Perundang-Undangan Kajan Perundang 000 00 19 9.786.504 - 3586.000 2| 4755600 10 - 10 8341600 6667" 85249 10,00) 8341600 000% 000%
Undangan (Tahun)
Pembahasan Kebijakan —
Anggran Terbsiiesinya Proses dan
Mekanisme Pembahasan
Kebiakan Anggaran sampai 00 0 100 85043726 | sse000) 4726000 3| 20601600 100 30719400 100 61.887.000) 100,00% 7201 100,00) 61887000 0,00% 000%
dengan
Pertanggungiawaban APED)
(100%)
Pembahasan APBD Tersetonya gt
ersedianya Bahan 0,00| 0,00 3 85.943.726) - 5,840,000} 2 4726000 2| 20601600) 4| 30719.400] 4 61.887.000) 133,33 72,01 4,00| 618870000 0,00% 000%
Pembahasan APED (Buku)
g
g 00 000 100 83426991 - - | 14310400 B[ 16452200 50| 15.196.400) 50 45.959.00) 50,00% 51,97% 50,00) 45959000 0,00% 000%
Pengawasan DPRD
Pengawasan Urusan Terasallasinga Fungs
Pe’“e”m"‘a"h‘“aagum Pengawasan DPR';&‘S;’“—‘ 0,00 0,00 § 88.426.991 2| 14310400 2| 16452200 3| 15196400 3 45959000 50,00% 5197% 3,00 459590000 0,00% 0,00%
(Kecamatan)
ingkatan Kapasitas DPRD
waltas Kineria DPRD
secara Profesional dan
Terukur yang mewakii 000 00 00| 297962864 | ss2514668 -|  4te336763 45| 446676734 9| 94055.832] 9 2159.083.997 9.28% 7246% 9223 2159083997 0,00% 000%
Aspirasi Masyarakat
Kabupaien Tanah Laut
(100%)
Pendalaman Tugas DPRD g?fﬂ‘r:g":gf&:%m 0,00 0,00 149 1.777.000.000) 48| 180474.668) 48| 126794763 72| 186.205.734] 74| 621533072 7 1.115.008.237] 52,86% 6275% 74,00 1415008237 0,00% 0,00%
Publiasi dan Dokumentasi | Teriaksananya Publikasi
Dewan dan Dokumeniasi Dewan 000 00 305 542626646 15| 63540.000) 208|  124541.000) 30| 92471000 34| 172023.760) 354 452575760 116,07 8340 3540 452575760 000% 000%
(Tahun)
?;‘y::;‘aa" Kelompok Pakar dan Terbayarnya Honor Tenaga
Abi Alat Kelengkapan 00 000 E 352000000 8| 56.000.00) 8| 84000000 8| 84000000 8| 73500000 E 297500000 100,00% 84,52 300 207500000 000% 000%
DPRD (Tahun)




Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi | Terbayarnya Tenaga Ahli
Fraksi DPRD
Terpenuhinya Tenaga Ahli 0,00] 0,00f 8§ 308.000.000| 8| 52.500.000 8| 84.000.000 8 84.000.000 8 73.500.000 8§ 294.000.000| 100,00%) 95,45%) 8,00] 294.000.000| 0,00% 0,00%
Fraksi DPRD
(Tahun/Orang)
Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi 2’““”:‘ ”;"‘z‘“ha”
] roses dan Melrisme
Penjaringan Aspirasi
Masyarakat Kabupaten 0,00] 0,00f 100| 1.069.223.086)| 1 193.619.500 33 237.879.400 67| 4.280.400| 100] 332.186.700| 100| 767.966.000| 100,00%) 71,82%) 100,00| 767.966.000| 0,00% 0,00%
Tanah Laut melalui Anggota|
DPRD Kabupaten Tanah
Laut (100%)
Pelaksanaan Reses Terfasilitasinya Kegiatan
Reses Anggota DPRD 0,00] 0,00f 3 1.069.223.086)| 1 193.619.500| 2| 237.879.400| 2 4.280.400| 3 332.186.700] 3 767.966.000) 100,00¢ 71,82 3,00] 767.966.000| 0,00% 0,00%
(Kali)
Fasilitasi Tugas DPRD Prosanzs pemenitan
Terfasilitasinya tugas pokok 0,00 0,00] 100) 18.110.148.778] - | 2833721251 - | 2:808.377.365) 85( 4.409.551.689 100| 6.247.562.598)] 100) 16.099.212.903| 100,00% 88,90% 100,00f 16.099.212.903) 0,00% 0,00%
dan Fungsi DPRD (100%)
Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD Terpenuhinya Peningkatan
Kapasitas Pimpinan dan
Anggota DPRD dalam 0.00) 0.00] 400 181
. ) 10.148.778 148( 2633.721.251 321| 2.808.377.365| 368| 4.409.551.689| 417|  6.247.562.598, 417] 16.099.212.903] 104,25° 88,90° 417,00} 16.099.212.903) 0,00% 0,00%
melaksanakan Tugas dan
Fungsi untuk menunjang
Kinerja DPRD (Tahun)
Rata-Rata Capaian Kinerja (%))| 94,48%) 84,99%)
Predikat Kinerja|  Sangat Tinggil Tingg
60.812.728.170 TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 97,09%|  87,69%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat Tinggi
Tinggi
No. INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
) REALISASIKINERJA REALISASIKINERJA E]
1 91% < 100% Sangat tinggi
2 76% < 90% Tinggi
3 66% < 75% Sedang Ly r i) ~
4 51% < 65% Rendah E x
5 <50% Sangat Rendah




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIAT DPRD

' Jalan A. Syairani Komplek Perkantoran Gagas Telp (0512) 21863
- ]

KEPUTUSAN
SEKRETARIS DPRD KABUPATEN TANAH LAUT
NOMOR : 4.b/SET.DPRD/2022

TENTANG

PENETAPAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENYUSUNAN LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LAKIP) SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT

SEKRETARIS DPRD,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penyusunan laporan akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah yang handal di lingkungan
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut perlu
menetapkan Standar Operasional Prosedur (SOP);

b. bahwa  berdasarkan  pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah Laut.

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1965 Tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959
tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3
Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 276);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5243;

3. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) yang telah
dirubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);



Menetapkan

KESATU

4. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 Tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (kmbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4890);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur
Administrasi Pemerintahan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Tenis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2011
tentang Standar Operasional Prosedur di Lingkungan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 704);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2020
tentang Perencaan Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2021;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut
Nomor 25;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 9
Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Tahun 2021 Nomor 9).

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN SEKRETARIS DPRD KABUPATEN TANAH
LAUT TENTANG PENETAPAN STANDAR OPERASIONAL
PROSEDUR (SOP) PENYUSUNAN LAPORAN
AKUNTABILITAS INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)
DEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANAH LAUT.

Keputusan Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah Laut tentang
Penetapan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penyusunan
Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP)
Sekretariat DPRD Kabupaten Tanah Laut sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini;



KEDUA

KETIGA

Memerintahkan kepada seluruh Pegawai pada Sekretariat
DPRD Kabupaten Tanah Laut untuk melaksanakan tugas
pokok dan fungsi sesuai dengan Standar Operasional
Prosedur (SOP).

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan akan diadakan perubahan dan/atau
perbaikan seperlunya apabila dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan di dalamnya.

Ditetapkan di Pelaihari
Pada tanggal 4 Januari 2022.

_)._’,Jf;" &5\ Sekretaris DPRD




Lampiran : Keputusan Sekretaris DPRD Kabupaten Tanah Laut

Nomor > Nomor 05 Tahun 2022
Tanggal . 4 Januari 2022
A. INFORMASI PROSEDUR
Nomor SOP

TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
&) SEKRETARIAT DPRD

% O

Tgl pembuatan
sebelum disahkan

Tgl ujicoba

Tgl Pengesahan

Disahkan Oleh

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SOP Instansi Pemerintah (LAKIP).

Dasar Hukum

Pengendalian

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

2. Instruksi Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Tenis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

1. Tim Penyusunan Lakip terdiri dari Tim Penyusunan dan Staf
Pendukung

2. Kualifikasi anggota tim pemyusunan Lakip adalah mempunyai
kemampuan dan menguasai substansi kinerja dan keuangan SKPD
serta mempunyai kemampuan teknis pengolahan data termasuk
aplikasi Komputer

3.Peningkatan kompetensi tim penyusun LAKIP

4. Hasil penyususnan Lakip adalah berupa laporan Lakip SKPD yang
menjadi bahan laporan penyampaian pertanggung jawaban SKPD

Identifikasi Risiko

Pencatatan dan Pendataan

1. Keterbatasan pengetahuan tim penyusun
2. Peraturan yang selalu berubah (dinamis)
3. Tidak lengkapnya data yang diperlukan




B.URAIAN PROSEDUR

kepegawaian).ren
stra,IKU,RKT,RK
A Lakip thn
sebelumnya dan
info lainnya

Terindentifikasi isi-isu
strategis
Terindentifikasi
program /kegiatan yang
berorasi hasil

Pelaksanaan Mutu Baku
Uraian Prosedur . Tim Staf Ket
Sekretaris Kabag Keuangan Penyusun Pendukung Kelengkapan Waktu Output

1 Pembantuan Draf Surat 1 hari Rancangan SK lengakp
rancangan SK Keputusan Tim dengan uraian tugas dan
Penyusun Lakip Penyusun Lakip nama anggota Tim
SKPD SKPD Penyusun Lakip SKPD

2 Usul Penetapan SK Rancangan Surat | 1 hari Draf Surat Keputusan
Tim Penyusun Lakip Keputusan Tim tim Penyusun Lakip
SKPD ke Sekretaris Penysusun  Lakip

SKPD

3 Penetapan SK Tim Draf SK  tim | 1 hari SK  Tim Penyusun
Penysusn Lakip Penyusun  Lakip Lakip SKPD
SKPD oleh Sekretris SKPD ditandatangani

Sekretaris

4 Penyusunan Agenda Jadwal/agenda 1 hari Tersusunnya
Kerja Tim Lakip kerja dan matrik jadwal/agenda kerja tim
SKPD dan (cheklitst)materi/ba dan  tersedia  data
Pengumpulan :'> -<~—>- han  penysusuna /informasi bahan
Data/Informasi Lakip penyusunan Lakip

5 Perumusan Data dan | 7 hari Terindentifikasi tingkat
Rancangan Lakip informasi capaian Kinerja,potensi
SKPD (tupoksi,struktur hambatan dan

tata laksana, permasalahan ~ SKPD




6 Analisis Gambaran 7 hari Terindetifikasi
tupokasi,SDM,kin tingkat,capaian
erja dan keuangan Kinerja,potensi
SKPD,isu-isu hambatan dan
- 6' strategis.visi misi permasalahan  SKPD
tujuan/sasaran Terindetifikasi isu-isu
pelayanan jangka strategis, Terindetifikasi
menengah,progra program/kegiatan yang
m/kegiatan/indika beroreantasi hasil
tor
kinerja/lelompok
sasaran dan
pendanaan
indikatif
7 Penyajian Rancangan Draf rancangan | 1 hari Tersusunnya naskah
Lakip SKPD Lakip SKPD sesuai rancangan Lakip SKPD
hasil analitis
8 Perumusan rancangan Naskah Rancangan | 3 Hari Penjelasan  rancangan
akhir Lakip SKPD Lakip SKPD Lakip SKPD(visi misi
,keselerasantujuan,sasa
ran,strategi,kebijakan,
program dan kegiatan)
dan pemenuhan target
kinerja dan keuangan.
9 Penyajian Rancangan Rancangan Lakip | 1 Hari Dokumen Lakip
Akhir Lakip SKPD SKPD yang ditetapkan oleh
dipertajam dan Sekretris
dilakukan
penyelerasan
10 Penetapan Lakip Lakip yang | 1 Hari Dokumen Lakip
SKPD tersusun secara ditetapkan oleh
sistematis Sekretaris, dan
dilakukan penggandaan
dokumen oleh

Sekretariat




