	[image: Tanah Laut2]
	PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
I N S P E K T O R A T
Jalan A.Syairani Kompl. Perkantoran Gagas Telp. (0512) 22384  Pelaihari



Pelaihari, 15  Juli  2019
	Nomor
Lampiran
Perihal
	:
:
:
	[bookmark: _GoBack]700/ 189 / LHE /Insp/ 2019
1 (satu) berkas
Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi 
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
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             Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat Keputusan MENPAN Nomor: KEP-135/M.PAN/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, PermenPAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Surat Tugas Inspektur Kabupaten Tanah Laut Nomor 094/250/ Insp/ 2019  tanggal 10 Juni 2019,  kami sampaikan hal-hal sebagai berikut: 
1. Kami telah melakukan evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada  Inspektorat  Kabupaten Tanah Laut, dengan tujuan: 
a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP. 
b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 
c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi. 
2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (Lima) komponen besar manajemen kinerja yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Internal dan Pencapaian Sasaran/ Kinerja Organisasi. 
Laporan Kinerja (LAPKIN) tahun 2018 , merupakan salah satu dokumen yang dievaluasi selain dokumen Rencana Strategis (Renstra), dokumen Penetapan Kinerja (PK), IKU dan  dokumen terkait lainnya. 
3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 s.d. 100.  Inspektorat  Kabupaten Tanah Laut  memperoleh nilai sebesar  86,318  dengan kategori A yang berarti secara umum implementasi  Sistem AKIP Memuaskan,     akuntabilitas kinerjanya sangat  baik, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal.


4. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi angka tertimbang dari seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Instansi Pemerintah Inspektorat Kabupaten Tanah Laut,  dengan rincian sebagai berikut: 
a. Perencanaan Kinerja.
Diperoleh angka tertimbang sebesar 25,63 dari yang diharapkan sebesar 30, atau dengan nilai sebesar 85,44% berkategori A Memuaskan  yang berarti perencanaan Kinerjanya Memuaskan, memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat akuntabel.
b. Pengukuran Kinerja.
Diperoleh angka tertimbang sebesar 22,19  dari yang diharapkan sebesar 25, atau dengan nilai sebesar 88,75% berkategori  A Memuaskan  yang berarti  akuntabilitas kinerjanya sangan handal. 
c. Pelaporan Kinerja.
Diperoleh angka tertimbang sebesar 14,10 dari yang diharapkan sebesar 15, atau dengan nilai sebesar 94%  berkategori A Memuaskan  yang berarti pelaporan kinerjanya Memuaskan, memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat akuntabel.
d. Evaluasi Internal.
Diperoleh angka tertimbang 6,92 dari yang diharapkan sebesar 10, atau dengan nilai sebesar  69,22% berkategori B/ Baik berarti Evaluasi Internal baik dan perlu sedikit perbaikan.
e. Pencapaian Kinerja.
Diperoleh angka tertimbang 17,34  dari yang diharapkan sebesar 20, atau dengan nilia sebesar 86,68  berkategori  A Memuaskan  yang berarti Pencapaian Kinerja nya  memiliki sistem yang handal dapat digunakan untuk manajemen kinerja.
5. Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami merekomendasikan kepada Inspektur Kabupaten Tanah Laut beserta seluruh jajarannya, agar : 
Perencanaan Kinerja :
· [bookmark: _Hlk16886774]Terhadap dokumen perencanaan  dan target kinerja yang telah ditetapkan agar dipertahankan, bila perlu dilakukan revisi  pada sasaran dan  indikator. 
Pengukuran Kinerja :
· [bookmark: _Hlk16886834]Perlunya pemanfaatan IKU  dalam penilaian target kinerja mengarah pada penilaian prestasi kinerja individu,  reward dan punishment serta promosi jabatan.





Pelaporan Kinerja :
· Perlunya pemanfaatan Surat Keputusan tentang Tim Penyusun Laporan Kinerja, sehingga Tim dapat berkerja secara lebih  optimal.
Evaluasi  Kinerja :
· Perlunya  pemanfaatan  atas  rencana aksi dan dilakukan perbaikan pada setiap periode/ bulanan/ triwulan. 
Pencapaian Kinerja :
· Perlunya ditingkatkan pencapaian target kinerja sehingga nilai hasil evaluasi dapat mengalami kenaikan.

Demikian disampaikan hasil evaluasi sederhana terhadap akuntabilitas kinerja Inspektorat Kabupaten Tanah Laut,  atas perhatian dan kerjasama yang baik di ucapkan terima kasih.
						              I n s p e k t u r,


    H. Sutrisno, S.Sos, M.Si
  	       Pembina Utama Muda (IV/c)
                                                                       		      NIP. 19601128 198202 1 003

Tembusan :
1. Bupati dan Wakil Bupati  Tanah Laut di Pelaihari sebagai laporan
2. Menteri PAN dan RB di Jakarta
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