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KATA PENGANTAR

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKj) Dinas Perpustakaan dan kearsipan kabupaten
Tanah Laut Tahun 2023 ini  disusun untuk
memenuhi ketentuan ssbagaimana diatur dalam
Feraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah guna menjelaskan secara
ringkas dan lengkap tentang capaian Kinerja yang
disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan
dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2023.

Dengan tersusunnya Laporan kinerja ini dinharapkan
pula menjadl bahan atau acuan bagl segenap
aparat dinas Perpustakaan dan kearsipan
kabupaten tanah laut untuk meningkatkan peran
aktif dalam mencapai visi dan melaksanakan misi
yang ditetapkan Selanjutnya laporan ini juga
menjadi masukan dan bahan penilaian bagi Bupati
Tanah Laut

Pelaihari, Januari 2024

Pit lhepala Dinas Ferpustakaan kearsipan
IKabupaten Tanah Laut,

Ir. Suharyo
Pembina Utama Muda/lV c
NIP. 19640502 1887031020



IKHTISAR EKSEKUTIF
(EXECUTIVE SUMMARY)

Peraturan Presiden No 29

Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabiitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Refomasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanajian Kinerja,

Pelaporan kinerja dan tata cara
Reviu Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah bahwa Perjanjian
Kinerja. Berdasarkan hal tersebut
maka Dinas Perpustakaan dan
Keasipan menyusun Laporan
Kinerja (LKj) SKPD Tahun 2023.

LKj Tahun 2023 ini merupakan
laporan kinerja tahun Kelima atas
pelaksanaan rencana strategis
(Renstra) tahun 2018-2023 Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut. Laporan
Akuntabilitas Kinerja ini
melaporkan tingkat pencapaian
sasaran strategis dan indikator
kinerja vyang telah ditetapkan
sebagaimana tercantum dalam
cdokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah
Laut.

Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut
dalam kurun waktu Tahun 2018-
2023 secara bertahap berusaha
untuk menjalankan visi
Kabupaten Tanah Laut yakni

“TANAH LAUT BERINTERAKSI"

Berdasarkan visi tersebut, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut menetapkan
beberapa misi sebagai perwujudan
mandat yang harus diemban untuk
merealisasikan Visi yang telah
ditetapkan, adapun Misi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut, sebagai
berikut :

a, Berkarya Meningkatkan
kualitas sumber daya manusia
dan pelayanan masyarakat yang
berbasis teknologi untuk
meningkatkan pembangunan
ekonomi, sosial dan budaya.

b. Membangun tata kelola
pemerintahan yang baik (good
governance)

Kedua misi tersebut dijabarkan
dalam tujuan dan sasaran strategis.
Masing-masing sasaran strategis
yang ditetapkan mempunyal
indikator kinerja sebagai alat untuk
mengukur tingkat ketercapaiannya.
Uraian lebih terinci mengenai
target tingkat ketercapaian
indikator kinerja dapat dilihat pada
Bab Il Akuntabilitas Kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut.



Berdasarkan pengukuran kinerja keuangan. rata-rata capaian kinerja
keuangan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023 adalah sebesar 88%. Dari sebanyak 3 (tiga) program dinas.
sebanyak 3 program capalan kinerja keuangannya Sangat Baik.

Berikut tabel rekapitulasi tingkat pencapaian kinerja keuangan pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut selama
Tahun 2023 :

: Rentang capaian Daya - Jumlah ;
rutan Serap Angg Kateg paian Proc .
. Sangat
I Capaian 2100 0 00,00
memuaskan
I 859% =capaian <100% Sangat baik 3 88
i 70% <capaian <85% Baik 0 80,50
v 55% =capaian <70% Cukup 0 00,00
Vv Capaian <55 % Kurang 0 00,00

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran tersebut, kendala
utama yang dihadapi antara lain; Kurangnya Sumber Daya Manusia
yang berkompeten, Perlu dukungan anggaran dalam peningkatan
kualitas SDM, Infrastruktur / aksesibilitas serta sarana dan prasarana
perlu melakukan antisipasi untuk masa depan diantaranya dengan
melakukan peningkatan Sarana dan prasarana pendukung, berupaya
anggaran pendukung melalui dana yang bersumber dari APBD
Kabupaten dan APBN.
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A. Latar Belakang

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan (DISPUSIP) Kabupaten Tanah
Laut dibentuk melalul Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomaor
14 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nomor & Tahun 2016 teritang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah untuk melaksanakan 2 (dua) Urusan Pemerintahan
Wajib Non Dasar yakni Perpustakaan dan Kearsipan.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja., Pelaporan Kinerja Dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah seuai
dengan lampiran nomor 2 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dengan maksud agar Laporan
kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi
serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Dengan tujuan Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada
pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai serta
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah
untuk meningkatkan kinerjanya.

B. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 114 Tahun 2021
tentang Kedudukan. Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut, Struktur Organisasi
DISPUSIP Tanah Laut adalah sebagai berikut:



UPTD

Adapun berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 106 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 81
Tahun 2016 tentang Kedudukan. Susunan Organisasi. Tugas. Fungsi.
dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah
Laut, tugas dan fungsi struktur organisasi DISPUSIP Tanah Laut adalah
sebagal berikut:

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut

mempunyai tugas melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dalam bidang Perpustakaan, bidang kearsipan,
dan tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah,

Untuk melaksanakan tugas dimaksud., Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan mempunyai fungsi:
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a. Perumusan kebijakan teknis bidang Perpustakaan dan bidang
kearsipan:

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang Perpustakaan dan bidang
kearsipan:

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Perpustakaan dan
bidang kearsipan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas;

e. Pembinaan UPT Dinas; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati terkat tugas dan
fungsinya.

Sekretariat

Adapun berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 106 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 81
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan QOrganisasi. Tugas, Fungsi,
dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah
Laut, tugas dan fungsi struktur organisasi DISPUSIP Tanah Laut adalah
sebagal berikut:

Untuk melaksanakan tugas dimaksud. Sekretariat mempunyai fungsi:
a. Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas Dinas:

b. Pemberian layanan administrasi kepada bidang-bidang lain
dilingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan:;

c. Pengoordinasian penyusunan rencana program kerja dan anggaran
belanja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

d. Penyiapan Peraturan Perundang-undangan di bidang Perpustakaan
dan kearsipan sesuai dengan norma, standard dan prosedur yang
ditetapkan oleh pemerintah:

e. Penyelenggaraan urusan tata usaha, rumah tanga/perlengkapan:

f. Pelaksanaan wurusan kepegawaian, pengelolaan keuangan serta
penataan barang;:

g. Penyelenggaraan kehumasan dan keprotokolan:;

h. Pengoordinasian pelaksanaan, pengumpulan dan penyusunan data,
penilaian. pemantauan evaluasi dan analisa data hasil pelaksanaan
tugas, penyiapan dan penyusunan laporan pelaksanaan program kerja
dan penyusunan statistik dan dokumentasi di lingkungan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan;

i. Pengoordinasian urusan kedinasan yang menyangkut tata persuratan
dinas, pendataan dan pengumpulan bahan pelapeoran kedinasan:



. Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas
tentang langkah-langkah dan Tindakan yang perlu diambil dalam
bidang tugasnya; dan

k. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Sekretariat membawahi dari:

1) Sub bagian perencanaan dan keuangan yang mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana, program. dan
anggaran serta pemantauan., evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan di lingkungan Dinas.

2) Sub bagian umum dan kepegawaian yang mempunyai tugas tugas
melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana. pelaksanaan,
evaluasi dan pelaporan urusan umum dan kepegawaian,

Bidang
Perpustakaan

mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, Penyusunan Norma, Standar, Prosedur dan Kkriteria,
pembinaan. pemantauan. evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
Perpustakaan.

Untuk Melaksanakan tugas dimaksud di atas, Bidang Perpustakaan
mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja bidang Perpustakaan:

b. Perumusan kebijakan bidang Perpustakaan:

c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan Perpustakaan;
d. Penyiapan bahan penyusunan norma, standar. prosedur. dan kriteria
di bidang Perpustakaan:

e. Pelaksanaan pengembangan koleksi dan pengolahan bahan
Perpustakaan;

f. Pelaksanaan layanan, otomasi dan kerjasama Perpustakaan:

g. Pelaksanaan pelestarian bahan Perpustakaan:

h. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Perpustakaan;

i. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan tenaga Perpustakaan:
j. Pelaksanaan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca:
k. ‘Pemantauan., pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang
Perpustakaan:

I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan: dan

m. Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada atasan tentang
langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang
tugasnya.



Bidang Penyelenggara
Kearsipan

mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, Penyusunan Norma, Standar. Prosedur dan kriteria,
pembinaan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
penyelenggaraan kearsipan.
Untuk Melaksanakan tugas dimaksud di atas, Bidang Penyelenggaraan
Kearsipan mempunyai fungsi:
a. Menyiapkan bahan dan menyusun kebijakan teknis bidang
penyvelenggaraan kearsipan:
b. Menyusun program, mengoordinasikan, membina, mengatur, dan
mengendalikan penyusunan dan pelaksanaan norma, standar,
prosedur, dan kriteria bidang penyelenggaraan kearsipan dengan
berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan;
c. Melaksanakan koordinasi kearsipan tingkat kabupaten;
d. Menyusun program. mengoordinasikan, membina, mengatur, dan
mengendalikan pengelolaan arsip dinamis dan arsip statis:
e Menyusun program. mengoordinasikan, membina, dan mengatur
alih media dan reproduksi arsip dinamis;
f. Menyusun program, mengocordinasikan. membina, dan mengatur
penyusutan arsip inaktif dengan retensi 10 (sepuluh) tahun atau lebih
cdan arsip statis;
g. Menyusun program, melaksanakan, mengoordinasikan, dan
mengatur pembinaan kearsipan pada Perangkat Daerah,
Desa/Kelurahan, Unit Pelayanan Teknis (UPT). Badan Usaha Milik
Daerah, Lembaga Pendidikan, Organisasi Masyarakat, Organisasi
Politik, dan Masyarakat:
h. Menyusun program, mengoordinasikan, dan mengatur pembinaan
sumber daya manusia kearsipan;
i. Menyusun program, mengeordinasikan, serta mengatur pengawasan
dan bimbingan teknis/supervisi terhadap penyelenggaraan kearsipan:
j.  Melaksanakan audit kearsipan:
k. Melaksanakan penilaian dan Monitoring hasil pengawasan
kearsipan;
. Menyusun program, mengocrdinasikan, membina, dan pelaksanaan
layanan kearsipan berbasis Teknologi Infarmasi dan Kemunikasi:
m. Melaksanakan koordinasi pemusnahan dan akuisisi arsip;
n. Melaksanakan pengolahan dan preservasi arsip;
0. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang
penyelenggaraan kearsipan: dan
p. Melaksanakan tugas |lain sesual bidang tugas dan kewenangannya,
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mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dinas sesuai dengan
keahlian dan kebutuhan.

C. Cascading Kinerja dan Proses Bisnis
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Gambar 1.3
Proses Bisnis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut




D.

-

Permasalahan Utama (strategic issued) .

Kurangnya minat dan budaya baca masyarakat
Perpustakaan keliling, Perpustakaan desa. Perpustakaan sekolah/
madrasah, Perpustakaan perguruan tinggl, TBM dan Perpustakaan

percontohan perlu dikembangkan
Kurangnya koleksi bahan pustaka yang ada

Kualitas

Belum optimalnya sistem otomasi inlist Lite
Belum optimalnya pelaksanaan JIKN

E. Sumber Daya Manusia, Sarana Prasarana,
dan Anggaran

Dalam melaksanakan tugas fungsi

diatas,

pelayanan publik baik dalampelayanan Perpustakaan
maupun pelayanan kearsipan kurang optimal

DISPUSIP Tanah Laut

mempunyai sumber daya manusia sebagal berikut:

Tabel 1.1
ASN Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut

No. Nama / NIP Pangkat | Gol Jabatan
1 Ir. Suharyo Pembina Utama Pit. Kepala Dinas
19640502 198703 1 020 Muda (IV/c)
2 Andra Eka Putra, S IP, M.Sg Penata Tk | (lll/d) Sekretaris
18870627 200701 1 002
3. | Jamiah, S.Sos Penata Tk. | (Ill/d) Kabid
19740510 199403 2 006 Penyelenggaraan
Kearsipan
4 | Aditya Nugraha, SH Penata Tk | (ll/d) | Kabid Perpustakaan
18810307 200803 1 001
5. | Hanil Sadikin, S.Kom Penata Muda Tk. | | Kasubbag Umum dan
19890829 202301 1 002 (1l/b) Kepegawaian
6. | M. Maulidin Nazib, SE, MM| Penata Muda Tk. | Kasubbag
19891005 201101 1 002 (1/b) Perencanaan
dan Keuangan
7 Drs. H. M. Noor Hanafi, Pembina (IV/a) Pustakawan
M Si
19671204 199003 1 003
8 | A Sairajp, SPd, M Pd Penata Tk. | (Ill/d) Pustakawan
19820201 200501 1 005
9. | Rima Melati, S.Ap Penata Tk. I (Ill/d) Arsiparis
19720909 199303 2 011
10. | Rahayu Darmayanti, S Sos| Penata Tk | {(Ill/d) Arsiparns
19680314 199803 2 D08
11, | Kastalanm, A Md Penata Muda (lll/a) Pustakawan
19630405 201001 1 019




12.

Rahmawati, A Md
19920724 202012 2 109

Pengatur (ll/c)

Pustakawan

13. | Suhelpi, S Kom Pengatur TK. | (ll/d) | Pranata Komputer
18800412 200903 2 003
14. | 1smah. S .Sos Penata Muda Tk | Pengawas
196841109 201212 2 002 (ll/b) Perpuslakaan
15 | Sumiyem. SE, M. AP Penata Tk | (lll/d) | Analis Tata Laksana
18810302 200604 2 011
17 Fahriyah, SE Penata Tk | Analis Dala dan
9670518 195703 2 001 (1l/d) Informasi
Hadiyono, S Pd Analis Data dan
18- [ 19750326 199802 1 001 Penam il Informasi
Lisnawaty, S.Pd AUD Analis Data dan
19. 1 19691122 200801 2 016 Preaie () Informasi
Hy. Ratmi Sarida . Pengadministrasi
20- 1 19700117 1991032 005 | Fenata Tk 1) Perpustakaan
e Penyusun Program
Evi Yuliani, SE
21 ; Penata Muda (lll/a) Anggaran dan
19940714 202303 2 010 Pelaporan
Sanariah, S.Pd AUD Penata Muda TK. | :
22. | 19780703 200801 2 029 (ill/b) Fapyiiuly Kearcipan
Agustiannor Pengadminisirasi
23- | 19700819 200701 1 024 | Pengatur Tk. 1 (ilid) Umum
Hasna Rahmawati, —
24. | S.5.TArs Penata Muda (lll/a) ﬁ:rsigaﬁ?a
19950112 202303 2 001
Mayl iestiani, S.S.1
29: aylany Liestian, 5.5 Penata Muda (9) Pustakawan

19910502 202321 2 036

Sumber: Kasubb Umpeg, 2023
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Tabel 1.2

PTT Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut

No Nama labatan
1 | Rina Silha, S.Pd Petugas Layanan Perpustakaan
2 | Abna Nur Salsabila, S.IP Petugas Layanan Perpustakaan
3 | Lismiyati, AMd Petugas Layanan Perpustakaan
4 | M. Muhajirin, SE Petugas Layanan Perpustakaan
5 | Noor Fajen, A-Ma Pd-SD Petugas Layanan Kearsipan
6 | Hasbiyani Petugas Kebersihan Kanlor
7 | Mia Indniyani, SE Pelaksana Administrasi Umum
8 | Muhammad Firdaus, S.Pd.| Pelaksana Administrasi Umum
9 | M. Hijbul Watoni Petugas Kebersihan Kantor
10 | Gazali Rahman PetugasJaga Malam / Siang
11 | Munawar PetugasJaga Malam / Siang
12 | Hairun Petugas Kebersihan Kantor
13 | M. Danu Sukma Petugas Kebersihan Kantor
14 | Pathurahman Petugas Kebersihan Kantor
15 | Tn Wahyuni, S.Sos Petugas Layanan Kearsipan
16 | Reny Satyawati Petugas Kebersihan Kantor

Sumber Kasubbag Umpeg, 2023

Tabel 1.3

Tenaga Ahli Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut

No Nama Jabatan

1 | Mardiyah Tenaga Ahli Multimedia
2 | Daffa Bagaskara Tenaga Ahli Multimedia
3 | Sans Diding Pamungki, A Md Tenaga Ahli Multimedia
4 | Ervina Ulfah, S.Pd Tenaga Ahli Bahasa

5 | Lutfi Rizki, S Kom Tenaga Ahli Multimedia
6 | Hanapi yannor, S Pd Tenaga Ahli Sejarah

Sumber: Kasubbag Umpeg, 2023
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Tabel 1.4
Sarana dan Prasarana

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

No Nama Barang Jumiah
1 | Pompa Air 1
2 | Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) 2
3 | Pick Up 3
4 | Sepeda Motor Z
5 | Sepeda Motor Perpustakaan Keliling 1
6 | Lori Dorong 1
7 | Car Washer 1
8 | Mesin Bor Kayu 1
9 | Termometer Standar 1
10 | Leman Besi/Metal 27
11 | Rak Besi 150
12 | Rak Kayu 17
13 | Filing Cabinet Besi 6
14 | Brandkas 3
15 | Leman Sorok B
16 | Leman Kaca 0
17 | CCTV - Camera Control Television System 14
18 | Papan Visual/Papan Nama 3
16 | White Board 3
20 | Peta 12

21 | Alat Penghancur Kertas 3
22 | Globe 5
23 | Mesin Laminating 1
24 | LCD Projector/Infocus -
25 | Papan Nama Instansi 1
26 | Alal Kantor Lainnva 1
27 | Meja Kerja Kayu 68
28 | Meja Rapat 15
29 | Meja Podium 1
30 | Meja Resepsionis 3
31 | Meja Bundar 14
32 | Kursi Fiber Glas/Plastik 21
33 | Kursi Rapat 172
34 | Kursi Tamu 3
35 | Kursi Putar 24
38 | Kursi Biasa 10

12



Kursi Biasa

37

Kursi Lipat

38

Meja Komputer

39

Sofa

40

Jam Elektronik

41

Masin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner

42

Mesin Pemotong Rumput

43

Alat Pembersih lainnya

Leman Es

45

A.C_Split

46

Kipas Angin

47

Exhause Fan

48

Alat Pendingin lainnya

49

Rak Piring Alumunium

50

Televisi

o1

L oudspeaker

92

Sound System

53

Wireless

Microphone

55

Stabilisator

Camera Video

a7

Tiang Bendera

58

Tanagga Aluminium

99

Dispenser

60

Karpel

61

Gordyin/Kray

Alat Rumah Tangga Lain-lain

63

Alat Pemadam/Portable

Meja Kena Pejabat Eselon Ill

65

Audio Mixing Stationer

Microphone/Wireless MIC

67

Power Amplifier

68

Encoder/Decoder

69

Camera Elecironic

70

Layar Film/Projector

1

Alat Studic Video Lainnya

12

Mesin Potong

73

Alat Studio Lainnya

74

Facsimile

75

Genset

A = fen [ | [ | | | | s s [ oo o R I [en = [ N | = o | = [ (o [on | = [ [ o (RS [wo |oo | = oo | & | [wo | |2
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76 | Alat peraga prakiek sekolah bidang studi - keterampilan 5

lainnya (dst)
77 | Uninterupted Power Supply (UPS) 13
78 | Mainframe (Komputer Jaringan) 2
79 | P.C Unit 24
80 |Lap Top 8
81 | Note Book 2
82 | Tablet PC 5
83 | CPU (Peralatan Mainframe) 1
84 | Pnnter (Peralatan Personal Komputer) 22
85 | Scanner (Peralatan Personal Komputer) 9
86 | Externall Portable Hardisk 8
87 | Hub 1
88 | Modem 1

Berikut diantaranya beberapa sarana dan prasarana yang ada pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut:

Edukatif {APE]

14



HE W SIS
e, | o

=§-1-1-]5]

: '..'1: A0 ::"_1ﬂ':-?'!m_'ﬂl
Ilﬂ'd- J.".l.... ETEETY 1 = - ]

Ll gREsEs
i‘l.lﬂﬁ:—-m

Dewasa

15



Tabel 1.5

Rekap Belanja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

Pagu
No Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
(Rp) (Rp)

BELANJA OPERASI 5.553.214.632 6.010.935.163
Belanja Pegawai 4.038.849 778 4104 849778
Belanja Barang dan Jasa 1.513.364 854 1.906.085.385
BELANJA MODAL 128.703.001 271.420.137
Halanja Modal Peratalan dan Mesin 106 703.001 211,429 137
Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 22 000.000 £0.000.000

Jumlah Belanja 5.681.917.633 6.282.264.300
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F. Tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP tahun sebelumnya

Tabel 1.6
Tindak Lanjut Evaluasi AKIP Tahun 2022

Kampanen : Rencana Waktu | Penanggung
Kinarja tindak lanjut pelaksanzan | Jawab s
1 | Perencanaan | Terhadap dokumen | Melakukan ATrwulan | 4 Trwulan | Kepala Dinas | Telah disusun
Kinerja pErEnTANGan evaluasi ( April, 3, | | April, Juli, Sekretaris, | LAKIP Interim
kinerja yang telah secora Oktober Dltober dan Kasubbag, | (trivulan
selaras agar berkala dan januari abid
dipertahankan dan | terhadap lanuari tahun
bila perlu dievaluas | dokumen tahun berkutinya
berkala. sehingaa berikutnva
dapat dipergunakan | perencanaan
sehagal dasar i
penyemnmpurngan
dan perbaikan.
2 | Pengukuran Agar dilakukan 1. Melakukan | 4 Triwulan | 4 Triwulan | Kepala Dinas | Tersusunnya
Kinerja monitoring dan monitoring | {April, Jull, | [ Aprl, Jull, Sekretaris, | Monitaring dan
evaluasi secara barkala Oktoher | Oktoberdsn | Kasubbag, | Evaluasi
berkala atas target dan Januarl Kabid pengukiiran
pencapalan target kdnerja, lanuari tahun kinerja Internal
kinerfa dan 2. Reviu tahun berlkutnya dan pernyataan
ditakukan reviu berjenjang | berikutnya telah
pada unit kerja unit kerja mielaksanakan
dibawahnya reviu
sehingga akan bt jerijang
diketahul kendala-
kendala dalam
pencapaian target
kinerfa dan dibuat
sebagal dasar
parbalkan kinerfa
Perlunya Pemberian Oktober Oktober Kepals Dinas | Telah di lakukan
pemberian reward | rewsrd dan 2023 023 Sekiretaris; | pemberian
dan punishment punishment Kasubbag, | penghargaan
ntas hasil rerhadap Kabid [reward) don
pencapaian target &SN dan Mon sanksi
kinerja dari ASN di Dinas {punisment]
perj;n!lan kinn-r_ia ﬂer!:usmkaa sasual 5K
yang tetah n dan Kepala Dinas
disepakatl dan blla | Kearsipan Peustakaan dan
memungkinkan di Ksarsipan no
sampalkan pada BOD.1L/6/2-2-
kegiatan khusus DISPUSIRS2023
dan 5K Kepala
Dinas
Peustakaan dan
Kearsipan No
BOD.1.6.2/14-
DISPUSIFS 2024
tentang
Penerima
Penghargaan
(Reward) Bagi
ASN dan Non
ASN Terbalk
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Pelaporan Untuk menjamin Ditakuksn Maret Maret 2023 | Kepala Dinas | Telah dilakukan
Kinerja keandalan data penunjukkan 2023 Sekretarls; | penunjukkan
kinerja, ager oi Kepada Kasubbag, | pegawai yang
tunjuk petugas pegawal Kabid bertanggung
YOrng menangani bertanggung jawalb dalam
pengumpulan data | jawab dalam pengumpulan
kinerja pengumpula data perjanjian
ndata kinerja sesual
kinerja 5K Kepale Dinas
Peustkaan dan
Kearsipan
Namor
000.8.3,3/44.2/
SEKRETARIATS2
(023 tentang
Pengumpulan
Data Perjanjian
Kinerja
Agar didalam Tindak A Triwulan| | 4 Triwulan] | Kepals Dinas | Tersusunnys
Laporan Kinerja dan | Lanjut Apeil, Juli, April, Juli, Sekretaris, | Monitoring dan
data capalan berupa Oktober | Oktober dan Kasubbag, | Evaluasi
triwulan Monitaring dan Januarl Kabid pangukuran
ditambahkan dan Evaluasi | Januarl tahun kinerja Internal
informasl yang Triwulan | tahun berikutnya dan permyataan
cukup tentang s triwulan | berikutnya telah
pencapaian targer | IV atas melaksanakan
seria dokumentasl | pelaksanaan reviu
yang relevan untuk | Rencana Aksl berjenjang
masing-masing dalam
indicator sasaran Lagaran
ditingkat eselon Kinerja
2,34 maupun Tahun
wibkoardinator Sahelumnya
Agar didalam 1. Tabel 4 Triwulan | 4 Triwulan | Kepala Dinas | Lakip Interim
laporan kinerjs dl Pamband | | April. Jull, | { Aprll, Juli, Sekretarts, | Per Triwulan
tambahkan tabel ing Oktober | Oktober dan |  Kasubbag,
pembanding dan 2 Aesviu dan Janugr| Kabid
analisa antara Lakip Januari tahun
target dan realisasl Tahunan tahun barikutnya
pada penjelasan 3. Reviu berikutrya
capaian pada Lakip
eselon 4 dan sub Interim
Agar dilakukan Mutakukan 4Triwidan | 4 Triwulan | Kepala Dinas | Talsh di susun
reviu berjanjang monitoring [ April, Jull, | [ April, Juli, Sekretaris, | LAKIP Interim
atas laporan kinerja | dan evaluasi Okreber Dictober dan Kasubbag, | (triwulan)
tahunan dan data Lacarn dan Januari Kabid
capaian triwutan berkala serta Januarj tahun
vang dibuat melakukan tabun berikutnya
sehingga informasi | reviu pada berikutnya
yang disajikan leblh | unit kerja
berkualitas, dibawahnya:
menjadi perhatiab

pimpinan dan
kepedulisn selurub
pegawal
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2 | Evolusst Masih terdspat Pelaksanaan Evaluasi April, Juli, Inspektur, | Tetah di susun

Akuntabilites | torget yang belum | evaluasi Realisas| Oktober, Sekretoris, | LAKIP Interim
Kinerja tercapal ditabun Internal Anggaran Tanarl Kasubbag (triweizn)
Internal 2022, agar telah itk TW | tahun

dievalussl den dilakukan .0 TW IV berikutnya

ditindak lanjuti agar | secara TA 2023

kecepannya target | berkals per
tahun 2023 dapet Triveulan,

tercapal dengan denzan
baik melihat
Capalan atas
Program
yang telah
ditaksanakan
Agar dilakukan Pelaksanaan Evaluasi April, Juli, Kepala Dinas | Telah di susun
evaluasl Kinerja evaluasi Realisasi Oktoher, Sekretaris, | LAKIP Interim
internal yang internal Anggaran lanuari Kasubbeg, | [triwulan)
merupakan bentuk | telah unitok TW | tahun fabid
pemantauan dan ditakukan sd TW IV berikutoya
mengendalikan secarn Th 2023
kinerla, Hal Inl berkals per
untuk perbaikan Triwulan,

dan akan diketahul | dengan
target-target yang melitat
belum tercupal dan | Capainn atas
kendala-kendala Program
yeng dibadapi yang talah
dalam pencapaian difaksanakan
target kiner|o .
Agar saran darl Matrik Evaluasi April, Jull, Kepala Dinas | Telah di susun

hasil evaluas] APIE | Tindak Reallsasl Oktaber, Sekretarls, | LAKIP Interim
segera ditindak Lanjut Anggaran Januarl Kasubbag, | [triwulan)
lanjuti, sehingga untuk TW I tehun Kabid

dapat sd TW IV berikutnya

meningkatkan TA 2023

akuntahilitas dan
nilal hasil evaluasi
yang akan datong

G. Sistematika Penyajian

Berikut disampaikan Sistematika Penyajian Laporan Kinerja (LKj)
DISPUSIP Tanah Laut Tahun 2023.

BAB
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Struktur Organisasi. Tugas dan Fungsi

Cascading Kinerja dan Proses Bisnis

Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Sumber Daya Manusia, Sarana Prasarana, dan Anggaran
Tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP tahun sebelumnya
Sistematika Penyajian

00N m»

"

omm
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A. Visi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (JMD)

Visi Pemerintah Kabupaten Tanzh Laut 2018-2023 yaitu: “TANAH
LAUT BERINTERAKSI" dimana frasa "BERINTERAKSI" merupakan

singkatan dari frasa: ‘BERKARYA,

INOVASI. TERTATA, RELIGIUS,

AKTUAL, dan SINERGI" dengan penjabaran makna masing-masing

adalah sebagai berikut

Berkarya meningkatkan kualitas

sumber daya manusia dan

pelayanan  masyarakat yang
berbasis teknolegi untuk
meningkatkan pembangunan

ekonomi, sosial dan budaya.

Menciptakan inovasi di segala

sendi kehidupan
dan pengembangan
kreatif.

masyarakat
industri

Membangun tata kelola
pemerintahan yang baik (Good
Governance).

Meningkatkan kuantitas dan
kualitas  religiusitas dalam
penyelenggaraan pemerintahan
Daerah dan kehidupan
masyarakat.

Penekanan pada aspek aktual

ini adalah bahwa pilihan
kebijakan serta program dan
kegiatan dari perangkat daerah
harus relevan dengan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2018-2023
baik secara waktu, relevan
secara lokasi. dan relevan
dengan pihak yang dilayani.
yaitu masyarakat di Daerah
Kabupaten Tanah Laut.

Membangun sinergitas vyang
baik antar tingkat pemerintahan
dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.
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B. Misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (JMD)

Dalam rangka mendorong pencapaian visi “Tanah Laut
BERINTERAKSI" diatas, maka misi pembangunan yang diusung
meliputi:

1.Berkarya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan
pelayanan masyarakat yang berbasis teknologi untuk meningkatkan
pembangunan ekonomi, sosial dan budaya:

2. Menciptakahn inovasi di segala send] kehidupan masyarakat dan
pengembangan industri kreatif;

3. Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance);

4 Meningkatkan kuantitas dan kualitas religiusitas dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan kehidupan masyarakat;
dan

5.Membangun sinergitas yang baik antar tingkat pemerintahan
dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

C. Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis (Renstra) SKPD

Dari 5 (lima) misi pembangunan diatas, DISPUSIP Tanah Laut terlibat
aktif dalam pencapaian 2 {dua) misi yaitu Misi 1 dan Misi 3. Oleh sebab
itu, tujuan dan sasaran dalam Renstra DISPUSIP Tanah Laut 2018-2023
adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut 2018-2023

I A R Hios ! 7l
- -mr . | jl 53 I i | T
Tarwujudnya
pelayanan Incleks Kepuasan -
Perpustakaan | pacyarikat £
dan kearsipan
yang balk
Meninghalnya
usites Indeks kepuasan
palayanan ot 7600 | 78,00 | 7861 | 7881 | 7861
Perpusiakaan
(BN Kearsipan
Meningkatnya | Indeks
Patayanan pambanaunan 5773 | 57,83
Perpustakaan | Merasi masyarakat
Inchodes _
mambacs
Milai hasil
chn - [eotmien | ] dsso
141 A j
eSS e 8361 | 63,70
Knarsioen - intemal 57,80 | 57.90
Terwupdnya
tata kelola Parsentass Tata
Aonmas pﬂdm:gmém 100%
me.
M n wﬂ mm P
afisian QCAGARY yang
Parsamasa
Meningkatrya | palayanan
kalancaran administrasi
administrasi | parkantoran 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
perkantoran | dangan baik dan
lepat wakiu
Pefsantase
pengelolaan
Képegewaan yang 100%: | 100%% | 100% | 100% | 100%
1eetib
Meninghkatnya
irplationies | 70| 70| 1 | 198
lata ketola Prodikot salp tﬁé]'
pemerintah (B8) | (BB) | (BB) (B8)
SKPD
73 73 73 73
Nilai RB SKPD 735
©8) | 88 | @8) | @) | B9

Sumber: Renstra DISPUSIP Tanah Laut, 2018-2023
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D. Indikator Kinerja Utama

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 126 Tahun 2019
tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanah Laut, Indikator Kinerja Utama (IKU) DISPUSIP Tanah
Laut adalah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut 2018-2023

Indikator Target
Kinerja -
Utama 2019 2020 2021 2022 2023
Indeks
Kepuasan 76 76 76,61 76,61 76,61
Masyarakat

Sumber: Renstra DISPUSIP Tanah Laut, 2018-2023
E. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 disini terdiri dari

1. Perjanjian Kinerja Kepala Dinas

2. Perjanjian Kinerja Sekretaris
2.1. Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
2.2. Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

3, Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perpustakaan

4, Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Sasaran Indikator "
- : 2 Target
Strategis Kinerja
Meningkatkan
kualitas pelayanan Indeks —
Perpustakaan dan Kepuasan Masyarakat '
kearsipan
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No. Program/Kegiatan APBD APBD
Murni Perubahan

1. Program Penunjang 5.087.267.649 5.409.714.21
Urusan Pemerintah
Perencanaan Penganggara
n dan Evaluasi Kinerja 7.561.400 7.561.400
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan 4 039.849.778 4.104 849778
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian 13 686.889 13 686.889
Parangkat Daerah
Administrasi Umum 286.107.810 473.737.622
Perangkal Daerah
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 585.459 037 629.128.732
Pemernntaham Daerah
Pemeliharaan Barang Milik i
Daerah Penunjang Ugrusan 154 602.735 180.749. 895
Pemernntah Daerah

2 Program Pembinaan 534.754.784 772.754.784
Perpustakaan
Pengelolaan Perpustakaan 436.826.26 674.826 2
Tingkat Daerah
Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat Daerah 97.928.524 07.928.524
Kabupaten/Kota

3 Program Pengelolaan 59.895 20 99 895.200
Arsip
Pengelolaan Arsip Dinamis 14 995 800 14 895 800
Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Arsip Statis 24 899 400 24.899 400
Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Simpul
Jaringan Informasi 20.000.000 60.000.000
Kearsipan Nasional Tingkat
Kabupaten/Koia
Jumlah Anggaran 5.681.917.633 6.282.364.300

Sumber: Perjanjian Kinerja DISPUSIP Tanah Laut, 2023
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Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Persentase pelayanan 100%
kelancaran administrasi
administrasi perkantoran dengan
perkantoran baik dan tepat wakitu

Persenlase 100%
pengelolaan
kepegawaian yang
tertib
Meningkatnya Predikat sakip 70,5 (BB)
implementasi tata e = -
kelola pemerintah skpd Nilai RB SKPD 73,5 (BB)
No Program/Kegiatan APBD _ APBD
Murni Berubahan
1. Program Penunjang 5.087.267.649 5.409.714.31
Urusan Pemerintah
F . Penganggaran 7.561.400 7.561.400
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan 4.039.849.778 4.104.849.778
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian 13.686.889 13.686.889
Perangkat Daerah
Administrasi Umum 286.107.810 473.737.622
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang 585.459.037 629.128.732
Urusan Pemerintaham
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik 154.602.735 180.749.895
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Anggaran 5.087.267.649 5.409.714.316

Sumber:

Perjanjian Kinerja DISPUSIP Tanah Laut. 2023
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Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

Tahun 2023
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Melaksanakan Jumlah Dokumen 7 Dokumen
penyusunan Perencanaan Perangkat
perencanaan anggaran,
Laporan Kinerja dan Jumlah Laporan 6 Laporan
Laporan Keuangan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah Orang yang 25 Orang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
No Program/Kegiatan APBD "APBD
. : ' Murni Perubahan
1. Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Perencanaan,Penganggaran 7.561.400 7.561.400
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen 3.117.840 3.117.840
Perencanaan Perangkat
Daerah
b. Evaluasi Kinerja 4.443.560 4.443.560
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan 4.039.849.778 4.104.849.778
Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan 4.039.849.778 4.104.849.778
Tunjangan ASN
Jumlah Anggaran 4.047.411.178 4.112.411.178
Sumber: Perjanjian Kinerja DISPUSIP Tanah Laut, 2023
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Tabel 2.6

Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun

2023
Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘Target
Melaksanakan Jumlah Pengadaan Pakaian 1 Paket
Pelayanan Dinas (4 Stel)
Administrasi Umum Jumlah Pegawai yang 2 Orang
dan Kepegawaian _ Ditingkatkan Kapasitasnya
Jumiah Paket Komponen 1 paket
Instalasi
Jumlah Paket Peralatan dan 11 Paket
Perlengkapan
Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket
dan Penggandaan
Jumiah Laporan 24 Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Jumlah Lapeoran Penyediaan 12 Laporan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan 17 Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor |
Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
Jumlah Gedung Kantor dan 1 Paket
Bangunan Lainnya
No Program/Kegiatan APBD ~ APBD
Murni Perubahan
1. Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Administrasi Kepegawaian 13.686.889 13.686.889
Perangkat Daerah
a. Pengadaan Pakaian 1.686.88 1.686.88
Dinas beserta Atribut
kelengkapannya
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b. Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

12.000.00

12.000.00

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

286.107.810

473.737 622

a. Penyediaan Komponen
Instalasi
listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

7.377.193

7.377.193

b. Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

90.431.457

199.657.954

c. Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

20.311.293

20.311.293

d. Penyediaan Barang
Cetakkan dan
Penggandaan

18.071.627

18.071.627

e. Penyelenggaraan Rapat
dan Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

149.916.240

228.319.555

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintaham
Daerah

585.459.037

629.128.732

a. Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
daya air dan Listrik

1€0.000.000

160.000.000

b. Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

425.459.037

469.128.732

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

154.602.735

180.749.895

a. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak

57.277.504

57.277.504

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

48.481.601

48.481.601

c. Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan

48.843.830

74.980.790

Jumlah Anggaran

Sumber: Perjanjian Kinerja DISPUSIP Tanah Laut, 2023



Tabel 2.7

Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perpustakaan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun

2023

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
Pelayanan Perpustakaan

Indeks pembangunan literasi
masyarakat

57,83

Indeks pembudayaan kegemaran

membaca

73

‘No

APBD
Murni

 APBD
Perubahan

Program Pembinaan
Perpustakaan

534.754.784

772.754.784

Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah

614.826.260

674.826.260

a. Pembinaaan Peustakaan
Pada Satuan Pendidikan
Dasar di Seluruh Wilayah
Kabupaten/Kota Sesuai
dengan Standar Nasional
Perpustakaan

49.998.660

49.998.660

b. Peningkatan Kapasitas
Tenaga Peustakaan dan
Pustakawan Tingkat
Kabupaten/Kota

90.123.100

90.123.100

c. Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan
Tingkat Kabupaten/Kota

287.745.000

525.745.000

d. Pengelolaan dan
Pengembangan Bahan
Pustaka

48.959.500

48.959.500

Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

97.928.524

97.928.524

a. Sosialisasi Budaya Baca
dan Literasi pada Satuan
Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus serta
Masyarakat

.49.969.080

.49.969.080

b. Pemberian Penghargaan

47.959.444

47.959.444

Gerakan Budaya gemar
Membaca

Jumlah Anggaran

534.754.784

772.754.784

Sumber: Perjanjian Kinerja DISPUSIP Tanah Laut. 2023
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Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

Tabel 2.8

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun

2023
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Nilai Nilai Pengawasan kearsipan :
Hasil Pengawasan Eksternal 63.70
Rearmpan Internal 57.90
No Program/Kegiatan APBD APBD
urni Perubahan
1. | Program Pengelolaan Arsip 59.895.200 99.895.200
Pengelolaan Arsip Dinamis 14.995.800 14.995.800
Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengawasan Arsip Dinamis 14.995.800 14.995.800
Kewenangan
Kabupaten/Kola
Pengelolaan Arsip Stalis 24.899.400 24.899.400
Daerah Kabupaten/Kota
a. Akuisisi, Pengolahan, 24.899.400 24.899.400
Preservasi, dan Akses Arsip
Statis
Pengelolaan Simpul Jaringan 20.000.000 60.000.000
Informasi Kearsipan Nasional
Tingkat Kabupaten/Kota
a. Pemberdayaan Kapasitas 20.000.000 60.000.000
Unit Kearsipan dan
Lembaga Kearsipan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran 59.895.200 99.895.200

Sumber: Perjanjian Kinerja DISPUSIP Tanah Laut, 2023

F. Program dan Kegiatan

Rincian Program dan Kegiatan DISPUSIP Tanah Laut Tahun 2023

adalah sebagal berikut .
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Tabel 2.9

Rincian Program/Kegiatan, Indikator dan Target

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun

2023
Program [ Kegiatan/ | APBD Murni ~ AFBD

Program Penunjang 5.087.267.649 | 540971431 | IKM 7661
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Perencanzan, 7.561.400 7.561.400 Jumiah Dokumen T T
Penganggaran, Dan Perangkal Dasrah | dokumen | dokumen
Evaluasi Kinerja
Parangkal Dagrah
Penyusunan Dokumaen 3117840 I NT 8B40 Jumlah Dokumen T T
Perncanasn Parangkal Parencanaan dokumen | dokumen
Evaluasi Kinerja 4443 560 4,443 580 Jumlah Lepoan B & Laporan
Parangkal Daarah Evaluas Kinana Laporan

Perangkal Daerah
Administrasi Keuangan 4.039.849.778 4.104.840.778 | Jumlah Pembayaran 25 25 Orang
Perangkat Daerah Gali dan Tunjangan Orang

ASN
Fanyedaan Gaji Dan 4 030.840 778 4 104.840. 778 Jumlahn Orang yang 25 25 Orang
Tunjangan Asn Meanenma Gaj dan Orang

Tumangan ASN
Administrasi 13.686.889 13.686.869 Persantase Capaian
Kepegawnian Perangkat Adminisirasi Umum
Dasrah Perangkal Daerah

100%
Pangadann Pakaian 1 666 880 1686 Bag 1 pakel [_| 1 pakel (4
Dinas Basarta Alnbul 4 stal ) stel )
Kelengkapannys
Pendidikan Dan Pelahihan 12 000 000 12 000,000 Jumiah Pegawan Z2orang | 2 orang
Pagawai Berdasarkan 5erd§:sarr‘k;n Tugas
Tugas Dan Fungsi an Fungsi yang

Mengikuti

Pandidikan dan

Palatihan
Administrasi Umum 286.107.810 4AT73.737.622 Parsantase Capaian
Perangkat Dasrah Administrasi Umam

Parangkal Daerah

100%
Penyadiaan Komponen TATT.183 7377183 Jumiah Pakat 1 pakit 1 paket
Instalas| Komponen Instalasi
Listrik/Penesan Listrik/Pensrangan
Bangunan mﬁn Bangunan Kantor

"9 yang Disadiakan
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Fenyediean Peralaian a0.431 457 168657 654 Jumiah Paket & Paxel | 11 paked
Dan Perlengkapsn Kanlor Peratatan dan

Parlengkapan

Kantor yang

Digediskan
Pemyediaan Peralatan 20,311 295 20311 283 Juimlah Paksl 1 pakal 1 pakel
Rumah Tangoa Paralatan Rumah

Tangga yang

Disediakan
Panyediaan Barang 18071 627 1B.0T1.627 Jumlah Faket 1 Paket 1 Poket
Catakon Dan Barang Cetakan dan
'Panggandaan Pangpandaan yang

Dizpdiskan
Penyelenggaraan Hapat 149,910 240 226319555 | Jumilah Laporan 24 24
Koordinasi Dan Parvysiengoaraan Laporan | Lapuian
Konsultasi Skpd Rapal Koordmasi

dan Kansultas:

SKPD
Penyediaan Jasa GBB.459.027 628128732 Jumlah Laporan 12 12 laporan
Penunjang Urusan Paryodisan Jess lnporan '
Pemerintahan Dasrah Homunikasl, Sumber

Dravyin Al day Listrik

yang Digediakan
Penyadiaan Jass 160,000,000 160,000,000 Jumlah Laporan 12 12
Kamunikas:, Sumber Panyednan Jasa Laporan | Laporan
Daya Ar Dan Listrik Komunikasi, Sumber

Daya Air dan L5t

yang Disadiakan
‘Penyediaan Josa 425 450 037 469 ¥28.732 Jdurmilah Laporan 17 17 mporan
Patayanan Umum Kantor Parysdiaan Jasa laporan

Falayanan Umum

Fartor yang

Disediakan
Pemesfiharaan Barang 154 802,735 180,749 885 Jumitah Gedung 1 pakel
Milik Daerah Penunjang kantor dan
Urusan Pemerintahan bangunan lainnya
Daarah yung teskhana

Jumiah kandaraan

Operasional atay

lapangan yang

dipatinan 7 unil

Jumiah kendaraan

perorangan dinas

atau kendaraan

dinasy abatan yang

dipetihara dan

dibayarkan pajakys |

1 Unit

Jumiah Leporsn

Penyedisan Jasa

Komunikas|, Sumber

Drarya Ajr dian Lisiric

yang o) sediakan 12

Laporan
Panyadiaan Jasa 57 277 504 5T.277 504 Jumiah Kendaraan 1 it 1 umif
Femaliharaan, Biaya Parorangan Dinas
Pamaeliharaan, Dan Pajak atal Kendaraan
Kendarasan Perorangun Dinas Jabalan yang
Eenas Alau Kendarman Dipalinara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
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FPonyediaan Jasa 48 481 601 40 481 601 Jumlah Kendaraan 2 Unit 2 Unit
Pemaliharaan, Biaya Dinas Opsrasional
Pemaliharaan, Fajak Dan alau Lapangan yang
Pernzinan Kendaraan Dipefihara dan
Dinas Opearasional Alau dibayerkan Pagak
Lapangan ‘dan Penizinannya
Pameliharaan/Rehabidilasi 48 843630 74,990,790 Jumiah Gedung 1 Uit 1 Unit
Gedung Kantor Dan Kantlor dan
Bangunan Lannya Bangunan Lainnya
yang
Dipsiinara/Direhabil
a5l
Program Pembinaan 534 754.784 TT2.764.784 Tollaksananys
Perpustakaan Program Pambinaan Ferpustakaan
Parpustakaan 100%
Pengelolaan 436.826.26 674.8262 Parsentase Capaian
Perpustakaan Tingkat Pangelolaan
Dasrah Kabupaten/Kota Pérpusiakaan Twigksi Perpusiaia-
Dﬂﬂl‘ﬂh At
Katupaten/Kota
100%
Pembiraan Perpustakaan 4% 008 BB0 35 0U8 560 | Jumilah Perpusiakaan | 33 33
Pada Satuen Pendidikan pads Satuan Porpusteha- | Perpusiaka-
Dasar Di Seluruh Wilayah Pendidikan Dasar ) "
Kabupaten/Kols Sosum dan yang Dilakuksn
Dengan Standar Nasional Pambmaan dalam
Perpustakaan Mewujudkan
Standar Nasional
Perpustakaan
Peningkatan Kapasitas 50.123.100 50123100 Jumlah Tenago 660 arang | 68 oang
Tenaga Perpustakaanian Parpustakean yang
Pusiakawan Tingkal Ditinggha|kan
Daarah Kabupalen/Kota Kapasitasnya dan
Merndapat Senifikasi
Tenaga Pemustakaan
dan Pusiakawien
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kots
Pengembangan Layanan 287745000 525 745000 | Jumiah Layanan n 11
Parpustakaan Rujukan Perpustakaan Rujukan | Layanan | Layanan
Tingkal Kabupaton/Kola yang Dikembangkan
Tingkat
Kahupaten/Kota
Medalul Pemingkatan
Kaleks
Pengoiolzan Dan 48,959 500 48.958 500 Jumiah Bahan 1 1 Aplikasi
Pengembangan Bahan Parpustakaan yang Aplikasi
Pustaka Dhilnkukan
Pengelolaan dan
Pengembangan
uniuk Mewujudean
Kebaragaman
Koleks: Perpustakaan
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Pembudayaan Gemar a7 828 6524 87.928.524 Jumiah Lokus 12 Lokus | 12 Lokus
Membaca Tingkat Pambudsyaan
Daerah Kabupaten/Kota Kogamaran
Membaca dan
Literasi pada Sattan
Pandidikan 12 lokus
Sosiaisas Budayn Baca 48 9685 080 40 068 0RO Jumilah Lakus 12 Lokus | 12 Lokus
Dan Literasi Pads Satuan Pambudayaan
Pendidikan Dasar Dan Kagamaran
Pendidikan Khusus Serla Membaca dan
Measyarakal Litarasi pada Salusn
Pandidikan
Pembenan Penghargaan 47958 444 A7.959 444 Jumlah Orang yang | 18 p@ng | 18 orang
Geraken Budaya Gemar Mendapatkan
hMaembaca FPanghetgaan
Garakan Budaya
Gamar Mambaca
Tingkat Kabupaten
Kota
Program Pengelolaan 59.895.20 §9.886.200 Tingkat tertib
Araip admimistras
kearsipan dasroh
100%:
Pengelolaan Arsip 14.985.800 14.8956.800 Jumlah Laparan
Diramis Dasrah Hasil Pengawasan
Kabupsten/Kota Arsin Dinamis
Kawesnangan
Kabupatan/fota 1
Laporan
Akuisisi, Pangolahan, 24 888 400 24 BEE 400 Jumiah Arsip Statis | 500 arsip | 500 arsip
Presarvasi, Dan Aksas yang Dilakukan
Alsip Statis Mrusis),
Pengolaharn,
Frasonvas dan
Akzes Arsip Statis
Pengelolaan Simpul 20.000.000 #0.000.000 Jumlah Laporan 3 5 Laporan
Jaringan Informasi Hasil Pemberdayaan | Laporan
Hearsipan Nasional Kapasitas Linit
Tingkat Kabupaten/ota Kearsipan dan
Lambaga Kearsipan
Ciaaran
Kabupaten/Kola
Pemberdayaan Kapasilas 20.000.000 60.000.000. Jumlah Laporan 3 S Laporan
Unil Kearsipan Dan Hasil Pemberdayaan | Lapomn
Lombaga Kears:pan Kapesitas Unit
Daerah Kabupaten®oia Kearsipan dan
Lembaga Kaarsipan
Cmarah
Kabupaten/Kola

Sumber; DPA DISPUSIP Tanah Laut, 2023
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A. Capaian Kinerja

Berikut disampaikan Capaian Kinerja DISPUSIP Tanah
Perjanjian Kinerja DISPUSIP Tanah Laut Tahun 2023 yang terdiri dari:

Laut dari

1 Kepala Dinas Meningkatnya | Indeks Kepuasan 76 61 8378
kualitas Masyarakat (IKM)
pelayanan
Perpustakaan dan
kearsipan
2 Sekretaris Mamngkalnya | Persenlase pengelolaan 100% 100%
kelancaran kepegawaianyang tertib
admimsirasi
perkantoran | Fersentase pelayanan 100% 100%
administrasi perkantoran
dengan baik dan tepat
wakiu
Meningkatnya | Predikat SAKIP 70,5 (BB) 73,05
implementasi
pemerintah ierlemromnieive
3 Kepala Melaksanakan | Jumlah dokumen I i
Subbagian Penyusunan perencanaan yang Dokumen | Dokumen
Perencanaan disusun
dan Keuangan Perencanaan
Anggaran, Jumiah dokumen 6 6 Laporan
Laporan pelaporan yang disusun | |Laporan
Kinerja dan Jumlah pegawai yang 25 Orang | 24 Orang
Laporan dipenuhi gaji dan
Keuangan tunjangannya

36



Kepala
Subbagian
Umum dan

Kepegawaian

Melaksanakan
Pelayanan
Adrninistrasi

Umum dan
Kepegawaian

Jumiah Pengadaan
Pakaian Dinas

1 Paket
{4 slel)

1 Paket
(4 slel)

Jumilah Pegawai yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya

2 Qrang

1 orang

Jumiah Paket
Komponen Instalas:

1 paket

1 Pakel

Jumilah Paket Paralatan
dan Perlengkapan

11 Pakel

10 Paket

Jumlah Paket Peralatan

Rumah Tangga yang
Disediakan

1 Paket

1 Pakat

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumiah Laporan
Penyelengoaraan Rapat

1 Paket

24
Laporan

1 Paket

24
Laporan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

12
Laporan

12
Laporan

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Lmum
Kantor

17
Laporan

16
Laporan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya

1 Unit

1 Unit

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Dipehhara dan
dibayarkan Pajak dan
Penzinannya

2 Unit

2 Unit

Jumiah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

1 Paket

1 Paket
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Jumlah Gedung Kantor 1 Paket 1 Pakal
dan Bangunan Lainnya
5 Kepala Bidang Meningkatkan Indeks Fembangunan 57 B3 75,71
Perpustakaan kualitas Literasi Masyarakat
pelayanan (IPLM)
Perpustakaan
Indeks Pembudayaan I3 5353
Kegemaran Membaca
6 Kepala Bidang Meningkatnya | Nilai Pengawasan 63,70/ 84 49/
Penyelenggaraan Nilai Hasil Kearsipan Eskiernal/ 57,90 64,74
Kearsipan Pengawasan Intermal
Kearsipan

Sumber: Perjanjian Kinerja DISPUSIP Tanah Laut, 2023

Pada Tabel Perjanjian Kinerja diatas dapat di simpulkan bahwa
terdapat peningkatan signifikan dalam Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) dari target 76.61 menjadi realisasi 83.78. Hal ini menunjukkan
bahwa upaya meningkatkan kualitas pelayanan Perpustakaan dan
kearsipan memberikan hasil positif dan mendapatkan apresiasi dari
masyarakat. Pada perjanjian kinerja Sekretaris persentase pengelolaan
kepegawaian dan pelayanan administrasi perkantoran mencapai
target 100% Implementasi tata kelola pemerintah (SAKIP) mencapai
target. tetapi nilai RB tidak dilaksanakan penilaian pada SKPD. Pada
Perjanjian Kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan telah sesuai
dengan target. Namun, terdapat ketidaksesuaian pada jumlah pegawai
yang dipenuhi gaji dan tunjangannya di karenakan adanya mutasi dan
pegawai ASN yang pensiun, Pada Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
Perpustakaan pada Indeks

Literasi Masyarakat (IPLM) melebihi target menunjukkan peningkat-
an signifikan dalam literasi masyarakat. Pada Indeks Pembudayaan
Kegemaran Membaca meskipun realisasi di bawah target, masih
cukup tinggi. tetapi ada penurunan dari target. Perjanjian Kinerja pada
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan terdapat pencapaian target
pada nilai pengawasan kearsipan. Hal ini menunjukkan efektivitas
dalam melaksanakan kebijakan pengawasan kearsipan baik secara
internal maupun eksternal.
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fl. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 ]

Untuk lebih jelasnya. perhitungan persentase diatas dapat dihitung
menggunakan rumus dibawah ini :

Realisasi

Capaian = x 100%

Target

s

o

Dari perbandingan rumus diatas antara realisasi kinerja dengan target
kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja
Tahun 2023
1 Meningkatnya | Indeks Kepuasan 76,61 83,78 100%
kualitas Masyarakal (FKM)
pelayanan
Perpustakaan
dan kearsipan
2 Sekietars Meningkatnya | Perseniase 100% 100% 82%
kelancaran | pengelolzan
administrasi | kepegawalan yang
parkantoran | fertil
Perseniase 100% 100% 98%
pelayanan
aiministrasi
perkantonan
dengan baik dan
fepat waktu
Meningkatnya | Pradikat SAKIP 70.5(B8) 73,05 100%
implemantas
taln Ki.ﬂl‘.!lﬂ e 133 lEB] quunhd-l;hinn-nhan | Tl nllarhﬁnmnn
anh parilaion pada SHED) | paniainn pads SKPO)
3 Kapala Subbagian | Metaksanakan | Jumdah dokumen 7 Dokumen | T Dokumen T00%
Perencanaan dan Panyusunan | persncansaan yang
Koua disusun
ngan Perencanaan
Anggaran, | Jumlah dokumen 6 Laporan | 6 Laporan 100%
Laporan | pelaporan yang
distsun
Kinerjadan | Jumlah pagawei 25 Oreng 24 Orang H6%
Laparan yang dipenuhi gaji
Ketangan dan lunjangannya
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Kapala Subbagian
Umum dan

Kepegawaian

Pelayvanan
Administrasi

Umiim dan

Jumiah Pengadaan
Pakaizn Dinas

1 Paket
(4 stal)

1 Pakel
(4 stel)

100%

Jumiah Pegawal
yang Difingkatkan
Kapasiasnya

2 Orang

| orang

Jumiah Pakel
Kemponen Instalas:

1 paket

1 Pakat

100%

Jumlah Fake!
Peralaian dan

Parlenpkapan

1 Pakel

10 Paksl

1%

Jumiah Paket
Perataian Rumah
Tangga yang
Disediakan

1 Paket

1 Pakal

100%

Jumlah Pakel
Barang Celakan dan
Penggandaan

1 Paket

1 Fakal

100%

Jumifah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat

24 LapoEn

24 Laparan

100%

Jumlah Laporan
Panyediaan Jasa
Komunikas:, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

100%

Jumilah Lagoran
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

17 Laporan

16 Laporan

B4%

Jumilah Kendaraan
Petorangan Dinas
alau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelinara dan
dibayarkan Pajaknya

1 Unit

1 Unit

100%

Jumiah Kendaraan
Dinas Oparasional
alau Lapangan yang
Dipelinara dan
dibayarkan Pajak
dan Penzinannya

2 Unit

2 Unit

100%

Jumiah Gedunig
Kantor dan
Bangunan Lainnya

1 Pakes

1 Pakal

100%

Kepala Bidang
Perpustakaan

Meningkatkan
kualtas

pelayarnan
Parpustakaan

Indeks
Pembangunan
Literasi Masyarakat
{IPLM)

57,63

53,53

R272%

Indeks
Pambudayaan

7571

100%
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Kegemaran

Membaca
G Kepala Bidang Meningkatnya | Nila Pengawasan 63,70/ B4 40/ 64 74 100%
Penyelenggaraan Nilai Hasil Kearsipan Eskternal/ 57,90
Kearsipan Pengawasan | Inlemal

Kearsipan

Sumber: diclah, 2023

[ 2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun

Sebelumnya
\

|
F

Capaian Indikator Kepala Dinas. Sekretaris, Kepala Bidang
Perpustakaan, Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan., Kassubag
Umum dan Kepegawaian serta kassubag Perencanaan dan keuangan
mengalami peningkatan dan penurunan setiap tahunnya. Untuk lebih
jelasnya, perbandingan antara realisasi kinerja dengan tahun
sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja
Tahun 2023 dengan Tahun 2019-2023

Oy sl LT |

1 Kepala Dinas Meningkatnya | Indeks Kepuasan | BB 27 86 14 85,64 851 B3.78

kualitas Masyarakal
pelayanan | (IKM)

Perpustakaan

dan kiearsipan

2 Sekretaris Meningkaliya | Persentase 100% | 100% 100% 50% 82%
kelancaran | pengeloiaan
administrasi | kepegawaianyang
perkantoran | fenib

Persaniase 100% | 100% 100% B0% 8%
pelayanan
administrasi
parkaniaran
dengan baik dan
lepal wakiu
Meningkatnya | Pradikat SAKIF 63 63,31 70.3 73,05 =
implementasi
iata Kalcla ® | ® | @ | ®8
pemenntah  “Niai RB 3742 | 8182 = b |

o v e
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Perencanaan
dan Keuangan,

Melsksanakan
Panyusunan

Parencanaan
Angaaran,
Lapomn

Kinara dan
Laporan
Kauangan

Jumiah dokumen
PErENCAnzan
Yang disusLn

Diokumen

Dokumen

Jurnlah ditkuman

pelaporan yang
disusun

|.aporan

6 Laporan

Jumlah pegawai
yang dipenuhi
aaji dan
lunjangannya

25 Orang

27 Qrang

24 Orang

Kepala
Subbagian
Umuam dan

Kepegawalan

Umum dan
Kapegawaien

Meraksanakan

Pelayanan
Adrninisirasi

Jusrikah
Pengad=an
Pakaian Dinas

Jurmiahy
Fangadaan
Pakaian Dinas

24

1 Pakel
(4 stol)

Jumlah Pegawai
yang
Ditingkatkan
Kerpasitasiya

4 trEng

1 orang

Jumigh Pakat
Koamponarn
Instalasi

6 Jenis

1 Paket

Jumiah Pakel
Peratalan dan

Perlengkapan

42 jenis

42 pakel

10 Paket

Paratatan Rumah

Tangga yang
Disediakan

1 Pakel

Jumlah Pake!
Barang Catakan
dan

Penggandaan

1 Pakel

Jumlah Leporan
Penyelenggarasn
Rapal

1 Tahun

24
L sporan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komumikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
[isedbakan

rekaning

12

Jumiah Laporan
Penyadiaan Jasa
Pelayanan
Umum Kankor

7
Isporen

i
faporan

16
Laporan

Jumiah
Kendaraan
Perorangan
[inas alau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Cipalihara dan
dibayarkan
Pajaknya

1 Unif
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Jumiah
Kendaraan Dinas
Ciperasional atau
Lapangan yang
Dipalihara dan
ditayarkan Pajak
dan Perizinannya

6 buah

2 Uil

Jumiah Gedung
Kantor dan

2 Paket

2 buah

1 Pakel

Bangunan
Lamnnya

Kepala Bidang
Perpusiakaan

Meningkeatkan
kualitas
pelayanan
Perpusiakaan

Indeks
Pembangunan
Literasi
Masyarakal
{IPLM)

5773

3,71

Indeks
Pembudayaan
Kegemaran
Membaca

72,54

53,53

Kepala Bidang
Penyalenggarasan
Keaarsipan

Memingkatnya
Nilai Hasil
Pengawasan
Kearsipan

Nila
Pengawasan
Kearsipan
Esktarnall

RIS |

5213

48,58

83,61
57.80

84,48/
6474

Inlarmal

Sumber: dlolah, 2023

[ 3. Perbandingan Realisasi Kinerja 2019-2023 dengan Target
Renstra 2018-2023

Adapun rincian dalam bentuk tabel Realisasi Kinerja 2019-2023
dengan Target Renstra 2018-2023 seperti di bawah ini:

Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja 2019-2023
dengan Target Renstra 2018-2023

No Jabatan Strats i m._ ja -Ihdlud‘-ﬂnl]_l
1 Kepala Dinas Meningkatnya | Indeks 8378 | B571 | B564 . BH6 14 BB.E?.
kualitas Kepuasan
Perpustakaan | (IKM)
dan kearsipan
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Sekrelaris Meningkatnya | Persenlase 100% | 50% | 100% | 50% | 82% |
kelancaran | pengelolaan .
administrasi | kepegawain 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
parkanioran | yang tertib
Persentase 100% BO% | 100% BO% B88%
layanan
i 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
administrasi
perkantoran
dangan baik
dan tepal wakiu
Meningkatnya | Predikat SAKIP 63 53,31 70,3 73,05
implementasi (B) (E) (BB)
iaia Keiota 70(8B) | 70(BB) | 70(BB) | 70B8) | 70.5
pemeanntah
{BB)
Milal RB 742 | 8182 | 7325 | B1B2 | 3742
73 73 73| 73 735
(BB) (B88) | (8BB) (BB} | (BB)
Kepala Bidang | Meningkatkan | Indeks - 5773 | 7571
Perpustakaan kualitas Pembangunan
pelayanan Literasi = - 57,73 | 5783
Perpustakaan | Masyarakat
(IPLM)
Indeks - 7254 | 53,53
Pembudayaan
Kegemaran = E z 7254 73
Membaca
Kepala Bidang | Meningkatnya | Nilai 5141 | 5213 | 4859 | B3 G1 | 8440
Penyelenggaraan | Nilai Hasil Pengawasan
Kearsipan Penpawasan | Kearsipan 37,80 | 64.74
Kearsipan ﬁ“’m':ﬂ“ 51,41 | 5213 | 4850 | 6361 | 63,70
nterna
57 80 57.90

Sumber: diolah, 2023

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Standar
Nasional

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Standar Nasional
yang dapat dibandingkan dengan standar nasional berupa indeks
pembangunan literasi masyarakat (IPLM) nasional yaitu 69,42, dapat
dikatakan bahwa IPLM kabupaten tanah laut lebih baik dari pada
nasional dan sama dengan perolehan IPLM Provinsi Kalimantan
Selatan pada tahun 2023 yakni 75.7.
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Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023
Dengan Standar Nasional

No Sasaran ator Kinerja
1 Kepala Dinas Meningkatnya | Indeks Kepuasan
kualitas Masyarakat (IKM)
pelayanan
Perpustakaandan
kearsipan
2 Sekretans Meningkatnya | Persentase pengelolaan 82%
kelancaran kepegawaian yang tertib
adrmmistrass
perkantoran Persentase 98% -
pelayananan
administras perkantoran
dengan baik dan tepal
wakiu
Meningkatnya | Predikat SAKIP 73,05 A
implementasi (BB)
lata Kelola NRE A
pemerintah | M gt
3 Kepala Bidang Meningkatkan | Indeks Pembangunan 75,71 60 42
Perpustakaan kualitas Literasi Masyarakat
pelayanan (IPLN)
Perpustakaan .
indeks Pembudayaan 5353 66,77
Kegemaran Membaca
4 Kepala Bidang Meningkainya | Nilai Pengawasan 84 40/ 80,00
Penyelenggaraan Nilal Hasil Kearsipan Eskiemal/ 64,74
Kearsipan Pengawasan Internal
Kearsipan
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5. Analisis Capaian Kinerja

a) Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan

1) Kepala Dinas

Survei Indeks Kepuasan Masyarakat Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut tahun 2023 diikuti cleh sebanyak 150
responden yang melakukan penilaian atas 9 (Sembilan) unsur
pelayanan dengan hasil rata-rata sebagal berikut:

“Prossdur Pelayanan 1T 8082

Kewa;aran Biaya/Tarif . _ _'§§_‘ig ]
“Kesesuaian Produk dan'éféﬁﬂéf'ﬁéiéﬁﬁéh"?":mi 8099
g'KémampUQnIKdmpeteh'si Petugas % 8‘1 55

“Perilaku Petugas Pelayanan T 84,79
_S_é_réﬁé dan Prasarana _78,8_1

Penanganan I::’eng_;ach_;gnQ.LB:3

Survei Indeks Kepuasan Masyarakat Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut tahun 2023 diikuti oleh sebanyak 150
responden yang melakukan penilaian atas 9 (Sembilan) unsur
pelayanan dengan hasil rata-rata sebagai berikut:
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BOBOT NILAI
RATA-RATA TERTIMBAN
X25

33564 5 25

83,91

KM 2~
[N DE !";.5 :{ EPU,QF)&*\ .h:dlh_liv.—lu-lh#_lm-\-.q|us
MASYARAKAT |! T II*|
'R v 86,68
TRIWULAN II 86,68

82.03 Ak

3 3

Dari 9 (Sembilan) unsur pelayanan diatas, terlihat bahwa unsur
pelayanan yang mendapatkan nilai rata-rata tertinggi dari responden
yakni “kewajaran biaya/tarif (99.19)" karena semua bentuk pelayanan di
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut bersifat
gratis dan tidak dipungut biaya apapun. Sementara unsur pelayanan
yang mendapatkan nilai rata-rata terendah dari responden yakni
‘Sarana dan Prasarana” (78,81) sebab sarana dan prasarana yang ada
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan belum optimal. Hasil
penilaian SKM Tahun 2023 yang dilaksanakan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut dapat dilihat pada data lampiran 3.
Adapun hal hal yang menunjang untuk mencapai tujuan IKU Kepala
Dinas yaitu:

2) Indikator Kinerja Sekretaris

Terdiri dari Persentase pengelolaan kepegawaian yang tertib sebesar
82%, Persentase pelayanan administrasi perkantoran dengan baik dan
tepat waktu sebesar 98%. Predikat SAKIP 73.05 (BB).
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Melalui Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut Nomor 800.1/6/2-2-DISPUSIP/2023 Tahun 2023
telah dilakukan pemberian reward kepada Pegawai ASN, Non ASN,
serta PPTK dengan realiasi keuangan paling tinggi yang merupakan
wujud kankrit hasil pengukuran kinerja. Disamping itu, juga dilakukan
monitoring dan evaluasi berkala dalam bentuk Rapat Koordinasi
pembuatan laporan interim per triwulan.

Pemberian Reward Pegawai Monev Berkala Laporan
Terbaik Interim

- Kepala Sub Bidang Umum dan Kepegawaian

Berdasarkan Daftar realisasi kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dapat terlihat bahwa ada 3 indikator yang pada
realisasinya tidak mencapai 100% yaitu:

1) Terjadinya penurunan pada Indikator Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan dengan
target awal 2 orang hanya teralisasi 1 orang di karenakan Tidak
tersedianya pendidikan pelatihan jabatan fungsional untuk daerah
Kalimantan Selatan

2) Terjadinya penurunan Pada Indikator Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor dengan target awal 11 paket tetapi terealisasi 10
paket dikarenakan pada Belanja modal personal komputer
(chorembook) tidak terlaksana karena barang tidak ready (discontinue)
tidak tersedianya.

3) Terjadinya penurunan terhadap indikator Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan sebanyak
17 tetapi terealisasi 16 laporan dikarenakanada PTT yang diangkat
menjadi PPPK.
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Pegawai a.n. Hasna mengikuti PTT a.n. Maylany lulus sebagai
Diklat Arsiparis PPPK Pustakawan

- Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai sasaran
untuk melaksanakan penyusunan perencanaan anggaran, laporan
kinerja dan laporan keuangan dengan 3 (tiga) indikator kinerja yaitu:
1.Jumlah dokumen perencanaan yang disusun dengan realisasi 7 dari
target 7 sehingga dapat dilihat capaiannya sebesar 100%.

2. Jumlah dokumen pelaporan yang disusun dengan realisasi 6 dari
target 6 Sehingga dapat dilihat capaiannya sebesar 100%,

3.Jumlah pegawai yang dipenuhl gajl dan tunjangannya sebanyak 24
orang dari target 25 orang sehingga dapat dilihat capaiannya
sebesar 96%.

-

o S =
Penyusunan Renja Dispusip Penyusunan CaLK Dispusip
2023 2023

49



3) Indikator Kinerja Kepala Bidang Perpustakaan

Terdiri dari Indeks Literasi Masyrakat (IPLM) sebesar 75.71. Indeks
Pembudayaan Kegemaran Membaca sebesar 53,53,

Penyusunan IPLM kabupaten Tanah Laut baru dilaksanakan pada
tahun 2022 dan belum pernah dilaksanakan pada tahun - tahun
sebelumnya |IPLM dipengaruhi oleh 7 (tujuh) Indikator yaitu
pemerataan layanan Perpustakaan, ketercukupan koleksi,
ketercukupan tenaga Perpustakaan, tingkat kunjungan masyarakat per
hari, jumlah Perpustakaan ber-SNP. keterlibatan masyarakat dalam
kegiatan sosialisasi/promosi, serta anggota Perpustakaan. Dari tujuh
indikator penyusunan IPLM. jumlah Perpustakaan ber-SNP memiliki
skor tertinggi sebesar 1941387 poin Sementara, indikator pemerataan
layanan Perpustakaan memiliki skor terendah yakni 0.004696 poin.
Nilal Indeks Literasi Masyrakat (IPLM) Tahun 2023 diperoleh
berdasarkan kajian yang dilaksanakan oleh Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat yang hasilnya dapat dilihat pada
daftar lampiran 3.

Daftar Koleksi Kegiatan Bimtek Pendataan Kegiatan Literatour TK
Perpustakaan pada Aplikasi Perpustakaan di Kabupaten Yoskid
InLislite Tanah Laut

Kegiatan Rumah Belajar Kegiatan Perpustakaan
Modern (RBM] kelas Fahmil Keliling
Qur'an
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Pada Tahun 2022 Indeks pembudayaan kegemaran minat membaca
dipengaruhi oleh 3 (tiga) indikator tetapi pada Tahun 2023 bertambah
menjadi 5 (lima) indikator yang mempengaruhi yaitu 1) Frekuensi
Membaca (TFM) yang dipengaruhi variabel berapa banyak membaca
bahan bacaan setiap minggunya dengan nilai 58,83 2) Durasi
membaca (TDM) yang dipengaruhi variabel berapa lama membaca
setiap harinya dengan nilai 46,49 yang merupakan indikator dengan
nilai terendah. 3) Jumlah bahan bacsan (TJB) yang dipengaruhi
variabel jumlah bahan bacaan dalam tiga bulan terakhir dengan nilai
53.83. 4) Frekuensi Akses Internet (FAI) yang dipengaruhi variable
seberapa sering masyarakat mengakses internet dengan nilai 63.83
yang merupakan indikator dengan nilai tertinggi, 5) Durasi akses
Internet (DAl) yang dipengaruhi berapa lama durasi akses internet
oleh Masyarakat dengan nilai 51,94 Sehingga Indeks pembudayaan
Kegemaran Minat Baca tingkat Kabupaten Tanah Laut pada Tahun
2023

Lebih rendah dibandingkan dengan capaian 2022 dikarenakan
adanya penambahan perhitungan indikator yang mempengaruhi nilai
akhir indeks tersebut lebih tinggi dibandingkan dengan kajian yang
juga dilakukan pada tingkat nasional pada tahun 2019 sebesar 53,84
poin dikategorikan sedang. Nilai Indeks pembudayaan kegemaran
minat membaca (TCM) Tahun 2023 diperoleh berdasarkan kajian yang
dilaksanakan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat yang hasilnya dapat dilihat pada daftar lampiran 3.

4) Indikator Kinerja Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

Terdiri dari Nilai Pengawasan Kearsipan Eskternal sebesar 84,49, dan
Internal sebesar 64.74 Sebagaimana telah disampaikan sebelumnya.
terjadi peningkatan nilai pengawasan kearsipan berturut-turut sejak
2018 (51,41), 2019 (52.13), 2020 (48.59). 2022 (Eksternal 63.61, Internal
57,80), dan 2023 (70)

Pembinaan Kearsipan ke Pengawasan Arsip ke
seluruh SKPD di lingkungan Perangkat Desa
Pemkab Tanah Laut

51



Pendampingan Pengelolaan Bimtek Penyusutan dan
Arsip ke Seluruh SKPD di Penyelamatan Arsip
lingkungan Pemkab Tanah

Laut

b)
1)

Permasalahan dan Alternatif Solusi

Permasalahan

Beberapa permasalahan yang menjadi kendala urusan Perpustakaan
diantaranya:

-Pada Perpustakaan khusus banyak instansi pemerintah pusat
/| daerah dan perkantoran swasta tidak memiliki gedung
Perpustakaan, sehingga pemustaka kesulitan mengakses
sarana Perpustakaan dan hanya memanfaatkan pojok baca
Dari 40 SKPD hanya 4 SKPD yang memanfaatkan pojok baca di
antaranya kantor pertanahan. Dinas Sosial, Dinas PTSP dan
Disdukcapil.

-Rasio ketersediaan gedung Perpustakaan di sekolah masih
sangat rendah. banyak dari sekolah yang menganggap gedung
Perpustakaan bukan menjadi prioritas uJutama dalam
perencanaan keuangan sekalah. Dari 324 Madrasah yang ada
di Kabupaten Tanah Laut baru 131 Madrasah yang memiliki
Gedung Perpustakaan.

‘Sekolah dan civitas Perguruan Tinggi (PT) masih kurang patuh
/ tidak taat azas kepatuhan dalam menjalankan pedoman,
baik dari pemerintah daerah maupun kepala perpusnas terkait
kelengkapan koleksi Perpustakaan Politeknik Negri Tanah Laut
(POLITALA) pada tahun 2023 hanya memilki 2081 koleksi
Perpustakaan sehingga tidak sebanding dengan jumlah
mahasiswa pada perguruan tinggi tersebut.
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« .Sekolah dan civitas pendidikan belum menyadari bahwa
Sarana Prasarasan Perpustakaan seperti gedung, Koleksi
bahan Perpustakaan dan Sumber daya Manusia yang
mengelola Perpustakaan merupakan bagian penting dalam
penilaian akreditasi sekolah atau Perguruan Tinggi

» .Banyak yang tidak memiliki gedung Perpustakaan, otomatis
pengelolanya pun tidak ada. Pada tahun 2023 dari 399
Perpustakaan yang terdaftar hanya 93 Perpustakaan yang
memiliki Nomor Pokok Perpustakaan (NPP), dan dari 399
Perpustakaan hanya 4 Perpustakaan di Kabupaten Tanah Laut
yang sesuai Standar Nasional Perpustakaan (SNP) yaitu Dinas
Perpustakaan dan kearsipan, UPTD Jorong 1, UPTD Nusa Indah
2. SMPN 7 Sumber Mulya.

» -Masih rendahnya minat baca Masyarakat Pada Tahun 2023
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut
melakukan kajian Indeks pembudayaan Kegemaran membaca
dengan Hasil 53,53 dengan kategori sedang,

Beberapa permasalahan yang menjadi kendala urusan kearsipan
diantaranya:

» -Kurangnya khasanah Arsip Statis di Lembaga Kearsipan
Daerah. hal ini disebabkan pada tahun 2023 hanya 17 dari 40
SKPD atau 42.5% SKPD yang menyerahkan arsip statisnya ke
Lembaga Kearsipan Daerah (Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kab Tanah Laut),

* -Belum ada pemusnahan arsip dengan retensi paling sedikit 10
tahun, hal ini disebabkan belum ada SKPD yang menyerahkan
arsip dinamis dengan retensi paling sedikit 10 tahun ke Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan selaku Lembaga Kearsipan
Daerah sehingga tidak dapat dilaksanakan pemusnahan arsip.

» -Berdasarkan dengan Undang - Undang Nomor 43 Tahun 2009
dan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun
2020. SKPD selaku pencipta arsip bertanggung
jawabpengelolaan arsip dinamis, namun SKPD masih
kekurangan SDM Kearsipan kompeten dalam melaksanakan
pengelolaan arsip dinamis yaitu jabatan fungsional arsiparis
dan petugas pengelola arsip.
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Berdasarkan dengan Undang - Undang Noemor 43 Tahun 2009
dan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomeor 2 Tahun
2020. SKPD selaku pencipta arsip bertanggung Jawab
pengelolaan arsip dinamis. namun SKPD masih kekurangan
SDM Kearsipan kompeten dalam melaksanakan pengelolaan
arsip dinamis yaitu jabatan fungsional arsiparis dan hetugas
pengelola arsip.

Tahun 2023 masih sedikt SKPD yang mempunyal tenaga
Arsiparis yaitu Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 4 orang dan
BKPSDM 1 orang dan sedangkan petugas pengelola arsip
belum mengikuti Bimtek Kearsipan dari Arsip Nasional
Indenesia [ANRI).

SKPD belum memiliki Sarana dan Prasarana yang sesuai
dengan standar untuk melakukan pemberkasan dan
penyimpanan arsip dinamis.

Anggaran pada SKPD belum tersedia untuk menunjang
pelaksanaan pemeliharaan (penataan, pemberkasan.
penyimpanan dan alih media) dan penyusutan arsip dinamis.

2) Alternatif Solusi

Untuk mengatasai permasalahan diatas. berikut Rencana Aksi Tindak
Lanjut yang akan dilakukan yakni:

No

Urusan Perpustakaan

Urusan Arsip

Mendorong diterbitkannya

kebijakan pemerintah daerah
tentang pentingnya
yang

dalam

gedung
Perpustakaan kemudian
masuk perencanaan

utama keuangan sekolah

maupun SKPD di
Tanah Laut.

Kabupaten

Membuat Daftar Pencarian Arsip
Tahun 2023 dan di bagikan ke
130 yang di

Kabupaten Tanah Laut,

Desa ada

sehingga semua Desa
diharapkan dapat menyerahkan
ke

Kearsipan Daerah.

arsip  statis Lembaga
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berkala
sosialisasi akreditasi Perpustakaan

Secara memberikan
di sekolah, mulai dari tingkat
dasar hingga perguruan tinggi,
atau
aplikasi dari peraturan kepala

sebagal implementasi

Perpusnas didukung oleh

surat edaran yang diterbitkan

oleh Bupati tentang
ketercukupan bahan koleksi
pustaka di Perpustakaannya

masing-masing.

Tahun 2024 akan dilakukan
pembinaan melalui Bimbingan
Konsultasi / Pendampingan yang
dilaksanakan secara bertahap,

mengundang SKPD  untuk
mengikuti Bimbingan Konsultasi
/Pendampingan yang

dilaksanakan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan secara ofline,
SKPD

diharapkan dapat melaksanakan

sehingga semua
pengelolaan arsip dinamis mulai
dari penciptaan, penggunaan,
pemeliharaan dan penyusutan
(penyerahan dan pemusnahan)
arsip dinamis.

Melalui regulasi
diterbitkan  baik
pusat maupun daerah kepada
SKPD

untuk menunjuk, memilih dan

yang telah
pemerintah

kepala sekolah atau

mengangkat tenaga teknis

maupun pustakawan dalam

pengelolaan Perpustakaan

Tahun 2024 akan dilakukan
pembinaan melalui Bimbingan
Teknis/ FGD secara bertahap,
mengundang

arsiparis/pengelola arsip pada
SKPD untuk mengikuti Bimtek
bekerjasama dengan di ANRI/
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi dan Dinas

Perpustakaan dan

Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut baik
secara online maupun ofline,
SKPD

diharapkan dapat melaksanakan

sehingga semua
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pengelolaan arsip dinamis mulal
dari penciptaan, penggunaan,
pemeliharaan dan penyusutan
(penyerahan dan pemusnahan)

arsip dinamis.

Melengkapi fasilitas yang ada di
peustakaan dan Menghadirkan

kegiatan penunjang atau

terobosan sebagai pemantik

pemustaka baru agar

berkunjung ke Perpustakaan

dengan nyaman, serta menjadi
dan

pusat pembelajaran

rekreasi literasi masyarakat.

Tahun 2024 akan di usulkan

Peraturan Bupati tentang

Pengelolaan Arsip Dinamis,
Peraturan Bupati  tentang
Pedoman Pengelolaan Arsip
Dinamis, Peraturan Bupati

tentang Pedoman Pengelolaan
Arsip Statis, Peraturan Bupati
tentang Pedoman Pengelolaan
Arsip Aset, serta Peraturan
Bupati Pedoman
Penerapan SRIKANDI dan Surat

edaran

tentang

tentang

Penyelenggaraan Kearsipan

SKPD ke
Sekretariat Daerah Kabupaten
Tanah Laut

bagian Hukum

Mendorong Kelengkapan
administrasi dan fasilitas yang

ada di tiap-tiap Perpustakaan

Pada Tahun 2024 pada masing
masing SKPD di

menganggarkan sub kegiatan

waljibkan

Penatausahaan Arsip Dinamis di
Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah pada

bawah

bagian Sekretariat
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6. Analisis Penggunaan Sumber Daya

a) Dari total 25 Orang PNS. 16 Pegawal Tidak Tetap (PTT). dan 6 Tenaga
Ahli Pegawai yang ada, beberapa diantaranya diberikan tugas
tambahan diluar tupoksinya yakni sebagai berikut.

i i TV PENYVUSEANAN SUVET REPUAS AN MIASYARAKAT
E e Tim un It Ka.nrsl Pnn DESTLSTE T ANANLALT TANEN -!ll'_"‘l
Dlspua Ip Hemiib i n-..l...l .m:,lu L-—’ ”[: L ";-T.[_I-:;Ilr T L

s = 00 B - SmP L e

® @

Noor Fajer| -
AA RS
Pembentukan Tim Unit Kearsipan melalul Pembentukan Tim SKM melalul Keputusan
Keputusan Kepala Dinas Nemor Kepala Dinas Nomor
000.5.2.10/44/SEKRETARIAT/2023 000.8.3,4/023/SEKRETARIAT/ 2023

b) Kebijakan tentang Redistribusi BMD

pagawul a.n, H‘lharu
Damayanti, 5. Sns untuk kelancaran tugas Sos untuk kelancaran Pnngahmn
pelaksanaan kearsipan Perpustakaan
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c) Refokusing Anggaran

Dalam tahun anggaran 2023 tidak terjadi rekofusing karena tidak
ada bencana besar yang terjadi.

7.

Inovasi dan Penghargaan

Berikut daftar inovasi yang telah dilakukan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut.

N

T

1

Rumah befajar modern
(REM)

Keputusan Bupat Tanah Laut
MNamor 188.45 —KUM' 2023
Tentang Parubahan alas
Keputusan Bupall Tanah Laut
Momor 138 45/1335 - KUM 2022
Meret 2023 Tentang Penstapan
Namea dan Boesaran Honoranum
Tenaga Ahll Sefarah dan Tenaga
Ahll Mutfimedia pada Dinas

Perpustakaan Kearsipan
Kabupalen Tanah Laul Tahun
Anggaran 2023

Hurmah Belajar
Modam merupakan
inovasi dar bidang

Perpuastakaat dispusip
tala sebagal bantuk
mplementasi
Iransfomas;

Pemustnkaan |rklus
social dimana lilerasi
buken sakedar lerkal
bacuan letap juga
tulisan, tatapi juga
pEnngkalan
keterampilan hidup
bagl masyarakat urituk
manamtiah
panghasilanProgram
ini terdirl dari Kelas
Fahmil Curan, Kelas
Sojarah, Kelas Teator,
Kelas Fim, Keolas
Hahasa Inggns, Kelas
Musik, dan Kelas
Inkiusi Sosial

Kelas Inklusi Sosial

Peraturan PerpustakaanNasional
Namaor 3 Tahun 2023 tentang
Transformasi Perpustakaan
Betbasis Inklusl Sosial

Kelas Inklusi social
merupakan proses
membangun
masyarakal yang di
upayakan vleh dinas
Parpustakaandan
Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut agar
sennig fidhvide
mmennliki akses yang
sama lerhadap
layanan yang tessedia
pada Dinas Parpustakaan
dan Kearsipan
Kabupaten Tanah
Laut




Sigtemn Infarmesl Unit

Heputusan Tanah Laut Nomor

Sistem Informasi Lnit

Kearsipan (SINMPUN) 188 4511033 Kearsipan (SIMPUN)
KUIM202 1 tanlang Pembenbdkan | adalah sebuah aplikasi
Timi Pengembangan dan untuk memanajemen
Pengeiola Aplikasi pengalolaan arsip
Siztem Informas! Unit Koarsipan | dengan lebih mudah
[SIMPUN] dan efeslen pada

proses
Keputusan Tanah Lawt Nomor prt pamﬁ:::ahan
186.45/1033- KUMRD21 tentang arsip
Pembenlukan Tim Manfaat
pehgmmataligan can. 1Mempermuidah
Pengeiola Aplikasi Sistem penyimpanan dan
Kearsipan (SIMPLIN) Cinas dinamis akiif dan
Perpusiakaan dan Kearsipan irakiif pada SKPD
Kabupaten Tanah Laut Tabur dan data arsip stafis
20210an pada Lembaga
Kepulusan Kepala Dinas Kearsipan Daerah
Fﬂfwslﬂkﬁ-ﬂri:::n Kearsipan secara onling
Kabupaten Tanah Laut Nomor 2Memparmudah
0005291 inn fisik amip
[ DISPUSIP / 2023 Tentang: dinamis akif dan
Pambentukan Tim inaktlf pada SKPD dan
Pangembangan Apikasi SIMPUN | arsip statis pada
pada Dinas Parpustakaan dan Lembagn Kearsipan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laud | Daerah
Tahun 2023 IMempermudah
Idantifikasi Arsip
yang akan
dipindahkan, d
serahkan dan
dirmusnahikan
AMamelhara
kasalamatan dan
keamanan data dan
fisik arsip.
SMieningkatkan Nilal
Hasil Pengawasan
Koarsipan Kabupaten
yvang menupakan
=alah salu unsur
penunjarng
Eﬂingkalm rilai RB
bupaten
Chuitput
1Daftar Arsip Akiif
Daftar |zl Berkas.
Diafiar fusip yang
dipindahkan, Daftar
Assip naktif. Dafatar
Arsip Usul Musnah,
Datiar Arsip yang
dimusnahkan dan
Diaftar Arsip Lsul
Serah
2Rekap Data Arsip
SKPD
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Virtul Reality Arsip /
Pamesan Arsip Cigital

Keputusan Kepala Dinas
Perpustaaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanzh Laut

Momor. 000599/ 2

! DISPUSIP 2023

Tentang Peambantukan Tim
Pembuatan Virtual Rality Arsip
pada Dinas Perpusisksan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023

B Virtual Reafity Amip
2023 Kaputusan
Kepals Dinas
Parpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut

Momer: 000599/ 2

{ DISPUSIP 12023
Tentang:
Pembentukan Tim
Pembuatan Virtual
Rality Arsip pada
Dinas Pempustakaan dan
Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut Tahun
2023 Virtual Reality
Arslp (VRA) adalah
sebuah Layanan
Informasi Arsip Statls
yang memiliki nilai
sejarah dan lersimpan
di Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan
Kabupaten Tanah
Laut yang dinafikan
secard vinual kepada
masyarakat/publik.
Manfzat

1 Mendorong

zhmn Wirtual
Bty

kemaniaatan arsip
bagi maavarakst
Indonesia khususnya
masyarakat Tanah
Laut sebagai sumbser
infarmasi jati dir
bangsa
2Mempermudah
Masyarakat'puldic
dalam mengakses
arsip siafis
IMeninghatkan
muotivasi masyarakat
terutama kaum muda
urtuk lebih mengenal
sejarah di Kabupaten
Tanah Laut melalul
arsip.

AMeningkatkan Milai
Hazi Pengawasan
Kearsipan Kabupaten
yang menupakan
salah satu unsur
panunjang
peningkatan nilal B
Kabupaten

Outpud

Meningkatnya Jumiah
Pengguna Arsip Statls
pada Lembaga
Kearsipan Daerah
KabTanah Laut
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a) Analisis Belanja Pegawai

Berdasarkan Pasal 146 Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Pusat dan Daerah, diketahui bahwa belanja
pegawal maksimal 30% dari total keseluruhan pagu anggaran Pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sendiri, jumlah anggaran
keseluruhan Rp. 6.282.364.300,00 sedangkan jumlah anggaran belanja
pegawai sebesar Rp. 4.104 849,778 00, atau 63,55%. Dengan demikian
jumlah maksimal belanja pegawai pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut melebih ambang batas sebagaimana
diamanatkan Undang-Undang Nomeor 1 Tahun 2022.

Analisis Program Kegiatan

b) Analisis Sub Kegiatan yang realisasi anggarannya dibawah 80% dan

realisasi fisiknya dibawah 100%.

" Resil
Ilhl:l

‘ﬁ- . '. v

1

Pencidikan
dun Pelatihen
Pegawsi
Baordasarkan
Tugas dan
Fungi

12,000,000

12.000.000

5300000

44,17

Exklat
plstakawan
tidak
diEaksanakan
pada tahun
2023

Orang | 1

Orang

Peryediaan
Peralatan dan
Perlengkapan

Kantor

90.431.457

199.657.954

146.875.000

73,56

Barang untuk
Crohomebook
tidak
diprodulsi lagi
{discontinue)

11

Paket | 10

Pakat

90,91

(1]

Sosialisas
Budaya Baca
dan Literas.
pada Sztuan
Pendididczn
Dazar dan
Pendigiden
Khusus serta
Maspzrakst

48,565 080

45868 0H0

18 500,750

37,02

Kepntan
dilaksanan
untuk
menyeiaraskan
Frogram Pusat
yvaitu lemba
meEndongeEng
dan lomba
hercerite
tingkat Sekolsh
Dasar, yong
pelaksanaannya
dilskeukan
berjenjang
tinpkat
Kabisgpaten f
Kots, Provins
dan Pusat,
[DE=rh
rmengidm
utuisan
Rontingen
lomba) Narmun
termyata tehun
20723 puzal dan
Prowinst
ternyats tidak
mekaksanalan,
Hal inl
berdampak
pada
pelakzanasn
pemyisian
lomiba di
daeran tidak
terizhsana

12

Lodeus

Ldguis

100,00
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4 | Pemberian 47.959 444 | 47959444 | 31.764.000 | 66,23 | Pembelan 18 | Orang | 18 | Orang | 100,00
Fenghargaan Flakat dan
Gerakan Hadiah untuk
Budlaya Gemar larmbia tidik
Membaca terlaksana
dengan alasan
plakar dl
support
dibantu cleh
heberaps
UMM di
Tanah Lait

9. Efisiensi Kinerja

Untuk lebih jelasnya dapat di hitung menggunakan rumus di bawah
ini:

efisiensi kinerja = capaion kinerja - realisasi keuangan

2 | Sekretanis | Meningkalnya | Petsentase | 100% | 100% B2% 93.33% | O7.19% 5.54%
kelancaran, | pengsiolaan
administrasi, | kepegawain
perkanioran, | vang ledib
 Pememlaze | 100% | 100% 8%
pelayanan
administasi
parkantoran,
dengan baik
dan lgpal
wakty,
Meningkatuya Eﬁﬁm 75 7305 100%
Implementasi | SAKIP (BB) B0
tata Kelola (B8)
pemedntall  ["Nilai RB 735 | Tidak Tidak
ban ko
penfialan | penilaian
pada pada
SKFPD SKPD
3 | Kepala | Malaksanakan | Jumiah T | 7 100% | 9866% | 9329% | 5.a7%
Eerencana PRIENCADAAN. | BN
yang disusun
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an dan
Keuangan

Anggazan,

Kinerja dan

Keuangan

6 Laporen

100%

25
Orang

24 Orang

Enpali
SNbbagEan

Umum dan

Malnksanakan
Balaanan

Ui dan
Kepegavwaian

Pakat
(1 stel)

1 Paket
(4 stel)

100%

Orang

1 orang

5%

1 Pakat

005

1
Fakat

10 Paket

91%

Pakst

1 Fake!

100%

P akat
Harang

Cetakan, dan
Esnagandaa.
0

Pakat

1 Paket

100%

dwrmal
Lapnn
Eenyelengga.
s, Bapal

24
Lapaa,

24
Laporan

100%

Jumilah
Lapatan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
simher
Daya Air dan
Listrik y g
Disediakan

12
Lagain,

12
Lapmran

100%

81 32%

13 26%
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7

16

S4%

1 Unit

1 Unht

100%

FRS

2 Unit

T00%

dan

dibayarkan.
Pajak dan

Perizinannya

Jumiah
Gedung
Kantor dan’
Bangupan
Laionya.

Paket

1 Paket

100%

Eamustak

Meningkstkan
pelayanan

Prpustasagn

Indaks
Pembanguna
i ;
Masyarakal
(IPLM)

57,83

53,53

92T2%

Indeks
Eambudayaa
0.KEgemaran
Membaca

3

a7

100%:

96,36%

89,34%

T.02%

Hidang
Penyeleng
faraan
Krariman

Meningkaimg
Mitai Hasil
Fengawasan
Kearsipan

Nilai

Benpayasan
Kearsipan

Esbtemal

Iritermnl

63,7
5730

A4, 48/
64,74

100 %

100%

10.589%

Dari tabel efisiens| kinerja di atas dapat dilihat bahwa terdapat efiensi
kinerja berdasarkan target indikator kinerja yang di laksanakan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan pada tahun 2023 dengan penjelasan
sebagai berikut :
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a) Kepala Dinas
Pada kinerja Kepala dinas dengan Indikator kinerja Indeks Kepuasan
Masyarakat memiliki rata rata capal kinerja sebesar 100%, dengan
realisasi keuangan sebesar 88.74%, sehingga capaian efisiensi kinerja
sebesar 11,26%.

b) Sekretaris

Indikator kinerja sekretaris terdiri dari Persentase pengelolaan
kepegawaian yang tertib. Persentase pelayanan administrasi
perkantoran dengan baik dan tepat waktu Predikat SAKIP dan Nilal RB
dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 9333% dan realisasi
keuangan sebesar 87,79%, sehingga capaian efiensi kinerja sebesar
5.54%6,

c) Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Keuangan

Indikator kinerja Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Keuangan
terdiri dari Jumlah dokumen perencanaan yang disusun. Jumlah
dokumen pelaporan yang disusun dan Jumlah pegawai yang dipenuhi
gaji dan tunjangannya dengan rata-rata capaian kinerja sebesar
898,66% dan realisasi keuangan sebesar 9329%, sehingga capalan
efiensi kinerja sebesar 5.37%.

d) Kepala Sub Bidang Umum dan Kepegawaian

Indikator kinerja Kepala Sub Bidang Umum dan Kepegawaian terdiri
dari Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas, Jumlah Pegawai yang
Ditingkatkan Kapasitasnya, Jumlah Paket Komponen Instalasi, Jumlah
Paket Peralatan dan Perlengkapan, Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan, Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan, Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat. Jumlah
Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kanter. Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya. Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapandgan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya, Jumlah Cedung Kantor dan Bangunan Lainnya
dengan rata-rata capaian Kkinerja sebesar 9458% dan realisasi
keuangan 81.32%, sehingga capalan efiensi kinerja sebesar 13,26%.
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e) Kepala Bidang Perpustakaan

Indikator kinerja Kepala Bidang Perpustakaan terdiri dari Indeks
Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) dan Indeks Pembudayaan
Kegemaran Membaca dengan rata- rata capaian Kinerja sebesar
96.36% dan realisasi keuangan sebesar 89,34% sehingga capaian
efiensi kinerja sebesar 7.02%,

f) Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

Indikator kinerja Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan terdiri
dari Nilai Pengawasan Kearsipan Eskternal/ Internal dengan rata- rata
capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar 89,11%
sehingga capaian efiensi kinerja sebesar 10.89%.
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Realisasi Anggaran

Tabel 3.6
Realisasi Anggaran Program/Kegiatan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun

2023

%

Program Penunjang
Uruesan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

5.087.267.649

6.409.714.316

4.749.146.393

8779

Perancanaan,
Penganggaran, Dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

7.561.400

7.561.400

7.054.000

93,29

Penyusunan Dokumen
Perancanaan Perangkat
Daerah

3.117.840

3.117 840

2.834 400

80,91

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daesah

4 4473 560

4.443.560

4.219.600

04 06

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

4.039.840.778

4.104.848.778

3.603.010.113

87,77

Penyediaan Gaji Dan
Tunjangan Asn

4.020.849. 778

4104 Bag 778

360301013

87,77

Administras|
Kepegawaian Perangkat
Daerah

13.686.889

13.686.889

6.812.000

4877

Pengadaan Pakaian Dinas
Besarta Atnbut
Kelengkapannya

1.686 889

1.686.888

1.512.000

88 63

Pendidikan Dan Pelatihan
Pegawal Berdasarkan
Tugas Dan Fungsi

12.000.000

12.000.000

5.300.000

Administrasi Umum
Peranghkat Daerah

286.107.810

473.737 622

413.934.442

87,38
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Penyediaan Kompgonan
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

1.377183

1.377.183.

6.477.000

87,80

Penyediaan Peratatan
Dan Perlengkapan Kantor

a0.431.457

189,657 854

145 875.000

73.56

Penyediaan Paralatan
Rumah Tangga

200311.203

20.311.203

17.351.000

85,43

Penyediaan Barang
Cetakan Dan
Penggandean

18.071.827

18.071.627

15.515.000

85,65

Penyalengoaraan Rapat
Koordinasi Dan Konsultasi
Skpd

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

148.916.240

686.459.037

228.319.555

629.128.732

227 .116.442

547.072.138

g9 74

85,96

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumbsr Daya
Air Dan Listrik

160.000.000

160 000000

B2 728088

57,86

Penyediaan Jasa
Pelayanan Limum Kantor

425.459.037

469.128.732

454 344 039

66,85

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

154.602.735

180.749.895

171.263.700

84,75

Penyadiaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dines Alau Kendaraan
Dinas Jabatan

57.277.504

7.217.504

55.724.850

o720

Penyediaan Jasa
Pemealiharaan, Biaya
Pemealiharaan, Pajak Dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Gperasional Atau

Lapangan

48 481 801

46 481 601

48 136.850

99.29

Pemeliharaan/Rehabilitas:
Gedung Kantor Dan
Bangunan Lainnya

48 843 830

74.890.7890

67.400.000

89,83

Program Pembinaan
Perpustakaan

534754784

TI2.754.784

690.341.923

89,34

Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

436.826.260

674.826.260

640.077.173




Pembinaan Parpustakaan
Pada Satuan Pandidikan
Basar Di Seluruh Wilayah
Kabupaten/Kola Sesual
Dengan Standar Nasional
Perpustakaan

49.0998 660

45 94 660

46.998 300

Peningkatan Kapasilas
Tenaga Ferpustakaan [Jan
Pustakawan Tingkat
Daarah Kabupaten/Kata

50.123.100

50.123.100

50.122 800

100,00

Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan
Tingkst Kabupaten/Kola

287.745.000

525745000

486996 000

84,53

Pengelolaan Dan
Pangembangan Bahan
Puslaka

Pembudayaan Gemar

Membaca Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

48.959 500

97.028.524

48.959.500

97.928.524

45 060.073

50.264.750

a3y

51,33

Sosiaisasi Budaya Baca
Dan Literasi Pada Satuan
Pendidikan Dasar Dan
Pendidikan Khusus Serta
IMasyarakat

48 868 080

49 969 080

18.500.750

aroz

Fembenan Penghargaan
Gerakan Budaya Gemar
Mambaca

47.959.444

47.850.444

31.764.000

Program Pengelolaan
Arsip

§9.895.200

99.895.200

89.014.971

Pengelolaan Arsip
Dinamis Daerah

Kabupaten/Kota

14.995.800

14.995.800

13.350.000

Pengawasan Arsip
Dinamis Kewsnangan
Kebupaten/Kota

14 895800

14 995 800

13.350.000

80.02

Pengelolaan Arsip Statis
Daerah Kabupaten/Kota

24 8989 400

24.899.400

23.792.000

Presarvasi, Dan Akses
Arsip Statis

24 868 400

24 880 400

23782 000

Pengelolaan Simpul
Jaringan Informasi
Kearsipan Nasional

Tingkat Kabupaten/Kota

20.000.000

60.000.000

51.872.97

86,45

Pemberdayaan Kapastas
Unit Kearsipan Dan
Lembaga Kearsipar
Daerah Kabupaten/Kola

20.000.000

&0.000.000

51.87T2.871

8645

Sumber: Bendahara, 2023




C. Perbandingan Realisasi Dengan
Tahun Sebelumnya

Perbandingan Realisai Anggaran tahun 2023 dengan realisasi
anggaran tahun 2022

Realisasi Anggaran Tahun 2022 Realisasi Anggaran Tahun

Rp. % Rp. %
Urusan Pemerintahan Wajib
Yang Tidak Berkaitan Dengan 5.413.223.498 76.28% 5.528.503.287 88%
Pelayanan Dasar
SRR T i 5394623498 | 7625% | 5.439.488.316 | 87.89%
Perpustakaan
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 4.606.772.866 73.94% 4.739.146.393 B7.79%
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran.
Dan Evaluasi Kinerja Perangkat 0 0% 7.054.000 93.29
Daerah
Penyusunan Dokumsn
Perencanaan Perangkat Daerah 0 0% 2.834.400 50.81%
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 0 0% 4.215.600 94 96%
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 3.504.037.153 70.00% 3.603.010.113 87.77T%
Penyediaan Gajl Dan Tunjangan
A<n 3504037153 70.00% 3.603.010.113 B1.71%
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 0 0% il
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapannya 0 0% £512.000 83.85
Pendidikan Dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas Dan ] 0% 5.300.000 4417

Fungsi
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Administrasi Umum Perangkat
Daerah

287.725.569

92.15%

413034 442

B7.38

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

11.828.000

2495%

6.477.000

87.80

Penyediaan Peralatan Dari
Perlengkapan Kantor

89.670.000

S2.645%

146.875.000

73.56

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangza

17.351.000

8543

Penyediaan Barang Cetakan
Dan Penzgandaan

23.932.100

99.75%

15.515.000

8585

Penyeienggaraan Rapat
Koerdinasi Dan Konsultasi Skod

162 295 4859

G0.68%

227.716.442

89574

Penyediaan lasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Dasrah

540.101.154

85.21%

547.072.138

B6.S6

Penyediaan Jazas Komunikasi,
Sumber Daya Air Dan Listrik

70.083.814

4617%

52 72R.099

5786

Benyediaan Jasa Pelayanan
Urmum Kantor

470.017.380

57.50%

454.344.035

96.85

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

540.101.194

85.21%

171.263.700

Penyediaan Jasa Pemealiharaan.
Blaya Pemeliharaan. Dan Pajak
Kendaraan Perorangen Dinas

Atau Kendaraan Dinas Jabatan

55.724.850

9729

Penyedizan lasa Pemeliharaan.
Biaya Pemeliharaan. Pajak Dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional Atau Lapangan

68382 950

97.71%

48 138.850

89.29

Pemelibaraan /Rehabilitas|
Gedung Kantor Dan Bangunan
Lainnya

206.526.000

99.14%

67.400.000

B9.E8
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Program Pembinaan
Perpustakaan

567.685.510.00

B8.97%

690.341.923

Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

531.754.410.00

89.18%

640.077.173

PembinaanPerpustakaan Pada
Satuan Pendidikan Dasar Di
Seluruh Wilayah
Kabupaten/Kota Sesusi Dengan
Standar Nasional Perpustakaan

A6 858,300

Peningkatan Kapasitas Tenaga
Perpustakaan Dan Pustakawan
Tingkal Daerah Kabupaten/Kota

50.122.300

100.00

Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan Tinglat
Kabupaten/Kota

496.256.000

2453

Pengelolaan Dan
Pengembangan Bshan Pustaka

787.850.632

95.29%

45.8960.073

83,87

Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

50.264.750

51.33

Sostaisasi Budaya Baca Dan
Literasi Pada Satuan Pendidikan
Dasar Dan Pendidilan Khusus
Serta Masyarakat

18.500.750

37.02

Pemberian Penghargaan
Gerakan Budaya Gemar
Wembacs

31.764.000

66.23

Program Pengelolaan Arsip

18,600,000

B4.70%

B9.014.971

B895.11
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Pengelolaan Arsip Dinamis
Daerah Kabupaten/Kota

13.350.000

89.02

Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

13.350.000

85.02

Pengelolaan Arsip Statis
Daerah Kabupaten/Kota

BA.T0%

23.792.000

95.55

Akuisisi. Pengolahan. Preservasi.

Dan Akses Arsip Statis

18 600.000

23792 000

95 55

Pengelolaan Simpul Jaringan
Informasi Kearsipan Nasional

Tingkat Kabupaten/Kota

51872971

B6.45

Pemberdayaan Kapasitas Unit
Kearsipan Dan Lembaga
Kearsipan Daerah
Kabupaten/kKota

51872971

Be 45
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BAB IV
PENUTUP




A. Kesimpulan

Berdasarkan data sebagaimana diuraikan pada Bab sebelumnya
maka dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tanah Laut mempunyai total anggaran
6.282.364.300.- dengan realisasi anggaran sebesar 5528.503.287 atau
88 % untuk menghasilkan Realisasi Kinerja Utama yang tercermin
dalam Indeks Kepuasan Masyarakat senilai 8571 dengan mutu
pelayanan B (Baik) dengan realisasi indikator perjanjian kinerja
sebagai berikut:

a. Predikat SAKIP SKPD 73.05 (BB).
b. Nilai RB tidak dilaksanakan penilaian pada SKPD.
c. Persentase pelayanan administrasi perkantoran dengan baik dan

tepat waktu 98%

d. Persentase pengelolaan kepegawaian yang tertib B2%

e. Indeks pembangunan literasi masyarakat 75.71

f. Indeks pembudayaan kegemaran membaca 53.53

g. Nilai hasil pengawasan kearsipan Eksternal 84.49 dan Internal 64,74

B. Strategi Peningkatan Kinerja

Implementasi RATL sebagaimana dimaksud bab |l sebagai berikut:

1. Secara bertahap telah melaksanakan penganggaran peralatan
band dalam wupaya melengkapi fasilitas yang ada di
Perpustakaan dan Menghadirkan kegiatan penunjang atau
terobosan sebagai pemantik pemustaka baru agar berkunjung
ke Perpustakaan dengan nyaman., serta menjadi pusat
pembelajaran dan rekreasi literasi masyarakat.

2. Telah disusunya Draft Peraturan Bupati tentang Pengelolaan
Arsip Dinamis. Peraturan Bupati tentang Pedoman Pengelolaan
Arsip Dinamis, Peraturan Bupati tentang Pedoman Pengelalaan
Arsip Statis, Peraturan Bupati tentang Pedoman Pengelalaan
Arsip Aset, serta Peraturan Bupati tentang Pedoman Penerapan
SRIKANDI dan Surat edaran tentang Penyelenggaraan Kearsipan
yang sedang dikoreksi oleh bagian hukum sekretariat daerah
Kabupaten Tanah Laut.

3. Telah Dibuat daftar pencarian Arsip tahun 2023 yang disusun
oleh bidang penyelenggaraan kearsipan dinas Perpustakaan dan
kearsipan kabupaten Tanah laut

T4
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jin. A Syairan Komplek Perkantaran Gagas, Pelaihari 70814 Email dispusiptata?020@gmail com

HEPUTUSAN
KEFPALA DINAS PERPUSTAKAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT

NOMOR : 000.8.3.3/44.2/SEKRETARIAT /2023
TENTANG
PENGUMPULAN DATA PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

HEFALA DINAS PERPUSTAKAN DAN KHEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT,

Menimbang DA Bahwa pengumpulan data perjanjian kinerja penting
untuk dilaksanakan ecleh sebab itu perluu pengelolaan
vang baik untuk dapat mewujudkan wvisi, misa, strateg:,
dan tujuan organisasi dalam melaksanakan kegiatan
pelayanan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut,

b. Bahwa untuk memberikan penghargaan dan sanksi
kepada pegawai maka perlu ditetapkan pedoman
pembernian penghargaan dan sankes: denpan keputusan
Kepala Dinas.

Mengingat 1 Undang-Undang Neomoer 8 Tahun 1974 tentang Pokolk-
pokok Kepegawaian [Lembaran Negara Eepublik Indonesia
Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Nomeor 3041|, sebagammana telah
diubah dengan Undang-undang Neormer 42 Tahun 1999
|Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun 19929 Nemor
169, Tambahan Lembaran Negara Fepublik Indonesia
Nomor 3890),

2,  Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik [Lembaran Negara FEepublik Indonesta Tahun 2009
Nomer 112 Tambahan Lembaran Negara PRepublik
Indonesia Nomor 5038|,

Undang-undang Nomer 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara [|Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Fepublic
Indonesia Noemor 5494,

4,  Peraturan presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Alkkuntabilitas Kinerna Instansi Pemerintah

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008
tentang pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Dapartemnen Dalam Negeri,

&, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Feformasi Birekrasi Nomoer 323 Tahun 2011 tentang
pedoman Analisis Jabatan,;



Menetapkan

KESATU

KEEDUA

EETIGA

EEEMPAT

10.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Feformas: Birckrasi nemoer 41 Tahun 2008 tentang
Nomenklatur jabatan Pelaksana Hagi Pegawai Negern: Sipil},

Peraturan Pemerintah Nomor 1% Tahun 2016 tentang
perangkat Daerah | Lemnbaran Negara Fepublilk Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Fepukblik Indonesita Nomar 5887 Sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nernor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomer 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
|Lembaran Negara Fepublik Indenesia Tahun 20192 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indenesia
Nomor 6402],

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor & Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah [Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2016 Nomoer &, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nemor 25];

Peraturan Hupati Tanah Laut Nomer 114 Tahun 2021
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Peranglat Daerah Kabupaten Tanah Laut
|Berita Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 114 Tahun
2021);

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN EKEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT TENTANG
PENGUMPULAN DATA PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023 DI DINAS PEREFPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAHUPATEN TANAH LAUT

Keputusan Kepmla Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut sebagaimana tercantum dalam
Lempiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dan
keputusan imi

Tentang pegawal yvang mengumpullzan data peranjian
kinerja di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut.

Keputusan penunjulkkan pegawal pengumpul data
perjanjian kineria pada dinas Perpustaltaan dan lkkearsipan
Untulk mengukur dan menentukan kinerja dan pegawai
dimaksud dalam melaksanakan tugas dan kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaltu sejalt tanggal ditetapkan.



Ditetapkan d1 Pelaihari

Pada tanggal ! 13 Maret 2023

31"1‘1'% Utaﬂ}a Muda
19639—1-03 198303 1 OOV



Lampiran Keputusan Kepala DISPUSIP
Kab; Tanah Laut

Nemor : 000.8.3.3/44.2 /SEKFETARIAT/2023
Tanggal : 13 Maret 2023

MNa Nama Jabatan Bidang
1 M. Danu Sukma BT Sekretariat
Sekretariat
2 Hasna Rahmawati, Ahli Pertama | Penyelenggaraan
55T, Ars Arsiparis Kearsipan
3. Maylany Liestiani, 5,81 Pustaltawan

Dhtetapkan di Pelaihart
Pada tanggal ; 13 Maret 2023

e
: ‘{‘.\e? gaan dan Kearsipan
i ~
)

Rbocdy Erfansyah . M.Si
= Pembina Utama Muda
19630403 198383 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
INSPEKTORAT

Jalan A Syairani Kompl. Perkantoran Gagas Telp. (0512) 22384 Pelaihan

Pelaihan, 27 Juni 2023

Nomor . 700.1.2.1/141/LHE-AKIP/Insp/ 2023
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal . Laporan Hasil Evaluasi atas Kepada Yth.:
Akuntabilitas Kinerja Instansi Kepala Dinas Perpustakaan dan

Pemerintah (AKIP) Tahun 2022 .
Kearsipan Kab. Tanah Laut

di-
Pelaihari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemernintah, Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor : 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor - 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor : 68 Tahun 2022
tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Tanah
Laut, dan Surat Tugas Inspektur Kabupaten Tanah Laut Nomor : 800.1.11.1/ 231
/ Insp/ 2023 tanggal 31 Mei 2023, kami sampaikan hal-hal sebagal berikut :

1. Kami telah melakukan evaluasi atas Akuniabilitas Kinerja pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut dengan tujuan :
a. Memperoleh informasi tentang impelementasi SAKIP;
b. Menilai tingkat implementasi SAKIP,
c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;
e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Akuntabilitas Intemnal. Dalam pelaksanaan evaluasi
dokumen yang diperlukan adalah :

— LR R ]



Renstra SKPD.

Renja SKPD.

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) .
Indikator Kinerja Utama (IKU).

Perjanjian Kinerja (PK).

Cascading/ Pohon Kinerja.

Laporan Kinerja.

Dokumen lain yang mendukung.

o ™ 0 a6 oo

3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dar 0
s.d. 100. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut,
memperoleh nilai sebesar 73.05 dengan kategori BB (Sangat Baik), yaitu
Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi
penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.

4. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi angka tertimbang dari
seluruh komponen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut, dengan rincian sebagai berikut :

a. Perencanaan Kinerja.
Diperoleh nilai sebesar 24 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
30%) dengan kategori BB (Sangat Baik).

b. Pengukuran Kinerja.
Diperoleh nilai sebesar 23.10 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
30%) dengan kategori BB (Sangat Baik).

¢. Pelaporan Kinerja.
Diperoleh nilai sebesar 10.95 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
15% dengan kategori BB (Sangat Baik).

d  Evaluasi Akuntabilias Kinera Internal
Diperoleh nilai sebesar 15.00 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
25% dengan kategori B ( Baik)

5. Monitoring tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
Berdasarkan hasil monitoring tindak lanjut atas rekomendasi evaluasi tahun
sebelumnya, dapat diperoleh nilai sebesar 100 %

Dari hasil evaluasi yang telah dilakukan sebagaimana di atas, kami menyarankan

kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut,

sebagai berikut :




a. Perencanaan Kinerja :

Terhadap dokumen perencanaan kinerja yang telah diselaraskan agar
dipertahankan dan bila periu dilakukan evaluasi berkala sehingga akan
dapat digunakan sebagai dasar untuk penyempurnaan dan perbaikan
pencapaian kinerja

b. Pengukuran Kinerja :

c.

Agar dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala atas pencapaian
target kinerja dan dilakukan reviu berjenjang pada unit kerja dibawahnya
sehingga akan diketahui kendala-kendala dalam pencapaian target kinena
dan dibuat sebagai dasar perbaikan kinera

Perlunya pemberian reward dan punnishment atas hasil pencapaian target
kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan  bila
memungkinkan disampaikan pada kegiatan khusus.

Pelaporan Kinerja :

Untuk menjamin keandalan data kinerja, agar ditunjuk petugas yang
menangani pengumpulan data kinerja

Agar didalam Laporan Kinerja dan data capaian triwulan ditambahkan
informasi yang cukup tentang pencapaian target serta dokumentasi yang
relevan untuk masing masing indikator sasaran ditingkat eselon 2, 3, 4
maupun subkoordinator

Agar didalam laporan kinerja ditambahkan tabel pembanding dan analisa
antara target dan realisasi pada penjelasan capaian pada eselon 4 dan sub
koordinator agar lebih infomatif

Agar dilakukan reviu berjenjang atas laporan kinerja tahunan dan data
capaian triwulan yang dibuat sehingga informasi yang disajikan lebih
berkualitas, menjadi perhatian pimpinan dan kepedulian seluruh pegawai

d. Evaluasi Akuntabilias Kinerja Intemal :

Masih terdapat target yang belum tecapai ditahun 2022, agar dievaluasi dan
ditindak lanjuti agar kedepannya target tahun 2023 dapat tercapai dengan
baik

Agar dilakukan evaluasi kinerja intemal yang merupakan bentuk
pemantauan dan mengendalikan kinerja. Hal ini untuk perbaikan dan akan
diketahui target-target yang belum tercapai dan kendala-kendala yang
dihadapi dalam pencapaian target kinerja

Agar saran dari hasil evaluasi APIP segera ditindaklanjuti, sehingga dapat
meningkatkan akuntablitas dan nilai hasil evaluasi yang ada datang.




Demikian disampaikan hasil evaluasi terhadap akuntabilitas kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut, atas perhatian dan
kerjasama yang baik di ucapkan terima kasih.

Tembusan

1. Bupati dan Wakil Bupati Tanah Laut di Pelaihari
2. Menteri PANRB di Jakarta
3. Arsip




LEMBAR KERJA EVALUASI IMPLEMENTASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

UNIT KERJA : DINAS PERPUSTKAAN DAN KEARSIPAN

PERIODE EVALUASI : 2022

No

Komponen/Sub Komponen/Kriteria

Bobat

Kriteria

1

PERENCANAAN KINERJA

30,00

24,00

80,00%

1.a

Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia

6,00

Ba

80,00%

1)

Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja

2

Terdapat dekumen perencanaan kinerja jangka panang

3

e

Terdapat dokumen perancanaan kinerje jangka menengah

4)

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek

3

Terdapat dokumen perencanaan akiivitas yang
mandukung kineria

&)

Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang
mendukung Kinerjs

-

Setiap unitisstuan kera merumuskan dan menetapkan
Parencanasn Kinerja

1.

Dokumen Perencanaan kinerja tefah memenuhi
standar yang balk, yaitu untuk mencapai hasil, dengan
ukuran kinerja yang SMART, menggunakan
penyelarasan (cascading | disetiap leval secara logls,
serta memperhatikan Kinerja bidang lain
(crosscutiing )

8,00

BB

7.20

B0,00%

1)|Dekumen Parencanaan Kinerja teiah diformalkan

2)|Dokumen Perencanaan Kinena tefah dipublikasikan tepat

WEkL

3)|Dokumen Perencanaan Kinena telah menggambearkan

Kebutuhan atas Kinerja sebenamya yang perlu dicapal

4)[Kualtas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas

menggambarkan kondis: kinerja yang akan dicapai

5]

Indikator Kinara Utama (1K) telah mengpamiarkan
kondis| Kinerja Utama yang harus dicapal, tertuang secas
berketan|utan (sustainable - idek senng digant dalam 1
parioda Perancanaan Strategis)

6)

Ukuran Keberhasian (Indiketor Kenerja) telah memenui
kriteria SMART

7

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat
dicapal (schievable). menantang, dan realists

8}

Sotap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan
huburigan yang berkesinambungan, sera selaras antara
KandisifHasil yang akan dicapal di setiap level jabatan
(Cascading)

8)

Parencanzan kinerja dapat memberikan informasi tentang
hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas
antar bidang/dengan tugas gan fungsi lain yang berkaitan
(Crosscuting).

10)

Target yang ditstapkan dalam Perencansan Hinera telah
dicapai dengan baik, atau setidaknya masih on the right
track

11}

Setap pegawsi merumuskan dan menatapkan
Perancanasn Kinerja.

1.¢c

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan

156,00

BB

12,00

80,00%




i

1)

Anggaran yang ditetapkan telah

yang ingin dicapai R pecE R
2)| Aktivitas dila

inci dmﬁ:::ﬂ ksanakan talah mandukung Kinera yang
3)

Rencana aksi kinerja dapat barjalan dinamis karena
“apamn kinefje selaly dipantay secars barkata

4

Tardapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen
Pmn;aﬂaan Kiner|a yang ditetapkan dari hasil aralisis
perbaikan kinarja sebalumnya

5| Terdapat perbaken/penyermpurnaan Dokumen

Perencanasn Kinerja dalam mewLjudkan kandsithasi
yang lebih baik

)| Sebap unit'satuan kerja barkomitmen datam mancapai

kinerja yang telsh direncanakan

7){Pimpiran terlibat dalam mencapal kinerja yang telah

direncanakan

8)|Setap Pegawai berkomitmen datam mencapai kinerja yang

telah direncanakan

)| Kinerja indrvidu telah selares dengan kinera organisasi

PENGUKURAN KINERJA

Jo,00

za |1 u

77,00%

2.a|Pengukuran Kinerja telah dilakukan

5,00

EB

4,80

B0,00%

1)|Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan

pengumpuian dats kinerjz

2}|Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan

cara mengukur ndikator kinarja

3

}| Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumputan
data kinerja yang dapat diandalkzn

2.b pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan datam

mewujudkan Kinerja secara Efektlf dan Efisien dan
telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan

70,00%

1)|Drata kinerja yang dikumpulkan teleh relevan untuk

mengukur capaian kinerja yang diharapkan

2)|Data kinerja yang dikumpuilkan tefah mendukung capaian

kanerja yang diharapkan

3)jPengukuran kinerja telah dilakukan secara herkala

4)|Setap level organisas| melakulken pemantauan atas

|pangulturan capaian kinerja unit dibawahnya secara
berjenjang

5)|Pengumpuian data kinerja dan pangukuran capai@an kinerja

telah memanfaatkan Teknologl Informasi {Aplikasi)

2¢ Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam

pemberian Reward dan Punishment, serta
penyesualan strategl dalam mencapal kinerja yang
efakilf dan efislen

15,00

B8

12,00

80,00%

Tt

Fimpinan sefalu terlibat sebagal pengambil keputusan
(Decmion Maker) dalam mengukur capalan kinerja

2)

Fengukuran Kines)a telah menjedl desar dalam
panyesuaian (pembenan/pangurangen) lunjengan
kinarja/panghaslian

3)

Pengukuran Kinarja telah renjadl daser dafam
penempatan/penghapusan Jabatan Balk strukturel maupun
fungsicral




4)|Pengukuran kinecja telah mem
aruh
(Refocusing) Organisas s penyesizn

5)|Pengukuran kineria telah e i i
pEngandhi BSLaan
Strategi datarm mencapal kinerja S

G|

—

Pengukuran kinerja telah me ru
mpengaruhi aauMEn
Kebijakan dalam mencapai kinarja G l

7

et

Pengukuran kinerja teiah mem i '
i pengaruhl panyesualan
Aktivitas dalam mencapai kinerja

b=

Pangukuran kinerja tetah mempengaruhi penyesiaian
Anggaran dalam mencapal kinerja

g

——

Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran calam
mencapai kinera

10) | Setrap unit/satuan kena maemahami dan padull ates hasil
pengukuran kinerjs

11)|Setap pegawai memahami dan padull stas hasil
pangukuran kinerja

PELAPORAN KINERJA

15,00

10,95

73,00%

3.3/ Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan
Kinerja

3,00

2,10

70,00%

1)|Dokumen Laporan Kinerja talah disusun

2)|Dokumen Laporan Kinarja telah disusun secara berkals

3| Dokumen Laparan Kinerja tetah diformalkan

4) | Dokurmen Laporan Kirerja telah dirsvia

5)|Dokurmen Laparan Kinerja tefah dipublikasikan

£} |Dokumen Laporan Kinerja talzh disampaikan tepat waktu

3.5/ pokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar
menggambarkan Kualitas atas Pencapalan Kinerja,
informas| keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya

4,50

BB

3,60

80,00%

1) | Dokumen Laparan Kinerjs disusun secara berkualitas
sesual dengan standar

2)| Dokumen Laparan Kinerja telah mengungkap seluruh
informasl tentang pencapaian kinera

3)| Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan
evaluasi realisasi kinerja dengan target tahuman

4)|Dekumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan
evaluasi realisasi kinarja dengan target jangka menangah

5)|Dokumen Laperan Kinerja teiah menginfokan analisie dan
evaluasi realisasi kinerfa dengan reailsas! kinerja tahun-
tahun sebelurnnya

8)| Dokumen Laparan Kinerja telah maenginfokan analisis dan
evaluasi realisasi kinerja dengan realasi kinerja di level
rasionalinternasional (Benchmark Kiner|a)

7)|Dokumen Laporan Kinerja telah menginfoken kuslitas atas
keberhasilan/kegagalan mencapal target kinerja beseria
upaya nyata dan/atau hambalannya

)| Dokumnan Laparan Kinerja telah menginfokan afiglarsl atas
lpmggumnn sumber daya dalam mencapai kinerja




9)|Dokumen Laporan Kineria &

. M2 telah menginfoian
perbaikan dan FENYEmpUrnaan kinena ke dap:':a e
(Rekomendasi parbaikan kinera)

de
Pelaporan Kinerja teiah memberikan dampak yang
besar dalam penyesuaian strategl/kebijakan dalam
mencapai kinerja berikutnya

7.50

5,25

70,00%

1){Informasi datam leporan kinar i
: = selalu menjad perhatian
uiama pimpinan {Bertanggung Jawah)

2}|Penyajian informasi dalam laporan kineria menjadi
kepeduban seluruh pegawai

3)|Infarmasi dalam laporan kinerja berkais tefah digunaksn
dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja

4 Informasi dalam laporan kinerja berkala tetan digunalkan

kinarja

dalam penyesuaian pengdgunaan anggaran untuk mencapsi

&) |Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan datam
evaluas: pencapaan keberhasilan kinerja

&) |Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan datam
penyesuaan perancanaan kinerja yang akan ditadap
berikutriya

7)|Informasi dalam lsporan kinerja sefalu mempangaruby
perubahan budaya kinerfa orgamsasi

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

235,00

14,00

60,00%

4.3 £vaiuast Akuntabilitas Kinerja internal teiah
dilaksanakan

5.00

ce

3,00

80,00%

1)| Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabiditas Winerja
Internal

2)|Evaluasi Akuntabilitas Kinerje Internal telah dilaksanakan
pada saluruh unit kena/perangkat deerah

3)|Evaluasi Akuntabilitas Kineda Internal 12iah ditsksanakan
secara berjenjang

4-bl £ valuasi Akuntabilitas Kinerja Internal teiah

yang memadai

diaksanakan secara berkualitas dengan Sumber Daya

7,50

CC

4,50

60,00%

Evaluasi Akuntabiitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
|sesuai standar

1

Evaluasi Akuntabiiitas Kinerja Internat telah dilaksanakan
aleh SOM yang memadal

2

—r

3)|Evaluas Akuntabilitas Kinerja Internal telah ddaksanakan
dengan peandalaman yang memadal

4)| Evatuss| Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
pada seluruh unit kerja/perangkat dasrah

5)|Evaluas: Akuntebiites Kinerja intermal telah diisksanakan
manggunakan Taknolog [nformasi (Aplikasi)

4.0 Implementasi SAKIP telah maningkat karena evaloas|

Akuntabllitas Kinerja internal sehingga memberikan
kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan
efislens| kinerja

12,50

cc

7,50

60,00%




1) | Seluruh rekomendasi

alas hasi evaluasi akuntap]
kinera intarnal t=lah ditindak i

lanjuti

2

—

Telah tenadi Peninghatan implementas) SAKIP dengan
melaksa

nakan lindak lanjul atas Trerkamendasl hasi|
evaluas| akuntabiitag Kinera intemal

3)|Hasil Evaluasi Akunta

biitas Kinerja Internal talah

dimantaatkan uniyk parbaikan dan peningkatan

ahuntabilitas kinedn

4)|Hasil dari Evaluas)

Akuntabilitas Kinarja Internal talah

dimanfaatkan dalam mendukung sfaktifitas dan eflsienal

5)

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinera dangan

memantaatkan hasil evaluasi skuntablitas kinama intermal

Nilai Akuntabilitas Kinerja

100,00

Pengendall Teknis

Hj, 1
NIP. 19651028 198502 2 005

73,08 73,08%)

Evaluataor

Amy Y ., SE, Ak
NIP 19850503 201001 2 035
Mengetahui -
Irban

7

Mina Ayu Roswyda, ST
NIF. 18800805 200501 2 014




RENAPMTULASI EVALUAGT HASIL PELANSANAAN REMA PERANG WAT DAEFAH DAN
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LAMPIRAN XXV PERATURAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR
TANGGAL

Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten : Tanah Laut

Nama SKPD ; Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

. Melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dalam bidang perpustakaan, bidang kearsipan dan tugas
* pembantuan yang diberikan kepada daerah.

Fungsi : a. Perumusan kebijakan telmis bidang perpustakasn dan bidang kearsipan;

Pelaksanaan kebijakan teknis bidang perpustakaan dan bidang kearsipan;

¢. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang perpustakaan dan bidang kearsipan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas;

e. Pembinaan UPT Dinas;

f. Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Tugas

o

Kinerja Utama/ 5 i . Penanggungjawab /
No. Ourtocnie/ Tujuai/ Sasaran Indikator Kinerja Utama Penjelasan Rumus Sumber Data
Meningkatnya kualitas
1 |pelayanan perpustakaan dan 1 |indeks Kepuasan Masyarakat Hasil Survey Sekretariat
kearsipan
SALINAN SESUAI DE_-‘EGA%%HWA
KEPALA BAGIAN HUEUY
SEERETARIAT DATRAH FUPATY TANAR LAUT,
ofy- "
ALFIRIAL. SH, MH . =

__ALPIhia L.
NID. 10730103 199403 2 W5




SALINAN

BUPATI TANAH LAUT

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERATURAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR 126 TAHUN 2019

TENTANG
INDIEATOR KINERJA UTAMA

DI LINGEKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

B

1,

BUPATI TANAH LAUT,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Paszal 3 dan
Pasal 4 Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instans: Pemerintah, maka Bupati wajib
menetapkan I[ndikator Kinerja Utama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut,

bahwa  berdasarkan pertimbangan gebagaimana
dimalksud pada huruf a perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut;

Undang-Undang Nomer & Tahun 1985 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat I Tabalong
(Lembaran MNegara PRepublik Indonesia Tahun 1965
Nemor 51, Tambahan Lembaran Negara PRepublik
Indonesia Nomor 27586]) dengan mengubah Undang-
Undang MNomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat [l di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953
Nomor 9] sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik [ndonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran HNegara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI TANAH LAUT

NOMOR
TANGGAL

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KABUPATEN TANAH LAUT

TAHUN 2019

Kinerja Utama
(Tujuan/Sasaran
RPJMD)

Indikator Kinerja
Utama

Penjelasan / Rumus Perhitungan

SKPD Penanggung
Jawab

Meningkatnya
akeses dan kualitas
pelayanan bidang
pendidikan

Angka rata-rata
lama sekolah
(tahun)

Minimum O tahun, maksimal 15 tahun (sesumi standar global|

Jumish penduduk usi= 15 t=hun t=lah bersskol=h
Jumish pendudul usiz 15tzhun y=ne mendapstbam jazah

Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan

Harapan lama
sekolah (tahun)

= EE
HSLE = FKx Zp—_;

Keterangan
HSL! = Harapan Lama Sekolah Pada Umur a di tahun t

Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan

Ef =Jumlah Penduduk usia i yang bersekolah pada tahun t
pt =Jumlah pénduduk usia i pada tahun t
2 | Meningkatnya Angka Harapan Rata-rata harapan hidup yang masih akan dijalani oleh seseorang yang | 1. Sumber Data
akses dan kualitas Hidup telah berhasil mencapai umur x pada suatu tahun tertentu, dalam Badan Pusat
pelayanan bidang situasi mortalitas yang berlaaku dilingkungan masyarakatnya Statistik
kesehatan 2. Dinas Kesehatan
3 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Jumlah IKM SKPD 100% 1. Bagian
akses dan kualitas Masyarakat Jumlah SKPD ) Organisasi

pelayanan

2. Seluruh SKPD




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemien pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentast pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah a1

WNama Drs ANM PHOEDY ERHANEYAH, M. 5
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama H SUEKAMTA

Tabatan BUPATITAMNAHLAUT

Jelaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDTUA

Pikhak PEETAMA berjann akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sssua
lampiran perjanjian int, dalam rangka mencapa target kinerja janghka menengah seperts yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak KEDUA akan melakulean supervist yang diperlukan serta akan melalcukan evaluas

terhadap capaian kinenja dan perjanjian im dan mengambil tindalkan yang diperlulean dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanlks

Felathann,  Januwar 2023
BUPATITANAH LAUT, Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

£ .
S

L2 3 7
H. SUKAMTA Drs. AM. RHOEDY ERHANSY AH. M.Si
NIF 19630403 198303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o.
1 2 3
1 | Meninskatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 76 61
pelayanan perpustakaan dan
kearsipan
PROGRAMDANKEGIATAN
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
2 3 4
Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 5.087.267.649
TPerencanaan Penganggaran dan Evaluasi
e 7. 4
Kinerja Perangkat Daerah =p: 1361400
Admimistras: Kenangan Perangkat Dasrah Pp 4039849778
Admimstrasi Kepegawnian Perangkat Daerah Ep 13686 889
Administrasi Umum Perangkat Dasrah Ep. 286107 810
Penyedraan Jasa  Penumjang  Urusan e a e
Pemenntaham Dasrah R 380799037
Pemeliharasn Barang Milik Daerah s e
Penungang Urugan Pemenntah Daerah B 154502, 738
2 | Program Pembinaan Perpustakaan Rp. 534.754.784
Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Ep 436 826 260
Pembudayaan Gemar Membaca Tinglkat o e
- 1] 928 524
Daerah Kabupaten/Kota Rp 7908
3 | Program Pengelolaan Arsip Rp. 59.895.200
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Ep 14 995800
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Arsip Statis Daerah Ep. 24 899 400
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Simpul Janngan Informas Ep. 20.000.000
Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaien/Kota

Felathan,
Eepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

BUPATITANAH LAUT,

H. SUKAMTA

Januan 2023

Drs. AM RHOEDY ERHANSYAH, M.Si

e T e e T PR TN

WIF 12630403 198303 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemien pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentast pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah iai:

WNama ANDEA EEA PUTEA SIP M5
Jabatan oekretans

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama Drs AM EHOEDY EEHANSYAH M 5
Jabatan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Jelaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDTUA

Pikhak PEETAMA berjann akan mewujudkan targst Kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian int, dalam rangka mencapa target kinerja janghka menengah seperts yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak KEDUA akan melakulean supervist yang diperlukan serta akan melalcukan evaluas
terhadap capaian kinenja dan perjanjian im dan mengambil tindalkan yans diperlulean dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanlks

Pelahan, Januar 2023

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sekretaris

Drs. A. _ SYAH M.Si ANDRA EKA PUTRA S.TP, M.Si
NIF 19630403 198305 1 007 HIP: 18870927 200701 1 Q02




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

1 Meningkatnya kelancaran Persentase pelayanan 100%
administras: Perkantoran administras: perkantoran
dengan bak dan tepat waktu
Persentase pengelolaan 100%
kepegawaran yang tertth
2 Meningkatnya implementas: tata Predikat sakip 70,5 (BB)
kelela pemenntah SKED MNilar RE SKPD T35 (BB)

FROGRAM DAN KEGIATAN

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1 2 3

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp.5.087.267.649

Ferencanaan Penganggaran dan Evaluasi KEinera o
Perangleat Daerah Ep 7561400

Admimstran Kenangan Peranghat Daerah Ep 4 039 849778

Administras: Kepegawaran Perangkat Daerah Bp 13685 859

Admimstras Umum Perangkat Daerah Ep. 286.107.810

Penyediaan Jasa Penunjang TTrusan s
e Ep 585459037
Pemenntaham Daerah P '

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

54 602 735
Urusan Pemenntah Daerah R 128, 602135

Pelathan, Januan 2023

Kepala Dinas Perglistakaan dan Kearsipan Sekretans

Drs. AM RHOE ERHANSYAH, M.Si ANDRA FKA PUTRA .§.TP. MLSi
NIF 19630403 1983031 007 NIF: 19870927 200701 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemien pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentast pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah iai:

Mama HANIL SADIKIN, & Kom

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagran Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama AWNDEA EKAPUTEA ZIP, I 5

Jabatan Sekretaris

Jelaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDTUA

Pikhak PEETAMA berjann akan mewujudkan targst Kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kunerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak KEDUA akan melakulean supervist yang diperlukan serta akan melalcukan evaluas
terhadap capaian kinenja dan perjanjian im dan mengambil tindalkan yang diperlulean dalam rangka

pembeénan penghargaan dan sanks

Pelahann, Januan 20723
Jekretans, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

ANDRA EKA PUTRA S5.TP, M.Si
WIP: 19870927 200701 1 002

HANIL SADIKTN, S.Kom
WIP 19390523 2011011002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

No Sasaran dtrategms Indikator Kinerja Target
1 Melaksanakan Pelayanan Adminestras: | Jumlah Pengadaan Pakaan 1 Paket (4 Stel)
Umum dan Kepegawaian Dinas . :
Jumlah Pegawa yang e
Ditingkatkan Kapasitasnya =rang
Jumlah Paket Kompoénen 1 skt
Instalas: s
Jumlah Paket Peralatan dan
6 Paket
Perlengkapan
Jumlah Paket Peralatan Fumah 1 Paket
Tangga yang Diseciakan i}
Jumlsh Paket Barang Cetakan 1 Palest
dan Penggandaan e
Jumlah Laporan 7 T g
FPenyelenggaraan Fapat =+FP
Tumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komumlast, Sumber 19 Tnorat
Daya Air dan Listnik yang s
Disediakan
Jumlah Laporan Fenyediaan  Tapora
Jasa Pelayanan P
Jumlah Kendaraan Ferorangan
Dinas atan Eendaraan Dinas 1 it
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajalnya
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelikara dan 2 Unit
dibayarkan Pajak dan
Penzinanoya
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya L-Rakat
PROGRAMDAN KEGIATAN
N Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
o 1 2 3
1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 13.686.889

Sub Kegsatan

Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atnibut kelengkapannya

Fp 1685889

Pendidikan dan Pelatihan Pegawm
Berdasarkab Tugas dan Fungsi

Ep 12.000.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp.2186.107.810

Sub Kegatan

Penyediaan Komponen Instalas
listnk/Penerangan Bangunan Kantor

Rp 7377183

Penyeciaan Peralatan dan
Perlenglkapan Kantor

Ep 90431457

Penyediaan Peralatan Fumah
Tangga

Ep 20.311.293

Penyediaan Barang Cetakkan dan
Penggandaan

Ep 18.017.627

Penyelenggaraan Eapat dan
Koordinas dan Konsultas1 SKPD

Ep 149916 240




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

Program/Kegiatan

Anggaran

Keterang

1

2

3

an

3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintaham Daerah

Rp. 585.459.037

Sub Kegiatan

Penyediaan Jasa Kemunileas:,
Sumber daya air dan Listnik

Ep. 160.000 000

Penvedizan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Ep 425459037

4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urnsan Pemerintah Daerah

Rp. 154.602.735

Sub Kematan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rp 57277504

Penyedidan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan Pajak dan Pennzinan
Kendaraan Dinas Operasienal atau
Lapangan

Pp 48481601

Pemeliharaan/Fehabilitas: Gedung
Kantor dan Bangunan Lamnnya

Ep 48843630

cekretansg,

ANDRA EEA PUTRA 5.TP, M.Si
NIP. 19870927 200701 1 002

Pelahar,

Januan 2023
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

HANIL SADIKTN, S.Kom

WIP 19%890922.201101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajenmien pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentast pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah a1

WNama M MATULIDIN NAZIB, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagran Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama AWNDEA EKAPUTEA ZIP, I 5

Jabatan Sekretaris

Jelaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDTUA

Pikhak PEETAMA berjann akan mewujudkan targst Kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kunerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak KEDUA akan melakulean supervist yang diperlukan serta akan melalcukan evaluas
terhadap capaian kinenja dan perjanjian im dan mengambil tindalkan yang diperlulean dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanlks

Felathari, Jaovan 2023
Sekretans, Kepala Sub Bagian Perencanan dan Keuangan

ANDRA EEA PUTEA, S.1P, ML.Si M. MATLIDIN NAZTRB, SE, NLM.
NIF 19870927 200701 1 002 NIF 19891005 201101 1002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | BMelaksanakan Penyusunan Jumlal Dekumen T Dokumen

FPerencanaan Anggaran, Laporan | Perencanaan Perangkat

Kinerja dan Laporan Kfuangan Jumlalh Lapeoran Evaluasn Laperan
Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Orang yang 25 Orang
Menenima Gaj dan
Tunjangan ASH

PROGRAMDAN KEGIATAN
N Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
o 1 2 3
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 7.561.400
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan Dolkumen Ep 3117840
Perencanaan Perangkat Dazrah
Evaluasi Kinerja Perangleat Ep 4443.560
Dasrah
2 | Administrasi Kenangan Perangkat Daerah Rp. 4.039.849.778

Sub Kegiatan

| Penyesdiaan Gap dan Tunjangan Ep 4039 849778

cekretans,

ANDRA EKA PUTRA S.TP, MLSi
N]I‘ 19870927 200701 1 002

Pelahari, Januan 2023

Eepala Sub Bagian Perencanan dan Keuangan

M MATLIDIN NAZTRB, SE, ML.M.
NIP 19891005 201101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentast pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah a1

WNama ADITYA NUGEAHA, SH

Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama Drs AM EHOEDY EEHANSYAH M 5
Jabatan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Jelaku atasan pthak pertama, selanutnya disebut PIHAK KEDTUA

Pikhak PEETAMA berjann akan mewujudkan targst Kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja janghka menengah seperts yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kanerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak KEDUA akan melakulean supervist yang diperlukan serta akan melalcukan evaluas

terhadap capaian kinenja dan perjanjian im dan mengambil tindalkan yang diperlulean dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanlks

Pelathari, Januan 2023

Kepala Dinas Perpus an dan Kearsipan Kepala Bidang Perpustakaan
r-’___,__..-' -~
i3 _,_,..—'-—"'"-'_‘-_‘---
Drs. A.L;._I%;OEDY f’RHANSYAH, MLSi ADITYA NUGRAHA K SH

WIP 19630403 198303 1 007 NIP 19810307 200803 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o 1 2 3
1 | Meningkatnya Felayanan Indeks pembangunan hiteras: 5783
FPerpustakaan masyarakat
Indeks pembudayaan 73
kegemaran membiaca
PROGRAM DAN KEGIATAN
N Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
o 1 2 3
Program Pembinaan Perpustakaan Rp. 534.754.784
1 | Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Rp. 436.826.260
Sub Pembinaaan Ferpustakaan Pada Ep 49295660
Kegatan Satuan Pendidikan Dasar di
Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota
Jesua dengan Standar Mastonal
Perpustakaan
Peminghkatan Kapasitas Tenaga Ep 50 123 100
Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Kabupaten/Eota
Pengembangan Layanan Ep 2B7.745.000
Perpustakaan Fumukan Tingkat
Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan Pengembangan Ep 48359 500
Bahan Pustala
2 | Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Rp. 97928524
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Cosialisast Budaya Baca dan Ep 49.969.080
Kegiatan Literas: pada Satuan Pendidikan
Dasar dan Pendidikan Khusus
serta Masyaralkat
Pembenan Penghargaan Geralan Ep 47 958 444
Budaya gemar Membaca

Kepala Dinag Ferpust

kaan dan Kearsipan

Drs. A M.
HIF 19630403 198303

OEDY Eﬁ{ANSYAH M. 8i

1007

Pelathan, Tanuan 2023
Kepala Bidang Perpustakaan

ADITYA NUGRAHA, SH
NIF 19810307 200803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemien pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentast pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah a1

WNama A SATRATT SPd MPd

Jabatan : Pustaleawan Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ADITYA NUGRAHA, °H

Jabatan Kepala Bidang Perpustakaan

Jelaku atasan pthak pertama, selanutnya disebut PIHAK KEDTUA

Pihak PEETAMA berjann akan mewujudkan target Kinerja yang seharusoya sssua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperts yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kanerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakulean supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinenja dan perjanjian im dan mengambil tindalkan yang diperlulean dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanlks

Pelathart, Januan 2023

Kepala Bidang Perpustakaan Pustakawan My
'
ADITYA NUGEAHA, K SH A SATEATL 5Pd MPd

WIP 19810307 200803 1 001 WIP 19820201 200501 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
e I 2 3
A | KINERJA UTAMA
1 Melakukan Surver Kebutuhan Jumlah Laporan 1 Laporan
Informas: Pemustaka
2 | Melakukan Seleks Koleks: Jumlah Judul 500 Judul
Perpustakaan
3 | Mengevaluast Koleks Jumlah Eksemplar 20 Eksemplar
Perpustakaan untuk Penyrangan
4 | Membuat abstrak informanf Jumlah Judul 2 Judul
kolelest perpustakaan Eahasa
Indonesia
5 | Membuat abstrak informatf Jumlah Judul 3 Judul
koleks perpustakasn Bahasa
Diasrah
6 | Melakukan pelestarian informas Jumlah Judul 5 Judul
koleks perpustakaan dalam format
digtal
7 Melakukan bunbingan pemustaka’ | Jumlah Eal 12 Kali
dalam hentuk Pendidikan
pemustaka
8 | Membina kelompok pembaca Jumlah Eali 1 Kali
9. | Melakulan pengkayian Jumlah Naskah 1 Naskah
kepustaleawan bersifat sedechana
10 | Memben konsultas Jumlah Haskah 5 Naskah
kepustakawanan yang bersifat
konssp kepada perarangan
11 | Melakukan publisitas melaln Jumlah ¥al 1 Kalt
media elektrontk dengan
menyiarkan naskah melalu radio
12 | Menyusun rencana kea Jumlah Naskah 1 Naskah
operasional sebaga peserta
anggota
13 | BMelakukan momtenng Jumlah Laporan | Laporan
penyelenggaraan Perpustakaan

B | KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN
KEGEMARAN MEMBACA

L. | Melaksanakan pembinaan Jumlsh tenaga perpustakaan 86 pustakawan
perpustakaan
Jumlah perpustakaan berbasis 33 perpustakaan
standar nasional
jumlah keterlibatan masyarakat 3325 orang
dalam kegiatan sosialisas
perpustakaan

Pelahan, Januan 2023
Kepala Bidang Perpustakaan Pustakawan Muda

ADITYA NUGEAHA SH A SATRAIT 5 P4 M Pd
WIP 19810307 200803 1 001 HIP 19820201 200501 1 065



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemien pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentast pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah a1

WNama Drs HM NOOR HANAFL M 51

Jabatan : Pustaleawan Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ADITYA NUGRAHA, °H

Jabatan Kepala Bidang Perpustakaan

Jelaku atasan pthak pertama, selanutnya disebut PIHAK KEDTUA

Pikhak PEETAMA berjann akan mewujudkan targst Kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperts yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kanerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak KEDUA akan melakulean supervist yang diperlukan serta akan melalukan evaluas
terhadap capaian kinenja dan perjanjian im dan mengambil tindalkan yang diperlulean dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanlks

Pelathart, Januan 2023
Kepala Bidang Perpustakaan Pustakawan Muda

= M

ADITYA NMUGEAHA, SH Drs EM NOCR HA
WIP 19810307 200803 1 001 NIP 19671204 139003

M5
nos3



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

No Kinerja Utama Indikater Kinerja Target
) 1 2 3

A | KINERJA UTAMA

1 | Melakukan Surver Kebutuhan Tumlah Laporan 1 Laporan
Informast Pemustaka

2 | Melakukan Selels Kolelest Jumlah Judul 500 Judul
Perpustakaan

3 | Mengevaluas:t Kolekst Tumlah Elsemplar 20 Eksemplar
FPerpustakaan untuk Penyiangan

4 | BMembuat abstrak informatif Jumlah Judul 2 Judul
koleks perpustakaan Bahasa
Indonesia

5 | Membuat abstrak informatif Tumlah Judul 2 Judul
koleksi perpustakaan Bahasa
Tlaerah

6 | Melakukan pelestanan Tumlah Judul 5 Judul

informas koleksi perpustakaan
dalam format digital

7. | Melakukan bimbingan Jumlah Kali 12 Kal
pemustaka dalam bentuk
FPendidikan pemustaka

8 | Membina kelompok pembaca Tumlah Kali 1 Kalh
9. | Melakukan pengkajian Tumlah MNaskah 1 Maskah
kepustakawan bersifat
sederhana
10 | Membern konsultasn Tumlah Naskah 5 Maskah

kepustakeawanan yang bersifat
konsep kepada perorangan

11 | Melakukan publisitas melalm Jumlah Kali 1 Kal
media elektromk dengan
menylarkan naskah melalm

radio

12 | Menyusun rencana kerja Tumlah Naskah 1 Maskah
operasicnal sebagai peserta
anggota

13 | Melakukan monitoring Tumlah Laporan 1 Laporan

penyelenggaraan Perpustakaan

B | KINERJA TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKST, PENGOLAHAN,
DAN KONSERVASI BAHAN PERPUSTAKAN

1 Melaksanakan Pengembangan Fumlah kolsicsi perpustalcaan 75250 bahan
koleksi pengolahan dan perpustakaan
konservas: bahan perpustakaan

Milat Jumlah bahan bacaan 75,93
Pelmhart, Januari 2023
Kepala Bidang Ferpustakaan Pustakawan Muda,

M
A

ADITYA NUGRAHA, SH Drs. H M NOOR HANAFT, M.Si

L
MIP: 19810307 200803 1 001 WP 19671204 195005 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1nv

MNama EATMISARTIDA

Jabatan PEMNGADMINISTEASTAN PERPUSTAK A AT
welanjutoya disebut PIHAK PERTAMA

Nama CADITYA NUGRAHA, SH

Jabatan Kepala Bidang Perpustakaan

welaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak: PERTAMA berjanp akan mewujudkan target Kuerja yang seharesnya eesua
lampiran perjanpan 1m, dalam rangla mencapa target kinerya jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak EEDUA akan melakuokan supervist yang diperlukan serta akan melaltukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dan perjanyan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanksy

Pelaharr, Januan 2023

Kepala Bidang Perpustakaan, Pengadmimsiras: Perpustakaan,
.r""—"::t.n’ l
ITYA NUGEAHA, SH EA SARIDA

WNIFP 19810307 200803 1001 WIP 19700117 199103 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Menénma, mancatat dan Jumlah administras 12 dolmmen
menyortir administras Perpustakaan vang disortir
perpustakaan sesua dengan
prosedur dan kefentuan yang
berlaku agar memudahlean
pencarian

2 | Memben lembar pengantar pada Jumlah administras: 12 dekumen
adminstras: perpustakaan sesua Perpustakaan vang diben
dengan prosedur dan ketentuan lemlyar pengantar
yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian

3 | Mengelompokan adminstras: Jumlzah administras: 12 dekumen
perpustakaan atau dokumen Perpustakadn yang
menurut jemus dan sifatnya, sesuam | chkelompoklan
dengan prossdur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan
pendistnibusian

4 | Mendokumentasikan admimistrast | JTumlah admimstras 12 dolmmen
perpustakaan sesuam dengan Perpustakaan yang
prossdur dan ketentuan yang didokum entasikan
berlaku, agar terib admimistras:

5 | Melaporkan hasil pelaksanaan Jumlah laporan hasil 12 Laporan
tugas sesual dengan prosedur pelaksanaan tugas
yang berlaku sebagai bahan
evaluas: dan pertanggung jawaban

6 | MMelaksanakan tugas kedinasan Jumlah laperan kegiatan 12 laperan
lain yang dipenntahkan oleh tugas kedinasan lain
pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

B. | KINERJA TAMBAHAN

SUBKOORDINATOR LAYANANALTH MEDIA & OTOMASI PERPUSTAKAAN

Meleksanakan layanan. Alih

Jumlal layanan

11 perpustakaan

MMedia,dan otomas: perpustakaan | perpustakasn
Jumlah anggota 40284 anggota
perpustakaan perpustakaan

Jumlah kunjungan
masyarakat ke perpustakaan

136 erg perhan

Kepala Bidang Perpustakaan

ADITYA WUGEAHA, SH
NIP 19810307 200803 1 001

Milai Frekuens: membaca 62,04
Nila: durasi membaca 7065
Pelathan, Januvan 2023

Pengadministras: Ferpustakaan,

BATIMI SAETDA

NIP

19700117 199103 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujndkan manajemen pemerintahan yang ef2ktnf, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1nv

MNama JAMTUAH, & Sos
Jabatan Kepala Bidang Peayelenggaraan Kearsipan

welanjutoya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Drs AM EHOEDY ERHANEYAH M5
Jabatan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

welaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak: PERTAMA berjanp akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnys sesua
lampiran perranpan 1m, dalam ranglea mencapai target kinerja jangla menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak EEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukean serta akan melakukan evaluas:

terhadap capaian kinerja dan perjanyan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksy

Pelathari, Jaowan 2023
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan,

/3

Drs. AM. RHOEDY ERHANSYAH, M.Si JAMI'AH, S.Sos
MIP. 19630403 158303 1 007 WIP 19740510 195403 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
o. 1 3
A |KINERJA UTAMA
1 | Meninglkamya WNilar Hasil Hilai Pengawasan
Fengawasan Kearsipan kearsipan
- Eksternal &3,70
- Internal 57,80
PROGRAM DAN KEGIATAN
N Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
= 1 2 3
Program Pengelolaan Arsip Rp. 59.895.200
1 | Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Rp. 14995800
Kabupaten/Kota
Sub Eegatan | Pengawasan Arsip Dinamis Ep 145995800
Kewengan Kabupaten/K ota
2 | Pengelolaan Arsip Statis Daerah Rp. 24.899.400
Kahupaten/Kota
Sub Kematan | Akuisisi, Pengolahan, Preservas, Ep 24 895400
dan Akses Arsip Statis
3 | Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Rp. 20.000.000
Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota
vub Kematan | Femberdayaan Kapasitas Unit Ep 20.000.000
Kearsipan dan Lembaga
Kearsipan Daerah
Kabupatzan/Kota

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,

Pelahar,

Januan 2023
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan,

P2

Drs. AM. RHOEDY ERHANSYAH M.Si

WNIF. 12630403

198303 1 007

JAMI'AH, §.850s

WIF 197440510 192403 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujndkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1nv

MNama LISWAWATY, S Td AUD

Jabatan Analiz Data dan Informast

velanjutoya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ¢ JAMT AH, 5 Sos

Jabatan Kabid Penyelenggaraan Kearsipan

welaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanp akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnys eesual
lampiran perranpan 1m, dalam ranglea mencapa target kuneryajangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak EEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukean serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan perjanyan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksy

Pelathar, 7 Jaouan 20723

Kepidla Bidang Penyelenggaraan Kearsipan, Analis Data dan Informast
JAMI'AH, §.Sos LISNAWATY, S Pd.AUD

WIP: 19740510 129403 2 006 NIF 19691122 2008011 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
KINERJA UTAMA
Mengumpulkaan bahan bahan
;| kerja sesual dgn prosudur yang Tumlah dekumen bahan
" | berlakn untuk pemyelesaran kerja 240 Dolumen
pekeriaan

Mempelajari, menganalisa serta

2 | menelagh bahan bahan sesua data s i

= ; analisa 12 Laporan
dan informas :
Mengadakan penelitian
. | berdasarkan permasalahan data Jumlah laperan hasil
* | dan informasi dalam rangka penshitian 12 Laperan

penyelesatan pekerjaan

Membuat laporan hasil kerja
untuk ddisampakan kepada
pimpinan agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

Jumlah laporan hasil kerja 1% Lapota

Memberikan saran berdasarkan
TJumlah data yang
5 | pelaksanaan pekerjaan dan N

= disampakan ke pimpinan 12 Dokumen
pemantaatannya
Melaltsanakan tugas kedinasan Jumlah laporan kegiatan
6 lz?m yang d!genutahl-:an c-le?] tugas kedinasan lan [ Lapégan
pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan
B KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN
Melalsanakan Pengawasan Nilai Pengawasan Internal 578
Kearsipan
Milar Aspel Kebijakan =
17.21
Kearsipan
Pelahars;, 7 Januan 2023
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan, Analis Data dan Informasi
JAMI'AH, §.Sos LISNAWATY, S.Pd.AUD

WNIF. 19740510 199403 2 006 WIP. 12691122 2008011 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektuf, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1m

Nama EAHAYU DARMAYANTLS Sos

Jabatan Arsipans Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTANMA

Nama JAMT AH, 5. Sos

Jabatan ¢ Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

oelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak PEETAMA berjann akan mewujudlan target Einerja yang seharusnys zesua
lampiran perjanparn int, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah sepert: yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhastlan dan kegagalan pencaparan target kanerja

tersebut menjadi tanggung jawab kam:.
Pihak KEDUA akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluast

terhadap capaian kinena dan perjanyan 1m dan mengambil indakcan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanks:

Pelahart, 7 Januar: 2023
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan, Arsiparis Muda

Arvecs

JAMI'AH, 5.50s RAHAYU DARMAYANTI S.Sos
HIP. 19740510 199403 2 006 ITIF 19690314 1998050 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari

70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
"' 1 2 3
A EKINERJA UTAMA
1 Menyusun Norma; Jumtah SOF 5 50F
Standart, Prosedur dan
Kntena (MSPK ) Kearsipan
i Ienila arsip m aktf yang Jumlah Daftar Araip 1 Daftar Arsip
akan dimusnalikan
3 Melalcukan Jumlah Daftar Arsip 5 Daftar Arsip
pengelolaan, penataan arsip
statis
4 IMelakukan Identifikast, 500 Arsip
verfikas: dan Preservast Arsip | Jumlah Arsip )
Statis
B KINERJA TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR PENGELOLAAN KEARSIPAN
1 IMelaksanakan Pengelolaan Fhlai Aszpek Pengelolaan
Arsip Arsip Inaktif Dengan 375
Fetens: Sekurang - T
Kurangnya 10 Tahun
NllE?.l }T‘:spek Pengelolaan 53.09
Arsip Stats

Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan,

JAMI'AH, S.50s

WIP: 19740510 199403 2 006

Januan 20733

Pelathar,

Arsipans Muda

e

RAHAYU DARMAYANTI S.Sos

WIF 19690314 19538030 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syairani Palaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemien pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentast pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah a1

Nama EIMA MELATI, 5 AP
Jabatan o Arsipanis Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama JAMT AH, 5 Sos
Jabatan Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

Jelaku atasan pthak pertama, selanutnya disebut PIHAK KEDTUA

Pikhak PEETAMA berjann akan mewujudkan targst Kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangla mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kanerja

tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak KEDUA akan melakulean supervist yang diperlukan serta akan melalukan evaluas
terhadap capaian kinenja dan perjanjian im dan mengambil tindalkan yang diperlulean dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanlks

Pelathari, Januar: 2023
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan, Arsiparis Muda
JAMI'AH, S.Sos RIMA MELATI, S AP

NIP. 19740510 199403 2 006 WNIF 19720509 1983032011



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTPAN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Daya Kearsipan

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
- 1 2 3
A KINERJA UTAMA
1 Menyusun MNorma,
Standart, Prosedur dan Kntena Jumlah SOP 5 S0F
(NSPK ) Kearsipan
A Membenkan BEimbingan Telouis
(BIMTEK) Kearsipan kepada Jumlzh SEFD 5 EKFD
SKFD
3 Membenkan Bimbingan Teknis
(BIMTEK) Kearsipan kepada Jumlah Desa 3 Desa
Pemenntahan Desa
4 Melalcukan Identifikast, verfikas Fisiil s A 500 Arsip
dan Preservas: Arsip Statis ’ o
B. KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN
1 Melalksanakan pembinaan Iila: Fembinaan 66,4
kearsipan Kearsipan
MNila: Aspek Sumber 63,97

Pelathar, Januan 20703

Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan,

JAMI'AH, S.Sos
WIP. 19740510 195403 2 006

Arsipans Muda

RIMA MELATI S.AP

WIP 19720209 1923032011




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

:«' : Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. SUHARYO

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMSIR RAHMAN

Jabatan : Pj. BUPATI TANAH LAUT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Pj. BUPATI TANAH LAUT, Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
/"’_- Lﬂ' S’S‘—G
SYAMSIR RAHMAN Ir. SUHARYO

NIP. 19640502 198703 1 020



-

3

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 3

1 | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 76.61
pelayanan perpustakaan dan
kearsipan

PROGRAM DAN KEGIATAN
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1 2 3 4

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 5.409.714.316
Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Rp- 7561400
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.104.894.778
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 13.686.889
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 473.737.622
Penyediaan Jasa  Penumjang  Urusan
Pemerintaham Daerah Ry 629.128.732
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah BpASRUTSERS

2 | Program Pembinaan Perpustakaan Rp. 772.754.784
Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Rp. 674.826.260
Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat .
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 97.928.524

3 | Program Pengelolaan Arsip Rp. 99.895.200
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Rp. 14.995.800
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Arsip Statis Daerah Rp. 24.899.400
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Rp. 60.000.000
K.earsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota

Pj. BUPATI TANAH LAUT,

Pelaihari, 13 Oktober 2023

SYAMSIR RAHMAN

Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

.

Ir. SUHARYO

NIP. 19640502 198703 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A_ Syairani Pelaihan 70814 Telp. (0512) 232620

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRA EKA PUTRA ,S.IP, M Si

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama s Ir. SUHARYO

Jabutan : PIt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sekretaris

A

Ir. SUHARYO )
NIP, 19640502 198703 1 020 NIP! 27 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihan 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

M.

1

3

[ | Meningkatya kelancaran
administras iYFcrkamuran

Perseniase pelayanan
administrasi perkantoran
dengan baik dan tepat wakiu

100%

Persentase pengelolaan
kepegawaian vang tertib

100%

[

Meningkatnya implementasi tata | Predikal sakip

70,5 (BB)

kelola pemerintah SKPD Nilai RB SKPD

73,5(BB)

PROGRAM DAN KEGIATAN

No.

Program/Kegiatan

Anggaran

Keterangun

1

2

3

Program Penunjang Urusan Pemerintah

Rp. 5.409.714.316

Perencanaan.Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerih

Rp. 7.561.400

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp. 4.104.894.778

Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah

Rp. 13.686.889

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp. 473.737.622

Penyediaan Jasa Penunjang Urtigan
Pemerintaham Daerah

Rp. 629.128.732

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Rp. 180.749.895

Pelathari, 13 Oktober 2023

Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sekretaris
Ir. SUHARYO ANDRA EKA PUTRA S.0P, M.Si

NIP. 19640502 198703 1 020 NI

Wuﬂ 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

=== Jalan A Syairani Pelathari 70814 Telp. (0512) 232620

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANIL SADIKIN, S . Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : ANDRA EKA PUTRA ,S.IP, M.Si

Jubatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelathari, 13 Oktober 2023
Sekretans. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

. L SADIKIN, S.Kom
. 19890929 2011011 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

= Jalan A. Syairani Pelathari 70814 Telp. (0512) 232829

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANPERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Melaksanakan Pelayanan Administrasi jl;u:r?iih Pengadaan Pakaian | Paket (4 Stel)
Umum dan Kepegawaian

Jumlah Pegawai yang
Ditingkatkan Kapasitasnya 2 Creis

Jumlah Paket Komponen

Insalasi ' paket

Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan 11 Buet

Jumlah Paket Peralatan Rumah

Tangpa vang Disediakan e

Jumlah Paket Barang Cetakan

dan Penggandaan L Eak

Jumlah Laporan

2
Penyelenggaraan Rapat 24 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber 2L
Daya Air dan Listrik yang <Cgporn
Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Pelayanan Krikapamn

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan

| dibayarkan Pajaknys

i Unit

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan 2 Unit
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumlah Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnva | Paket

PROGRAM DAN KEGIATAN

No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

i 2 3

I | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 13.686.889
Sub Kegiatan | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 1.686.889
Atribut kelengkapannva

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 12.000.000
Berdasarkab Tugas dan Fungsi
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 473.737.622

Sub Kegiatan | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 7377.193
listrik/Penerangan Bangunan Kantor -
Penyediaan Peralatan dan Rp. 199.657.954
Perfengkapan Kantor {




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
' [ 2 3
Penyediaan Peralatan Rumah Rp. 20.311.293
Tangga . :
Penyediaan Barang Cetakkan dan Rp. 18.017.627
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat dan Rp. 228.319.555

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

3 | Penyediaan Jasa Penunjung Urusan Pemerintaham Rp. 629.128.732

Daerah

Sub Kegiatan | Penyediaan Jasa Komunikasi. Rp. 160,000,000
Sumber daya air dan Listrik
Peayediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 469.128.732
Kantor
Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 160.000.000
Sumber dava air dan Listrik

4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 180.749.895
Urusan Pemerintah Daerah
Sub kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 57277.504

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas labatan

Penyediaan Jasa Rp. 48.481.601
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

JPajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan S
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 74.990.790

Kantor dan Bangunan Lainnya

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

1P, 19890929 201101 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

= Jalan A Syairani Pelaihari 78814 Telp. (0512) 232620
e —————————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nami : M. MAULIDIN NAZIB, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuvangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANDRA EKA PUTRA S.IP. M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Perencanan dan Keuangan

ANIDIR PUTRA, S.IP, MLSi M. ZIB, SE, M.M.
e. 19970927 200701 1 002 NIP. 19891005 201101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232620

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Nao. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
_— 1 2 3
1 | Melaksanakan Pemyusunan Jumlah Dokumen 7 Dokumen
Perencanaan Anggaran, Laporan | Perencanaan Perangkat
Kinerja dan Laporin Keuangan Jumlah Laporan Evaluasi 6 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Orang vang 25 Orang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

PROGRAM DAN KEGIATAN

No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
o | 2 3
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 7.561.400
_Kinerja Perangkat Daerah
'I Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp. 3.117.840
Perencanaan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 4.443.560
| Daerah
2 | Administrasi Kenangan Perangkat Daerah Rp. 4.104.849.778
Sub Kegiatan | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 4.104.849.778

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Perencanan dan Keuangan

ANDRA ERY

NIP. 108 201101 1002

NIP. 19891001



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihani 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel! serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JAMI'AH, 5.50s

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. SUHARYO

Jabatan : Pit. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan,
Kearsipan, N
Ir. SUHARYO JAMI'AH, S.Sos

NIP. 19640502 198703 1 020 NIP. 19740510 199403 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihar 70814 Telp. (0612) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
' 1 2 3
A | KINERJA UTAMA
I | Meningkatnya Nilai Hasil Nilai Pengawasan
Pengawasan Kearsipan kearsipan :
- Eksternal 63,70
- Internal 37.90
PROGRAM DAN KEGIATAN
' Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
| No.
1 2 3
Program Pengelolaan Ep Rp. 99.895.200 N
1 | Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Rp. 14.995.800
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan | Pengawasan Arsip Dinamis Rp. 14.995.800
Kewengan Kabupaten/Kota
2 | Pengelolaan Arsip Statis Daerah Rp. 24.899.400
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan | Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, Rp. 24.899.400
dan Akses Arsip Statis

3 | Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Rp. 60.000.000
Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan | Pemberdayaan Kapasitas Unit Rp. 60.000.000
Kearsipan dan Lembaga
Kearsipan Daerah
Kabupaten/Kota

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan,
Kearsipan,
Ir. SUHARYO JAMI'AH, S.Sos

NIP. 19640502 198703 1 020 NIP. 19740510 199403 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni:

Nama : LISNAWATY, S.Pd.AUD

Jabatan : Analis Data dan Informasi

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JAMI'AH, 5.50s

Jabatan : Kabid Penyelenggaraan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan, Analis Data dan Informasi

JAMI'AH, 5.50s LISNAWATY, S.Pd.AUD
NIP. 19740510 199403 2 006 NIP. 19691122 2008011 2016




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232628

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
o 1 - 2 3
KINERJA UTAMA
Mengumpulkaan bahan bahan

I kerja sesuai dgn prosudur yang Jumlah dokumen bahan
berlaku untuk pemyelesaian kerja 240 Dokumen
pekerjaan
Mempelajari,menganalisa serta ;

2 | menelaah,bahan bahan sesuai data :;i::::: dommen bag 1 [akdin
dan informasi < Hapo
Mengadakan penelitian

3 berdasarkan permasalahan data Jumlah laporan hasil
dan informasi dalam rangka penelitian 12 Laporan
penyelesaian pekerjaan
Membuat laporan hasil kerja
untuk ddisampaikan kepada oy

$ pimpinan agar hasil telaahan dapat Jumieh laporan hasil ketja 12 Laporan
bermanfaat
Memberikan saran berdasarkan

: Jumlah data yang

5 | pelaksanaan pekerjaan dan : : 5
. disampaikan ke pimpinan 12 Dokumen
Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah laporan kegiatan

6 la_in yang diqcrin!ahkml D[t!‘l tugas kedinasan lain 1 Lapocai
pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.

B KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN B
;‘“'“k.““aka“ Feugayasen Nilai Pengawasan Internal 57.8

earsipan
Nilai Aspek Kebijakan 7721
Kearsipan :
Pelaihari, 13 Oktober 2023
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan, Analis Data dan Informasi

AMI'AH, 8.So0s
NIP. 19740510 199403 2 006

Le

LISNAWATY, S.Pd.AUD

NIP. 19691122 2008011 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232628

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHAYU DARMAYANTLS.Sos

Jabatan : Arsiparis Muda

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : JAMI'AHL §. Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan, Arsiparis Muda
JAMI'AH, S.Sos RAHAYLU DARMAYANTI, 5.50s
NIP, 19740510 199403 2 006 NIP. 19690314 1998030 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
Ne.
1 ¥ - 3
A KINERJA UTAMA
| Menyusun Norma, Jumlah SOP 5 50P
Standart, Prosedur dan
Kriteria (NSPK ) Kearsipan.
2 Menilai arsip in aktif yang Jumlah Dafiar Arsip 1 Daftar Arsip
akan dimusnahkan
3 Melakukan Jumlah Daftar Arsip 5 Daftar Arsip
pengelolaan,penataan arsip
stalis
4 Melakukan Identifikasi, ;
verfikasi dan Preservasi Arsip | Jumlah Arsip 00 Armp
Statis
B KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN KEARSIPAN
1 Melaksanakan Pengelolaan Nilai Aspek Pengelolaan
Arsip Arsip Inaktif Dengan 37.5
Retensi Sekurang - ’
Kurangnya 10 Tahun
Nilai Aspek Pengelolaan
Arsip Statis B0

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Kepala Bidang Penyelengparaan Kearsipan, Arsiparis Muda
J AH, S.S0s UDARMAYAN

NIP. 19740510 199403 2 006 NIP. 19690314 1998030 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232628

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIMA MELATI, S.AP

Jabatan : Arsiparis Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JAMI'AH, 8. Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberign penghargaan dan sanksi,

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Arsiparis Muda

Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan,

JAMI'AH, 8.Sos A MELATI, S.AP
NIP, 19740510 199403 2 006 NIP. 19720909 199303 2011



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232625

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
' 1 2 3

A KINERJA UTAMA

1 Menyusun Norma,
Standart, Prosedur dan Kriteria | Jumlah SOP 5 SOP
(NSPK ) Kearsipan.

2 Memberikan Bimbingan Teknis
(BIMTEK) Kearsipan kepada Jumlah SKPD 5 SKPD
SKPD

3 Memberikan Bimbingan Teknis
(BIMTEK) Kearsipan kepada Jumlah Desa 3 Desa
Pemerintahan Desa

4 Melakukan ldentifikasi, verfikasi Tumilah Arsi 500 Arsip
dan Preservasi Arsip Statis E—

B. KINERJA TAMBAHAN

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN

I Melaksanakan pembinaan Nilai Pembinaan 66.4
kearsipan Kearsipan

Nilai Aspek Sumber 63,97
Daya Kearsipan

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan,

JAMI'AH, S.Sos
NIP. 19740510 199403 2 006

Arsiparis Muda

A MELATIL, S.AP

NIP. 19720909 199303 2011




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232628

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADITYA NUGRAHA, SH
Jahatan : Kepala Bidang Perpustakamn
Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA
Nama : Ir. SUHARYO
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Plt Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kepala Bidang Perpustakaan
o =
Ir. ADITYA NUG SH

NIP. 19640502 198703 | 020 NIP. 19810307 200803 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o 1 2 3
I | Meningkatnya Pelayanan Indeks pembangunan literasi 5783
Perpustakaan masyarakat
Indeks pembudayaan 73
kegemaran membaca
PROGRAM DAN KEGIATAN
o Program/Kegiatan |  Anggaran | Keterangan
i 1 2 3
Program Pembinaan Perpustakaan Rp. 772.754.784
1 | Pengeloinan Perpustakaan Tingkat Daerah Rp. 674.826.260
Sub Pembinaaan Perpustakaan Pada Rp. 49.998.660
Kegiatan Satuan Pendidikan Dasar di
Scluruh Wilayah Kabupalen/Kota
Sesuai dengan Standar Nasional
Perpustakaan
Peningkatan Kapasitas Tenaga Rp. 50.123.100
Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Kabupaten/Kota
Pengembangan Layanan Rp. 525.745.000
Perpustakaan Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 48.959.500
Bahan Pustaka
2 | Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Rp. 97.928.524
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Sosialisasi Budaya Baca dan Rp, 49.969.080
Kegiatan Literasi pada Satuan Pendidikan
Dasar dan Pendidikan Khusus
serta Masvarakat .
Pemberian Penghargaan Gerakan Rp. 47.959.444
Budaya gemar Membaca
Pelaihari, 13 Oktober 2023
Pit Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kepala Bidang Perpustakaan
L?ﬂ:iﬂ? %
. 8 ADITYA NUG SH

NIP. 19640502 198703 1 020 NIP. 19810307 200803 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A, SAIRAJL S.Pd, M.Pd
Jabatan : Pustakawan Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ADITYA NUGRAHA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan
Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilun dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Kepala Bidang Perpustakaan Pustakawan Muda
= "'
ADITYA NUGRAHA, SH A. SAIRAJL, §.Pd., M.Pd

NIP. 19810307 200803 1 001 NIP.19820201 200501 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Jalan A. Syairani Pelaihari 70814 Telp. (0512) 232629

PERJANIJIAN KI.NERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Kinerju Utama Indikator Kinerja Target
e i 2 3
A | KINERJA UTAMA
1. | Melakukan Survei Kebuluhan Jumlah Laporan | Laporan
Informasi Pemustaka
2. | Melakukan Seleksi Koleksi Jumlah Judul 300 Judul
Perpustakaan
3. | Mengevaluasi Koleksi Jumlah Eksemplar 20 Eksemplar
Perpustabvan untuk Penyiongan
4. | Melakukan bimbingan pemustaka | Jumlah Kali 12 Kali
dalam bentuk Pendidikan
pemistaks
5. | Membina kelompok pembaca Jumlah Kali 1 Kali
6. | Melakukan pengkajian Jumlah Naskah | Naskah
kepustakawan bersifat sederhana
7. | Memberi konsuliasi Jumlah Naskah 5 Maskah
kepustakawanan yang bersifat
konsep kepada perorangan
8. | Melakukan publisitas melalui Jumlah Kali I Kali
media elekironik dengan
menyiarkan naskah melalui radio
9. | Menyusun rencana kerja Jumlah Naskah 1 Naskah
operasional sehagai peserta
anggoty
10. | Melakukan monitonng Jumlah Laporan | Laporan
peayslengearaan Perpusiakasn
B | KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN
KEGEMARAN MEMBACA
. | Melaksanakan pembinaan Jumlsh tenaga perpustakasn 66 pustakawan
perpustakaan
Jumlah perpustakasn berbasis 33 perpustakann
standar nasional
Jjumiah keterlibatan masyarakat 3325 orang
dalam kegiatan sosialisasi
perpusiakaan
Pelaihari, 13 Olaober 2023
Kepala Bidang Perpustakaan Pustakawan Muda

=

ADITYA NUGRAHA, SH
NIP. 19810307 200803 1 001

A. SAIRAJL, S.Pd.M.Pd
NIP.19820201 200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A Syalrani Pelalharl 70814 Telp. (0512) 232628

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimtahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Namg : Ds, HM. NOOR HANAFL M.Si

Jabatan - Pustakawan Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ADITYA NUGRAHA, SH

Jabatan - Kepala Bidang Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanann Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pelaihar, 13 Okiober 2023

Kepala Bidang Perpustakaan Pustakaw.

=

ADITYA NUGRAHA, SH Drs. HM. NOOR H
NIP. 19810307 200803 1 001 NIP. 19671204 1990

‘AFL M.Si
1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A, Syalrani Pelalhar 70814 Telp. (0512) 232628

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No Kinerja Utama indikntor Kinerja Target
: 1 2 3
' A | KINERJA UTAMA
1, | Melakukan Survei Kebutulban 1 Jumiah Laporan | Laporan
Informasi Pemustaka
2. | Melakukan Seleksi Koleksi Jumlah Judul 500 Judul
Perpustakann
3. | Mengevaluasi Koleksi Jumlah Eksemplar 20 Eksemplar
Perpustakaan yntuk Penyiancan
4. | Melakukan pelestanan informas: Jumtalh Judal 5 Judul
koleksi perpustakaan dalam format
digital
5. | Melakukan bimbingan pemustaka | Jumlah Kali 12 Kah
dalam bentuk Pendidikan
pemustaka
6. | Membina kelompok pembaca Jumlah Kali | Kali
7. | Melakukan pengkajinn Jumlah Naskah | Naskah
kepustakawan bersifat sederhana
8. | Memben konsultas: Jumiah Naskah 5 Naskah
kepustakawanan vang bersifat
konsep kepada perorangan
9. | Meényusun rencana kerja Jumlnh Naskah | Naskah
operasional sebagai peseria
anggota
10. | Melakukan monitoring Jumlah Laporan | Lapomn
penvelengparaan Pérpustakaan '
B | KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSIL PENGOLAHAN, DAN
KONSERVASI BAHAN PERPUSTAKAN
| Melak=anakan Pengembangan Jumlah koleksi perpustakaan 7525() bahan
koleksi,pengolahan dan konservas perpustakaan
bahan perpustakaan
Mitar Jumizh bahan bacaan 7593
Pelaihari, 13 Qktober 2023

Kepala Bidang Perpustakaan

==

ADITYA NUGRA SH

NIP. 19810307 200803 1.00]

Pustakawan Mudn,
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelainari T0814 Telp. (0512) 232620

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dalam rangks mewujiodkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparsn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tungan di bawah ini:

Narma : RATMI SARIDA
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN PERFUSTAKAAN
Selumuinya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ADITYA NUGRAHA, SH
Tahatun : Kepala Bidang Perpustakaan
Seloku siasan pitak pertama, selinjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjunji akan mewujudkan tnrgel Kinerjn yang seharusnya sesumi
lampiran’ perjanjian ini, dalam rangks moncapai tanget kinerju jungkn menengah seperti yang
telah ditctapkan dalam dokunien perencanasn. Keberhnsilan dan kegagalan pencapaian target
kinerya tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akun melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melikukan evaluasi
terhadap cepaion kinerga dari perjanjian ini dan mengsmbil tindakan yang dipertukan dalam

Pelaihari, 13 Okdober 2023

ADITYA NUGRAHA, SH RATMI SARIDA
NIP. 19810307 200803 | 001 NIP. 19700117 199103 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan A. Syairani Pelathari 70814 Telp. (0512) 232629

9

el

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Menerima, mencatat dan Jumiah administrasi 3 dokumen
menyortir administrasi Perpustakaan yang disortir
perpustakaan sesuai dengun
prosedur dan kefentuan yang
berlaku agar memudahkan
pencarian
2 | Memberi lembar pengantar pada Jumlah administrasi 3 dokumen
adminstrasi perpusiakaan sesuai Perpustakaan yang diberi
dengan prosedur dan ketentuan lembar pengantar
yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian
3 | Mengelompokan adminstrasi Jumiah administrasi 3 dokumen
perpustakaan atau dokumen Perpustakaan yang
menurut jenis dan sifatnya. sesuai | dikelompokkan
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian.
4 | Mendokumentasikan administrasi | Jumlah administrasi 3 dokumen
perpusiakaan sesuai dengan Perpustakaan yang
prosedur dan keieniuan vang didokumentasikan
berlaku, agar tertib administrasi
5 | Melaporken hasil pelaksanaan Jumlah laporan hasil 3 Laporan
tugas sesuai dengan prosedur pelaksanaan lugas
yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban
6 | Melaksanakan tugas kedinasan Jumilah laporan kegiatan 3 laporan
lain yang diperintahkan oleh tugas kedinasan lain
pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.
B. | KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR LAYANAN ALTH MEDIA & OTOMASI PERPUSTAKAAN
Melaksanakan layanan. Alih Jumlah layanan 11 perpustakaan
Media.dan otomasi perpustakaan | perpustakaan
i Jumbuh anggoia 40294 anggota
perpustakaan perpustakaan
Jumlah kunjungan 136 org perhari
masyarakat ke perpustakaan
Nilai Frekuensi membaca 69,04
| Nilai durasi membaca 72.65
Pelaihari, 13 Oktober 2023
Kepala Bidang Perpustakaan Pengadministrasi Perpustakaan,
ADITYA NUGRAHA, SH RATMI SARIDA

NIP. 19810307 200803 1 001 NIP. 19700117 199103 2 005
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DAFTAR
LAMPIRAN 3

Tabel Realisasi Perjanjian Kinerja 2023 (Sekretaris, Kabid, Kasubbag)
Capaian Per Triwulan (Lakip Interim)

Survei Kepuasan Masyarakat 2023

Capaian Realisasi Anggaran Triwulan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan

Kajian IPLM Perpusnas 2023

Kajian TGM Perpusnas 2023

Kajian IPLM 2023

Kajian TGM 2023

Surat Pengumuman NHP ANRI 2023

Surat Pengumuman NHP Depo Arsip Prov Kalsel 2023 / Pengumuman
Dispusip Tanah Laut 2023

Surat Predikat SAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2023
Surat Predikat RB Kabupaten Tanah Laut 2023

SK Tim Unit Kearsipan

SK Tim SKM

5K Reward Punishment Pegawal 2023

SK Tim Pengembangan Aplikasi SIMPUN 2023

SK Pengajar Rumah Belajar Moderen Tahun 2023

SK Tim PembuatanVirtual Reality Arsip (VIRA) Tahun 2023



TABEL REALISASI PERJANJIAN KINERJA 2023

Ne

Jabatan

Sasaran Strategis

Indikater Kinerja

Target

Kepala Dinas

Meningkatnya kualitas
pelayanan perpustakaan
dan kearsipan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

7BAa1

sekretaris

Meningkatnya kelancaran
administrasi perkantaran

Ferseniase
pengelolaan
kepegawain yang
tertib

100%

B82%

Persentase
pelayanan
administrasi
perkaniaran
dengan baik dan
tepat wakiu

100%

98%

Meningkatnya
implementasi tata Kelola
pemeariniah

Predikal SAKIF

705 (BB)

==
L¥8]
=
Em

Milai RB

735 (BEB)

60,18

kepala Subbagian
Perencanaan dan
Keuangan

Melaksanakan Penyusunan
Perencanaan Angoaran,
Laporan Kinerja dan
Lapaoran Keuvangan

Jumlah dokumen
perencanaan yang
disusun

7 Dokumen

7 Dakumen

Jumiah dokumen
pelaporan yang
disusun

6 Laporan

6 Laporan

Jumlah pegawai
yang dipenuhi gajp
dan tunjangannya

25 Orang

24 Grang

kepala Subbagian
Urmum dan
Fepegawaian

Melasksanakan Pelayanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian

Jumlah Fengadaan
Pakaian Dinas

| Pakat

1 Paket

(4 stel)

(4 stal)

Jumlah Pegawal
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

2 Cranp

1 arang

Jumiah Paket
Kampanen
Instalasi

1 paket

1 Paket

Jumlah Paket
Peralatan dan
Ferlengkapan

11 Pakat

10 Paket

Jumlah Paket
Perafatan Rumah
Tangga yang
Disediakan

1 Paket

1 Paket

Jumiah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan

| Pakat

1 Paket

Jumlah Laporan
FPenyeienggaraan
Rapat

24 Laporan

24 Laporan




No

Jabatan

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Jmgst

Realis asi

Jumlah Laparan
Penyediaan Jasa
Kamunikasi
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disadiakan

12 Laporan

|2 Laporan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kanior

I7 Laporan

|6 Laporan

Jumlah ¥.endaraan
Perorangan Dinas
aiau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Fajaknya

1 Unit

1 Unit

Jumiah ¥endaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
FPajak dan
Penzinannya

2 Unit

Jumlah Gedung
l<antor dan
Bangunan Lainnya

| Pakat

1 Paket

n

Kepala Bidang
Ferpustakaan

Meningkatkan kualtas
pelayanan perpustakaan

Indeks
Pembangunan
Literasi
Masyarakat (IPLM)

&7 83

5,71

Indeks
Pembudayaan
Fegemaran
Membaca

Kepala Bidang
Fenyalenggaraan
Kearsipan

Meningkatnya Milai Hasil
Fengawasan Kearsipan

Milai Pengawasan
Kearsipan :

- Eskiernal

- Internal

o
s
[ D |
[ e

g4 .49
B4.74




LAPORAN KINERJA INTERIM
TRIWULAN 1 2023
Januari - Maret

DISPUSIP

Kabupaten Tanah Lout

_



Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

Laporan Kinerja Interim Triwulan 1
Januari — Maret Tahun 2023
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3
1 Meningkatnya Persentase pengsiolaan 100%
kelancaranadministrasi kepegawaian yang tertib
perkantoran Persentase pelayanan administrasi 100%
perkantaran dengan baik dan tepat
walktu
2 Meningkatnya Predikat sakip 705 (BB) 7305 (BE)
implementasi tata kelola - = =
pemerintah SKPD Milai RB SKPD 13,5 (BB)




PERJANJIAN KINERJA KASSUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
i 2 3 4
1 | Melaksanakan Penyusunan Jumlah Dokumen 6 Laporan 4 Laporan
Perencanaan Anggara,Laporan Perencanaan yang di sususn
Kinerja dan Laporan Keuangan
Jumlah dokumen pelaporan 7 Dokumen 4 Laporan
yang disusun
Jumlah Pegawai yang Dipenuhi 25 Orang 25 Orang
Gaji dan Tunjangannya
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Il | Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
No. Indikator Target Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi 1]
1 Peanyusunan Dokumen T Dokumen 4 Dokumen 57% 3.117.840 1,188,000 28%
Perencanaan Perangkat Dasrah
2 Evaluasi Kinerja Peranghkat 6 Lapaoran 4 | aporan 67% 4.443.560 2.039.600 AB%
Daerah
3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 25 Orang 25 Orang 100% 4,039 849,778 683,094 441 17%
ASN
Total 4,047,411,178 686,322,041 17%




PERJANJIAN KINERJA KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
Melaksanakan Pelayanan Administrasi Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 1 Paket | 4 stel) 0
Umum dan lKepegawaian Jumlah Pegawai yang Ditingkatkan Kapasitasnya 2 Org 0

Jumiah Paket Komponen Instalasl
1 paket 1 paket
Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan
6 paket 2 paket
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yana
Disediakan 1 paket 1 paket
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Fenggandaan 1 paket 1 paket
Jumlah Laparan Penyelenggaraan Rapat
24 Laporan & laporan
Jumlah Laparan Penyadiaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 |laporan 3 laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
17 laparan 17 laporan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 1 unit 1 unit
dibayarkan Fajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 2 unit 2 unit

dan Perizinannya




Jumlah Gedung lKantor dan Bangunan Lainnya
1 Paket 1 paket
UMPEG
I | Kasubbag Umum dan Kepegawaian
e il Target Rc_arajv;s: 8 i Pagu Anggaran Realisasi %
1 Fengadaan Pakalan Binas beserta 1 Paket (4 stel) - 0% | EBG B8A 0%
atribut kelengkapannya B
2 | Pendidilkan dan Fefatihan Pegawai 2 grang - 0% 12,000,000 _ 09
Berdasarkan Tugas dan Fungsi "
3 Penyediaan Kompanen Instalasi 1 Paket | Paket 100% s
Listrik/Penerangan Bangunan HH B:477.000 38%
Kantor
4. | Penyediaan Peralatan dan & Paket 2 Paket 100% 90.431 457 76,233,000 4%
Perlengkapan Kantor
5. | Penyediaan Peralatan Rumah 1 Paket | Paket 100%
— e ‘ l ’ 20,311,293 11,564,000 57%
rangga
: wed F Cet C £ (El Y
L Ft&r'yemaan Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 100% 18.071 627 3815400 319,
Fenggandaan
7. | Penyelenggaraan Rapat 24 Laparan 6 Laporan 100% \
7 149.916.240 2 7%
Koardinasi dan Konsultas| SKPD VISAILDE2
Per nunikast 2 g 25
B Hef&\{ediaan Jasa H.DP".L.I"IIRES’, 12 Laporan 3 Laporan 5% 160,000,000 23.940 139 15%
Sumber Daya Air dan Listrik
enyedi Pei | aral 17 0e =
E] Ppweq=aan Jasa elayanan |'T Laparan 17 Laporan | 100% 425 459,037 104,383 340 250,
Umum Kantor
10. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan = i 100%
57,277 5 19
Biava Pemelinaraan, Pajak e i Ffe.a0d 522,000 m




Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyedigan Jasa FPemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Ferizinan  Kendaraan  Dinas
Cperastanal atau Lapangan

2 Unit

2 Unit

100%

48481 601

2,920.800

5%

FemeliharaarnvRehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lalnnya

1 Paket

1 Paket

100%

48843 630

43 870,000

90%

1,039,856,471

389,144,261

3T%




PERJANJIAN KEPALA BIDANG PERPUSTAKAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks pembangunan 5783
Perpustakaan literasi masyarakat
Indeks pembudayaan 73
kegemaran membaca
No. Indikator Target Realisasi TW % Pagu Anggaran Realisasi %
1
1 Pembinaan Perpustakaan pada
Satwan Pendidkan Dasar di 33 37
selunuh Wilayah Kabupaten/lkota = % ¥ 100% 49998 560 B.543 500 17%
) o Perpustalaan | Perpustakaan
Sesuai dengan Standar Nasional
Berpustakazan
2. | Peningkatan Kapasitas Tenaga
Ferpustakaan dan Pustakawan 66 Orang - 0% 50,123,100 1,300,000 3%
Tingkat Daerah Kabupaten/ota
3. | Pengembangan fayanan
Perpustakaan Rujukan Tingkat 11 Layanan 5 Layanan A45% 247,745,000 71,810,000 25%
kabupatenkota
4 Pengel P = s : o
EEngaloladn Gen Hengembangan 1 Aplitcas| . 0% 26,959,500 11,420,073 23%
Hahan Pustaka




Sosiglisasi Budaya Baca dan
Lite i o i
5 [LAErE pada S Penddkan 12 Lakus 4 Lokus 959 49,969,080 3,957 500 8%
Dasar dan Pendidikan Khusus
serta Masyarakat
Pembenan Fengnargaan Ge ]
g [SUHENAR MO AT e 18 Orang 30rang 17% 47,959 444 3,000,000 6%
Sudaya Gemar Mambaca
Total 534,754,784 100,141,073 9%

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN KEGEMARAN

MEMBACA
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target RealisasiTW 1
No.
1 2 3 4
A KINERJA UTAMA
! Melakukan Survel Kebutuhan Jumlah Laporan 1 Lapaoran
Informasl Femustaka
2 Melakukan Seleksi Koleksi Jumiah Judul 500 Judul
Perpustakaan
3 Mengevaluasi Koleksi Jumiah Eksemplar 20 Eksemplar
Perpustakaan untuk
Penyiangan
4 Membuat abstrak infam atit Jumlah Judul 2 Judul
kolelsl perpustakaan Bahasa
Indonasia




Membuat abstrak inform atif
kaleksi perpustakaan Bahasa
Daerah

Jumlan Judul

2 Judul

o

Melakukan pelestarian
infarmasi |koleksi perpustakaan
dalam format digital

Jumian-Judul

5 Judul

Melakukan bimbingan
pemustaka dalam bentuk
Pendidikan pemustaka

Jumiah Kall

12 Kall

Mambina kelompok pembaca

Jumiah Kall

1 Kal

Melakukan pengkajian
kepustakawan bersifat
sederhana

Jumiah Maskah

1 Naskah

Memben konsultasi
Kepustakawanan yang bersifat
kansep kepada perorangan

Jumiah Maskah

5 Naskah

Melalwikan publisitas metalul
media elekdronil dengan
menyiarkan naskah melalul
radio

Jumlah Kall

1 Kal

Menyusun rencana kerja
operasional sebagal peserta
anggota

Jumlah Naskah

1 Naskah

Melakukan maonitoring
penyelengoaraan
Perpustaliaan

Jumlah Laparan

1 Laporan

KINERJA TAMBAHAN

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN

KEGEMARAN MEMBACA




Melaksanakan pembinaan
perpustakaan

Jumlan tenaga
perpustakaan

66 tenaga perpustakaan

Jumiah perpustakazn

33 perpustakaan

berbasis standar nasional
jumiah keteribatan
masyaralat dalam
kegiatan soslalisasi
perpustakaan

3325 orang

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN, DAN KONSERVASI BAHAN
PERPUSTAKAN

Realisasi

No Kinerja Utama i 1

Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

A | KINERJA UTAMA

1 | Melakukan Survel Kebutuhan Informasi Pemustaka Jumiah Laparan 1 Laporan

Melakukan Seleksi laleksi Perpustakaan Jumizn Judul

)

500 Judul

3 | Mengevaluasi Koleksi Pemustakaan untuk Penyiangan | Jumlah Eksemplar 20 Eksemplar

4 | Membuat abstral informatit loleksi perpustakaan Jumiah Judul 2 Judul
Bahasa Indonesia

5 | Membuat abstral (nformatif lkaleksi perpustakazan Jumlah Judul 2 Judul

Bahasa Daerah




6 | Melakukan pelestarian informasi koleksi perpustakaan | Jumlah Judul 5 Judul
dalam format digital

7. | Melakukan bimbingan pemustaka dalam bentuk Jumiah Kali 12 Kall
Pendjdlkan pemustaka

g. | Membina kelompok pembaca Jumiah ali 1 Kah

2. | Melakukan pengkajian kepustakawan bersifat Jumiah Naskah 1 Naskah
sederhana

10 | Memben konsuftas| kepustakawanan yang bersifat Jumlah Maskah 5 Naskah
konsep kepada perorangan

11 | Melakukan publisitas mefalu media elektronik dengan | Jumiah Kall 1 Kal
menyiarkan naskan melalul radia

12 | Menyusun rencana kerja operasional sebagal peserta Jumiah Maskah 1 Maskah
anggota

13 | Melakukan monitaring penyelenggaraan Perpustakaan | Jumiah Laporan 1 Laporan

B | KINERJA TAMBAHAN

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN, DAN

KONSERVASI BAHAN PERPUSTAKAN

Melaksanakan Pengembangan koleksi pengolahan dan
konservasl bahan perpustakaan

Jumtah koleksl
perpustakaan

75250 bahan
perpustakaan

Nilal Jumlah bahan
bacaan

7593




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR LAYANAN,ALIH MEDIA & OTOMASI PERPUSTAKAAN

No. Kinerja Utama Indikater Kinerja Target Realisasi
1 2 3 4
1 Menenma, mencatat dan menyortir administrasl perpustakaan sesual dengan | Jumiah administrasi 12 dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian Perpustakaan yang
disortir
2 IMember lembar pengantar pada adminstrasi perpustakaan sesual dengan Jumlah administrasi 12 dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian Perpustakaan yang
diber| lembar
pengantar
3 Mengelompokan adminsirasi perpustakaan atau dokumen menurut jenis dan | Jumtah administrasi 12 dokumen
sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Ferpustakaan yang
memudankan pendistribusian. dikelompokkan
4 Mendokumentasikan administrasl perpustakaan sesual dengan prosedur dan | Jumtah administrasi 12 dokumen
ketentuan yang beriaku, agar tertib administrasi Perpustakaan yang
didokumentasikan
& Melaparikan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku Jumiah laporan hasil 12 Laporan
sebagal bahan evaluasi dan pertanggunyg jawaban pelaksanaan tugas
[ Melaksanalan tugas kedinasan lain yang diperintanikan oleh pimpinan baik Jumiah laporan 12 laporan
secara tertulis maupun lisan lkegiatan tugas
ledinasan lain




KINERJA TAMBAHAN

SUB KOORDINATOR LAYANAN,ALIH MEDIA & OTOMASI PERPUSTAKAAN

Welaksanakan layanan Alin Media,dan otomasi perpustakaan

Jumian layanan
perpustakaan

159 perpustakaan

Jumlah anggota
perpustakaan

40294 anggota
perpustakaan

Jumilah kunjungan
masyarakat ke

136 org perhari

perpustakaan

Milal Frekuensi 69,04
membaca

Milal durasi 12 .85
membaca

Rangkuman hasil peninjauan kinerja bidang Perpustakaan TW 1

No| Kendala yang di hadapi (Permasalahan) Rencana Aksi Tindak Penyelesaian Inovasi
Lanjut
1 Peningkatan kapasitas tenaga perpustakaan Dilaksanakan secara Fada triwulan berikutnya -
bertahadap setiap
triwulannya
2. | Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

belum teraksana karena masih di lakukan
koordinasi terkait pembuatan aplikasi ebook
dengan pihak gramedia

Akan segera di
koardinasikan dengan pihak
gramedia selaku pembuat
aplikasi

FPada tniwulan benkutnya =




Fangembangan |ayanan perpustakaan rujukan

Layanan masih di
laksanakan secara
bertahap

Fada triwulan berikutnya

Layanan Rumah
Belajar Mandiri | kelas
fahmil Qur'an kelas
Film , kelas bahasa
inggirs, mobil keliling,
matar keliling

Sosialisasi Budaya Baca dan Literas pada Satuan
Pendidikan Dasar dan Fendidikan Khusus serta
Masyarakat,

Sampal dengan TW 1 baru
3 reward yang di bagikan
akan dj laksanakan secara
bertahap

FPada tnwulan benkutnya

Lomba bercerita




PERJANJIAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN KEARSIPAN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3 4
A | KINERJA UTAMA
1 | Meningkatnya Milal Hasil Pengawasan | Nilal Pengawasan kearsipan
Kearsipan
- Ekstemal §a5h
- Internal !
57,90
No. Indikator Target Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi k3
1 Pengawasan  Arsip  Dinamis I Laporan 14,995,800 2,700,000
i - 0% 1B%
Kewenangan Kabupaten/K.ota
2 Aluisisi, Pengalahan, Preservasi 5 i ) a0
WUESESE, S'. d 500 Arsip 830 Arsip 156% 24,899 400 1,800,000 o,
dan Akses Arsip Statis
3 Femberdayaan Kapasitas Unit
Kearsipan dan Lembaga 3 Laporan 3 Laparan = Foee s 14 617500
100% 20,00 3%
Kearsipan Dasrah i 2B000.0ha
lxabupaten/Kota
Total 59,895,200 19,117,500 32%




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3 4
KINERJA UTAMA
Mengumpulkaan bahan bahan kerja _
! | sesuai dgn prosudur yang beriaku untuk | JUMIah dokumen bahan kerja 54 Btkamen
pemyelesaian pekerjaan - ':
, | Mempslajan menganalisa serta . ) _
2 | menelaan bahan bahan sesuai data dan | JUMIan dokumen nasi| anafisa R ——
informasi < S
_ | Menpadakan penelitian berdasarkan N
3 | permasatanan data dan imformasi dalam | SUmian laporan hasil penelitian e
rangka penyelesalan pekerjaan < paen
Mem buat laporan hasil Kerja untuk —
4 | ddisampalkan kepada pimpinan agar hasi| | Jumian laparan hasil keqa I
tetaahan dapat bermantaat = AU
5 Memberikan saran berdasarkan Jumiah data yang .jisampaman
- pelaksanaan pekenjaan dan ke pimpinan e
pemanftaatannya 12 Dokumen
KINERJA TAMBAHAN
B
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN
Melaksanakan Pengawasan Kearsipan Nilal Pengawasan Irtermal 578
NIzl Aspeh Febiakan g

Kearsipan




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN KEARSIPAN

Pengelolaan Arsip
Statis

Kinerja Utama Indikator Kinetja Target Realisasi
No.
1 2 3 4
A KINERJA UTAMA
1 Menyusun Norma Jumlah 30F 550P
Standart, Prosedur dan Kriteria (NSPK )
Kearsipan
2 Menilal arsip In aktif yang akan dimusnahkan Jumlah Daftar Arsip | Daftar Arsip
3 Melakukan pengelolaan penataan arsip statis Jumlah Daftar Arsip 5 Daftar Arsip
4 Melakukan |dentifikasi, verfikasi dan Presenvasi . 500 Arsip
Arsip Statis Jumlah Arsip
B KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN
KEARSIPAN
1 Melaksanakan Fengelolaan Arsip Nilal Aspelk
Pengelolaan Arsip
Inaktif Dengan Retensi | 37,5
Sekurang - Kurangrya
10 Tahun
Nilal Aspek
53,09




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN

Kearsipan

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3 4
A KINERJA UTAMA
| Menyusun Norma, - i
Standart, Prosedur  dan Kriteria Jumiah SOF 5 50F
(NSPK ) Kearsipan
2 Membenkan Bimbingan Teknis Jumlah SKPD 5 SKPD
{BIMTEK) Kearsipan kepada SKPD
3 MMemberikan Bimbingan Teknis
{BIMTEK) Kearsipan kepada Jumidh-Besa a0esa
Pamerintahan Desa
4 Melakukan |dentifikasi, verfikasi dan _ 500 Arsip
Preservas| Arsip Statis Jumiah Arsip
B. KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN
1 Metaksanakan pembinaan kearsipan | Nilai Fembinaan 664
[<earsipan
Milai Aspek Sumber Daya 83,97




Rangkuman hasil peninjauan kinerja bidang Penyelengaraan Kearsipan TW 1

No Kendala yang di hadapi (Permasalahan) Rencana M_rsi Tindak Penyelesaian Inovasi
1. | Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan DilahsanatZ:J::,cara Pada triwulan berikutnya -
Kabupaten/kota bertahadap
KESIMPULAN
A. Catatan :

» Capaian kinerja triwulan 1 pada bidang sekretanat sudah cukup baik, pada sub bagian Perencanaan Keuangan dengan total realisasi
keuangan sebesar Rp 686 322 041 dengan progres sebesar 17%, sedangkan sub bagian umum dan kepegawaian dengan total
realisasi keuangan sebesar Rp. 389,144 261 dengan progres sebesar 37%

« Capaian kinena triwulan | pada bidang Perpustakaan sudah cukup baik dengan total realisasi keuwangan ssbesar Rp 100,141,073
dengan progress sebesar 18%.

» Capaian kinerja trwulan | pada bidang Penyelenggaraan Kearsipan sudah cukup baik dengan total realisasi keuangan ssbesar
Rp. 19,117,500 dengan progress sehesar 32%,

B. Kendala dan Selusi:

» Sub bagian Perencanaan dan Keuangan tidak terdapat kendala karena realisasi fisik dan keuangan masih terus berjalan sesuai
dengan tahun anggaran yang sedang berjalan

«  Sub bagian Umum dan Kepegawaian

= Sub kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya belum terealisasi terkendalanya anggaran dan akan

di usulkan pada perubahan anggaran tahun 2023



Sub kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi belum terealisasi karena pendidikan di
khususkan untuk JFT dan penyelenggaraan nya menunggu jadwal dari Lembaga yang menaungi jabatan tersebut

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Oinas Jabatan dan sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Femeliharaan, Pajek dan Penzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan realisasi keuangan masih rendah di karenakan masih dalam proses peng SPJ an serta belum
banyak yang periu di perbaiki.

Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Pengoandaan realisasi keuangan masih rendah karena sesual dengan
anggaran RAK Triwulan 1.

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik realisasi keungan masih rendah karena dibayar

sesual dengan tagihan per bulan.

+ Bidang Perpustakaan

Sub kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Fustaka belum terlaksana karena masih di lakukan koordinasi terkait
pembuatan aplikasi ebook dengan pihak gramedia.
Sub kegiatan Pembenan Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca baru terealisasi sedikit karena baru | pragram

kegiatan yang teriaksana

» Hidang Penyelenggaraan Kearsipan:

Sub Keg Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota Masih dalam proses pengawasan kearsipan internal mulai
dan bulan Apnl s.d 30 juni 2023 (Laporan KALl Konsolidasi akan dibuat pada 30 Juni 2023)

Sub Keg Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis Tahun 2023 Realisasi Keuangan 7% terkendala
pembayaran Honararium Tenaga Ahli Fembenah Arsip dan Tenaga Ahli Alih Media Arsip sudah bekarja namun pembayaran

haonar masih dalam proses, sedangkan realisasi fisiknya sudah 100% dengan keterangan arsip statis yang dialin mediakan



sebanyak 830 berkas/arsip, (terdir dari Perbup Th 2016 & 2016 sebanyak 448 arsip dan SK Bupati Th 2015 sebanyak 381
arsip)

Sub Keg Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota Realisasi keuangan
T3% dan fisik sudah 100% dengan 3 Laparan Kegiatan terdin dan . |. Keg. Bimkaos Kearsipan tgl 10 s.d 16 Januari 2023, 2.
Keg Sasialisasi Perbup No.& Th 2023 tig Kade Kiasifikasi Arsip tgl 20 Feb 2023 3. Keg. Bimtek Pengelolaan Arsip dinamis
di ANRI tgl 7 Maret 2023

A
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LAPORAN KINERJA INTERIM
TRIWULAN Il
APRIL - JUNITAHUN 2023

P
DISPUSIP

Kabupaten Tanah Laut

_

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS

Laporan Kinerja Interim Triwulan Il

April - Juni Tahun 2023
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3
I | Meningkatnya Persentase pengelolaan 100%
kelancaranadministras kepegawaian yang tertib
perkantoran Persentase pelayanan administrasi 100%
perkantoran dengan baik dan tepat
waktu
2 Meningkatrya Predikat sakip 705 [(BE) 73,05 (BB)

implementasi tata kelola
pemerintah SKFPFD

Nilai RB SKPD

73,5 (B8)




PERJANJIAN KINERJA KASSUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
| 2 3 4
1 | Melaksanakan Penyusunan Jumlah Dokurmen B Laporan 4 L apaoran
Perencanaan Anggara Laporan Perencanaan yang di
I<inerja dan Laporan Keuangan susLsn
Jumlah dokumen pelaporan T Dokumen 4 Laporan
yang disusun
Jumlah Pegawal yang 25 Orang 25 Orang
Dipenuhi Gaji dan
Tunjangannya
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
11 | Kasubbag P erencanaan dan Keuangan
No. Indikator Target Realisasi TW| Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi ]
I TWII
1 PemyLsLnan Dokumen 7 Dakumen 4 Cokumen - 57% 3,117 840 1,188,000 38%
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Evaluasi Kinefja Perangkat 6 Laporan 4 Laporan - BT% 4443 560 2,039,600 96%
Daerah
3 | Penyediaan Gajl gan Tunjangan 35 Orang 75 Qrang | 25 Qrang | 100% 4039749 779 1,347,574,864 50.2%
ASN
Total 4,047,411,178 2,034,346,905 50.2%




PERJANJIAN KINERJA KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Realisasi
Melalisanakan Pelayanan Administrasi Jumlah Fengadaan Fakaian Dinas 1 Paket ( 4 stel) 0
Umum dan Kepsgawaian Jumiah Pegawai yang Ditingkatkan Kapasitasnya 2 0rg 0

Jumiah Paket Kompanen Instalasi

1 paket 1 paket
Jumlah Paket Peraiatan dan Ferengkapan

6 paket 4 paket
Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan 1 paket 1 paket
Jumiah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan 1 paket 1 paket
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

24 Laporan 12 laporan
Jumlah Laparan Penyadiaan Jasa Kamunikasi
Sumber Daya Air dan Listrk yang Disediakan 12 laparan 6 laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
17 laporan 17 laporan

Jumlah Kendaraan Perarangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelinara dan L unit 1 unit
dibayarkan Fajaknya
Jumlah Kendaraan Cinas Cperasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarian Pajak 2 unit 2 unit
dan Perizinannya
Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

1 Paket 1 paket




UMPEG

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

No. Indikator Target Realisasi| Realisasi b S
Wi TW sid il Pagu Anggaran Realisasi %
1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta 1 Paket (4 stel) - - 0% | (86 889 %
- L
atribut kelengkapannya "
2 | Pendidikan dan Felatinan Fegawai 2 aorang - = 0% 12,000,000 _ 0%
Berdasarkan Tugas.dan Fungsi
3 Penyediaan Kompanen [nstalasi 1 Paket 1 Pakst 1 Paket 100% 2 S TTi155
ListrikFenerangan Bangunan 31 6. 477.000 87.8%
IKantar
4 Penyediaan Peralatan dan B Paket 2 Faket 4 Paket 100% 90 431,457 76,235,000 a4 2%
Ferlengkapan Kantor =
5 Eenyediaan Peralatan  Rumah 1 Paket 1 Pakst 1 Paket | 00% 20,311 793 17,351,000 55.4%
Tangga
6. | Penyediaan Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Faket 1 Paket 100% \8.071 627 5 917400 32 7%
Fenggandaan
T Penyelenggaraan Fapat 24 Laparan BLaporan 12 100% 4 H80 582
fye.enag AR nae P i 148,816.240 144.680 582 95,5%
l<oordinasi dan Konsuttasi SKPD Laparan
P i K 2 a['al 3 oraf 25% 737272
i enyed_aan Jasa Homunikasi, 12 Laparan Laporan| & Laporan 5% |60 000000 4T 372721 29 6%
Sumber Daya Alr dan Listrik
T Pe i T T o919 &
9. ?ewedigan Jasa elayanan 17 Laporan 17 17 100% 425 459,037 212,756 BBO 502
Umum Kantar Laporan Laporan
10. | Penyediaan Jasa Femeliharaan 1 unit 1 unit 1 unit 100%
Biaya  Pemeliharaan, Pajak §7 277 504 29 999 750 38 9%

Kendaraan Perarangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan




Fenyediaan Jasa Pemeliharaan,
Hiaya Pémeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

2 Unit

2 Unit

2 Unit

100%

48431 604

50.2%

Pemellnaraan/Renabiitas
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

1 Paket

1 FPaket

1 Paket

48843630

43 870,000

Total

1,039,856,471

601,343,683

57,8%




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks pembangunan 57.83
Perpustakaan literasi masyaralkat
Indeks pembudayaan 73
kegemaran membaca
BIDANG PERPUSTAKAAN
No. Indikator Target RealisasiTW| Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi %
1 sidTWI
1 Pembinaan Perpustakaan pada
Satuan Pendidikan Dasar di 33 23 33 755 500
selurun Wilayah Kabupaten/ata Ferpustaka = Perpustaka 100% 49 998 660 723,900 21,59%
: # ) Ferpustakaan
Sesugi dengan Standar Nasional an an
Eerpustakaan
2 Peningkatan Kapasitas Tenaga
Perpustakaan dan Pustakawan 66 Orang 1] I - 50,123,100 1,300,000 2.5%
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3 Pengembangan layanan 11 140, 760.00D
Perpustakaan Rujulkan  Tingkat 5 Layanan 5 Layanan 45% 287,745,000 ’ 45 4%
Layanan
kabupaten/kata
4 P T ) - 2 3
engeloiaan dan Fengembangan 1 Aplikasi 0 0 0% 25,959 500 17.280,07 35 3%
Hanan Pustaka




Sosialisasi Buda}l’a Baca dan
i S T 9 [j }
5; |LEEHE et SUREn FEMHEED 12 Lakus 3 Lakus 0 259, 49 569,080 13.049,500 956 .1%
Dasar dan Pendidikan Khusus
serta Masyarakat
Pembera r ]
g | LSUHenan Fendharea Decacn 18 Orang 3 Orang 3 Orang 16% 47559 444 G800 12.5%
Sudaya Gemar Mambaca
Total
534,754,784 179,173,073 33,5%

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN KEGEMARAN

MEMBACA
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi

e 1 2 3 P
A KINERJA UTAMA

1 Melakukan Survel Kebutuhan Informasi Pemustaka Jumlah Laparan 1 Laparan

2 Melakukan Seleksi Kaoleksi Perpustakaan Jumian Judul 500 Judul

3 Mengevaluasi Koleksi Ferpustakaan untuk Penyiangan Jumlahn Elisemplar 20 Eksemplar

4 Membuat abstrak infarmatif kolaksi perpustakaan Bahasa Indonesia | Jumlah Judul 2 Judul

5 Membuat abstrak informalif koleksi perpustakaan Bahasa Daersh Jumlah Judul 2 Judul

6 Wetalkukan peiestanan informas| kaoleksi perpustalkaan dalam format | Jumiah Judul 5 Judul

7 S;:gl:iukan bimbingan pemustaka dalam bentuk Pendidikan Jumlah kall 12 Kalf

pemustaka
8 Membina kelompok pembaca Jurnlah Kall 1 Kall
] Melakukan pengljian kepustakawan bersifat sederhana Jumlah Maskan 1 Naskah




10. Member| konsultasi kepustakawanan yang bersifat konsep kepada Jumlah Maskah 5 Naskah
perarangan

11 Melakukan publisitas melalul media elzkironik dengan menyiarkan Jurmnlah Kali 1 Kall
naskah melalul radio

12 Memyusun rencana lkerja operasional sebagal peserta anggota Jumiah Naskah | Naskah

13 Melakukan monitaring penyelengoaraan Ferpustakaan Jumlah Laporan 1 Laporan

B KINERJA TAMBAHAN

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBU

DAYAAN KEGEMARAN MEMBACA

] Welaksanakan pembinaan perpustakaan Jumlah tenaga 65 tenzga
perpustakaan perpustakaan
Jurmlan 33 perpustakaan
perpustakaan
nerbasis standar
nasional
jumiah keterlibatan 3325 orang

masyarakat dalam
kegiatan sosialisasi
perpustakaan




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN, DAN KONSERVASI|I BAHAN

PERPUSTAKAN
Kinerja Utama s Target Realisasi
No. Kinerja
1 2 3 4

A KINERJA UTAMA

I Melakukan Survel Kebutuhan Informast Pemustaka Jumlak Laparan | Laporan

2 Melakukan Selsksi Koleks! Perpustakaan Jumlah Judul 500 Judul

3 Mengevaluasl Koleksi Perpustakaan urntuk Penyiangan Jumiah 20 Eksemplar

Eksemptar

4 Membuat abstrak informatif koleksi perpustakaan Bahasa Indonesia Jumlah Judul 2 Judul

5 Membuat abstrak informatif koleksi perpustakaan Bahasa Daerah Jumlah Judul 2 Judul

[ Melakukan pelestarian informasl koleksl perpustakaan dalam format digital Jumlah Judul 5 Judul

7 N elakukan bimbingan pemustaka dalam bentuk Pendidikan pemustaka Jumiah kall 12 Kali

8. Membina kelompal pembaca Jumliah Kali 1 Kali

9: Melakukan pengkajian kepustakawan bersifat sederhana Jumlah Maskah 1 Naskah
10 Memuberi konsultasi kepustakawanan yang bersifat konsep kepada perorangan Jumlah Naskah 5 Maskah
11 Melakukan publisitas melalul media elelktronilk dengan menmviarkan naskan melalui Jumiah Kall | Kali
12 R?::'Efusun rencana kerja operasional sebagal peserta anggota Jumlah Naskah | Naskah
13 Metakukan manitoring penyelenggaraan Ferpustakaan Jumiah Laparan | Laporan

KINERJA TAMBAHAN




SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN, DAN KONSERVASI BAHAN PERPUSTAKAN

1 Melaksanakan Pengembangan koleksl pengolahan dan konservasl bahan Jumlah koleksl 75250 bahan
perpustakaan perpustakaan perpustalkaan
Nilal Jumiah 75,93
bahan bacaan
PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR LAYANAN,ALIH MEDIA & OTOMAS|I PERPUSTAKAAN
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi
1 2 3 4
1 Menenma, mencatat dan menyaortir administrasi perpustakaan sesual dengan | Jumiah administrasi 12 dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencanan Perpustakaan yang
disortir
2 Member lembar pengantar pada adminstrasi perpustakaan sesual dengan Jumiah administrasi 12 dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian Ferpustakaan yang
diberi lembar
pengantar
3 Mengelompokan adminstrasi perpustakaan atau dokumen menurut jenis dan | Jumiah admimstrasi 12 dokumen
sifatnya, sesual dengan prasedur dan Ketentuan yang berlaku, agar Perpustakaan yang
memudahkan pandistnbusian dikelompolkan
4 Mendokumentasikan administrasi perpustakaan sesual dengan prosedur dan | Jumlah administrasi 12 dokumen
ketenfuan yang berlaku, agar tertib administrasi Ferpustakaan yang
didakum entasikan




5 Melaporian hasll pelaksanaan fugas sesuai dengan prosedur yang berlaku Jumian laporan hasil 12 Laporan
sebagail bahan evaluasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintankan aleh pimpinan baik Jumlah laporan 12 |aporan
secara tertulis maupun lisan liegiatan tugas
ledinasan laln
B. KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR LAYANAN.,ALIH MEDIA & OTOMASI PERPUSTAKAAN
Melaksanakan layanan Alin Media dan atomasi perpustakaan Jumian layanan 159 perpustakaan
perpustakaan
Jumlah anggota 402%4 anggota
perpustakaan pemustakaan
Jumlah kunjungan 136 org perhan TW 2
masyarakat ke . p
perpustakaan 58 arghan
Milal Frekuensi 69,04
membaca
[Milai durasi 72,85
membaca
Rangkuman hasil peninjauan kinerja bidang Perpustakaan TW 2
No Kendala yang di hadapi (Permasalahan) Rencana Aksi Tindak Penyelesaian Inovasi
Lanjut
1. | Pada sub kegiatan Pembinaaan Ferpustakaan Akan di anggarkan belanja | APBD perubahan -
FPada Satuan FPendidikan Dasar di Seluruh makan minum pada APBD

Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar | Perubahan




Masional Perpustakaan belum adanya
penganggaran untuk makan minum

[

Masih kurangnya ketersedian buku di sekalah-
sekolah.

Melakukan kegiatan
perpustakaan keliing dalam
bentuk mobil keliling dan
rnotar keliling untuk
memenuhi kekurangan
koleksi bahan bacaan

Dilaksanakan setiap
trvulan

kegiatan perpustakaan
keliling dalam bentuk
mobil keliling dan
matar keliling

3. | Masih kurangnya bangunan perpustakaan pada Karena keterbasan Sudah di laksanakan -
sekalah dan desa anggaran yang di miliki layanan pojok baca di
sekolah dan desa sehingga | beberapa sekolah dan desa
sementara memanfaatkan
pojok baca
4. | Belum tercukupi nya SOM yang mengelola Akan melaksanakan bimtek | Fada triwulan bernkutnya Bimtek
perpustakaan pada sekolah maupun desa kepustakawanan untuk kepustakawanan

SOM yang mengelala
perpustakaan pada SO dan
SMF di kabupaten tanah
|aut




PERJANJIAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN KEARSIPAN

Kinerja Utama [ Indikator Kinerja [ Target | Realisasi
No.
1 | 2 | 3 | 4
A KINERJA UTAMA
1 Meningkatmya Nital Hasil Nilal Pengawasan kearsipan :
Pengawasan Kearsipan - Ekstemnal
- Internal 63,70
57,90
No. Indikator Target Realisasi TW| Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi F ]
I TWI
1 Pengawasan  Arsip Dinamis 1 Laporan 14,995,800 2,700,000
; 1 - - 0% : Al 18%
Kewenangan Kabupaten/iota
2. | Allsisl, Pe ESENVas [ : 24,599 AT) 50 00
2 leuistsi, Ppng.ﬂlaharj Preservasi 500 Arsip B30 Arsip 830 Arsip | 166% 24,899 400 3.550.000 14 9%
dan Akses Arsip Statis
3. | Pemberdayaan [KKapasitas Uni
Kearsipan dan Lembaga 3 Laporan 3 Laparan | 3 Laparan - " " 14 775,000
[ i} t 73.89
Kearsipan Dasrah 100 20,000,000 73.8%
Kabupaten/ota
Total 58,895,200 21,025,000 35,1%
PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3 4

KINERJA UTAMA




Mengumpulkaan bahan bahan kerja
sesual dgn prasuduryang berfaku untuk
pemyelesaian pekerjaan

Jumlah dakumen bahan kerja

240 Dokumen

ra

Mempelajar menganalisa sera
menelaah,bahan bahan sesual data dan

Jumlah daliumen hasil analisa

132

infarmasi W2 -kapetan
Mengadakan panslitian berdasarkan N

3 | permasatanan data dan informasi dalam | YuUmlah laparan hasil peneliian O —
rangka penyelesaian pekerjaan < Lap
Membuat [aporan hasil kenja untuk o

4 | gdisampalkan kepada pimpinan agar hasi| | JUmiah laparan hasl kerja T
telaahan dapat bermarfaat P
Memberikan saran berdasarlan Jumiah data yang disampaikan

5 pelaksanaan pekerjaan dan ke pimplnan 19 Dakumen
pemantaatannya = =
KINERJA TAMBAHAN

B
SUB KOORDINATCR PENGAWASAN KEARSIPAN
Melaksanakan Pengawasan Kearsipan Nilal Pengawasan Irtermal 578

NTa ASpek Kebjakan —

Kearsipan

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN KEARSIPAN

Standart, Prosedur  dan Kriteria
(NSPK ) Kearsipan

N Kinerja Utama | Indikator Kinerja | Target Realisasi
o.
1 | 2 | 3 3
A KINERJA UTAMA
1 Ieryusun Norma Jumiah SOP 5 80P




2

Menilal arsip in akdif yang akan
dimusnahkan

Jumlah Daftar Arsip

1 Daftar Arsip

3 Melakukan Jumiah Daftar Arsip 5 Daftar Arsip
pengelalaan penataan arsip
statis
4, Melakulan |dentifikasl, verfikasi : 500 Arsip
dan Preservasi Arsip Statis shHaRHiNEIR
B. KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN KEARSIPAN
1 Melaksanakan Pengelolaan Milal Aspek Pengelalaan Arsip
Arsip |naktif Dengan Retensi Sekurang - 375
Kurangnya 10 Tahun
Nilai Aspek Pengelalaan Arsip 5309
Statis o
PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN
N Kinerja Utama | Indikator Kinerja | Target Realisasi
2 1
| 2 | 3 4
A KINERJA UTAMA
1 Meryusun Norma
Standart, Prasedur dan Kritsria | Jumizh SGP 5 SOP
(NSPI ) Kearsipan
] Memberikan Bimbingan Teknis
(BIMTEK) Kearsipan kepada Jumiah SKPD 5 SKPD
SKPD
3 Memberikan Bimbingan Teknis
(BIMTEWK) Kearsipan kepada Jumiah Desa 3 Desa
Femerintanan Desa
4 Metakukan |dentifikasi, verfikasi K00 Arsip
dan FPreservasi Arsip Statis RLTHANASID
B KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN
1. Melaksanakan pembinaan Nital Pembinaan Kearsipan 664

kearsipan




‘ Nilal Aspek Fengelolaan Arsip

Statis

53.09

Rangkuman hasil peninjauan kinerja bidang penyelenggaraan kearsipan TW 2
No Kendala yang di hadapi (Permasalahan) Rencana Aksi Tindak Penyelesaian Inovasi
Lanjut

Sarana dan FPrasana pada SKFD belum terpenumi
seperti box arsip

FPada tahun 2024 akan di
wajibkan masing-masing
SKFD menambahkan sub
kegiatan penatausahaan
arsip dinamis pada bidang
sekretariat

APED tahun 2024

Membuat usulan
penambahan sub
kematan baru
penatausahaan arsip
dinarms pada hidang
sekretariat yang
merlipakan salah satu
kompanen penilaian

Masin kurangnya SDOM di masing masing SKPD
untuk mengelala kearsipan

Melakukan bimtek
pengelola kearsipan

Masih di lakukan
pembingan pengelolaan
kearsipan

RB SKPD

Masih kurangnya kesadaran dari Perangkat
Daerah tentang pentingnya arsip karena belum
adanya regulasi yang mengatur tentang kewajiban
pengelalaan arsip di perangkat daerah

Fada tahun 2024 akan di

buat perbup yang mengatur

tentang kewajiban
pengelolaan arsip di
perangkat dasrah

Tahun 2024

Membuat parbup
fregulasi yang
menuatur tentang
kewajiban pengelaiaan
arsip di perangkat
daerah




KESIMPULAN

Catatan :

¥ Bidang Perpustakaan :

Indeks Literasi Masyarakat dan Indeks Kegemaran Membaca belum terlaksana dan akan di laksanakan pada anggaran perubahan.

Sub Keg Pembinaaan Perpustakaan Pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesual dengan Standar Nasional
Perpustakaan dengan realisasi keuangan 21,59%

Sub Keg Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Kabupaten/Kota dengan realisasi keuangan 2,59% dan realisasi
fisik belum terlaksana karena belum adanya kegiatan bimtek pustakawan yang di laksanakan.

Sub Keg Pengembangan Layanan Perpustakaan sudah terlaksana tetapi realisasi keuangan masih 24,99% dan realisasi fisik TW 1 5 layanan dan
TW 2 6 layanan total sampai dengan TW 2 yaitu 11 layanan sesuai dengan target.

Sub Keg Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka belum terlaksana karena masih di lakukan koordinasi terkait pembuatan aplikasi ebook
dengan pihak gramedia dengan realisasi keuangan sebesar 23,33.%

Sub Keg Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat dengan realisasi keuangan
7,94%

Sub Keg Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca TW 2 teralisasi 3 orang ,total TW 1 dan TW 2 sebanyak 6 orang dari target 18
orang dengan realisasi keuangan 6,26%

Bidang Penyelenggaraan Kearsipan :

Nilai Pengawasan Kearsipan Eksternal dan Internal belum terlakasana karena penilaian dilaksanakan pada bulan oktober atau November oleh
Pemerintah Provinsi ,

Sub Keg Pengawasan Arsip Dinamis masih dalam proses penilaian tetapi realisasi keuangan sebesar 18,01%



® Sub Keg Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis Dengan realisasi keuangan 14,26% sedangkan realisasi fisiknya sudah 100%
dengan keterangan arsip statis yang dialih mediakan sebanyak 830 berkas/arsip, (terdiri dari Perbup Th 2015 & 2016 sebanyak 449 arsip dan SK
Bupati Th 2015 sebanyak 381 arsip)

®  Sub Keg Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota Realisasi keuangan 73,88% dan fisik sudah
100% dengan 3 Laporan Kegiatan terdiri dari : 1. Keg. Bimkos Kearsipan tgl 10 s.d 16 Januari 2023, 2. Keg. Sosialisasi Perbup No.6 Th 2023 ttg
Kode Klasifikasi Arsip tgl 20 Feb 2023, 3. Keg. Bimtek Pengelolaan Arsip dinamis di ANRI tgl 7 Maret 2023

Kendala dan Solusi :

Kendala yang di hadapi Bidang Perpustakaan yaitu :

* Pada sub kegiatan Pembinaaan Perpustakaan Pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dangan Standar Masional
Perpustakaan belum adanya penganggaran untuk makan minum.

= Masih kurangnya ketersedian buku di sekolah-sekolah.

*  Masih kurangnya bangunan perpustakaan pada sekolah dan desa.

= Belum tercukupi nya SOM yang mengelola perpustakaan pada sekolah maupun desa.

Kendala yang di hadapi pada Bidang Kearsipan :

= Sarana dan Prasana pada SKPD belum terpenuhi seperti box arsip

= Masih kurangnya SDM di masing masing SKPD untuk mengelola kearsipan

= Masih kurangnya kesadaran dari Perangkat Daerah tentang pentingnya arsip karena belum adanya regulasi yang mengatur tentang kewajiban

pengelolaan arsip di perangkat daerah.
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LAPORAN KINERJA INTERIM
TRIWULAN IV
OKTOBER - DESEMBER TAHUN 2023

®*P
DISPUSIP

Kabupaten Tonah Laut

_

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut



Laporan Kinerja Interim Triwulan |V
Oktober - Desember Tahun 2023
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
) 1 2 3
f Meningkatr Persentase pengelolaan ; i
hefl:;ll'lra]:gar:gggministram kepegawaian yang terti oo i
perkantaran Persentase pelayanan administrasi 100% 98 %
perkantoran dengan baik dan tepat
waldu
2 Meninglatnya implementast Predikat salip 70,5 (BB) 73,3 (BB)
tata kelola pemerintah Nilal RB SKFD 73,5 (BB) 50,19 {B)
SKPD Nilal BB
Kabupaten




PERJANJIAN KINERJA KASSUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
1 2 3 4
I Melaksanakan Penyusunan Jumlah Dakumen 7 Dakumen 7 Dakumen
Ferencanaan Anggara.Laporan Ferencanaan yang di sususn
Kinerja dan Lapadran Keuangan
Jumlah dokumen pelaporan B laporan G faparan
yang disusun
Jumlah Pegawal yang 25 Orang 24 Orang
Dipenuhl Gaji dan
Tunjanganmya
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Kassubag Perencanaan dan Keuangan
No. Indikator Target Realisasi Realisasi Realisasi | Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi s/d TW %
sidTWI sidTWII sidTWIH | s/dTWIV v
1. | Penyusunan Dokumen 7 4 Dokumen - T dokumen T 3,117,840 2.834 400 91%
Ferencanaan Ferangkat Dokumen Dokumen | 100%
Daeran
2 | Evaluasi ¥inena Perangkat 6 Laparan 4 Laporan - 6 laporan | & Laporan 100% 4 443 560 4 219,600 953
Daerah
3 | Penyediaan Gaji dan 25 Crang 25 Drang 25 Grang 24 grang 24 orang 96 4039848 778 3,603.010,113 89%
Tunjangan ASN
Total % 4.047.411.178 3.468.900.339 B6%




PERJANJIAN KINERJA KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Targe
t

Realisasi

Melaksanakan Pelayanan Administrasi
Umum dan Kepegawalan

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas

1 Paket (4 stel)

1Paket | 4 stel

Jumiah Pegawal yang Difingkatkan

I<apasitasnya 20rg Lorg
Jumlah Paket Komponen Instalas| R g
paket paket
Jumiah Pakst Peralatan dan Perlengkapan
11 paket 10 Paket
Jumiah Falket Peralatan Rumal Tangga yang
Disedialan 1 paket 1 paket
Jumlah Paket Barang Cetalkan dan
Fenggandaan 1 paket 1 paket
Jumlah Laporan Fenyelenggaraan Rapat
24 Laporan 24 |aporan
Jumlah Laporan Fenyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 12 laporan 12 [aporan
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
17 laporan 16 laporan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 1 unit 1 unit
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas Operasignal atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 2 unit 2 unit
Pajak dan Perizinannya
Jumlah Gedung Kantar dan Bangunan
Lainmya 1 Paket 1 paket




UMPEG

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Indikator

Target

Realisasi

Realisasi

Realisasi

Realisasi s/d

SdTWI | sdTWl | sdTwWin | Twiv Pagu Anggaran Realisasi B

1 Pengadaan Fakaian Dinas | Paket (4 - - - | Paket (4 100% 1.686.889 1.512.000 90%
beserta atribut stel) stel)
lelengkapannya

2 Pendidikan dan Pelatihan 2 orang - - 1 arg 1org 50% 12.000.000 5.300.000 24%
FPegawal Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

3. | Penyediaan Kompanen | Paket 1 Paket 1 Paket | Paket | Paket 100% 7.377.193 6.477.000 88%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantar

4. | Penyediaan Feralatan dan 11 Paket 2 Paket 4 Paket B Paket 10 Paket 91% 199.657.954 146.875.000 74%
Perenglkapan iantar

5 Penyediaan Peralatan | Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 20,311,293 17.351.000 85%
Rumah Tangga

6. | Penyediaan Barang | Paket 1 Paleet 1 Paket | Paket | Paket 100% 18.071.627 15.515.000 86%
Cetakan dan
Penggandaan

7. | Penyelenggaraan Rapat 24 Laporan | & Laporan 12 18 24 Laporan 100% 228.319.555 227.228.942 100%
Kaoordinasi dan Konsuftasi Laporan Laparan
SKPD

8. | Penyediaan Jasa 12 Laporan | 3 Laporan | & Laporan | -9 Laporan 12 Laporan 100% 160.000.000 92.728.099 58%
Kamunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

9. | Penyediaan Jasa 17 Laparan 16 18 18 16 Laporan 94% 169,128.732 452.331.979 96%
Pelgyanan Umum Kantor Laporan Laporan Lapaoran

10 | Penyediaan Jasa I Palet | Palet 1 Paket 1 Paket | Paket 100% 57.277.504 55.724.850 87%

Pemelinaraan. Biaya




Pemelinaraan, Pajak
Kendarzan  Perorangan
Dinas atau WKendaraan
Dinas Jabatan

11 Penyediaan Jasa 2Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 48.481.601 48.038.850 99%
Pemelinaraan Blaya
Pemelinaraan. Fajalk dan
Perizinan Kendaraan
Dinas QOperasional  atau
Lapangan
12 Pemeliharaan/Renabllitasi 1 Paket | Palet 1 Paket 1 Paket | Paket 100% 74.990.790 67.400.000 ag%
Gedung  Kantor  dan
Bangunan Lainmnya
Total 95% 1.297.303.138 1.136.482.720 88%




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
1 2 3
| Meningkatnya Kualitas Indeks pembangunan 57.83 75,71
Pelayanan Perpustakaan literasl masyarakat
Indeks pembudayaan 73 33,53
kegemaran membaca
No. Indikator Target Realisasi | Realisasi| Realisasi | Realisasis/d % Pagu Anggaran Realisasi %
TWI TW Il TW I TW IV
1. | Pembinaan Perpustakaan 33 33 i 33 100%: 49.998.660 46.998.300 94%
pada Satuan Pendidikan Perpusta | Perpusta Perpustak | Perpustakaan
Dasar di selurub Wilayah kaan kaan
Kabupaten/Kota  Sesuai
dengan Standar Nasional
Perpustakaan
2. | Peningkatan Kapasitas 66 Orang 0 0 66 Org 66 Org 100% 50.123.100 50.122.300 100%
Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
3. | Pengembangan layanan 11 5 6 11 layanan 100% 525.745.000 496.996.000 95%
Perpustakaan Rujukan Layanan Layanan | Layanan | layanan
Tingkat kabupaten/kota




4. | Pengelolaan dan 1 Aplikasi 0 a 0 1 aplikasi 100% 48.959.500 45.960.073 S4%
Pengembangan Bahan
Pustaka
Sosialisasi Budaya Baca 12 Lokus 3 Lokus 8] 0 Lokus 12[okus 45.962.080 18.500.750 37%
dan Literasi pada Satuan
5. | Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusis serta
Masyarakat
Pemberian Penghargaan 18 Orang 3 0rang | 30rang 0 Orang 15 Crang 100% 47.955.444 31.754.000 68%
€. | Gerakan Budaya Gemar {cendera
Membaca Mata)
Tots) 772.754.784 | 690.341.923 | B9%




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN KEGEMARAN

MEMBACA

Realisasi s/'d

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target TWa

o 1 2 3 [

A | KINERJA UTAMA

1| Melakukan Survel Kebutuhan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Informasl Pemustalka

2 | Melakukan Selekst Koleksi Jumlah Judul 500 Judul 177 judul
FPerpustakaan

3 | Mengevaluasi Koleksi Jumlah Eksemplar 20 Eksemplar 20 Eksemplar
Perpustakaan untuls
Penyiangan

4 | Membuat abstraks inform atif Jumlah Judul 2 Judul -
koleks! perpustakaan Bahasa
Indonesia

5 | Membuat abstrak infarm atif Jumlah Judul 2 Judul -
koleksi perpustakaan Bahasa
Daerah

& | Melakukan pelestanan Jumiah Judul 5 Judul -
Infarmasi Koleldsi perpustakaan
dalam format digital

7. | Melakukan bimbingan Jumlah Kall 12 Kali 4 lal
pemustaka dalam berntuk
FPendidikan pemusiala

8. | Membina kelompak pembaca Jumlah Kali 1 Kai 33 kali

9 | Melakukan pengkajian Jumlah Naskah 1 Naskah 1 Naskah
kepustakawan bersifat
sederhana

10 | Member kansuitasi Jumlah Naskah 5 Naskah 5 Naslah
kepustakawanan yang bersifat
kansep kepada perorangan

11 | Melakukan publisitas melalui Jumlan Kali 1 Kall 1 Kail

media elektronik dengan




menyiarkan naskah metalui
radia

kegiatan sasialisasi
perpusiakaan

12 | Menyusun rerncana kerja Jumlah Naskah 1 Naskah -
operasional sebagal pesera
angaota
13 | Melakukan manitonng Jumlah Laporan 1 Lapaoran -
penyelenggaraarn
Perpustakaan
B | KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN KEGEMARAN
MEMBACA
1. | Melaksanakan pembinaan Jumlah tenaga 56 tenaga 66 tenaga
perpustakaan perpustakaan perpustakaan perpustalkaan
Jumlan 33 perpustakaan
perpustakaan 33
berbasis standar perpustalkaan
nasional
jumlah keteribatan 3325 orang
masyalakat dalam 813 arang




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN, DAN KONSERVASI BAHAN

PERPUSTAKAN
s . o Realisasi s/d
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target TW4
1 2 3 -]
A KINERJA UTAMA
| Mealalkukan Survel Kebutuhan Informasi Pemustaka Jumlah Laporan 1 Laparan
2 Malakukan Seleks| Koleksi Perpustakaan Jumiah Judul 500 Judul 106 Judul
3 Meangevaluasi Kaolzksi Perpustakaan untuk Penyianoan | Jumlah Eksemplar 20 Eksemplar
4 Membuat abstrak Informatif koleksl perpustakaan Jumlah Judul 2 Judul
Bahasa Indonesia
5 Membuat abstrak Informatif koleksl perpustakaan Jumlah Judul 2 Judul
Bahasa Daeran
g Melakukan pelestarian informasi Koleksi perpustakaan | Jumlah Judul 5 Judul
dalam farmat digital
7 Melakukan bimblngan pemustaka dalam bentuk Jumlah Kali 12 Kali
Pendidikan pemustaka
8. Memhbina kelompok pembaca Jumiah kali 1 Kali
& Melakukan pengkajian kepustakawan bersifat Jumlah Naskah 1 Naskah
sederhana
19 Member kansultas| kepustakawanan yang bersifat Jumlah Naskah 5 Naskah
konsep kepada perarangan
11 Melakukan publisitas melaiul media elekiranik dengan Jumlah Kali 1 Kali
menviarkan naskah melalul radio
12 Menyusun rencana kerja operasional sebagal peserta Jumlah Naskah 1 Maskah
anggata
13 Mealakukan monitaring penyelenggaraan Perpustakaan | Jumlah Laporan | Laporan
B KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN, DAN KONSERVASI BAHAN
PERPUSTAKAN
Mealaksanakan Pengembangan kaoleksi penagalahan dan | Jumiah kolelksi 75250 bahan 29220 bahan
konservasi bahan perpustakaan perpustakaan perpustakaan perpustakaan
Milal Jumiah bahan 75.93 53,83
acaan




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR LAYANAN,ALIH MEDIA & OTOMAS| PERPUSTAKAAN

SUB KOORDINATOR
LAYANAN,ALIH MEDIA &
OTOMASI PERPUSTAKAAN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi sS/d TW 4
1 2 3 3

1 Menerima, mencatat dan menyartir Jumlah administrasi 12 dokumen 121 dokumen
administrasi perpustakaan sesual Perpustakaan yang
dengan prosedur dan Ketentuan disartr
yang berlaku agar memudahkan
pencanan

2 Member lembar pengantar pada Jumlah administrasi 12 dokumen 1 dokumen
adminstras| perpustakaan sesual Perpustakaan yang diberi
dengan prosedur dan Ketertuan lembar pengantar
yang berfaku, agar memudahkan
pengendalian

3 Mengelompalkan adminstrasi Jumlah administrasi 12 dokumen 10 dokumen
perpustakaan atau dokumen Perpustalkaan vang
menurut jenis dan sifatrmya, sesuai dikelompokkan
dengan prosedur dan ketentuan
yang berfaku, agar memudahkan
pendistribusian

4 Mendokumentasikan administrasi Jumlah administrasi 12 dokumen 3 dokumen
perpustakaan sesual dengan Perpustalkaan yang
prasedur dan ketentuan yang didokumentasikan
berfaku, agar tertio administrasi

[ Melaporisan hasll pelaksanaan tugas | Jumlah laporan hasil 12 Laporan
sesual dengan prosedur yvang pelaksanaan tugas
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban

g Melaksanakan tugas kedinasan lain | Jumlah |aporan kegiatan 12 laporan
yang diperintahian oleh pimpinan tugas kedinasan lain
balk secara tertulis maupun lisan

B KINERJA TAMBAHAN




Melaksanakan layanan Alih
Media.dan otomasi perpustakaan

Jumlah layanan
perpustakaan

11 perpustakaan

11 perpustakaan

Jumlah angagata
perpustakaan

40294 anggata
perpustakaan

2670 anggota

Jumlah kunjungan
masyarakat ke

136 org perharn

35 arang/hari

perpustakaan
Nilai Frekuensi membaca 63,04 08,83
Nilai durasi membaca 7265 46 49




Kendala yang di hadapi (Permasalahan)

Rencana Aksi Tindak
Lanjut

Penyelesaian

Inovasi

Masih kurangnya ketersedian buku di sekalah-
sekalah

Melakukan kegiatan
perpustakaan keliling dalam
bentuk mobil keliling dan
maotor keliling untuk
memenuhi kekurangan
koleksi bahan bacaan

Dilaksanakan setiap
trivvulan

kegiatan perpustakaan
keliling dalam bentuk
mobil keliling dan
maotor keliling

(O]

Masih kurangnya bangunan perpustakaan pada
sekalah dan desa.

Karena keterbasan
angaaran yang di miliki
sekolah dan desa sehingga
sementara memanfaatkan
pojok baca

Sudah di laksanakan
layanan pojok baca di
beberapa sekolah dan desa

P

Kesimpulan bidang perpustakaan:

Kendala realisasi pada sub kegiatan Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta

Masyarakat serapan anggaran tidak 100% dikarenakan di dalam sub kegiatan tersebut terdapat kegiatan lemba bercerita tetapi tidak

dilaksanakan karena dari pravinsi tidak melaksanakan juga. Fada belanja tenaga ahli tidak di bayarkan karena tidak ada S untuk jasa

pendongeng

pada Sub kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca serapan anggaran tidak 100% karena pada Belanja

Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantar- SuvenirfCendera Mata (plakat) tidak terlaksana.




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN KEARSIPAN



Ne Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisas]
1 2 3 4
[ Meningkatrya Milai Hasil Milai Pengawasan kearsipan
Pengawasan Kearsipan - Eksternal 63,70
- Intemal 57,90 i
64,74
No. Indikator Target Realisasi | Realisas| Realisasi Realisasi % Pagu Realisasi T
TWI TTWH TW I s/d TW IV Anggaran
1 Fengawasan ,
ATED  Linams Laporan - - { Laporan | 1 Laparan {00% | 14.995.800 | 13.350.000 | 89%
Kewenangan
Kabupaten/iKota
2. | Akuisisi
Pengolanan 500 830
Freservasl, dan Arsip B30 Arsip Arsip B30 Arsip 830 Arsip 100% 24,899.400 | 23.792.000 96%
Alses Arsip
Statis
3 | Pemberdayaan
Kapasitas Unit = -
lKearsipan  dan Lar;Gra 3 La;;njra
Lembaga = Laparan n 3Laparan | & Laporan 100% 60.000.000 | 51.872.971 86%
Kiarsipan
Daerah
kabupaten/kKota
Lo 99.895.200 | 89.014.971 89%

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN




No Kinerja Utama Indikator Kinerja | Target Realisasi s'd TW 4
’ 1 2 3 4
A, KINERJA UTAMA
Mengumpulkaan bahan
bahan kerja sesuai dgn
lumlah dokumen
1 prosudur yang berlaku bahan karia 240 180 dokumen
untuk pemyelesalan L Dokumen
pekerjaan
Mempelajarimenganalisa
3 serta menelaahbahan Jumlah dokumen 15 g1
bahan sesuai data dan hasil analisa 2parEn
A : Laporan
informasi
Mengadakan penelitian
berdasarkan permasalahan jumilsh faporan
3 data dan informasi dalam . P N 12 9 laporan
. hasil penelitian
rangka penyelesaian Laporan
pekerjaan
Membuat laporan hasil kerja
a u.ntulf ddlsampaikz?n kepada Jurrzlah!?pnran 13 §fapatan
pimpinan agar hasil telaahan | hasil kerja 5
dapat bermanfaat fporan
Memberikan saran
berdasarkan pelaksanaan dumlalydata yang
5 Z p disampaikan ke 12 9 Dokumen
pepedaun ey impinan Dokumen
pemanfaatannya PR
Melaksanakan tugas lumlah laporan
6 kedinasan lain yang di kegiatan tugas 1 Laporan llaporan
perintahkan oleh pimpinan kedinasan lain
- KINERJA TAMBAHAN SUB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN

Melaksanakan Pengawasan
Kearsipan

Milai Pengawasan
Internal

57.8

64,74




Nilai Aspek
Kebijakan
Kearsipan

77,21

597,86

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN

No. Kinetja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi s/”d TW4
1 2 3 4
1 MenyLsun Narma,
Standart, Frosedur dan Jumlah SOF 5S0OP 2.30P
Kriteria (MSPK ) Kearsipan
2 Memberiikan Bimbingan
Teknis (BIMTEK) Jumlah SKPD 5 SKPD 5 SKPD
Kearsipan kepada SKFD
3 Memberikan Bimbingan
Teknis (BIMTEK) 3 =
Kearsipan kepada Jumlah Desa 3 Desa 2 desa
Pemerintanan Desa
4 Melakukan |dentifikasi )
verfikas! dan Presenvas) Jumlah Arsip S00AEap 250 arsip
Arsip Statis
B. Kinerja Tambahan
SUB Koordinator Pembinaan Kearsipan
1 Melaksanalan pembinaan | Nilai Fembinaan 664 89,22
kearsipan Kearsipan
Nilal Aspek 63.597 58,77
Sumber Daya
l<zarsipan

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN KEARSIPAN




Mo - Indikator Realisasi s/d
Kinerja Utama Kinerja Target TWa
A KINERJA UTAMA
1| Menyusun Noma, Jumlah SOP
Standart. Prosedur dan Kriteria (NSPIK ) 5S0P 250P
kearsipan
Z | menila arsip in akdf yang akan dimusnahkan Jumlilr;gaftar I Dattar Arsip | 1 Daftar Arsip
3 | Melakukan pengelolaan penataan arsip statis | Jumlah Daftar
Arsip 5 Daftar Arsip | 4 Daftar Arsip
4 | Melakukan |dentifilkasi, verfikasl dan T — 500 Arsip 532 Arsip
Preservasl Arsip Statis SalL
B | KINERJA TAMBAHAN SUB
KOORDINATOR PENGELOLAAN
KEARSIPAN
1. | Melaksanakan Fengelalaan Arsip Nital Aspek
Fengelalaan
Arsip Inaktf
Dengan Retenst 375 8333
Sekurang -
urangrya 10
Tahun
Mital Aspek
Pengelalaan 53.09 86
Arsip Statis

Kendala yang di hadapi (FPermasalahan)

Rencana Aksi Tindak
Lanjut

Penyelesaian

Inovasi

Sarana dan Prasana pada SKPD belum terpenuhi
seperti box arsip

Pada tahun 2024 akan di
wajibkan masing-masing
SKPDO menambahkan sub
kegiatan penatausahaan
arsip dinamus pada bidang
sekretariat

APED tahun 2024

Membuat usulan
penambahan sub
kegiatan baru
penatausahaan arsip
dinamis pada bidang
sekretarat yang




merupakan salah satu
komponen penilaian
RB SKPD

Masih kurangnya SOM di masing masing SKPD
untuk mengelola kearsipan

Melakukan bimtek
penoelola kearsipan

Masih di lakukan
pembinaan pengelolaan
kearsipan

Masin kurangnya kesadaran dan Perangkat

Daerah tentang pentingnya arsip karena belum
adanya regulasi yang mengatur tentang kewajiban
pengelalaan arsip di perangkat daarah

Pada tahun 2024 akan di
buat perbup yang mengatur
tentang kewajiban
pengelolaan arsip di
perangkat daerah

Tahun 2024

MembLat perbup
fregulasi yang
mengatur tentang
kewajiban pengelalaan
arsip di perangkat
daerah

Kesimpulan bidang arsip ;

1. Tidak terdapat kendala ada bidang penyelenggaraan kearsipan karena sudsah kegiatan sudah terlaksana 100%
2 pada capaian keuangan Perjalanan Dinas Ke kecamatan Hanya Dibayar 75 % jadi tidak Memadai sampai dengan 100%

No Bidang Realisasi Fisik Realisasi
(%) keuangan (%)
1 | Sekretariat 86% 87%
2 | Perpustakaan 100% B9%
3 | Pepyelenggaraan Kearsipan 100% B9%
Total 97,05% 88%

KESIMPULAN




Pada sekretariat realisasi fisik hampir semua nya sudah terlaksan tetapi pada sub kegiatan periengkapan dan peralatan
kantor balanja modal personal komputer (chomebook) tidak ready (discontinue) |

sub keagiatan Pendidikan dan Pelathan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi jJumiah peserta pelatihan hanya 1 orang
karena tidak ada pelatihan pada sesuai kompetensi

lendaia realisasi pada sub kegiatan Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan
Khusus serta Masyaralat serapan anggaran tidak 100% dikarenakan di dalam sub kegiatan terssbut terdapat kegiatan
lomba bercerita tetapi tidak diiaksanakan karena dari provinsi tidak melaksanakan juga. Pada belanja tenaga ahli tidak di
bayarkan karena tidak ada SK untuk jasa pendongeng

pada Sub keagiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca serapan anggaran tidak 100% karena pads
Eelanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- Suvenir/Cendera Mata (plakat) tidak terlaksana

Tidak terdapat kendala ada bidang penyelenggaraan kearsipan karena sudah kegiatan sudah terlaksana 100%;

pada capaian keuangan Perjalanan Dinas Ke kecamatan Hanya Dibayar 75 % jadi tidak Memadai sampai dengan 100%

Pit. Kepala Dinas Perpustaliaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut




LAPORAN KINERJA INTERIM
TRIWULAN I
JULI - SEPTEMBER TAHUN 2023

P
DISPUSIP

Kabupaten Tanah Laut

_

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut



Laporan Kinerja Interim Triwulan LI
Juli - September Tahun 2023
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
No.
1 2 3
1 : Persentase pengelalaan
Meningkatnya E : 100%
kelancaranadministrasi kepegawaian yang tertib - ——
perkantoran Persentase pelayanan administrasi |00%
perkantoran dengan baik dan tepat
waldu
2 Meningkatrya implementasi Predikat sakip 70,5 (BB} 73.05 (BB)
tata keloia pemenntah SKPD
Milal BB SKPD 73,5 (BB)




PERJANJIAN KINERJA KASSUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
1 2 3
I | Melaksanakan Penyusunan Jumiah Dokumen & Laporan & Laparan
Perencanaan Anggara,Lapaoran Perencanaan yang di sususn
Kinerja dan Laporan Keuangan
Jumlah dokumen pelaporan 7 Cokumen 7 Dokumen
yang disusun
Jumiah Pegawal yang 25 drang 24 Orang
Dipenuhi Gajl dan
Tunjangannya
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
] Kassubag Perencanaan dan Keuangan
No. Indikator Target Realisasi | Realisasi | Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi %
TWI sidTWI s/dTW I
1. | Penyusunan Dakumen 7 Dakumen 4 Dakumen 4 7 dokumen 3,117,840 2,634 400 1%
Perencanaan Peranghat Dakumen 100%
Daerah
2 | Evaluasi Kinerja Perangkat & Laparan 4 Laporan | 4 Laporan | & laparan 100% 4443 560 3,089,600 70%
Daerah .
3 | Penyediaan Gaji dan 25 Orang 25 Orang | 25 Orang 24 orang 5% 4039849778 2.814,056,503 T0%
Tunjangan ASN
Total 4,047,411,178 2.819.990.503 0%




PERJANJIAN KINERJA KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Realisasi
Melaksanakan Pelayanan Administrasl Jumlah Pengadaan Fakaian Dinas 1 Paket { 4 stel) 0
Umum dan kepegawalan Jumiah Pegawal yang Ditingkatkan Kapasitasnya 2 Org 1org

Jumlah Paket Kompanen Instalasi
1 paket 1 paket
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengikapan
6 paket 4 paket
Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan 1 paket 1 paket
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Fenggandaan 1 paket 1 paket
Jumlah Laporan Fenyelenagaraan Hapat
24 Laporan 18 laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Alr dan Listrik yang Disediakan 12 laparan 9 laporan
Jumlah Laporan Fenyediaan Jasa Pelayanan
17 laporan 16 laporan
Jumliah Kendaraan Ferarangan Dinas atau
l<endaraan Dinas Jabatan yang Dipelinara dan L unit 1 unit
dibayarkan Pajaknya
Jumlah kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Fajal 2 unit 3 unit

dan Perizinannya




Jumlah Gedung KKantor dan Bangunan Lainnya
1 Paket 1 paket
UMPEG
I | Kasubbag Umum dan Kepegawaian
No, Indikator Target | Realisasi | Realisasi | Realisasi % L )
? TWI | sdTwWi | sidTWi FaguAnggaren Seansact e

1. | Pengadaan Pakalan Dinas beserta 1 Paket - - - 1 £B6.889

atribut kelenglaparnya {4 stet) 0% lail D 0%
2 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawal 2 arang - - 1 arg . 12,000,000 . =

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 2% 2,300.000 i
3. | Penyediaan Komponen Instalasi 1 Paket 1 Faket 1 Paket 1 Palet 7.377.193

Listrik/Penerangan Bangunan 100% LAl 5477000 88%

Kantar
4. | Penyediaan Paralatan dan EPaket | 2Paket 4 Palet 6 Palet 90431 457

Parlzngkapan |<antar 100% 76,235,000 84%
5 enyedia: £l Rumah 3 f = et =t
5. E’_;;;glaan Peralatan Rumal 1 Paket 1 Paket | Pake 1 Paket 0% 50311 293 17351 000 350
6. | Penyediaan Barang Cetakan dan 1 Paket | Faket | Faket | Palet

P-%gandaau 8 LA = 3 = ¥ 100% 18.071.627 9.597 400 53%
7. | Penyelenggaraan Rapat 24 GLaparan 12 18

(| 24 ; 982

Koordinasi dan [<ansultasi SKFD Laporan Laporan Laporan 0% #9:316.240 11824058 L
8. | Penyediaan Jasa Komunikasi 12 3 Laparan | 6 Laporan | 2 Laparan = AR o

Sumber Daya Air dan Listrik Laporan i i i .
9. | Penyediaan Jasa  Pelayanan 17 7 17 16 Laporan | | T sy _— »

umum Kantar Laporan | Laparan | Laparan fin% 425,453,097 14208 hens
10. | Fenyedizan Jasa Pemeliharaan 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit

Biaya  Pemeliharaan, Pajak . R AR i = =

Kendaraan Perarangan Dinas atau H% AR 42789850 e

Kendaraan Dinas Jabatan




11. | Penyedizan Jasa Pemeliharaan, 2 Unit 2 Unit 2Unit 2 Unit
Figya emeRinen, Fejol g 100% 4B 481 601 35 508 050 76%
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

12 | Pemeliharaan/Renabilitasi 1 Paket | Paket | Paket 1 Paket
Gedung kantor dan Bangunan 100% 48843 630 43,870,000 50%
Lainnya
Total 1,039,856.471 5%

778,029,655




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinetja Target Realisasi
No.
1 2 3 4
1 Meninghkatnya Kualitas Pelayanan Indeks pembangunan 57.83
Perpustakaan lIiterasi masyaralat
Indeks pembudayaan 73
kegemaran membaca
BIDANG PERPUSTAKAAN
No., Indikator Target Realisasi | Realisasi Realisasi % Pagu Realisasi %
TWI TW I TW I Anggaran

1. | Pembinaan Perpustakaan pada

Satuan Pendidikan Dasar di . 33 33

seluruh Wilayah Perpustak i] Perpustakaa| 100% 49,998,660 46,998,300 94%

X Perpustakaan

Kabupaten/Kota Sesuai dengan aan n

Standar Nasional Perpustakaan
2. | Peningkatan Kapasitas Tenaga

Perpustakaan dan Pustakawan :

. 66 Orang 1] 0 66 Org 100% 50,123,100 50,122,800 100%

Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
3. | Pengembangan layanan 100%

Perpustakaan Rujukan Tingkat 11 Layanan 5 Layanan | 6 Layanan | 11 layanan 287,745,000 | 218,655,000 76%

kabupaten/kota




4, | Pengelolaan dan ~
1 Apllkaz Q o 0% 26,955,500 24,400,073 50%
Pehgembangan Bahan Pustaka
Sosiglisasi Budaya Baca dan
Literas| pada Satuan
5. | Pendidikan Dasar dan 12 Lokus 3 Lokus 0 0 Lakus 25% 49,969,080 15,414,500 31%
Pendidikan Khusus  serta
Masyarakat
Pemberian Penghargaan
8. Gerakan Budaya Gemar 18 Orang 3 Orang 3 Orang 0 Orang 17% 47,952,444 1,754,000 35%
Membaca
Tatal 534,754,784 | 372,354,673 70%

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN KEGEMARAN

MEMBACA
- Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Rea"“;' SHTW
1 2 3 4

A | KINERJA UTAMA

1| Melakukan Survel Kebutuhan Jumlah Laparan | Laporan | Laporan
Imfarmasi Pemustaka

2 | Melakukan Seleksi Kaoleksi Jumiah Judul 200 Judul 177 judul
Perpustakaan

3 | Mengevaluasi Koleksl Jumiah Eksemplar 20 Eksemplar 20 Eksemplar
Perpustakaan untul
Penylangan




Membuat abstral inform atif
loleksi perpustalaan Bahasa
Indanesia

Jumilah Judul

2 Judul

Membuat abstrak Infarm atif
loleks| perpustakaan Bahasa
Daerah

Jumiah Judul

2 Judul

Melakukan pelestarian
infarmasi koleksi perpustakaan
dalam format digital

Jumiah Judul

5Judul

Welalukan bimbingan
pemustaka dalam bentulc
Pendidikan pemustaka

Jumiah kall

12 Kali

4 kail

Membina kelompok pembaca

Jumiah Kall

1 Kali

33 kall

Welakukan pengkajian
kepustakawan bersifat
sederhana

Jumlanh Maskan

1 Maskah

1 Naskah

10

Mem ber konsultas|
kepustakawanan yang bersifat
kensep kepada perorangan

Jumiah haskan

5 Maskah

5 Naskah

MelakLkan publisitas melaiui
media elelktronik dengan
memnyiarkan naskah melalul
radio

Jumiah Kall

1 Kall

1 Kali

Menyusun rencana kera
operasional sebagal peseria
angogota

Jumlah Naskah

1 Naskah

1 Naskan

Melakukan monitoring
penyelengoaraan
Perpustakaan

Jumlah Laparan

1 Laporan

1 Naskah

KINERJA TAMBAHAN

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PERPUSTAKAAN DAN

PEMBUDAYAAN KEGEMARAN MEMBACA




1. [ Melaksanakan pembinaan Jumlah tenaga 86 tenaga 6 tenaga

perpustakaan perpustakaan perpustakaan perpustakaan
Jumiah 33 perpustakaan 33 perpustakaan
perpustakaan
berbasis standar
nasional
jumiah keterdibatan 3325 orang

masyarakat dalam
kediatan sosialisasi
perpustajkaan

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN, DAN KONSERVASI|I BAHAN
PERPUSTAKAN

L i o Realisasi
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target S/dTW3
1 2 3 4

A | KINERJA UTAMA
1 | Melakukan Survel Kebutuhan InMformasi Pemustaka Jumtah Lapaoran 1 Laporan
2 | Melakukan Seleksi Koleksl Perpustakaan Jumian.Judul 500 Judul 106 judul
3 | Mengevaluasi Koleks Perpustakaan uriuk Penyiangan | Jumiah Eksemplar 20 Eksemplar
4 | Membuat abstrak Informatif koleksi perpustakaan Jumian Judul 2 Judul

Bahasa Indonesia
5 | Membuat abstrak informatif koleksi perpustakaan Jumian Judul 2 Judul

Bahasa Daerah
6 | Melakukan pelestarian informasl kolelksi perpustakaan Jumian.Judul 5 Judul

dalam farmat digital




7. | Melakukan bimbingan pemustaka dalam bentul Jumiah <al 12 Kall
FPendidikan pemustaka

8. | Membina kelompak pembaca Jumian Kali 1 Kzl

9. | Melakukan pengkajian kepustakawan bersifat Jumiah Naskah 1 Naskah
sederhana

10 | Memben konsultasi kepustakawanan yang bersifat Jumiah Naskah 5 Maskah
kansep kepada perorangan

11 | Melakukan publisitas melalul media elektranik dengan | Jumiah Kall 1 Kali
menyiarkan naskah melalul radio

12 | Menyusun rencana kerja operasional sebagal peserta Jumian Naskah 1 Naskan
anggota

13 | Melakuikan monitaring penyelenggaraan Perpustakaan | Jumlah Laporan 1 Laporan

B | KINERJA TAMBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN, DAN KONSERVASI BAHAN
PERPUSTAKAN

1. | Melaksanakan Pengembangan koleksi pangolahan dan | Jumiah koleksi 75250 banan
konservasi bahan parpustakaan perpustakaan perpustakaan

Nilal Jumlah bahan 7593

bacaan




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR LAYANAN,ALIH MEDIA & OTOMASI PERPUSTAKAAN

sesuai dengan proseduryang beriaku

hasil pelaksanaan
ugas

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi s/'d
TW3
1 2 3 4

1| Menerima, mencatat dan menyartir Jumian 12 dokumen 121 dokumen
administrast perpustakaan sesual administrasi
dengan prosedur dan ketentuan yang Perpustaliazan
beriaku agar memudahkan pencarian vang disortir

2 | Memben lembar pengantar pada Jumlah 12 dokumen 1 dolwmen
adminstrasi perpustakaan sesual administrasi
dengan prosedur dan ketentuan yang Perpustalkaan
berfaku, agar memudahkan yang diben
pengendalian lembar pengarntar

3 | Mengelompokan adminstrasi Jumiah 12 dokumen 10 dokumen
perpustakaan atau dokumen menurut administrasl
|enis dan sifatnya, sesuai dengan Perpustalaan
prasedur dan ketentuan yang beriaku, yang
agar memudahkan pendistribusian. dikelompolkan

4 | Mendokumentasikan adminisirasi Jumiah 12 dokumen 3 dokumen
perpustakaan sesual dengan prosedur | administrasi
dan ketentuan yang berfaku, agar tertib | Perpustalaan
administrasi yang

dldakum entasikan
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan 12 Laparan 3 laporan




sebagal banan evaluasi dan
partangaung jawaban

Melaksanalan tugas kedinasan lain Jumlah laporan 12 laporan 3 laporan
yang diperintahkan olen pimpinan baik | kegiatan tugas

secara tertulls maupun lisan kedinasan lain

KINERJA TAMBAHAN

SUB KOORDINATOR LAYANAN,ALIH MEDIA & OTOMASI

PERPUSTAKAAN

Melaksanakan layanan Alln Mecdia dan | Jumiah layanan [K 11
otomast perpustakaan perpustakaan perpustakaan perpustakaan

Jumiah anggota
perpustakaan

40254 anggota
perpustakaan

2445 anggota

Jumlah kurmjungan
masyarakat ke

136 org perhan

perpustalaan

Nilai Frekuens| 69,04
membaca

Nilal durasi 72,65

membaca




Kendala yang di hadapi (Permasalahan)

Rencana Aksi Tindak
Lanjut

Penyelesaian

Inovasi

Masin kurangnya ketersedian buku di sekolah-
sekalah

Melakukan kegiatan
perpustakaan keliling dalam
bentuk mabil keliling dan
maotar keliling untuk
memenuhi kekurangan
koleksi bahan bacaan

Ditaksanakan satiap
trivulan

kegiatan perpustakaan
kelling dalam bentuk
mabil keliling dan
motar keldiling




Masih kurangnya bangunan perpustakaan pada Karena keterbasan Sudah di laksanakan -
sekolah dan desa anggaran yang di muliki layanan pojok baca di

sekolah dan desa sehingga | beberapa sekolah dan desa
sementara memanfaatkan

pojok baca
Belum tercukupl nya SOM yang mengelola Sudah di laksanakan bimtek | Bulan agustus 2023 Bimtek
perpustakaan pada sekolah maupun desa kepustakawanan pada kepustakawanan

bulan agustus

a)

b)

c)

d)

e)

Kesimpulan bidang perpustakaan

Sub Kegiatan Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar Nasional
Perpustakaan dari target sebanyak 33 perpustakaan yang terrealisasi sebanyak 33 perpustakaan dengan rincinan 2 perpustakaan yang

terakraeditasi B, 20 perpustakaan yang terakreditasi C dan 11 perpustakaan yang tidak tarakreditasi.

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dari target sebanyak 66 Orang yang

terealisasi sebanyak 66 Orang.

Sub Kegiatan Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota dari target sebanyak 11 Layanan dengan realisasi 9 layanan

Rumah belajar Moderen, serta 2 layanan rutin yaitu perpustakaan Keliling dan mobil keliling.
Sub Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka dari target 1 Aplikasi dengan realisasi masih dalam proses.

Sub Kegiatan Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat dari target 12 Lokus

dengan realisasi sebanyak 3 lokus yaitu 1 lokus di Man IC, 1 lokus Poltek, dan 1 Lokus dispusip.

Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca dari target 18 orang dengan realisasi sebanyak 6 orang pada

pelaksanaan reward pemustaka bulan Maret dan Mei.



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN KEARSIPAN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi
1 2 3 4
1 Meningkatnya Nilai Hasll Nilal Pengawasan kearsipan
Pengawasan Kearsipan - Eksternal
- Irternal £3.70
57.90
No. Indikator Target Realisasi | Realisasi | Realisasi % Pagu Realisasi %
TWI TWII TW Anggaran
1. | PEngawasan 9457500 63%
Arsip Dinamis I Laporan _ ) { Laporan| 1oo% | 14:995.800
lewenangan
Kabupaten/liata
2. | Akulsisl, 21,550,000 B7%
e S00ArSIp | gag arsip | B3 Arsip | B30Arsip | 168% | 24893400
Preservasi, dan
Akses Arsip Statis
3. | Pemberdayaan 14,775,000 T4%
Kapasitas Unit
Kearsipan dan 3 Laporan 3 3 Laparan
Lapaoran 3 Laporan | 100% 20,000,000
Lembaga
learsipan Daerah
Kabupaten/iKata
Tatal 59,895,200 | 45,782,500 78%




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi s/d TW 3
No.
1 2 3 4
A. KINERIA UTAMA
Mengumpulkaan bahan bahan kerja sesuai Jumlah dokumen
1 | dgn prosudur yang berlaku untuk bahan kerja 240 180 dokumen
pemyelesaian pekerjaan Dokumen
Mempelajari, menganalisa serta Jumilak dokumen Nasil
2 | menelaah,bahan bahan sesuai data dan analisa 9 laporan
z ? 12 laporan
informasi
Mengadakan penelitian berdasarkan Jumiah laporan hasil
3 permasalahan data dan informas| dalam penelitian S5 3laporan
aporan
rangka penyelesaian pekerjaan P
Membuat [aporan hasil kerja untuk Jumlah laporan hasil
4 ddisampaikan kepada pimpinan agar hasil keri 9 laporan
erd 12 Laporan
telaahan dapat bermanfaat
Jumlah data yang
5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan disampaikan ke 9 Dokumen
pekerjaan dan pemanfaatannya pimpinan 12 Dokumen
Jumlah laparan
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di kegiatan tugas 1 Laporan 1laporan
perintahkan oleh pimpinan kedinasan lain
B. KINERJA TAMBAHAN 5UB KOORDINATOR PENGAWASAN KEARSIPAN




Melaksanakan Pengawasan Kearsipan

Nilai Pengawasan
Internal

57,8

Nilai Aspek Kebijakan
Kearsipan

77,21

PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN

No - . ek Target Realisasi
Kinerja Utama Indikator Kinerja SdTW3
1 2 3 4
1 Mertyusun Narma,
Standart. Prosedur  dan IKriteria Jumiah SOF 5 S0P 280P
(NSPK ) Kearsipan.
2 Memberikan Bimbingan Teknis
(BIMTEK) Kearslpan kepada SKFD Jumlah SKPD 5 SKPD 5 SKPD
3 Memberikan Bimbingan Tekris
(BIMTEW) learsipan kepada Jumian Desa 3 Desa 2 desa
Pemerintahan Desa
4 Metakukan [dentifikasi, verfikasi dan 200 Arsi
Preseivasi Arsip Stats Jumiah Arsip p 250 arsip
B. | KINERJA TAMBAHAN SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KEARSIPAN
1 Melaksanalkan pembinaan kearsipan Nllai Pembinaan 664
Kearsipan
Nital Aspek 63,97
Sumber Daya
Kearsipan




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN KEARSIPAN

Mo Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Realisasi s/d TW3
A KINERJA UTAMA
1| Menyusun Naorma Jumlah SOP 5 850P 230P
Standart, Frosedur dan Kriteria (NSPK )
Kearsipan,
2 | Menilal arsip in aldf yang akan dimusnahkan Jumlah Daftar 1 Daftar Arsip 1 Daftar Arsip
Arsip
3 | Melakukan pengelolaan penataan arsip statis Jumiah Daftar 5 Daftar Arsip 4 Dafiar Arsip
Arsip
4 | Melakukan |dentifikasi, verfikasi dan Preservasi ) 500 Arsip 532 Arsip
Arsip Stats Jumiah Arsip
B | KINERJA TAMBAHAN SUB KOORDINATOR
PENGELOLAAN KEARSIPAN
1. | Melaksanakan Pengelataan Arsip Milai Aspek
Pengelolaan Arsip
Inaldtit Dengan 375
Retenst Sekurang X
- Kurangnya 10
Tahun
Wilai Aspels
Pengelalaan Arsip 53.09
Statis
No Kendala yang di hadapi (Permasalahan) Rencana Aksi Tindak Penyelesaian Inovasi
Lanjut
1 Sarana dan Prasana pada SKPD belum terpenuhi | Pada tahun 2024 akan di APBD tahun 2024 Membuat usulan
seperti box arsip wajibkan masing-masing penambahan sub
SKFPD menambahkan sub kegiatan baru
kegliatan penatausahaan penatausahaan arsip
arsip dinamis pada bidang dinamis pada bidang
sekretariat sekretariat yang
merupakan salah satu




komponen penilaian
RB SKPD
Masih kurangnya SOM di masing masing SKPD Melakukan bimtek Masih di lakukan -
untuk mengelola kearsipan pengelola kearsipan pembinaan pengelolaan
kearsipan
Masin kurangnya kesadaran dari Perangkat Fada tahun 2024 akan di Tahun 2024 Membuat perbup
Daerah tentang pentingnya arsip karena belum buat perbup yang mengatur fregulasi yang
adanya regulasi yang mengatur tentang kewajiban | tentang kewajiban menagatur tentang
pengelolaan arsip di perangkat daerah pengelolaan arsip di kewajiban pengelolaan
perangkat daerah arsip di perangkat
daerah

Kesimpulan bidang arsip :
a) Sub Kegiatan Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota dari target 1 Laporan dengan realisasi sebanyak 1 Laporan

berupa Laporan Pengawasan Kearsipan.
b} Sub Kegiatan Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis dari target 500 Arsip dengan realisasi sebanyak 800 arsip.

c) Sub Kegiatan Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota dari target 3 laporan Dengan

realisasi sebanyak 3 Laporan.

No Bidang Realisasi Fisik Realisasi
(%) keuangan (%)
1 | Sekretariat 83.07% 70.73%
Perpustakaan INAT% 70%
3 | Penyelenggaraan Kearsipan 100% 76%
Total T1.41% T72.24%




a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

KESIMPULAN

Sub Kegiatan Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar
MNasional Perpustakaan dari target sebanyak 33 perpustakaan yang terrealisasi sebanyak 33 perpustakaan dengan rincinan 2

perpustakaan yang terakreditasi B, 20 perpustakaan yang terakreditasi C dan 11 perpustakaan yang tidak terakreditasi.

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dari target sebanyak 66

Qrang yang terealisasi sebanyak 66 Orang.

Sub Kegiatan Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota dari target sebanyak 11 Layanan dengan

realisasi 9 layanan Rumah belajar Moderen, serta 2 layanan rutin yaitu perpustakaan Keliling dan mobil keliling.
Sub Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka dari target 1 Aplikasi dengan realisasi masih dalam proses.

Sub Kegiatan Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat dari target

12 Lokus dengan realisasi sebanyak 3 lokus yaitu 1 lokus di Man IC, 1 lokus Poltek, dan 1 Lokus dispusip.

Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca dari target 18 orang dengan realisasi sebannyak 6 arang

pada pelaksanaan reward pemustaka bulan Maret dan Mei.

Sub Kegiatan Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota dari target 1 Laporan dengan realisasi sebanyak 1 Laporan

berupa Laporan Pengawasan Kearsipan.
Sub Kegiatan Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis dari target 500 Arsip dengan realisasi sebanyak 800 arsip.

Sub Kegiatan Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota dari target 3 laporan Dengan



k)

realisasi sebanysk 3 Laporan.

Dalam pelaksanaan penyusunan evaluasi kinerja sub koordinator diminta bukan hanya memperhatikan terhadap kinerja tambahan

sub koordinatornya namun kinerja utamanya wajib dilaksanakan.

Dalar pengerjaan kinerja utarnanya subkeordinatar juga wajib menyampalkan realisasi kinerja utama ke bagian parencanaan paling

lambat tanggal 25 Oktober 2023;

Rapat juga ditekankan terhadap realisasi tahun berjalan 2023 yang wajib capaian serapanya masih rendah segera dilaksanakan dan

akan dilanjutlkan rapat pada hari rabu tanggal 1 November 2023,

Pit. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut
AL




LAPORAN

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT TAHUN 2023
TRIWULAN 1
PERIODE JANUARI - MARET

TANAH LAUT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2023



KATAPENGANTAR

Saat 1ni, kebutuhan masyarakat menjadi fokus pengembangan bag jajaran
manajemen organisast, bak 1ty erganisas profit mavpun non profit masyarakat yang
mempercleh jasa yang sesual dengan harapannya akan merasa puas dan berpeluang
besar vntuk memberikan Harapan kepercayvaan peouh terthadap kinerja erganisasi

tersebut

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut (Pinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laot Tala) sebagal institust pemenatah juga
menyadan bahwa performa tidak semata divkur dengan lanerpa teknis tetapt juga dan
seberapa jauh masvarakat terpuaskan dengan pelayanan Untok itu, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tansh Laut Tala melaksanalan Jurvet
Kepuasan Masyarakat (SEIM) untuk mengetahw dan mengukur lunerja pelayanan
yang telah dilakukan In: bertujuan untuk memotret lunerja pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tala selama Penode Januan
sampa dengan Idaret 2023 untuk selanmutnoya merumuskan strategi perbakan

berdasarkan liasil yang didapat

Kami merasa tethormat dapat terlibat dan menjach bagran dari usaha Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tanah Laut dalam menimglkatlkan
kualitas pelayanan publiknya Kami berharap laporan riset inmt bermanfaat untuk
lemajuan dan kejayaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

Tanah Laut di masa depan

»' : L=
- EJJ’PHD-IUB 198303 1 007
o

.._,___"



RINGKASAN

Survel Kepuasan Masyarakat merupakan salah satu upaya yang harus dilakulkan
dalam nsaha memperbak pelayanan publik Surver 1m mengukur sudah sejauh mana
kualitas pelayanan penyelenggara layanan publik Thnas Perpustakasan dan Kearsipan
Kabupaten Tansh Laut untuk selanjutnya ditetapkan skala pniontas sebaga strateg:

perbakan

Berdasarkan Survey Kepuasan Masyarakat (SEKI) 2023 triwulan 1, pelayanan
vang dibenkan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut sudah baik
dengan dengan total nilar IEKM sebesar 83.91 den_ga_n mla nterval konvers: yaitu
76,61 — 88,30 dimana masuk dalam kategon bak

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut di setiap unsur sudah
dalam kategon baik Begitu pula kondisi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut pada setiap satuan kerja Bahkan, beberapa satuan kerja

memilika kategor sangat baile

Importance Performance Analysis menunjukkan bahwa kekuatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut adalah pada Unsur Persyaratan,
unsur Sistem, MMekanisme, dan Prosedur, Unsur Produk Spesifikasi dan Jen:s
Pelayanan, Unsur Penlaku Pelaksana dan Unsur,Unsur Pensnganan Pengaduan,
Saran dan Masukan  Unsur Biayal Tanf Pelayanan mempalkan indeks tertingg: yatu
dengan nilai indeks 3.2 Unsur Waktu Pelayanan dan Unsur Sarana cdan Prasarana

memilikr milat indeks yvang cukup baik tetapr perlu untuk dilakukan evaluast agar
menjadi lebih baik lagt.
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BABT
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sﬂnn_g dengan kemajuan teknolegi dan tuntutan masyarakat dalam hal
pelayanan, maka umt penyelenggara pelayanan publik, khususnoya Dioas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut dituntot votuk memenulu
harapan masyarakat dalam melakokan pelayanan Pelayanan vang baik serta
memenuhy harapan akan menghasilkan kepuagan bag pengpuna layanan Saat ing,
pelayanan publik yang dilakukan oleh aparatur pemenntah masih dimilar belum
memenuhi harapan masyarakat Hal i terhhat dan culup banyaknya keluhan
masyarakat terhadap pelayanan publik yang disampaikan, baik melalui media massa

maupun media sosal

Entik atau keluhan terhadap pelayanan publik merupakan dasar penting bam
aparatur pemerntah untuk melakukan evaluasi pelayanan. Selain ttu, kntk/keluhan
dalam skala yang besar juga dapat menunjukkan seberapa jauh pelayanan tersebut
dibutuhlan olel masyarakat Kelulian yang tidak ditangam dengan baik akan
membenkan dampak buruk terhadap pemenntah Femenmntah akan mendapat persepsi
negatif sekaligus dinila: gagal dalam melayan masyarakat Pada akhirnya, lkondisi 1ns

dapat menimbulkan ketidakpercayaan dan masyarakat

Survel Kepuasan Masyarakat merupakan salah satu upaya yvang harus dilakukan
dalam usaha memperbaily pelayanan publik Surver i dapat mengukur sudah sejauh
mana leuwalitas pelayanan penyelenggara layanan publil serta dapat dijadikan referensi

dalam melakukan penetapan prionitas perbatlean layanan.



1.2 Tujuan Riset

Adapun tujnan dan nsetini adalah sebaga benlout

1 Mengukur tinglkat kepuasan masyarakat techadap pelayanan Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

2 Mengetahu pniontas perbakan layanan publik Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Eabupaten Tanah Laut

b



BABII

STUDILITERATUR

2.1 Kepuasan Pelanggan

Kepuasan konsumen telah menjad: titik sentral perhatian dalam bismis dan
manajemen sehingga berbagar literstur yang menyanglut bisnis dap manajemen
organisast, bak yang bersifat mencan laba ataupun mirlaba menempatkan kepuasan
konsumen sebasa ukuran utama (Sumarwan, 2011} Benkut beberapa defims

kepuasan dan berbagai ahli:

1. Engel, Blackwsll, and Miniard (1993) dalam Sumarwan (2011) mendefinisikan
kepuasan " Satisfaction s defined here as a post consumphtion evaluation that a

chosen alternative at least or exceeds expectation”

s

. Mowen dan Minor (1998) dalam Sumarwan (2011) mengartikan kepuasan sebaga
“As overall attitude consumers have toward a good ar service after they have
acquired and used it. It is a postchoice evaluative judgement resulting from a

specific purchase selection and the experience of using or consuming it”

Lad

. Menurut model dizkonfirmasi teori yang dikutip oleh Sumarwan (2004), kepuasan
konsumen mempakan dampak dan perbandingan antara harapan konsumen
sebelum pembelian dengan yang sesunggulinya diperoleh kensumen dan produk

yang dibel: tersebut

2.2 Survei Kepuasan Masyarakat

Berdasarkan Feraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Eeformasi
Birckrasi Momor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Fenyusumnan Surver Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik, Surver Kepuasan Masyarakat
didefinisikan sebagm kegiatan pengukuran sccara komprehensif tentang tingkat
kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan yang dibenkan oleh penyelenggara
pelayanan publile Hasil pengukuran dan kegiatan surver ini menghazsilkan Indeks

Eepuasan Masyarakat Adapun unsur-unsur kepuasan adalah sebagar benkut:



A) Persyaratan

Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jemis

pelayanan, bak persvaratan tekms maupun administratt

B). Sistem, Mekamsme, dan Prosedur

Prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakulan bagi pemben dan penenima

pelayanan, termasuk pengaduan
). Walktu Penyelesatan

Walktu FPenyelesaian adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan

seluruh proses pelavanan dan setiap jenis pelayanan.
D) Biaya

Biaya/Tanf adalah ongkos vang dikenakan kepada penenma layanan dalam
menguris dan/atau mempercleh pelayanan dant penvelenggara vang besamya

ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat

E). Produk spesifikas: Jenis Pelayanan

Produk spesifilkasr jemus pelayanan adalah hasil pelayanan yang dibenkan dan

ditertma sesual dengan ketentuan yang telah ditetapkan

F) Kompetensi Pelaksana

Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimilila oleh pelaksana

meliput pengetalivan, keahlian, keterampilan, dan peagalaman
3). Fenlaku Pelaksana

Penlaku Pelaksana adalah sikap petugas dalam membenkan pelayanan
H) Fenanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan

Penanpganan pengaduan, garan dan masulkan, adalah ftata cara pelaksanzan

penanganan pengaduan dan wndak lanut

I} Sarana dan Prasarana

Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipaka: sebagai alat dalam mencapa

maksud dan tujuan Prasarana adalah zegala sesuatn yang merupakan penunjang



utama terselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunan, proyel) Sarana
digunakan untuk benda yang bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk

benda vang tidak bergerak (gedung)



BAETIII

METODE

3.1 Pengumpulan Data

3.1.1 Wakto dan Tempat Pelaksanaan
Pelaksanaan lapangan surver imt dilaksanalkan selama Tnwulan 1 pentode JTanuan
sampal dengan Maret 2073 pada satuan kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Tanah Laut yatu sebaga benkut:

3.1.2 Populasi dan Sampel

Fopulast adalah selumpulan obyek vang akan dijadikan sebagar bahan penelitian
dengan cint mempunyat karakterisuk yang sama (Supangat, 2007) Menurut Sugiyono
(20089) populas: yang memilila karalktenstik tertentu dapat digunakan untulk dipelajan
dan kemudian ditank kesimpulan dan hasil penelitian Fopulasi dan survet tmt adalah
seluruh pengguna layanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanal Laut

Tala yang mempereleh pelayanan selama tnwulan 1 tahun 2021

Sampel merupakan bagian dan jumlah dan karaktenistle vang dimililn oleh
populasi (Sugiyeno, 2009 Jumlah sampel untuk penelitian ini adalah sebanyal 150

responden dengan-alckast sebaga berlout

Tabel 3.1 Jumlah Fesponden menurut Satuan Kerja dan Trniwulan

Na Unit Kerja Jumlah Responden
1 Bidang Arsip 50
3 Bidang Perpustakaan 104

3.1.3 Instrumen

Data prmer wvang didapatkan dalam penehitan 1 diperoleh  dengan
menggunakan kuessioner fisik Kuesioner yang digunakan dalam penzlittan 1m1 berupa

daftar pernyataan yang tercakup dalam 2 bagian int, yaitu




1. Baman 1 bersi profil demografis responden bempa jenis kelamin, usia,

pendidilian, dan pelzerjaan,

s

Bagian 2 ben penilmian responden terhadap pelayanan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Tanah Laut yang diukur melalui 9 uvnsur kepuasan

3.1.4 Pengukuran Variabel

Varabel kepuasan dalam surver tm divkur melalur 8 unsur benkut:

1. Persyaratan

1

cistem, Mekamsme, dan Frosedur

L

Waltu Penyelesaran
4 PBiaya/ Tanf Pelayanan

5 Kompstens: Pelaksana

6 Penlaku Pelaksana

7. FPenanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan
8

Sarana dan Frasarana

Biaya tidak dyjadikan unsur dalam surver ini mengmngat semua pelayanan publik
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut tidak memerlukan biaya
Setiap unsor dinkur dengan menggunaken skala likert dengan range 14, dimana mila
l untuk penilaian sangat buruk/responden sangat trdak puas, nilas 2 untuk penilaian
buruk/responden tidak puas, nilat 3 untuk penilaran baik/responden puas, dan nila 4

untuk penilaan sangat baik/responden sangat puas.

3.2 Penghitungan Indeks Kepuasan Masyarakat

3.2.1 Pengukuran Skala Likert

Sehap pertanyasn survel masimg-masing unsur diben milar Mila: dilitung dengan
menggunakan "nilai rata-rata terimbang” masing-masing unsur pelayanan Dalam
penghitungan surver kepuasan masyarakat terhadap unsur-unsur peslayanan yang
dikeay, setiap unsur pelayanan mennbikr penmimbang yang sama Dengan jumlah
sebanyak § unsur yang digunakan pada surver 11, maka nilat penimbang setiap unsur

menjadi sebaga benkut:



Boboat nilai rata —rata tertimbang =

Jumlah Bohot 1
———— = —={},125§

U'nsur T8

Sementara itu, nilar SKM unit pelayanan dilitung dengan rumus;

Tatal dari Nitai Persepsi per UInsur

SKM =

Total Unsur young Terisi

x Nilai Penimbang

Demi kemudahan interpretas terthadap penilaian Survey Kepuasan Masyarakat, yaitu

antara 23-100, maka hasil pemlaian ch atas dikonversikan dengan nilam dasar 25,

dengan penghitungan sebagal benlut

SKM Unit Pelayanoan v 25

Tabel 3.2 Mila Persepsi, Milar Interval, Nilar Interval Konvers:, Mutu Pelayanan dan

Kinerja Unit Pelayanan

Nilai Interval
Nilai Interval Mutu Kinerja Unit
Nilai Perseps Konversi
(INI) Pelayanan Pelayanan
(NIK)

1 1,00 —-2,5996 | 25,00 -64,99 D Tidak bak
2, 2.60—3.064 65,00 -76,60 c Kurang baik
3 3,0644 —3 532 | 76,61—588 30 B Balk
-l 3.5324-400 |88,31—100,00 & Sangat bak

Pengolahan Data Surver

Fenghitungan indeks dilakoken menggunakan software Microseft Excel 2010,

dengan penghitungan sederhana sebagal benkut:

IKM=0125x(a+b+c+d+e+f+g+h)x25




Tabel 3.3 Unsur Kepuasan

NO Unsur SKM Nilai Unsur SKM
1 | Persyaratan a
2 Sistem, Mekanisme, dan Prosedur b
3 Wakiu Penvelesaian i
4 | Produk Spesifikasi jenis pelayanan d
5 | Kompetensi pelaksana c
6 | Perilaku palaksana ]
7 | Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan g
& | Sarana dan Prasarana h
3.3 Analisa Data

3.3.1 Analisis Deskriptif

Analisis desknptif dilakukan untuk memaparkan lanera lkepuasan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut secara keseluruhan Selan itu,
analisa perbandingan antar unsur dan satuan kerja digunalcan untuk mengetahut peta

kekuatan dan kelemahan kinerja kepuasan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Tanah Laut.

3.3.1 Importance Performance Analysis (IPA)

Teknik 1m1 dikemukakan pertama kahi oleh Martila & James (1977) dalam artikel
mereka Impertance Performance Analysis yang dipublikasikan di Jourmal of
Marketing, Pada tekmbk 1m, respondsn diminta untuk mentla tinglkat kepentingan
berbagat atnbut yang relevan dan tingkat kinerja perusahaan (perceived performance)
pada masing-masing atnibut tersebut Kemudian, milat rata-rata tingkat kepentingan
atnbut dan lanerna perusahaan akan dianalisis dengan importance performance matnx

(Sumarwan, 2011)

Matriks 1m1 sangat bermanfaat sebaga pedoman dalam mengaplikasikan sumber
daya organisasi vang terbatas pada bidang-bidang spesifik, dimana perbaikan kinena

biza berdampak besar pada kepuasan pelanggan. Selain itu, matnks inn juga



menunjukikan bidang atau atribut tertentu yvang perlu dipertahankan dan aspek-aspek
vang perlu dikurang: priontasaya Dalam rset iy, IPA digunalkan untuk menetapkan
priontas yang dapat dyadikan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah

Laut sebagai referens: dalam melakulcan evaluas: dan perbaikan

1o



BABIV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Profil Responden Survey Kepuasan Masyarakat TW 1 Tahun 2023

Eesponden tersebar secara proporsional & 5 satuan kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut FProfil responden terbanyak dalam surver i1 adalah

Pegawa Hegn Sipil berusia lebih dan 35 tahun

Tabel 4.1.1 Persentase Fesponden menurut Satuan Keérja Dinas Perpustakaan Dan

Kearsipan Tanah Laut

Jumlah
No Satuan Kerja Presentase
Hesponden
Total Responden = 154
1 Bidang Arsip 50 32.47%
2 Bidang Perpustakaan 104 &7 53%

Tabel 4.1.2 Fersentase Fesponden menurut Jenis Kelamin

Jumlah
No Satuan Kerja Presentase
Hesponden
Total Responden = 154
1 Lak:i-Lak: 62 40 26%
2 Perempuan 92 39 74%




Tabel 4.1.3 Persentase Eesponden menurut Usia

Jumlah
No Satuan Kerja Presentase
Responden
Total Responden = 154
1 a0< 85 55.19%
2 20-29 tahun 50 9%
3 30-39 tahun 30 19 48%
- 40-4% tahun 12 T79%
5 >5{) 6 3.90%
Tabel 4.1.4 Persentase Fesponden menurut Pekerjaan
No Satuan Kerja il Presentase
Responden
Total Responden = 154
1 Pegawa Negen Sipil 21 13.64%
2 Polizt 1 0.65%
3 Pegawal Tidak Tetap 15 9 74%,
- Swrasta 10 5 49%
3 Wirausaha 5 325%
6 Lainnya 102 66.23%




4.2 Gambaran Indeks Kepuasan Masyarakat Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Tanah L aut.

Secara umum, pelayanan yang dibenikan oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut sudah baik dengan total nila interval vatu 3,0644
— 3,532 dengan mla interval konvers: yartu 76,61 — 88,30 Unsur persyaratan
memiliks nila indeks 325 Unsor sistem, mekamsme, dan prosedur memilika indeks
317 Waktu Pelayanan memiliki nila indeks 3.08 = Ungur Biaya/ Tarif Pelayanan
merupakan unsur terhngg dengan nila indeks 399 Kompetensi pelaksana
mendapatkan nilai indeks 321 Penlaku pelaksana dengan nilai yaitu 346 Unsur
sarana dan prasarana memiliks mla 3 23 Unsur terakhir yaitu Penanganan

Pengaduan, Saran dan Masukan memilika mdeks 3,84

13



BAB YV

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1 Kesimpulan

Dan kegiatan niset in, dapat diamil kesimpulan sebaga benkut:

L

A%}

Lad

cecara keseluruhan, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Eabupaten Tanah Laut
sudah memiliki kinerja pelayanan yang bak dengan total milat interval yaiiu
30644 — 3,532 dengan nilal interval konversi yatu 76,61 — 88,30 dengan IKM
8391 dengan Kategori B.

. Kekuatan Dhnas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut ada pada

Unsur Persyaratan, unsur Sistem, Mekamisme, dan Prosedur. Unsur Produk
Spesifikas: dan Jems Pelayanan, Unsur Fernlaku Pelaksana dan Unsur = Tnsur
Fenanganan Pengaduan, Saran dan Masukan = Unsur Biaya/ Tanf Pelayanan

merupakan indeks tertingg! yaitu dengan nilai 3.9

- Unsur Waktu Pelavanan dan Unsur Sarana dan Prasarana memiliks milar indeks

yang sudah cukup baik tetap perlu untuk dilakukan evaluasi agar menjadi lebih

batk lam

. Seluruh satuwan kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Lant

Tala sudah memiliki TR dalam kategon baik

5.2 Rekomendasi

Beberapa rekomendas: diajukan agar selanjutnya pengguna layanan semalin

puas ferhadap kinerja pelayanan Dinas Perpustakasn dan Kearsipan Kabupaten Tanah

Laut, yaitu:

1.

L.

FPerlu adanya perbaikan dan evaluas: pada unsur sarana prasarana dalam pelayanan
masyarakat, unsur waktu penvelesaan terkat ketepatan waktu dalam pelayanan,

serta unsur sistem, mekamisme, dan prosedur dalam kinerja tiap bidang

- Unsur-unsur yang sudah memiliks nilal baik dan gangat baik perlu ditingleatlkan

dan dipertahankan agar masyarakat semakin nyaman dan mudah dalam
mendapatkan pelayanan yang maksimal dan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Tanah Laut

14
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LAMPIRAN



Konversi ke | Konversi ke
Responden Nilai jawaban responden untuk unsur ke Total Rata-Rata mutu Kinerja Unit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 pelayanan pelayanan
1 3 3 3 4 3 3 4 3 4 a0 3.33 B Baik
2 4 4 3 4 | 4 3 4 4 i3 3.67 A Sangat Baik
3 3 2 2 4 2 2 3 2 3 24 2.67 C Kurang Baik
4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
5 3 4 3 4 3 3 3 3 4 E{i] 333 B Baik
3] 3 E 3 4 2 3 4 2 2 27 2.00 C Kurang Baik
7 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
8 3 3 4 4 3 3 3 4 4 31 3.44 B Baik
9 E 2 2 2 2 2 3 3 4 23 2.56 D Tidak Baik
10 3 3 3 4 3 3 3 3 3 23 311 B Baik
11 3 3 3 4 3 3 4 3 4 a0 3.33 B Baik
12 4 3 4 4 £ 4 3 4 4 313 3.67 A Sangat Baik
13 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
14 4 4 3 4 4 4 3 4 4 34 3.78 A Sangat Baik
15 3 3 3 4 ! 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
16 3 E: 3 4 2 3 3 kS 4 29 3.22 B Baik
17 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
18 3 3 3 4 3 3 4 3 4 a0 3.33 B Baik
19 2 a 3 4 4 3 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
20 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 3.89 A Sangat Baik
21 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
22 3 3 3 4 2 3 4 3 4 30 333 B Baik
23 3 3 3 4 4 4 4 3 4 32 356 A Sangat Baik
24 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 3.78 A Sangat Baik
25 3 4 3 4 4 4 4 4 4 34 378 A Sangat Baik




26 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
27 3 3 3 a 3 3 a 3 4 30 3.33 B Baik
28 3 3 3 4 4 4 3 3 4 31 3.44 B Baik
29 3 3 3 4 3 3 4 3 4 0 3.33 B Baik
30 3 3 3 4 3 1 3 3 1 30 3.33 B Baik
31 3 3 3 a 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
32 3 3 4 4 3 4 4 3 4 33 3.67 A Sangat Baik
13 3 1 3 a4 3 3 1 a a 32 3.56 A Sangat Baik
34 3 3 3 4 4 3 4 4 4 32 3.56 A Sangat Baik
35 3 3 3 4 3 4 3 4 4 31 3.44 B Baik
36 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
37 4 3 3 4 4 1 1 a 4 34 3.78 A Sangat Baik
38 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
39 3 3 3 4 3 3 4 3 4 31 3.44 B Baik
40 4 q q 4 4 1 3 a 4 15 3.89 A Sangat Baik
41 3 3 3 a 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
42 3 4 3 4 3 3 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
VE] 4 3 3 4 a 3 4 3 a 32 3.56 A Sangat Baik
44 3 3 3 a 3 3 P 3 4 30 333 B Baik
45 4 3 3 4 4 3 4 4 4 33 3.67 A Sangat Baik
46 3 3 3 4 3 3 3 4 4 0 3.33 B Baik
47 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
48 3 3 3 a4 3 4 4 a 4 32 3.56 A Sangat Baik
49 3 4 3 4 3 4 3 4 4 32 3.56 A Sangat Baik
50 3 3 2 4 3 3 4 2 4 28 3.11 B Baik
51 a4 4 3 4 4 4 3 a 4 34 3.78 A Sangat Baik
52 4 3 3 4 3 3 3 3 4 30 3.33 B Baik
53 3 3 2 4 3 3 3 2 4 27 3.00 C Kurang Baik




Baik
Baik
Sangat Baik

Baik
Kurang Baik

Baik
angat Baik

8

Baik
Sangat Baik

Baik
Baik
Kurang Baik

Baik

Baik
Baik

Baik

Baik
Kurang Baik

Kurang Baik

Baik
Sangat Baik

Kurang Baik

Baik
Baik
Baik
Baik

Baik
Baik

3.22
3.33
3.56
3.44
3.00
3.44
3.67
3.44
356
3.44
3.22
3.00
3.33
3.22
3.22
3.44
3.33
2.89
2.78
3.33
3.67
3.00
3.22
3.33
3.22
3.22
3.33

3.44

29
30
32
31
27
31

33
31
32

31
29
2
30
29
29
31

30
26
25

30
33
27
29

a0
29
29

a0
31

54
55
56

57

58

59

60

61

62
63

64
65
66

67
68

69

70

71
72
73

74
75
76

77
78
79

80

81




Baik
Baik

Baik

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Sangat Baik

Baik

Baik

Baik
Baik

Baik
Baik
Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Baik
Sangat Baik

Baik
Sangat Baik

Baik

3.33
3.22
3.22
3.33
3.44
3.33
3.22
333
3.33
3.22
3.33
3.44
3.22
3.56
3.44
3.22
3.22
3.22
3.22
3.22
3.56
3.56
3.56
3.44
356
3.44
3.56
3.22

30
29
23

30
31
30
29

30
30

29

30
31
23

32
31
29
29
29
29

29

32
32

32
31
32
31

32
29

82
83

34
85
86

87
ad

89
90

91

92

93

94
35
96

97

98

99

100

101
102
103

104
105
106
107
108
109




Baik
Baik

Baik
Sangat Baik

Sangat Baik

Baik
angat Baik
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Baik
Baik
Baik
Baik
Sangat Baik

Sangat Baik

Baik
Baik
Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Baik
angat Baik

8

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik

Baik
Baik

3.33
3.22
3.33
4,00
3.89
3.22
3.89
3.33
3.44
3.22
3.33
4.00
4.00
3,44
3.44
3.56
3.56
3.56
3.44
3.56
3.44
3.44
3.44
3.33
3.22
3.22
3.44
3.33

30
29
30

36
35

29
35

30
31
29

30
16
36
31
31
32

32
32
31

32
31
31

31
a0
29
29
31
30

110
111
112
113
114
115
116
117
118

119
120
121

122
123

124
125

126
127
128

123

130
131

132
133
124
135

136

137




138 3 3 3 4 3 3 4 3 3 29 3.22 B Baik
139 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
140 3 E 3 4 2 4 = 3 4 30 333 B Baik
141 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
142 4 2 5 3 4 3 3 3 3 4 £l 3,33 B Baik
143 E 3 3 4 £ 3 4 4 4 31 3.44 B Baik
144 3 3 3 4 3 4 3 4 4 31 3.44 B Baik
145 3 4 3 4 3 3 3 3 4 30 3.33 B Baik
146 3 3 3 4 ! 3 3 2 4 28 3.11 B Baik
147 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
148 3 3 3 4 3 4 3 4 4 31 3.44 B Baik
145 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
150 4 a 4 4 4 4 4 kS 4 35 3.B9 A Sangat Baik
151 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4.00 A Sangat Baik
152 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 4.00 A Sangat Baik
153 a a 4 4 4 4 3 4 4 35 3.89 A Sanaat Baik
154 3 3 3 4 3 3 0 2 3 24 2.67 G Kurang Baik
Kesimpulan
Total 500 488 475 | 614 | 494 | 507 | 533 | 497 | 5581
NRR 3.25| 3.17 | 3.08 |3.99 |3.21 |3.29 | 3.46 | 3.23 | 3.84
a b = d a f g h |

Perhitungan IKM dengan rumus :

Bobot Nilai
Rata-Rata
Tertimbang

(ax0,11)+(bx0,11)+ (cx0,11)+(dx0,11)+ (ex0,L1)+(Fx0,11)+(gx 0,11} + (hx 0,11}+ (ix 0,11}




Bobot Nilai
Rata-Rata =
Tertimbang

SKM =

(3.25 % 0,11) + (3.17 x 0,11) + (3.08 x 0,11) + (3.99 x 0,11) + (3.21 x 0,11) + (3.29 x 0,11) + (3.46 x 0,11} + (3.23
x0,11)+(3.84%0,11)

3.3564

Bobot Nilai Rata-Rata Tertimbang X 25
3.3564 X 25
83.01

Jadi Nilai IKM pada Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan adalah 83.91

mutu pelayanan B, kinerja unit pelayanan Baik

Nilai
No. Unsur Pelayanan Rata-Rata
Ul | Persyaratan 80.33
U2 | Prosedur 79.83
U3 | Waktu Pelayanan 78.67
U4 | Biaya/ Tarif 100
U5 | Produk Layanan 79.83
UG | Kompetensi Pelaksana 79
U7 | Perilaku Pelaksana B0.17
U8 | sarana dan Prasarana 78.67
U3 | Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 92.33




LAPORAN
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
TRIWULAN 2 TAHUN 2023

TANAH LAUT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT



Karakteristik Respanden

Responden Umur Pendidikan Jenis Kelamin Pekerjaan
I 20« D3 Farempuan Lainnya
2 40-43 Sha, Laki- Laki Lainnya
3 40-49 5104 Parempuan PNS
4 lebih dari 50 2 Parempuan PNS
5 40-49 b3 Laki- Laki PNS
G 40-49 S1/D4 Laki- Laki PNS
7 30-33 S1/D4 Farempuan swasta
8 20< SMP Ferempuan Lainnya
3 20= ShA Farempuan Lainnya
in 20« SMA Peremplan Lainnya
1 20-28 S1/D4 Laki- Laki Lainnya
12 20< SA Parempuan Lainnya
13 20< SMP Ferempluan Lainnya
14 20< SA Parempuan Lainnya
15 20-29 SMA Perempuan Lainnya
5] 20-29 52 Laki- Laki Wirausaha
7 20= Sha Farempuan Lainnya
g 20< ShA Ferempuan Lainnys
19 20= ShA Laki- Lak Lainnya

20 20« SA, Peremplan Lainnya
21 20< ShA Farempuan Lainnya
22 20= SMA, Ferempuan Lainnya
23 lebih dari 58 S1/04 Peremplan PNS

24 20« SA Parempuan Lainnya
25 20« ShA Ferempuan Lainnya
26 20« ShMA Parempuan Lainnya
7 20«< Shid, Laki- Laki Lainnya
28 20< SMA Laki- Laki Lainnya
25 20< SMA Ferempuan Lainnya
30 20« SMA Perempuan Lainnya
31 20« SMA Parempuan Lainnya
32 20< Sha, Perempuan Lainnya
33 40-49 Lainnya Peremplan Wirausaha
34 20« D3 Parempuan Lainnya
35 20-29 D3 Perempuan Lainnya
36 20-29 D3 Paremplan Lainnya
37 20-29 D3 Laki- Laki Lainnya
338 20 D3 Ferempuan Lainnya
39 20-29 D3 Laki- Laks Lainnya
40 40-45 S1/04 Ferempuan Lainnya
41 20-28 D3 FParempuan Lainnya
42 20« Sh& Perempuan Lainnya
43 20« ShA, Perempuarn Lainnya
44 20¢ SA Parempuan Lainnya
45 20= SME Laki- Laki Lainnya




Responden Umur Pendidikan Jenis Kelamin Pekerjaan
46 20< SMP Laki- Laki Lainnya
47 20« SMP Parempuan Lainnya
48 20« SMP Farempuan Lainnya
49 20< ShP Laki- Laki Lainnya
50 20= sD Farempuan Lainnya
51 20-29 ShaA Laki- Laki Lainnya
52 40-49 31/D4 FParempuan PNS
53 40-49 SMA Laki- Laki FTT
54 20< ShA, Perempuarn Lainnya
55 20¢ SA Parempuan Lainnya
56 20-29 s1/D4 Ferempuan swasta
57 40-49 Sha Laki- Laki PTT
hE 20¢< Sha Laki- Laki Lamnnya
58 20< Shia Laki- Laki Lainnya
B0 20-29 52 Laki-Laki Wirausaha
61 20«< Shid, Laki- Laki Lainnya
52 20-29 SMA Farempuan Lainnya
63 20-29 SMA Ferempuan Lainnya
E4 20-29 D3 Perempuan Lainnya
65 30-39 2104 Laki- Laks Lannya
66 20< D3 Perempuan Lainnya
67 20« SMP Parempuan Lainnya
63 20« SMP Parempuan Lainnya
() 20« ShWA Perempuan Lainnya
70 20= SMP Parempuan Lainnya
7l 20« Shia, Farempuan Lainnya
72 20« SMP Farempuan Lainnya
73 20= SMP Farempuan Lainnya
74 20« SMP Perempuan Lainnya
75 20< SMP Laki- Laks Lainnya
7B 20« Sh& Perempuan Lainnya
77 30-33 ShA Perempuan PTT
78 20-29 SMA FParempuan Lainnya
73 20« ShF Laki- Laki Lainnya
80 20= SMA Laki- Lak Lainnya
81 lebih dari 5l S1/04 Farempuan PNS
g2 40-49 S1/D4 Parempuan Lainnya
B3 20= S1/0:4 Laki- Laki Lainnya
84 20« S1i04 Laki- Laki Lainnya
85 30-39 51/D4 Laki- Laka Lainnya
86 20< 51/04 Perempuan Lainnya
87 20-29 51/D4 Parempuan Lainnya
g 3J0-39 S1/D4 Parempuan PNS
89 20< ShP Farempuan Lainnya
a0 20< SMP Ferempuan Lainnya
91 20« SMP Farempuan Lainnya




Responden Umur Pendidikan Jenis Kelamin Pekerjaan
92 20« SMP Parempuan Lainnya
93 20< SMP Perempuan Lainnya
94 20« SA Parempuan Lainnya
95 20« Sha, Farempuan Lainnya
95 20 SMA Perempuan Lainnya
97 20= ShA Farempuan Lainnya
88 20% Sha FParempuan Lainnya
39 20< ShA Farempuan Lainnya
100 20< SMA Perempuan Lainnya
101 20< ShA, Perempuarn Lainnya
102 30-39 S1/D4 Parempuan PTT
103 20-29 s1/D4 Ferempuan Lainnya
104 20-29 51/D4 Parempuan Lainnya
105 20-29 S1/04 Farempuan PTT
106 20< Shia Ferempuan Lainnya
107 40-49 51/D4 Laki-Laki PNS
108 40-45% 52 Farempuan PN5
109 30-39 SMA Parempuan PTT
110 30-39 S1/D4 Ferempuan PTT
111 20-29 S1i0D4 Perempuan PTT
112 40-49 SA Parempuan PNS
113 30-39 D3 Perempuan PTT
114 20-29 51/D4 Parempuan PTT
115 20-23 51/D4 Parempuan PTT
116 40-49 b3 Perempuan PNS
117 lehih dari 50 S1/04 FParempuan PNS
118 30-3% Shs Laki- Laki FTT
119 40-49 o2 Farempuan PNS
120 20-29 SMA, Laki- Laki PTT
121 40-49 5104 Laki- Laki FMS
122 20-29 SMA Parempuan PTT
123 lebih dari 50 D3 Ferempuan PNS
124 30-39 S1/D4 Laki- Laki PNS
125 20-29 S1/D4 FParempuan PTT
126 30-39 S1/04 Ferempuan PMNS
127 20-29 51/04 Farempuan PTT
128 30-3% Sha Laki- Laki FTT
129 30-39 D3 Laki- Laki PNS
130 40-49 S1/0:4 Farempuan PNS
131 40-49 51/04 Laki- Laki FMS
132 40-49 D3 FParempuan PNS
133 20-29 51/04 Perempuan PTT
134 40-49 S1/D4 Parempuan PNS
135 40-49 o2 Parempuan PNS
136 20-29 51/04 Parempuan PTT
137 20-29 S1/D4 Ferempuan PNS
138 lebih dari 50 Shia, Perempuan PNS




Responden Umur Pendidikan Jenis Kelamin Pekerjaan
133 20-23 D3 Parempuan PNS
140 20-29 D3 Laki- Laki PTT
141 40-49 S1/D4 Paremplan PNS
142 40-459 S51/D4 Farempuan PNS
143 20-23 S51/04 Laki- Laki FTT
144 30-39 D3 Farempuan PNS
145 20-29 851/04 FParempuan FTT
146 30-33 31/D4 FParempuan FTT
147 30-33 51/D4 Laki- Laki FTT
148 20-23 D3 Laki- Laki FTT
143 20-29 S1/D4 Parempuan PTT
150 20-29 s1/D4 Ferempuan PTT
151 20-29 S1/D4 Paremplan PTT
152 40-49 Sha Laki- Laki PNS
153 30-339 Shia Ferempuan PNS
154 20-29 D3 Parempuan PTT
155 20-29 Shid Farempuan PTT
156 30-39 D3 FParempuan PNS
157 40-49 51/0:4 Laki- Laki PNS
158 40-49 51/04 Laki- Laki PHS
159 30-39 D3 Parempuan PTT
160 40-43 S51/04 Perempuan PNS
161 40-49 D3 Perempuan PNS
162 20-23 SMA Parempuan PTT
163 A0-49 51/04 Perempuan PNS
164 20-28 S1/04 Parempuan PTT
165 40-459 S1/D4 Farempuan PNS
166 40-49 03 Farempuan PNS
167 20-29 D3 Farempuan PTT
168 30-39 D3 Perempuan PTT
163 20-29 SMA Parempuan PTT
170 20-29 Sh& Laki- Laki FTT
171 20-29 S1/D4 Lakj- Laki PTT
172 lebih dari 50 S1/D4 Laki- Laks PNS
173 30-38 S51/04 Laki- Laki FTT
174 lehih dari 50 51/04 Farempuan PNS




Pengolahan Data Survey Kepuasan Masyarakat Per Responden dan Per Unsur Pelayaanan

Konversi Konversi ke
Responden Milai jawaban responden untuk unsur ke Total F:::;_ ke mutu Kinerja Unit
1 2 3 4 5 6 7 8 g pelayanan pelayanan
1 3 3 3 4 3 3 E 3 4 25 3.22 B Baik
2 3 3 3 4 2 3 3 3 4 28 3.11 8 Batk
3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 8 Baik
4 3 2 2 4 2 2 4 3 3 25 2,78 C Kurang Baik
5 3 3 3 ] 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
] 3 3 3 4 3 3 4 3 3 25 3.22 5| Baik
7 3 3 3 4 3 3 4 3 3 29 3.22 B Bak
8 4 3 3 4 4 4 4 4 4 34 3.78 A zangat Baik
9 3 3 3 4 3 3 3 4 a 30 3.33 B Baik
10 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Bak
1% 3 4 4 i} 3 3 3 3 4 31 3.44 B Baik
12 3 3 3 4 3 3 3 1 1 29 3.22 B Baik
13 3 3 3 4 3 3 3 a4 4 20 333 B Baik
14 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3.22 B Bak
15 3 3 3 4 3 3 3 3 2 27 3.00 G kurang Baik
16 3 3 3 £ 3 3 3 3 4 239 322 B8 Baik
17 3 3 3 i | 3 3 4 2 4 29 3.22 B Baik
18 4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 3.78 A Sangat Baik
19 4 3 3 4 3 3 q 4 4 32 3.56 B, cangat Baik
20 3 4 4 4 3 4 3 4 4 33 3.67 A Sangat Baik
21 3 4 3 4 3 3 3 3 4 30 333 B Baik
22 4 3 3 4 3 3 3 4 4 31 3.44 B Baik
23 4 4 4 i 4 4 3 3 4 34 3.78 A Sangat Baik
24 3 3 3 4 3 3 E 3 4 25 3.22 B Baik
25 3 2 3 4 3 3 3 2 4 27 3.00 G Kurang Baik
26 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
27 3 3 3 4 3 3 4 3 3 239 3.22 B Baik
28 4 4 3 4 3 4 4 4 1 31 3.44 B Baik
19 3 3 3 4 3 3 3 3 1 26 2.89 G Kurang Baik
30 3 3 3 4 2 3 3 3 1 25 2.78 c Kurang Baik
i1 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
3z 4 |a]|la|a|3|a|la|3]|a 34 3.78 A Sangat Baik
33 3 a3 |a]la|la]l3z]|a]|a 33 3.67 A Sangat Baik
34 3 3 3 ] 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
35 3 4 2 4 3 3 4 3 4 30 333 B Baik
36 3 3 3 4 3 4 4 3 4 31 3.44 B Bak




Milai Jawaban responden untuk unsur ke 2ata- Konvarsi Konversi ke
Responden Tota £ ke mutu Kinerja Unit
b3 2 3 4 3 G 7 8 9 pelayanan pelayanan
37 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
38 4 |a]la|ala]|lza|a]|lz2]|asa 33 3.67 A Sangat Baik
33 3 4 3 4 3 3 J 3 3 30 3.33 B Baik
40 3 4 4 4 3 4 4 4 4 34 3.78 A Sangat Baik
A1 3 4 4 4 a 3 i a A 34 3.78 A, Sangat Baik
42 3 4 4 i 4 4 3 4 4 34 3.78 A Sangat Baik
43 3 3 3 4 3 3 3 3 4 25 3,22 B Baik
44 3 3 3 £ 3 3 3 3 4 22 3.22 5] Baik
45 3 3 3 < 3 3 3 3 4 25 3.22 B Bak
45 3 3 2 4 3 3 3 o 1 26 2.89 G Kurang Baik
47 3 4 3 4 3 3 3 & 4 31 3.44 8 Baik
48 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 .33 B Baik
49 3 3 3 4 3 4 4 4 4 32 3.56 A sangat Baik
50 3 3 3 = 4 3 4 3 3 30 3.33 B Baik
51 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 3.89 A Sangat Baik
52 3 3 3 4 3 3 3 3 4 25 3.22 B Baik
53 3| 3|3|alz]|3|=z3]|3]|4 29 3.22 B Baik
54 3 3 3 4 3 3 3 A 1 26 2.89 c Kurang Baik
23 3 3 3 4 3 3 3 =] 1 26 2.85 o Kurang Baik
a6 E | 3 3 4 3 3 3 3 4 25 3.22 B Baik
57 3 3 3 £ 3 3 4 3 4 30 3.33 d Baik
58 4 4 3 a 4 .| 4 4 4 35 3:89 A Sangat Bak
53 4 4 3 4 4 3 3 4 4 33 3.67 A Sangat Baik
&0 3 3 4 4 3 3 3 d 4 30 2.33 H Baik
g1 3 3 3 Z 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
52 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
63 2 P 3 1 3 2 4 2 2 21 2.33 B Tidak Baik
&4 4 a4 4 4 3 4 4 d 4 35 3:BS A Sangat Baik
e 3 4 3 4 4 & 3 4 4 33 3.67 A Sangat Baik
66 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
67 3 3 3 4 3 4 i 4 a 32 3.56 A Sangat Baik
B 4 & 3 Z 4 & 3 4 4 34 3.78 A Sangat Baik
63 i 3 3 4 2 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
70 4 3 3 2 3 4 3 4 & 30 233 8 Baik
71 3 4 3 £ E 3 | 3 4 30 333 B Baik
72 | 3 3 4 3 3 3 3 4 25 3.22 B Baik
73 4 3 4 2 4 4 3 & 4 32 3.56 A, sangat Baik
74 3 3 3 Z 3 3 4 3 4 30 333 B Baik




Milai Jawaban responden untuk unsur ke 2ata- Konvarsi Konversi ke
Responden £ ke mutu Kinerja Unit
2 3 4 3 G 7 8 9 pelayanan pelayanan
75 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3.67 A sangat Baik
Fi= 3 3 3 =z 3 3 9 3 3 3.22 B Baik
72 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3.22 B Baik
72 a 3 3 4 3 3 - 3 3 3.22 B Baik
80 3 3 3 4 3 4 3 ! & 3.44 B Baik
81 3 3 3 L 3 3 4 3 4 3.33 B Bai
82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 A Sangat Baik
83 3 4 4 4 4 4 4 & 4 3.89 A, sangat Baik
24 4 4 d 4 4 4 3 4 4 3.89 A Sangat Baik
85 3 2 3 4 3 3 4 3 2 3.00 G Kurang Baik
BE 3 3 3 4 3 4 4 & 1 3.22 g Baik
B7 3 4 3 4 3 3 3 4 3 .33 B Baik
g8 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3.33 B Baik
g 4 4 r, 4 3 4 4 4 4 3.67 A Sangat Baik
20 3 3 3 e 3 4 3 2 3 3.11 B Baik
S1 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3.67 A Sangat Baik
82 3 | 3 a 3 3 E 3 1 285 G kurang Baik
53 3 3 3 4 3 3 3 3 A 3.22 B Baik
4 3 3 2 4 3 3 3 4 4 3.22 B Baik
= E | 3 4 4 3 3 3 3 4 333 B Baik
98 3 3 3 £ 3 3 3 3 4 3.22 d Baik
97 3 3 3 2 3 E: 3 3 4 3.22 B Eaik
98 3 3 3 a4 3 3 3 3 4 3.22 B Baik
55 3 4 3 4 3 4 3 2 4 2.33 B Baik
100 3 3 3 Z 4 4 Bl 3 4 3.56 A Sangat Baik
101 3 3 3 4 3 3 3 £ 4 3.33 B Baik
102 4 4 3 Ea 3 3 4 3 3 3.44 B Baik
103 4 3 3 4 2 4 4 2 4 3:44 B Bak
104 3 3 4 4 3 & 4 3 4 3.56 A Sangat Baik
105 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 A Sangat Baik
106 4 4 4 & 3 3 3 4 4 3.67 A Sangat Baik
107 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3.22 B Baik
108 i 3 3 4 2 3 3 4 4 2.33 B Baik
109 3 3 3 4 3 3 3 3 & 3.22 8 Baik
110 3 3 3 £ E 3 4 3 4 333 B Baik
111 d 3 4 Z 4 4 3 4 4 3867 A Sangat Baik
112 3 3 3 £ 3 3 3 3 4 3.22 5] Baik
113 2 3 Z 3 3 3 3 4 311 B Baik




Milai Jawaban responden untuk unsur ke 2ata- Konvarsi Konversi ke
Responden £ ke mutu Kinerja Unit
2 3 4 3 G 7 8 9 pelayanan pelayanan
116 3 2 3 4 3 3 3 2 3 2.85 ] Kurang Baik
117 3 3 3 =z 3 3 3 3 3 3.11 B Baik
118 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3.22 B Baik
113 a 3 3 4 3 3 E 3 4 3.22 B Baik
120 3 3 3 4 3 3 3 3 3 211 B Baik
21 3 3 3 L 3 3 3 3 3 13 B Bai
122 3 3 3 4 3 3 3 4 4 2.33 B Baik
123 3 3 3 £ 3 3 3 3 4 3.22 5] Baik
124 3 3 3 4 3 3 3 2 2 2.89 G Kurang Baik
125 3 2 4 4 3 3 3 3 4 3.22 B Baik
123 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3.22 g Baik
127 3 3 3 4 3 3 3 3 3 311 B Baik
128 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3.22 B Baik
129 3 3 3 = 3 3 4 3 4 3.33 B Baik
130 3 3 4 e 4 3 3 4 4 3.56 A Sangat Baik
131 3 3 3 4 3 3 J 3 4 3.33 B Baik
133 3 | 3|3 |alalz]|3]|3|a 3.33 B Baik
133 3 1 3 4 3 3 3 3 A 3.00 c Kurang Baik
134 3 3 3 4 3 3 3 =] 4 3.22 B Baik
135 E | 3 4 4 3 3 3 4 4 3.44 B Baik
136 3 3 3 £ 3 3 3 3 4 3.22 d Baik
127 3 2 3 2 3 E: 3 3 4 13 B Eaik
138 3 3 3 a4 3 3 4 3 4 3.33 B Baik
139 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3,56 A, sangat Baik
140 3 3 3 Z 3 3 Bl 3 3 3.22 B Baik
141 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3.78 A Sangat Baik
142 3 3 4 = 4 3 2 d 4 3.56 A Sangat Baik
143 3 2 1 4 2 3 ) 3 3 278 C Kurang Baik
144 3 3 3 4 3 & 3 3 4 333 B Baik
145 3 2 3 4 3 3 4 2 3 3.00 c Kurang Baik
143 3 3 3 4 3 3 3 : a 3.22 B Baik
147 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3.11 B Baik
148 i 2 3 4 2 3 - 2 4 3.00 G kurang Baik
149 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3.89 A, Sangat Baik
150 3 2 3 i 2 3 3 2 3 2,78 G Kurang Baik
151 | 2 2 4 2 3 E 2 4 2.78 G Kurang Baik
152 3 3 3 £ 3 3 3 3 4 3.22 5] Baik
15 3 3 Z 3 3 3 3 3 311 B Baik




Milai Jawaban responden untuk unsur ke 2ata- Konvarsi Konversi ke
Responden Total £ ke mutu Kinerja Unit
b3 2 3 4 3 G 7 8 9 pelayanan pelayanan
154 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2% 3.22 B Baik
155 3 3 3 =z 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
154G 3 3 3 4 3 3 3 3 4 22 3.22 B Baik
157 a 3 ] 4 3 3 - 3 4 30 233 B Baik
158 3 3 3 £ 2 3 3 4 a 30 233 B Baik
159 3 3 3 L 3 3 3 3 4 29 3.22 B Bai
150 3 3 3 4 3 3 3 3 4 25 3,22 B Baik
16l 3 3 3 £ 3 3 4 3 4 30 3.33 5] Baik
162 4 3 3 4 3 4 4 4 4 33 357 A Sangat Baik
163 3 2 4 3 3 3 3 3 4 28 3.11 B Baik
16 3 2 4 4 3 3 3 2 3 2 3.00 C Kurang Baik
165 3 3 3 2 3 3 3 3 4 27 3.00 C Kurang Baik
166 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
ig 3 3 3 = 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
168 3 |(3]|a|a|z3|a]|a|3]|as 32 3.56 A Sangat Baik
169 4 3 3 4 3 3 J 4 4 32 3.56 A Sangat Baik
170 3 | 3 a 3 3 E 2 3 27 3.00 G kurang Baik
171 3 3 3 4 3 3 3 3 A 2% 3.22 B Baik
172 3 3 3 4 3 3 4 3 1 27 3.00 N Kurang Baik
173 4 | 4 4 4 4 3 2 4 33 3.67 A Sangat Baik
174 3 3 3 £ 3 3 3 3 4 22 3.22 d Baik
Kesimpulan | 54 (548 | 54 | 6B | 54 | 56 | 57 | 55 | E£3
Total 8 1 7 G 2 o ] 4 3
- i G R e Toa A = <o o (= 18 R [ Ll B =2 4 = S B8 JEK 00 1
NRR 5 4 Z 1 2 3 8 4
a b E a g h I

Perhitungan |KM

Bobot Nilal
Rata-Hata
Tertimbang

Bobot MNilai
Rata-Raia
Tertimbang

dengan rumus :

l[ax0,11)+(bx 0,11)+ (cx0,11)+(dx 0,11+ (ex 0,11} + (fx 0, 11) + (g x O, 11} + (h x

0,11)+ (1 % 0,11)

(3:15%0,11)+ (3.11x 0,11} + (214 x 0,11) + (3.94x 0,11) + {3.11x 0,11} + {3.22x 0,11} +
(3.33x 0,11)+ (3.18% 0,11) + {3.64 x 0,11)

3.2810




SKM

Bobot Nilai Rata-Rata Tertimbang X 25
3.2810 X 25
82.03

Jadi Nilai IKM pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah 82.03

mutu pelayanan B, kinerja unit pelayanan Balk

Milai

Rata-
No. Unsur Pelayanan Rata
Ul | Persyaratan 7874
U2 | Prosedur 77.73
U3 | Walktu Pelayanan 78.59
u4 | Biaya/ Tarif 98.56
U5 | Produk Layanan 77.87
U6 | Kompetensi Pelaksana 80.46
U7 | Perilaku Pelaksana B3.19
U8 | Sarana dan Prasarana 79.6
U3 | Penanganan Pengaduan, 5aran dan Masukan 90.95




INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
TRIWULAN KEDUA TAHUN 2023

NILAT IKM NAMA LAYANAN : PELAYANAN PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN
RESPONDEN
Jumiah 174 Orang
Jenis Kelamin L = 46 Orang
= = 128  Orang
R = ] Orang
Fendidikan sD = 1 Orang
SMP = g2 grang
SMA = 20 Orang
o = 7 Orang
S1/DIV = 57 Crang
g2 = i} drang
Lalnnya = 1 Qrang
RI = 0 drang
1 20= = 68 Qrang
i 20-29 = 45 Orang
30-39 = 22 drang
40-49 = 31 Orang
Lehih dari
50 = B drang
M = D Crang
FPekerjgan PNS = 42 arang
POLRI = i} Qrang
PTT = i9 Orang
Swasia = 2 drang
VWirausaha = 3 Orang
MM = g8 Crang
* MM = Mo Mention ! Tidak Disebutkan
Periode Survey = Apriisfd Junl




TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS
MEMPERBAIKI

DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT




LAPORAN
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
TRIWULAN 3 TAHUN 2023

TANAH LAUT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT



Karakteristik Respanden

20=< .

SMA

Ferempuan

1 Lainnya
2 20« D3 Perempuan Lainnya
3 20-23 D3 Perempuan Lainnya
4 30-39 D3 Laki- Laki Wirausaha
B 30-39 ShA Laki- Laki swasta
g 30-39 ShA Perempuan Lainnya
K 20-29 D3 Perempuan Lainnya
& 20< SMP Laki- Laki Lainnya
9 20< SMA Laki- Laki Lainnya
id 20< Lainnya Laki- Laki Lainnya
11 20= SMA Parempuan Lainnya
12 20< ShA Laki- Laki Lainnya
i3 20< ShA Perempuan Lainnya
14 20-29 ShA Laki- Laki Lainnya
15 20-29 SMA Perempuan Lainnya
(3] 30-39 Lainnys Laki- Laki Lainnya
\7 20-29 ShA Perempuan Lainnya
18 30-39 SMA Perempuan Lainnya
15 20< aMP Laki- Laki Lainnya
20 20-23 ShA Laki- Laki Lainnya
21 20-29 SMA Parempuan Lainnya
22 20-29 D3 Perempuan Lainnya
23 20< aMP Perempuan Lainnya
24 20< SMP Parempuan Lainnya
25 20« aMP Perempuan Lainnya
26 20-29 03 Laki- Laki Lainnya
27 20< sMP Laki- Laki Lainnya
28 20-29 D3 Laki- Laki Lainnys
29 30-39 s1/D4 Laki- Laki swasta
30 20-29 SMA Laki- Laki swasia
E) 30-39 S1/04 Perempuan Lainnya
32 20-29 SMA Perempuan Lainnya
33 30-39 ShA Perempuan swasta
34 30-39 ShA Laki- Laki swasta
35 20-29 SMA Perempuan PTT

36 20-29 03 Perempuan BETT

37 30-39 S1/D4 Perempuan PNS
34 30-39 52 Laki- Laki PNE
39 20-29 B3 Perempuan PNE
40 20-23 S1/D4 Perempuan PTT

41 30-39 SMA Perempuan Lainnya
42 30-33 ShA Laki- Laki swasla
43 20-29 ShA Perempuan PTT

44 30-39 51/04 Perempuan FTT

45 A40-49 D3 Perempuan PNS




46 20-29 S1/04 Laki- Laki swasta
47 20-29 ShA Peremplan Lainnya
48 30-39 SMA Perempuan Lainnya
£ 20-29 SMP Perempuan Lainnya
50 20-29 SMA Laki- Laki Lainnya
51 20-29 03 Laki- Laki Lainnya
52 20-23 31/D4 Laki- Laki swasta
53 20<= SMA Perempuan Lainnya
54 20< aMP Perempuan Lainnya
55 20< ShA Perempuan Lainnya
56 20-24 03 Laki- Laki Lainnyza
57 20-29 S1/D4 Perempuan Lainnya
58 20< SMA Perempuan Lainnya
59 20-29 D3 Laki- Laki ETT

&0 20-29 D3 Perempuan PTT

61 20-29 21/D4 Perempuan Lainnya
62 20-29 ShA Perempuan Lainnya
63 20-29 D3 Perempuan Lainnya
64 20-29 D3 Laki- Laki PTT

65 20-23 D3 Laki- Laks FTT

66 20-29 D3 Laki- Laki Lainnya
67 20< SMP Peremplan Lainnya
G8 20-23 D3 Perempuan Lainnya
69 20« SMP Laki- Laki Lainnya
70 20-29 51/D4 Perempuan Lainnya
il 20-29 ShA Perempuan swasta
72 20-29 D3 Laki- Laki swasia
73 20-29 SMA Perempuan swasta
74 20-29 SMA Perempuan swasta
75 20< ShA Laki- Laki Lainnya
76 20« SMA Perempuan Lainnya
77 20-29 D3 Laki- Laki Wirausaha
78 20< aMP Laki- Laki Lainnya
79 20-29 ShA Laki- Laki Lainnya
B0 20-29 D3 Perempuan PNS

81 30-33 D3 Laki- Laki swasta
g2 20< ShA Laki- Laki Lainnya
B3 20« aMP Perempuan Lainnya
84 20-29 D3 Perempuan Lainnya
a5 20-29 ShA Perempuan Lainnya
86 20< SMFE Laki- Laki Lainnyza
B7 20« SMA Perempuan Lainnya
&8 30-39 aMA Perempuan Lainnya
89 20-29 ShA Parempuan Lainnya
90 20-29 Lainnya Perempuan Lainnya
a1 20< SMP Perempuan Lainnya




30-39

SMA

Laki- Laki

swasta

43 20< SME Laki- Laki Lainnya
94 20< SMP Laki- Laki Lainnya
95 20« SMP Laki- Laki Lainnya
36 20= SMP Perempuan Lainnya
g7 20« SMP Perempuan Lainnya
98 20< SMA Perempuan Lainnya
39 20< sMP Perampuan Lainnya
100 20-29 S1/D4 Perempuan PNS
101 =50 51/D4 Perempuan PNS
102 30-39 S1/D4 Laki- Laki PTT
103 40-49 S1/D4 Parempuan

104 20-29 D3 Laki- Laki PME
105 20-29 S1/D4 Perempuan FTT
106 30-39 51/04 Perempuan FTT
107 30-39 SMA Perempuan PTT
108 30-39 Shla Laki- Laki BT
109 20-29 S Perempuan PTT
110 40-49 S1/D4 Laki- Laki PHNS
111 30-39 51/04 Perempuan PNE
112 20-29 a1/D4 Perempuan FTT
113 20-29 S1/M4 Laki- Laki PTT
114 30-39 S1/D4 Laki- Laki FME
115 20-23 D3 Perempuan PTT
116 =50 52 Perempuan PNS
117 20-29 SMA Perempuan PTT
118 20-29 03 Perempuan PFNS
119 =50 S1/MD4 Laki- Laki PNS
120 40-49 S1/D4 Perempuan PNS
121 20-29 S51/D4 Perempuan BTT
122 40-49 82 Perempuan PNE
123 40-459 S1/04 Perempuan PNS
124 30-33 D3 Perempuan FNE
125 20-23 ShA Perempuan PTT
126 40-49 51/04 Ferempuan PNS
127 20-29 S1/D4 Laki- Laki PTT
128 40-49 21/D4 Ferempuan PTT
129 20-29 S1/M4 Laki- Laki PTT
130 20-29 D3 Perempuan PTT
131 30-39 B3 Perempuan PNS
132 30-39 D3 Perempuan PTT
133 =50 51/04 Ferempuan PNS
134 =50 S1/D4 Peremplan PNE
135 =50 a1/D4 Perempuan PNS
136 30-39 51/04 Ferempuan FTT
137 =60 S1/D4 Perempuan PNS
138 30-39 31/D4 Perempuan PFHNE




139

=50

S1/D4

Laki- Laki

PNS

140 20-29 D3 Parempuan PTT
141 20-23 SMA Peremplan PTT
142 20-29 SMA Laki- Laki BTT
143 20-29 D3 Perempuan PTT
144 20-29 S1/D4 Perempuan PTT
145 20-29 ShA Laki- Laki PTT
146 20-29 D3 Laki- Laki PTT
147 40-459 S2 Perempuan PNS
148 30-39 SMA Laki- Laki FNE
145 40-49 S1/D4 Laki- Laki PNE
150 20-29 S1/D4 Parempuan PTT
151 40-49 S1/D4 Laki- Laki PNE
152 40-49 03 Perempuan FHNE
153 40-49 D3 Ferempuan PNS
154 =50 ShA Perempuan PNE
155 =60 52 Laki- Laki FNE
156 40-49 S1/D4 Perempuan PNS
157 =50 D3 Perempuan PMNS
158 20-29 D3 Laki- Laki PTT
159 30-39 a21/D4 Laki- Laki PTT
160 40-49 D3 Perempuan PMS
161 30-39 S1/D4 Laki- Laki PNS
162 30-39 S51/04 Perempuan PTT
163 20-29 D3 Perempuan FTT
164 20-29 S1/D04 Perempuan PTT
165 20-29 03 Perempuan BPTT
166 20-29 D3 Laki- Laki PTT
167 30-39 SMA Laki- Laki PTT
168 20-29 B3 Perempuan BTT
169 20< SMA Laki- Laki PTT
170 40-459 52 Perempuan PNS
171 =50 D3 Ferempuan ENE
172 30-39 51/04 Perempuan PNE
173 20-29 3104 Laki- Laki FTT
174 A0-49 S1/D4 Perempuan PNS
175 40-49 21/D4 Ferempuan PHN3s
176 40-49 S1/M4 Laki- Laki PNS
177 40-49 S1/D4 Laki- Laki PNE
178 40-49 51/D4 Perempuan PNS
178 30-39 D3 Laki- Laki PTT
180 40-45 S1/D4 Laki- Laki PHNS
181 30-39 S1/D4 Laki- Laki PTT
182 20-29 21/D4 Laki- Laki PTT
183 20-29 51/04 Ferempuan FTT
184 30-39 S1/D4 Perempuan PTT
185 30-39 31/D4 Perempuan PTT




186

40-43

D3

Laki- Laki

PNS

187 20-29 S1/04 Parempuan PTT
188 >5[ S1/D4 Laki- Laki FME
183 20-29 S1/D4 Perempuan PTT
190 40-49 SMA Laki- Laki PNS
191 20-29 S1/D4 Perempuan PTT
192 20-29 SMA Laki- Laki FTT
193 40-439 51/04 Perempuan PNS
194 20-29 SMA Perempuan PTT
135 20-29 S1/D4 Laki- Laki PTT
186 >50 =1/D4 Perempuan PNS
197 40-45 S1/D4 Laki- Laki PNS
198 30-33 S1/D4 Perempuan PTT
183 20-29 S1/D4 Perempuan FTT
200 40-49 S1/04 Laki- Laki PNS
201 20-29 SMA Perempuan PTT
202 20-29 21/D4 Perempuan ETT
203 20-29 S1/D4 Perempuan PTT
204 30-39 SMA Perempuan PTT
205 30-39 B3 Perempuan PTT
206 20< ShA Laki- Laks FTT
207 30-39 51/04 Perempuan PTT
208 30-39 D3 Perempuan PTT
203 20< 51/04 Perempuan PTT
210 30-35 S1/D4 Laki- Lak FTT
211 30-39 D3 Perempuan PNS
212 A0-49 51/D4 Perempuan PFNS
213 =50 S1/04 Perempuan PNS
214 40-49 S1/D4 Perempuan PNS
215 40-45 S1/D4 Laki- Laki BT
218 20-29 51/D4 Laki- Laks PTT




Pengolahan Data Survey Kepuasan Masyarakat Per Responden dan Per Unsur Pelayaanan

Nilai jawaban responden untuk unsur ke ~ Konversi | Konversi ke
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja Unit

1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 pelayanan | pelayanan
1 3 3 3 1 4 4 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
2 3 2 3 4 4 El 4 3 3 30 31.33 B Bailk
3 4 4 3 4 3 3 4 3 1 32 3.56 A Sangat Balk
4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 31 3.44 8 Baik
5 3 3 3 4 3 3 3 4 < 30 3.33 B Baik
6 4 3 3 4 4 4 3 3 3 31 3.44 B Baik
7 4 4 4 4 3 3 3 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
8 3 3 3 4 4 4 4 3 3 31 1.44 B Baik
9 3 3 3 4 a1 3 3 4 3 30 3.33 B Baik
10 3 3 4 4 3 4 4 3 3 31 3.44 B Baik
11 3 4 4 4 4 3 3 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
12 3 E 3 4 3 4 £ 3 3 29 3.22 B Baik
13 4 4 4 g 4 4 3 3 3 33 3.67 A Sangat Baik
14 3 | 3|3 |a]|3]|4]|a)|al]s3 31 3.44 B Baik
15 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3.67 A Sangat Baik
16 3 a3 |a]|l3)|4a]a]|a]a3 32 3.56 A Sangat Baik
17 3 4 4 3 3 3 4 3 4 31 3.44 B Baik
18 4 3 3 4 3 4 3 3 3 30 3.33 B Baik
19 4 4 3 4 4 3 3 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
20 3 4 4 4 2 4 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
21 4 3 4 4 3 3 3 4 3 31 3.44 B Baik
22 3 3 4 4 3 4 3 3 4 31 3.44 B Bak
23 4 3 3 4 3 3 4 4 3 31 3.44 B Baik
24 3 3 3 4 4 4 3 3 3 30 3.33 B Balk
25 4 4 4 4 3 3 3 4 3 32 3.56 A Sangat Balk
26 4 4 3 4 4 3 4 4 3 33 3.67 A Sangat Baik
27 3 3 3 4 3 4 4 4 3 31 3.44 B Balk
28 4 4 3 4 4 3 4 4 4 34 3.78 A Sangat Baik
29 4 3 3 4 4 4 3 4 3 32 3.56 A Sangat Baik
30 3 3 3 4 4 4 3 3 4 31 3.44 B Baik
31 3 3 3 4 4 3 3 3 4 30 333 B Baik
32 3 4 3 4 3 e 4 3 3 31 3.44 B Baik
33 4 4 4 4 4 3 3 3 4 i3 3.67 A Sangat Baik
34 4 El 3 4 < 4 3 3 3 312 3.56 A Sangat Baik




| Nilai jawaban responden untuk unsur ke : | kenversi | Konversi ke
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu Kinerja Unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
35 4 4 4 4 3 3 4 3 4 33 31.67 A Sangat Baik
36 4 4q 3 4 3 4 4 3 4 i3 3.67 A Sangat Balk
37 4 4 3 4 4 3 4 3 3 32 3.56 A Sangat Baik
38 3 3 3 L 9 4 4 3 3 31 3.44 B Baik
35 3 4 3 a4 3 3 3 4 3 30 3.33 B Baik
40 3 4 3 4 3 3 3 3 4 30 3.33 B Balk
41 4 4 4 4 3 3 3 3 4 32 3.56 A Sangat Balk
42 3 3 3 g Ul q 3 3 3 30 3.33 B Baik
43 3 3 3 4 q 3 3 3 3 23 3.22 B Balk
44 4 3 3 4 3 4 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
45 4 4q 3 4 | 3 4 3 3 32 3.56 A Sangat Baik
46 3 3 4 4 3 3 3 3 4 20 333 B Baik
47 4 4 3 4 3 3 3 3 q 31 3.44 B Baik
48 3 3 3 4 3 3 4 3 3 29 3.22 B Baik
49 3 4 4 4 3 3 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
50 3 4 4 4 4 3 3 3 3 31 3.44 B Baik
51 3 3 3 4 3 3 4 3 3 29 3.22 B Baik
52 3 3 4 4 4 4 4 3 4 33 3.67 A Sangat Baik
53 3 3 3 4 4 4 4 3 3 31 3.44 B Balk
54 3 3 3 4 q 3 3 3 4 30 3.33 B Baik
55 3 q 4 4 3 3 3 3 3 30 3.33 B Baik
56 4 4 4 4 3 3 4 3 3 32 3.56 A Sangat Baik
57 3 3 4 4 3 3 4 3 3 0 133 B Baik
58 3 3 3 4 3 4 4 3 4 31 3.44 B Baik
59 3 3 3 4 Ll 4 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
60 3 3 3 4 3 4 4 3 3 20 3.33 B Baik
61 3 3 3 4 4 4 4 3 3 31 3.44 B Baik
62 3 3 4 4 3 4 4 3 3 31 3.44 B Baik
63 3 4 3 4 3 4q 4 3 3 31 3.44 B Baik
64 3 3 3 4 4 3 3 3 3 29 3.22 B Baik
65 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 8 Baik
151 3 4 3 4 4 4 4 3 4 33 3.67 A Sangat Baik
67 3 3 3 L 9 3 4 3 4 31 3.44 B Baik
68 3 3 4 a4 3 4 3 3 4 31 3.44 B Baik
69 3 3 3 4 3 3 3 4 4 30 3.33 B Balk
70 3 4 3 L 3 q 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
7l 3 3 3 g 3 3 4 3 3 29 3.22 B Baik
72 3 3 3 4 3 3 3 4 4 30 3.33 B Baik




Nilai jawaban responden untuk unsur ke | | onversi [ Konversi ke
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja Unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
73 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 311 B Baik
74 el 3 4 4 4 | 4 4 3 3 32 3.56 A Sangat Baik
75 3 3 3 & 3 3 4 3 4 30 333 B Baik
76 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
77 3 3 3 4 3 4 4 3 3 30 333 B Baik
78 3 3 4 4 3 3 4 3 4 i1 3.44 B Baik
79 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
a0 3 3 3 L 3 3 4 3 3 25 3.22 B Baik
81 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 311 B Baik
82 3 4 3 4 3 3 4 3 4 31 3.44 B Baik
83 3 3 3 g 3 3 4 3 3 25 3.22 B Baik
84 3 4 4 4 3 4 4 3 3 32 3.56 A Sangat Baik
85 3 3 3 4 4 3 3 i 3 a0 333 B Baik
86 3 3 3 a 4 3 3 3 4 a0 3.33 B Baik
87 3 3 4 L 3 3 3 3 4 30 3.33 B Baik
88 3 3 3 & 3 4 3 3 3 29 3.22 B Baik
89 3 3 3 4 4 3 4 3 4 31 3.44 B Bak
90 3 3 3 4 4 4 3 3 4 31 3.44 B Baik
91 3 3 F g 3 3 4 3 3 30 333 B Balk
92 3 3 3 4 3 4 3 3 3 29 3.22 B Baik
93 3 3 3 L 3 4 4 3 3 30 3.33 B Baik
94 3 3 3 4 4 3 4 3 4 31 3.44 B Baik
95 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
96 3 3 3 4 3 3 3 3 4 258 3.22 B Baik
97 3 3 3 L 4 4 4 3 3 3l 3.44 g8 Baik
98 3 3 3 4 3 4 4 3 4 31 3.44 B Baik
99 3 3 3 4 4 3 3 3 4 20 3.33 B Baik
100 3 3 3 L 3 3 3 3 0 25 278 C Kurang Baik
101 3 3 3 & 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
102 3 4 3 4 3 3 4 4 4 32 3.56 A Sangat Baik
103 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
104 4 4 4 & 4 4 4 4 4 36 4.00 A Sangat Baik
105 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
106 4 1 4 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
107 3 3 3 4 3 3 3 3 4 28 3.22 B Baik
108 3 3 3 4 3 3 4 3 q 30 3.33 B Baik
105 3 3 3 L 3 3 3 3 g 25 3.22 8 Baik
110 3 3 3 4 3 3 3 3 4 28 3.22 B Baik




| Nilai jawaban responden untuk unsur ke _ | Xenversi | Konversike
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja Unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
111 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
112 3 3 3 4 2 3 3 2 3 26 2.89 C Furano Baik
113 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3.22 B Baik
114 3 3 3 4 3 3 3 2 2 26 2.89 G Kurang Baik
115 3 3 3 4 E 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
116 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3.22 B Baik
117 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
118 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 A Sangat Baik
118 3 3 3 4 3 3 3 3 ) 23 3.22 B Baik
120 3 3 2 4 3 2 3 3 3 26 2.89 G Kurang Baik
121 3 3 3 4 3 3 3 3 q 25 3.22 B Baik
122 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
123 3 3 3 4 3 3 3 3 o 29 3.22 B Baik
124 3 2 3 2 3 3 3 3 4 26 2.89 G Hurang Baik
125 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Bail
126 3 3 3 4 3 3 3 3 < 29 3.22 B Baik
127 3 3 3 4 4 4 3 3 4 31 31.44 B Baik
128 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
1239 3 3 3 4 3 3 4 2 < 29 3.22 B Bailk
130 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
131 3 3 2 4 3 3 3 2 | ] 28 3.11 B Haik
132 4 3 3 4 3 3 4 3 4 31 3.44 B Baik
133 3 3 3 4 3 3 3 3 q 29 1.22 B Baik
134 3 2 3 4 3 3 3 3 3 27 3.00 C Kurang Baik
135 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
136 3 3 3 4 3 3 3 3 o 29 3.22 B Baik
137 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
138 4 4 4 4 a 3 3 3 4 i3 3.67 A Sangat Baik
138 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
140 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
141 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 333 8 Baik
142 z 3 4 4 g 4 4 4 4 35 3.89 Fis Sangat Baik
143 3 3 3 4 3 3 3 4 3 29 3.22 B Baik
144 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.217 B Baik
145 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Balk
146 3 3 3 4 3 3 3 2 4 28 3.11 B Bail
147 3 3 3 4 3 3 3 : | ] 23 3.22 B Baik
148 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3.22 B Bailk




| Nilai jawaban responden untuk unsur ke | | wenversi | Kkonversike
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja Unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
149 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
150 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Bailk
151 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3.22 B Baik
152 3 3 3 4 3 3 3 3 1 26 2.89 G Kurang Baik
153 4 4 3 4 E 3 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
154 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3.22 B Baik
155 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
156 3 3 3 4 3 3 3 : | ] 23 3.22 B Baik
157 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
158 3 3 3 4 3 3 4 3 o 30 31.33 B Bailk
155 3 3 3 4 3 3 3 3 q 25 3.22 B Baik
160 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
161 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 A Sangat Baik
162 3 3 3 4 3 3 4 4 4 31 3.44 B Baik
163 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Bail
164 3 3 3 4 3 3 3 3 < 29 3.22 B Baik
165 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
1GE 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
167 z 4q 4 4 g 3 4 4 < 35 3.89 Fis Sangat Baik
168 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
165 4 1 2 2 3 3 4 3 4 26 2.89 C Kurang Baik
170 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
171 3 3 3 3 3 3 3 3 q 28 1.11 B Baik
172 3 1 3 3 3 3 3 3 3 25 2.78 C Kurang Baik
173 3 2 3 4 3 3 3 3 2 26 2.89 G Kurang Baik
174 3 3 2 4 3 3 3 3 3 27 3.00 G Kurang Baik
175 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Baik
176 3 3 2 4 3 3 3 2 4 27 3.00 C Kurang Baik
177 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
178 3 4 3 4 4 3 4 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
178 3 2 3 4 3 3 3 3 4 28 3.11 8 Baik
180 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3.22 B Bailk
131 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 B Baik
182 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.217 B Baik
183 4 | 3 4 3 4 4 4 4 4 3.78 A Sangat Balk
184 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3.33 B Bail
185 3 3 3 4 3 3 3 : | ] 23 3.22 B Baik
186 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 3.89 A Sangat Baik




| Nilai jawaban responden untuk unsur ke _ | onversi [ Konversi ke
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja Unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
187 3 3 3 4 3 3 3 2 4 28 3.11 B Baik
188 3 1 3 1 3 3 3 3 4 27 3.00 C Furano Baik
183 3 3 3 4 3 3 3 3 < 23 3.22 B Baik
120 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Bak
191 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
192 3 3 3 4 3 3 3 4 4 30 3.33 B Balk
193 3 2 3 4 3 4 4 3 4 30 3.33 B Baik
194 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 3.78 A Sangat Baik
135 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3.22 B Balk
196 3 3 3 4 3 3 4 4 9 31 3.44 B Baik
157 3 4 3 4 3 3 3 3 4 30 3.33 B Baik
193 3 3 3 4 2 2 3 3 4 27 3.00 Kurang Baik
193 3 3 3 4 2 2 3 2 3 25 2.78 G Kurang Baik
200 3 3 3 4 3 3 3 3 1 29 3.22 B Baik
201 4 | 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 A Sangat Baik
202 3 2 3 4 3 3 3 2 4 27 3.00 G Kurang Baik
203 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
204 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 g Baik
205 3 2 3 4 3 3 3 3 < 28 3.11 B Bailk
206 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34 3.78 A Sangat Balk
207 3 3 2 4 3 3 3 2 4 27 3.00 C Kurang Baik
208 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Balk
249 3 2 3 4 3 3 3 2 1 24 2.67 C Kurang Baik
210 3 4 4 4 4 4 4 4 ] 35 3.89 A Sangat Baik
211 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 A Sangat Baik
212 4 4 3 4 4 3 4 4 4 34 3.78 I Sangat Baik
213 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 B Baik
214 3 3 3 4 3 2 3 3 3 27 3.00 C Kurang Baik
215 3 3 3 4 3 E 3 3 4 29 3.22 B Baik
216 4 3 3 4 4 4 3 3 4 32 3.56 A Sangat Baik
KEE_IE_TF;:IHH 688 | 679 | 681 | B57 | 699 | 701 | 728 | 670 | 781
NRR 3.12 | 3.14 3.15 3.97 3.24 | 325 3.37 3.10 3.62
b C d 8 f E h i




Perhitungan KM dengan rumus:

Bobat Nilai Rata- _ (ax0,11)+(bx 0,11} +(ex 0, 11)+ (dx O, L1)}+ (ex 0,11) + (Fx 0,11} + {g x
Rata Tertimbang - 0,11)+ (hx 011+ (ix0,11)
Bobaot Nilai Rata- _ (2.19x0,11)+{3.14x 0,11) + (3.15%x 0,11} + {397 x 0,11) +(3.24 % 0,11} +
Rata Tertimbang B [3.25x0,11)+(3.37x0,11) + (3.1x 0,11} +(3.62x 0,11)
= 3.3020
_ 2
SKM Bobot Miial Rata-Rata Tertimbang X 5
_ 2
- 3.3020 X 5
= B2.55

ladi Nilal IKM pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah 2,55
mutu pelayanan &, kinerja unit pelayanan Baik

Milal

Rata-

No. Unsur Pelayanan Rata
1 Persyaratan 73,63
Lz Prosedur 78.59
Uz Waktu Pelayanan 78.82
4 Biaya/ Tarif 8%.19
us Produk Layanan 80.5
UE Kampetensi Pelaksana 81.13
U7 Perilaku Pelaksana B84.25
ua Sarana dan Prasarana 77.55
g Pznanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 30.33




INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
TRIWULAN KETIGA TAHUN 2023

NILAI IKM NAMA LAYANAN : PELAYANAN
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
RESPONDEN

Jumiah 218 Orang
Jenis Kelamin L = 81 OCrang
F = 135 Orang
I = 0 QCrang
Pendidikan S0 = 0 Orang
SMFP = 58 Orang
SMA 20 Orang
ol = 43 Orang
S1/DIV = 79 Orang
52 g OCrang
Lainnya 3 Crang
I = 0 Qrang
Umur 2= = 37 Orang
B 20-29 = B8 Orang
a0-38 = 46 QOrang
40-459 = 30 OCrang
Lebih dan
50 = 15 OCrang
[+ = {0 Orang
Pekeraan : PNS = 589 Crang
FOLRI = {1 Qrang
PTT = 72 QCrang
Swasta = 14 Orang
Wirausaha = 2 OCrang
Lainnya = 69 Orang
1 = {0 Crang




* MM = Mo Mention /! Tidak Oisebutkan

Periode Survey = Juli s/d September

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT




LAPORAN
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
TRIWULAN 4 TAHUN 2023

TANAH LAUT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT



Karakteristik Respanden

Responden |  Umur Pendidikan Jenis Kelamin Pekerjaan
1 30-39 Shia Laki- Laki Lainnya
2 20-29 Shia, Farempuan Lainnya
3 A40-43 S1/04 Ferempuan ENS

Lebih dan
4 50 Shid, Ferampuan PNS
5 20-29 D3 Farempuan Lainnya
b 20< ShiA Parampuan Wirausaha
7 20-29 ShA Ferempuan Lainnya
8 40-49 S1/04 Farempuan PNS
9 20-29 D3 Ferampuan Lainnya
10 20-29 D3 Perempuan PNS
11 20-29 D3 Farempuan Lainnya
12 20-29 51/04 Laki - Laki Lainnya
13 40-49 SMA Laki- Laki PNS
Lzhih dari
14 50 S1/04 Farempuan PNS
15 20-29 51/D4 Ferempuan swasta
156 20-29 Lainnya Laki- Laki PTT
17 20-29 21/04 Perempuan Lainnya
18 20< ShiA, Ferampuan Lamnnya
18 20< ShA Farempuan Lainnya
20 20-23 S1/04 Farampuan PNS
21 20= SMP Laki- Laki Lainnya
22 20-29 a1/04 Farempuan Lainnya
23 30-39 ShA Ferampuan Lainnya
24 30-39 S1/D4 Ferempuan Lainnya
25 30-33 SMA Laki- Laki swasia
26 20-29 S51/04 Ferampuan BETT
X 30-33 a1/D4 Farempuan swasta
28 20< S, Farampuan Lainnya
29 20-29 D3 Ferempuan Wirausaha
30 30-39 =1/04 Farempuan Lainnya
31 20-29 B3 Parempuan Lainnya
32 30-39 D3 Ferempuan Lainnya
33 20-28 Sivid, Ferempuan Lainnya
34 20-29 ShA, Ferampuan swasia
35 4{-49 iy Perempuan Lainnya
36 a0-39 52 Farempuan swasta
37 20-29 S1/04 Farempuan Lainnya
38 30-38 Shvia, Farempuan Lainnya
38 30-39 D3 Ferampuan swasta
40 30-39 S1/D4 Laki- Laki PNS
Lebih dari
41 50 S1/D4 Perempuan PNS
42 20< SMP Parampuan Lainnya




Responden | Umur Pendidikan Jenis Kelamin | Pekerjaan
43 20-23 S51/04 Farampuan Lainnya
44 30-39 s52 Laki- Laki BNS
45 20-29 oivia, Farempuan Lainnya
4B 40-43 Shild Ferempuan Lainnya
&7 20-29 SMA Ferempuan Lainnya
48 20< Lainnya Ferampuan Lainnya
49 20-29 S51/04 Laki - Laki swasia
50 30-33 a1/D4 Farempuan Wirausaha
51 20-23 S, Farampuan Lainnya
52 20-29 ShA Farempuan Lainnya
53 30-39 ShiA Farempuan swasia
54 20-29 D3 FParempuan FTT
55 20-29 Lainnya Ferempuan Lainnya
5B 30-38 51404 Farempuan FNE
57 A0-43 S51/04 Ferampuan PNS
58 40-49 a1/D4 Farempuan Lainnya
53 20-29 ShA, Farampuan swasta
60 20-29 ShA Laki- Laki Lainnya
&1 20-29 51/04 Farempuan Lainnya

2 A40-49 5104 Ferampuan PNS
63 40-49 S1/D4 Ferempuan PNS
B4 20-23 S1/D4 Laki - Laki swasia
65 40-49 ShA, Laki- Laki Lainnya
66 20-29 ShA FPerempuan Lainnya

Lahih dari

a7 50 Shid, Laki- Laki Lainnya
63 30-39 SMA Ferempuan PNS
69 40-49 Lainnya Ferempuan Lainnya
70 20-23 SMA Laki - Laki Lainnya
7 30-33 S1/04 Ferampuan Lainnya

2 30-33 ShvA Farempuan Lainnya
73 30-33 S1/04 Farampuan Lamnnya
74 20-29 D3 Perempuan Lainnya
75 20-29 Shia, Farempuan Lainnya
7R 20-29 D3 Laki- Laki Lainnya
i 30-33 Lainnya Ferempuan Lainnya
78 20-29 51404 Laki- Laki Lainnya
79 30-33 S1/04 Ferempuan Lainnya
go 30-33 S1/04 Ferempuan Lainnya
81 40-49 SMA, Farampuan swasta
g2 30-39 S51/04 Farempuan swasla
83 40-45 ShA, Ferempuan Lainnya
B4 20= ShA Ferampuan Lamnnya
BA 30-33 5104 FParempuan Lainnya
g6 20-29 SMA Laki - Laki Lainnya
g7 20= SA Laki- Laki Lainnya




Responden | Umur Pendidikan Jenis Kelamin | Pekerjaan
Lebih dari
G5B 50 52 Laki- Laki PNS
89 20< S, Laki - Laki Lainnya
30 30-39 S1/D4 Laki- Laki ENS
51 20-29 S51/04 Laki- Laki swastia
g2 20-29 SMA, Laki- Laki Lainnya
93 20-29 B3 Laki- Laki Lainnya
94 20-23 D3 Laki - Laki Lainnya
95 20-29 SMA Laki- Laki Lainnya
96 20< ShiA Laki- Laki Lainnya
g7 20= SMP Laki- Laki Lainnya
g8 20-29 SMA Ferempuan Lainnya
g4 20-28 Sivid, Ferempuan Lainnya
100 20-29 ShA, Ferampuan Lainnya
101 20-29 D3 Perempuan Lainnya
102 a0-39 D3 Parampuan PTT
103 30-39 S1/04 Farempuan PTT
104 30-38 52 Farempuan FTT
105 20-29 SMA Ferampuan Lainnya
106 20-29 D3 Laki- Laki Lainnya
107 20-23 D3 Ferempuan swasta
108 20< sD Ferampuan Lamnnya
149 20-29 3104 Farempuan Lainnya
1o 20< ShA, Parampuan Lainnya
111 20= SLA Ferempuan Lainnya
112 20-29 51/04 Farempuan swasia
113 20-29 51104 Laki- Laki Lainnya
114 20-29 D3 Ferempuan Wirausaha
115 20-29 Shih, Ferempuan Lainnya
116 4{-43 D3 Laki- Laki ETT
17 40-49 31/04 Farempuan FTT
Lahih dari

118 50 SA Laki- Laki PNS
119 20-29 S1/D4 Laki- Laki FTT
120 20-29 D3 Laki- Laki Lainnya
121 20-29 S1/04 Ferempuan Wirausaha
122 30-33 S51/D4 Laki- Laki ENS
123 4(-49 D3 Laki- Laki PNS
124 20-29 SMA, Laki- Laki PTT
125 20-29 SA Farampuan PTT
126 20-29 5104 Laki- Laki Lainnya
127 30-39 SMA Laki- Laki BT
128 20-29 S1/D4 Laki- Laki Lainnya
128 30-38 S1/04 Farempuan FNS
130 4{-49 ShA Ferempuan swasia
131 30-33 S1/04 Farempuan swasta




Responden | Umur Pendidikan | Jenis Kelamin | Pekerjaan
132 40-43 S1/D4 Laki- Laki PNS
133 30-39 SMA Farempuan Lainnya
134 40-49 ShiA Laki- Laki PNS
135 30-39 S1/D4 Farempuan FTT
136 30-39 S1/D4 Laki- Laki PTT
137 20-23 S1/04 Ferampuan PTT
138 30-33 S1/D4 Laki- Laki ETT
139 30-33 S1/D4 Laki- Laki FT1T
140 30-39 S1/D4 Farempuan PNS
141 20= SMA Farempuan PTT
142 43-49 a1/04 Farempuan PNS

Lebih darni
143 5{ 51404 Farempuan FNE
144 A0-43 S51/04 Ferampuan PNS
Lebih dan
145 50 D3 Ferempuan PNS
146 40-49 S51/04 Farempuan PNS
147 20-29 D3 Parampuan PTT
148 30-39 S1/D4 Laki- Laki PTT
149 20-29 S1/04 Farempuan Lainnya
150 40-49 SMA Laki- Laki ENS
151 30-39 5104 Laki- Laki Lainnya
152 A0-43 S51/D4 Ferampuan PNS
153 40-49 SA Ferempuan swasla
154 30-38 S1/04 Farempuan PNS
155 40-49 S1/04 Ferempuan ENS
156 20-23 D3 Ferempuan PNS
157 A40-48 51404 Parempuan PNS
158 30-33 S1/04 Ferampuan PNS
159 40-489 31/04 Farempuan PNS
Labih dari
160 50 S1/D4 Laki- Laki PNS
161 20-29 D3 Laki- Laki PTT
162 40-49 D3 Ferempuan PNS
163 40-49 D3 Farempuan PNS
164 30-33 S1/D4 Laki- Laki ENS
165 30-33 5104 Laki- Laki Lainnya
166 2= SMP Pareampuan Lainnya
167 40-49 S51/D4 Farempuan PNS
168 40-49 S1/D4 Laki- Laki PNS
Lahih dari
169 50 oivia, Farempuan PNS
Lebih darni
170 50 S1/D4 Ferempuan PNS
171 A40-43 D3 Ferampuan PNS
172 20-29 a1/04 Farempuan swasta
173 40-43 S51/04 Laki- Laki swaslia




Responden Umiur Pendidikan Jenis Kelamin Pekerjaan
174 40-48 D3 Laki-Laki PNS
175 30-33 Lainnya Laki- Laki Lainnys
176 40-49 S1/D4 Laki- Laki PNS
177 40-43 S1/04 Parempuan PHS
178 40-49 51/D04 Laki- Laki PNS
179 20-29 51/04 Laki- Laki PNS
180 40-43 D3 Perempuan PNS
Lebih darl
181 50 D3 Perempuan PNS

Pengolahan Data Survey Kepuasan Masyarakat Per Responden dan Per Unsur Pelayaanan

Nilai jawaban responden untuk unsur ke oL A o
Responden : . Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja Unit
1 2 3 a s | 6|7 8 g pelayanan | pelayanan
1 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3,22 B Baik
2 3 3 3 4 I 3 3 3 4 23 3,22 B Baik
3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 34 3,78 A Sangat Baik
a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
5 2 3 4 4 4 4 4 3 4 34 3,78 A Sangat Baik
] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
7 3 4 4 4 4 4 4 a 4 35 3,89 A Sangat Baik
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
9 3 3 3 4 = 4 4 3 3 31 3,44 B Baik
10 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3,22 B Baik
11 3 4 4 4 3 3 4 3 4 32 3,56 A Sangat Baik
12 3 3 3 4 3 3 3 4 4 30 333 B Baik
13 3 4 3 4 4 4 3 4 4 33 3,67 A Sangat Baik
14 4 3 3 4 3 4 3 3 4 31 3,44 B Baik
15 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
16 4 d 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
17 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3,11 B Baik
18 3 3 3 4 = 3 3 3 4 23 3,22 B Baik
13 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3,22 B Baik
20 3 3 4 4 3 3 3 3 4 30 333 B Baik
21 3 3 4 4 4 4 4 3 4 33 3,67 A Sangat Baik
22 4 4 4 4 e 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
23 3 3 3 4 3 = 4 3 4 30 3,33 B Baik
24 3 4 3 4 3 3 4 3 3 30 333 B Baik
25 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 333 B Baik




5 Nilai jawaban responden untuk unsur ke _ | wonversi | Konversike
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
26 4 4 4 4 4 4 4 4 4q 36 4,00 A Sangat Baik
27 3 3 3 4 3 3 3 3 4 23 3,22 B Bail
28 3 3 3 2 3 3 4 4 4 29 3,22 B Bailk
29 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3,33 B Bailk
30 3 3 3 4 4 3 3 4 3 30 333 B Bailk
31 3 3 3 ut 3 3 4 3 3 29 3,22 B Bailk
32 3 3 3 4 4 3 3 3 3 259 3,22 B Baik
33 3 3 3 4 4 3 4 3 3 30 333 B Bail:
34 3 3 3 4 3 3 4 3 4 an 333 B Baik
35 4 4 3 4 3 3 4 3 3 31 3,44 B Bailc
36 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 36 400 A Sangat Baik
37 4 4 3 4 3 3 4 3 4 32 3,56 A Sangat Baik
38 3 4 3 4 3 3 4 3 4 31 3,44 B Bailk
39 3 4 4 4 3 4 4 3 4 33 3,67 A Sangat Baik
48 4 4 4 & 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
41 4 3 3 L 4 3 3 3 4 31 3,44 B Bail
42 4 | 4 a4 4 4 4 & 4 36 4,00 i3 Sangat Baik
43 i | 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 o Sangat Baik
44 3 3 3 4 3 3 3 3 4 239 3,22 B Bailk
45 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3,33 B Baik
46 3 4 3 4 4 3 4 2 4 31 3,44 B Bail:
47 ik 3 3 4 3 4 4 2 3 30 333 B Bailk
48 3 3 3 & 3 3 3 3 4 29 3,22 B Baik
49 4 4 3 4 4 4 4 2 4 33 3,67 B Sangat Baik
50 4 4 3 4 4 3 4 2 3 31 3,44 B Baik
51 3 4 3 4 4 4 4 2 3 31 3,44 B Bailk
52 3 3 3 4 4 3 4 2 3 29 3,22 B Bailk
53 3 4 3 & 3 4 4 P 3 30 3,33 B Bailc
54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangatl Baik
55 3 3 3 4 4 4 4 2 3 30 3,33 B Baik
50 i 4 3 4 3 4 3 3 4 32 3,50 & Sangat Baik
57 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Bailk
58 3 3 3 4 3 4 4 4 4 32 3,56 A Sangat Baik
59 3 3 3 4 3 3 3 3 4 25 3,22 B Bailk
60 3 4 3 4 3 3 4 2 4 10 333 B Baik
61 3 q 3 4 4 3 3 4 4 32 3,56 iy Sangat Baik
62 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Baik
B3 Fi 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik




5 Nilai jawaban responden untuk unsur ke _ | wonversi | Konversike
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
64 3 4 3 4 4 3 3 3 4q 31 3,44 B Baik
65 2 2 3 4 2 3 3 3 2 24 2,67 C Kurang Baik
66 3 3 3 4 3 4 4 3 4 31 3,44 B Bailk
67 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Bailk
68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 iy Sangat Baik
69 4 4 3 ut 4 3 4 3 3 32 3,56 A Sangat Baik
F0 3 4 3 4 3 4 4 3 4 32 3,56 iy sangat Baik
71 4 4 3 4 3 3 4 2 3 30 333 B Bail:
72 3 3 3 4 3 3 4 2 3 28 311 B Baik
73 4 4 3 4 3 3 3 3 3 30 333 B Bailc
74 3 3 3 4 3 4 4 3 4 31 3,44 B Baik
75 4 4 3 4 4 3 4 P 3 31 3,44 B Bail
76 3 3 3 4 3 4 4 3 3 30 3,33 B Bailk
7 4 4 2 4 3 3 4 2 3 29 3,22 B Baik
78 4 4 3 & 3 4 4 2 3 31 3,44 B Bailc
79 3 3 2 L 3 3 4 3 3 28 311 B Bail
80 4 | 3 a4 3 3 4 3 4 32 3,56 i3 Sangat Baik
81 3 3 3 4 3 3 4 3 3 238 3,22 B Bailk
82 3 3 3 4 4 3 4 3 3 30 333 B Bailk
83 4 3 3 4 3 3 4 3 3 30 3,33 B Baik
84 4 4 3 4 3 3 4 2 4 31 3,44 B Bail:
85 ik 4 3 4 3 4 4 2 3 31 3,44 B Bailk
86 4 4 3 & 3 3 4 3 3 31 3,44 B Baik
B7 3 4 4 4 3 3 4 3 4 32 356 B Sangat Baik
88 3 4 3 4 3 3 4 2 4 a0 333 B Baik
89 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 333 B Bailk
90 4 3 3 4 3 3 4 2 3 29 3,22 B Bailk
91 3 3 3 & 4 3 4 P 3 29 3,22 B Bailc
92 3 3 2 4 3 3 4 2 3 27 3,00 C Kurang Baik
93 3 3 2 4 4 3 3 3 4q 29 3,22 B Baik
94 i 4 2 4 3 3 4 3 4 31 3,44 B Bail
95 3 3 3 4 4 4 4 3 4 32 3,506 A Sangat Baik
96 3 3 3 4 4 3 4 2 4 30 3,33 B Bailk
97 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 333 B Bailk
98 3 3 3 4 4 4 4 3 3 31 3,44 B Baik
99 3 3 3 4 3 3 3 2 4 28 3,11 B Baik
100 3 3 3 4 4 3 4 3 4 31 344 B Baik
101 3 3 3 4 4 4 4 3 4 32 356 A Sangat Baik




5 Nilai jawaban responden untuk unsur ke _ | wonversi | Konversike
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
102 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3,11 B Baik
183 4 4 3 4 3 3 4 3 3 31 3,44 B Bail
104 3 3 3 4 4 3 4 2 3 29 3,22 B Bailk
105 3 4 3 4 3 3 3 3 3 29 3,22 B Bailk
106 3 3 3 4 4 3 3 3 4 30 333 B Bailk
107 4 3 4 ut 3 4 4 3 4 33 3,67 A Sangat Baik
108 3 3 3 4 4 3 4 4 4 32 3,56 iy sangat Baik
108 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 & Sangat Baik
110 4 3 3 4 4 4 3 4 4 33 3.67 A Sangat Baik
111 3 4 4 4 3 3 4 3 4 32 3,56 A Sangat Baik
112 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 36 400 A Sangat Baik
113 4 4 4 4 4 4 4 i3 4 36 4,00 A Sangat Baik
114 3 4 4 4 4 4 4 3 4 34 3,78 A sangat Baik
115 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
116 3 3 3 & 3 3 3 3 4 29 3,22 B Bailc
117 3 3 3 L 3 3 3 3 3 28 311 B Bail
118 3 3 3 a4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Baik
1158 i 3 4 4 4 4 4 4 4 35 3,89 o Sangat Baik
120 3 3 3 4 3 3 3 4 4 30 333 B Bailk
121 3 3 3 4 4 3 4 4 4 32 3,56 A Sangat Baik
122 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 & Sangat Bailk
123 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 333 B Bailk
124 4 4 4 & 4 4 4 4 4 36 4,00 i Sangat Baik
125 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 B Sangat Baik
126 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
127 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Bailk
128 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Bailk
129 3 3 3 & 4 3 3 3 4 30 3,33 B Bailc
130 3 3 3 4 3 3 3 2 3 27 3,00 C Kurang Baik
131 4 4 3 4 4 4 4 3 4q 34 3,78 A Sangat Baik
132 3 4 4 4 3 4 4 4 4 34 3,78 & Sangat Baik
133 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Bailk
134 3 3 3 4 3 3 3 3 4 25 3,22 B Bailk
135 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 iy Sangat Baik
136 4 4 4 4 3 4 4 4 4 15 3,89 i Sangat Baik
137 4 q [ 4 4 4 4 4 4 36 4,00 iy Sangat Baik
138 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 B Sangat Baik
135 Fi 3 3 4 4 3 4 4 4 33 3,67 A Sangat Baik




5 Nilai jawaban responden untuk unsur ke _ | wonversi | Konversike
Responden Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja unit
i ]| 2|3 | a4 5 [ 7 8 | 9 pelayanan | pelayanan
144 4 4 4 4 4 4 4 4 4q 36 4,00 A Sangat Baik
141 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 3,33 B Bail
142 4 4 3 4 3 3 4 4 4 33 3,67 A Sangat Baik
143 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
144 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 3,89 iy Sangat Baik
145 3 3 3 ut 3 3 4 3 4 30 333 B Bailk
146 3 3 3 4 3 3 3 3 4 259 3,22 B Baik
147 3 3 3 2 3 3 3 3 4 27 3,00 [ Kurang Baik
148 4 4 3 4 3 4 4 4 4 34 3,78 A Sangat Baik
149 3 3 3 4 2 3 3 2 2 25 2,78 C Kurang Baik
150 4 4 4 4 3 3 3 a4 4 i3 3,67 A Sangat Baik
151 3 3 3 4 4 4 3 i3 4 32 3,56 A Sangat Baik
152 4 4 3 4 3 4 4 4 3 33 3,67 A sangat Baik
153 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 3,89 A Sangat Baik
154 4 4 4 & 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
155 4 4 3 L 4 4 4 4 4 35 3,89 A Sangat Baik
156 4 | 4 a4 4 4 4 & 4 36 4,00 i3 Sangat Baik
157 3 | 3 4 4 4 4 3 4 33 3,67 o Sangat Baik
158 2 3 3 4 2 3 3 2 3 25 2,78 C Kurang Baik
155 3 3 3 4 4 3 3 3 3 25 3,22 B Baik
160 3 3 3 4 3 3 3 3 4 28 3,22 B Bail:
161 ik 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
162 4 4 4 & 3 3 4 4 4 34 3,78 i Sangat Baik
163 4 3 3 4 3 3 4 3 4 31 344 B Baik
164 3 3 3 4 3 3 3 2 3 27 3,00 C Kurang Baik
165 4 3 4 4 4 4 3 3 4 33 3,67 A Sangat Baik
166 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4,00 A Sangat Baik
167 4 4 4 & 4 4 4 4 4 36 4,00 il Sangat Baik
168 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Bailk
169 4 4 3 4 3 4 3 4 4q 33 3,67 A Sangat Baik
170 i 4 4 4 3 3 3 3 4 32 3,50 & Sangat Baik
171 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Bailk
172 3 3 3 4 3 4 4 3 4 31 3,44 B Bailk
173 3 3 3 3 3 4 3 2 4 28 3,11 B Bailk
174 4 4 4 4 3 4 4 4 4 15 3,89 i Sangat Baik
175 3 3 3 4 3 3 3 3 4 259 3,22 B Baik
176 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3,22 B Baik
177 3 2 3 2 3 3 3 3 4 26 2,89 [ d Kurang Bailk




~ [ nilaijawaban responden untuk unsur ke_ | | xonversi | Konversike
Responden = i ' ' [ | Total | Rata-Rata | ke mutu | Kinerja Unit
1| 2] 3| & 5 |6 | 7 g | 9 ‘pelayanan | pelayanan
178 3 | 3|3 |a|3]3|l3]3]a] 29 3,22 B Baik
179 a | a|a|a|a]|ala]| al]al] 36 3,00 A Sangat Baik
180 3 | 3|3 | a3 3|3 |3 ][a] 29 3,22 B Baik
181 a | a|a|a|a|ala]|3s]|a] 3 3,89 A Sangat Baik
Kesimpulan | oo | 625 | 591 | 717 | 628 | 620 | 663 | 575 | 678
Total
NRR | 3,41 ] 3.45 | 3,27 | 396 | 3.41 | 3,43 | 3,66 | 3,18 3,75
a b £ d g f g h i

Perhitungan KM dengan rumus :

Bobot Milai Rata-
Rata Tertimbang

Bobaot Nilai Rata-
Rata Tertimbang

SKM

(ax011)+(bx011)+(cx011)+{dx011}+ (exD,11)+(Fx0,11)+ (gx0,11}+
(hx0,11)+(ix0,11)

(3,41 % 0,11) + (3,45 % 0,11)+ (3,27 % 0,11) + (3,96 x 0,11) + {3,41 x 0,11) + (3,43 x
0,11)+ (3,66 x 0,11} + (3,18 0,11) + (3,75 x 0,11)

3,4671
Bobot Nilai Rata-Rata Tertimbang ¥ 25
3,4671 ¥ 25
86,68

ladi Nilai IKM pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah B6,68

mutu pefayanan B, kinerja unit pelayanan Baik




Nilai Rata-

No. Unsur Pelayanan Rata
ul Persyaratan 85,36
u2 Prosedur 86,33
u3 Waktu Pelayanan 81,63
U4 Biaya/ Tarif 95,03
us Produk Layanan 85,36
L6 Kompetensi Pelaksana 85,64
uz Pearilaku Pelaksana 91,57
ug Sarana dan Prasarana 79,43
ug Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 93,65




INDEKS KEPUASAN MASY ARAKAT (IKM)

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
TRIWULAN KEEMPAT TAHUN 2023

NAMA LAYANAN : PELAYANAN
MILALIRM PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
RESPONDEN
Jumizh 181 QOrang
Jenis Kelamin L = 88 Qrang
F = 122 Qrang
I = 0  Orang
Pendidikan SD = 1 QOrang
SMFP = 56 Qrang
SMA = 4  Orang
Dl = 31 Orang
S1/DIV = B Crang
S2 = & Qrang
Lainnya = &  Orang
I = 0 Orang
Urmnur 0= = 17 Qrang
® 20-29 = 88  Orang
a0-39 = 45 Qrang
40-49 = 3 Orang
Lebih dan 12
50 = drang
) = 0 Crang
Pskerjaan : PN& = 53 Qrang
POLRI = 0  OQOrang
PTT = 21 CQrang
Swasta = 20 Orang
Wirausaha = ? Orang
Lainnya = B2 Orang
I = 0 Qrang




*MNM = Mo Mention / Tidak Disebutkan

Periode Survey = Oktober s/d Desember

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT




HASIL SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT TAHUN 2023

urvei !
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e INDEKS KEPUASAN
MASYARAKAT
TRIWULAN I
BOBOT NILAI 82 03 san
« L 3 BAIK
RATA-RATA TERTIMBANG |

X 25

3.3564 x 25
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Ne Periode Nilai
1 | Triwulan | { lanuari-Maret) 2023 83,91
2 | Triwulan 11 (April-Juni) 2023 82,03
3 | Triwulan Il (Juli-September) 2023 82,55
4 | Triwulan IV (Oktober-Desember) 2023 86,68

Rata-Rata 83,78

Berdasarkan data diatas maka di dapatkan nilai Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun
2023 sebesar 83,78



CAPAIAN REALISAS ANGGARAN TRIWULAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

THIWOLE N
e . _ Bartambah/ | I 1 W
Hods-Rekaning Programi/Kegiatan APBD AFPBD-F s P
fip fip R e

Tion [FROGRAY FERUMIANG

URLISAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATENMKOTE 5087 267,649 3403714316 322,446 66T
2.33.01.2.01 TPereroarman, Penganggaran.

jgan Evaluzsi Minerja 7564 oo 7561 400 o 3227 500 450,000 2245 400 1.430 000

Feranghkat Daerah
250120101 Fenyusunan Dokumen

Ferancansan Peranglat Daersh 3,117,840 3017840 8 1,188 400 8 1,548,400 0
SO EEL‘a':'I‘_'J:" Binsijz Ferangleat 4443 550 4443 580 ] 2,030 590 450,000 500 000 1,130,000
220202 il steas] e pmnge 4038843774 2104843 778 asoo0000| sazpsdsar]|  1a47s7ames] 7azas7ase|  reessas

Peranghat Daerah
2BoL2G i;’l‘""‘-’d‘“” Gaji dan Tugfangan 4036646778 4104348 778 asontoon| saigpsdsr| 1347 svamss]  easerase|  reessaan
L23.01.2.05 A drministrasi Kepegawaian

i e el 13 586 B89 13 686,889 o o B 5,300 200 1512000
28001 205 02 Fengadsan Pakaian Dinas

Beserta Aot Keiengkapannya 1,696 E88 1460 488 ] 0 ] D 1512000
2D0LE05 08 Fendidikan dan Pelathan

Fegawal Bardasarkan Tugas !E.LIEIG.DUCII 12,000 000 (1] ¥] 1] 5300000 1]

an_Fungs

i DSZ;";’““' Uttypun Fecanggeat 286107 814 473737 522 1a7629.812| 213505982 37 155,000 §100000|  155.173.450
223101 206 01 Fenyedizan Komponen Instatasi

itk /Penerangan Bangunan 7.377.103 TaT7103 o £.477.000 ] 0 o
AT 20802 Earyediaan Caraletim dar B0 431 447 188 857 854 \p2z0.88T| 78233000 ] o]  7ose0000

Perfengkapan Kantor
AnoL 2080 1"_:.':"‘21""” Eralptan Bumah 20315 203 0311283 o 11,564,000 5 767 000 ) [}
ITOLZIG S Femydiaan Baramg: Cetakan dat 18071627 18,071 527 ] 3,815,490 2,102,000 3,440,000 1,157 800

Fengpandaan
22301206 08 Fenyelenggarazn Rapat

Koaniinasi dan Konsubasi SKPD 140818 240 238310 556 7mapadis|  11Eardse 38 288 000 speonon|  vaarsasm
I 2301208 Peryediaan Jaza Perumjang

\rusan Pemerintshan Basrak 585,455,037 £29,428,732 a3569695| 128325479 1argaaarz|  13opsrasz|  sestrans
2.23.01.Z208 02 Fenyedizan Jass Komunikas:. .

Sumber Taya Ar dan Listrik 160,000 oon| 160,000 000 o] 23saride ansanses|  drgsnass|  23araes
I g
EOLTMDY Peh'yedtian Jasa Ternanan 125 450,037 489,128,732 azspgses| 10s3m3a4n iozs133s| osssraze| 13288180

Umum Kantor
—

1/29/2024




THIWLULAN
¥ - ; Berfambahi { i " 1w
Moge Rekemng Program (Hegiatan APBD #FBE-F = =
Fp Rp Rp Rp
22300208 IF 1 Barang Milik
Daersh Parimiarg Urlsan 154,602 7354 120,743 895 26,147 150 47 312,300 43200 500 32354500 47 785 800
Femerintahan Dazrah
e
2330120501 Fenpd&ian Jasa Femaliharaan,
Biaya Femeliharasn, dan Pajak
enidirgan Pemrangah Dinas 57277 504 57277 504 o 522,000 ag7ozse|  zasersoo|  1z7asaso
[tau Kendamaan Oinas Jabatan
230120502 Fenyed&aan Tass Femsliharaan,
Hiaya Femeliharaan, Fajak dan
Ferizinan Kendaraan Dinas 48,431 601 43 481 801 o 2.820 300 24 430250 12,257 000 11530800
(Operasional stau Lapanpan
—
230120508 Femennaraan FRehatias]
Geding Kantor dan Bangonan 48 843 B30) 74800 790 H 147 180 43 570000 1] 1] 23530000
Linm
23302 FROGRAM PEMBINAAN
FERPUSTAKAAN 534734784 TT2 754,784 238,000,000 100,741 073 75,032,000 193 961 500 317 587 250
z73.022.01 Fergelcizan Perpustakaan
Tingkat Dassah 435,826 260 74826 260 238,000 000 93473573 68 560,000 180 042 600 295 501 000
22302201104 Pembinaan Perpustakaan pada
S atuan Pendid@an Dasar di
5 eluruh Wilayah - 40 nea gao] 40 63 880 o 8.543 500 2250 000 38204200 [
Kabupaten/Kota sesuai dengan
Standar Nasional Perpustakaan
M 0ZT0106 Fenmgkatan Kapasitas Tenaga
Ferpustakaan dan Pustaliawan a =
50,122,100 50,123,100 (1] 1,300,000 ] 48822 300 [
Tingkat Daerah Ksbupaten/Kota v * : ’
2T 02TOLOT Fengembangan Layanan
Ferpustakaan Rujukan Tingkat 287745000 E25 745000 238000 000 T1.810,000 58 850,000 87 285,000 278341 00D
h
a
2R0220100 Fengelofaan dan
Fangembangan Bahan Pustaka 45050 500) 48 850 500 B 11,420073 F.EGO 000 T.120.000 21 560 000
223.02.2.02 Fernbudayaan Gamar
M embaca Tingkat Daerah BT 928 524 97.928 524 i} 6567 500 12072000 13139000 18085 230
[
23020201 Sosiafsasi Budaya Baea dan
Literasi pada Satvan Pendidikan
Dasar dan Pendidiian Khsus 40,088 ceoy 40 860 080 (1] 3.867.500 8072000 2375000 308G 250
serta Masyarakat
2B .023020 Fembenan Perghargaan
Gerakan Budaya Gemar 47050 444 4T BED 444 [t} 3,000,000 3,000,000 10,764,000 F5 000 200
i | RO SR EENRERALIAN so.95.20] 04.865.200 40,000 000

1/23/2024



1/23/2024

L Hama Wuuda
VRE40502 1EAT03 | 020

TRIWOLAN
g = 3 Bertamibard i i mw W
Mode Rekemng Program (Hegiatan APBD #FBE-F = =
Fp Rp Rp Rp

22402201 Pempelodaan Arsip Dinamis

Dazrah Kebupatenilots 44,535 Ba0 145385 800 1] 2700000 ] E.757 300 3852 500
#25ORZOLA Frngumasan Aep-Umamis. 14,905 goo] 14,005 500 o 1,700,940 o 757 400 3802500

Kewenangan Kabupaten/Kats
2.24.02.2.02 Fengelcdaan Arsip Statis

Dasrah Kabupaten/Hota 24,895,400 24853 400 o 1800000 1,750,000 18.000 000 22482000
2240220202 Ahuisisi, Pengolahan,

Freservas:, dan Mizes Arsip 248084008 24 BRO.400 1] 1.2D0 000 1.750.000 18 000 800 2 242,000

Statis
2.24.02.2.03 Pengelcdaan Simpul Jaringan

irformas| Hearsipan Masional

Tingiat KabupateniKota 20000 000 §0.000.000 40 000090 14517 590 157,500 ] 37 P97 AT
2240220307 Femberdayaan Kapastas Lnit

e arsean 40, Letmias s 20,000,000 40,000,000 awaoegos| 14817500 157 410 o|  aasrami

Kearsman Dazrah

5681.517.6330 £.232 364 3021
Mengetahui,

PE_ Kepala inas Fepustakaan dan Kearsipan



Nilai IPLM Nasional

69,42

% atau setara
dengan

~14,58

UPLM 1 (Jumlah
Perpustakaan)

0,4361

*Pencapaian layanan
perpustakaan sebesar
43.61% dan standar

-

Perpustakaan Umum per
100.000 Penduduk

252 P e sekaian
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Perpustakaan Sekolah per

Panduduk Usio Parguruan Tinggl
UPLM 2 (Koleksi
Perpustakaan)

0,3203

*Pencapaian koleksi

¥ perpustakaan s=besar
32,03% dari standar
Rasio Koleksi terhadap

Jumlah Penduduk=1-11

Nilai IPLM Provinsi

daliimnniae Bargl

Egliantin Teigas

HASIL IPLM

Pemerataan Layanan Pel_man {UPLM 1]

’ 1 04361
2 Ketercukupan Koleksi (UPLM 2) 0,3203
3 Ketercukupan Tenaga Perpustakaan (UPLM 3) 0,608
4 Tinghat Kunjungan Masyarakat/Hari (UPLM 4) 04520
5 Perpustakasn yang dibina Sesuai SNP (LIPLM 5) 1,0000
6 Keterllbatan Masyarakat dalam Kegiatan Sosialisas| (UPLM 6) 1,0000
7 Anggota Perpustakaan (UPLM 7) 1,0000
UPLM 3 (SDM UPLM 6 (Keterlibatan
Perpustakaan) Masyarakat dalam

0,6508

e I_'lcap'aian tenaga
d perpustakaan sebesar
35,08% dari standar

Rasio Tenaga Perpustakaan
Perpustakaan terhadap Jumlah
Penduduk=1:16.694

UPLM 4 (Kunjungan
Perpustakaan/Hari)

0,4520

Sosialisasi Perpustakaan)

y

1,000

*Pencapaian keterlipatan

' masyarakat dalam sosialisas|
perpustakaan sebesar 100%
darf standar

Persentase keterlibatan masyarakat
dalam sosialisas| perpustakaan= 8,06%

UPLM 7 (Anggota

_ _ Perpustakaan)
*Pencapaian kunjungan perpustakaan
sebesar 45,20% daristandar 'I D D o
Tingkat Pemanfaatan Perpustakaan ’
=1,91% ' *Pencapaian anggota
perpustakaan sebesar 100%
UPLM B dari standar 1

Persentase anggota
perpustakaan terhadap v
populasi penduduk =19,98% [T

(Perpustakaan yang
dibina sesuai SNP)
1,000

*Pancapaian perpustakaan yang

ditina sesual SMP sebesar 100% dar
standar

Persentase Jumlah Perpustakaan yang
dibina sesuai SNP terhadap Jumlah
Perpustakaan yang Tersedia = 42,5%
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Demikian data (komponan) yang diperlukan vntuk pengukuran UFLM, malka berkut hastl

pengukuran per-UFLI

A. Hasil Pengukuran TPLMI

Benkut adalah rumus pengukuran komponen TPLIM)

Jumlah Umnit
Jumlah wmi Jumlah Uit Perpustakaan Jumlah Unit
Perpustakaan Perpustakaan Perguruan Perpustakaan
Umum + Sekolah + Tinggi * Khusus
Populas Jumlah Jumlah Populast
Pendudulk Civitas Civitas Usia Kena
Sekolah Aleademuka

Benkut data pnmer yang didapatkan,

maka hasil pengukuran komponen UELM; adalah:

Pengukuran UPLML HASIL JUMLAH
JUMLAH UNIT | JUMLAH UNIT :‘;:;:q;::; JUMLAH UNIT
il [ Wersiont (EG
TINGGI
Ma,
1 2 3 4 5
/ ! / !
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
POPULASI CIVITAS CIVITAS PEGAWAI/KA
PENDUDUK SEKOLAH AKADEMIKA RYAWAN
1 33/354.340 | 324/84.788 1/1431 21/249.877 0.0000053 0,003821 )| 0,000698] 0,000084 ] 0,004696
TOTAL | 0,004696
Dengan nocian hitungan sebaga bertkut
Gambar 3.1 Hasil Pengukuran Komponen TTPLIM,
33 + 324 + 1 + 13!
354 34 84 788 1431 149 877
0

=0,00469%

=0,000093+0,003821+0,000698 + 0,000084

Tadi, hasnl pengukuran dan UFLM) adalah 0,004696
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Berdasarkan hasil perhitungan darnn UPLN yang terdin dan komponen jumlah perpustakasn
umum, jumlah unit perpustakaan sekolah, jumlah perpustalkaan perguruan tingm, dan jumlah unit
perpustalcaan khusus. Dhbag populas: penduduk, jumlah cintas sekolah, jumlah civitas akademile

dan populsast usia kerja Didapat hasil pengulturan dann TPLR adalah 0,004696

B. Hasil Pengukuran UPLM2
Benkut adalah rumius pengukuran kémponen TPLM-

Jumlah
Jumlah Jumlah Kaleltm Jumlah
Koleks: Kaleks: Perpustakaan Koleks
Pespustakaan Perpustakaan Perguruan Perpustalcaan

Umum Sekolah Tin Khusus
Populas Jumlah Jumlah Populasi
Penduduk Civitas Civiias Usia Kerja

Sekolah Alcademilea

Benkut data primer yang didapatkan, maka hasil penguluran komponen TPLIL Y adalah:

Pengukuran UPLIM2 HASIL JUNLAH
JUMLAH JUMLAH okl JUMLAH
KOLEKSI KOLEKSI FEHKP?J];E::;M KOLEKSH
AL | P oo O
Mo, TINGG]
1 1 3 4 5
/ / / /
JUMLAH JUMLAH JIUMLAH JUMLAH
POPULASI CIVITAS CIVITAS PEGAWAIMA
PENDUDUK SEKOLAH AKADEMIKA RYAWARN
1 09,220,/354.3400.490/84.78] 2081/1431 §500/249.87] 0,82463 0,831367 | 1,454227 'l},ﬂﬂﬁﬂﬂ?_ 2,374059
TOTAL 2,374059

(e
~0



Dengan nnecian sebaga benlkut:

Gambar 3.2 Hasil Pengukuran Kompoenen UPLIMA

29320 + 70420 1 2081 L 1500
254 540 24 783 1431 249 877

=0,082463 + 0,831367 + 1, 454227+ 0,006002
=12,374059

Jadt, hasil pengukuran darn UPLM: adalah 2,374059

Berdasarkan hastl perlutungan dart UPLM? yvang terdin dan kompenen jumlah perpustakcaan
umum, jumlah unit perpustaleaan sekolah, jumlah perpustaleaan perguruan tinges, dan jumiah unit
perpustakaan khusus Dibagi populast penduduk, jumlah civnitas sekolah, jumlah crvitas akademik

dan populsasy usia kerja Didapat hasil pengokuran dant TPLI 2 adalah 2,374059

C. Hasil Pengukuran TPLM3

Benkut adalah rumus pengukuran komponen TPLM3

Jumlah
Jumlah Jumlsh Tenaga
Tenaga Tenaga Perpusiakaan Jumlah Tenaga
Perpustakaan Perpustakasn i Perguruan 4 Perpustalcaan
Umuim Sekolash Tinggm Khusus
Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
Populasi Civitas Civitas Pegawal/Karyawan
Penduoduk Sekolah Akademika




Benkut data pnmer yang didapatlan, maka hasil pengulturan komponen UPLL3 adalah:

Pengukuran UPLM3 HASIL JUMLAH
JUMLAH JUMLAH :_I':_:E:;Z JUMLAH
TENAGA TEMAGA PERPUSTAKAA TENAGA
PERPUSTAKAAN | PERPUTAKAA ] o = o | PERPUSTAKA
N uMUM N SEKOLAH vingal AN KHUSUS
1 2 3 5
/ f / /
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
POPULASI CIVITAS CIVITAS PEGAWAL/KA
PENDUDUK SEKOLAH AKADEMIKA RYAWAN
1 30/354.340 | 296/84.788 7/1431 a4/4824 0,000084 0,0034%1 § 0,0048%1 | 0,000829 )] 0,009285
TOTAL 0,009295
Dengan rincian sebagai benkut:
Gambar 3 3 Hasil Pengukuran TPLM3
30 + 298 + 7 + 4
354 340 34 738 1431 4874

=0,009295

=0,000084 4+ 0,003491+ 0004891 + 0,000829

Tadi, hasl pengukuran dan TFLM3 adalah 0,009295

Berdasarkan hasil perhitungan dar TPLMS vang terdin dan komponen jumlah perpustakaan

umum, jumlah Tenaga perpustakaan sekolah, jumlah Tenaga perpustakaan pergumnan tinggl,

dan jumlah tenaga Perpustakaan khusus Dibam jumlah populast pendudule, jumlah ervitas

seleolah, jomlah civitas akademik dan jumlah pegawa fkaryewan Didapat hasil penguluran

dari TPLM3adalah 0,009295
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D. Hasil Pengukuran UPLM4

EBenkut adalah mumus pengukuran komponsn TFPLIM:

Jumlah
Jumiah Jumlah Eunjungan Jumlah
Kunjungan Eunmungan Perpustakaan Kunjungan
Perpustalcaan Perpustalaan Perguruan Perpustakaan

Unium Sekolah Tinggi Ehusus

Jumiah Jumlah Jumlah Jumlah

Populas Civitas Civitas Populas
Penduduk Sekolah Akadenuka Usia Eena

Benkut data pnmervang didapatkan, maka hasil penguluran komponen TPLM,y adalah

Pengukuran UPLMA HASIL JUMLAH
JUMLAH JUMLAH I'EL::::.IJ‘;::M'I JUMLAH
(St | o | it ot
Mo. LML N SEKOLAH NFERGUAUAR AN KHUSUS
TINGGI 1 2 3 4 5
! / / /
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
POPULASI CIVITAS CIVITAS PEGAWALMKA
PENDUDUK SEKOLAH AKADEMIKA RYAWAN L L L
1 37/354.340 70/84.788 35/1431 10/249,.877 0,000104 0,000825 | 0,024458 1 0,000040 | 0,025427
TOTAL 0,025427

Dengan rincian sebaga benikut

Gambar 3 4 Hasil Pengukuran Komponen TPLIY

37 4 Fi 1 35 +
354 54 B4 788 1451
0

=0,000104 + 0,000825 + 0,024458 + 0,000040

=0,025427

Jads, hastl pengukuran dan UFLMy adalah 0,025427

Berdasarkan hasil perhitungan darnt UPLM4 yang terdin dan komponen jumlah Kunjungan

perpustalzaan wmum, jumiah Kunmungan perpustakasn

sekolah,

qumlah

Kunpungan

Perpustakaan perpustakaan perguruan tnggr, dan jumlah Kunjugan Perpustaksan khuosus

Dibag: jumlah populas: penduduk, jumlah civitas sekelah, jumlah civitas akademik dan jumlah
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Polulas: usia kerja Maka Didapatkan hastl pengukuran dan TPLIs Adalah 0,025427

E. Hasil Pengukuran UPLMS

Benkut adalah rumus pengukuran komponen TFLMs

Jumlah Umt

Jumlah Unit Jumlah Unit Perpustaltaan Jumlah Uit

Perpustakaan Perpustakaan Perguruan Perpustakaan

Umum Ber- Sekeolah/Madrasah Tinggi Ber- Ehusus Ber-

SMP + Ber-5NP + SNP + SNP
Jumlah Jumlah Jumlsh Jumlah
Perpustakaan Perpustalcaan Perpustalcaan Perpustaksan
Umum nekolah/Madrasal Perguruan Ehusis
Tingg
Benkut hastl pengukurannya;
Pengukuran UPLMS HASIL JUMLAH
JUMLAH Uiy [PUMLAH UNIT :E;T;T:rr;l;; JUMLAH UNIT
PERPUSTAKAAN F::?;Lﬂtl'ﬂ' N PERGURUAN P::ll‘:ﬂ:‘::
umumsersnel © oo | TNGeiBER- | T
Mo. SNP
1 2 3 4 5
/ / / !
IUMLAH JUMLAH SN IUMLAH
PERPUSTAKAAN | PERPUSTAKAA :E:E:Zstzﬂ PERPUSTAKA
UMUM M SEKOLAH TINGGI AM KHUSUS
1 r 7/33 B2/324 if1 1421 0,212121 -ﬂ.EEDEE 1 -ﬂ.-‘l?ﬁlﬂﬂ 1,541397
TOTAL 1,941397

Dengan rincian sebaga berikut
Gambar 3 5 Hasil Pengukuran Komponen UPLLMs

|

+
2
+

71

Lad
Ll

=0,2121214+0,253086 + 1 + 0476190

=12941397
Jadi, hasil pengukuran dars UPLLs adalah 1,941397.




Berdasarkan hasil perhitungan dan UPLMs yang terdin dan komponen jumlah Tnit
perpustakaan umum Ber-3HP, jumlah Unit perpustakaan sekolah/MMadrasah Ber-SHFE, jumlah
Unit Perpustakaan perpustakaan perguman tingm Ber- SHP, dan jumlah Tt Perpustakaan
khusus Ber-SHP Dibag jumlah Perpustakaan Umum | jumlah perpustakaan Selkolah
Mfadrasah , jumlah Perpustakaan Perguruan tinggt dan jumlah Perpustakaan Khusus, Maka
Didapatkan hasil pengukuran dan UPLMs adalah 1,941397
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F. Hasil Pengukuran TPLMG

Eenkut adalah rumus pengukuran kemponen TELMg

Jumlah
Jumlah Civitas
Jumiah Civitas Akademika Jumlah
Masyaralat Sekolah Vang Haryawan
yang yang Terlihat vang
Terhbat Terlibat dalam EIE Terlibat
dalam KIE dalam KIE Perpustakaan dalam KIE
Perpustakaan Perpustalaan Perpuruan Perpustakaan
Umum Sekolah Tingm Khusus
Jumiah Jumlsh Jumlah Jumlah
Populas Populan Fopulas: Papulan
Pendudulk Penduduk Penduduk Fenduduk
Eenkut hasil pengukurannya

Pengukuran UPLMEB HASIL JUMLAH
JUMLAH JUMLAH CIVITAS L kot JUMLAH
MASYARAKAT SEKOLAH 'SEZALIII:LEATI:; KARYAWAN
o | oumarsr | s | TR X0
N
u\. UMUM SEKOLAH PEREUNEAN N KHUSUS 3 5
TINGGI
! / / /
JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
POPULASI POPULASI POPULASI POPULASI
PENDUDUK PEMDUDUK FENDUDUK PENDUDUK
1 830/354.340 | 2743/354.340 135/354.340 75/354.340 I 0,002342 -ﬂ,ﬂﬂ??fll 'U,Dﬂiﬂﬂﬁ 'ﬂ.ﬂ[}ﬂlll 0,014103
TOTAL] 0,014103

Dengan Bincian sebagat benkut

Gambar 3 6§ Hasil Penpukuran Kemponen UPLIg

830 4 2743 1 135 - 75
354 34 354 54 354 340 354 34
0 a0 0

=0.002342 + 0007741 + 0003802 +0,000211

=0,014103

Tadi, hasl pengukuran dan UPLMg adalah 0,014103
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Berdasarkan hasil perhitungan dan UPLM1 vang terdin dan kompoenen jumlah, Masyarakatyang

terhbat Dalam KIE Perpustakaan Umum, jumlah Civtas: sekolah wyang terlihat dalam
perpustakaan Zekaolah | dan jumlah Civitas Alademilea yang terlihat dalam KIE Perpustakaan
perguruan ttngel Jumlah karyawan yang terlibat dalam KIE perpustalzaan Khusus Dibagt Jumlah

Fopulas: penduduk maka Didapatikan hasil pengukuran dan TPLMe Adalah 0,014103.

G. Hasil Pengukuran UPLM?7

Benkut adalah rumus pengukuran komponen UFLM;

Jumlah
Jumiah Jumlah Anggota Jumlah
Anggota Angpota Perpustakaan Anggota
Perpustaleaan Perpustalcaan Perguruan Perpustakaan
Umium Sekalah Tingm Khusus
Populasi Jumlah Jumlah Populas
Pendudulk Civitas Civitas Usia Kenja
Sekolah Alkademika
Benkut hasil pengukurannya
Pengukuran UPLM7 HASIL JUMLAH
JUMLAH
wosots | wosors | Aeeons | ol
PERPUSTAKAAN | PERPUTAKAAN FEFZ::?:::]‘:‘N PERPUSTAKAA
Mo,
o, Unum SEKOLAH TINGG! M KHUSUS . = ) - .
/ / / /
::::'L:AI:I JUMLAH CIVITAS | JUMLAH CIVITAS PDI::I.'::?:HA
PENDUDUK SEKOLAH AKADEMIKA KERJIA
| @ 1@ T | 1@
1 2870/354.340 | 19.636/84.788 1000/1431 180/249.877 0,00805%39 0,223675 | 0,698812 [ 0,000720 §0,931306
TOTAL 0,00638




Dengan Fancian sebaga benkut

Gambar 3 7 Hasil Pengukuran Momponen TFLM7

=0,008092 + 0,223675+ 0628812 + 0,000720
=10,931306

2870 t 19636 + + 180
1000
354 34 87 788 1431 249 87
0 T

Jadhi, hasil pengukuran dan UPLIM7 adalah 0 931306

Berdasarkan hasil perhitungan danm UPLM7 wang terdin dan komponen jumlah
AnggetaPerpustakaan UTmum, jumlah Angzotaperpustakaan  selolal,  jumlsh  Anggota
perpustakasn pergumoan tingg |, dan jumlah Anggoeta Perpustakaan khusus Dibam populas:

pendudule, jumlah civitas sekelah, mmlah civitas akademik dan jumlah Usia Kerja maka

Didapatkan hasil pengukuran dari TFLL; adalah 0,931306

H. Rekapitulasi UPLM

UPLM; TUPLM>: UPLMa UFLMs TUPLMs UPLMs UFLM7; x 100
Fl
Benkut hasil pengukuran seluruh TPLI, adalah
0004696 2,374059 0,0092850,025427 1,9413970,014103 0,931306 = 100

5

= 73,71

Jad, hasil pengukuran dan IFLM adalah 75,71
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I. Laporan Skor IPLM Kabupaten Tanah Laut

Berdasarkan hasil pengukuran IPLM pada Kabupaten Tanah Lant, maka skor IPLM pada

Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 adalah sebesar 75,71

J. Perbandingan Skor IPLM Kabupaten Tanah Laut Tahun 2022 dan 2023
Hasil pengukuran perbandingan skor IFLM Kabupaten Tanah Laut Tahun 2027 dan 2023 dapat

dilihat pada tabel benkut:

Tabel 5 13 Perbandingan Skor IPLM Kabupaten Tanal Laut Tahun 2022 dan 2023

Skor IPLM Kabupaten Tanah Lant
Tahun 2022

Skor IPLM Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023

57,73

75,71

Berdasarlzan tabel di atas, dapat diketahuvl bahwa skor IPLM Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023
terjad: pemingkatan sebesar 7571 Angka wuu tentunya lebih besar juka dibandingkan dengan
perelehan skor IPLI Kabupaten Tamah Laut Tahun 2022 hanya sebesar 57,73 Berdasarkan hasil
analisis, pengukuran perbandingan skor IFLM Tahun 2022 dan Tahun 2023 sebesar 17,98 Dan hal

tersebut dapat dizsimpulkan bahwa Indeks Pembangunan Literast Masyaraleat (TPLLI) terjadi

pemingkatan yang cukup hinggt
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K. Perbandingan Skor IPLM Tingkat Nasional, Provinsi, dan Kabupaten Tanah Laut
Hasil analisis perbandingan skor IPLM Tingkat Iasional, Provins, dan Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023 dapat dilihat pada bagan bertkut berlout
Gambar 3 9 Perbandingan Skor IFLM Tingkat Nasional, Provins:, dan Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023

Perbandingan Skor IPLM Tahun 2023

B Perpandingan Skoy IFLM Tahun 2023

Nasional Provinsi Kah Tanah Laun

Berdasarkan bagan di atas, diketahw bahwa skor IPLM Tingkat Nasional memilila skor yang
paling rendah di antara kedua skor IPLM Provinsi dan Kabupaten, yaitu sebesar 62,42 Pada skor
IPLM Frovins: dan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 memiliks skor yang sama yatu sebesar 75,71
Dengan adanya analisis perbandingan skor di atas, dapat disimpulkan bahwa skor IPLM Tingkat
Frovinst dan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 lebih tingm nka dibandingkan dengan sker IPLIM
Tingkat Nasional dengan perbandingan sebesar 6.29 skor
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BABYV
ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Sebagmmana telah disampalkan pada bal sebelumnya, bahwa target responden pada
legiatan Fenelittan Kapan dan surven Tin_g-kat Kegemaran Membaca (TGM) Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2023 adalah penduduk Kabupaten Tanah Laut dengan kategon usa membaca 15
sampai dengan 69 tahun Dan hasil kegiatan surve: yang telah dilaksanakan, diperoleh data surver
383 respenden.

Data survel 385 responden tersebut terdini dan 11 kecamatan, diantaranya Tambang Ulang,
Kintap, Batu Ampar; Bati-Bati, Bajoin, Bumi Makmur, Jorong, Kurau, Panyipatan, Felathan, dan
Takisung, Kategon per kecamatan dan kemposit alcan dibahas pada keptatan pembahasan benkut

imi.

5.1 Deskripsi Responden Responden (Gabungan/Komposit)
sebelum melakukan analiss miban TGM, akan dwlas teriebhh dshulu desknpsi dan
responden Desknps responden berdasarkan kelompok usea, jenis kelammn, pendidikan terakhir,
pekeriaan utamalprofesi, kisaran pendapatan satu keluarga per bulan dan wilayah/tempat tinggal.
A, Usia/Umur
Fesponden berdasarkan usia dikelompokkan menjadt usta 18 tahun atau kurang; usta antara

19 tahun sampat dengan 22 tahun, usia antara 23 tahun sampal 34 tahun, usia 35 tahun sampal 44

tahun, usia 45 tahun sampar 54 tahun dan usia 55 tahun ataw lebih.

Tabel 5. 1
Data Responden Berdasarkan Kelompok Usia/Umur (Gabungan/Eomp osit)

Kategori Frekuensi Persentase
1 | <I8th 9

[ T | — ;7
3 |33tk 91| 236a%
4 |3544th . B4 | 218%%
5 4554t [ =
6 |>55m M 364%
| Jumlah 3185 100,00%

Sﬁm;ber: Data primer z:’.f.ai.:.zh, 202 3.



FPada tabiel di atas. dapat diketahmi bahwa data responden berdasarkan kelompok usia
mayorntas pada rentang usia <13 tahun dengan frekuenst 97 responden ataw sebesar 25,19 %
disusul rentang usia 23-24 tahun dengan frekuensi 91 responden atau sebesar 23,64 %, usia 35-44
talun dengan frekuens: 34 responden atau sebesar 21,82 %, usia 19-22 tahun dengan frekuens 37
responden atau sebesar 13,51 %, usia 45-54 tahun dengan frekuensi 47 responden atau sebesar
12.21% dan usia =55 th dengan frekuens: 14 responden atau sebesar 3,64% Sebagaunana tersajp
pada gambar benkut 1ol

Gambar 5.1
Sebaran Data Responden Berdasarkan Kelompok Usia

Sebaran Data Responden Berdasarkan Kelompok Usia/Umur

= 551th
3.6%
4S5 <18th
12.2% 2% 0%,
35- 44 thi
27.8%
19-221th
13 5%
23 34th
23.6%
W <8t Bl 3544th
MW 19w B 4554th
W 2324 1 Bl >55th



B. Jenis Kelamin
Fesponden berdasarkan jemis kelamin dikelompokkan menjadi dua yatu laki-lakn dan
perempuan.

Tabel 5.2
Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin (Gabungan/Komp esit)

No. Kategori Freknensi Persentase
1 | Lakidala | 150 | 3896% |
2 | Perempuan |13 | 6104% |
1 Jumlah | 385 | 100.00% |

&ﬁmbgr: Data primer diolah, 2023

Dar tabel di atas, diperoleh data responden berdasarkan jems kelamin responden berjems
kelamin perempuan dengan frekuens: 235 responden atau 61,04% dan yang berjenis kelamin lak-

laks dengan frekuens: 150 responden atau 38,96%.

Gambar 5.2
Sebaran Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Sebaran Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

|_aki-lalki

Ferempuan

51 0%

B Lol ] Perempuan



. Pendidikan
Responden berdasarkan pendidikan terakhir atau latar belakang pendidikan yatu dan

tingleatan SD, SMP, SMA, Diploma (D1.D2.D3), D4/31 dan $2 ke atas

Tabel 5. 3
Data Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir atan
Latar Belakang Pendidikan (G abungan/K omposit)

[ Kategoni Frekuensi Persentase

1  Tidak Sekolah | 1 | 0,26%

2| sDiMI a2 | 09w

3 | SMP/MTs ! 47 12,21%
4| SMAMASMK | 134 34,81%

S  DI/D2D3 i 58 | 15.06%
6 | D4as f a7 25.19%

7 |82 | 6 | 1.56%

B |53 - 0.00%

i Jumlah 385  100,00%

Swmbar: Data primer dholah, 2023
Sebagamana tabel di atas, diperolel data bahwa mayoritas responden pada pelayanan 1m

adalah berpendidikan SMA/MA/SME dengan frekuensi 134 responden atau 34.81%

Gambar 5.3
Sebaran Data Responden Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan

Sebaran Data Responden Berdasarlkan Pendidikan Teralkhir

Tidak sakolahn

82 =
1 IF SO
D4 isn 10,5
f, <9 SMPIMT 5
| 3.29%

DpzD3

151 s

S WASIALS M 1

i3 B

[ E B SMAMA/SME mn SMP/MTs
B ona B pupD3 B pus
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D. Profesi dan Jenis Pekerjaan

Dataresponden berdasarkan profesi/jenis pekeryaan sebagmmana pada kuesioner yang telah
disusun terbag: atas Pelajar SDVMI, Pelajar SMP/MTs, Pelajar SMAMJA/SME, Mahasiswa,
Pegawm Negen (ASN) (selain Dosen/Guru), Pegawar Swasta, Petani/Nelayan, Pengusaha atau
Pedagang, Fegawai Honorer, Pegawan BUMD/BUNMIT, Anggota TNI/POLEIT, Dosen/Gum (negent

atau swasta), lainnya

Tabel 5. 4
Data Responden Berdasarkan Profesi/Jenis Pekerjaan (Gabuncan/Komp osit)

1 | Pelajar SD/MI | 16 | 418%
2 | Pelajar SMP/MTs _ 29 7.53%
3 | Pelajar SMAMA/ISME 37 | 961%
4 | Mahasiswa 43 _11 17% ;
5 Pegawai Negen (ASH) (selain Dosen/Gurn) 34 . 883%
6 | Pegawa Swasta 31 |  8.05%
7| Petani Nelayan 0| 51
: 8 | Pengusaha atau Pedagang | 18 4 68%
.9 | Pegawai Honorer | 41 | 10/65%
.10 | Pegawa EUMD/BUMN 3 |0 78%
11 | Anggota TNI/POLRI | 14 L 3.64%
.12 | Dosen/Guru {nﬂgen atau swasta) 24 IE 23%
13 Lainay 75| 1948%
Jumlah | 388 | 100,00%

Sumber.: Data primar dialak, 2023

Berdasarkan tabel i atas. dapat chlketahu: bahwa mavoritas berprofesi/jenis pekerjaan
Lamnnya dengan frekuens: 75 responden atau 19 48%, Mahanswa dengan frekuens 43 responden
atau sebanyak 11,17%, Pegawa Honorer dengan frekuens 41 ataw sebanyal 10,65%, Pelajar
SMAMAISME dengan frekuenzi 37 responden atau sebanyalk 961%. Pegawal Megen (AZIT)
(selan Dosen/Guru) dengan frekuens: 34 responden atau sebanyalk 8,83%, Pegawa Swasta dengan
frekuensi 31 responden atau sebanvale 8,05%, Pelaiar SMFP/IMTs dengan frekuens: 29 atau
sebanyak 7,.53%, Dosen/Guru (negen atau swasta) dengan freluenst 24 atau sebanyak 6,23%,
Petani/Melayan dengan frekuens: 20 responden atau sebanvak 5,19%, Pengusaha atau Pedagang
dengan frebuenm 18 responden atau sebanyak 4,68%, Pelajar ZDJMI dengan Freluenst 16 atau
sebanyak 4,16% dan Anggota TNLIFOLEI dengan frekuens: 14 responden atau sebanyak 3,64%,
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Pegawai BUMD/BUMIY dengan frelcuensi 3 responden atau sebanyak 0,78% Sebagaimana tersaji
pada gambar benkut in

Gambar 5. 4
‘Sebaran Data Responden Berdasarkan Profesi/Pekerjaan

Sebaran Data Responden Berdasarkan Profesi/Pekerjaan
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E. Pendapatan

Data responden berdasarkan pendapatan seba_gmmana pada kuesioner yeng telah disusun
terbag: atas kurang dan BEp 1.5 juta, Bp. 1.5 juta - Bp. 2.5 juta. Bp 2.6 juta - Bp. 5 juta dan lebih
dan Bp. 5 juta

Tabel5.5
Data Responden Berdasarkan Pendap atan (G abungan/Komposit)

No. Kategori Freknensi Persentase
. 1 | <Rp 15juta 17 303% |
‘ 2 |Rp 15uta—Rp 25uta | 109 | 2831% |

3 |Rp 26uta—Rp Smuta L %4 | 244% |
4 | >EP 5jum 1 es | 168% |
| i Jumlah 385 | 100,00%

Sumber: Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahu bahwa mayernitas pendapatan keluarga di rentang
< Ep 1.5 juta dengan frekuensn 117 responden atau 30,3%%, disusal l:ll:u_gan-ri:nt'm;g Ep 1.5 uta
sampat dengan Fp 2.5 juta dengan frekuens: responden 109 atau 28.31%

Gambar 5. 5
Sebaran Data Responden Berdasarkan Pendapatan

Sebaran Data Responden Berdasarkan Pendapatan
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5.2 KEomponen yang Mengoamb arkan Faktor yang Memp engaruhi Kegemaran Membaca
Pada bagian selanjutnya sebelum melakukan analisis, terlebih dahulu akan didesknpsikan
terkait kompononen yang menggambarkan faktor yang mempengaruhi gemarmembaca Desknpsi
im1 berdasarkan koleks: bacaan, kegiatan sehan-han, topik bacaan yang disuka, format bahan
bacaan yang senng digunakan, pengetahuan keberadaan toke buku di wilayah fempat tinggal,
metivasi membaca, sarana dan prasarana di mmah yang mendukung kegemaran membaca, pemah
atau tidak pernah diben hadiah bultu oleh keluarga, pemah atan tidak pernah diajak ke toko buku
atau perpustakaan oleh keluarga, frekuens: berkunjung ke Perpustakaan Daerah Tanah Laut,
kepuasan masyarakat terhadap fasilitas baca yang ada di Kabupaten Tanah Laut, den kepuasan
masyarakat terhadap kebijakan pemenntah Kabupaten Tanah Lant dalam hal meningkatian

kegemaran membaca

A. Koleksi Bacaan

Dataresponden berdasarkan jumlah koleks: baraan tercetak atan elekironik sebagaimana pada
luestoner yang telah disusun terbag atas Tidak punya, 1 - 10 koleks:, 11 - 20 koleks:, 21 - 30
koleks: dan lebih dan 31 koleka

Tabel 5. 6
Data Responden Berdasarkan Jumlah Koleksi Bahan Bacaan (Gabungan/Koemposit)

: Frekuensi Persentase
1 | TidakPunya | 86 . 22.34%
2 1-10koleksi | 150 . 49.35%
3 11— 20 koleksi _ 49 12,73%
4 | 21-30koleks: : 24 | 623%
5 [>31koleks: | 36 _ 935%

Jumlah | 385 100,00%

Sumber: Data primer dialah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa mayoernitas responden memiliki 1-10 leolekst

dengan frekuens: 190 responden atau 49 35%
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Gambar 5.6
Sebaran Data Eesponden Berdasarkan Jumlah Koleksi Bahan Bacaan

Sebaran Data Responden Berdasarkan Jumlah Koleksi Bahan
Bacaan

= 31 koleksi
.L;'qufiiﬂ koleksi A F‘ur1:yrua
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A J8s
Il Tidak punya B 21-30 koleksn ] 11-20 leoleles:
B 110 oleksi B >31koleksi

B. Kegiatan Sehari-hari

Data responden herdasarkan kegiatan sehari-han yang sening dilakukan sebagaimana pada
kuesioner yang telah disusun terbagt atas Membaca bacaan tercetak (buku/majalahfkoran/
buletin/dll}, Membaca bacasn/mengakses mformasi dv internet (e-book, -artikel benta, portal
informast lainnya), Belajar/mengerjakan tugas kerja, Man game (game digital), Buka Sosial
IMedia (Facebook, WA, Youtube, dll), Ienonton TV, Olahraga, Tidur atau istirahat, Bermamn di
luar rumah dan Kegiatan lsmanya yang belum disebut

Tabel 5. 7
Data Responden Berdasarkan Kegiatan Sehari-hari (Komposit/Gabungan)

No, Kategon Frekuens: Persentase

1 Membaca bacaan tercetak ‘

| (ukn/majalab/koran/bulletin/dll) - B

2 | Membaca bacaan/mengakses informan di intemnet (-

| book, artikel benta, portal informas: lainnya) | 141 ‘ 36,62% ‘
3 Belajar/mengerjakan tugas kerja. L4 | 10981% |
4 Tain game (game digital) | 2 | 3.12% |
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5 | BukaSosial Media (Facebook, WA, YouTube, dll) | 84 | 2182% |
6 | Menonton TV i 8 | 208% |
7 | Ofahraga | 4 | 104% |

8 ’ Tidur atau 1stirahat | 5 | 1.30% |

9 Bermain di luar rumah (S TR S T
10 ’ -I{tz_g_-;afan lainnya yang belum disebut | 9 | 2.34% |

‘ o Jumlah 385 | 10000%

Somber.: Data, primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel & atas; dapat diketashwm bahwa mayontas responden dalam kegratan
sehari-han yang senng dilakukan adalah Membaca bacaan/mengakses informas: di internet (e-
boole, artikel berita, portal informasi lainnya) dengan frekuensi 141 kali dipilih atau 36.62%
disusul dengan Buka Sosal Media (Facebook, WA, YouTube, dll) dengan 84 kali dipilih atau
21,82% lalu membaca bacaan tercetak (buku/majalah/koran/bulletin/dll) dengan 72 kali dipilih
atau 158,70%.

Gamhbar 5. 7
Sebaran Data Responden Berdasarkan Kegiatan Sehari-hari

Sebaran Data Responden Berdasarkan Kegiatan Sehari-hari
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C. Topik Baraan yang Disnkai

Data responden berdasarkan kegiatan sehan-han yang senng dilakulkan sebagamana pada
kuesioner yang telah disusun terbagi atas Filsafat dan Faikologi, Agama, Ilmu Sosial (sesiolom,
polink, hukum, admimstras:, dll ), Bahasa (bahasa-bahasa & doma), Dmu ourne/sams
(matematika, fistka, limia, biologi, geolog, antropologt, dil), Teknolegifterapan (kedokteran,
farmasi, elekiro, mesin, siptl, arsitek dan ilmu terapan lainnya), Kesentan, hiburan, elahraga, Sastra

(Filesy, novel, puisy, drama, essay, prdato, satir, humor, dll ) dan Geografi dan Sejarah.

I'nh el 5. 8

1| Fusafa dan Paikologs Y 7
2 Agama 102 26.49%
3 | DImu Sosial (sosiolog, pohtlk. hukum, administras:, - L
‘ odhy I ‘ 9.35%
4 | Bahasa (bahasa-bahasa di dunta) 23 | 597%
‘ 5 | Omumurni/sains (matematika, fisika, kimia, biolagy, | ‘
| geolom, antropolog, dll) | 2 | 5.45%
[ Telmologi/terapan (kedokteran, farmasi, elekiro,
| mesin, sipil, arsitek; dan ilmu terapan lamnnya) | 22 | 5.71%
7 | Kesenian, hiburan, olahraga 76 | 1974%
8 Sastra (fiksi, novel, puisi, drama, essay, pidato, satir,
: | humor, dll ) ! 62 I 16,10%
9 | Geografi dan Sejarah ] 12 | 31%%
| Jumlah | 385 | 10000%

| i e
Sumber: Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas. dapat diketahw babwa mavoritas responden menvuka topik

Agama dengan frekuenst 102 kali dipalih atau 26,49% disusul dengan Kesenian, hiburan, clahraga
dengan 76 leaht dipilih atau 19, 74%
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Gambar 5. 8
Sebaran Data Responden Berdasarkan Topik Bacaan yang Disukai

Sebaran Data Responden Berdasarkan Topik Bacaan yang
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D. Format Bahan Bacaan yang Sering Digunakan

Pada kategon 11 satn responden bisa memulih lebith dan satu jawaban Data responden
berdasarkan format bahan bacaan yang senng digunakan sebagaimana pada kuesioner yang telah
disusun terbag: atas Bahan tercetak (buku, koran, majalah, dil), Bahan digital/elektronik (e-buku,
e-koran, e-majalah, dil ) dan Audio visual (rekaman suara, video, film, dll )

Tabel 5.9
Data Responden Berdasarkan Format Bacaan yang Sering Digunakan
(Gabungan/Komposit)

Frekunens Persentase

1 ]Eaﬁmtﬂﬂ:ﬂak (buku, koran majalah dll) _ 111 . 28.83%

i D L e N e S T S

=i | Bahan digital/elektronik (e-buku, e-koran, e-majalah,

175 4545%

1
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3 | Audiovisual (rekaman suara, video film, dit) | 89 | 9571%
Jumlah | 385 100,00%
Sumber: Data primer diolak, 20273

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa mayontas responden paling zenng
menggunaan bahan bacaan dalam bentule dimtal/eleltronik (e-buku, e-koran, e-majalah, dil. ) vaitu
175 kali dipilih atau 45,43% disusul dengan bentule bahan tercetak (buku, koran, majalah, dil)
dengan 111 pemilih atau 28,83%

Gambar 3.9
Sebaran Data Responden Berdasarkan Format Bacaan yang Sering Digunalkan

Sebaran Data Responden Berdasarkan Format Bacaan yang
Sering Digunakan
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E. Pengetahuan Keberadaan Toko Buku di Wilayah Tempat Tinggal

Data responden berdasarkan Pengetzhuan Keberadaan Toke Buku 4 Wilayah Tempat
Tinggal sebagamana pada kuesioner yang telah disusun terbagi ‘atas Toko besar (Contoh
Gramedia, Khansma, Guovng Agung, dlil), Toko buku lekal, Toke buku bekas, Tidak ada toke
buku dan Tidalk tahu
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Tabel 5. 10
Data Responden Berdasarkan Pengetahuan Keberadaan Toke Buku
di Wilayah Tempat Tinggal (G abungan/Komposit)

Nao. Kategori Frekuensi Persentase
1 | Toko besar (Contch Gramedia, Kharisma, Gunung N :_
- ' ' ' 29 7.53%
Agung, dll)
2 Toko bukn lokal | 111 n8,83%
3 ']"iﬁ%m buku beleas T 5 '] 1.30%
4  Tidak adatoko buku | 141 36,62%
5 ] Tidak tahu ' 99 25,71%
" Jum"l'éfi—"iﬁé —']_'fd'ﬁ','ﬁﬁik;_]

Sumber: Data primer diolah, 2023

Eerdasarkan tabel di atas, dapat diketahu bahwa mayontas responden menyatakan tidak ada

toko bulu di wilayah tempat tinggalnya dengan 141 kali dipilih atan 36,62% disusul dengan

jawaban toko buku lokal dengan 111 pemihh atau 28 83% sebagmmana dengan diagram di bawah

Gambar 5. 10

Sebaran Data Responden Berdasarkan Pengetahuan Keberadaan Toke Buku

di Wilayah Tempat Tinggal

Sebaran Data Responden Berdasarkan Pengetahuan
Keberadaan Toko Buku di Wilayah Tempat Tinggal

Tmko besar (Contoh

Tidak tahu
Fo

Tidak ada Lol bk
34,10%

TR

Teike BLRU lakal

28 2%,

Toak biuku hekas

B Toko besar B Tidak adatoko buku
B Toko buko lokal B Tidak tahu
) Toko buku bekas

40



F. Motivasi Membaca

Data responden berdasarkan Motivas: Membaca sebagaimana pada luesioner yang telah
disusun terbagi atas Karena senang membaca, Karena memperdalam hobi atau passion, Karena
belajar atau menyelesaikan tugas (FR sekolah, kuliah, pekerjaan kantor), Karena memperdalam
mu keahlian yang sudah dimiliki atan diinginkan, Karena mengisi waktu luang, Karena ingin

menambah pengetahuan dan wawasan kehidupan

Tabel 5. 11
Data Responden Berdasarkan Motivasi Membaca (Gabungan/Komp osit)

Frekunensi Persentase

.1 | Karena senang membaca 78 1 2026%
2 | Karenamemperdalam hobi atau passion | 31 ] 3 05% ]
3  Karena belajar stau m:njftlefsalkm tugas - |

| (PR sekolah, kuliah, pekerjaan kantor) 85 | 22,08%

4 Mﬂmperdalam lmu keahlian yang sudah dimiliki atau

| dunginkan | al | 15.25% I

! 4 _;_I{arena mengm walctu luang I 87 | jﬁ,ﬁﬂ_ﬁxﬁ
5 Karena ingin menambah pengetahuan dan wawasan | ‘

 kehidupan 53 13,7724
- Jumlah | 385 | 100,00%

Sumber: Data primer drolah, 2023

Berdasarkan tabel i atas, dapat diketalivi bahwa mayontas responden tenmotivast untuk
membaca karena mengist waktn luang dengan 87 kali dipilih atau 22,60% disusul dengan karena
belajar atau menyelesakan tugas (PE sekolah, kulidh, pekerjaan kantor) dengan 85 kali dipihh
atau 22 08% sebagaimana dengan diagram di bawah
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Gambar 5. 11
Sebaran Data Eesponden Berdasarkan Motivasi Membaca

Sebaran Dala Responden Berdasarkan Motivasi Membaca
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G. Sarana Prasarana di Rumah yang Mendukung Kegemaran Membaca

Data responden berdasarkan Sarana Prasarana di Bumah yang Mendukung Kegemaran
Membaca sebagmmana pada kuesioner yang telah disusun terbag atas Koleks: buku, Majalah,
lcoran, buletin, Komputer, laptop, Audio/video player, HP smartphone, Smart TV, Akses Internet
dan Tidak memilika satu pun

Tabel 5, 12
Data Responden Berdasarkan Sarana Prasarana di Rumah yang
Mendukung Kegemaran Membaca (Gabungan/Komp osit)

Eatezon

Ft't-k ensi P'mml-a ie

-1 |Koleksibukn | 82 23.12%
2 | Majalah, koran, bulletin | 14 3.64%
3 | Komputer, laptop | 42 10.91%
4 | Audiojvideo player | 13 3.38%
5 | HP smartphone | 355 40.26%
6 | SmantTV | 32 8,31%
7 | Aksesinternet | 35 9.35%




|
1

| Jumlah 385 | 100,00%

8 | Tidak memiliki satu pun | 4 | 1,04%

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa mayoritas responden menggunakan HP
smartphone dengan 155 kali dipilih atau 40, 26% disusul dengan Kolekst buku dengan 8% pemilih

atau 23,12% sebagamana dengan diagram di bawah.

Gambar 5.12
Sebaran Data Responden Berdasarkan Sarana Prasarana di Rumah yang
Mendukung Kegemaran Membaca

Sebaran Data Responden Berdasarkan Sarana Prasarana yang
Mendukung Kegemaran Membaca
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‘H. Pernah atan Tidak Diberi Hadiah Buku oleh Keluarga
Data responden berdasarkan Femah atau Tidak Dibenn Hadiah Buku oleh Keluarga
sebagaimana pada kuesioner yang telah cisusun terbag atas Tidak pernah, Kadang-kadang dan

Ya, senng

EY
Lad



Tabel 5. 13
Data Responden Berdasarkan Pernah atan Tidak Diberi Hadiah Buku eleh Keluarga

(Gabungan/Komp osit)
Kategori Frekuensi Persentase
1 | Tidak pernah ; 160 | 41.56% |
2 Kadang-kadang | 186 | 4831% |
3 | Yasenng 3| 16a%% |
| Jumlah | 385 | 10000% |

1 1
Sumber: Data primer dioleh, 2023

Berdasarkean tabel di atas, dapat diketahui bahwamayontasresponden Kadang-kadang diben
hadiah buku olsh keluarga dengan 186 kali dipihh atau 48.31% disusul dengan jawaban Tidak
pernah dengan 160 pemilih atau 41,56% sebagaimana dengan diagram di bawah

Gambar 5. 13
Sebaran Data Responden Berdasarkan Pernah atau Tidak Diberi Hadiah Buku cleh
Keluarga

Sebaran Data Responden BEerdasarkan Pernah atau Tidak
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L. Pernah atan Tidak Diajak ke Toko Bukn atan Perpustakaan oleh Kelunarga

Datarespenden berdasarkan Pernah atau Tidak Diayak ke Toko Buku atau Perpustakaan oleh
Keluarga sebagmmana pada kuesioner yang telah disusun terbag atas Tidak pernah. Eadang-
lkkadang dan Ya, senng.

Tabel 5. 14
Data Responden Berdasarkan Pernah atan Tidak Diajak ke Toke Buku
atau Perpustakaan oleh Keluarga (Gabungan/Komposit)

Kategori Frekuensi Persentase

-1 | Tidak pernah M9 | 3870% |
2 | Kadang-kadang | 186 |  4831% |

3 | Yasenng 50 | 1099% |
Jumlah | 38% | 10000% |

Sumber: Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahuni bahwa mayontas responden Kadang-kadang
diajak ke Tolko Buku atau Perpustakaan oleh kelvarga dengan 186 kali dipilih atau 43,31% disusul
dengan jawaban Tidak pemah dengan 149 pemilih atau 38,70% sebagaimana dengan diagram <
Lawal.

Gambar 5. 14
Sebaran Data Responden Berdasarkan Pernah atau Tidak Pernah
Diajak ke Toko Buku atan Perpustakaan oleh Kelnarga

Sebaran Data Responden Berdasarkan Pemah atau Tidalk
Diajak ke Toko Bulku atau Perpustakaan oleh Keluarga
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J. Frekuensi Berkunjung ke Perpustakaan Daerah Tanah L ant

Data responden berdasarkan Frekuensi Berkunjung ke Perpusda Tanah Laut sebagaimana
pada kuesioner yang telah disusun terbagi atas Belum pernah, Minimal 1 tahun selkali, Minimal 6
bulan sekali, Minimal 4 bulan sekaly, Minimal 1 bulaa sekali dan DMinimal 1 minggu sekaly

Tabel 5. 15
Frekuensi Berkunjung ke Perpustakaan Daerah Tanah Laut (Gabungan/Komposit)

Persentase

1 Belumpemah L 140 | 3636% |
| 2 ’ Mnumal 1 tahun seleah | 123 | 31._95% |
3 | Mimmal 6 bulan sekali | 21 | 5AS% |

4 | Muumal 4 bulan sekall | 20 151 |

5 Minimal | bulan sckali. 56 | 1455% |

6 | Mimmal | minggu sekah | 25 ] 6.49% l

1 Jumlah 385 | 10000%

Sumber: Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel &1 atas, dapat terhihat mayontas responden belum pemah ke Perpustalcaan
Daerah Tanah Laut dengan 140 kali dipihih atau 36,36% disusul dengan jawaban mimmal 1 tahun
sekali dengan 123 permilih atau 31,95% sebagmmana dengan diagram ci bawah

Gambar 5. 15
Sebaran Data Responden Berdasarkan Freknensi Berkunjung
ke Perpustakaan Daerah Tanah Laut

Sebaran Data Responden Berdasarkan Frekuensi Berkunjung
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B Belum pemah I Minimal 1 bulan sekali
B 1Goimal 1tahun sekali I Minimal 1 minggu sekals
B Iinimal 6 bulan sekali B Mnimal 4 bulan sekal:

Mamun bila diperhatikan {agi pilihan jawaban selain “Belum pernah”™ bisa diskumulasikan
menjad: jawaban “Pernah” Sehingma mendapatikan hasil benkuot i

Tabel 5. 16
Akumulasi Pernah atan Tidak Pernah Berkunjung ke Perpustakaan Daerah Tanah Laut
(Gabungan/Komp osit)

: _ Kategori Frekuens: Persentase
1 | Belum pernah 140 | 3 E_,'Eﬁ% :
2 | Pemah ] 245 | 63.64%
| | Jumlah 385 | 100,00%

Stumber: Data primer diolah, 2023

Sehingga dapat dilihat bahwa mayontas responden pernah berkunjungan ke Perpustakaan
Daerah Tanah Laut dengan frekuensi 245 kali atau 63,64%.

Gambar 5. 16
Sebaran Data Responden Berdasarkan Akumulasi Pernah atau Tidak Pernah
Berkunjung ke Perpustakaan Daerah Tanah Laut

Sebaran Data Responden Berdasarkan Akumulasi Pernah atau
Tidak Fernah Berkunjung ke FPerpustakaan Daerah Tanah Laut
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K. Kepuasan Masyarakat Terhadap Fasilitas Baca yang Ada di Kabupaten Tanah L aut
Data responden berdasarkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Fasmlitas Baca yang Ada d

Kabupaten Tanah Laut sebagaimana pada kuesioner yang telah disusun terbagi atas Sangat tidak

puas, Tidak puas, Kurang puas, Puas dan Sangat puas

Tabel 5,17
Kepuasan Masyarakat Terhadap Fasilitas Baca yang Ada di Kabupaten Tanah Lant
(G abungan/Komposit)
] Katezori Frekuensi Persentase
1 | Sangat tidak puas 15 3,90%
7 [ Tudae puas [ —
3 | Kurmg puas N T 1) 730
4| Puss | 235 6150% |
5 | Sangatpuas T8 | 1974%
| Jumlah | 385 | 100,00%

Sumber: Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahu bahwa mayortas responden puas dengan fasilitas
baca di Kabupaten Tanah Laut dengan dipilihnya jawaban Puas oleh 236 responden atau 61,30%
sebagmmana gambar di bawah

Gambar 5.17
Sebaran Data Responden Berdasarkan Kepuasan Masyarakat Terhadap
Fasilitas Baca yang Ada di Kabup aten Tanah Lant

Sebaran Data Responden Berdasarkan Kepuasan Masyarakat
Terhadap Fasilitas Baca yang Ada di Kabupaten Tanah Laut
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B  Sangat tidak puas B Fua:s
Kurang Puas [ Sangat puas
[ | Tidak puas

L. Kepuasan Masyarakat Terhadap Kebijakan Pemermmtah Kabupaten Tanah Laut dalam
Hal Meningkatkan Kegemaran Membaca
Data responden berdasarkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Kebijakan Pemenntah
Kabtupaten Tanah Laut dalam Hal Memngkatkan Kegemaran Membaca sebagmmana pada
luestoner yang telall disusun terbagi atas Sangat tidak puas, Tidak puas, Kurang puas, Fuas dan

Sangat puas.

Tabel 5. 18
Kepuasan Masyarakat Terhadap Kebijakan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
dalam Hal Meningkatkan Kegemaran Membaca (Komposit/Gabungan)

Frelcuensi Persentase |

l 1 | Sangat tidak puas | 13 | 3.38%
2 | Tidak puas ! 16 | 4,16%
3 | Kurang puas 4 | 1o
4 | Puas | 225 | 5844%
5 | Sangatpuas 8 2130%
| Jumlah | 385 | 100,00%

Sumber: Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa mayoritas responden puas dengan fasilitas:
baca di Kabupaten Tanah Laut dengan dipilibinya jawaban Puas oleh 225 responden atau 38 44%

sebagaimana gambar di bawah.
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Gambar 5. 18
Sebaran Data Masyarakat Terhadap Kebijakan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
dalam Hal Meningkatkan Kegemaran Membaca

Sebaran Data Responden Berdasarkan Seberapa Puas Terhadap
Kebijakan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dalam Hal Meningkatkan
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5.3 Komponen vang Menggambarkan Timgkat Kegemaran Membaca

Survel ini dilakukan kepada masyarakat Kabupaten Tanah Laut Adapun hasil surves terkait
dengan Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) Masyarakat Kabupetan Tanah Lavt Tahun 2023
sebaga benkut
A. Frekuensi Memhaca (TFM)

Data responden berdasarkan Frekuensi Membaca sebagaimana pada kuesioner yang telah
disusun terbags atas Tidak pernah, 1-2 kali, 3-4 kal1, 5-6 kali, dan >6 kah

_ Tabel 5. 19
Frelmensi Membaca Kabupaten Tanah Laut

Eategori Frekuens Persentase Jumlah Skor

2,08%

. 8 | I
% ! 113 | 29.35% ]
3 107 27.79% |
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4 56kl 2 | 1vaw [ 3675 |
5 | >6kal i 108 | 2805% 10800 i
| ‘Grand Total | 385 | 100,00% 22650
| Skor TFM i | - s883

Sumber: Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahw bahwa mayorntas Frekuens Membaca adalah 1-2
lealy dengan frekuens: 113 responden atau 29,35% dan disusul dengan rentang > 6 kah dengan
frekuensi responden 108 atau 28,05% dengan nilal rata-rata sebesar 58, 83 dengan kategon sedang
sebagaimana gambar di bawah

Gambar 5. 19
Sebaran Data Responden Berdasarkan Frekuensi Membaca (TFM)

Frekuensi Membaca (TFM)
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B. Durasi Membaca (TDM)
Data responden berdasarkan Frekuensi Membaca sebagamana pada kuesioner yang telah
disusun terbag atas Tidak pemah, 1 menit - 5% menit, 1 jam - 1 jam 59 menit , 2 jam - 2 jam 59

menit, dan > 3 jam_
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Tahel 5. 20
Durasi Membaca Kabupaten Tanah Laut

Kategori Frekuens Persentase Jumlah Skor

~ 1 | Tidakpemah 15 380% | o
2 1 menit - 59 menit I 181 I A47.01% | 4535
3 ljam-1jam 59 menit .8 260w | 4350
4 | Zjam-2jam 59 memt | 47 | 1228 | 3525

S | #3jam .55 | 1429% | 5500
‘Grand Total . 385 . 100,00% = 17900

Skor TDM | | 4649

Swmber: Data primer dioleh, 2023

Berdasarkean tabsl di atas, dapat diketahu bahwa mayvontas Durasi Membaca adalah 1 mentt
- 59 menit dengan frekuens: 181 responden atau 47,01% dengan milan rata-rata sebesar 46, 49

dengan kategon sedang sebagaimana gambar di bawah

Gambar 5. 20
Sebaran Data Responden Berdasarkan Durasi Membaca (TDM)

Durasi Membaca (TDM)
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C. Jumlah Buku Dibaca (TJB)
Data responden berdasarkan Frekuens: Membaca sebagamana pada kuesioner yang telah
disusun terbam atas Tidak pernah, 1-2 bahan bacaan, 3-4 bahan bacaan . 5-6 bahan bacaan. dan =

& bahan bacsan.

Tabel 5. 21
Jumlah Buku Dibaca Kabupaten Tanah Laut

. Kategori Frekuens Persentase Jumlah Skor

1 Tidak pernah | 15 | 3.90% | 0
2 1-2bahan bacaan | 135 | 3506% | 3375
3| 3-4bahan bacaan 18 | B3I% 5450
4 5-6 bahan bacaan | 28 | T 2T% 2100
EmEG ) s sawe | on
- Grand Total | 385 | 10000% = 20725
 Skor TJB | | . 5383

 Sumber; Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa mayoritas Jumlah Buku Dibaca adalah 1-2
bahan bacaan dengan frekuens: 135 responden atau 35,06% dengan mila rata-rata sebesar 53,83
dengan kategon sedang sebagaimana gambar dibawah

Gambar 5. 21
Sebaran Data Responden Berdasarkan Jumlah Buku Dibaca (T.JB)

Jumlah Buku Dibaca (TJB)
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D. Frekuensi Akses Internet (FAT)

Data responden berdasarkan Frekuens: Alses Internet sebagaimana pada kuesioner yang
telah disusun terbag atas Tidak pernah. 1 menit - 52 menit. | jam - 1 jam 59 menit , 2 jam - 2 jam

59 memt, dan > 3 jam.

Tabel 5.22
Frekuensi Akses Internet Kabupaten Tanah Lant

. Kategori Frekuens Persentase Jumlah Skor
1 Tidak pernah | 13 | 3.38% | 0
2 lmemt-59menit |93 | oanew | 230
3 |1ljam-1jam 59 memt _ 83 L 21.56% 4150
4 [2jam - 2jam 59 memt e | 155w 4500
5 >3 jam 136 35,32% 13600
 Grand Total | 385 | 10000% | 24575
- Skor FAT | | . 6383

Sumber; Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa mayontas Frekuensi Akses Intemnet adalah
> 3 jam dengan frekuens: 136 responden atan 35,32% dengan milai rata-rata sebesar 63,83 dengan
kategon tingg: sebagaimana gambar dibawah

Gambar 5. 22
Sebaran Data Responden Berdasarkan Frekuensi Akses Internet (FAI)

Frekuensi Mengakses Internet (FAI)

Tidak parmah
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1=2'kall

=8 kali
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B Tidak pernah
B 3-4kal
B ok
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E. Durasi Akses Internet (DAT)

Data responden berdasarkan Durasi Aleses Internet sebagaimana pada kuesioner yang telah

disusun terbagi atas Tidalk pernah, 1 menit - 39 menit, 1 jam - 1 jam 59 menit , 2 jam -2 jam 59

mienst, dan > 3 jam.

Tabel 5.23
Durasi Akses Internet Kabup aten Tanah Laut
Katecori Frekuens Persentase Jumlah Skor
1 | Tidak pernah | 12 | 3,12% | 0 _
2 | lmenit - 59 menit |51 | seams | syis |
3 [ 1jam-1jam 59 memt 93 | ~4ie% | 4650 |
_4 [ 2 fam - _.Jam_ﬁﬂ' menit 53 1_; T?% 3975 '
A % oa% | 7608 |
[ Grand Total | 385 | 10000% 20000
| Sknr TFM | 51,94 ]
Sumber: Data DrTmer diolah, 2023

Berdasarkan tabel di atas, dapat dileetahni bahwa mayontas Durasi Akses Internet adalah 1
menit - 59 menit dengan freluens: 151 responden atau 39,22% dengan nila rata-rata sebesar 51,94
dengan kategorn sedang sebagmmana gambar dibawah.

Gambar 5. 23
Sebaran Data Responden Berdasarkan Durasi Akses Internet (DAT)

Durasi Akses Internst (DAI)

Tid @l permah
= 3 jam 1™
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o 1jam - 1 jam 59 menit

>3 jam
- 1 memt - 59 memt
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5.4 Analisis Data dan Pembahasan (Gabungan/Komposit)
surver i dilakukan kepada masyarakat Kabupaten Tanah Lant. Adapun hasil surver terkeat
dengan Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) Masyarakat Kabupetan Tanah Laot Tahon 2023

sebaga benlkut

Tabel 5. 24
Nila: TGM Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

1  Frekuensi Membaca (TEM) 58.83 C wedang

2 Durasi Membaca (TDH) 46,49 | Sedang

3  Jumlah Buku Dibaca (TTB) 53,83 & Sedang

4  Frekuensi Akses Internet (FAT) 63,83 B Tinga;

5  Durasi Akses Intern=t (DAT) 51,94 C Sadang
Jumlah 27492

Sumber: Data primer diolah, 2023

Berdasarkan tabel tersebut, dipercleh hasil mlafindeks Tingkat Kegemaran Membaca
(TGH) Masyarakat Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 dengan 5 (ima) unsur/indikator sebagan
benkut 1
I Pertama Frekunensi Membaca (TFM), nilai rata-rata TGM untuk unsur/indikator in1 adalah
58.83 dengan pennghkat C, serta dalam ukuran kategon Sedang.

2 Kedua Durasti Membaca (TDM), nila rata-rata TGM untuk unsurfindikater 1m1 adalah
46,49 dengan penngkat C, serta dalam ukuran kategon Sedang

3 Ketga Jumlah Buka Dibaca (TJB), mila rata-rata TG untuk unsur/indikeator 1n1 adalah
53,83 dengan penngkat C, serta dalam ukuran kategon Sedang

4 Kesmpat Freknensi Akses Internet (FAT), nilau rata-rata TGM untuk unsurfindikater 1m
adalah 63,83 dengan pennglkat B, serta dalam ulouran kategon Tingm

5 Kelima Durasi Akses Internet (DATI), nila: rata-rata TGM untuk unsurfindikator 1ni adalah
51,94 dengan pennghkat C, serta dalam kategon Sedang
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Berdasarkan hasil TGM untuk kelima unsurfindikator tersebut, terdapat empat indikator
mendapatkan ukuran kategon sedang dengan penngkat C© yaitu Frekuenst Membaca (TEM),
Durast Membaca (TDM), Jumlal Buko Dibaca (TJE). dan Duras: Akses Internet (DAT) zerta
terdapat satu indikator mendapatkan ukuran kategon tingg: dengan penngkat B vattu Frelmens
Alises Internet (EAT)

Selanjutnya, untuk menghitung perolehan TGM secara keseluruhan dan kelima indikator,

dilitung dengan rumus:

TGM = (0,3TFM + 0,3TDM + 0,3TJB) + (0,05FAI + 0,05 DAT)

Atan

TGM = (0,3 x 58,83 + 0,3 x 46,49 + 0,3 x 53,83) + (0,05 x 63,83 + 0,05 x 51,94)

= 53,53

Kemuodian berdasarkan hasil latung di atas, dapat dilihat bahwa hasil dan kegiatan kapan
dan Survel Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) Masyarakat Kabupaten Tandh Lauot Tahun 2023
memperoleh Indeks atan Nilai TGM sebesar 53,53 atau masuk dalam penngkat/kategon C
(SEDANNG)



Gambar 5. 24
Indeks Kegemaran Membaca Masyarakat Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023

INDEKS KEGEMARAN MEMBACA MASYARAKAT KABUPATEN TANAH LAUT

TAHUN 2023
DESKRIPSI
NILAITGM JUMLAH ;385 orang
JENIS KELAMIN L = 150 orang
P = 2135 orang
PENDIDIKAN :  Tidak Sekolah = 1 orang
so/mi = 42 orang
53 5 3 SMP/MTS = 47 orang
’ SMA/MA/SME = 134 orang
D1/02/D3 = 58 orang
Dafsi = 97 orang
52 = bGorang
53 = (0 orang
Periode Survel : 2023

TERIMAEKASIH ATAS PARTISIPASI YANG TELAH ANDA BERIKAN
PENDAPAT DAN MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN
EABUPATEN TANAH LAUT




Sedangkan milal TGM untuk ketiga indikator dapat dilihat pada gambar benkut

Gambar 5.25
Nilai TGM Kabupaten Tanah Launt Tahun 2023

MNilai TGM dari Kelima Indikator/Unsur
‘a0

B0

40

il | TGh

20

Friskiensi CLrasl dumilan Buku Frekusnsi Durasl Akses
Membaca {TFM) Mermbaca Ciibaca (TJB) Akses Internad Internet (O
(TR (F AL

Inellicatorlinsur TEM

Sumber: Data primer diolah, 2023

Sebagaimana data tersebut, indikater Frekuensi Akses Internet mendapatkan milan TGM
tertinggi dengan nilai 63 83 kemudian indikator Frekuensi Membaca {TFM) mendapatkan milal
TG sebesar 58,83 disusul dengan indikator Jumlah Bulu Dibaca (TIB) yartu sebesar 53,83 dan
inchkator Durasi Akses Internet (DAI) dengan nmilan 51,94 Terakhir, indikator dengan nila
terendah yaitu indikator Durast Membaca (TDM) dengan mila: 46,49 Berdasarkan hasnl tersebut
maka dapat disimpulkan balwa TGM Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 termasuk kategon
Zedang (C)

Pada bagian pembahasan selanjutnya, untuk memperoleh gambaran secara objekntf
mengenal persepsi magyarakat terthadap aspek-aspek terkat dengan tingkat kegemaran membaca,
maka berdasarkan hasl survel, diperolel data atau informasi yang telah dikumpulkan dan
pernyataan terbuka vang disampaikan oleh responden mengenm pendapat dan saran, sebaga
berikut
1) Pendapat responden

Pendapat atan persepst masyarakatiresponden terlcait dengan segala aspek-aspek umum

mengena Kabupaten Tanah Laut dan tingkat kégemaran membacanya
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ME, Jalan Ampera Rava Mo, 7, Jakarta 12560, Telp. 021-7B05851, Fax. 021-78100280, 7805812
http//www.anrl.go.ld, e-mall : info@anri.ga.id

PENGUMUMAN
NOMOR: AK.01.00/23/2023
TENTANG
HASIL PENGAWASAN KEARSIPAN TAHUN 2023

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 dan Peraturan
Kepala ANRI Nomor 6 Tahun 2019 tentang Pengawasan Kearsipan, Arsip
Nasional Republik Indonesia menyelenggarakan pengawasan kearsipan terhadap
kementerian, lembaga tingkat pusat, perguruan tinggl negeri, dan pemerintiah
provinsi yang dilaksanakan oleh Pusat Akreditasi Kearsipan, serta pemerintah
provinsi melaksanakan pengawasan  Kkearsipan terhadap pemerintah
kabupaten/kota yang dilaksanakan oleh Lembaga Kearsipan Daerah Provinsi.

Nilai hasil pengawasan kearsipan pada kementerian, lembaga tingkat
pusat, pemerintah provinsi, dan perguruan tinggi negeri ditetapkan dalam
Keputusan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 419 Tahun 2023
serta nilai hasil pengawasan kearsipan pada pemerintah kabupaten/kota
ditetapkan dalam Keputusan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor
428 Tahun 2023, Berdasarkan Keputusan tersebut, kementerian, lembaga,
pemerintah provinsi, pemerintah kabupaten/kota, dan perguruan tinggi negeri
yang tidak melaksanakan pengawasan kearsipan internal dinyatakan tidak
diberikan kategori karena tidak memenuhi salah satu komponen nilai dalam
pengawasan kearsipan yaitu pengawasan kearsipan internal, sedangkan bagi
pemerintah  kabupaten/kota yang tidak dilakukan pengawasan kearsipan
dinyatakan tidak diberikan opini karena tidak terpenuhi seluruh komponen
penilaian, baik pengawasan kearsipan eksternal maupun internal.

Peringkat nasional hasil pengawasan kearsipan tahun 2023 bagi
kementerian, lembaga. pemerintah provinsi, pemerintah kabupaten/kota, dan
perguruan tinggi negeri sebagaimana terlampir.

Pemerintah kabupaten/kota yang ingin  mendapatkan detail hasil

pengawasan kearsipan dapat menghubungi Lembaga kearsipan daerah provinsi

masing-masing.




ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDDHESIA

Adapun hasil pengawasan pengelolaan arsip elektronik yang merupakan
indeks Tingkat Digitalisasi Arsip tahun 2023 ditetapkan berdasarkan Keputusan
Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 392 Tahun 2023 untuk
kementerian/iembaga dan pemerintah provinsi serta Keputusan Kepala Arsip
Masional Republik Indonesia Nomor 395 Tahun 2023 untuk pemerintah
kabupaten/kota.

Nilai tingkat digitalisasi kementerian, lembaga, pemerintah provinsi, dan
pemerintah  kabupaten/kota, telah disampaikan kepada Kemenierian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dengan Surat
Sekretaris Utama ANRI Nomor B-AK.01.00/5294/2023 tanggal 15 November 2023

serta telah diinput pada laman portalrb.menpan.go.id.

Dikeluarkan di Jakarta
pada tanggal 14 Desember 2022

Kepala Pusat Akreditasi Kearsipan,

Zita Asih Suprastiwi, SH, M.H.

Dokumen inf fefah diandatangani secara elekironlk yang dtertwkan ofeh Balai Serfikesi Elektroak (B5rE) B5SN
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NO Provinsi Kabupaten/Kota KATEGORI
50 Jawa Barat Kota Bogor A (MEMUASKAN)
51 Jawa Tengah Kota Salatiga A (MEMUASKAN)
52 Jawa Tengah Kabupaten Wonogiri A (MEMUASKAN)
53 Jawa Tengah Kabupaten Purworejo A (MEMUASKAN)
54 Jawa Tengah Kota Surakarta A (MEMUASKAN)
55 Jawa Timur Kabupaten Kediri A (MEMUASKAN)
56 Bengkulu Kabupaten Bengkulu A (MEMUASKAN)
Utara
57 Banten Kota Cilegon A (MEMUASKAN)
58 Kalimantan Kabupaten Banjar A (MEMUASKAN)
Selatan
59 Jawa Timur Kabupaten Ngawi A (MEMUASKAN)
60 Jawa Tengah Kabupaten Pati BB (SANGAT BAIK)
61 Jawa Tengah Kabupaten Kendal BB (SANGAT BAIK)
62 Kepulauan Bangka Kabupaten Belitung BB (SANGAT BAIK)
Belitung Timur B - _
63 Maluku Kabupaten Seram BB (SANGAT BAIK)
Bagian Timur
64 Jawa Timur Kota Pasuruan BB (SANGAT BAIK)
65 Jawa Timur Kabupaten Malang BB (SANGAT BAIK)
66 Banten Kabupaten Tangerang EB (SANGAT BAIK)
67 Jawa Tengah Kabupaten Demak BB (SANGAT BAIK)
68 Jawa Tengah Kabupaten Grobogan BB (SANGAT BAIK)
69 Kalimantan Kabupaten Tanah Laut BB {SANGAT BAI K)
~ Selatan : _
70 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan BE (SANGAT BAIK)
71 Jawa Barat Kabupaten Majalengka BB (SANGAT BAIK)
72 Jawa Tengah Kabupaten Karanganyar BB (SANGAT BAIK)
73 Bengkulu Kabupaten Lebong BE (SANGAT BAIK)
74  Jawa Tengah Kabupaten BB (SANGAT BAIK)
Temanggung
75 Jawa Tengah Kabupaten Kudus BB (SANGAT BAIK)
76 Jawa Barat Kota Cirebon BB (SANGAT BAIK)
77 Riau Kabupaten Siak BE (SANGAT BAIK)
78 Bengkulu Kabupaten Rejang BB (SANGAT BAIK)
_ Lebong _ _
79 Jawa Barat Kota Cimahi BE (SANGAT BAIK)
80 Jawa Timur Kabupaten Trenggalek BE (SANGAT BAIK)

Dokumen v felah dtandatangani secara elekironk yang dderbikan oleh Balai Sertfikesi Elektronlk (B5rE), BSSN
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NO NAMA INSTANSI KATEGORI
1 |Universitas Airlangga AA (SANGAT MEMUASKAN)
2 |Universitas Terbuka A (MEMUASKAN)
3 |Universitas Jenderal Soedirman A (MEMUASKAN)
4 |Universitas Sumatera Utara EB (SANGAT BAIK)
5 |Universitas Hasanuddin B (BAIK)
6 |Universitas Andalas CC (CUKUP)
7 |Universitas Diponegoro C (KURANG)
8 [|Universitas Mataram TIDAK DIEERIKAN
KATEGORI
9 |Universiias Lampung TIDAK DIBEERIKAN
KATEGORI
10 |Universitas Siliwanagi TIDAK DIBERIKAN
KATEGORI

Kepala Pusat Akreditasi Kearsipan,

Zita Asih Suprastiwi, SH, M.H.

Dokumen v felah dtandatangani secara elekironk yang dderbikan oleh Balai Sertfikesi Elektronlk (B5rE), BSSN




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
INSPEKTORAT

Jalan A Syairani Kompl. Perkantoran Gagas Telp. (0512) 22384 Pelaihan

Pelaihan, 27 Juni 2023

Nomor . 700.1.2.1/141/LHE-AKIP/Insp/ 2023
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal . Laporan Hasil Evaluasi atas Kepada Yth.:
Akuntabilitas Kinerja Instansi Kepala Dinas Perpustakaan dan

Pemerintah (AKIP) Tahun 2022 .
Kearsipan Kab. Tanah Laut

di-
Pelaihari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemernintah, Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor : 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor - 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor : 68 Tahun 2022
tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Tanah
Laut, dan Surat Tugas Inspektur Kabupaten Tanah Laut Nomor : 800.1.11.1/ 231
/ Insp/ 2023 tanggal 31 Mei 2023, kami sampaikan hal-hal sebagal berikut :

1. Kami telah melakukan evaluasi atas Akuniabilitas Kinerja pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut dengan tujuan :
a. Memperoleh informasi tentang impelementasi SAKIP;
b. Menilai tingkat implementasi SAKIP,
c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;
e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Akuntabilitas Intemnal. Dalam pelaksanaan evaluasi
dokumen yang diperlukan adalah :

— LR R ]



Renstra SKPD.

Renja SKPD.

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) .
Indikator Kinerja Utama (IKU).

Perjanjian Kinerja (PK).

Cascading/ Pohon Kinerja.

Laporan Kinerja.

Dokumen lain yang mendukung.

o ™ 0 a6 oo

3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dar 0
s.d. 100. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut,
memperoleh nilai sebesar 73.05 dengan kategori BB (Sangat Baik), yaitu
Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi
penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.

4. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi angka tertimbang dari
seluruh komponen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut, dengan rincian sebagai berikut :

a. Perencanaan Kinerja.
Diperoleh nilai sebesar 24 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
30%) dengan kategori BB (Sangat Baik).

b. Pengukuran Kinerja.
Diperoleh nilai sebesar 23.10 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
30%) dengan kategori BB (Sangat Baik).

¢. Pelaporan Kinerja.
Diperoleh nilai sebesar 10.95 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
15% dengan kategori BB (Sangat Baik).

d  Evaluasi Akuntabilias Kinera Internal
Diperoleh nilai sebesar 15.00 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
25% dengan kategori B ( Baik)

5. Monitoring tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
Berdasarkan hasil monitoring tindak lanjut atas rekomendasi evaluasi tahun
sebelumnya, dapat diperoleh nilai sebesar 100 %

Dari hasil evaluasi yang telah dilakukan sebagaimana di atas, kami menyarankan

kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut,

sebagai berikut :




a. Perencanaan Kinerja :

Terhadap dokumen perencanaan kinerja yang telah diselaraskan agar
dipertahankan dan bila periu dilakukan evaluasi berkala sehingga akan
dapat digunakan sebagai dasar untuk penyempurnaan dan perbaikan
pencapaian kinerja

b. Pengukuran Kinerja :

c.

Agar dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala atas pencapaian
target kinerja dan dilakukan reviu berjenjang pada unit kerja dibawahnya
sehingga akan diketahui kendala-kendala dalam pencapaian target kinena
dan dibuat sebagai dasar perbaikan kinera

Perlunya pemberian reward dan punnishment atas hasil pencapaian target
kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan  bila
memungkinkan disampaikan pada kegiatan khusus.

Pelaporan Kinerja :

Untuk menjamin keandalan data kinerja, agar ditunjuk petugas yang
menangani pengumpulan data kinerja

Agar didalam Laporan Kinerja dan data capaian triwulan ditambahkan
informasi yang cukup tentang pencapaian target serta dokumentasi yang
relevan untuk masing masing indikator sasaran ditingkat eselon 2, 3, 4
maupun subkoordinator

Agar didalam laporan kinerja ditambahkan tabel pembanding dan analisa
antara target dan realisasi pada penjelasan capaian pada eselon 4 dan sub
koordinator agar lebih infomatif

Agar dilakukan reviu berjenjang atas laporan kinerja tahunan dan data
capaian triwulan yang dibuat sehingga informasi yang disajikan lebih
berkualitas, menjadi perhatian pimpinan dan kepedulian seluruh pegawai

d. Evaluasi Akuntabilias Kinerja Intemal :

Masih terdapat target yang belum tecapai ditahun 2022, agar dievaluasi dan
ditindak lanjuti agar kedepannya target tahun 2023 dapat tercapai dengan
baik

Agar dilakukan evaluasi kinerja intemal yang merupakan bentuk
pemantauan dan mengendalikan kinerja. Hal ini untuk perbaikan dan akan
diketahui target-target yang belum tercapai dan kendala-kendala yang
dihadapi dalam pencapaian target kinerja

Agar saran dari hasil evaluasi APIP segera ditindaklanjuti, sehingga dapat
meningkatkan akuntablitas dan nilai hasil evaluasi yang ada datang.




Demikian disampaikan hasil evaluasi terhadap akuntabilitas kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut, atas perhatian dan
kerjasama yang baik di ucapkan terima kasih.

Tembusan

1. Bupati dan Wakil Bupati Tanah Laut di Pelaihari
2. Menteri PANRB di Jakarta
3. Arsip




LEMBAR KERJA EVALUASI IMPLEMENTASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

UNIT KERJA : DINAS PERPUSTKAAN DAN KEARSIPAN

PERIODE EVALUASI : 2022

No

Komponen/Sub Komponen/Kriteria

Bobat

Kriteria

1

PERENCANAAN KINERJA

30,00

24,00

80,00%

1.a

Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia

6,00

Ba

80,00%

1)

Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja

2

Terdapat dekumen perencanaan kinerja jangka panang

3

e

Terdapat dokumen perancanaan kinerje jangka menengah

4)

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek

3

Terdapat dokumen perencanaan akiivitas yang
mandukung kineria

&)

Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang
mendukung Kinerjs

-

Setiap unitisstuan kera merumuskan dan menetapkan
Parencanasn Kinerja

1.

Dokumen Perencanaan kinerja tefah memenuhi
standar yang balk, yaitu untuk mencapai hasil, dengan
ukuran kinerja yang SMART, menggunakan
penyelarasan (cascading | disetiap leval secara logls,
serta memperhatikan Kinerja bidang lain
(crosscutiing )

8,00

BB

7.20

B0,00%

1)|Dekumen Parencanaan Kinerja teiah diformalkan

2)|Dokumen Perencanaan Kinena tefah dipublikasikan tepat

WEkL

3)|Dokumen Perencanaan Kinena telah menggambearkan

Kebutuhan atas Kinerja sebenamya yang perlu dicapal

4)[Kualtas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas

menggambarkan kondis: kinerja yang akan dicapai

5]

Indikator Kinara Utama (1K) telah mengpamiarkan
kondis| Kinerja Utama yang harus dicapal, tertuang secas
berketan|utan (sustainable - idek senng digant dalam 1
parioda Perancanaan Strategis)

6)

Ukuran Keberhasian (Indiketor Kenerja) telah memenui
kriteria SMART

7

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat
dicapal (schievable). menantang, dan realists

8}

Sotap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan
huburigan yang berkesinambungan, sera selaras antara
KandisifHasil yang akan dicapal di setiap level jabatan
(Cascading)

8)

Parencanzan kinerja dapat memberikan informasi tentang
hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas
antar bidang/dengan tugas gan fungsi lain yang berkaitan
(Crosscuting).

10)

Target yang ditstapkan dalam Perencansan Hinera telah
dicapai dengan baik, atau setidaknya masih on the right
track

11}

Setap pegawsi merumuskan dan menatapkan
Perancanasn Kinerja.

1.¢c

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan

156,00

BB

12,00

80,00%




i

1)

Anggaran yang ditetapkan telah

yang ingin dicapai R pecE R
2)| Aktivitas dila

inci dmﬁ:::ﬂ ksanakan talah mandukung Kinera yang
3)

Rencana aksi kinerja dapat barjalan dinamis karena
“apamn kinefje selaly dipantay secars barkata

4

Tardapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen
Pmn;aﬂaan Kiner|a yang ditetapkan dari hasil aralisis
perbaikan kinarja sebalumnya

5| Terdapat perbaken/penyermpurnaan Dokumen

Perencanasn Kinerja dalam mewLjudkan kandsithasi
yang lebih baik

)| Sebap unit'satuan kerja barkomitmen datam mancapai

kinerja yang telsh direncanakan

7){Pimpiran terlibat dalam mencapal kinerja yang telah

direncanakan

8)|Setap Pegawai berkomitmen datam mencapai kinerja yang

telah direncanakan

)| Kinerja indrvidu telah selares dengan kinera organisasi

PENGUKURAN KINERJA

Jo,00

za |1 u

77,00%

2.a|Pengukuran Kinerja telah dilakukan

5,00

EB

4,80

B0,00%

1)|Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan

pengumpuian dats kinerjz

2}|Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan

cara mengukur ndikator kinarja

3

}| Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumputan
data kinerja yang dapat diandalkzn

2.b pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan datam

mewujudkan Kinerja secara Efektlf dan Efisien dan
telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan

70,00%

1)|Drata kinerja yang dikumpulkan teleh relevan untuk

mengukur capaian kinerja yang diharapkan

2)|Data kinerja yang dikumpuilkan tefah mendukung capaian

kanerja yang diharapkan

3)jPengukuran kinerja telah dilakukan secara herkala

4)|Setap level organisas| melakulken pemantauan atas

|pangulturan capaian kinerja unit dibawahnya secara
berjenjang

5)|Pengumpuian data kinerja dan pangukuran capai@an kinerja

telah memanfaatkan Teknologl Informasi {Aplikasi)

2¢ Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam

pemberian Reward dan Punishment, serta
penyesualan strategl dalam mencapal kinerja yang
efakilf dan efislen

15,00

B8

12,00

80,00%

Tt

Fimpinan sefalu terlibat sebagal pengambil keputusan
(Decmion Maker) dalam mengukur capalan kinerja

2)

Fengukuran Kines)a telah menjedl desar dalam
panyesuaian (pembenan/pangurangen) lunjengan
kinarja/panghaslian

3)

Pengukuran Kinarja telah renjadl daser dafam
penempatan/penghapusan Jabatan Balk strukturel maupun
fungsicral




4)|Pengukuran kinecja telah mem
aruh
(Refocusing) Organisas s penyesizn

5)|Pengukuran kineria telah e i i
pEngandhi BSLaan
Strategi datarm mencapal kinerja S

G|

—

Pengukuran kinerja telah me ru
mpengaruhi aauMEn
Kebijakan dalam mencapai kinarja G l

7

et

Pengukuran kinerja teiah mem i '
i pengaruhl panyesualan
Aktivitas dalam mencapai kinerja

b=

Pangukuran kinerja tetah mempengaruhi penyesiaian
Anggaran dalam mencapal kinerja

g

——

Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran calam
mencapai kinera

10) | Setrap unit/satuan kena maemahami dan padull ates hasil
pengukuran kinerjs

11)|Setap pegawai memahami dan padull stas hasil
pangukuran kinerja

PELAPORAN KINERJA

15,00

10,95

73,00%

3.3/ Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan
Kinerja

3,00

2,10

70,00%

1)|Dokumen Laporan Kinerja talah disusun

2)|Dokumen Laporan Kinarja telah disusun secara berkals

3| Dokumen Laparan Kinerja tetah diformalkan

4) | Dokurmen Laporan Kirerja telah dirsvia

5)|Dokurmen Laparan Kinerja tefah dipublikasikan

£} |Dokumen Laporan Kinerja talzh disampaikan tepat waktu

3.5/ pokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar
menggambarkan Kualitas atas Pencapalan Kinerja,
informas| keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya

4,50

BB

3,60

80,00%

1) | Dokumen Laparan Kinerjs disusun secara berkualitas
sesual dengan standar

2)| Dokumen Laparan Kinerja telah mengungkap seluruh
informasl tentang pencapaian kinera

3)| Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan
evaluasi realisasi kinerja dengan target tahuman

4)|Dekumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan
evaluasi realisasi kinarja dengan target jangka menangah

5)|Dokumen Laperan Kinerja teiah menginfokan analisie dan
evaluasi realisasi kinerfa dengan reailsas! kinerja tahun-
tahun sebelurnnya

8)| Dokumen Laparan Kinerja telah maenginfokan analisis dan
evaluasi realisasi kinerja dengan realasi kinerja di level
rasionalinternasional (Benchmark Kiner|a)

7)|Dokumen Laporan Kinerja telah menginfoken kuslitas atas
keberhasilan/kegagalan mencapal target kinerja beseria
upaya nyata dan/atau hambalannya

)| Dokumnan Laparan Kinerja telah menginfokan afiglarsl atas
lpmggumnn sumber daya dalam mencapai kinerja




9)|Dokumen Laporan Kineria &

. M2 telah menginfoian
perbaikan dan FENYEmpUrnaan kinena ke dap:':a e
(Rekomendasi parbaikan kinera)

de
Pelaporan Kinerja teiah memberikan dampak yang
besar dalam penyesuaian strategl/kebijakan dalam
mencapai kinerja berikutnya

7.50

5,25

70,00%

1){Informasi datam leporan kinar i
: = selalu menjad perhatian
uiama pimpinan {Bertanggung Jawah)

2}|Penyajian informasi dalam laporan kineria menjadi
kepeduban seluruh pegawai

3)|Infarmasi dalam laporan kinerja berkais tefah digunaksn
dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja

4 Informasi dalam laporan kinerja berkala tetan digunalkan

kinarja

dalam penyesuaian pengdgunaan anggaran untuk mencapsi

&) |Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan datam
evaluas: pencapaan keberhasilan kinerja

&) |Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan datam
penyesuaan perancanaan kinerja yang akan ditadap
berikutriya

7)|Informasi dalam lsporan kinerja sefalu mempangaruby
perubahan budaya kinerfa orgamsasi

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

235,00

14,00

60,00%

4.3 £vaiuast Akuntabilitas Kinerja internal teiah
dilaksanakan

5.00

ce

3,00

80,00%

1)| Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabiditas Winerja
Internal

2)|Evaluasi Akuntabilitas Kinerje Internal telah dilaksanakan
pada saluruh unit kena/perangkat deerah

3)|Evaluasi Akuntabilitas Kineda Internal 12iah ditsksanakan
secara berjenjang

4-bl £ valuasi Akuntabilitas Kinerja Internal teiah

yang memadai

diaksanakan secara berkualitas dengan Sumber Daya

7,50

CC

4,50

60,00%

Evaluasi Akuntabiitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
|sesuai standar

1

Evaluasi Akuntabiiitas Kinerja Internat telah dilaksanakan
aleh SOM yang memadal

2

—r

3)|Evaluas Akuntabilitas Kinerja Internal telah ddaksanakan
dengan peandalaman yang memadal

4)| Evatuss| Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
pada seluruh unit kerja/perangkat dasrah

5)|Evaluas: Akuntebiites Kinerja intermal telah diisksanakan
manggunakan Taknolog [nformasi (Aplikasi)

4.0 Implementasi SAKIP telah maningkat karena evaloas|

Akuntabllitas Kinerja internal sehingga memberikan
kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan
efislens| kinerja

12,50

cc

7,50

60,00%




1) | Seluruh rekomendasi

alas hasi evaluasi akuntap]
kinera intarnal t=lah ditindak i

lanjuti

2

—

Telah tenadi Peninghatan implementas) SAKIP dengan
melaksa

nakan lindak lanjul atas Trerkamendasl hasi|
evaluas| akuntabiitag Kinera intemal

3)|Hasil Evaluasi Akunta

biitas Kinerja Internal talah

dimantaatkan uniyk parbaikan dan peningkatan

ahuntabilitas kinedn

4)|Hasil dari Evaluas)

Akuntabilitas Kinarja Internal talah

dimanfaatkan dalam mendukung sfaktifitas dan eflsienal

5)

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinera dangan

memantaatkan hasil evaluasi skuntablitas kinama intermal

Nilai Akuntabilitas Kinerja

100,00

Pengendall Teknis

Hj, 1
NIP. 19651028 198502 2 005

73,08 73,08%)

Evaluataor

Amy Y ., SE, Ak
NIP 19850503 201001 2 035
Mengetahui -
Irban
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Mina Ayu Roswyda, ST
NIF. 18800805 200501 2 014




KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

JALAN JENDERAL SUDIRMAN KAV 69, JAKARTA 12190
TELEPON (021) V358381 - 7308382, FAKSIMILE [(021) 7398323, SITUS hllp:hwww.menpan.go, d

Momor : B/ 1082 /RB.06/2022 6 Desember 2022
Hal : Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Tahun 2022

Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Tanah Laut
di
Pelaihari

Sesual dengan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 Tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi Tahun 2010-2025 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Menteri PANRB) Nomor
25 Tahun 2020 Tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024, kami telah
melakukan evaluasi atas pelaksanaan reformasi birokrasi pada Pemerintah
Kabupaten Tanah Laut. Pelaksanaan evaluasi berpedoman pada Peraturan Menteri
PANRB Nomor 26 Tahun 2020 Tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi. Perubahan mendasar dari pedoman tersebut adalah penekanan pada
hal-hal yang bersifat implementatif, kolaboratif dan analisis yang holistis.

Tujuan evaluasi untuk menilai kemajuan pelaksanaan program reformasi
birokrasi dalam rangka mencapai sasaran yaitu mewujudkan birokrasi yang bersih
dan akuntabel, birokrasi yang kapabel, serta birokrasi yang mampu memberikan
pelayanan publik secara prima. Selain itu, evaluasi ini juga bertujuan untuk
memberikan saran perbaikan dalam rangka meningkatkan kualitas reformasi
birokrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laul.

Berdasarkan evaluasi yang telah dilaksanakan, simpulan hasil evaluasi
adalah sebagai berikut:

1. Indeks Reformasi Birokrasi di Pemerintah Kabupaten Tanah Laut tahun 2022
adalah 60,19 dengan kategori "B". Rincian hasil evaluasi tersebut adalah
sebagai berikut:

Nilai
No. | Komponen Penilaian ‘Bobot 2021 | 2022
A. | Komponen Pengungkit
|. Pemenuhan 2000 | 11,55 | 12,10
Il. Hasil Antara Area Perubahan 10,00 5,90 6,91
Ill. Reform 30,00 11,07 11,76
Total Komponen Pengungkit 60,00 | 28,52 | 30,77




Kemponen penilaian

Bobot

Nilai

2021 2022
B. | Komponen Hasil
1. | Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan 10,00 | 7.61 7.7
2. | Kualitas Pelayanan Publik 10,00 | 8,94 7.50
3. | Pemerintahan Yang Bersih dan Bebas KKN 10,00 | 857 8,77
4. | Kinerja Organisasi 10,00 | 6,42 544

Total Komponen Hasil

40,00 | 31,54 | 2942

Indeks Reformasi Birokrasi (Pengungkit + Hasil)

100,00 | 60,06 | 60,19

Hasil evaluasi tersebut menunjukkan bahwa Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
telah berupaya untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang lebih baik
melalui perbaikan berkelanjutan yang ditandai dengan meningkatnya nilai pada
area pemenuhan dan reform. Namun, pada tahun 2022 Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut mengalami penurunan yang cukup signifikan pada komponen hasil
khususnya pada sub komponen kualitas pelayanan publik dan kinerja organisasi.

. Hasil antara area perubahan pada Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, sebanyak
9 hasil antara telah dilakukan pengukuran oleh instansi leading sector, dengan
rincian sebagai berikut:

'H'u?, Hasil Antara Skala ;:I:; ;l;l;i Sumber Data
1. | Kualitas Kebijakan 0-100 | 27,55 |51,79 | LAN
2. | ASN Profesional 0-100 | 49,86 |57,91 | BKN
Sistern Pemerintahan
3. Berbasis Elektronik (SPBE) 1-5 2,75 | 3,11 | Kementerian PANRB
Kualitas Pengelolaan
4. | Pengadaan Barang dan 0-100 | 73,94 |77,90 | LKPP
Jasa
5. | Kualitas Pelayanan Publik 0-5 404 | 453 | Kementerian PANRB
6. | Kapabilitas APIP 0-5 3 3 BPKP
7. | Maturitas SFIP 0-5 3 3 BPKP
Kepatuhan Terhada
8. St;ﬂ i Bl f;uh[ik 0-100 | 83,63 [86,61 | Ombudsman R
9. | Kualitas Pengelolaan Arsip | 0-100 |48.,59 [61,29 | ANRI

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, sebagian besar nilai hasil antara
Kabupaten Tanah Laut tahun 2022 mengalami peningkatan, yaitu kualitas
kebijakan, ASN Profesional, Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE),
kualitas pengelolaan pengadaan barang dan jasa, kualitas pelayanan publik,
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kepatuhan terhadap standar pelayanan publik dan kualitas pengelolaan arsip.
Meskipun demikian, kapabilitas APIP dan maturitas SPIP belum mengalami
peningkatan.

3. Pemerintah Kabupaten Tanah Laut telah melakukan upaya perbaikan dan tindak
lanjut rekomendasi yang telah dilakukan, diantaranya yaitu:

Melaksanakan monitoring dan evaluasi triwulan secara berkala terhadap
pelaksanaan reformasi birokrasi baik di tingkat kabupaten maupun unit
kerja melalui Aplikasi SIKREBO (Sistem Elektronik Reformasi Birokrasi);
Melaksanakan sosialisasi dan internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
dan employer branding Bangga Melayani Bangsa serta program rencana
aksi perbulan melalui sharing rencana aksi pada akun WhatsApp seluruh
ASN serta penyampaian melalui surat resmi;

Melaksanakan bimbingan teknis agen perubahan dengan narasumber dari
LAN RI dalam rangka meningkatkan kompetensi peran agen perubahan;
Melaksanakan kegiatan forum agen perubahan setiap triwulan dalam
rangka monev secara berkala terhadap implementasi rencana aksi yang
telah disusun;

Melaksanakan rapat tim evaluasi kelembagaan Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut membahas pola koordinasi dan rentang kendali antar jabatan;
Melaksanakan dialog kinerja dengan melaksanakan Evaluasi Pelaksanaan
Disiplin ASN dan Sosialisasi Sasaran Kinerja PNS Tahun 2021
berdasarkan Peraturan Menteri PANRBE Nomor 8 Tahun 2021 tentang
sistem Manajemen Kinerja PNS;

Melakukan penguatan implementasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) seperti bimtek AKIP dan proses dalam pembuatan
aplikasi SIPERJAKA (Sistem Informasi Perjanjian Kinerja);

Melakukan penguatan implementasi SPIP di seluruh bagian organisasi
dan pembangunan Zona Integritas;

Melaksanakan kebijakan pemberian kompensasi layanan, serta reward
and punishment kepada pemberi layanan.

4. Selain tindak lanjut tersebut, Pemerintah Kabupaten Tanah Laut juga telah
berupaya meningkatkan kualitas implementasi RB. Namun terdapat beberapa hal
yang masih harus diperhatikan untuk mengoptimalkan program reformasi
birokrasi diantaranya sebagai berikut:

a. Dalam pengisian LKE PMPRB melalui aplikasi SIKREBO. Namun, masih
perlu dilakukan peningkatan komitmen, kualitas, relevansi, dan kelengkapan
catatan serta bukti dukung LKE PMPRB. Hal ini karena masih ditemukan
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Perangkat Daerah (PD) yang belum secara aktif dan update dalam pelaporan
pelaksanaan RB yang terlihat dalam dashboard status pengisian tahun 2022,
sebagai contoh Dinas Perhubungan, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
serta Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

. Pembangunan reformasi birokrasi belum sepenuhnya berorientasi pada
reform, tetapi masih sebatas pada pelaksanaan kegiatan. Hal ini terlihat pada
belum sepenuhnya Agent of Change (AoC) yang sudah terbentuk melalui SK,
memiliki proyek perubahan serta dampak perubahan untuk unit kerja atau PD
tersebut;

. Telah ada langkah dalam identifikasi Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
Tanah Laut khususnya terkait pelayanan dan atau perijinan. Namun, dari
identifikasi belum terlihat atas peraturan atau kebijakan yang tumpang tindih,
tidak harmonis/sinkron/bersifat menghambat dengan kebijakan lainnya;

. Pemerintah Kabupaten Tanah Laut terus berproses dalam melaksanakan
penyederhanaan birokrasi. Sesuai surat Menteri Dalam Negeri Nomor
061/1968/SJ Tanggal 17 Maret 2022 perihal laporan pelaksanaan
penyederhanaan birokrasi di lingkungan Pemerintah Daerah, bahwa
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut berada pada kategori 2 (dua) dalam
tingkat ketaatan pemerintah daerah, artinya telah melaksanakan
penyederhanaan struktur dan penyetaraan jabatan tetapi melakukan
pelantikan sebagian (kurang dari 100%);

. Dalam menindaklanjuti rekomendasi sebelumnya, Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut menyusun pola rentang kendali jabatan, namun pola tersebut
belum sepenuhnya menggambarkan koordinasi dan rentang kendali jabatan
karena yang disampaikan adalah struktur organisasi setelah
penyederhanaan birokrasi;

Telah ditetapkan Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun 2022 tentang Peta
Proses Bisnis di Lingkungan pemerintah Kabupaten Tanah Laut. Namun
belum sepenuhnya diikuti dengan penyusunan peta proses bisnis di tingkat
PD sesuai hasil penyederhanaan birokrasi. Sebagai contoh ditemukan pada
Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan;

. Berbagal upaya dalam melaksanakan sistem merit di Kabupaten Tanah Laut
diantaranya melaksanakan assessment Kepada pegawai, penyusunan
Human Capital Development Plan (HCDP), dan melakukan pemetaan talenta
pegawai. Dalam penerapan manajemen talenta, Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut juga telah menetapkan Peraturan Bupati Nomor 122 Tahun 2021
tentang Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil. Namun demikian
assessment baru dilakukan pada sebagian pegawai dan rencana
pengembangan kompetensi tersebut juga baru sebagian pegawai. Hal ini
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juga diindikasikan dengan masih rendahnya nilai Profesionalitas ASN yang
masih dalam kategori sangat rendah;

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut telah menindaklanjuti Laporan Hasil
Evaluasi AKIP tahun 2021 yang disampaikan sebagai bagian dari penguatan
manajemen kinerja sektor publik, tetapi masih diperlukan perbaikan,
diantaranya masih terdapat ketidakselarasan dokumen kinerja dalam
rumusan tujuan/sasaran strategis PD serta penjenjangan kinerja yang belum
sepenuhnya disusun untuk mendukung pencapaian kinerja organisasi;
Pembangunan Zona Integritas yang dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut dengan mengusulkan unit kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan RSUD H. Boejasin Pelaihari di tahun
2022 belum berhasil mendapatkan predikat menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK);

Pemerintah Kabupaten Tanah Laut telah melakukan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM), namun setiap unit kerja atau PD masih memiliki model
atau waktu pengambilan survei yang berbeda seperti setiap triwulan,
semesteran ataupun tahunan. Selain itu implementasi pelayanan publik yang
sudah dilakukan masih perlu ditingkatkan terutama terkait pemanfaatan hasil
SKM dalam memperbaiki kualitas layanan dan penerapan kebijakan
pemberian kompensasi layanan.

5. Komponen hasil menunjukan bahwa pada tahun 2022 Pemerintah Kabupaten

Tanah Laut mernperuleh mlal baik dengan nnctan sabagai berikut:

ieniiasil - Skala NIk | SumberBata -
Dpini BPK Opini | WTP Badan Pemenksa Keuangan

Nilai SAKIP 0-100 | 67,28 | Kementerian PANRB

Indeks Persepsi Kualitas

Pelayanan Publik (IPKP) 0-100 | 75,00 | Kementerian PANRB

Indeks Persepsi Anti

Korupsi (IPAK) 0-100 | 87,74 | SPI Eksternal oleh KPK

5.

Survei Internal Organisasi | 0-100 | 81,76 | SPI Internal oleh KPK

Selain hal tersebut, komponen hasil juga mencakup penilaian atas capaian
penggunaan produk dalam negeri sebagaimana diamanatkan dalam Instruksi
Presiden Nomor 2 Tahun 2022 dan penghargaan-penghargaan lain yang diterima.



6. Berdasarkan catatan hasil evaluasi dan untuk meningkatkan kualitas tata kelola
birokrasi serta menumbuhkan budaya integritas, kinerja dan melayani di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, berikut ini kami sampaikan
beberapa hal yang perlu disempurnakan yaitu:

§ i

Mengoptimalkan pemanfaatan aplikasi SIKREBO agar bukan hanya
digunakan sebagai media dalam pengisian LKE PMPRB, namun dapat
digunakan sebagai media monev rencana kerja RB sampal tingkat PD
sehingga perkembangan terhadap ketercapaian target perubahan dapat
berjalan secara maksimal. Selain itu, mendorong seluruh PD dapat secara
aktif dan update dalam pengisian LKE PMPRB melalui aplikasi dengan
memperhatikan kualitas, relevansi, dan kelengkapan catatan serta bukti
dukung;

Terus mendorong internalisasi RB kepada seluruh pegawai untuk
menyamakan pemahaman sehingga dapat terwujud hasil perubahan unit
kerja yang berkontribusi terhadap capaian kinerja tingkat instansi atau unit
kerja, sebagai contoh dalam penentuan proyek perubahan AoC disesuaikan
dengan isu atau permasalahan unit kerja;

Melanjutkan proses identifikasi peraturan yang ada di Tanah Laut disertai
dengan analisis dan pemetaan sehingga tergambar peraturan yang tumpang
tindih, tidak harmonis/sinkron/bersifat menghambat dengan kebijakan lainnya
baik di tingkat Kabupaten maupun PD;

Melakukan identifikasi terhadap seluruh pola koordinasi dan pola rentang
kendali antar jabatan baik struktural maupun fungsional yang jelas, sehingga
peran dan hasil setiap jabatan atau pegawai dalam struktur organisasi yang
baru dapat terlihat dan mampu menunjang kinerja utama instansi maupun unit
kerja;

Menyusun peta proses bisnis masing-masing PD yang mengacu pada kinerja
organisasi dan peta proses bisnis Kabupaten yang telah ada. Setelah itu
melakukan penjabaran terhadap peta proses bisnis menjadi (SOP);
Melaksanakan assessment kepada seluruh pegawai dan menjadikan hasilnya
sebagai dasar pengembangan karir individu berbasis kompetensi yang
mengacu pada pedoman manajemen talenta yang sudah ada. Selanjutnya,
menerapkan seluruh ketentuan yang telah ditetapkan dalam Peraturan
Menteri PANRB Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit dalam
manajemen ASN,

Memperkuat penerapan implementasi AKIP sebagai bagian dari area
akuntabilitas dengan menindaklanjuti seluruh rekomendasi Laporan Hasil
Evaluasi AKIP yang disampaikan kepada Pemerintah Kabupaten Tanah Laut;
Melakukan reviu dan perbaikan antar dokumen perencanaan, agar

6



tujuan/sasaran strategis beserta indikatornya selaras khususnya di tingkat
PD, sehingga pengumpulan data kinerja dapat selaras dan andal;

9. Menyusun penjenjangan kinerja berdasarkan Peraturan Menteri PANRB
Nomor 89 Tahun 2021 sehingga penjabaran kinerja dari tingkat tertinggi
sampai ke tingkat terendah dapat selaras dan mendukung dalam pencapaian
dan peningkatan kinerja organisasi;

10.Meningkatkan kualitas pembangunan Zona Integritas, sehingga dapat
mendorong percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi melalui berbagai
inovasi, sistem pengawasan, dan sistem integritas di tingkat unit kerja atau
PD;

11. Mengoptimalkan implementasi pelayanan publik karena pada tahun 2022
IPKP Pemerintah Kabupaten Tanah Laut mengalami penurunan nilai yang
cukup signifikan. Hal ini dapat dilakukan dengan melakukan perbaikan mutu
pelayanan sesuai Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik. Selain itu, kedepan dapat dirumuskan mekanisme survei
untuk mempermudah dan menyamakan waktu penarikan data SKM
keseluruhan milik Pemerintah Kabupaten Tanah Laut;

12.Mengoptimalkan hasil SKM dalam menyusun inovasi pelayanan yang lebih
baik, mendorong penerapan kebijakan pemberian kompensasi layanan dan
reward and punishment kepada pemberi layanan, serta melakukan reviu atas
standar pelayanan kepada seluruh PD;

13.Mendorong peningkatan nilai komponen hasil yang mencakup akuntabilitas
kinerja dan keuangan, kualitas pelayanan publik, pemerintah yang bersih dan
bebas KKN, serta kinerja organisasi khususnya dalam peningkatan capaian
penggunaan produk dalam negeri sebagaimana diamanatkan dalam Instruksi
Presiden Nomor 2 Tahun 2022.



Demikian laporan hasil evaluasi atas kemajuan pelaksanaan reformasi
birokrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut. Kami menghargai upaya
Saudara beserta seluruh jajaran dalam melaksanakan reformasi birokrasi.
Selanjutnya, kami harapkan agar upaya-upaya pelaksanaan reformasi birokrasi ini
dapat ditingkatkan secara berkelanjutan.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

...\ .Deputi Bidang Reformasi Birokrasi,
[t f‘ﬂ?*ll. abilitas Aparatur dan Pengawasan,

r :';'4' F
X F

1 I b .|.'_l
/T

“~._ " Erwan Agus Purwanto

o —

Tembusan:

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi,
2. Menteri Dalam Negeri,

3. Gubernur Kalimantan Selatan;

4, Bupati Tanah Laut.



TAMAH LALT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
J A Syairani No.  Pelaihan 70814 Telp 0512 - 21043 Fax 0512 - 21315

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
NOMOR : 000.5.2.10/44/SEKRETARIAT /2023

TENTANG

PENMIBENTUKAN UNIT KEARSIPAN
PADA DINAS PERPUSTAEKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT,

Menimbang © A bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Bupati Tanah
Laut Nomor 75 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan
Unit Kearsipan pada Perangkat Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, Unit Kearsipan pada
schiap Peranglkat Daerah wajib dibentuk;

b. bahwa berdazarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah
Laut tentang Pembentukan Unit Kearsipan pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupafen Tanah Laut.

Mengingat | 1. Undang-Undang Nomeor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat I Tabalong

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
51, Tambahan Lembaran MNegara PFepublik Indonesia
WNomor 2756| dengan mengubah Undang-Undang Nomor
27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat [I di Kalimantan (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9| sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia



Tahun 1959 Nomer 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1820,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2009
Nemor 112, Tambahan Lembaran Negara FRepublik

Indenesia Nomor 5038),

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2002 tentang Kearzipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nemor
112, Tambahan Lembaran Negara Fepublik Indonesia
Nomor 5071],

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan [(Lembaran
MNegara FRepublik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Eepublik Indonesia 5234
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomer 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398),

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara PRepublik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nemor @
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
[Diaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nemor 58, Tambahan Lembaran Negara PRepublik
Indonesia Nomer 5679,

Undang-Undang Nemor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indoresia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Hegara Republik Indonesia Nomor 5601) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Noemor 11 Tahun



16,

11

12,

2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indenesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573},

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008

tentang Keterbulkaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Repuhblik Indonesia Tahun 2010 Nomor 24, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nemor 5149|;

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009
tentang Kearsipan (Lembaran MNegara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomeor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5286);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indcnesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Afas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nemor
187, Tambahan Lembaran Negara Fepublik Indonesia
Nomor 6402,

Peraturan Kepala Arsip Nasional Nemor 20 Tahun 2012
tentang Pedoman Pengelolaan Unit Kearsipan pada
Lembaga Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomeor 239,

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nemer 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2016 Nomeor 25|,

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun
2020 tentang Penyelenggaraan Kearsipan [(Lembaran



Menetapkan
KESATU

EKEDUA

13,

Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2020 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut
Nomor 45|,

Peraturan Bupsati Tanah Laut Nemor 75 Tahun 2022

tentang Pedoman Pengelolaan Unit Kearsipan pada
Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut,

MEMUTUSKAN:

Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Tanah Laut tentang Pembentukan Unit Kearsipan

pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah
Laut.

Unit Kearsipan gebagaimana dimaksud Diktum KESATU

mempunyal Struktur Organisas! dan Tugas sebagai berikut,

a, Penanggung Jawab, mempunya: tugas

1] melakukan pengendalian pengelolaan arsip dinamis
inalktif;

2| melakukan penandatanganan berita acara penyerahan
arsip dari Unit Pengolah ke Unit Kearsipan;

3| melaksanakan persipan penyerahan arsip statis ke
Lembaga Kearsipan Daerah;

4| mempertanggungjawabkan seluruh tugas dan fungsi
Unit Kearsipan kepada Kepala Dinas;

5| melakukan pembinaan, penyelenggaraan kearsipan
unit kearsipan.

Koordinator, mempunyal tugas

1) melakukan koordinasi pelaporan daftar arsip inaktif
dari unit pengolah,

2] melakukan koordinasi pemindahan arsip inaktif dari
Unit Pengolah ke Unit Kearsipan,



EETIGA

KEEMPAT

EKELIMA

3) melakukan penyimpanan dan pemeliharaan arsip
inaktif;

4) mempersiapkan daftar arsip yang akan diserahkan ke
Lembaga Kearsipan Daerah,

¢. Unit Pengolah, mempunyai tugas

1| melakukan pengelelaan arsip dinamis di  Unit
Pengolah,

2] membuat daftar arsip aktif Unit Pengolah,

3] melakukan penyusutan arsip aktif yang sudah habis
retensinya;

4] memindahkan arsip inalktif ke Unit Kearsipan

Susunan Struktur Organisasi Unit Kearsipan sebagaimana
dimaksud Diktum KEDUA tercantum dalam Lampiran
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Dalam menjalankan tugasnya, Penanggung Jawab Unit
Kearsipan dapat dibantu oleh Arsiparis yang mempunyal
tugas dan tanggung jawab melakukan pengelolaan arsip
mulai dari penilaian arsip, pendataan, pengolahan, penataan,
pemeliharaan, pelayvanan, pembuatan S0P, pembinaan,
pengawasan, dan evaluasi

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan imi

dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daergh Kabupaten Tanah Laut



KEENAM Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di Pelaiharn
Pada tanggal 14 Februari 2023

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPA ABUPATEN TANAH LAUT,

ERa
L | P

NIP. 19630403 158303 1 007

Tembusan Yth:
Tang bersangkutan untuk digunakan sebagmmeans mestinya;




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT

NOMOR
TANGGAL

: 14 Februari 2023

SUSUNAN STRUKTUR ORGANISASI UNIT KEARSIPAN
PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT

NO. NAMA JABATAN DALAM JABATAN DALAM
DINAS UNIT
1 Andra Eka Putra Sekretaris Penanggung Jawab,
Kepala Unit Pengolah
Sektretariat
2. Hanil Sadikin, S Kom | Kasubbag Umum dan Koordinator
Kepegawaiar
3. Aditya Nugraha, SH Kabid Perpustakaan Kepala Unit
Pengelola Arsip pada Unit
Pengolah Bidang
Perpustakaan
4, Rina S5ilfia, 5.Pd Pegawal Non ASN Bidang
Perpustakaan
5. Jami'ah, S.Sos Kabid Penyelenggaraan Kepala Umnit
Kearsipan Pengelola Arsip pada Unit
Pengolah Bidang
6. Tri Wahyuni, SE Pegawail Norn ASN Bidang Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Kearsipan
Kearaipan
& M. Maulidin Nazib, Kasubbag Perencanaan
SE, MM dan Keuangan
8. Mia Indriyani, SE Pegawal Non ASN Sub Pengaiola Arsip pada. Lt
; Pengolah Sekretariat
Bagian Perencanaan dan
Keuangan
a, Reni Satyawati Pegawai Non ASN Sub

Bagian Umum dan
Kepegawsaian




10. |Hasna Rahma, AMd | Arsiparie Ahli Pertama Pengelola Arsip pada Unit
Kearsipan
11. |Sumiyem, SE, M.AP Analis Tata Laksana Sub
Umum dan Kepegawalan
12, | M. Danu Sukma, Pegawal Non ASN Sub Admin Aplikas:
A Md Bagian Umum dan SRIKANDI
Kepegawaian Pengelola Akun Arsiparis
13, | Muhammad Firdaus, | Pegawai Nor ASN Sub Pengelola Akun
5.Pdi Bagian Umum dan TU /Pencatat Surat
Hepegawailan
KEPALA DINAS RPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KA ATEN TANAH LAUT,
,.fll.l"‘?'
— A

Drs. A éjl'\‘hnedy Erhansyah, M.Si
Fembina Urama Muda
NIP, 19630403 198303 1 007




TAMAH LALT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

J A Syairani Mo Pelaihari 70814 Telp 0512 — 21042 Fax 0512 - 21315

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
NOMOR 000.8.3.4J023/SEKRETARIAT /2023

TENTANG

PEMEBENTUEAN TIM PENYUSUNAN SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
TERHADAP PELAYANAN PUELIK PADA DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2024

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT,

Menimbang a. bahwa untuk melaksanalan ketentuan Pasal 1 Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Feformasi
Birckrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan  Surve:r Kepuasan Masyarsekat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik, penyelenggara
pelayanan publik wapb melalkukan Surver Kepuasan
Masyarakat secara berkala minimal 1 (satu| kali setahun
untulk memperoleh indeks kepuasan masyarakat,

b. bahwa untuk melaksanakan Peraturan Bupati Tanah Laut
Nomeor 27 Tahun 2020 tentang Pedoman Penvusunan
Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan
Pelayanan Publilt di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Tanah Laut,

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a,dan b perlu menetapkan Keputusan
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut tentang Pembentukan Tim Penyusun Survei
Kepuasan Masyarakat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut;



Mengingat

i

Undang-Undang MNomor & Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
51.Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2756| dengan mengubah Undang-Undang Nomor
27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan
Caerah Tingkat [I di Kalimantan (Lembaran HNegara
RepublikindonesiaTahun 1953 Nomor 9| sebagai Undang-
Undang{Lembaran MNegara Fepublik Indonesia Tahun
1952 Neomeor 72, Tambahan Lembaran Negara FRepublik
Indeonesia Nomor 1820,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009

Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara PRepublik
Indonesia Nomor 5038},

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
WNegara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234] sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nemor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nemor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara
Repubhik Indonesia Tahun 2019 Nomer 183, Tambahan
Lembaran Negara Pepublik Indonesia Nomor 6328/,

Undang-Undang Nomer 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nemor 6, Tambahan Lembaran Negara Fepublik
Indonesia Nomor 5494

Undang-Undang MNomer 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tammbahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587| sebagaimana



Menetapkan

EESATU

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58 Tambahan Lembaran Negara REebuplik Indonesia
Nomor 5679,

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 MNomor 222, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601},

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tshun 2012 tentang
Penyvusunan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009
tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 HNomor 216, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5357},

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Feformasi Birokrasi Nomer 14 Tzshun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survel Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik [Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 708,

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nomor 25},

MEMUTUSKAN:

Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut tentang Pembentukan Tim Penyusun
survey Kepuasan Masyarakat Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut, dengan susunan

keanggotaan Tim sebagaimana tercantum dalam Lampiran



EEDUA

EETIGA

EEEMPAT

yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

1ril.

Tahapan Survei Penyusunan SKM terhadap penyelenggaraan
pelayanan publik dilaksanakan melalui tahapan
PETETICANARAN, persiapan, penyusunan, pengoelahan dan
penyajian hasil survei, yang mencakup langkah-langkah,
sebagai berikut .

Menvusun Instfrumen Survey |

menentukan besaran dan telnilk penarikan sampel,
menentukan responden,

melaltsanakan survel;

mengolah hasil survel; dan

TR B2 B

menyajilkan dan melaporkan hasil;
Tahapan penyelenggaraan SKM terhadap penyelenggaraan
pelayanan publik sebagaimana dimaksud didasarkan pada

metode dan teknik yang dapat dipertanggungjawabkan.

Dalam melaksanakan tugasnya Tim Pelakasana Survey
Kepuasan Masyarakat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut bertanggung jawab dan melaporkan
hasil kegiatan kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kebupaten Tanah Laut.

Keputusan in1 mulai berlalcu sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pelaithari
FPada tanggal 07 Februari 2023

Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut,
e RH K -

Pembin uda
NIP. 196304032 198303 1 0O7



LAMPIEAN KEPUTUSAN KEEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT

NOMOE . DU00.8.3.4/023/SEERETARIAT/2023
TANGGAL ; 08 Januarn 2023

SUSUNAN EEANGGOTAAN TIM PENYUSUN SURVEY KEPUASAN MASYARAEKAT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT

TAHUN 2023
NO. JABATAN JAEATAN DALAM TIM
1 Kepala Dinas Pengarah
2 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Ketua
Keuangan
3, Sekretaris Dinas Sekretariat
5, Kepzla Bidang Perpustakaan Sekretariat
6. Kepala Bidang Penyelenggaraan Sekretariat
Kearsipan
T Penyusun Program Anggaran dan Angsota
Pelaporan
8 Pustakawan Pelaksana Lanjutan Anggota
9, Petugas Layanan Kearsipan Anggota

Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan upaten Tanah Laut,

Lo

Dss. A. M. Rhdedy Erhansyah, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630403 198303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jin. A Syairan Komplek Perkantoran Gagas, Pelalhari 70814 Email-dispusiptala2020@ gmail com

KEPUTUSAN
KEFALA DINAS PEFPUSTAKAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT

NOMOR | 800.1.6.2/2-DISPUSIP/2023
TENTANG

FEMBERIAN PENGHAEGAAN ([EEWAED) DAN SANKSI [PUNISHMENT]
BAGI PEGAWAI ASN DAN NON AEN
DI DINAS PEREPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN EABUFATEN TANAH LAUT

EEPALA DINAS FERPUSTAKAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LATIT,

Menimbang LA Bahwa system pengendalian manajemen penting untulk
diteraplkkan dengan manusia merupakan sumber daya
organizas: yang harus dilekukan pengelolaan dengan baik
untuk dapat mewujudkan visi, misa, strategi, dan tujuan
organisas: dalam melaksanakan kegiatan pelayvanan di
Dinas Perpustakaan dan Hearsipan Kabupaten Tanah
Laut;

b Bahwa untulk memberikan penghargaan dan sanksi
kepada pegawal maka perlu ditetapkan pedoman
pemberian penghargaan dan sanks: dengan keputusan
Kepala Dinas.

Mengingat - Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
poleelt Kepegawaian |Lembaran Negara Fepublik
Indenesia Tahun 1974 Nemor 55, Tambahan Lembaran
Negara Fepublic Indonesia Nomor 3041), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 43 Tahun
1999 |Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun 1999
Nomor 189, Tambahan Lembaran HNegara Fepublik
Indenesia Noemor 3820,

2. Undang-undang Nemor 25 Tahun 200¢ tentang
Pelayanan Publik |Lembaran Negara Fepublik Indonesia
Tahun 2009 Nemor 112 Tambahan Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Nomor 3038];

3. Undang-undang Noemeor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara |[JLembaran Negara Fepublik Indonesia
Tahun 2014 Nomer &, Tambahan Lembaran Negara
Fepublilk Indonesia Nomor 3494,

4 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008
tentang pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Dapartemen Dalam Neger;
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Menetapkan

KESATH

KEDUA

KETIGA

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformas: Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011 tentang
pedoman Analisis Jabatan,

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Fefprmasi Birokrasi nomor 41 Tahun 2008 tentang
Nomenklatur jabatan Pelaksana Hagi Pegawal Negerl
Sipil);

Peraturan Pemerintah Nomer 18 Tahun 2016 tentang
peranglat Daerah | Lembaran Negara Fepublikk Indonssia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Fepublit Indonesia Nemeor 5887 Sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nemer 18 Tahun 2016 fentang Perangkat Daerah
|Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun 20129 Nemor
187, Tamhahan Lembaran Negara Fepublik Indenesia
Nemor 5402);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor & Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nemor 25|,

Peraturan Bupat: Tanah Laut Nemor 114 Tahun 2021
tentang kedudukan, Susunan Crganisasi, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut
[Berita Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 114 Tahun
2021},

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT TENTANG
FEMHEEIAN PENGHARGAAN |EEWARD| DAN HUKUMAN
|[PUNISHMENT| BAGI PEGAWAI ASN DAN NON ASN DI
DINAS PEREPUSTAEAAN DAN EKEARSIFAN KABUPATEN
TANAH LAUT

Keputusan HKepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dar
keputusan inu

Memberlakukan Kepetusan Pemberian Penghargaan dan
Sanksi kepada pegawai ASN dan Non ASN di ingkungan
Dinas Perpustakaan dan HKearsipan Kabupaten Tanah
Laut.

Keputusan Pemberian penghargaan dan sanksi kepada
pegawai sebagal dasar dan acuan dalam melaksanakan
penilaian atas |kegiatan pegawai sesuai dengan
tupolksinya dan tugas tambahan yang diberikan oleh
atasan untuk mengukur dan menentukan kinerja dari
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KEEMFAT

pegawal dimalksud untuk dapat ditentukan dalam
pemberian penghargasn atau sanks:t yang diberikan
melalui  orientasi pelayanan, integritas, komitmen,
disiplin, dan Kerjasama di dalam melaksanakan tugas
dan kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaltu sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pelaihar
Pada tanggal ; 01 November 2023

PILKEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT

Ir.SUHARYO
Pembina Utama Muda
NIP 196405021987031020
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Lampiran Keputusan Kepala Dispusip Kab
Tanah Laut

Nomor 800.1.6.2/2-DISPUSIP/2023

Tanggal 01 November 2023

Pemberian Penghargaan dan Sanksi

Kebijjakan Pemberian Penghargaan (Reward| dan Sanks: (Panishment] Kepada
Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut. Pegawai
Sebagaimana dimsaksud edalah pegawal yang berstatus sebagai ASN (PNS/PPPK),
maupun Non ASN (PTT dan Tenagae Ahli yang memiliki tugas dan fungsi di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Pegawai Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut vang berdasarkan hasil penilaiaan yang
ditunjuk telah memenuhi syarat dan lkreteria untuk ditetapkan sebagai pegawai
terbaik akan memperclen penghargaan [(Reward] Piagam Penghargaan dan
ditetapkan sebagail pegawal terbailk. Pegawal Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Habupaten Tanah Laut yang berdasarkan hasil penilaiaan dan dinilainya paling

rendah/kurang akan mendapatkan sanksi sesuai dengan peraturan yang berlaku,

Penilaiaan Kinerja sebagai Pegawai terbaik dilakukan 1 (Satu| Tahun Sekali oleh
Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang Perpustakasn, Kepala Bidang
Penyelenggaraan Kearsipan, Kasubbag Perencanaan dan Keuangan, dan Kasubbag
Umum Kepegawaiaan. Pelaksanaan Penilaian dimulai pada 01 November s.d
tanggal 30 November atau ditahun lain. Pengumuman Pemberian Penghargaan dan
Sanksi bagi Pegawal ASN dan NON ASN agkan diumumbkan pada tanggal 15

Desember atau ditahun lain,

Hukuman untuk pegawai ASN dan Non ASN pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan vang nilainya kurang adalah berupa teguran dan peringatan tertulis dari
Kepala Dinas dan hukuman Lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan dan

perundang-undangan yang berlaku dan mengikat,
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Selain Kriteria penilaian sebagaimana dimaksud unsur di atas, untuk PPTK akan
dinkur pula tinkat berdasar serapan anggaran dan diberikan piagam penghargaan

beragarkan pemeringkatan anggaran.

Kriteria dan Poin Penilaian PNS

No | Uraian Nilai Keterangan
A Orientasi Pelayanan 0sd 100
1 Menciptakan Inovasi O=sd 100
2 Menyelesaikan Pekerjaan Tepat Waktu O0sd 100
B Integritas Osd 100
1 Kejujuran O=sd 100
24 Moral Os.d 100
C Komitmen O=.d 100
1 Kepatuhan 0sd 100
& Menyelesaikan Tugas/Perintah Osd 100
D Disiplin 0sd 100
1 Capaian Kedisiplinan 0=d 100
Z Tindak Korupsi Walktfu O=d 100
E Kerja Sama Os.d 100
1 Bekerja dengan Tim 0sd 100
2 Bekerja Indwidu Osd 100
TOTAL 0s.d 100

Keterangan Poin Penilaian |
0 s.d 50 = Buruk

51 s.d 60 = Sedang

61 s.d 75 =Cukup

76 8.d 90 = Baik

91 sd 100 = Sangat Baik
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Kriteria dan Poin Penilaian NON ASN

Mo | Uraian Milai Keterangan
A Integritas 0s.d 100
1 Kejujuran O0sd 100
2 Moral Os.d 100
B Komitmen 0s.d 100
1 Kepatuhan 0=sd 100
2 Menyelesaikan Tugas/Perintah O0=d 100
C Kerja Sama 0sd 100
1 Bekerja dengan Tim Osd 100
2 Bekerja Individu 0sd 100
TOTAL Osd 100

Keterangan Poin Penilaian |
0 s:d 50 = Buruk

51 sd 60 =Sedang

61l sd75=Cukup

76 5.d 90 = Baik

21 s.d 100 = Sangat Baik
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Kriteria dan Poin Penilaian PPTK

Mo

Nama

Anggaran

Pealisas:

Persentase

PilLKEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAMN KABEUPATEN TANAH LAUT

Pem
MIP 19

IrSUHARYO
bina Utama Muda
6405021987031020

Dokumen i telah ditandatangani secera elekironik yang diterbitkan okl Balai Sertfikasi Eiektronik (BEIE), BSEN




Vi AH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. A Syairani Komp Perkantoran Gagas Pelaihari Kode Pas 70814 BE-mail - DispusiptalaZ020@& gmail com

KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR 000 52.9/1-DISPUS|Pf2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI UNIT
KEARSIPAN (SIMPUN) PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Menimbang : a.

Mengingat

i |

KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2023

BUPATI] TAMAH LAUT,

bahwa untul melaksanakan ketentuan Pazal 9 Undang-Undang
Womer 43 Tahun 2008 tentanz Kearsipan perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf =, perlu  menetapkan Keputusan Hepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan HKabupaten Tanah Laut tentang
Pembentukan Tim Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Unit
Kearsipan (SIMPUN] di lingkungan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023,

Undang-Undang MNomor & Tahun 1965 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat I Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapin dan
Daerah Tingkat |l Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1265 MNomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2756]| dengan mengubah Undang-Undang
Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Eepublik Indonesia
Tahun 1953 Nomor 9) sebagal Undang-Undang (Lembaran Negara
RFepublik Indonesia Tahun 1859 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Negara RPepublik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang KEearsipan

(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5071];,

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentulkan
Peraturan Perundang-undangan [Lembaran MNegara Pepublik
Indonesia Tahun 2011 Nomor &2, Tambahan Lembaran Negaras
Reputblik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nemor 13 Tahun 2022 tenfang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nemer 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,
Tambahan Lembaran Negara Fepublilkk Indonesiz Nomor 6801,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republilt Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

Nomeor 5587) sebagaimana felah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang—Undang Nemor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Rebuplik Indones:ia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Rebuphk
Indonesia Nomor 684 1j;

Undang-Undang MNomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
Nomor 5601 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerinteh Pengganti Undang—Undang MNomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Rebuplik Indonesia Tahun
2022 HMNomor 238, Tambahan Lembaran Negara PFebuplik
Indonesia Nemor 5841},

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomeor 53,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5286,
Peraturan Kepala Arsip Nasional Indoesia Nomor 9 Tahun 2018
tentang Pemeliharaan Arsip Dinamis,

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nemor & Tahun 2016
tentang Pembentultan dan Susunan Peranglat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016 Nemor 6, Tambzahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 25|,

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nemor 2 Tahun 2020
tentang  Penyelenggaraan  Kearsipan (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2020 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 45|,

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 10 Tahun 2022
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerzh Tahun
Anggaran 2023 (Berita Daerah Ksbupaten Tanah Laut Tahun
2022 Nomer 10).

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Dinas Perpustakasn dan Kearsipan fentang
Pembentukan Tim Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Unit
Kearsipan (SIMPUN] di lingkungan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023, dengan susunan
keanggotaan sebagaimena tercantum dalam Lampiran wyang
merupalkan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan i

Tugas Tim Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Unit
Kearsipan (SIMPUN] dilingkungan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanah Laut adalah sebagai berikut :
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KETIGA

KEEMPAT

Tim Sekretariat ;

a. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan pengembangan
Aplikasi Sistem Informasi Unit Kearsipan (SIMPUN);

b, Mengkoordinasikan, membina, mengarahkan dan mengatur
pelaksanaan pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Unit
Kearsipan (SIMPUN]J,

¢ Melaksanalkan Monitering dan  Evaluasi pelalcganaan
pengembangan Aplikast Sistem Informasi Unit Kearszipan
(SIMPUN];

d. Melaporkan hasil monitoring dan evaluasi Aplikasi Sistem
Informasi Unit Kearsipan (SIMPUN| kepada Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut;

Tim Teknis / Tenaga Ahli

a. Mengidentifilkkazsi masalah (identify| membuat analisis sitem,

b. Memahami kerja sistem vang ada (understand], memahami
kerja dari sistem yang ada dengan cara mempelajart secara
terinci bagaimana sistem yang sedang berjalan tersebut
beroperasi;

c¢. Menganalisis sistem (analize|, mempelajari data dan informasi
vang diperoleh dari sistem yang sedang berjalan, kemudian
melakukan analisis sistem secara keseluruhan serta
permasalahan yang terjadi,

d. Penyusunan software sistem pelayanan adminisirasi kkearsipan,
membuat dan mengembangkan sugtu perangkat lunak
(software] sistem informasi layanan kearsipan dengan
menyesuaikan alur pelayanan yang telah dirancang sebelumnya
zerta pengembangan sistem selanjutnya,

. Melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut;

Segala biaya akibat dikeluarkannya Keputusan ini dibebankan pada

APBD HKsbupaten Tanah Laut pada Dings Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Tanah Laut.

Keputusan ini mulal berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pelaihari
pada tanggal 9 Juni 2023
a.n BUPATI TANAH LAUT
PILKEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT

S
Ir.SUHARYO

Pembina Utama Muda
NIP 196405021987031020
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LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT TANAH LAUT
NOMOR  :000.5.2.9/1-DISPUSIP/2023
TANGGAL : 9 Juni 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN PEMBENTUKAN TIM FENGEMBANGAN
SISTEM INFORMASI KEARSIPAN (SIMPUN)
DILINGEUNGAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2023

Jabatan Dalam

No. Nama/Jabatan Tim
TiM SEKRETARIAT

L. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pembina

2. Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan Ketua

3 Arsiparis Muda Sub Koordinator Pengelolaan Arsip | Sekretaris

4 Arsiparis Muda Sub Koordinator Pembinaan Anggota
Kearsipan

5 Analiz Data dan Informasi Sub Koordinator Angeota
Pengawasan Kearsipan

6. Arsiparis Pertama pada Bidang Penyelenggaraan Anggcta
Kearsipan

7 Analis Data dan Informasi pada Bidang Anggota
Penyelenggaraan Kearsipan

8. Penyuluh Kearsipan pada Bidang Penyelenggaraan | Aniggota
Hearsipan

g Pengadministrasi Umum pada Bidang Anggota
Penyelenggaraan Kearsipan

10, | PTT /Pengelola Arsip pada Bidang Penyelenggaraan | Anggota
Kearsipan (2 orang|
TIM TEKNIS / TENAGA AHLI

11. | Herpendi, M. Kom Koordinator

12, | Khairul Anwar Hafidz, M. Kom Anggota

13, | Fathurrahmani, M.Eom Anggota

Ditetapkan di Pelaihari
pada tanggal 9 Juni 2023
a.rn BUPATI TANAH LAUT

PI.LKEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT

IL.SUHARYO
Pembina Utama Muda
NIP 186405021987031020
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SALINAN

BUPATI TANAH LAUT
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR 188.45/ 280 -KUM/ 2023

TENTANG

PENETAPAN TENAGA AHLI PENGAJAR, TENAGA AHLI BADUT DAN
TENAGA AHLI PENDONGENG PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN ANGGARAN 2023

BUPATI TANAH LAUT,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan urusan wajib
perpustakaan  sebagaimana  Peraturan = Daerah
Kabupaten Tanah Laut Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Perpustakaan, dipandang perlu
menunjuk tenaga ahli;

b. bahwa tenaga ahli sebagaimana dimaksud pada huruf
a adalah sebagai penunjang penyelenggaraan
perpustakaan berbasis inklusi sosial dan penunjang
pelayanan perpustakaan keliling Dinas Perpustakaan
dan kearsipan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023;

c. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Penetapan Tenaga Ahl
Pengajar, Tenaga Ahli Badut dan Tenaga Ahli
Pendongeng pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Laut Tahun Anggaran 2023,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2756) dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953
Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1952 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan (Lembaran Negara Republik Indonesia



tatidhl LUUyr Nomor 1249, lambahan Lembaran Negar:
Republik Indonesia Nomor 4774) ;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentany
Pembentukan Peraturan Perundang-undangar
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republil
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubat
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturar
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Rebuplik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Rebuplik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Rebuplik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan
Lembaran Negara Rebuplik Indonesia Nomor 6841);
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 25) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nomor 14 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2022 Nomor 14, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 62):

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 1

Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Perpustakaan
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tehun 2020

BT 0 = w



Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 10
Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2022 Nomor 10);

MEMUTUSKAN:

Keputusan Bupati tentang Penetapan Tenaga Ahli
Pengajar, Tenaga Ahli Badut dan Tenaga Ahli Pendongeng
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut Tahun Anggaran 2023 dengan daftar nama
dan besaran honorarium sebagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

1. Tenaga Ahli Pengajar akan diberikan tugas sebagai
berikut:

a. membuat silabus pembelajaran sesuai dengan kelas
atau pelajaran yang diajarkan;

b. melaksanakan kegiatan mengajar di Dispusip Tala
sekali dalam seminggu selama enam bulan di tahun
2023, .

c. melaksanakan evaluasi pembelajaran terhadap
peserta kelas binaan setiap tiga bulan sekali;

d. menyiapkan penampilan atas hasil pembelajaran
kelas binaan Dispusip Tala pada Hari Jadi
Kabupaten Tanah Laut; dan

e. melaksanakan tugas lainnya atas perintahan atasan.

2. Tenaga Ahli Badut diberikan tugas sebagai berikut:

a. membuat perencanaan penampilan badut sesuai
naskah dongeng dan meyiapkan properti
penampilan; -

b. melaksanakan penampilan badut pada setiap
pelayanan reguler perpustakaan keliling;

c. melaksanakan penampilan badut pada kegiatan
Literatour Dispusip Tala;

d. melaksanakan penampilan badut pada kegiatan
kunjungan ke sekolah;

e. melaksanakan penampilan badut pada kegiatan
Manunggal Tuntung Pandang; dan

f melaksanakan ftugas lainnya atas perintahan
atasan.
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3. Tenaga Ahli Pendongeng diberikan tugas sebagai
berikut:

a. membuat naskah dongeng dan meyiapkan properti
penampilan;

b. melaksanakan penampilan mendongeng pada setiap
pelayanan reguler perpustakaan keliling;

c. melaksanakan penampilan mendongeng pada
kegiatan Literatour Dispusip Tala;

d. melaksanakan penampilan mendongeng pada
kegiatan kunjungan ke sekolah;

e. melaksanakan penampilan mendongeng pada
kegiatan Manunggal Tuntung Pandang; dan

f. melaksanakan tugas lainnya atas perintahan
atasan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut Tahun Anggaran 2023 Dengan Nomor DPA
DPA/A.1/2.23.2.24.0.00.02.0000/001/2023  Kegaiatan
2.23.02.2.01 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dan Sub Kegiatan 2.23.02.2.01.07
Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Pelaihari
pada tanggal 23 Januari 2023

SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA
EEFALA BAGHN HUKTM BUPATI TARATLLAUS,

BEARETARIAY BAT Al

ALFIRIAL. SH. MH H. SUKAMTA

NIP.15750203 177963 2 008



LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
188.45/ 280 -KUM /2023

NOMOR
TANGGAL

1. TENAGA AHLI PENGAJAR DISPUSIP TALA TAHUN 2023

23 Januari 2023

BESARAN
re. Nali TE;T(;E Eu HO ﬁfm TM"'
1 2 3 B
1. | Muhammad Ridha, S.Kom Pengajar Kelas Musik 50.000,-
3. | Ramadani, A.Md Fe;f:‘; ﬁ:lﬁfr 50.000,-
4. | Hanapi Yannoor, S.Pd Fe;iajz ;:1:‘3;2‘2?1- 50.000,-
5. | Ervina Ulfah, S.Pd Kelas Bahasa Inggris 50.000,-
6. | Saris Diding Pamungki, A.Md Kelas Film 50.000,-
7. | Muhammad Rafiki Wijaya Kelas Film 50.000,-
8. | Daffa Bagaskara Kelas Film 50.000,-
9. | Muhammad Hasmi Rifani, ST Kelas Film 50.000,-
10. | Muhammad Muhajirin, SE Kelas Fahmil Qur'an SD.QDD,-
11. | Yuni Indro Purnomo, S.P Kelas Inklusi Sosial 50.000,-
12. | Ega Nauli Adisti Kelas Inklusi Sosial 50.000,-

2. TENAGA AHLI BADUT DISPUSIP TALA TAHUN 2023

JABATAN BESARAN HONORARIUM/
Y NAMA TENAGA AHLI JAM (Rp)
I 2 B 3 4
1. | Hairun Badut 50.000,-

3. TENAGA AHLI PENDONGENG DISPUSIP TALA TAHUN 2023

JABATAN BESARAN HONORARIUM/
g, NN TENAGA AHLI JAM (Rp)
1 2 3 4
1. | Lismiyati, A.Md Pendongeng 50.000,-

BUPATI TANAH LAUT,

“41TNAN SESUAI DENGAN ASLINYA
EFPALA BAGIAN BUREUM Tid

=TT RTTLRT AT RIS H A
CERATTARIAT DAEEA

ATFIRIAL SH MH

H. SUKAMTA



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. A_Syairani Komp Perkantoran Gagas Pelaihari Kade Pos 70814 E-mall . Dispusiptala2020@amail com

KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOE
000.5.8.9/2/DISPUSIPI2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PEMBUATAN VIRTUAL REALITY ARSIP (ViRBA) PADA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TANAH LAUT
TAHUN 2023

BUPFATI TANAH LAUT,

Menimbang: a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 84 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kearsipan perlu menetapkan Keputusan Bupali Tanah
Laut,

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Bupati Tanah Laut tentang Pembentukan Tim Pembuatan
Virtual Reality Arsip (ViRA) di lingkungan Dinas
Perpustakaan dan HKearsipan Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023,

Mengingat 1. Undang-Undang MNomor & Tahun 1965 tentang
Pemnbentukan Daerah Tingkat [I Tanah Laut, Daerah
Tingkat 1I Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2756] dengan mensgubah Undang-Undang Nomor
27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat [I di Kalimantan [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1953 HNomor 9| sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomer 1820),

2., Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
152, Tambahan Lembaran HMNegara Republik Indenesia
Nomeor 5071),

3. Undang-Undang MNomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomer 82,
Tambahan Lembaran Negara Fepublik Indonesia Nomor



10.

5234| sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,
Tambahan Lembaran Negara Fepublilk Indonesia Nomeor
6801),

Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomer 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undans—Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2022 Nomor
238, Tambahan Lembaran Negara Rebuplik Indonesia
Nomer 5841},

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan [Lembaran Negara Eepublik
Indonesia Tahun 2014 Nomeor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601} sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomer 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2022 Nemeor
238, Tambahan Lembaran MNegarz Rebuplik Indonesia
Nomor 6841],

Peraturan Pemerintah MNemor 28 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Neomer 42 Tahun 2009
tentang Kearsipan [Lembaran Negara Fepublik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5286];

Peraturan Kepala Arsip MNasional Indoesia Nomor 28
Tahun 2011 tentang Pedoman Akses dan Layanan Arsip
Statis;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2016 Momor 6, Tambahan Lembaran Dasrah Kasbupaten
Tanah Laut Nemor 25,

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 2 Tahun
2020 tentang Penyelenggaraan Kearsipan (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2020 Nemor 2,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut
Nomor 45|,

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomer 10
Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Lsa

Daerah Tahun Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2022 Nomor 10).

MEMUTUSEKAN

Keputusan Bupati Tanah Laut tentang tentang
Pembentukan Tim Pembuatan Virtual Reality Arsip (ViRA)
di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanah Lsut Tahun 2023, dengan susunsn
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Tugas Tim Pembuatan Virtual Reality Arsip (VIRA] di
linglkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tanah Laut adalah sebagai beriltut -

a. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Pembuatan
Virtual Reality Arsip;

b. Menglkoordinasikan, membina, mengarahkan dan
mengatur pelaksanaan Pembuatan Virtual PReality
Arsip;

¢. Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan
Pembuatan Virtual Reality Arsip;

d. Mengidentifikasi masalah (identify| membuat analisis
sitemn;

e. Penyusunan software Virtual Reality Arsip, membuat
dan mengembangkan suatu perangkat lunak (software]
sistem informasi layanan informasi arsip statis,

f. Melaporkan hasil kegiaten kepada Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Lauf,

Segala biaya akibat dikeluarkannya HKeputusan ini
dibebankan pada APBD Kabupaten Tanah Laui pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Laut

Keputusan ini mulal berlaku pada tanggal difetapkan.

Ditetapkan di Pelaihar
pada tanggal 17 Juli 2023

a.n. BUPATI TANAH LAUT
Plt, Kepala Dinas Perpustaakaan dan
Kears] {abupaten Tanah Laut,
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LAMPIEAN KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR : 0005989 IDISPUSIPI2023
TANGGAL - 17 Juli 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PEMEBUATAN VIRTUAL REALITY ARSIP
DI LINGKUNGAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2023

No. Nama/Jabatan Jaba_t?xi]mDalam
1 Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pembina

2 Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pengarah

3 Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan Ketua

4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Koordinator

5 Hanapi Yannoer, S Pd / Tenaga Ahli Sejarah Anggota

5] AdriantoSetyo Nugroho, S.Kom / Kontributor IT Anggota

an BUPATI TANAH LAUT
Plt. Kepala Dinas Perpustaakaan dan Kearsipan

T rli"f;'ﬁqpaten Tanah Laut,
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