PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HJ. NINA SANDRA, SKM, M.M
abatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. SUKAMTA
Jabatan . Bupati Kabupaten Tanah Laut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua,
BUPATI TANA

. SUKAMTA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD DINAS KESEHATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatkan Status
Kesehatan Masyarakat

| meningkatkan Mutu

Pelayanan Kesehatan

AK1 per 100.000 Kelahiran Hidup
AKB per' 1000 kelahiran hidup

" Prevalensi Stunting
indeks Ketuarga Sehat
" indeks kepuasan masyarakat

13
9.6
22
0.8
844

No

Program

Kegiatan

Anggaran (Rp)

Keterangan

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

77,944,600.00

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

99,768,755,981.00

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

497,807,430.00

Administrasi Urnum
Perangkat Daerah

5,258,598,537.00

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6,160,858,153.00

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

11,393,658,897.00

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

11,135,022,467.00

Peningkatan Pelayanan
BLUD

81,837,032,417.00

N

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

78,781,544,250.00

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

98,634,310,563.00




Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan secara
Terintegras

351,934,880.00

Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

887,561,260.00

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah:
Kabupaten/Kota

48,495,643,383.00

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

439,382,600.00

PROGRAM SEDIAAN FARMASI,
ALAT KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

Pemberian Izin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

20,638,000.00

Pemberian Sertifikat
Produksi untuk Sarana
Produksi Alat Kesehatan
Kelas 1 tertentu dan
Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

20,000,000.00

Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai {zin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

8,495,000.00

Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) antara fain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran
dan Depot Air Minum
(DAM)

24,777,500.00




Penerbitan Stiker
Pembinaan pada Makanan

9,034,000.00
Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan
Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Perneriksaan
Post Market pada Produksi 7,470,000.00

dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

188,075,900.00

Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

3,167,271,484.00

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

170,377,800.00

Jumlah

447,336,195,102.00

BUPATI TANAH JAUT,

ri, 1 Nopember 2021

inas Kesehatan
Kabuwpatgn Tanah Laut

j. Nina Sandra, SKM, MM
NIP. 19640710 198511 2 002




T PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

A o Y

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. ARLIANI, SKM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NINA SANDRA, SKM, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
.jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

/Nina Sandra, SKM, MM H. Arliani\ SKM
NIP. 19640710 198511 2 023 NIP. 19700222 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya pelayanan Meningkatnya Kelancaran Pelayanan adminstrasi perkantoran dan
administrasi dan Dukungan kepegawaian
Operasional Perkantoran 1. Persentase Pelayanan administrasi Perkantoran dengan baik dan 1_0;]% N
| sesuai_atu_ra_n__ o S S, -
2. Persentase Sarana Prasarana Perkantoran sesuai standar 100%
o 3. Pers;rftase Pelayanan K;;_u;é;\aia_n sesuai aturan e 100% o
] 'Meniﬁgkatnya dulihngan kgu_gﬁégn dan pem:at;t;n aset - N
] 1. Persentase Pencatatan dan i;elaporan i{éuér@an sesuai standar | 100% R
B 2. Persentase Pencatatan aset sesuai standar N - R 100% ) B
| iﬂmﬁéthya kualitas Perencanaan dan F ﬁglapnranﬂ 7 B
D= 1. Nilai Laporan Ai{ﬁntabilit_as“k_in-e_rj_a_]iemer:intaﬁ (LAKIP) - o 72 L
S S P, — - - S
No Program Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Penganggaran 69.573.000
URUSAN PEMERINTAHAN |dan Evaluasi Kinerja Perangkat
DAERAH Daerah
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan 99.757.688.621
Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah 516.199.860
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Administrasi Umum Perangkat 1.319.470.093
Daerah
Administrasi Kepegawaian 156.462.330
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang 1.886.037.048

Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik 432.710.840
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah 104.138.141.792

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Sekretaris.Rjnas Kesehatan

j- Nina Sandra, SKM, M.M
NIP. 19640710 198511 2 002

NIP. 19700222 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RETNA AFRYANI, S.Gz
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ARLIANI, SKM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Keuangan dan Aset

H. Arliagi, SKM Retna Afryani, S.Gz
NIP. 19700222 199303 1 006 NIP. 19830521 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

I ~ SKPD DINAS KESEHATAN B B
No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
Meningkatnya pelayanan
sdeililstiael dan Pelayanan dan Pencatatan Pelaporan Keuangan
~ |Dukungan Operasional | o -4 o
Perkantoran 1. Jumlah Laporan Keuangan yang disusun sesuai SOP 1
Pelayanan dan Pencatatan Pelaporan Aset
1. Jumlah Pelaporan Aset yang disusun sesuai SOP 1
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PENUNJANG |Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan Tunjangan
URUSAN PEMERINTAHAN |Perangkat Daerah ASN 99.657.695.021
DAERAH e
Koordinasi dan Pelaksanaan
KABUPATEN/KOTA Akuntansi SKPD 99.993.600
Jumlah 99.757.688.621
Pelaihari, 1 Nopember 2021
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Keuangan Dan Aset

NIP. 19700222 199303 1 006
NIP. 19830512 200501 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MIERTA APRIANA, SKM
Jabatan . Kasubbag Kepegawaian dan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ARLIANI, SKM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Kepegawaian dan Umum

[

Mierta Apriana, SKM
NIP. 19850430 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

- SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
Meningkatnya pelayanan .
1 administrasi dan Palayanan administrasi Perkantoran dan Kepegawaian
Dukungan Operasional 1. Jumlah Pelayanan administrasi Perkantoran sesuai SOP. &
~_ |Perkantoran S - - - S
2. Jumlah jenis Sarana dan Prasarana perkantoran sesuai standar. 28
3. Jumlah jenis Sarana dan Prasarana Perkantoran yang dipelihara. 7
Palayanan administrasi Kepegawaian
1. Jumlah Pegawai yang mendapat pelayanan Kepegawaian sesuai SOP 896 X 7
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PENUNJANG |Pengadaan Barang Milik Pengadaan Sarana dan Prasarana 394.967.760
URUSAN PEMERINTAHAN |Daerah Penunjang Urusan Gedung Kantor atau Bangunan
DAERAH Pemerintah Daerah Lainnya
KABUPATEN/KOTA
Pengadaan Mebel 121.232.100
Administrasi Umum Penyediaan Komponen Instalasi 32.016.270]
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan 598.216.380)
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan 87.601.690]
Penggandaan
Penyediaan Peralatan Rumah 251.365.873
Tangga
Penyediaan Bahan Bacaan dan 6.479.880
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 343.790.000|
dan Konsultasi SKPD
Administrasi Kepegawaian Bimbingan Teknis Implementasi 28.160.000
Perangkat Daerah Peraturan Perundang-Undangan
Sosialisasi Peraturan Perundang- 50.312.000
Undangan
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 77.990.330
Atribut Kelengkapannya
Penyediaan Jasa Penunjang  |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.751.362.648
Urusan Pemerintahan Daerah |Kantor
Penyediaan Jasa Komunikasi, 134.674.400
Sumber Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 326.175.840
Daerah Penunjang Urusan Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Pemerintahan Daerah Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumiah 4.204.345.171

H. Arliani{ SKM
NIP. 19700222 199303 1 006

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kasubbag Umum & Kepegawaian

-

NIP. 198504302010012006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERU PURWANTO, S.AP
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Program & Pelaporan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ARLIANI, SKM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Pgrencanaan Program
& Pelapo

H. Arliany, SKM Heru nto, S.AP
NIP. 19700222 199303 1 006 NIP. 1974p427 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
' SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya pelayanan Penyediaan Perencanaan dan Pelaporan
administrasi dan - - - - o
Dukungan Operasional |1 jumlah dokumen perencanaan yang dibuat sesuai standar 4
Perkantoran
il 2. Jumlah dak:lr;{;bélaﬁdran var@esuai standar I 2_ o
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PENUNJANG (Perencanaan, Penganggaran, |Penyusunan Dokumen
URUSAN PEMERINTAHAN |dan Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat Daerah 4.169.000
DAERAH Perangkat Daerah e
Koordinasi dan Penyusunan
T
KABUPATEN/KOTA Dokumen RKA-SKPD 12.999.000
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 10.540.000
Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 2.860.000
Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD o i—
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 36.145.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah 69.573.000

Sekretaris Dinas Kesehatan

Pelaihari, 1 Nopember 2021

Kasubbag P,

740427 199503 1 003



TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. BUDI RUKHIYAT
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NINA SANDRA, SKM, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Pertama,

Kepala Bigang Pelayanan Kesehatan

di Rukhiyat

IP. 19640710 198511 2 002 NIP,/19870723 201411 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya mutu pelayanan .
Kasehatai Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan Rujukan
[ 47%
1. Persentase fasilitas Kesehatan yang terakreditasi Utama
ﬁ. - Pérsenta;se Pé-l_ayan_an Leg:wat daruratan oleh F‘Vubrlic Service Center ] 100%
(PSC)
i - |1 100%
3. Persentase Fasilitas Kesehatan yang berstatus BLUD
Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan Primer dan Tradisional
1. Persentase Desa dengan IKS katagori Sehat 30%
2. Persentase Jumlah Kelompok Asuhan Mandiri Tanan Obat Keluarga 48%
|(Asman TOGA) di Desa. N ——
Meningkatnya Mutu Pelayanan Pembiayaan Kesehatan
1. Persentase penduduk miskin yang menjadi peserta JKN 100%
No Program Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan Kesehatan 78.916.690.224
UPAYA KESEHATAN untuk UKM dan UKP Rujukan
PERORANGAN DAN UPAYA |Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
KESEHATAN
e Penerbitan Izin Rumah Sakit 887.561.260
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
2|PROGRAM SEDIAAN Pemberian Izin Apotek, Toko 20.638.000
FARMASI, ALAT Obat, Toko Alat Kesehatan dan
KESEHATAN DAN Optikal, Usaha Mikro Obat
MAKANAN MINUMAN Tradisional (UMOT)
Jumlah 79.824.889.484

Hi

NIP. 19640710 198511 2 002

na Sandra, SKM, M.M

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kepala Bidang Yankes




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAUDATUL MARDHIAH, S.ST
Jabatan . Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. BUDI RUKHIYAT
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidgng Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pembiayaan dan

Jaminan Kesehatan

Raudatul Mardhiah, S.ST
NIR. 19870723 201411 1 001 NIP. 19730921 199202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

S N SKPD DINAS KESEHATAN - —
No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya mutu Pelayanan Jaminan dan Pembiayaan Kesehatan
. |pelayanan kesehatan .1__J-u_r_nTa_h-jiu.la yanig'm'enjadi pésérta KN S 351561
o Juﬁﬂﬁumah Sak?tMrj;sama dalam j_amtrn'a_n Kesehatan | - 4 -
Daerah.
B - Monhor;»g;artiiv;luasi Kegla_t;n_Pé_la_y_aﬁan Jaminan dan
Pembiayaan Kesehatan
_____ 1. Jumlah Puskesn;amif dala;n_pén_éat;tén dan pelapoeréEa R 19
s B ~ |aplikasi P-Care
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Layanan Pengelolaan Jaminan Kesehatan
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan Masyarakat
PERORANGAN DAN UKP Rujukan Tingkat Daerah
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota 58.292.287.200
MASYARAKAT
Jumlah 58.292.287.200

Kepala Bidang Yankes

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kasi Pembiayaan dan Jaminan
Kesehatan

Raudatul Mardhiah, $.ST
NIP. 19730921 199202 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. ENDANG INDRI W, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Kesehatan Tradisional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. BUDI RUKHIYAT
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan
Primer dan Kesehatan Tradisional

4

dr
NIP/

udi Rukhiyat Hj. Endang Indri W, SKM
19870723 201411 1 001 NIP. 19640429 199012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

- - - SKPD DINAS KESEHATAN - N
No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya mutu Pelayanan Kesehatan dengan pendekatan Keluarga.
peiayanan kesshatan 1. Jumlah keluarga yang didata dalam pendataan Keluarga Sehat 18.486
= 2. Jumiah Keluarga yang bermasalah kesehatan mendapat intervensi N 9.243 -
S _|pelayananKesehatan. S U T -
Pelayanan Kesehatan di Lokasi Bencana
1. Jumlah lokasi yang mendapat pelayanan kesehatan tanggap bencana | 1 N
I |sesuai SOP. S S S -
Pelaksanaan Pembinaan Kesehatan Tradisional
| 1. Jumlah kelompok asuhan mandiri taman obat keluarga (ASMAN TOGA) di| 65
Desa S B
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Pelayanan Kesehatan Primer dan
tradisional. =~ S | =
1. Jumlah Puskesmas yag melaksanakan pencatatan dan pelaporan yang 15
menggunakan Sistem Informasi Kesehatan Daerah (SIKDA)
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Layanan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan | Bagi Penduduk Terdampak Krisis
PERORANGAN DAN UKP Rujukan Tingkat Daerah |K asehatan Akibat Bencana dan / 28.050.000
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota atau Berpotensi Bencana
MASYARAKAT Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur, Asuhan 55.755.000
Mandiri, dan Tradisional Lainnya
Penerbitan Izin Rumah Sakit [Peningkatan Mutu Pelayanan
Kelas C, D dan Fasilitas Fasilitas Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Tingkal 700542260
Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah 784.347.260

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kasi Yankes Primer &
Kes. Tradisional

]

Hi. Endang Indri W, SKM
Nip. 19640429 199012 2 001



TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. IRWAN SETIAWAN SYAH
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. BUDI RUKHIYAT
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan
Rujukan

dr di Rukhiyat dr. Irwan Setiawan Syah

NIR/19870723 201411 1 001 NIP. 19840919 201411 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

~ SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
L [Meningkatnya mutu Melaksanakan fasilitasi Akreditasi
| pelayanan kesehatan - — = ——— o
— 1. Jumlah fasilitas kesehatan yang terakreditasi paripurna B —
- Melakukan Pelayanan Kegawat Daruratan - o
. 1. Jumlah kasus kegawat daruratan yang ditangani sesuai SOP 5_03_ _|
_ |Melaksanakan fasilitasi BLUD . I . I
1. Jumiah fasilitas pelayanan kesehatan berstatus BLUD . .
Pembinaan dan monitoring pelayanan kesehatan rujukan
1. Jumiah Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang mempunyai izin o 15 -
— B operasional B ] B |
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Layanan Pengelolaan Upaya Pengurangan
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan Risiko Krisis Kesehatan dan Pasca
PERORANGAN DAN UKP Rujukan Tingkat Daerah |k risis Kesehatan 6.939.351.790
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota
MASYARAKAT — =
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota
1.665.971.580
Penerbitan Izin Rumah Sakit | Peningkatan Tata Kelola Rumah
Kelas C, D dan Fasilitas Sakit dan Fasilitas Pelayanan
Pelayanan Kesehatan Tingkat |K esehatan Tingkat Daerah 24.929.000
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyiapan Perumusan dan
Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan 162.090.000
Rujukan
2 |PROGRAM SEDIAAN Pemberian Izin Apotek, Toko |Fasilitasi Pemenuhan Komitmen
FARMASI, ALAT Obat, Toko Alat Kesehatan  |Izin Apotek, Toko Obat, Toko
KESEHATAN DAN dan Optikal, Usaha Mikro Alat Kesehatan, dan Optikal, 20.638.000
MAKANAN MINUMAN Obat Tradisional (UMOT) Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)
Jumiah 8.812.980.370

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kasi Yankes Rujukan

Z
LA

dr. Irwan Setiawan Syah
NIP. 19840919 201411 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DASUKI, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. NINA SANDRA, SKM, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya

%

Dasuki, S.AP
NIP. 19640710 198511 2 002 NIP. 19721211 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Fasilitas Meningkatkan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
—_|Pelayanan kesehatan dan — . )
Sumber Daya Manusia 1. Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang sesuai 75%
—_|Kesehatan Standar. -
2. Persentase Puskesmas dengan alat Kesehatan yang standar 95%
] 3. Persentase obat dan BMHP yang sesuai Formularium Nasional 0%
Meningkatkan Sumber Da;a Manusia Kesehatan
1. persentase tenaga kesehatan yang memiliki kompetensi . 100%
sesuai dengan standar
No Program Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |[ROGRAM PENUNJANG Pemeliharaan Barang Milik 432.710.840

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2 |PROGRAM PEMENUHAN

Penyediaan Fasilitas Pelayanan 52.821.914.070

UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan UKP
PERORANGAN DAN Kewenangan Daerah
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota
MASYARAKAT
3 |PROGRAM PENINGKATAN | Perencanaan Kebutuhan dan 20.536.823.535
KAPASITAS SUMBER Pendayagunaan Sumberdaya
DAYA MANUSIA Manusia Kesehatan untuk UKP
KESEHATAN dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan 229.757.800
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
4 |PROGRAM SEDIAAN Pemberian Sertifikat Produksi 20.000.000

FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

untuk Sarana Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1 tertentu dan
Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga Kelas 1 Tertentu
Perusahaan Rumah Tangga

Jumlah

74.041.206.245

Hj#Nina Sandra, SKM, M.M
NIP. 19640710 198511 2 002

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kepala Bidang SDK

Com—

Dasuki, S.AP
NIP. 19721211 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ILYASA KHALIK, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Fasilitas Pelayanan Kesehatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DASUKI, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Kepala Seksi Fasilitas Pelayanan
Kese Kese

Dasuki, S.AP SKM
NIP. 19721211 199203 1 003 NIP. 19770605 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
s 3 4
Meningkatnya Fasilitas Melaksanakan Penyediaan Sarana dan Prasarana Fasilitas
Pelayanan kesehatan dan Pelayanan Kesehatan
- Sumber Daya Manusia - - - o R
Kesehatan 1. Jumlah Pembangunan gedung fasilitas kesehatan sesuai standar 7
[ = Ej Jumlah Penga&aan_ P_ra_sa"ra;a“l’enﬁnjang Fasilita.TPglay?:ain 31
| - Kesehatan - -
Melaksanakan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Fasilitas
B Pelavananl(ejehamn - R
1. Jumlah Pemeliharaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan. 53
T ~ |2. Jumlah Pemeliharaan sarana dan Prasarana - 10 g
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. ROGRAM PENUNJANG Pemeliharaan Barang Milik  |Pemeliharaan/Rehabilitasi
URUSAN Daerah Penunjang Urusan Gedung Kantor dan Bangunan
PEMERINTAHAN Pemerintahan Daerah Lainnya 106.535.000
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2. |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Fasilitas Pembangunan Fasilitas
UPAYA KESEHATAN Pelayanan Kesehatan untuk |Kesehatan Lainnya 3.265.690.000
PERORANGAN DAN UKM dan UKP Kewenangan e
UPAYA KESEHATAN Daerah Kabupaten/Kota
MASYARAKAT Pengembangan Puskesmas

14.065.090.091

Rehabilitasi dan Pemeliharaan

Fasilitas Kesehatan Lainnya 7.530.868.002
Pengadaan Sarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan 7.737.690.474

Pengadaan Prasarana dan
Pendukung Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

4.174.346.499

Jumiah

36.880.220.066

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

/

Dasuki, S.AP
NIP. 19721211 199203 1 003

yasa Khalik, SKM

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kasi Fasilitas Pelayanan Kes.

NIP. 19770605 200003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LAILA NUZLA SAFITRI, S.ST
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DASUKI S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Kepala Seksi Kefarmasian dan
Kese n Alat Kesehatan
rJ
Dasuki, S.AP Laila Nuzla Safitri, S.ST

NIP. 19721211 199203 1 003 NIP. 19830626 200604 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
- SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Fasilitas

Pelayanan kesehatan dan Melaksanakan Penyediaan Alat Kesehatan dan Kefarmasian
Sumber Daya Manusia i 19
Kesehatan 1. Jumlah Puskesmas dengan alat kesehatan yang sesuai standar.
2. Jumlah jenis pengadaan alat sesuai standar 5
Pemeliharaan dan Kalibrasi Alat Kesehatan
o 1. Jumlah jenis alat kesehatan yang dilakukan pemeliharaan dan 6
B kalibrasi. -
Melakukan Monitoring dan Evaluasi pelayanan Kefarmasian
) 1. Jumlah Jenis Pengadaan obat dan bahan medis habis pakai yang 191
- sesuai Formularium Nasional | -
2. Jumlah Puskesmas yang melaporkan stok opname obat sesuai 19
_ standar -
3. Jumlah Pengadaan obat dan bahan medis habis pakai sesuai 19
formularium nasional —— - -
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. PROGRAM SEDIAAN Pemberian Sertifikat Produksi Pengendalian dan Pengawasan

FARMASI, ALAT untuk Sarana Produksi Alat serta tindak lanjut Pengawasan

KESEHATAN DAN Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Sertifikat Produksi Alat Kesehatan 26,000,000

MAKANAN MINUMAN Perbekalan Kesehatan Rumah Kelas 1 Tertentu dan PKRT Kelas 1 R

Tangga Kelas 1 Tertentu Tertentu Perusahaan Rumah
Perusahaan Rumah Tangga Tangga
2. |PROGRAM PEMENUHAN (Penyediaan Fasilitas Pelayanan

UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan UKP
P t, Vaksin 6.681.101.070

PERORANGAN DAN Kewenangan Daerah AN Ob '

UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota

MASYARAKAT
Pengadaan Bahan Habis Pakai 2.867.574.706
Per?gad?an dan Pemeliharaan Alat 174.825.000
Kalibrasi
[Pemennaraan RUtn dan Berkala

Alat P j
Alat l.<eseh.a~tan/ at Penunjang 71.957.500
Medik Fasilitas Pelayanan
¥ocohatan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas 6.252.770.728
Pelayanan Kesehatan
Jumiah 16.068.229.004

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dasuki, S.AP
NIP. 19721211 199203 1 003

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kasi Farmasi Dan Alkes

NIP. 19830626 200604 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HAMDADI, AMK
Jabatan . Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DASUKI, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sumber Daya ksi Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kesehatan

Dasuki, S.AP di, AMK

NIP. 19711211 199203 1 003 NIP. 19680205 198903 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
~ SKPD DINAS KESEHATAN

Sasaran Strategis

Indikator Kegiatan

Target

2

3

Meningkatnya Sumber Daya
Manusia Kesehatan

|1umlah Rekomendasi izin praktek Medis dan Paramedis yang

Melaksanakan peningkatan kemampuan Sumber Daya
Manusia Kesehatan.

Jumlah tenaga kesehatan yang mengikuti uji kompetensi

Jumlah Pelaksanaan Diklat Tenaga Kesehatan

Melaksanakan Pembinaan Tenaga Kesehatan

Jumlah rumpun Tenaga Kesehatan teladan yang dibina

Melakukan Fasilitas Penerbitan Izin Praktek Medis

dikeluarkan

No

Program

Kegiatan Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Keterangan

PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
KESEHATAN

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia

Perencanaan dan Distribusi serta
Pemerataan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

16.120.000

Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Pemenuhan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan sesuai
Standar

20.479.928.535

Pembinaan dan Pengawasan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

40.775.000

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

229.757.800

Jumlah

20.766.581.335

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

s

Dasuki, S.AP
NIP. 19721211 199203 1 003

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kasi SDMK

NIP. 196802051989031010




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTONIUS JAKA RSH, SKM, M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. NINA SANDRA, SKM, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert‘i
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Pertama,

Kepala Biddng Pencegahan dan
PE dahah Penyakit

. Antonius Jaka RSH, SKM, M. Kes
NIP. 19640710 198511 2 002 NIP. 19661206 199302 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pencegahan dan |persentase orang dengan penyakit Tidak Menular yang dilayani
. 2 X 100%
Pengendalian Penyakit sesuai standar
Persentase Desa bebas KLB Penyakit Menular 100%
Persentase Desa Universal Child Immunization (UCI) 100%
No Program Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN | Penyediaan Layanan Kesehatan 78.916.690.224
UPAYA KESEHATAN untuk UKM dan UKP Rujukan
PERORANGAN DAN Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Jumlah 78.916.690.224
Pelaihari, 1 mber 2021

ANTONIUS JAKA RSH, M . Kes
NIP. 19661206 199302 1 002

Hj. Nina Sandra, SKM, M.M
NIP. 19640710 198511 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. H. HADIANSYAH NOOR, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Pemberantasan Penyakit Menular
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTONIUS JAKA RSH, SKM, M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g Pencegahan dan Kepala Seksi Pemberantasan
Penyakit Penyakit Menular

Antonius Jaka RSH, SKM, M.Kes M. H. Hadiansyah Noor, SKM
NIP. 19661206 199302 1 002 NIP. 19700430 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

_ SKPD DINAS KESEHATAN

ANTONIUS JAKA RSH, M.Kes
NIP. 19661206 199302 1 002

M. H. Hadiansy: oor, SKM
Nip. 19700430 199101 1 001

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
Meningkatnya .
P kit
1 Pencegahan dan Peningkatan Pelayanan enya Menular -
Pengendalian Penyakit 1. Jumlah penderita Penyakit menular langsung yang dilayani 13,816
sesuai ;nggar. ) - ' o
2. Jumlah Penderita penyakit Tular vektor dan zoonosis yang 200
. ﬂayani sesuai st_andar. B
Pelaksanaan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
1. Jumlah Desa yang Bebas Penyakit Malaria. 120
2. Jumlah Fogging Fokus yang dilaksanakan sesuai standar. 75
Pelaksanaan Pembinaan Kader P2P
. - Wiﬁt];ﬁkaihKader.PerEe_g;l;ar; dé_n_p:angenéliaﬁ peny;:it menular i - 10 -
. __ [vang terlstih T S o .
Monitoring Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
__{Menular R I .
1. Jumlah Puskesmas yang aktif melaporkan Kasus Penyakit 19
Menular B -
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Layanan
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
PERORANGAN DAN UKP Rujukan Tingkat Daerah |P28i Penduduk pada Kondisi 889.203.800
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota Kejadian Luar Biasa (KLB)
MASYARAKAT
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Risiko Terinveksi 26.910.000
HIvV
Pelayanan Kesehatan Penyakit
4.072.000
Menular dan Tidak Menular HROTED
Pengelolaan Pelayanan Kes.ehatan 53.545.000
Orang Terduga Tuberkulosis
Jumlah 1.023.730.800
Pelaihari, 1 Nopember 2021
idang P2P Kasi Pemberantasan Penyakit




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LISTIA ANGGRAINI, S.Farm. Apt
Jabatan . Kepala Seksi Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTONIUS JAKA RSH, SKM, M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pencegahan dan Kepalh Seksi Penyakit Tidak
Penyakit Menular dan Kesehatan Jiwa

—

aka RSH, SKM, M.Kes Listia’Afggraini, S. Farm. Apt
NIP. 19661206 199302 1 002 NIP. 19840325 200904 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

ANTONI

JAKA RSH, M.Kes

NIP. 19661206 199302 1 002

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Pelayanan Penyakit Tidak Menular
———|Pencegahan dan . e =
Pengendalian Penyakit 1. Jumlah orang yang mendapat Pelayanan Deteksi Dini Faktor 224.677
resiko Penyakit Tidak Menular sesuai SOP
2. Jumlah penderita hipertensi yang mend-apat pelayanan sesuai 26.211
standar '
3. Jumlah penderita Diabetes yang mendapat pelayanan sesuai £019
standar '
Ni "~ |Pelaksanaan Pemberdayaan Peencegahan Penyakit Tidak
. menular ) -
1. Jumlah Fasilitas umum yang menerapkan Kawasan Tanpa 101
Rokok o o ) ) -
Monitoring Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
P - Tidak Menular ) -
1. Jumlah Puskesmas yang menggunakan pelaporan aktif web 12
Posbindu - N
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Layanan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan  |p. 42 Usia Produktif 450.136.700
PERORANGAN DAN UKP Rujukan Tingkat Daerah
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota Pengelolaan Pelayanan Kesehatan {01:090.200
MASYARAKAT Penderita Hipertensi R
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 56.358.200
Penderita Diabetes Mellitus R
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang Dengan Gangguan Jiwa 31.690.000
Berat
P.engelolaan Pelayanan Kesehatan 72.867.000
Jiwa dan NAPZA
Jumlah 732.150.100
Pelaihari, 1 Nopember 2021
P2P Kasi'PTM dan Keswa

Listia Anggraini, S.Farm. Apt
NIP. 198403252009042(




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNUNG MARYANTI, Am.KG, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTONIUS JAKA RSH, SKM, M. Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidahg Pencegahan dan Kepala Seksi Surveilans dan
= AN Penyakit Imunisasi
s Jaka RSH, SKM, M.Kes Nunung Maryanti, Am.KG, SKM

NIP. 19661206 199302 1 002 NIP. 19780414 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Pelayanan Imunisasi
——|Pencegahan dan : - S e S
Pengendalian Penyakit (1. Jumlah desa UCI 135
2. Jumlah Bayi Imunisasi Dasar Lengkap 6.055
Pelaksanaan Pelayanan Surveilans
1. Jumlah desa Kejadian Luar Bisa yang ditanggulangi sesuai standar 5
2. Jumlah Desa yang bebas KLB penyakit menular 135
S 3. Jumlah Jemaah Haji yang mendapat layanan kesehatan haji sesuai T——— 507
- | SOP - B
Monitoring Kegiatan surveilans dan Imunisasi
] 1. Jumlah Puskesmas yang aktif me1apbrkan Kegiatan surveilans dan | 19
N capaian Imunisasi -
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Layanan Kesehatan
UPAYA KESEHATAN untuk UKM dan UKP Rujukan
P lolaan S ilans Kesehat. 5.054.151.000
PERORANGAN DAN Tingkat Daerah Kabupaten/Kota SEERL e Derean
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Pengambilan dan Pengiriman
Spesimen Penyakit Potensial KLB 13.585.000
ke Laboratorium
Investigasi Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian lkutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat 218,254,000
Massal)
Pelaksanaan Kewaspadaan Dini
dan Respon Wabah 43240000
Jumiah 5.309.920.000

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kasi Survelains dan Imunisasi

ANTONIUS JAKA RSH, M.Kes Nunung Maryanti, SKM
NIP. 19661206 199302 1 002 NIP. 19780414 199803 3 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. ( 0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. YULIANSYAH, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NINA SANDRA, SKM, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
j Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

’

./

.[Nina Sandra, SKM, M. Yuliansyah, SKM
NIP. 19640710 198511 2 002 NIP. 19760912 200501 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya keselamatan ibu . . . )
melahirkan dan anak serta gizi 1. Persentase Ibu Hamil yang dilayani sesuai Standar 90%
2. Persentase ibu bersalin yang dilayani sesuai Standar 0%
3. Persentase Bayi Baru Lahir yang dilayani sesuai Standar 95%
4. Persentase Balita yang mendapat pelayanan gizi sesuai Standar 92%
2 |Meningkatnya Pramosi 1. Persentase Rumah Tangga berPHBS. 45%
| ikesehatan, pemberdayaan o ) ) -
2. Persentase Desa yang melaksanakan Gerakan Masyarakat Sehat 100%
3 |[Meningkatnya Kesehatan  |1. Persentase"desa STBM o ' £0.9%
Lingkungan | I B . T
2. Persentase TTU yang memenuhi syarat Kesehatan 80%
R 3. Persentase TPMvaE memenuhi Syaraf Kesehatan 777;6%
4 _Méﬁiﬁ_gkatnyé Kesehatan 4. Persentase Puskesmas yaﬁg melaksanakan Kesehatan I(;rijaid;{
Kerja dan Qlah Raga Olah Raga 100%
No Program Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan Kesehatan 78.616.690.224
UPAYA KESEHATAN untuk UKM dan UKP Rujukan
PERORANGAN DAN Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
2 |PROGRAM SEDIAAN Pemberian Sertifikat Produksi 20.000.000
FARMASI, ALAT untuk Sarana Produksi Alat
KESEHATAN DAN Kesehatan Keias 1 tertentu dan
MAKANAN MINUMAN Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga Keias 1 Terteniu
Perusahaan Rumah Tangga
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 24.777.500
Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah Makan/Restoran
dan Depot Air Minum (DAM)
Penerbitan Stiker Pembinaan 9.034.000
pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 7.470.000
Hasil Pemeriksaan Post Market
pada Produksi dan Produk
Makanan Minuman Industri
Rumah Tangga
3 |PROGRAM Advokasi, Pemberdayaan, 97.951.900
PEMBERDAYAAN Kemitraan, Peningkatan Peran
MASYARAKAT BIDANG serta Masyarakat dan Lintas
KESEHATAN Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Sehat dalam 3.167.271.484
rangka Promotif Preventif Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota




Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

51.727.500

Jumlah

82.294.922.608

j- Nina Sandra, SKM, M.M
NIP. 19640710 198511 2 002

Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kepala Bid? Kes. Masyarakat

M. Yuliansyah, SKM
NIP. 19760912 200501 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADY TASADA KESUMA TAHJI, S.Gz
Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. YULIANSYAH, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Promosi dan
/ Pemberdayaan Masyarakat
M. iansyah, SKM Ady Tasada Kesuma Tahji, S.Gz

NIP. 19760912 200501 1 011 NIP. 19700915 199203 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
__ SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Promosi
kesehatan, pemberdayaan Pelaksanaan Pelayanan Promosi Kesehatan
- Masyarakat S o ] - N - -
1. Jumlah jenis penyediaan media promosi kesehatan 22
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat
1. Jumlah rumah tangga yang berPHBS 3.000
2. Jumlah Saka Bhakti Husada yang dibina 1
3. Jumlah Desa yang melaksanakan Gerakan Masyarakat hidup sehat 27
Pelaksanaan Upaya Kesehatan Sekolah
o 1. Jumlah anak usia pendidikan dasar yang mendapat pelayanan (UKS) 2664 -
[EE— sesuaistandar - I S R .
Pelaksanaan monitoring kegiatan promosi kesehatan
1. Jumlah puskesmas yang aktif melaporkan kegiatan promosi kesehatan 19
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Layanan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
UPAYA KESEHATAN Kesehatan Untuk UKM dan  |pada Usia Pendidikan Dasar 57.430.000
PERORANGAN DAN UKP Rujukan Tingkat Daerah _
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/ Kota Pengelolaan Pelayanan Promosi
Kesehatan 715.582.160
MASYARAKAT
2 |PROGRAM Advokasi, Pemberdayaan, |Peningkatan Upaya Promosi
PEMBERDAYAAN Kemitraan, Peningkatan Kesehatan, Advokasi, Kemitraan
MASYARAKAT BIDANG |Peran serta Masyarakat dan |dan Pemberdayaan Masyarakat 97.951.900
KESEHATAN Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Sehat dalam Penyelenggaraan Promosi
rangka Promotif Preventif Kesehatan dan Gerakan Hidup
Tingkat Daerah Bersih dan Sehat 3.167.271.484
Kabupaten/Kota
Pengembangan dan Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pelaksanaan Upaya Kesehatan |Pengembangan dan Pelaksanaan
Bersumber Daya Masyarakat  {jpaya Keschatan Bersumber
(UKBM) Tingkat Daerah Daya Masyarakat (UKBM) 51.727.500
Kabupaten/Kota
Jumiah 4.089.963.044
Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kepala Bidang Kesmas Kasi Promkes dan Pemberdayaan Masy
M. Yuliansyah, SKM Ady Tasada Kesuma Tahiji, S.Gz

NIP. 19760912 200501 1 011 NIP. 19700915 199203 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ARI PURNAWAN
Jabatan . Kepala Seksi Kesling, Kesehatan Kerja dan Olah Raga
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

. Nama : M. YULIANSYAH, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Kesling, Kesehatan Kerja
/ dan Olah Ragé

M. Yatiansyah, SKM
NIP. 19760912 200501 1 011

Kri Purnawan
NIP. 19760913 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 .
1 |Meningkatnya Kesehatan |Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan
Lingkungan. Olah Raga B
1. Jumlah desa yang melaksanakan STBM 122
Pelaksanaan Pengawasan Kesehatan Tempat Tempat Umum
1. Jumlah TTU yang memenuhi Persyaratan Kesehatan. 200
Pelaksanaan Pengawasan Kesehatan Tempat Pengelolaan o
Makanan | S—
1. Jumlah TPM yang memenuhi syarat Kesehatan 2000
2. Jumlah Industri Rumah Tangga yang mempunyai sertifikat PIRT 1500
Meningkatkan Kesehatan |pojasanaan pelayaanan Kesehatan Kerja
Kerja dan Olah Raga - o
1. Jumlah orang yang dilayani tes kebugaran. 500
i. Jumlah Puskesmas yang melaksanakan pelayanan kesehatan kerja 19
Monitoring Pelayanan Kesehatan Olah Raga
1. Jumlah Puskesmas yang melaksanakan pelayanan kesehatan - =
|Olah raga s
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN (Penyediaan Layanan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 28.520.000
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan  |Kerja dan Olahraga
PERORANGAN DAN UKP Rujukan Tingkat Daerah | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 573.407.890
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota Lingkungan
MASYARAKAT Penyelenggaraan Kabupaten/Kota
38.450.200
Sehat
2 |PROGRAM SEDIAAN Pemberian Sertifikat Pengendalian dan Pengawasan 20.000.000
FARMASI, ALAT Produksi untuk Sarana serta tindak lanjut Pengawasan
KESEHATAN DAN Produksi Alat Keschatan | Sertifikat Produksi Alat
MAKANAN MINUMAN [Kelas 1 tertentu dan Keschatan Kelas 1 Tertentu dan
Perbekalan Kesehatan PKRT Kelas 1 Tertentu
Rumah Tangga Kelas 1 Perusahaan Rumah Tangga
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga
Penerbitan Sertifikat Laik Pengendalian dan Pengawasan 24.777.500
Higiene Sanitasi Tempat serta Tindak Lanjut Pengawasan
Pengelolaan Makanan (TPM) | penerbitan Sertifikat Laik Higiene
antara lain Jasa Boga, Rumah Ganitasi Tempat Pengelolaan
;/I'ak;r?chsloI;a:&an Depot  Makanan (TPM) antara lain Jasa
ir Minum { ) Boga, Rumah Makan/Restoran
dan Depot Air Minum (DAM)
Penerbitan Stiker Pembinaan |Pengendalian dan Pengawasan
pada Makanan Jajanan dan  |serta tindak lanjut Penerbitan
Sentra Makanan Jajanan Stiker Pembinaan pada Makanan 9.034.000
Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan
Pemeriksaan dan Tindak Pemeriksaan Post Market pada
Lanjut Hasil Pemeriksaan Post|Produk Makanan-Minuman
Market pada Produk~51 dan Industri Rumah Tangga yang 7 470.000
Produk Makanan Minuman | Beredar dan Pengawasan serta T
Indhistii Rumgh Tangax Tindak Lanjut Pengawasan
Jumlah 701.659.590

Kepala Bidang Kesmas

v

M. nsyah, SKM
NIP. 19760912 200501 1 011

Pelaihari, 1 Nopember 2021

{IP. 19760913 200604 1

Kasi Kesling,Kes kerja & Olah Raga
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Jalan.H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp. (0512 ) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARIYANI
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. YULIANSYAH, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
dan Gizi Masyarakat

\ "

M. Yuliansyah, SKM Ariya
NIP. 19760912 200501 1 011 NIP. 19660426 198803 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil, Bersalin, Anak
keselamatan ibu § ) ) N T - 3
3 SRR Sp—— g Jumﬂlah_lbu Ha_rmlyang dilayani sesuai standar - 6.650
gizi masyarakat 2. Jumlah Ibu bersalin yang dilayani sesuai standar 6.650
o 3. Jumlah Ibu Hamil KEK yang mendapat Pemberian Makanan ) 450
Tambahan = )
4. Jumlah Bayi Baru Kahir yang dilayani sesuai standar 6.254
Pelayanan Gizi Balita
1. Jumlah balita gizi kurus (wasting) yang dilayani sesuai standar. 1.144
2. Jumlah Balita Gizi kurang yang mendapat Pemberian Makanan L
1.598
Tambahan. -
Monitoring status gizi masyarakat.
1. Juml;h dokumen Pemefaan status Gizi yang sesuai-standar 1
Melakukan Evaluasi Kematian Ibu dan Bayi
1. Jumlah Kematian ibu yang dievaluasi 12
2. Jumlah Kematian bayi yang dievaluasi 101
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN |Penyediaan Layanan Pengelolaan Pelayanan Keschatan
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan  |Tby Hamil 334.082.500
PERORANGAN DAN UKP Rujukan Tingkat Daerah [-———-—— Kesshitan
UPAYA KESEHATAN  [Kabupaten/Kota e 1.526.192.704
MASYARAKAT Iby Bersalin
Pengelolaan Pelayanan Keschatan
Bayi Baru Lahir 99.027.500
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Balita 93.294.400
Pengelolaan Pelayanan Keschatan
Gizi Masyarakat 1.315.487.400
Pengelol.aan Pe.layanan Kesehatan 87.999.000
Pada Usia Lanjut
Jumlah 3.456.083.504
Pelaihari, 1 Nopember 2021
Kepala Bidang Késmas Kepala Seksi Kesga dan
Gizi Masyarakat
L
M. Yulighsyah, SKM Ariyani, A. Md

NIP. 19760912 200501 1 011

NIP. 19660426 198803 2 009




