DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

penyelenggaraan pelayanan
administrasi umum,

5 | keuangan, kepegawaian,
fasilitasi hukum dan
perencanaan rumah sakit.

menyusun program, mengoordinasikan,
membina, mengatur, mengendalikan
dan mengawasi pelaksanaan kebijakan
teknis operasional pengelolaan RSUD

2 Laporan

menyusun program, mengoordinasikan,
membina, mengatur, mengendalikan
dan mengawasi pelaksanaan
pengelolaan keuangan dan urusan
ketatausahaan

12 Laporan

' mengendalikan, mengevaluasi dan

melaporkan pelaksanaan tugas RSUD

2 Laporan

melaksanakan tugas lain sesuai dengan
bidang tugas dan tanggungjawabnya

1 Laporan

No Program Kegiatan Anggaran (Rp)
| | PROGRAM Penga@aan Barang Milik Qaerah
PENUNJANG URUSAN | | Penunjang Urusan Pemerintah 1.712.236.726
PEMERINTAH Daerah _
DAERAH/KABUPATEN | || Penye@a Jasa Penunjang Urusan 3 132.185.209
Pemerintah Daerah
KOTA
Il | Peningkatan Pelayanan BLUD 10.000.000.000
I igg:;g?(':TAN Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya
KAPASITAS SUMBER ! Manusia Kesehatan untuk UKP dan 4.680.001.123
DAYA MANUSIA UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
KESEHATAN

A h Laut
/&
&(-;':
(W [————o
l|a [DIN4$ KESEHAJAN
Wk \

A\

N

\2dr. Isna Fariilp, M.Kes
NIP. 419740612 200501 2 016

Kintap, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

S ———————




TANAN LAUT DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

*w+ JI. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud. khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Haryono, Amd, Kep

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT RSUD KH. Mansyur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur UPT RSUD KH. Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPT RSUD KH. Mansyur UPT RSUD KHAMlansyur

dr. Endik Arifianto H no, Amd, Kep
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19680312 199101 1 004



TANAH LAUT

—

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
menyiapkan bahan dan
mengoordinasikan penyusunan 2 Laporan
Melaksanakan kegiatan program dan kegiatan RSUD
pengelolaan menyiapkan bahan dan
penyusunan program mengoordlf?as’lkan penyusunan 2 Laporai
Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA)
RSUD
2 menyiapkan bahan dan melaksanakan
fasilitasi, pembinaan, pengaturan dan 4 Lasian
pengelolaan penatausahaan keuangan
: dan aset
melaksanakan kegiatan
SnGailaan melaksanakan penyusunan Rencana
peng Kebutuhan Barang (RKBU) dan
penatausahaan . : 2 Laporan
R — Rencana Pemeliharaan Barang Unit
9 (RPBU)
menyiapkan bahan dan menyusun
laporan pertanggungjawaban 12 Laporan
keuangan
° melaksanakan kegiatan mela!k.sanalfan pengelo.faan
e : administrasi kepegawaian dan
pengelolaan administrasi . ) 12 Laporan
3 peningkatan kapasitas sumber daya
kepegawaian .
manusia
4 | melaksanakan kegiatan melaksanakan urusan
pengelolaan ketatalaksanaan, analisis 12 Laporan
ketatalaksanaan kelembagaan dan analisis jabatan
5 melaksanakan pengkajian dan
fasilitasi pendampingan hukum,
melaksanakan kegiatan kemitraan, kerjasama, pemasaran,
sas 3 12 Laporan
pengelolaan fasilitasi upaya-upaya promotif dan
hukum dan kerjasama pengelolaan pelayanan pengaduan
dan hubungan serta hubungan kemasyarakatan
masyarakat menyiapkan bahan dan fasilitasi
kegiatan praktik kerja, penelitian dan 1 Laporan
pengembangan
6 | melaksanakan kegiatan mengelola surat-menyurat
c 12 Laporan
pengelolaan surat danekspedisi
menyurat dan rumah
tangga serta menyiapkan bahan dan melaksanakan
perlengkapan pengelolaan kearsipan dan 4 Laporan
perpustakaan




TANAH LAUT
#

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

W, JI. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

7 menyiapkan dan melaksanakan
1 12 Laporan
urusan umum dan rumah tangga
iR AN AkaT KSgitar menyiapkan bahan dan melaksanakan 12 Laporan
2 | urusan perlengkapan
pengelolaan .
e Y menyiapkan bahan dan menyusun 12 Laporan
peny prog 3 | laporan kinerja RSUD P
melaksanakan tugas lain sesuai 12 L
4 | bidang tugas dan tanggung jawabnya aRolan
No Program Kegiatan Anggaran (Rp)
| | PROGRAM I gdmln:tram Umum Perangkat 277 032.560
PENUNJANG URUSAN aora §
PEMERINTAH Pengafjaan Barang Milik Qaerah
DAERAH/KABUPATEN | !! Penunjang Urusan Pemerintah 49.605.119
KOTA Daerah
" Penye@na Jasa Penunjang Urusan 1.877.092.028
Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
IV | Penunjang Urusan Pemerintah 487.725.120
Daerah
V | Peningkatan Pelayanan BLUD 13.148.091.196
I | PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA Penyedia Fasilitas Pelayanan
KESEHATAN | Kesehatan untuk UKM dan UKP 1.987. 899 000
PERORANGAN DAN Kewenangan Daerah T
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota
MASYARAKAT
il | PROGRAM Perencanaan Kebutuhan dan
PENINGKATAN | Pendayag};(unaan Sumberday; 4.663.410 060
KAPASITAS SUMBER Manusu'a ‘esehatan untuk UKP dan
DAYA MANUSIA UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
KESEHATAN genger:btang:n Mut:J da.nT o
eningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan 10510001000
Tingkatt Daerah Kabupaten/Kota
Kintap, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPT RSUD KH. Mansyur UPT RSUD KH, Mansyur
<

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

NIP. 19680312 199101 1 004



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud. khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Riady, S. Kep.,Ns

Jabatan . Kasi Pelayanan Keperawatan UPT RSUD KH. Mansyur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur UPT RSUD KH. Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kasi Pelayanan Keperawatan
UPT RSUD KH. Mansyur UPT RSUD KH. Mansyur
/i
e tuf— /
dr. Endik Arifianto Agus Riddy, Z Kep.,Ns

NIP. 19820321 201001 1 002 NiP. 19820818 200501 1 008



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No ss:_:ta;; Indikator Kinerja Target
1 1 2 3
1 | Melaksanakan 1 Menyiapkan bahan, menyusun program dan kegiatan pelayanan 1
dan keperawatan Laporan
mengendalikan Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan penyusunan
kegiatan 2 | pedoman dan petunjuk teknis serta standar operasional 1
Laporan
pelayanan prosedur penyelenggaraan pelayanan keperawatan
keperawatan 3 Menyediakan data dan informasi yang berhubungan dengan 12
penyelenggaraan keperawatan Laporan
4 Menyiapkan bahan perumusan kebijakan pelayanan 1
keperawatan Laporan
5 Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pelaksanaan 12
pelayanan keperawatan Laporan
6 Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pemenuhan standar 1
keselamatan pelayanan keperawatan dan hak-hak pasien Laporan
E Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pembinaan dan 1
pengawasan etika keperawatan Laporan
2 | Melaksanakan 1 Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pembinaan dan 12
dan pengawasan pelaksanaan standar mutu asuhan keperawatan Laporan
mengendalikan , | Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa perhitungan 1
standar mutu kebutuhan ketenagaan pelayanan keperawatan Laporan
pelayanan Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa kebutuhan i
keperawatan 3 | pengembangan kapasitas sumber daya manusia penyelenggara Laper
layanan keperawatan
Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pelaksanaan
B ; 4 tot 1
4 | bimbingan praktik kerja, penelitian dan pengembangan Laporan
pelayanan keperawatan
5 Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa perhitungan 2
kendali biaya pelayanan keperawatan Laporan
6 Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan mengevaluasi mutu 12
asuhan keperawatan Laporan
E Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa perhitungan 1
kebutuhan sarana dan prasarana pelayanan keperawatan Laporan
Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan optimalisasi .
8 | pemanfaatan fasilitas sarana dan prasarana pelayanan
Laporan
keperawatan
Melakukan pemantauan dan pengawasan -
9 | penggunaan/pemanfaatan fasilitas sarana prasarana pelayanan Laporan
keperawatan
10 Menyiapkan bahan dan fasilitasi upaya promotif dan peningkatan 12
derajat kesehatan pasien Laporan
11 Melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan 12
pendokumentasian kegiatan Seksi Pelayanan Keperawatan Laporan
12 Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan 1
kewenangannya terkait pelayanan keperawatan Laporan




TANAM LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

melaksanakan 1 Menyiapkan bahan, menyusun program dan kegiatan pelayanan 1
dan penunjang non medis Laporan
mengendalikan menyiapkan bahan dan mengoordinasikan penyusunan s
kegiatan 2 | pedoman dan petunjuk teknis serta standar operasmnal . Laporan
pelayanan prosedur penyelenggaraan pelayanan penunjang non medis

penunjang non 3 menyediakan data dan in.formasi yang .berhubungan dengan 12
medis penyelenggaraan penunjang non medis Laporan

4 menyiapkan bahan perumusan kebijakan pelayanan penunjang i
non medis Laporan

- menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pelaksanaan 12
pelayanan penunjang non medis Laporan
menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pemenuhan standar i

6 | keselamatan pelayanan penunjang non medis serta hak-hak

: Laporan
pasien

P menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pembinaan dan 1
pengawasan etika penunjang non medis Laporan

Melaksanakan menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pembinaan dan -
dan 1 | pengawasan pelaksanaan standar mutu asuhan penunjang non Laporan
mengendalikan medis
standar mutu 5 menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa perhitungan 1
pelayanan kebutuhan ketenagaan pelayanan penunjang non medis Laporan
: menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa kebutuhan
penunjang non ; 1
medis 3 | pengembangan kapasitas sumber daya manusia penyelenggara CaBaren
layanan penunjang medis;
menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pelaksanaan .

4 | bimbingan praktik kerja, penelitian dan pengembangan P
pelayanan penunjang non medis; P

5 menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa perhitungan 2
kendali biaya pelayanan penunjang non medis; Laporan

6 menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan mengevaluasi mutu 12
asuhan penunjang non medis; Laporan
menyiapkan bahan dam mengoordinasikan analisa perhitungan R

7 | kebutuhan sarana dan prasarana pelayanan penunjang non

;" Laporan
medis;
menyiapkan bahan dan mengoordinasikan optimalisasi 5
8 | pemanfaatan fasilitas sarana dan prasarana pelayanan
: . Laporan
penunjang non medis;
melakukan pemantauan dan pengawasan -
9 | penggunaan/pemanfaatan fasilitas sarana prasarana pelayanan
i ; Laporan
penunjang non medis;

10 menyiapkan bahan dan fasilitasi upaya promotif dan peningkatan 12
derajat kesehatan pasien; Laporan
melaksanakan pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan -

11 | pendokumentasian kegiatan Seksi Pelayanan penunjang non

: Laporan
medis

12 melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan 1
kewenangannya terkait pelayanan penunjang non medis Laporan




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

No Program Kegiatan Anggaran (Rp)
| | PROGRAM | gdmlnrl]stra& Umum Perangkat 277 032.560
PENUNJANG URUSAN CL »
PEMERINTAH Pengadaan Barang Milik Daerah
DAERAH/KABUPATEN | !! | Penunjang Urusan Pemerintah 49.605.119
KOTA Daerah
" PenyeQua Jasa Penunjang Urusan 1 877.092.028
Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
IV | Penunjang Urusan Pemerintah 487.725.120
Daerah
V | Peningkatan Pelayanan BLUD 13.148.091.196
II | PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA Penyedia Fasilitas Pelayanan
KESEHATAN I Kesehatan untuk UKM dan UKP

PERORANGAN DAN

Kewenangan Daerah

1.987..899.000

UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota
MASYARAKAT
Il | PROGRAM Perencanaan Kebutuhan dan
PENINGKATAN | Pendayagunaan Sumberdaya 4.663.410.060
KAPASITAS SUMBER Manu5|.a Kgsehatan untuk UKP dan
DAYA MANUSIA UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
KESEHATAN Pengembangan Mutu da.nT '
1 Peningkatan Kompetensi Teknis 105.000.000

Sumber Daya Manusia Kesehatan
| Tingkatt Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

Direktur
UPT RSUD KH. Mansyur

qL

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

Kasi Pelayanan Keperawatan
UPT RSUD KH. Mansyur

1,4 Kep.,Ns

NIP. 19820818 200501 1 008




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Karni, S.Kep

Jabatan : Kasi Pelayan Medis dan Penunjang Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Endik Arifianto

Jabatan . Direktur UPT RSUD KH. Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kasi Pelayan Medis dan Penunjang Medis
UPT RSUD KH. Mansyur UPT RSUD KH. Mansyur

{
dr. Endik Arifianto Féarni, S. Kep
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19780316 200604 1 006



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP
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%

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

afa| 2]

Melaksanakan dan
mengendalikan
kegiatan pelayanan
medis

Menyiapkan bahan, menyusun program dan
kegiatan pelayanan medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
penyusunan pedoman dan petunjuk teknis serta
standar operasional prosedur penyelenggaraan
pelayanan medis

1 Laporan

Menyediakan data dan informasi yang berhubungan
dengan penyelenggaraan pelayanan medis

12 Laporan

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan pelayanan
medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
pelaksanaan pelayanan medis

12 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
pemenuhan standar keselamatan pelayanan medis
dan hak-hak pasien

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
tatalaksana layanan rujukan

1 Laporan

Melaksanakan dan
mengendalikan
standar mutu
pelayanan medis

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
pembinaan dan pengawasan pelaksanaan standar
mutu pelayanan medis

12 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa
perhitungan kebutuhan ketenagaan pelayanan
medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa
kebutuhan pengembangan kapasitas sumber daya
manusia penyelenggara pelayanan medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa
perhitungan kendali biaya pelayanan medis

2 Laporan

Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan
mengevaluasi mutu pelayanan medis

12 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa
perhitungan kebutuhan sarana dan prasarana
pelayanan medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
optimalisasi pemanfaatan fasilitas sarana dan
prasarana pelayanan medis

1 Laporan

Melakukan pemantauan dan pengawasan
penggunaan/pemanfaatan fasilitas sarana
prasaranapelayanan medis

12 Laporan

Melaksanakan pemantauan, evaluasi. penyusunan
laporan dan pendokumentasian kegiatan seksi
pelayanan medis

12 Laporan

10

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang
tugas dan kewenangannya terkait pelayanan medis

1 Laporan




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

Email: r

_ % - Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
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%

Melaksanakan dan
mengendalikan
kegiatan pelayanan
penunjang medis

1

Menyiapkan bahan, menyusun program dan
kegiatan pelayanan penunjang medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
penyusunan pedoman dan petunjuk teknis serta
standar operasional prosedur penyelenggaraan
pelayanan penunjang medis

1 Laporan

Menyediakan data dan informasi yang berhubungan
dengan penyelenggaraan pelayanan penunjang
medis

12 Laporan

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan pelayanan
penunjang medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
pelaksanaan pelayanan penunjang medis

12 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
pemenuhan standar keselamatan pelayanan
penunjang medis dan hak-hak pasien

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
pengelolaan rekam medis

1 Laporan

Melaksanakan dan
mengendalikan
standar mutu
pelayanan penunjang
medis

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
pembinaan dan pengawasan pelaksanaan standar
mutu pelayanan penunjang medis

12 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa
perhitungan kebutuhan ketenagaan pelayanan
penunjang medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa
kebutuhan pengembangan kapasitas sumber daya
manusia penyelenggara pelayanan penunjang
medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa
perhitungan kendali biaya pelayanan penunjang
medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan
mengevaluasi mutu pelayanan penunjang medis

12 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan analisa
perhitungan kebutuhan sarana dan prasarana
pelayanan penunjang medis

1 Laporan

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan
optimalisasi pemanfaatan fasilitas sarana dan
prasarana pelayanan penunjang medis

1 Laporan

Melakukan pemantauan dan pengawasan
penggunaan/pemanfaatan fasilitas sarana
prasaranapelayanan penunjang medis

12 Laporan

Melaksanakan pemantauan. evaluasi, penyusunan
laporan dan pendokumentasian kegiatan seksi
pelayanan penunjang medis

12 Laporan

10

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang
tugas dan kewenangannya terkait pelayanan
penunjang medis

1 Laporan




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

No Program Kegiatan Anggaran (Rp)
| | PROGRAM | Administrasi Umum Perangkat 277 032.560
PENUNJANG URUSAN Daerah
PEMERINTAH Pengadaan Barang Milik Daerah
DAERAH/KABUPATEN | ! | Penunjang Urusan Pemerintah 49.605.119
KOTA Daerah |
" Penye@na Jasa Penunjang Urusan 1.877.092.028
Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
IV | Penunjang Urusan Pemerintah 487.725.120
Daerah
V | Peningkatan Pelayanan BLUD 13.148.091.196
Il | PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA Penyedia Fasilitas Pelayanan
KESEHATAN | Kesehatan untuk UKM dan UKP 1.987..899.000
PERORANGAN DAN Kewenangan Daerah
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota
MASYARAKAT
Il | PROGRAM Perencanaan Kebutuhan dan o
PENINGKATAN | Pendayagunaan Sumberdaya 4.663.410.060

KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA

Manusia Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan

KESEHATAN . T
Peningkatan Kompetensi Teknis
I
Sumber Daya Manusia Kesehatan 1920801000
Tingkatt Daerah Kabupaten/Kota
Kintap, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kasi Pelayan Medis dan Penunjang Medis

UPT RSUD KH. Mansyur

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

UPT RSUD KH. Mansyur

\ L | "

{.

Karni, S. Kep

NIP. 19780316 200604 1 006



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Sunarni,AMK

Jabatan : Perawat Penyelia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

S Kintap, Januari 2025

Direktur-. 4\\ Perawat Penyelia
‘v"‘] % .
dr. Endii;"é&;;ﬁanto Sunarni, AMK

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19701206 199403 2 007



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansvur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan komunikasi Jumlah laporan melakukan 120 Laporan
terapeutik dalam pemberian komunikasi terapeutik dalam
asuhan keperawatan pemberian asuhan
keperawatan
2 | Melakukan upaya promotif pada | Jumlah laporan melakukan 120 Laporan
individu dalam pelayanan upaya promotif pada individu
keperawatan dalam pelayanan keperawatan
3 | Melakukan isolasi pasien sesuai | Jumlah laporan melakukan 120 Laporan
kondisinya dalam rangka upaya | isolasi pasien sesuai
preventif pada individu kondisinya dalam rangka
upaya preventif pada individu
4 | Memberikan tindakan Jumlah laporan memberikan 60 Laporan
keperawatan pada kondisi gawat | tindakan keperawatan pada
darurat/ bencana/ kritikal kondisi gawat darurat/
bencana/ kritikal
5 | Melakukan intervensi Jumlah laporan melakukan 120 Laporan
keperawatan spesifik yang intervensi keperawatan
sederhana pada area medikal spesifik yang sederhana pada
bedah area medikal bedah
6 | Melakukan intervensi Jumlah laporan melakukan 120 Laporan
keperawatan spesifik yang intervensi keperawatan
sederhana pada area anak spesifik yang sederhana pada
area anak
7 | Memberikan dukungan/fasilitasi | Jumlah laporan memberikan 60 Laporan
kebutuhan spiritual pada kondisi | dukungan/fasilitasi kebutuhan
kehilangan/berduka/menjelang spiritual pada kondisi
ajal dalam pelayanan kehilangan/berduka/menjelang
keperawatan ajal dalam pelayanan
keperawatan
8 | Melakukan dokumentasi Jumlah laporan melakukan 120 Laporan
tindakan keperawatan dokumentasi tindakan
keperawatan

H 5\4 Kintap, Januari 2024
" Perawat Penyelia
D;{gl@t&r y

/\) W
y 7 \.

\ =\

R s

— —

d1\ Enﬂik Arifianto Sunarni, AMK
NIP: 19820321 201001 1 002 NIP. 19701206 199403 2 007



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mahrif, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Penyelia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Direktur Perawat Penyelia

dr. Endik Arifianto M * A Md.Kep
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19750404 199603 1 004




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama

Indikator Kerja Target

melakukan komunikasi terapeutik
1 | dalam pemberian asuhan
keperawatan

Laporan/Logbook komunikasi
terapeutik dalam pemberian asuhan | 240 Pasien
keperawatan

melakukan upaya promotif pada

Laporan/Logbook upaya promotif

bencana/ kritikal

2 | individu dalam pelayanan pada individu dalam pelayanan 240 Pasien
keperawatan keperawatan
melakukan isolasi pasien sesuai Laporan/Logbook isolasi pasien

3 | kondisinya dalam rangka upaya sesuai kondisinya dalam rangka 120 Pasien
preventif pada individu upaya preventif pada individu
memberikan tindakan keperawatan | Laporan/ Logbook tindakan

4 | pada kondisi gawat darurat/ keperawatan pada kondisi gawat 60 Pasien

darurat/ bencana/ kritikal

melakukan intervensi keperawatan
5 | spesifik yang sederhana pada area
medikal bedah

Laporan/Logbook intervensi
keperawatan spesifik yang 60 Pasien
sederhana pada area medikal bedah

melakukan intervensi keperawatan
6 | spesifik yang sederhana pada area
anak

Laporan/Logbook intervensi
keperawatan spesifik yang 120 Pasien
sederhana pada area anak

perawatan pada pasien dalam

Laporan/Logbook perawatan pada

kehilangan/berduka/ menjelang ajal
dalam pelayanan keperawatan

7 | rangka melakukan perawatan pasien dalam rangka melakukan 60 Pasien
paliatif perawatan paliatif
memberikan dukungan/fasilitasi | --Poran/Logbook
Lebitilin soml sads kendic dukungan/fasilitasi kebutuhan

8 e P P ondist spiritual pada kondisi 24 Pasien

kehilangan/berduka/ menjelang ajal
dalam pelayanan keperawatan

9 | dokumentasi tindakan keperawatan

Laporan/Logbook dokumentasi

tindakan keperawatan 240 Pasien

Direktur

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024

Perawat Penyelia

NIP. 19750404 199603 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
I. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM

Jabatan : Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2024

TRk Nutrisionis Pelaksana Lanjutan
- '4‘
i
" ‘

s anto Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM
220521 201001 1 002 NIP. 19861114 201001 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 2 3
Mengumpulkan data dalam rangka menyusun | Jumlah data gizi, makanan dan dietetik 12 laporan
1 | standar gizi, makanan dan dietetik dengan cara tabulasi po
> Melakukan recall makanan 24 jam bagi klien | Jumliah laporan recall makanan 24 jam klien 12 laporan
Melakukan perhitungan kandungan gizi Jumlah laporan perhitungan kandungan gizi
= . : 12 laporan
3 | makanan klicn makanan klien
Melakukan anamnesa diet bagi klien(food s —_—
I P ————— conto% hi dan,(gan) Jumlah laporan anamnesa diet bagi klien 12 laporan
Jumlah laporan kegiatan pelayanan makanan
5 | Menyediakanan Makanan Biasa dan dietetik kegiatan di bidang gizi, makanan | 12 laporan
dan dietetik
6 | Melakukan pencatatan harian dalam Jumliah Laporan pencatatan harian dalam
2 : . : 12 laporan
penyediaan makanan biasa penyediaan makanan biasa
7 | Melakukan Pencatatan harian dalam Jumlah laporan data dalam rangka menyusun 12 laboran
penyediaan diet sederhana kebutuhan gizi, dietetik individu pe
8 | Melakukan penilaian diet klien selama Jumlah laporan penilaian diet klien selama
A j 12 laporan
dirawat dirawat
9 | Melakukan Konsultasi Gizi Jumlah laporan konsultasi diet pasien 12 laporan
10 | Menyusun perencanaan diet sesuai penyakit | Jumlah laporan perencanaan diet sesuai o i
dan preskripsi diet sesuai standar penyakit dan preskripsi diet sesuai standar e
Memantau pelayanan penyelenggaraan diet Jumlah laporan pemeriksaan ruang 12 Tnsosas
1T | di RS secara mingguan penyimpanan secara mingguan po
Mencatat dan melaporkan bahan, materi, Jumlah Laporan bahan, materi, pangan,
12 | pangan, peralatan dan sarana di ruang peralatan dan sarana di ruang penyimpanan 12 laporan

penyimpanan secara bulanan

secara bulanan

Kintap, Januari 2024

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

o

Eka Maulida Novrianti, AMG, SKM
NIP. 19861114 201001 2 019




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679
%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Supartini, A.Md.Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2024
Bidan Pelaksana Lanjutan

drEndik Arifianto Supartini, A.Md.Keb
NIP:-19820321 201001 1 002 NIP. 19761111 200604 2 041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Mempersiapkan pelayanan Jumlah kegiatan pelayanan 120 kegiatan
kebidanan kebidanan
Melaksanakan anamnesa Jumlah kegiatan pelaksanaan
2 | klien/pasien pada kasus fisiologis anamnesa klien/pasien pada kasus 120 kegiatan
tanpa masalah fisiologis tanpa masalah
Melaksanakan anamnesa Jupnioh keglal\tan pel.aksanaan
3 ; : 5 anamnesa klien/pasien pada kasus :
klien/pasien pada kasus Patologis Patolosis k 4 5 kegiatan
kegawatdaruratan kebidanan B0 0gts Kegawallarraian
kebidanan
; 3 Jumlah kegiatan pelaksanaan
4 M_e laksaqakan pemenksaat'] ﬁs"f pemeriksaan fisik klien/pasien .
klien/pasien pada kasus fisiologis i 120 kegiatan
pada kasus fisiologis tanpa
tanpa masalah
masalah
5 | Melaksanakan pemeriksaan fisik | 212 kegiatan pejaksanaan
: ; : pemeriksaan fisik klien/pasien ;
klien/pasien pada kasus patologis pada knsus patologis 5 kegiatan
kegawatdaruratan kebidanan kegawatdaruratan kebidanan
Membuat diagnosa kebidanan Jurr{lah Lapogn lkegtatan d:agn s
6 . . . kebidanan sesuai dengan hasil .
sesuai dengan hasil pengkajian pada 5 : . 120 kegiatan
e s . pengkajian pada kasus fisiologis
us fisiologis tanpa masalah
tanpa masalah
Melakukan kolaborasi dengan tim . ke.glatan me_lakukan
7 . ; . | kolaborasi dengan tim kesehatan .
kesehatan lain pada kasus fisiologis : ook 120 kegiatan
lain pada kasus fisiologis tanpa
tanpa masalah
masalah
: Jumlah kegiatan penyusunan
8 Menyusun rencana operasinal rencana operasinal asuhan
asuhan kebidanan pada kasus : T 120 kegiatan
fisiologis tanpa masalah kebidanan pada kasus fisiologis
tanpa masalah
Melakukan persiapan pelayanan Jumlah kegiatan melakukan
9 | asuhan kebidanan klien/pasien persiapan pelayanan asuhan 120 kegiatan
dengan kasus fisiologis tanpa kebidanan klien/pasien dengan g
masalah kasus fisiologis tanpa masalah
; Jumlah kegiatan persiapan alat dan
10 Mempers_lapka.m alatdan cbdt pada obat pada kasus fisiologis tanpa 120 kegiatan
kasus fisiologis tanpa masalah
masalah
Melaksanakan asuhan kebidanan o ;
11 : ; melaksanakan asuhan kebidanan
e lien pemien: dem ganc kaps pada klien/pasien dengan kasus 12 klien/pasien
fisiologis (tanpa masalah) p g pas

persalinan kala |

fisiologis (tanpa masalah)
persalinan kala |




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansvur@gmail.com Telp (0512) 2542679

Jumlah pasien dalam

Melaksanakan asuhan kebidanan "
12 p 5 melaksanakan asuhan kebidanan
pada klien/pasien dengan kasus : . ; ;
fisiologis (tanpa maslsh) persalinan pac.ia kh.enfpamen dengan kasus- 12 klien/pasien
kala 11 fisiologis (tanpa maslah) persalinan
kala Il
13 Melaksanakan asuhan kebidanan ":_‘ln?;;h pf;s}:en dalla]ahm kebidan
pada klien/pasien dengan kasus R S e i . .
. p - pada klien/pasien dengan kasus 12 klien/pasien
fisiologis (tanpa maslah) persalinan AR ;
Kala 111 fisiologis (tanpa maslah) persalinan
kala III
; Jumlah pasien dalam 12 klien/pasien
14 Mafj':ﬁ?‘ R e ‘;ﬁﬁ:‘” melaksanakan asuhan kebidanan
B o & : pada klien/pasien dengan kasus
fisiologis (tanpa maslah) persalinan o o .
kala IV fisiologis (tanpa maslah) persalinan
kala IV
Miskaksakan ssubiin kebid Jumlah pasien dalam pe_laksa_naan 12 klien/pasien
13 pada ibu nifas pada kasus fisiologis ashan keblda}'aan pada ihanifas
P E—— pada kasus fisiologis tanpa
p masalah
. Jumlah pasien dalam pelaksanaan
16 Melaksar]akan asu!'nan kshidaoa asuhan kebidanan pada bayi baru P a
pada bayi baru lahir pada kasus ——— fisiologi 12 klien/pasien
fisiologis tanpa masalah ir pada kasus fisiologis tanpa
masalah
17 Melakukan rujukan klien/pasien J“P“"f" ruij_ukan d?lam Melsiokan ;
ada kasus fisiologis ruju an_k ien/pasien pada kasus 12 Rujukan
p fisiologis
" : x Jumlah rujukan dalam Melakukan
18 M;Lakk‘;skj‘s’ R':f) ';(':”’:; Klien/pasien | p s ukan Klien/pasien pada kasus 5 Rujukan
P PRI patologis
19 Melakukan Dokumentasi pada Jumlah laporan Dokumentasi pada 12 Laporan

kasus fisiologis tanpa masalah

kasus fisiologis tanpa masalah

iy

dik Aﬁﬁanto

NP 19820321 201001 1 002

Kintap,

Januari 2024

Bidan Pelaksana Lanjutan

Supartini, A.

Keb

NIP. 19761111 200604 2 041




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

w98 J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Janainah, Amd.Keb
Jabatan : Bidan Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Direktur Bidan Pelaksana

e

dr. Endik Arifianto Janainak Amd Keb
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19790923 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target

Melakukan asuhan pelayanan Laporan/Logbook asuhan

1 | neonatal pada 6 jam - 48 jam pasca pelayanan neonatal pada 6 jam - 48 24 Pasien
kelahiran (KN 1) Jam pasca kelahiran (KN 1)
Melakukan asuhan pelayanan Laporan/Logbook asuhan

2 | neonatal pada hari ke 3 - harike 7 | pelayanan neonatal pada harike 3 - | 120 Pasien
pasca kelahiran (KN 2) hari ke 7 pasca kelahiran (KN 2)
Melakukan asuhan pelayanan Laporan/Logbook asuhan

3 | neonatal pada hari ke 8 - hari ke 28 | pelayanan neonatal pada harike 8 - | 180 Pasien
pasca kelahiran (KN 3) hari ke 28 pasca kelahiran (KN 3
Melakukan anamnesa dan Laporan/ Logbook anamnesa dan

4 | pemeriksaan pada klien Manajemen | pemeriksaan pada klien Manajemen | 300 Pasien
Terpadu Balita Sakit (MTBS) Terpadu Balita Sakit (MTBS)
Melakukan anamnesa dan Laporan/Logbook anamnesa dan

5 | pemeriksaan pada klien Manajemen | pemeriksaan pada klien Manajemen | 240 Pasien
Terpadu Bayi Muda (MTBM) Terpadu Bayi Muda (MTBM)
Melakukan deteksi dini dan Laporan/Logbook deteksi dini dan

6 | pemantauan tumbuh kembang bayi, | pemantauan tumbuh kembang bayi, | 300 Pasien
anak balita, dan anak prasekolah anak balita, dan anak prasekolah
Memberikan Komunikasi Informasi Laporan/Logbook Komunikasi
dan Edukasi (KIE) tentang Informasi dan Edukasi (KIE)

7 360 Pasien
kesehatan anak pada tentang kesehatan anak pada
individu/keluarga sesuai kebutuhan | individu/ keluarga sesuai kebutuhan

Direktur

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024

Bidan Pelaksana

Janainah, Amd Keb
NIP. 19790923 200701 2 010




v,

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyvur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ristawati, A.Md.Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2024
Bidan Pelaksana Lanjutan

5/

*
dto Endik Arifianto Ristawati, A.Md.Keb
NIP:-19820321 201001 1 002 NIP. 19760626 200701 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Mempersiapkan pelayanan Jumlah kegiatan pelayanan 120 kegiatan
kebidanan kebidanan
Melaksanakan anamnesa Jumlah kegiatan pelaksanaan
2 | klien/pasien pada kasus fisiologis anamnesa klien/pasien pada kasus 120 kegiatan
tanpa masalah fisiologis tanpa masalah
3 i ﬁg;he:: ill?zﬁpgili?t(lsggda:nkasus .
klien/pasien pada kasus Patologis : 5 kegiatan
5 Patologis kegawatdaruratan
kegawatdaruratan kebidanan .
kebidanan
Melaksanakan pemeriksaan fisik Jumlah kegiatan pelaksanaan
4 | klien/pasien pada kasus fisiologis pemeriksaan fisik klien/pasien 120 kegiatan
tanpa nasalah pada kasus fisiologis tanpa nasalah
5 | Melaksanakan pemeriksaan fisik | Jumieh Kegiatan pe aksanaan
: . . pemeriksaan fisik klien/pasien .
klien/pasien pada kasus patologis o ke logi 5 kegiatan
kegawatdaruratan kebidanan pac. ke palolops
kegawatdaruratan kebidanan
Membuat diagnosa kebidanan .Ium_lah Laporan _keglatan dla_gnosa
6 > : s kebidanan sesuai dengan hasil .
sesuai dengan hasil pengkajian pada gkajian pada kasus fisiologis 120 kegiatan
kasus fisiologis tanpa masalah pengiajian pa g
tanpa masalah
: ; Jumlah kegiatan melakukan
7 Melakukan l-(olaboram dengm"n tm |y olaborasi dengan tim kesehatan ;
kesehatan lain pada kasus fisiologis : I 120 kegiatan
lain pada kasus fisiologis tanpa
tanpa masalah
masalah
Menyusun rencana operasinal nish kegistan peoyys
8 asuhan kebidanan pada kasus s opensingl asuhap : 120 kegiatan
; : kebidanan pada kasus fisiologis
fisiologis tanpa masalah
tanpa masalah
Melakukan persiapan pelayanan Jumlah kegiatan melakukan
9 | asuhan kebidanan klien/pasien persiapan pelayanan asuhan 120 kegiatan
dengan kasus fisiologis tanpa kebidanan klien/pasien dengan g
masalah kasus fisiologis tanpa masalah
. Jumlah kegiatan persiapan alat dan
10 Memper‘?"lapk'fm Akt dact obet pada obat pada kasus fisiologis tanpa 120 kegiatan
kasus fisiologis tanpa masalah
masalah
; Jumlah pasien dalam
11 Mafil:ll(j?:lffk:iziug:: l;zb;;:::n melaksanakan asuhan kebidanan
pas e g pada klien/pasien dengan kasus 12 klien/pasien
fisiologis (tanpa masalah) sl
Shaniale] fisiologis (tanpa masalah)
persafinan kaa persalinan kala I
. Jumlah pasien dalam
12 Melaksanakan asuhan kebidanan melaksanakan asuhan kebidanan 12 klien/pasien

pada klien/pasien dengan kasus

pada klien/pasien dengan kasus




TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

fisiologis (tanpa maslah) persalinan | fisiologis (tanpa maslah) persalinan
kala Il kala I1
; Jumlah pasien dalam
13 leaa};s;:cma}kan_asu:an keb;(danan melaksanakan asuhan kebidanan
?a. 1 l.en(g:_lswn e':gha;l aju?in pada klien/pasien dengan kasus 12 klien/pasien
1S10°081S \Fanpa masial) persaliaan fisiologis (tanpa maslah) persalinan
kala III
kala III
Nl antaaition Ekidangi Jumlah pasien dalam - 12 klien/pasien
14 5 . melaksanakan asuhan kebidanan
pada klien/pasien dengan kasus p :
: . 2 pada klien/pasien dengan kasus
fisiologis (tanpa maslah) persalinan i A :
fisiologis (tanpa maslah) persalinan
kala IV
kala IV
Rt sanilinn s kiidinn Jumlah pasien dalam pelaksanaan 12 klien/pasien
15 adla thii Hi: it b folopis asuhan kebidanan pada ibu nifas
Fan aln:la:;I:]i pada kasus fisiologl pada kasus fisiologis tanpa
P masalah
Melaksainkan asilion kebidanan | 7 07haa pasien dalam pelaksangan
16 : : asuhan kebidanan pada bayi baru . .
pada bayi baru lahir pada kasus lahi . ; 12 klien/pasien
; . ir pada kasus fisiologis tanpa
fisiologis tanpa masalah
masalah
2 i . Jumlah rujukan dalam Melakukan
17 Melalaicn ruJ_ukan_ Klien/pasien rujukan klien/pasien pada kasus 12 Rujukan
pada kasus fisiologis RIS
fisiologis
. . . Jumlah rujukan dalam Melakukan
{g | Melakukan Rujukan Klien/pasien | g, o lien/pasien pada kasus 5 Rujukan
pada kasus patologis ;
patologis
19 Melakukan Dokumentasi pada Jumlah laporan Dokumentasi pada 12 Laporan
kasus fisiologis tanpa masalah kasus fisiologis tanpa masalah
Kintap, Januari 2024
Direktur. Bidan Pelaksana Lanjutan
¢ ;,"r\ Ka S
\ <]

*dr. Endik Arifianto
\NIP,;19820321 201001 1 002

L.

Ristawati, A.Md.Keb

NIP. 19760626 200701 2 023




TANAN LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
7 DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
JI. Pusaka RT.01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUNI NUR INDARSIH, AM.AK

Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. ENDIK ARIFIANTO

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2024

Direktur Pranata L torium Kesehatan
Penyelj b

dr. ENDIK ARIFIANTO WAHYUNI NUR INDARSIH, AM.AK
NIP.19820321 201001 1 002 NIP. 19880123 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
JI. Pusaka RT.01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Menyusun rencana Kegiatan Jumlah kegiatan yang 12 Rencana
dihitung berdasarkan
perencanaan kegiatan
2 | Mempersiapkan peralatan untuk | Jumlah kegiatan dalam 15 Persiapan
pemeriksaan specimen/sampel mempersiapkan peralatan
secara khusus untuk pemeriksaan
specimen/sampel secara
khusus
3 | Mempersiapkan specimen/sampel | Jumlah kegiatan dalam 15 Spesimen/sampel

secara khusus

mempersiapkan
specimen/sampel secara

khusus
4 | Melakukan validasi hasil Jumlah kegiatan hasil 1100 Pemeriksaan
pemeriksaan sederhana pemeriksaan sederhana yang
divalidasi
5 | Membuat laporan hasil Jumlah laporan hasil 12 Laporan
pemeriksaan pemeriksaan .
6 | Memelihara fungsi peralatan Jumlah laporan 200 kali
laboratorium sederhana memeliharaan fungsi alat di
laboratorium
7 | Menerima dan atau mengeluarkan | Jumlah kegiatan dalam 12 Laporan
peralatan/bahan penunjang menerimaan dan atau
mengeluarkan
peralatan/bahan penunjang
8 | Bertugas memimpin satuan unit Surat Keputusan Direktur 100%

pelayanan laboratorium

RSUD KH. Mansyur

Kesehatan di Rumah Sakit Umum
Daerah
Kintap, Januari 2024
Direktur

dr. ENDIK FIANTO
NIP.19820321 201001 1 002

Prana oratorium Kesehatan Penyelia

WAHYUNI NUR INDARSIH, AM.AK
NIP. 19880123 201001 2 003




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kmtap Kec Kmtap Kab Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : an gmail.com

Telp 10512[ 25426‘?9

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dian Kustanti, S.Kep..Ners

Jabatan : Perawat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Perawat Ahli Pertama

Sndik Aﬂf' anto Dian Kustanti, S.Kep.,Ners

m\w0321 201001 1 002 NIP. 19940715 202012 2 025




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kmtap Kec Kmtap Kab Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : hi  Email.com

Telp (0512) 2542679 "

—__——____—%——————————___—
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan Logbook 480
pada individu

2 Memberikan konsultasi data pengkajian Logbook 480
keperawatan dasar/lanjut

3 Merumuskan diagnosis keperawatan pada Logbook 480
individu

4 | Membuat prioritas diagnosis keperawatan dan Logbook 480
masalah keperawatan

5 Menyusun rencana tindakan keperawatan pada | Logbook 480
individu (merumuskan, menetapkan tindakan)

6 | Melakukan komunikasi terapeutik dalam Logbook 420
pemberian asuhan keperawatan

7 | Mengajarkan teknik kontrol infeksi pada Logbook 300
keluarga dengan penyakit menular

8 | Memfasilitasi adaptasi dalam hospitalisasi Logbook 420
pada individu

9 | Melaksanakan case finding/deteksi Logbook 300
dini/penemuan kasus baru pada individu

10 | Melakukan support kepatuhan terhadap Logbook 480
intervensi kesehatan pada individu

11 | Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan Logbook 480
kebutuhan nutrisi

12 | Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan Logbook 480
kebutuhan eliminasi

13 | Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan Logbook 480
istirahat dan tidur

14 | Melakukan pendidikan kesehatan pada Logbook 300
individu pasien

15 | Melakukan upaya peningkatan kepatuhan Logbook 480
kewaspadaan standar pada pasien/petugas/
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi

16 | Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan Logbook 420
rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh

17 | Melakukan konsultasi keperawatan dan Logbook 480
kolaborasi dengan dokter

18 | Melakukan penatalaksanaan manajemen Logbook 300
gejala

19 | Melakukan perawatan luka Logbook 120

20 | Melakukan pendidikan kesehatan pada Logbook 300
kelompok

21 | Mengikuti seminar/lokakarya nasional Sertifikat/Laporan 1

Kintap, 02 Januari 2024

Perawat Ahli Pertama

Dian Kustanti, S.Kep.,Ners
NIi’ 19820321 201001 1 002 NIP. 19940715 202012 2 025




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Brenda Ellyse S, S.K.M.

Jabatan : Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak_pertama,' selanjutpya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, ‘dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan superﬁisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,  Januari 2024
Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Pl

Brenda Ellyse S, S.K.M.
NIP. 19951224 2020122 017

¥



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Menyusun Rencana Kerja Kegiatan Laporan Menyusun Rencana | Dokumen Rencana
Tahunan Kerja Kegiatan Tahunan Kerja Tahunan
2 | Menyusun Rencana Kerja Laporan Menyusun Rencana 4 Dokumen Rencana
Triwulanan Kerja Triwulanan Kerja Triwulanan
3 | Menyusun Rencana Kerja Kegiatan | Laporan Menyusun  Rencana 12 Dokumen
Bulanan Kerja Kegiatan Bulanan Rencana Kerja
Bulanan
4 4 Dokumen Data
Melaksanakan Pengumpulan dan Dokumen Data Potensi dan Potensi dan
Pengolahan Data Masalah P Sobinn Kesehiis P lah
Kesehatan sebagai Bahan Advokasi R St e
Kesehatan
5 | Mendesain media promosi Desain Media untuk Saluran 8 Desain Media
kesehatan melalui saluran media Media Visual untuk Saluran Media
visual Visual
6 | Mendesain media promosi Desain Media untuk Saluran 12 Desain Media
kesehatan melalui saluran media Media Sosial untuk Saluran Media
sosial Sosial
7 | Melakukan komunikasi kesehatan Laporan Kegiatan Komunikasi 12 Laporan Kegiatan
melalui saluran media sosial dengan | Melalui Media Sosial Komunikasi Melalui
penggunaan pendekatan ilmu Media Sosial
perilaku
8 | Melakukan kegiatan yang Laporan 24 Laporan
mendukung pelaksanaan tugas
Tenaga Promosi Kesehatan dan
Ilmu Perilaku
Kintap,  Januari 2023

Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan Masyarakat

X

Brenda Ellyse S, S.K.M.

NIP. 19951224 2020122 017




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ulfah Ina Rakhmawati, S.K.M.

Jabatan : Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2024
Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan Masyarakat




ez DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
; . 12 Dokumen
Menyusun Rencana Kerja Kegiatan Laporan Menyusun Rencana A
1 . = Rencana Kerja
Bulanan Kerja Kegiatan Bulanan
Bulanan
> Menyusun Rencana Kerja Laporan Menyusun Rencana 4 Dokumen Rencana
Triwulanan Kerja Triwulanan Kerja Triwulanan
3 Menyusun Rencana Kerja Kegiatan Laporan Menyusun Rencana 1 Dokumen Rencana
Tahunan Kerja Kegiatan Tahunan Kerja Tahunan
4 Dokumen Data
Melaksanakan Pengompulan dan Dokumen Data Potensi dan Potensi dan
4 | Pengolahan Data Masalah
: ; Permasalahan Kesehatan Permasalahan
Kesehatan sebagai Bahan Advokasi
Kesehatan
5 Mendesain media promosi Desain Media untuk Saluran fukD;sTn Me]&‘ad.
kesehatan melalui saluran media Media Visual un i
: Visual
visual
6 Mendesain media promosi Desain Media untuk Saluran nltikDS? s;nn M:::&.
kesehatan melalui saluran media Media Sosial 4 parEa 1a
: Sosial
sosial
Melakt_:kan komumk.as: kt?sehatan Lapoian Kegiatii Kosmoiikasi 12 Lapo_ran _Keglatar_l
7 | melalui saluran media sosial dengan ; - : Komunikasi Melalui
; Melalui Media Sosial ’ :
penggunaan pendekatan ilmu Media Sosial
perilaku
Melakukan kegiatan yang
mendukung pelaksanaan tugas
3 Tenaga Promosi Kesehatan dan Laporen 24 Laporn
Ilmu Perilaku
Kintap, Januari 2024

Ahli Pertama Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Ulfah Ina Rikhma

ti, S.K.M.

NIP. 19940712 202012 2 029




re—— PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

RSUD KH. MANSYUR
a RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

J1. Pusak

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE JANUARI s.d. DESEMBER 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : apt. KURNIA HASANAH, S.Farm

Jabatan . Apoteker Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. ENDIK ARIFIANTO

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2024

Direktur Apoteker Ahli Pertama
dr. ENDIK ARIFIANTO apt. KURNIA HASANAH, S. Farm

NIP.19822103 201001 1 002 NIP. 19950921 202203 2 006




TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE JANUARI s.d. DESEMBER 2024

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/1 Desa Kint

NIP. 19822103 201001 1 002

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
Perencanaan : Menyusun rencana Dokumen daftar perencanaan

1 kebutuhan sediaan farmasi, alat Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan 8 Dokumen
kesehatan dan BMHP dan BMHP
Pengadaan : Menyusun surat pesanan 120 Surat

2 | dalam rangka pengadaan sediaan farmasi, | Surat pesanan atau bukti purchasing Pesanan
alat kesehatan dan BMHP
Penerimaan : Melakukan verifikasi berita Besiia: acara penerinman sedian

3 | acara penerimaan sediaan farmasi, alat : 120 Faktur
kesehatan, dan BMHP farmasi, alat kesehatan, dan BMHP
Penerimaan : Mengesahkan berita acara Berita acara peneri -

4 | penerimaan sediaan farmasi, alat : 120 Faktur
kesehatin, dan BMHP farmasi, alat kesehatan, dan BMHP
Penyimpanan : Melakukan Stock Dokumen Hasil Stock Opname

* | e yang dilakukan dalam satu hari | 00 Dokumen
Pendistribusian: Mengkaji permintaan : ;

6 | sediaan farmasi, alat kesehatan dan I‘)okurr!en PEEMIDRAAR Sediign 120 Dokumen
BMHP farmasi, alat kesehatan dan BMHP
Pendistribusian : Melaksanakan Dafiar sediaan farmasi, alat 120 Daftar

7 | pendistribusian sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP yang asitint
kesehatan, dan BMHP. didistribusikan.

PENUNJANG
Pengembangan Kompetensi di bidang
Praktik Kefarmasian : " .
$ seminar/lokakarya/konferensi/symposiu Sectifikat/ Laporan 2 ettt
m/studi banding-lapangan
Kintap, Januari 2024
Direktur Apoteker Ahli Pertama
[l V- é
Dr. ENDIK ARIFIANTO apt. KURNIA HASANAH, S.Farm

NIP. 19950921 202203 2 006




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud. khmansyur@gmail.com Telp (0512) 0542679
%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD K.H. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Risqiana Rahmaningrum, S.Tr.Keb

Jabatan : Ahli Pertama Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Ahli Pertama Bidan

diEhdik Arifianto Risgiana Rahmanin S.TrKeb
Pembina/IV a Penata Muda /11l a
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19960515 202012 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 0542679

" Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan | 216 laporan
| hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis
Menyusun perencanaan asuhan | Jumlah laporan perencanaan 2161
2 | kebidanan pada ibu hamil | asuhan kebidanan pada ibu RPN
fisiologis hamil fisiologis
. . Jumlah laporan asuhan
uh ; ;
g (Membelkan Baimn Mehidean |, o pads ibo homil| 216 lapdne
pada ibu hamil fisiologis .
fisiologis
s ; Jumlah laporan asuhan
lakuk da
4 e . an. pengkapan e Thi kebidanan pada ibu bersalin 216 laporan
bersalin fisiologis S
fisiologis
s Memberikan asuhan Kala I | Jumlah dokumen asuhan Kala I
persalinan fisiologis persalinan fisiologis 216 dokumen
& Memberikan asuhan Kala II | Jumlah dokumen asuhan Kala II 180 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala III | Jumlah dokumen asuhan Kala
7 . . . . : ; 180 dokumen
persalinan fisiologis I1I persalinan fisiologis
g Memberikan asuhan Kala IV | Jumlah dokumen asuhan Kala
persalinan fisiologis IV persalinan fisiologis 180 dokumen
o | Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah dokumen pengkajian 216 dokumen
nifas fisiologis pada ibu nifas fisiologis
216 laporan
Milikakan asuban kebidena| 0>  Wporm  asuban .
10 : 5 ; . kebidanan pada ibu nifas
pada ibu nifas fisiologis : :
fisiologis
i Melakukan persiapan pre operasi | Jumlah laporan persiapan pre 132 laporan
obstetri dan ginekologi operasi obstetri ginekologi
Memberikan Komunikasi | Jumlah laporan Komunikasi
Informasi dan Edukasi (KIE) | Informasi dan Edukasi (KIE)| 216 1aporan
12 | tentang kesehatan ibu dan anak | tentang kesehatan ibu dan anak
pada individu atau keluarga sesuai | pada individu atau keluarga
dengan kebutuhan sesuai dengan kebutuhan
3 | Melakukan fasilitasi  Inisiasi fat‘;‘ﬁ I:‘;e.b 1@::11/ laplo)r?rf 216 laporan
Menyvsy Disil (TMD) asilitasi Inisiasi Menyusu Dini

(IMD)




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud . khmansyur@gmail.com Telp (0512) 0542679

NIP. 19820321 201001 1 002

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No.
1 2 3
14 Melakukan asuhan neonatal | Jumlah laporan asuhan neonatal
esensial esensial 180 laporan
Melakukan asuhan pelayanan | Jumlah laporan asuhan 1861
15 | neonatal pada 6 jam - 48 jam | pelayanan neonatal pada 6 jam - fpan
paska kelahiran (KN 1) 48 jam paska kelahiran (KN 1)
Mengikuti  seminar/lokakarya/
16 | konferensi/simposium/studi Jumlah sertifikat 1 serifikat
banding-lapangan
Kintap, 02 Januari 2023
Direktur. ;, = Ahli Pertama Bidan
dr. Endik Asifianto Risqiana Rahmaningrum, S.Tr Keb
Pembina/1V a Penata Muda / I1I a

NIP. 19960515 202012 2 024




TANAH, LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
7 DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aulia Rahmah, A.Md.Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

<
K / Aulia Rahmah, A.Md.Keb

N]'P. 19820321 201001 1 002 NIP. 19951216 202012 2 031




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

Melakukan pengkajian pada ibu
hamil fisiologis

Logbook

250 tindakan

Merencanakan asuhan kebidanan
kasus fisiologis sesuai
kesimpulan

Logbook

250 tindakan

Memfasilitasi informed choice
dan/atau inform consent

Logbook

250 tindakan

Melakukan tindakan pencegahan
infeksi

Logbook

200 tindakan

Memberikan nutrisi dan
rehidrasi/oksigenasi/personal
hygiene

Logbook

100 tindakan

Memberikan vitamin/suplemen
pada klien/asuhan kebidanan
kasus fisiologis

Logbook

250 tindakan

Memberikan Komunikasi
Informasi dan Edukasi (KIE)
tentang kesehatan ibu pada
individu/keluarga sesuai dengan
kebutuhan

Logbook

250 tindakan

Melakukan asuhan Kala I
persalinan fisiologis

Logbook

200 tindakan

Melakukan asuhan Kala I1
persalinan fisiologis

Logbook

200 tindakan

10

Melakukan asuhan Kala III
Persalinan fisiologis

Logbook

200 tindakan

11

Melakukan asuhan Kala IV
Persalinan fisiologis

Logbook

200 tindakan

12

Melakukan pengkajian pada ibu
nifas

Logbook

200 tindakan

13

Melakukan asuhan kebidanan
masa nifas 6 jam sampai dengan
hari ke tiga pasca persalinan (KF
3]

Logbook

200 tindakan

14

Melakukan fasilitasi Inisiasi
Menyusu Dini (IMD) pada
persalinan normal

Logbook

200 tindakan

15

Melakukan asuhan bayi baru
lahir normal

Logbook

200 tindakan

16

Melakukan penanganan awal
kegawatdaruratan pada Bayi
Berat Lahir Rendah (BBLR)

Logbook

12 tindakan




TANAM LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Memberikan komunikasi Logbook
17 | informasi dan edukasi (KIE) 250 tindakan
tentang kesehatan anak pada
individu/keluarga sesuai
kebutuhan
Seminar profesi Sertifikat
18 1 tindakan

Kintap, 02 Januari 2024
Bidan Pelaksana

-

[ dr;Endik Afifianto Aulia Rimah, A.Md Keb
NIP=19820321 201001 1 002 NIP. 19951216 202012 2 031



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
JI. Pusaka RT.01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MELLINDA PUTRIANA DEVI, A.Md.Kes

Jabatan : Pelaksana/Terampil — Pranata Laboratorium Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. ENDIK ARIFIANTO

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2024

Direktur Pelaksana/Terampil — Pranata LabKes
dr. ENDIK ARIFIANTO MELLINDA PUTRIANA DEVI, A.Md.Kes

NIP.19822103 201001 1 002 NIP. 19970623 202012 2 010



DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

JI. Pusaka RT.01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

I | Menyusun rencana kegiatan | Jumlah kegiatan yang dihitung 12 Rencana
berdasarkan rencana kegiatan
dalam mempersiapkan pasien
sesuai dengan prosedur yang
berlaku

2 | Mempersiapkan pasien secara | Jumlah laporan yang dihitung 435 Pasien

sederhana

berdasarkan hasil kerja dalam
mempersiapkan pasien sesuai
dengan prosedur yang berlaku

3 | Menerima specimen/sampel | Jumlah laporan yang dihitung 1100 Spesimen
berdasarkan jumlah
specimen/sampel yang diterima
setiap hari
4 | Mengambil specimen/sampel | Jumlah laporan hasil kerja 435 Spesimen
dgn tindakan sederhana berdasarkan pengambilan darah
5 | Mempersiapkan peralatan Jumlah laporan dalam 711 Persiapan
untuk pemeriksaan spe secara | mempersiapkan peralatan untuk
sederhana pemeriksaan specimen
berdasarkan pelaksanaan
pengambilan darah vena
6 | Membuat sediaan Jumlah laporan dalam 15 Sediaan
pelaksanaan pembuatan sediaan
seperti pemeriksaan sediaan
BTA, MDT, Apusan darah dan
sediaan Malaria mikroskopis
7 | Mewarnai sediaan Jumlah laporan dalam 15 kali pewarnaan
pelaksanaan mewarnai sediaan
BTA, MDT, Apusan darah dan
sediaan Malaria mikroskopis
8 | Mempersiapkan Jumlah laporan dalam 1100 spesimen
specimen/sampel secara mempersiapkan
sederhana specimen/sampel
9 | Melakukan pemeriksaan Jumlah laporan pemeriksaan 105 Pemeriksaan
sederhana secara sampel/spesimen secara visual
makroskopik seperti pemeriksaan

makroskopik urine, Sputum,
feases




DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

10 | Melakukan pemeriksaan Jumlah laporan pemeriksaan 46 Sediaan
sediaan sederhana secara sediaan BTA, MDT, Apusan
mikroskopik darah dan sediaan Malaria
mikroskopis, sedimen urine
11 | Melakukan pemeriksaan spc | Jumlah laporan yang dihitung 89 Pemeriksaan
secara aglutinasi kualitatif berdasarkan pemeriksaan secara
(golda, widal) aglutinasi dan dibaca secara
kualitatif seperti pemeriksaan
golda dan widal
12 | Melakukan pencatatan hasil | Jumlah laporan hasil pencatatan | 1100 hasil pemeriksaan
pemeriksaan umum pemeriksaan sampel
Kintap, Januari 2024
Direktur Pelaksana/Terampil — Pranata LabKes

dr. ENDIK ARIFIANTO

NIP.19822103 201001 1 002

g

MELLINDA PUTRIANA DEVI, A.Md.Kes

NIP. 19970623 2020122 010




—— DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
F_ N UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun gmail.com
Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fitria Nurul Latifah, A.Md. Rad

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Radiografer

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,
Direktur Pelaksana / Terampil - Radiografer
dr. Endik Arifianto Fitria Nurul Latifah, A.Md. Rad

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19900607 202012 2 021



TANAH LAUT

*
ST

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansvun@gmail.com

Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 ' 2 3
1| Mengevaluasi Mutu Foto Rontgen Jumlah Mengevaluasi Mutu Foto 3060 Foto Rontgen
Rontgen

2 | Melakukan Pemeriksaan Radiografi | Jumlah Melakukan Pemeriksaan 180 Foto Rontgen
Tu]a_ng Be[akang (Columna Radlografi Tulang Belakang (Columna
Vertebralis) Vertebralis)

3 | Melakukan Pemeriksaan Radiografi | Jumlah Melakukan Pemeriksaan 1200 Foto Rontgen
Thorax Radiografi Thorax

4 | Melakukan Pemeriksaan Radiografi | Jumlah Melakukan Pemeriksaan 240 Foto Rontgen
Kepala (Skull) Rutin Radiografi Kepala (Skull) Rutin

5 | Melakukan Pemeriksaan Radiografi | Jumlah Melakukan Pemeriksaan 300 Foto Rontgen
Tulang-Tulang Ekstremitas Atas Radiografi Tulang-Tulang Ekstremitas
(Extremity Superior) Atas (Extremity Superior)

6 | Melakukan Pemeriksaan Radiografi | Jumlah Melakukan Pemeriksaan 300 Foto Rontgen
Tulang-Tulang Ekstremitas Bawah | Radiografi Tulang-Tulang Ekstremitas
(Extremity Inferior) Bawah (Extremity Inferior)

7 | Melakukan Pemeriksaan Radiografi | Jumlah Melakukan Pemeriksaan 300 Foto Rontgen
BNO Radiografi BNO

8 | Melakukan Pemeriksaan Radiografi | Jumlah Melakukan Pemeriksaan 300 Foto Rontgen
Abdomen Radiografi Abdomen

9 | Melakukan Pemeriksaan Radiografi | Jumlah Melakukan Pemeriksaan 240 Foto Rontgen
Panggul (Pelvis) Radiografi Panggul (Pelvis)

10 | Menyusun Laporan Tahunan Jumlah Menyusun Laporan Tahunan 1 Dokumen
Sebagai Ketua Sebagai Ketua

11 | Menyusun Laporan Kebutuhan Menyusun Laporan Kebutuhan 12 Dokumen

Bulanan Bahan Medik Habis Pakai
(BMHP)

Bulanan Bahan Medik Habis Pakai
(BMHP)

Direktur

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

Kintap,

Pelaksana / Terampil - Radiografer

Fitria Nurul Latifah, A.Md. Rad
NIP. 19900607 202012 2 021




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email : rsud. khmansvur@gmail.com Telp (0512) 2542679

TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Shella Fitrina Hamada, A.Md.RMIK

Jabatan : Perekam Medis Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Perekam Medis Pelaksana

Albnt

Shella Fitrina Hamada

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19950225 2020 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

0512) 2542679

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansyur@gmail.com Tel

/dr. Endik Arifianto

"NIP. 19820321 201001 1 002

Al

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Mengentry data demografi
I | Memasukkan data demografi pasien, | pasien, kode diagnosa dan 3000 Pasien
kode diagnosa dan tindakan medis tindakan medis pasien
pasien rawat jalan ke dalam software | rawat jalan ke dalam
case mix software case mix inacbg
Memasukkan data demografi pasien, | Mengentry data demografi
2 | kode diagnosa dan tindakan medis pasien, kode diagnosa dan 1800 Pasien
pasien rawat inap ke dalam software | tindakan medis pasien
case mix rawat inap ke dalam
software case mix inacbg
Proses gruping untuk menentukan Penggrupingan untuk
3 | tarif case mix menentukan tarif case mix 3000 Pasien
inacbg
Penyiapan dan menyerahkan laporan | Menyiapkan dan
4 | hasil gruping dalam bentuk txt ke menyerahkan laporan hasil 12 Laporan
bagian akuntansi untuk diverifikasi gruping dalam bentuk txt
internal ke bagian akuntansi untuk
diverifikasi internal
— Kintap, 02 Januari 2024
_Direktur, Perekam Medis Pelaksana

Shella Fitrina Hamada, A.Md.RMIK
NIP. 19950225 202012 2 025




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansyur@gmail.com
Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD KH.MANSYUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Irma Yulanda, Amd. KL

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

1.

Irma Yulanda, Amd. KL
NIP. 19890228 2020122 012




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansyur@gmail.com

Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD KH.MANSYUR
5 Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
o.
| 2 3
1 | Melakukan pengumpulan data kualitas Mengumpulkan data kualitas
media lingkungan media lingkungan 3.000 data
2 | Melakukan pengumpulan data pengelolaan | Membuat laporan pengumpulan
limbah dan sampah data pengelolaan limbah dan 12 Laporan
sampah
3 | Melakukan pengambilan dan pengiriman Membuat laporan pengambilan
sampel media lingkungan untuk rujukan uji | dan pengiriman sampel media 6L
laboratorium lingkungan untuk rujukan uji aporan
laboratorium
4 | Melakukan penyiapan bahan materi dan Membuat laporan penyiapan
melakukan Komunikasi, Edukasi, dan bahan materi dan melakukan
penyampaian Informasi kualitas media Komunikasi, Edukasi, dan 6 Laporan
lingkungan penyampaian Informasi kualitas
media lingkungan
5 | Melakukan identifikasi faktor risiko Membuat laporan hasil
lingkungan vektor dan binatang pembawa identifikasi faktor risiko 12 Laporan
penyakit lingkungan vektor dan binatang P
pembawa penyakit
6 | Melakukan identifikasi faktor risiko limbah | Membuat laporan hasil
dan sampah identifikasi faktor risiko limbah 2 Laporan
dan sampah
7 | Melakukan peningkatan kualitas media Membaut laporan peningkatan
lingkungan dengan berbagai metode kualitas media lingkungan 2 Laporan
dengan berbagai metode
8 | Melakukan pengolahan data kualitas media | Membuat laporan pengolahan
lingkungan data kualitas media lingkungan 12 Laporan

Kintap, 02 Januari 2024
Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

t

Irma Yulanda, Amd. KL

NIP. 19890228 202012 2 012




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansvur@gmail.com Telp (0512)2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.Agus Priyanda, AMK

Jabatan : Perawat Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

— Kintap, 2 Januari 2024
Direktur . Perawat Pelaksana

2

\ A M.Agus Priyanda, AMK
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19900819 202012 1 011




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512)2542679

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Melakukan pengkajian =
! keperawatan dasar pada individu Laporan 0 Lagiorn
Melakukan komunikasi terapeutik 35
2 | dalam pemberian asuhan 420 catatan
keperawatan Catatan Keperawatan Keperawatan
Melaksanakan edukasi tentang 40
3 | Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
480 catatan
dalam rangka melakukan upaya | Catatan Keperawatan
; Keperawatan
promotif
Memfasilitasi penggunaan alat- 35
4 | alat pengaman/pelindung fisik
pada pasien untuk mencegah 420 catatan
resiko cidera pada individu dalam Catatan Keperawatan Keperawatan
rangka upaya preventiv
Memberikan oksigenisasi 15
180 catatan
5 | sederhana Catatan Keperawatan Keperawatan
Melakukan tindakan keperawatan 2
6 | pada kondisi gawat 24 catatan
darurat/bencanalkritikal Catatan Keperawatan Keperawatan
Memfasilitasi suasana 35
7 | lingkungan yang tgn_ang dan 490 catatan
aman dan bebas risiko penularan | Catatan Keperawatan K
: g eperawatan
infeksi
Melakukan intervensi 15
8 | keperawatan spesifik yang 180 catatan
sederhana di area anak Catatan Keperawatan Keperawatan
Melakukan dokumentasi tindakan 35
9 | keperawatan Catatan 420 catatan
R Kintap, 2 Januari 2024
Direktur - ;‘\ Perawat Pelaksana
dr. Endik Arifianto M.Agus Priyanda, AMK

NIP. 19820321 201001 1 002

NIP. 19900819 202012 1 011




— PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyu Febrianoor, AM.Kg

Jabatan : Perawat Gigi Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 02 Januari 2024
Perawat Gigi Pelaksana

v

Wahyu ¥ebtianoor, AM.Kg
NIP. 19880203 202012 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 5 3
1 Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana 12 Rencana
kerja bulanan kerja bulanan dalam 1 tahun
5 Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana 1 Rencana
kerja tahunan kerja dalam 1 tahun
Melakukan inventarisasi alat Jumlah keiatan
3 | pelayanan asuhan kesehatan gigi inventarisgsi alat di poli giai 290 Kali
dan mulut poll g1g
. N Jumlah kegiatan
4 Melakukan nventarisasi obat dan inventarisasi obat dan bahan 290 Kali
bahan kesehatan gigi dan mulut di poli gigi
: Jumlah melakukan
Melakukan persiapan pelayanan persiapan ruangan sebelum
5 | ruangan pelayanan asuhan memberikan pelavanan 290 Kali
kesehatan gigi dan mulut . an petay
setiap hari kerja
Melakukan persiapan instrument/ fﬁgrljggiglgfrs;?]pkan
6 | alat untuk pelayanan asuhan diqunakan untuz egia anan 490 Kali
kesehatan gigi dan mulut pe% nasien petay
Melakukan persiapan dokumen ‘#]Jé?]lﬁz klfz?r:i[gnala
7 | untuk pelayanan asuhan kesehatan dokljlmepn yang%liperlukan 490 Kali
gigi dan mulut dalam pelayanan poli gigi
Melakukan sterilisasi alat dalam | Jumlah kegiatan
8 | rangka pengendalian infeksi mensterilkan alat pasca 290 Kali
asuhan kesehatan gigi dan mulut | pelayanan setiap harinya
Melakukan sterilisasi bahan Jumlah kegiatan
9 dalam rangka pengendalian mensterilkan bahan yang 290 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan | digunakan dalam pelayanan
mulut poli gigi setiap harinya
Melakukan disinfeksi dental unit :
dalam rangka pengendalian Jumlah kegiatan melakukan
10 | . . . disinfeksi dental unit pasca 290 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan elavanan
mulut pelay
Melakukan penyusunan rencana | Jumlah melakukan
11 pelayanan asuhan kesehatan gigi | penyusunan rencana 490 Rencana
dan mulut pada individu, pelayanan asuhan kepada
kelompok/ masyarakat pasien
Melakukan pencatatan dan
12 pelaporan harian pelaksanaan Jumlah laporan harian 290 Kali
pelayanan kesehatan gigi dan pelayanan poli gigi
mulut
Melakukan pemeriksaan Oral .
Hygiene dalam rangka Jumlah pemgn_ksaan .
13 . . . . | kebersihan gigi dan mulut 100 Pasien
mengetahui status kebersihan gigi asien
dan mulut P
Jumlah pemeriksaan
14 | Melakukan pemeriksaan def-t E;::Zgzr;gglgr;e?ucs:blrﬂz::%lzjatrlw 50 Pasien
penambalan
15 | Melakukan pemeriksaan DMF-T Jumlah pemeriksaan 350 Pasien

terhadap gigi permanen




TANAH LAUY

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

meliputi karies gigi,
pencabutan dan penambalan

Melakukan kegiatan komunikasi
therapeutik pada intervensi klinis

Jumlah pemberian KIE

16 dengan kompleksitas tingkat kepada pasien pra dan pasca 490 Pasien
' tindakan
ringan

17 Melakukan pembersihan karang | Jumlah melakukan tindakan 40 Pasien

gigi

pembersihan karang gigi

Direktur
wn Ka
\@P Y,
g
3 (ol Wrisianto
~19820321/201001 1 002

s
Tanan LD

Pelaihari, 02 Januari 2024

Perayat Gjgi Pelaksana

Wahyu

1&noor, AM.Kqg

NIP. 19880203 202012 1 005




et PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyu Febrianoor, AM.Kg

Jabatan : Perawat Gigi Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 02 Januari 2024
Perawat Gigi Pelaksana

v

Wahyu ¥ebtianoor, AM.Kg
NIP. 19880203 202012 1 005




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No. 1 5 3
Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana
! kerja bulanan kerja bulanan dalam 1 tahun 12 Rencana
5 Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana 1 Rencana
kerja tahunan kerja dalam 1 tahun
Melakukan inventarisasi alat Jumlah keiatan
3 | pelayanan asuhan kesehatan gigi inventarisgsi alat di poli giai 290 Kali
dan mulut poll g1g
. N Jumlah kegiatan
4 Melakukan nventarisasi obat dan inventarisasi obat dan bahan 290 Kali
bahan kesehatan gigi dan mulut di poli gigi
: Jumlah melakukan
Melakukan persiapan pelayanan persiapan ruangan sebelum
5 | ruangan pelayanan asuhan memberikan pelavanan 290 Kali
kesehatan gigi dan mulut . an petay
setiap hari kerja
Melakukan persiapan instrument/ fﬁgj&gﬁg&frsﬁ)kaﬂ
6 | alat untuk pelayanan asuhan diqunakan untulil egia anan 490 Kali
kesehatan gigi dan mulut pe% nasien pelay
Melakukan persiapan dokumen #]Jer?]lﬁz klfgr:a;[snala
7 | untuk pelayanan asuhan kesehatan doka/mepn yanggdiperlukan 490 Kali
gigi dan mulut dalam pelayanan poli gigi
Melakukan sterilisasi alat dalam Jumlah kegiatan
8 | rangka pengendalian infeksi mensterilkan alat pasca 290 Kali
asuhan kesehatan gigi dan mulut | pelayanan setiap harinya
Melakukan sterilisasi bahan Jumlah kegiatan
9 dalam rangka pengendalian mensterilkan bahan yang 290 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan | digunakan dalam pelayanan
mulut poli gigi setiap harinya
Melakukan disinfeksi dental unit :
dalam rangka pengendalian Jumlah kegiatan melakukan
10 | . . . disinfeksi dental unit pasca 290 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan elavanan
mulut pelay
Melakukan penyusunan rencana | Jumlah melakukan
11 pelayanan asuhan kesehatan gigi | penyusunan rencana 490 Rencana
dan mulut pada individu, pelayanan asuhan kepada
kelompok/ masyarakat pasien
Melakukan pencatatan dan
12 pelaporan harian pelaksanaan Jumlah laporan harian 290 Kali
pelayanan kesehatan gigi dan pelayanan poli gigi
mulut
Melakukan pemeriksaan Oral .
Hygiene dalam rangka Jumlah peme_n_ksaan .
13 . . . . | kebersihan gigi dan mulut 100 Pasien
mengetahui status kebersihan gigi asien
dan mulut P
Jumlah pemeriksaan
14 | Melakukan pemeriksaan def-t E;E:g%ﬁg%'gr;e?ucs;bumt:g %l;tr'] 50 Pasien
penambalan
15 | Melakukan pemeriksaan DMF-T Jumlah pemeriksaan 350 Pasien

terhadap gigi permanen




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

meliputi karies gigi,
pencabutan dan penambalan

Melakukan kegiatan komunikasi
therapeutik pada intervensi klinis

Jumlah pemberian KIE

16 dengan kompleksitas tingkat k_epada pasien pra dan pasca 490 Pasien
. tindakan
ringan
Melakukan pembersihan karang Jumlah melakukan tindakan .
17 | .- . . 40 Pasien
gigi pembersihan karang gigi
Pelaihari, 02 Januari 2024
Direktur Perayat Gxgi Pelaksana
a KAgy,
/S
4y
S &R\
% (o W ERgijicArifianto Wahyu fanoor, AM.Kg

719820321/201001 1 002
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NIP. 19880203 202012 1 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email : Telp (0521) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ayu Safitri, A Md.Gz

Jabatan : Pelaksana/Terampil Nutrisionis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Pelaksana/Terampil Nutrisionis

-

Avyu Safitri, AMd.Gz
NIP. 19980424 202012 2 005




Email :

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Telp (0521) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

o

Ayu Safitri. A.Md.Gz

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Mengumpulkan data gizi,makanan Jumlah laporan penyusunan 12 laporan
1 | dan dietetik serta penunjangnya Rencana Bulanan Melalui
dalam rangka menyusun rencana Pengumpulan Data Rekap diet
bulanan. bulan sebelumnya
M " : Jumlah laporan pemeriksaan
2 P i ruang penyimpanan melalui 12 laporan
makanan, secara harian
pengumpulan data suhu ruang
Melakukan pengukuran TB,BB, Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
3 | umur di unit atau wilayah kerja TB,BB, dan umur melalui
sesuai kebutuhan. pengumpulan data buku
register.
Melakukan pengukuran Lingkar Jumlah orang pengukuran 96 orang
4 | Lengan Atas (LILA) di unit wilayah | LILA melalui pengumpulan
kerja. data register gizi.
Melakukan pengukuran Indeks Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
5 | Massa Tubuh (IMT) pada orang IMT melalui pengumpulan
dewasa di unit/ wilayah kerja sesuai | data buku register.
kebutuhan.
Melakukan Recall Makanan 24 Jam | Jumlah pasien yang di Recall 780 orang
6 | lewat bagi klien makanan melalui
pengumpulan data recall.
Mencatat dan melaporkan atas hasil | Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
7 | pengukuran BB,TB dan umur BB,TB, umur melalui
Pengumpulan data buku
register.
Mencatat dan melaporkan atas hasil | Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
8 | pengukuran IMT IMT melalui Pengumpulan
data buku register
Mencatat dan melaporkan atas hasil | Jumlah laporan pengukuran 12 laporan
9 | pengukuran LILA LILA melalui Pengumpulan
data register gizi
Melakukan pencatatan harian, Jumlah laporan penyediaan 12 laporan
10 | penyediaan makanan biasa makanan biasa melalui
pengumpulan data buku
rekapitulasi diet pasien
Melakukan pencatatan harian, Jumlah laporan penyediaan 12 laporan
11 | penyediaan diet sederhana diet sederhana melalui
pengumpulan data buku
rekapitulasi diet pasien
Memantau penggunaan bahan Jumlah laporan bahan 12 laporan
12 | makanan secara harian. makanan harian melalui
penggunaan bahan makanan
Kintap, 02 Januari 2024
Nutrisionis Pelaksana/Terampil

NIP. 19980424 202012 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
E-mail : rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0521) 2542679

%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Aisyah, A.Md.Gz

Jabatan : Pelaksana/Terampil Nutrisionis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Nutrisionis Pelaksana/Terampil

Siti Aisyah, A.Md.Gz
NIP. 19940216 202012 2 015




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
E-mail : rsud khmansyur@gmail.com Telp (0521) 2542679

M
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Mengumpulkan data
1 | gizi,makanan dan dietetik serta L“I}ﬂah lap";:l“ v lRe“C"ma !
enunjangnya dalam rangka ulanan Melalui Pengumpulan data 12 laporan
P rekap diet bulan sebelumnya
menyusun rencana bulanan.
M : : Jumlah Japoran pemeriksaan ruang
emeriksa ruang penyimpanan enyimpanan melalui ulan 12 laporan
2 | makanan secara harian penyimp PR AR
data suh
ata suhu ruang.
Melakukan pengukuran TB,BB, Jumlah laporan pengukuran TB,BB,
3 | umur di unit atau wilayah kerja dan umur melalui pengumpulan data 12 laporan
sesuai kebutuhan. buku register.
Melakukan pengukuran Lingkar | Jumlah orang pengukuran LILA
4 | Lengan Atas (LILA) di unit melalui pengumpulan data register 96 orang
wilayah kerja. gizi.
Melakukan pengukuran Indeks
> | Massa Tubuh (IMT) pada orang fnu;?;fl?l ?gsgmﬁngﬁfnuﬁzmﬁT 12 laporan
dewasa di unit/ wilayah kerja repister
sesuai kebutuhan. gister.
Jumlah pasien yang di Recall
Melakukan Recall Makanan 24 : i
6
Jam léwnt bagi Klien 221;;11311 melalui pengumpulan data 600 pasien
Mencatat dan melaporkan atas Jumlah laporan pengukuran BB,TB,
7 | hasil pengukuran BB,TB dan umur melalui Pengumpulan data buku | 12 laporan
umur register.
g | Mencatat dan melaporkan atas ilu:lgilli ?ggﬁﬁsﬂﬁnﬁq 12 laporan
hasil pengukuran IMT register
Jumlah laporan pengukuran LILA
9 | Mencatat dan melaporkan atas . .
Hssil pengukuran LILA gil:;alul Pengumpulan data register 12 laporan
g Jumlah laporan penyediaan makanan
10 Melak:il_kan pe;‘lkcatataxg'h e biasa melalui pengumpulan data buku | 12 laporan
U Gl R rekapitulasi diet pasien
. Jumlah laporan penyediaan diet
11 Melak;.kan gc?xltcatztallll —— sederhana melalui pengumpulan data 12 laporan
e e buku rekapitulasi diet pasien
g | emantau penggunaan bahat |y yjgh taporan bahan makanan harian o
IRARARAReRAE St melalui penggunaan bahan makanan P




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
E-mail : rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0521) 2542679

Kintap, 02 Januari 2024
irek Nutrisionis Pelaksana/Terampil

€l

dr. Endik/Asifianto Siti Aisyah.A.Md.Gz
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19940216 202012 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIF BUDI HARSONO, AM.AK

Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. ENDIK ARIFIANTO

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 06 Januari 2024

Direi?;” . Pranata Lab Kes Pel. Lanjutan
(ENDIK ARIFIANTO ARIF BURI'PFARSONO., AM.AK
NIP.19822103 201001 1 002 NIP. 19871623 200904 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
I | Menyusun Rencana Kegiatan Jumlah Dokumen Rencana I Dokumen
Kegiatan
2 | Mempersiapkan Peralatan Untuk | Jumlah Persiapan peralatan 711 kali persiapan
pemeriksaan specimen/ Sampel untuk pemeriksaan peralatan
spesimen
3 | Membuat Sediaan Jumlah sediaan yang dibuat 15 Sediaan
4 | Mewarnai Sediaan Jumlah sediaan yang di 15 Sediaan
warnai
5 | Melakukan Pemeriksaan secara Jumlah pemerikasaan yang 81 Pemeriksaan
aglutinasi semi kuantitatif dilakukan secara aglutinasi
semi kuantitatif
6 | Melakukan Pemeriksaan dengan | Jumlah Parameter 1000 Parameter
fotometri pemeriksaan yang
dilakukan pemeriksaan
secara fotometri
7 | Melakukan pemeriksaan dengan | Jumlah Sampel yang 711 Sampel
alat penghitung sel darah otomatis | dilakukan pemeriksaan
dengan alat penghitung sel
darah secara otomatis
8 | Melakukan Pencatatatn Hasil Jumlah pemeriksaan khusus 77 kali pemeriksaan
pemeriksaan Khusus yang dicatat ( Nilai Kritis) khusus
9 Membuat laporan hasil Jumlah laporan Hasil 711 Laporan
pemeriksaan umum pemeriksaan umum
10 | Menguji Alat secera sederhana Jumlah uji terhadap 216 Kali pengujian
peralatan laboratorium
secara sederhana( quality
Control)
11 | Memelihara peralatan Jumlah kali melakukan 216 Kali Pemeliharaan
laboratorium ‘ pemeliharaan peralatan
Kintap, 06 Januari 2024
Direktur Pranat Kes Pel. Lanjutan

dr. ENDIK ARIFIANTO

NIP.19822103 201001 1 002

ONO, AM.AK

NIP. 198%1023 200904 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. lhsan Wardhana
Jabatan : Dokter Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Karni, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2024
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Dokter Ahli Pertama
Penunjang Medis

~tfisan Wardhana
NIP. 19950311 202203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan  pelayanan  medik | Jumlah pasien rawat jalan Poli .
. : 600 Pasien
umum rawat jalan tingkat pertama | Umum/IGD
2 | Melakukan pelayanan pemulihan | Jumlah pasien pemulihan fisik 100 Pasien
fisik tingkat sederhana tingkat sederhana
3 | Melakukan tindakan khusus tingkat | Jumlah pasien tindakan 100 Pasien
sederhana oleh dokter umum khusus tingkat sederhana
4 | Melakukan tindakan khusus tingkat | Jumlah pasien tindakan 100 Pasien
sedang oleh dokter umum khusus tingkat sedang
5 | Melakukan pelayanan atau | Jumlah pasien konsultasi dari
penerimaan konsultasi dari luar | luar atau keluar 100 Pasien
atau keluar
6 | Melakukan tindakan darurat | Jumlah pasien  tindakan
medik/P3K tingkat sederhana darurat medik/P3K tingkat 200 Pasien
sederhana
7 | Melakukan . kunjungan (visite) Ju'rr'ﬂah pa§|en kunjungan 350 Pasien
kepada pasien rawat inap (visite) rawat inap
8 | Melakukan pembuatan catatan | Jumlah pasien yang dilakukan
medik pasien rawat jalan pencatatan medik rawat jalan 600 Pasien
Poli Umum/IGD
9 | Melakukan pembuatan catatan | Jumlah pasien yang dilakukan :
. . . . . 350 Pasien
medik pasien rawat inap pencatatan medik rawat inap
10 | Melakukan tugas jaga di RS Jumlah jadwal jaga IGD dan

Rawat Inap

1872 Jam Jaga

Kepala Seksi Pelayanan Medis dan

Penunjang Medis

Kintap,

Januari 2024

Dokter Ahli Pertama

~thsan Wardhana
NIP. 19950311 202203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

J1. Pusaka RT 01/1 Desa | [ ecKin Kab. Tanah Laut Kode

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertfl berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Calvin Jonathan
Jabatan : Dokter Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - dr. Endik Arifianto

Jabatan - Direktur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2024
Direktur Dokter Ahli Pertama

(A

dr. Endik Arifianto dr Calwn Jonathan
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19950311 202203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa K'mtag Kec. KintaB Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pelayanan medik | Jumiah pasien rawat jalan 460 Pasien
umum rawat jalan tingkat pertama | Poli Umum/IGD
2 | Melakukan pelayanan pemulihan | Jumlah pasien pemulihan fisik 250 Pasien
fisik tingkat sederhana tingkat sederhana
3 | Melakukan tindakan  khusus | Jumlah pasien tindakan
tingkat sederhana oleh dokter | khusus tingkat sederhana 160 Pasien
umum
4 | Melakukan tindakan khusus | Jumlah  pasien tindakan 300 Pasien
tingkat sedang oleh dokter umum | khusus tingkat sedang
5 | Melakukan  pelayanan  atau | Jumlah pasien konsultasi dari
penerimaan konsultasi dari luar | luar atau keluar 100 Pasien
atau keluar
6 | Melakukan tindakan  darurat | Jumiah  pasien tindakan
medik/P3K tingkat sederhana darurat medik/P3K tingkat 460 Pasien
sederhana
7 Melakukan‘ kunjungan (visite) Ju_ntliah pas.len kunjungan 300 Pasien
kepada pasien rawat inap (visite) rawat inap
8 | Melakukan pembuatan catatan | Jumlah pasien yang
medik pasien rawat jalan dilakukan pencatatan medik 460 Pasien
rawat jalan Poli Umum/IGD
9 | Melakukan pembuatan catatan | Jumiah pasien yang
medik pasien rawat inap dilakukan pencatatan medik 300 Pasien
rawat inap
10 | Melakukan tugas jaga di RS Jumlah jadwal jaga IGD dan 1872 Jam Jaga
Rawat Inap

Direktur

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

Kintap, Januari 2024
Dokter Ahli Pertama

- .--}f_____‘—\
-—’//

il d_r. Calvin Jonathan
NIP. 19950311 202203 1 009



g DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

R ————————————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizali Fitri, S. Kep.,Ns
Jabatan : Perawat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Direktur Perawat Ahli Pertama

(i

dr. Endik Arifianto 28 ; ]
Penata TK.I I11/d Penata Muda TK.I I1I/b
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19920326 202203 1 003




TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

& UPT RSUD KH. MANSYUR
‘_ﬁ_"_ %9 J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
Melakukan pengkajian Laporan/Logbook pengkajian
1 | keperawatan lanjutan pada keperawatan lanjutan pada 300 Pasien
individu individu
Melakukan pengkajian Laporan/Logbook pengkajian
2 | keperawatan lanjutan pada keperawatan lanjutan pada 300 Pasien
keluarga keluarga
Memberikan konsultasi data Laporan/Logbook konsultasi data
3 | pengkajian keperawatan pengkajian keperawatan 300 Pasien
dasar/lanjut dasar/lanjut
Melakukan komunikasi terapeutik | Catatan Keperawatan/Laporan/
4 | dalam pemberian asuhan Logbook kegiatan komunikasi 300 Pasien
keperawatan terapeutik
) ) Catatan Keperawatan/Logbook
Mengajarkan teknik kontrol ) ) ) )
) pengajaran teknik kontrol infeksi
5 | infeksi pada keluarga dengan ) 300 Pasien
pada keluarga dengan penyakit
penyakit menular
menular
Merumuskan diagnosis Laporan/Logbook hasil diagnosis
6 o o s B o 300 Pasien
keperawatan pada individu keperawatan pada individu
Membuat prioritas diagnosis L
Laporan/Logbook hasil prioritas
7 | Meperawatan dan masalah ) ) 300 Pasien
diagnosis keperawatan
keperawatan
Laporan/Logbook tujuan
Menyusun rencana tindakan
) ) keperawatan pada keluarga dalam
keperawatan pada individu
8 rangka menyusun rencana 300 Pasien
(merumuskan, menetapkan )
) tindakan keperawatan pada
tindakan)
individu
Catatan Keperawatan/L.ogbook
Melakukan tindakan keperawatan |
9 o tindakan keperawatan pemenuhan | 300 Pasien
pemenuhan kebutuhan nutrisi )
kebutuhan nutrisi




TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

%

dr. Ench:k Arifianto
Penata TK.I I11/d
NIP. 19820321 201001 1 002

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan tindakan pemenuhan )
tindakan pemenuhan kebutuhan
10 | kebutuhan rasa nyaman dan 240 Pasien
rasa nyaman dan pengaturan suhu
pengaturan suhu tubuh
tubuh
Melakukan support kepatuhan Catatan Keperawatan/Logbook
11 | terhadap intervensi kesehatan support kepatuhan terhadap 300 Pasien
pada individu intervensi kesehatan pada individu
Melakukan pendidikan kesehatan | Catatan Keperawatan/Logbook
12 | pada individu pasien masalah edukasi kesehatan/ keperawatan 300 Pasien
kesehatan pada individu pasien
Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan pemenuhan kebutuhan |
13 o tindakan keperawatan pemenuhan | 120 Pasien
oksigenisasi kompleks ‘
kebutuhan oksigenisasi kompleks
Catatan Keperawatan/Logbook
14 | Melakukan perawatan luka 24 Pasien
perawatan luka kompleks
Catatan Keperawatan/Logbook
8 Melakukan evaluasi tindakan P
evaluasi tindakan keperawatan i
keperawatan pada individu - D
pada individu
i Melakukan pendokumentasian Catatan Keperawatan/Logbook
asuhan keperawatan dokumentasi asuhan keperawatan 300 Fnsion
Seminar/Lokakarya/K onferensi/
17 | Simposium/Studibanding- Sertifikat /Laporan 1 Kali
Lapangan
Kintap, 02 Januari 2024
Direktur Perawat Ahli P a

ity1, S.Kep..Ns
Penata Muda TK.I I11/b
NIP. 19920326 202203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

" J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Endra Mulyadi, S.Kep.,Ns

Jabatan : Ahli Pertama - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,02 Januari 2024

\ Ahli Pertama Perawat
, ‘\ "7 )
ff o\ M

Z

3”

dr.’Endlk Arifianto Endra Mulyadi, S.Kep.,Ns
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP: 19941116 202203 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

= 1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 540
lanjutan pada individu Logbook
2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 540
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook
3 | Melakukan upaya peningkatan
kepatuhan kewaspadaan standar pada Catatan Keperawatan/
. R : 540
pasien/petugas/pengunjung sebagai Logbook
upaya pencegahan infeksi
4 | Merumuskan diagnosis keperawatan Catatan Keperawatan/ 540
pada individu Logbook
5 | Menyusun rencana tindakan Catatan Keperawatan/ 540
keperawatan pada individu Logbook
6 | Membuat prioritas diagnosis
keperawatan dan masalah Catata:i Ke;)pe rle:wat‘mf 540
keperawatan Rghas
7 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/ 540
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook
operasi
8 | Melakukan tindakan keperawatan Catatan Keperawatan/
pemenuhan kebutuhan mobilisasi Logbook >0
9 | Melakukan tindakan pemenuhan
Catatan Keperawatan/
kebutuh. d P
an rasa nyaman dan Laghook 540

pengaturan suhu tubuh




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

St UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa antag Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

10 | Melakukan intervensi keperawatan
spesifik yang kompleks pada area Catatai(l)(ebp:;iwatam 540
medikal bedah g
11 | Melakukan pendidikan kesehatan pada Catatan Keperawatan/
o . 540
individu pasien Logbook
12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/
360
Logbook
13 | Melakukan pemantauan atau penilaian
kondisi pasien selama dilakukan Catatan Keperawatan/ 540
tindakan keperawatan spesifik sesuai Logbook
kasus dan kondisi pasien
14 | Melakukan konsultasi keperawatan Catatan Keperawatan/ 480
dan kolaborasi dengan dokter Logbook
15 | Melakukan evaluasi tindakan Catatan Keperawatan/ 540
keperawatan pada individu Logbook
16 | Melakukan pendokumentasian Catatan Keperawatan/ 540
tindakan keperawatan Logbook

Kintap,02 Januari 2024
Ahli Pertgma Perawat

Endra Mulyadi, S.Kep..Ns
NIP: 19941116 202203 1 001




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
e Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

Telg !0512! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ummil Mu’minin, S.kep.,Ns.

Jabatan : Koordinator Ruang Anak (Anggrek)

Selanjutnya disebut PFIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

it Kintap, 02 Januari 2024
Perawat Pelaksana

s

DI‘. Endik Arifianto Ummil Mt 'mi iIl, S.Keg.,Ns.
NIP. 19820321 201001 1 002 NIE- 19901018 202203 21605



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JIl. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyuna@gmail.com

Telg !0512! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pengkajian Catatan Keperawatan/Logbook 600
keperawatan lanjutan pada
individu
Catatan Keperawatan/Logbook

2 | Merumuskan diagnosis
keperawatan pada individu 600

3 | Membuat prioritas diagnosis

keperawatan dan masalah Catatan Keperawatan/Logbook 600
keperawatan

4 | Menyusun rencana tindakan
keperawatan pada individu

(merumuskan, menetapkan Catatan Keperawatan/Logbook 600
tindakan)

5 | Melakukan komunikasi

terapeutik dalam pemberian Catatan Keperawatan/Logbook 450
asuhan keperawatan

6 | Melakukan perawatan luka
Catatan Keperawatan/Logbook 240

7 | Melakukan pendidikan
kesehatan pada individu pasien Catatan Keperawatan/Logbook 300

8 | Melakukan tindakan

keperawatan pemenuhan Catatan Keperawatan/Logbook 450
kebutuhan nutrisi

9 | Melakukan tindakan Catatan Keperawatan/Logbook 450
pemenuhan kebutuhan istirahat

dan tidur




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyvur@gmail.com

Telg !05 12! 25426793

10 | Melakukan tindakan Catatan keperawatan/ Logbook 450
pemenuhan kebutuhan

kebutuhan rasa nyaman dan
pengaturan suhu tubuh

Catatan keperawatan/ Logbook
11 | Melakukan pemenuhan 300

kebutuhan oksigenasi
kompleks

Catatan keperawatan/ Logbook
12 | Melakukan konsultasi 450

keperawatan dan kolaborasi
dengan dokter

Catatan keperawatan/ Logbook
13 | Melakukan evaluasi tindakan 600

keperawatan pada individu

Catatan keperawatan/ Logbook
14 | Melakukan pendokumentasian 600

tindakan keperawatan

Catatan keperawatan/ Logbook
15 | Melaksanakan fungsi 300

pengarahan pelaksanaan
pelayanan keperawatan sebagai
ketua tim/ perawat primer

Catatan keperawatan/ Logbook
16 | Melakukan pengorganisasian 300
pelayanan keperawatan antar
shift/ unit/fasilitas kesehatan

Sertifikat/Laporan
17 | Seminar/ lokakarya/konferensi/ 1
symposium/ studi banding
lapangan
= Kintap, 02 Januari 2024
- Diréktur Perawat Pelaksana

Dr. Endik Arifianto Ummil Mu’minin. S.Kep..Ns.
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19901018 202203 2 005



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kmtap Kec.Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : Aglita Janis Rupita Sektiriani, S.Kep.,Ners

Jabatan : Perawat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Perawat Ahli Pertama

. i Aglita Jani§ Rupita Sektiriani,S.Kep.,Ners
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19930126 202203 2 005



. Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

JL Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec.Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan Catatan 360
pada individu keperawatan/Logbook pasien
pengkajian keperawatan
lanjutan pada individu
2 Merumuskan diagnosis keperawatan pada Catatan 360
individu keperawatan/Logbook pasien
hasil diagnosis
keperawatan pada
individu
3 | Membuat prioritas diagnosis Meperawatan dan Catatan 360
masalah keperawatan keperawatan/Logbook pasien
hasil prioritas diagnosis
keperawatan
B Menyusun rencana tindakan keperawatan pada Logbook tujuan 360
individu (merumuskan, menetapkan tindakan) | keperawatan pada pasien | pasien
dalam rangka menyusun
rencana tindakan
keperawatan pada
individu
5 Melakukan komunikasi terapeutik dalam Logbook kegiatan 360
pemberian asuhan keperawatan komunikasi terapeutik pasien
6 Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan Catatan 180
kebutuhan nutrisi Keperawatan/Logbook pasien
tindakan keperawatan
pemenuhan kebutuhan
nutrisi
7 | Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan rasa Catatan 156
nyaman dan pengaturan suhu tubuh Keperawatan/Logbook pasien
tindakan pemenuhan
kebutuhan rasa nyaman
dan pengaturan suhu
tubuh
8 Melakukan support kepatuhan terhadap Catatan 180
intervensi kesehatan pada individu Keperawatan/Logbook pasien
support kepatuhan
terhadap intervensi
kesehatan pada individu
9 | Melakukan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi Catatan 180
kompleks Keperawatan/Logbook | pasien
tindakan keperawatan
pemenuhan kebutuhan
oksigenisasi kompleks
10 Melakukan perawatan luka Catatan 180
Keperawatan/Logbook pasien
perawatan luka
11 | Melakukan pendidikan kesehatan pada individu Catatan 120
keperawatan/Logbook | kegiatan
Edukasi
keperawatan/kesehatan

pada individu




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01! 1 Desa Kmtap Kec.l(intap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

NIP. 19820321 201001 1 002

NIP. 19930126 202203 2 005

+ Telp (0512) 2542679
12 Melakukan konsultasi keperawatan dan Catatan 180
kolaborasi dengan dokter Keperawatan/Logbook pasien
konsultasi keperawatan
dan kolaborasi dengan
dokter
13 | Melakukan evaluasi tindakan keperawatan pada Catatan 360
individu Keperawatan/Logbook pasien
evaluasi tindakan
keperawatan pada
individu
14 Melakukan pendokumentasian asuhan Catatan 360
keperawatan Keperawatan/Logbook pasien
dokumentasi asuhan
keperawatan
15 | Seminar/Lokakarya/Konferensi/Simposium/Studi Sertifikat/Laporan 2
Banding-Lapangan kegiatan
Kintap, 02 Januari 2024
25 Perawat Ahli Pertama
[/
dr. Endik Arifianto Aglita Janis Rupita Sektiriani, S.Kep.,Ners




@ DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
- @ Jl. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Veronica Septivani, S. Kep.,Ns
Jabatan : Perawat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Perawat Ahli Pertama

W

(e 1
1‘@1‘" _Endik Arifianto Veronica Septivani. S.Kep..Ns
Penata TK.1 I1I/d Penata Muda TK.I III/b

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19890922 202203 2 003



TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud. khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
Melakukan pengkajian Laporan/Logbook pengkajian
1 | keperawatan lanjutan pada keperawatan lanjutan pada 420
Dokumen
individu individu
Melakukan pengkajian Laporan/Logbook pengkajian
2 | keperawatan lanjutan pada keperawatan lanjutan pada 420
Dokumen
keluarga keluarga
Melakukan komunikasi terapeutik | Catatan Keperawatan/Laporan/
3 | dalam pemberian asuhan Logbook kegiatan komunikasi 420
Kegiatan
keperawatan terapeutik
. Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan upaya peningkatan )
upaya peningkatan kepatuhan
kepatuhan kewaspadaan standar
B ) kewaspadaan standar, media 360
pada pasien/petugas/pengunjung ) . Kegiatan
) _ | edukasi, laporan/catatan fasilitas
sebagai upaya pencegahan infeksi )
pendukungan perilaku kepatuhan
, Merumuskan diagnosis Laporan/Logbook hasil diagnosis 420
keperawatan pada individu keperawatan pada individu Dokumen
Membuat prioritas diagnosis o
Laporan/Logbook hasil prioritas
6 | Meperawatan dan masalah 420
diagnosis keperawatan Dokumen
keperawatan
Laporan/Logbook tujuan
Menyusun rencana tindakan
. keperawatan pada keluarga dalam
keperawatan pada individu
7 rangka menyusun rencana 420
(merumuskan, menetapkan Dokumen
. tindakan keperawatan pada
tindakan)
individu
) Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan tindakan keperawatan
8 tindakan keperawatan pemenuhan 420
pemenuhan kebutuhan nutrisi Kegiatan
kebutuhan nutrisi
) Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan tindakan pemenuhan
9 o . tindakan pemenuhan kebutuhan 300
kebutuhan istirahat dan tidur Kegiatan
istirahat dan tidur




TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

No Kinerja Utama Indikator Kerja Target
Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan tindakan pemenuhan )
tindakan pemenuhan kebutuhan
10 | kebutuhan rasa nyaman dan 300
rasa nyaman dan pengaturan suhu | Kegiatan
pengaturan suhu tubuh
tubuh
Melakukan pendidikan kesehatan | Catatan Keperawatan/Logbook
11 | pada individu pasien masalah edukasi kesehatan/ keperawatan K 4?01311
egia
kesehatan pada individu pasien
Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan pemenuhan kebutuhan |
12 o tindakan keperawatan pemenuhan 300
oksigenisasi kompleks Kegiatan
kebutuhan oksigenisasi kompleks
Catatan Keperawatan/Logbook
13 | Melakukan perawatan luka & = 240
perawatan luka kompleks Kegiatan
Catatan Keperawatan/Logbook
Melakukan evaluasi tindakan
14 o evaluasi tindakan keperawatan 420
keperawatan pada individu Laporan
pada individu
g5 Melakukan pendokumentasian Catatan Keperawatan/Logbook 420
asuhan keperawatan dokumentasi asuhan keperawatan | Dokumen
Melakukan pengorganisasian Logbook hasil pengorganisasian
16 | pelayanan keperawatan antar pelayanan keperawatan antar K 420tan
egia
shift/unit/fasilitas kesehatan shift/unit/fasilitas kesehatan
Seminar/Lokakarya/Konferensi/
17 | Simposium/Studibanding- Sertifikat /Laporan 1 Kali
Lapangan

vPenata TR 111/d
NIP. 19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024

Perawat Ahli Pertama

-_—

Veronica Septivani. S.Kep..Ns

Penata Muda TK.I III/b

NIP. 19890922 202203 2 003




TANAN LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
; DINAS KESEHATAN

ot UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizky Amelia, SST

Jabatan : Ahli Pertama - Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Direktuf-:_ ) Ahli Pertama - Bidan
dr. Endik Arifianto Rizky Amelia, SST

NIP-19820321 201001 1 002 NIP. 19910627 202203 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

£ UPT RSUD KH. MANSYUR
_J1. Pusaka RT 01/ Desa itap Kec. itap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan
1| hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis 216 laporan
Menyusun perencanaan asuhan Laporan perencanaan asuhan
2 | kebidanan pada ibu hamil kebidanan pada ibu hamil 216 laporan
fisiologis fisiologis
Memberikan asuhan kebidanan Laporan asuhan kebidanan
3 | pada ibu hamil fisiologis pada ibu hamil fisiologis 216 laporan
Melakukan pengkajian pada ibu | Laporan pengkajian pada ibu
4 | bersalin fisiologis bersalin fisiologis 216 laporan
Memberikan asuhan kala | Dokumen asuhan kala I
5 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 216 dokumen
Melakukan asuhan kala I1 Dokumen asuhan kala I1
6 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 180 dokumen
Melakukan asuhan kala III Dokumen asuhan kala I11
7 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 180 dokumen
Melakukan asuhan kala IV Dokumen asuhan kala IV
8 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 180 dokumen
Melakukan pengkajian pada ibu | Dokumen pengkajian pada ibu
9 | nifas fisiologis nifas fisiologis 216 dokumen
Melakukan asuhan kebidanan Laporan asuhan kebidanan
10 | pada ibu nifas fisiologis pada ibu nifas fisiologis 216 laporan
Melakukan persiapan pre operasi | Laporan persiapan pre operasi
11 | obstetri ginekologi obstetri ginekologi 132 laporan
Membeikan komunikasi Laporan komunikasi informasi
12 | informasi dan edukasi (KIE) dan edukasi (KIE) tentang 216 laporan
tentang kesehatan ibu dan anak kesehatan ibu dan anak pada
pada individu atau keluarga individu atau keluarga sesuai
sesuai dengan kebutuhan dengan kebutuhan
Melakukan fasilitas inisiasi Catatan kebidanan/lapoan
13 | menyusui dini (IMD) fasilitas inisiasi menyusui dini 216 laporan
(IMD)
Melakukan asuhan neonatal Laporan asuhan neonatal
14 | esensial esensial 180 laporan
Melakukan asuhan pelayanan Laporan asuhan pelayanan
I5 | neonatal pada 6 jam — 48 jam neonatal pada 6 jam — 48 jam 180 laporan
paska kelahiran (KN 1) paska kelahiran (KN 1)
Melaksanakan tugas jaga shift Laporan dan jadwal tugas jaga
16 | malam shift malam 120 laporan




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
S Usae ST UL Dos biniap Sec. Suiep hab. Jandh bode Fos 1088

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
17 | Melakukan pemantauan Laporan pemantauan
pelaksanaan persalinan dan pelaksanaan persalinan dan 216 laporan

pencegahan komplikasi

pencegahan komplikasi

dr. Endik Arifianto

NIP: 19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024

Ahli Pertama - Bidan

%

Rizky Amelia, SST

NIP. 19910627 202203 2 003




r

TANAN LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Shelvi Nurviani, S.Tr.Keb

Jabatan : Ahli Pertama - Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. T Kintap, 02 Januari 2024
Direlabl Kag Ahli Pertama - Bidan

dr. E;&;k Arifianto Shelvi Nurviani, S.Tr.Keb
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19970515 202203 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan
I | hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis 216 laporan
Menyusun perencanaan asuhan Laporan perencanaan asuhan
2 | kebidanan pada ibu hamil kebidanan pada ibu hamil 216 laporan
fisiologis fisiologis
Memberikan asuhan kebidanan Laporan asuhan kebidanan
3 | pada ibu hamil fisiologis pada ibu hamil fisiologis 216 laporan
Melakukan pengkajian pada ibu | Laporan pengkajian pada ibu
4 | bersalin fisiologis bersalin fisiologis 216 laporan
Memberikan asuhan kala | Dokumen asuhan kala |
5 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 216 dokumen
Melakukan asuhan kala II Dokumen asuhan kala II
6 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 180 dokumen
Melakukan asuhan kala III Dokumen asuhan kala I11
7 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 180 dokumen
Melakukan asuhan kala [V Dokumen asuhan kala IV
8 | persalinan fisiologis persalinan fisiologis 180 dokumen
Melakukan pengkajian pada ibu | Dokumen pengkajian pada ibu
9 | nifas fisiologis nifas fisiologis 216 dokumen
Melakukan asuhan kebidanan Laporan asuhan kebidanan
10 | pada ibu nifas fisiologis pada ibu nifas fisiologis 216 laporan
Melakukan persiapan pre operasi | Laporan persiapan pre operasi
11 | obstetri ginekologi obstetri ginekologi 132 laporan
Membeikan komunikasi Laporan komunikasi informasi
12 | informasi dan edukasi (KIE) dan edukasi (KIE) tentang 216 laporan
tentang kesehatan ibu dan anak | kesehatan ibu dan anak pada
pada individu atau keluarga individu atau keluarga sesuai
sesuai dengan kebutuhan dengan kebutuhan
Melakukan fasilitas inisiasi Catatan kebidanan/lapoan
13 | menyusui dini (IMD) fasilitas inisiasi menyusui dini 216 laporan
(IMD)
Melakukan asuhan neonatal Laporan asuhan neonatal
14 | esensial esensial 180 laporan
Melakukan asuhan pelayanan Laporan asuhan pelayanan
I5 | neonatal pada 6 jam — 48 jam neonatal pada 6 jam — 48 jam 180 laporan
paska kelahiran (KN 1) paska kelahiran (KN 1)
Melaksanakan tugas jaga shift Laporan dan jadwal tugas jaga
16 | malam shift malam 120 laporan




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

pencegahan komplikasi

pencegahan komplikasi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
17 | Melakukan pemantauan Laporan pemantauan
pelaksanaan persalinan dan pelaksanaan persalinan dan 216 laporan

Kintap, 02 Januari 2024

55 2anaa NN Ahli Pertama - Bidan

dis dik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

Shelvi Nurviani, S.Tr.Keb
NIP. 19970515 202203 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bahjatannoor Layyina, S.Tr.Gz

Jabatan : Ahli Pertama Nutrisionis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Ahli Pertama Nutrisionis

Bahjatannoor Layyina, S.Tr.Gz
NIP. 19980425 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Jumlah laporan penyusunan
Menganalisis data gizi, makanan dan dietetik | rencana bulanan melalui analisis
1 | dan penunjangnya secara deskriptif dalam | data gizi, makanan dan dietetik 12 laporan
rangka menyusun rencana bulanan dan  penunjangnya  secara
deskriptif
Jumlah laporan nyusunan
Menganalisis data secara standar umum dalam apo -
. standar gizi, makanan dan
2 | rangka menyusun standar gizi, makanan dan ) 12 laporan
dietetik melalui analisis data
dietetik
secara standar umum
Jumlah orang yang di analisis
3 Menganalisis data dalam rangka menyusun | datanya dalam rangka menyusun 566
oran
kebutuhan gizi, makanan dan dietetik individu | kebutuhan gizi, makanan dan .
dietetik individu
. P ; Jumlah 1| i tarisasi
Melakukan inventarisasi fisik bahan, S TN e
. fisik bahan, materi, pangan,
4 | materi, pangan, peralatan & sarana 12 Laporan
o peralatan & sarana pelayanan
pelayanan gizi gizi
o Jumlah laporan analisis data
Menganalisis data pengamatan keadaan .
o o pengamatan keadaan gizi,
5 |gizi, makanan dan dietetik secara o 12 Laporan
o makanan dan dietetik secara
deskriptif o
deskriptif
Jumlah laporan penilaian
Melakukan penilaian  pemeriksaan | pemeriksaan penunjang
6 ) o W ) o I . . 12 Laporan
penunjang meliputi laboratorium, klinik dll | meliputi laboratorium, klinik
dll
L Jumlah orang yang diberikan
Melakukan konsultasi diet khusus dengan =
7 _ konsultasi diet khusus dengan | 300 Orang
satu komplikasi L
satu komplikasi
) ) Jumlah laporan pemeriksaan
Melakukan pemeriksaan pada penyediaan )
8 : pada penyediaan makanan | 12 Laporan
makanan biasa )
biasa
) ) Jumlah laporan pemeriksaan
Melakukan pemeriksaan pada penyediaan )
9 pada penyediaan makanan | 12 Laporan

makanan khusus

khusus




ey PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Jumlah orang yang disusun
Menyusun perencanaan diet sesuai . .
perencanaan  diet  sesuai
10 | penyakit dan preskripsi diet dengan (dua) . . 120 Orang
penyakit dan preskripsi diet
komplikasi o
dengan (dua) komplikasi

Jumlah laporan yang dilakukan
Memantau konsultasi diet khusus, standar | pemantauan  konsultasi diet
11 | khusus meliputi sasaran, macam dan | khusus, standar  khusus | 12 Laporan
jumlah diet meliputi sasaran, macam dan
jumlah diet

Jumlah rujukan gizi sesuai
Melakukan rujukan gizi sesuai kasus | kasus pelayanan gizi,
12 | pelayanan gizi, makanan dan dietetik | makanan dan dietetik 24 Orang
terhadap penyakit tanpa komplikasi terhadap penyakit tanpa
komplikasi

v Melakukan konsultasi diet KEP berat tanpa | Jumlah laporan konsultasi diet -
ran
komplikasi KEP berat tanpa komplikasi =

Kintap, 02 Januari 2024
Ahli Pertama Nutrisionis

; Bahjatannoor Layyina, S.Tr.Gz
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19980425 202203 2 008



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
Email: rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Agus Ashariputra, A Md. Ak

Jabatan . Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

0 KA RN Kintap, 02 Januari 2024
Dméktm‘\é’l*’:,o\ Verifikator keuangan

dr. Exdik Afifianto Muhammad Agus Ashariputra, A.Md. Ak
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19990807 202203 1 005



TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud khmansyur@@email com Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

yang diperintahkan oleh atasan
baik tertulis maupun lisan.

lain

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Menerima dan menyortir bukti- | Jumlah dokumen hasil sortir bukti | 12 Dokumen
bukti pengeluaran dan penerimaan | pengeluaran dan penerimaan serta
serta Buku Kas untuk disusun | buku kas sesuai mata anggaran
sesuai dengan mata anggaran agar
mempermudah dalam
pemeriksaan/penelitian,

2 | Meneliti dan mencocokkan bukti- | Jumlah dokumen hasil | 12 Dokumen
bukti pengeluaran dan penerimaan | pencocokkan bukti pengeluaran
dengan laporan realisasi keuangan | dan penerimaan dengan laporan
dan Buku Kas agar diketahui realisasi keuangan
apakah telah sesuai dengan
peruntukkannya.

3 | Melakukan pemeriksaan terhadap | Jumlah laporan  pemeriksaan | 12 Laporan
alat-alat bukti apakah telah sesuai terhadap alat bukti
dengan ketentuan yang berlaku.

4 | Melaporkan hasil temuan | Jumlah ]aporan hasil temuan| 12 Laporan
pemeriksaan kepada atasan untuk pemeriksaan yang di]aporkan
memperoleh tindak lanjut sebagai
bahan laporan pimpinan.

5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Jumlah laporan tugas kedinasan | 12 Laporan

A ]
~4r-Endik Arifianto

"NIP. '19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024
Verifikator keuangan

G

Muhammad Agus Ashariputra, A Md. Ak
NIP. 19990807 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Apri Juana, A.Md.Farm

Jabatan : Asisten Apoteker

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Direktur Asisten Apoteker
dr. Endik Arifianto Apri Juana, A.Md.Farm

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19940429 202203 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

Mengumpulkan bahan - bahan atau data | Rencana Kegiatan

1 | - data dari berbagai sumber / acuan 12
Perencanaan: Mengumpulkan data-data | Paket

2 | perencanaan obat 120
Penerimaan: Menerima dan memeriksa | Tiap Berita Acara

3 | perbekalan farmasi 36
Penyimpanan : Menyimpan perbekalan | Tiap Berita Acara

4 | farmasi 36
Resep individual : Menerima dan Tiap 10 Lembar Resep

5 | menyeleksi persyaratan administrasi 780
resep
Resep individual : Menyiapkan obat dan | Tiap 10 Lembar Resep

6 | membuat etiket 780
Dosis unit: membuat rincian pemakaian | Tiap Lembar Resep

7 | obat dan biayanya 240
Dosis unit: menyiapkan kebutuhan obat | Tiap Lembar Resep

8 | tiap kali pemakaian 240
Peran serta dalam seminar kefarmasian | Tiap Kegiatan

9 | sebagai peserta 1

Kintap, 02 Januari 2023
Direktur Asisten Apoteker

L

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

(1.

Apri Juana, A.Md.Farm
NIP. 19940429 202203 2 009




TANAN. LAUTE PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dian Kumala Pertiwi, A.Md. Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Bidan Pelaksana

dr. Endik Arifianto Dian Kumala Pertiwi, A.Md. Keb
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19960406 202203 2 005



TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Melakukan pengkajian pada ibu Laporan kajian asuhan 400 laporan
hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis
2. | Merencanakan asuhan kebidanan Laporan hasil asuhan kebidanan | 400 laporan
kasus fisiologis sesuai kesimpulan kasus fisiologis sesuai
kesimpulan
3. | Memfasilitasi informed choice Formulir persetujuan tindakan 400 formulir
dan/atau informed consent asuhan kebidanan
4. | Melakukan tindakan pencegahan Logbook pelaksanaan tindakan 200 logbook
infeksi pencegahan infeksi
5. | Memberikan nutrisi dan Logbook pemberian nutrisi dan 200 logbook
rehidrasi/oksigenasi/personal rehidrasi/oksigenisasi/ personal
hygiene hygiene
6. | Melakukan asuhan Kala I persalinan | Dokumen asuhan kala I 300 dokumen
fisiologis persalinan fisiologis
7. | Melakukan asuhan Kala II persalinan | Dokumen asuhan kala 11 300 dokumen
fisiologis persalinan fisiologis
8. | Melakukan asuhan Kala III Dokumen asuhan Kala I11 300 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
9. | Melakukan asuhan Kala IV Dokumen asuhan Kala IV 300 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
10. | Melakukan pengkajian pada ibu nifas Laporan hasil kajian pada ibu 200 laporan
nifas
11. | Melakukan asuhan kebidanan masa Laporan asuhan kebidanan masa | 200 laporan
nifas 6 jam sampai dengan hari ke nifas 6 jam sampai dengan hari
tiga pasca persalinan (KF 1) ketiga pasca persalinan (KF1)
Melakukan fasilitasi Inisiasi Dokumen fasilitasi Inisiasi
12. | Menyusu Dini (IMD) pada Menyusu Dini (IMD)pada 200 dokumen
persalinan normal persalinan normal
13. | Melakukan asuhan bayi baru lahir Dokumen asuhan bayi baru lahir | 200 dokumen
normal normal
14. | Melakukan penanganan awal Dokumen penanganan awal 12 dokumen
kegawatdaruratan pada Bayi Berat kegawatdaruratan pada Bayi
Lahir Rendah (BBLR) Berat Lahir Rendah (BBLR)
Memberikan Komunikasi Informasi | Laporan pemberian Komunikasi
I5. | dan Edukasi (KIE) tentang kesehatan | Informasi dan Edukasi (KIE) 200 laporan
reproduksi perempuan dan keluarga | tentang kesehatan reproduksi
berencana (KB) pada perempuan dan keluarga
individu/keluarga sesuai kebutuhan | berencana (KB) pada
individwkeluarga sesuai
kebutuhan
JARS KAB N Kintap, 02 Januari 2024
_;7’4.? ' Bidan Pelaksana
0_ / 74
drﬁr:@@_ﬁﬁﬁamo Dian Kumala Pertiwi, A. Md. Keb
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19960406 202203 2 005




VARAE AL PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Yohanna Lumban Toruan, A.Md.Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Ay it N !.?F\‘ Bidan Pelaksana
&/ N ;L\'\'_‘

s/ P\

uy f——

G Y 2

‘di. Enldik Arifianto Yohanna Lumban Toruan, A.Md.Keb
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19950206 202203 2 007



TANAM LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1. | Melakukan pengkajian pada ibu Laporan kajian asuhan 400 laporan
hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis

2. | Merencanakan asuhan kebidanan Laporan hasil asuhan kebidanan | 400 laporan
kasus fisiologis sesuai kesimpulan kasus fisiologis sesuai

kesimpulan

3. | Memfasilitasi informed choice Formulir persetujuan tindakan 400 formulir
dan/atau informed consent asuhan kebidanan

4. | Melakukan tindakan pencegahan Logbook pelaksanaan tindakan 200 logbook
infeksi pencegahan infeksi

5. | Memberikan nutrisi dan Logbook pemberian nutrisi dan 200 logbook
rehidrasi/oksigenasi/personal rehidrasi/oksigenisasi/ personal
hygiene hygiene

6. | Melakukan asuhan Kala I persalinan | Dokumen asuhan kala I 300 dokumen
fisiologis persalinan fisiologis

7. | Melakukan asuhan Kala II persalinan | Dokumen asuhan kala 11 300 dokumen
fisiologis persalinan fisiologis

8. | Melakukan asuhan Kala II1 Dokumen asuhan Kala IIT 300 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis

9. | Melakukan asuhan Kala IV Dokumen asuhan Kala [V 300 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis

10. | Melakukan pengkajian pada ibu nifas | Laporan hasil kajian pada ibu 200 laporan

nifas

I'1. | Melakukan asuhan kebidanan masa | Laporan asuhan kebidanan masa | 200 laporan
nifas 6 jam sampai dengan hari ke nifas 6 jam sampai dengan hari
tiga pasca persalinan (KF 1) ketiga pasca persalinan (KF1)
Melakukan fasilitasi Inisiasi Dokumen fasilitasi Inisiasi

12. | Menyusu Dini (IMD) pada Menyusu Dini (IMD)pada 200 dokumen
persalinan normal persalinan normal

13. | Melakukan asuhan bayi baru lahir Dokumen asuhan bayi baru lahir | 200 dokumen
normal normal

14. | Melakukan penanganan awal Dokumen penanganan awal 12 dokumen
kegawatdaruratan pada Bayi Berat kegawatdaruratan pada Bayi
Lahir Rendah (BBLR) Berat Lahir Rendah (BBLR)
Memberikan Komunikasi Informasi | Laporan pemberian Komunikasi

15. | dan Edukasi (KIE) tentang kesehatan | Informasi dan Edukasi (KIE) 200 laporan

' reproduksi perempuan dan keluarga
berencana (KB) pada
individwkeluarga sesuai kebutuhan

tentang kesehatan reproduksi
perempuan dan keluarga
berencana (KB) pada




TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

individu/keluarga sesuai
’ kebutuhan

Kintap, 02 Januari 2024
Direktur Bidan Pelaksana

ol

\ YL
dr! Endik Aﬂ/ﬁ_e_mto Yohanna Lumban Toruan, A.Md.Keb
NIP. 19820321-201001 1 002 NIP. 19950206 202203 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

-- UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dahniar Eka Saputri, Amd Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
<<\ A._-_,'._-}'_'\_'ABﬁfg“e ur Bidan Pelaksana

N d‘r:_Eﬂd'H( Arifianto Dahniar Eka Saputri, Amd.Keb
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19930517 202203 2 002



TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Melakukan pengkajian pada ibu Laporan kajian asuhan 400 laporan
hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis
2. | Merencanakan asuhan kebidanan Laporan hasil asuhan kebidanan | 400 laporan
kasus fisiologis sesuai kesimpulan kasus fisiologis sesuai
kesimpulan
3. | Memfasilitasi informed choice Formulir persetujuan tindakan 400 formulir
dan/atau informed consent asuhan kebidanan
4. | Melakukan tindakan pencegahan Logbook pelaksanaan tindakan 200 logbook
infeksi pencegahan infeksi
5. | Memberikan nutrisi dan Logbook pemberian nutrisi dan 200 logbook
rehidrasi/oksigenasi/personal rehidrasi/oksigenisasi/ personal
hygiene hygiene
6. | Melakukan asuhan Kala I persalinan | Dokumen asuhan kala I 300 dokumen
fisiologis persalinan fisiologis
7. | Melakukan asuhan Kala II persalinan | Dokumen asuhan kala I 300 dokumen
fisiologis persalinan fisiologis
8. | Melakukan asuhan Kala II1 Dokumen asuhan Kala II1 300 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
9. | Melakukan asuhan Kala IV Dokumen asuhan Kala IV 300 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
10. | Melakukan pengkajian pada ibu nifas | Laporan hasil kajian pada ibu 200 laporan
nifas
11. | Melakukan asuhan kebidanan masa | Laporan asuhan kebidanan masa | 200 laporan
nifas 6 jam sampai dengan hari ke nifas 6 jam sampai dengan hari
tiga pasca persalinan (KF 1) ketiga pasca persalinan (KF1)
Melakukan fasilitasi Inisiasi Dokumen fasilitasi Inisiasi
12. | Menyusu Dini (IMD) pada Menyusu Dini (IMD)pada 200 dokumen
persalinan normal persalinan normal
13. | Melakukan asuhan bayi baru lahir Dokumen asuhan bayi baru lahir | 200 dokumen
normal normal
14. | Melakukan penanganan awal Dokumen penanganan awal 12 dokumen
kegawatdaruratan pada Bayi Berat kegawatdaruratan pada Bayi
Lahir Rendah (BBLR) Berat Lahir Rendah (BBLR)
Memberikan Komunikasi Informasi | Laporan pemberian Komunikasi
15. | dan Edukasi (KIE) tentang kesehatan | Informasi dan Edukasi (KIE) 200 laporan
reproduksi perempuan dan keluarga | tentang kesehatan reproduksi
berencana (KB) pada perempuan dan keluarga
individwkeluarga sesuai kebutuhan | berencana (KB) pada
individwkeluarga sesuai
kebutuhan
',«\';AH KAg5 {/ A _ _
AR, Kintap, 02 Januari 2024
//w/ Direktur "‘\ Bidan Pelaksana

I [Rsy g, MARDYS

dr. Endfk Ar.i.ﬁanto

NIP. 19820321 201001 1 002

T

Dahniar Eka Saputri, Amd.Keb
NIP. 19930517 202203 2 002




TANAN LAUT PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
7 DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Elita Hapizah, A.Md. Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Direktur Bidan Pelaksana

e\ HSH e

\Cx Endik Arffigfito Elita Hapizah, A Md. Keb
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19920624 202203 2 006
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TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

7 - DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1. | Melakukan pengkajian pada ibu Laporan kajian asuhan 400 laporan
hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis

2. | Merencanakan asuhan kebidanan Laporan hasil asuhan kebidanan | 400 laporan
kasus fisiologis sesuai kesimpulan kasus fisiologis sesuai

kesimpulan

3. | Memfasilitasi informed choice Formulir persetujuan tindakan 400 formulir
dan/atau informed consent asuhan kebidanan

4. | Melakukan tindakan pencegahan Logbook pelaksanaan tindakan 200 logbook
infeksi pencegahan infeksi

5. | Memberikan nutrisi dan Logbook pemberian nutrisi dan 200 logbook
rehidrasi/oksigenasi/personal rehidrasi/oksigenisasi/ personal
hygiene hygiene

6. | Melakukan asuhan Kala I persalinan | Dokumen asuhan kala | 300 dokumen
fisiologis persalinan fisiologis

7. | Melakukan asuhan Kala II persalinan | Dokumen asuhan kala 11 300 dokumen
fisiologis persalinan fisiologis

8. | Melakukan asuhan Kala 11 Dokumen asuhan Kala II1 300 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis

9. | Melakukan asuhan Kala [V Dokumen asuhan Kala IV 300 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis

10. | Melakukan pengkajian pada ibu nifas | Laporan hasil kajian pada ibu 200 laporan

nifas

1. | Melakukan asuhan kebidanan masa | Laporan asuhan kebidanan masa | 200 laporan
nifas 6 jam sampai dengan hari ke nifas 6 jam sampai dengan hari
tiga pasca persalinan (KF 1) ketiga pasca persalinan (KF1)
Melakukan fasilitasi Inisiasi Dokumen fasilitasi Inisiasi

12. | Menyusu Dini (IMD) pada Menyusu Dini (IMD)pada 200 dokumen
persalinan normal persalinan normal

13. | Melakukan asuhan bayi baru lahir Dokumen asuhan bayi baru lahir | 200 dokumen
normal normal

14. | Melakukan penanganan awal Dokumen penanganan awal 12 dokumen
kegawatdaruratan pada Bayi Berat kegawatdaruratan pada Bayi
Lahir Rendah (BBLR) Berat Lahir Rendah (BBLR)
Memberikan Komunikasi Informasi | Laporan pemberian Komunikasi

15. | dan Edukasi (KIE) tentang kesehatan | Informasi dan Edukasi (KIE) 200 laporan

reproduksi perempuan dan keluarga
berencana (KB) pada
individu/keluarga sesuai kebutuhan

tentang kesehatan reproduksi
perempuan dan keluarga
berencana (KB) pada
individwkeluarga sesuai
kebutuhan

NIP.

-'-"a- ‘F ;,

Vo /i Q'\/\/Iﬁ'a(tu\r‘\b\\

d}NEndtkAnﬁanto
19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024
Bidan Pelaksana

Elita Hapfzah, A. Md. Keb
NIP. 19920624 202203 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

o UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa Kintag Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Suprianto, A.Md.Kep

Jabatan : Terampil Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Terampil Perawat

L)

Muhammad Suprianto, A.Md.Kep
NIP: 19990508 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/I Desa Kimag Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 540
dasar pada individu Logbook

2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 540
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook

3 | Melakukan edukasi tentang perilaku
hidup bersih dan sehat dalam rangka Catatarlt(l)(eb;:)e;la;watan/ 540
melakukan upaya promotif &

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanar/ pelindung fisik pada
pasien untuk mencegah risiko cedera Catatar[\lcl)(i);forzwatan/ 540
pada individu dalam rangka upaya g
preventif

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/ 150

Logbook

6 | Memfasilitasi suasana lingkungan Catutan Keperawatan/
yang tenang dan aman serta bebas Lobook 540
risiko penularan infeksi g

7 | Melakukan intervensi keperawatan
spesifik yang sederhana pada area Catatan K i/
medical bedah i chook 540

8 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/ 540
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook

operasi




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintag Kec. antag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

9 | Melakukan Perawatan Luka Catatan Keperawatan/
540
Logbook
10 | Melakukan dokumentasi tindakan Catatan Keperawatan/
540
keperawatan Logbook
Kintap, 02 Januari 2024

Terampil Perawat

Muhammad Suprianto, A.Md.Kep
NIP: 19990508 202203 1 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

- TelB IOS 1 2! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fatmala Aziza Muslimah, A.Md.Kep

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 2 Januari 2024

Dil’ektu,i-_’;':;:—._f} @ Pelaksana / Terampil — Perawat
N ) i F
/4 S

'

Fatmala Aziza Muslimah, A.Md.Kep
NIP. 19950906 202203 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

= Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
1 Melai_tuk-aIT pengkajian keperawatan dasar T 576
pada individu
ikasi t ik dal
2 Melaku%'.an komunikasi teraupetik dalam Basian Kinersmlinn ook 576
pemberian asuhan keperawatan
3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/Logbook 288
melakukan upaya promotif
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan / pelindung fisik pada pasien | .. g onerawatan/Logbook | 288
untuk mencegah risiko cedera pada pe -08
individu dalam rangka upaya preventif
Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/Logbook 288
6 | Melakukan tindakan keperawatan pada
K
kondisi gawat darurat / bencana / kritikal i At 5%
7 | Memfasilitasi suasana lingkungan yang
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/Logbook 288
penularan infeksi
8 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
yang sederhana pada area medikal bedah e wgok 258
9 | Melakukan mterv'ens1 keperawatan spesifik Citatan Kparawalsa/Logbook 288
yang sederhana di area anak
10 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 12
tahap pre/ intra/ post operasi
11 | Memberikan dukungan / fasilitasi
kebutuhan spiritual pada kondisi
kehilangan, berduka atau menjelang ajal Cataan Reparaswatan/Logbook 12
dalam pelayanan keperawatan
12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook | 288
3 | Melak tasi ti
il s Catatan Keperawatan/Logbook | 576
keperawatan
PR KABG
74 SN Kintap, 2 Januari 2024
“Direktur Z\ Pelaksana / Terampil — Perawat

dr. Endik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

\

Fatmala Aziza Muslimah, A.Md.Kep
NIP. 19950906 202203 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/1 Desa Kintag Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Sabila Rosada
Jabatan - Dokter Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Karni, S.Kep
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Dokter Ahli Pertama

.......

-

NG
1

&
N : | /
'fl/;nto ~dr. Sabila Rosada
NIP. 201001 1 002 NIP. 19950716 202203 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintag Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pelayanan medik | Jumlah pasien rawat jalan 600 Pasien
umum rawat jalan tingkat pertama | Poli Umum/IGD
2 | Melakukan pelayanan pemulihan | Jumlah pasien pemulihan fisik 100 Pasian
fisik tingkat sederhana tingkat sederhana
3 | Melakukan tindakan  khusus | Jumlah pasien tindakan
tingkat sederhana oleh dokter | khusus tingkat sederhana 100 Pasien
umum
4 | Melakukan tindakan  khusus | Jumlah  pasien tindakan 106 Paklan
tingkat sedang oleh dokter umum | khusus tingkat sedang
5 | Melakukan pelayanan atau | Jumlah pasien konsultasi dari
penerimaan konsultasi dari luar | luar atau keluar 100 Pasien
atau keluar
6 | Melakukan tindakan darurat | Jumlah pasien tindakan
medik/P3K tingkat sederhana darurat medik/P3K tingkat 200 Pasien
sederhana
7 Melakukan. kunjungan (visite) nglah pas,en kunjungan 350 Pasien
kepada pasien rawat inap (visite) rawat inap
8 | Melakukan pembuatan catatan | Jumlah pasien yang
medik pasien rawat jalan dilakukan pencatatan medik 600 Pasien
rawat jalan Poli Umum/IGD
9 | Melakukan pembuatan catatan | Jumiah pasien yang
medik pasien rawat inap dilakukan pencatatan medik 350 Pasien
rawat inap
10 | Melakukan tugas jaga di RS Jumlah jadwal jaga IGD dan 1872 Jam Jaga
Rawat Inap

Kepala Seksi Pelayanan Medis dan
Penunjang Medis

Arifianto
201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024

Dokter Ahli Pertama

o~

dr. Sabila Rosada
NIP. 19950716 202203 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansyuri@gmail.com
Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riana Nortoyiba, S.Kep.,Ns

Jabatan : Perawat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Perawat Ahli Pertama

anto Riana Nortoyiba, S.Kep.,Ns
RO " 1201001 1 002 NIP. 19951126 202203 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
11. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansvur/@gmail.com

Telp (0512) 2542679

e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan | Laporan hasil kajian 480
pada individu keperawatan
2. | Merumuskan diagnosis keperawatan pada Laporan hasil kajian 480
individu keperawatan
3. | Membuat prioritas diagnosis keperawatan dan | Laporan hasil kajian 480
masalah keperawatan keperawatan
4. | Menyusun rencana tindakan keperawatan pada | Laporan hasil kajian 480
individu (merumuskan, menetapkan tindakan) | keperawatan
5. | Melakukan Evaluasi Tindakan Keperawatan Catatan 480
pada Individu Keperawatan/Logbook
6. | Melakukan Pendokumentasian Asuhan Catatan 480
Keperawatan Keperawatan/Logbook
7. | Melakukan komunikasi terapeutik dalam Catatan keperawatan/ 360
pemberian asuhan keperawatan laporan komunikasi
terapeutik dalam
pemberian asuhan
keperawatan
8. | Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 420
kebutuhan nutrisi Keperawatan/Logbook
9. | Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 420
kebutuhan eliminasi Keperawatan/Logbook
10. | Melakukan Tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 300
kebutuhan mobilisasi Keperawatan/Logbook
11. | Melakukan tindakan keperawatan pada Catatan 360
kondisi gawat darurat/bencana/kritikal Keperawatan/Logbook
12. | Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan Catatan 420
rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh Keperawatan/Logbook
13. | Mengajarkan teknik control infeksi pada Catatan 300
keluarga dengan penyakit menular Keperawatan/Logbook
14. | Melakukan pemenuhan kebutuhan oksigenasi | Catatan 300
kompleks Keperawatan/Logbook
15. | Melakukan konsultasi keperawatan dan Catatan 480
kolaborasi dengan dokter Keperawatan/Logbook
16. | Melakukan perawatan luka Logbook 300
17. | Melakukan Pendidikan Kesehatan Pada Logbook 300
Individu Pasien
18. | Mengikuti seminar/lokakarya nasional Sertifikat/Laporan 2

Kintap, 02 Januari 2024
Perawat Ahli Pertama

fiye

df;"Endi.kActjﬁgmo Riana Nortoyiba, S.Kep..Ns
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19951126 202203 2 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansvur@gmail.com
Telp (0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Uswatun Hasanah, A.Md.Kep

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 2 Januari 2024
% iﬁl@;g\ Pelaksana / Terampil — Perawat

ndik A r fanto Uswatun Hasanah, A.Md.Kep
Sanip 321201001 1 002 NIP. 19950710 202203 2 009




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
Jl. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansvunagmail.com

\‘—;:‘4 e
) Telg !0512! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

% Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
1 | Melakuk kajian k atan d
© A ! an e Catatan Keperawatan/Logbook 576
pada individu
3 et s
2 Melaku?\an komunikasi teraupetik dalam Catatin Kepsawatan/Loghook 576
pemberian asuhan keperawatan
3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/Logbook 288
melakukan upaya promotif
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
/ pelindung fisik pada pasi
s s 1_n. Ny e Catatan Keperawatan/Logbook 288
untuk mencegah risiko cedera pada
individu dalam rangka upaya preventif
5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/Logbook 288
6 | Melakukan tindakan keperawatan pada
kondisi gawat darurat / bencana / kritikal Cltn K emt fiEbiok a8
7 | Memfasilitasi suasana lingkungan yang
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/L.ogbook 288
penularan infeksi
8 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
yang sederhana pada area medikal bedah Cataton RepetawatsnLoghonk =
9 | Melakukan intervensi kepe t ifik
crRuian i CW.CHSI Pl e Catatan Keperawatan/Logbook 288
yang sederhana di area anak
10 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 12
tahap pre/ intra/ post operasi
11 | Memberikan dukungan / fasilitasi
kebutuhan spiritual pada kondisi
kehilangan, berduka atau menjelang ajal Catatan Keperawatan/Logbook 12
dalam pelayanan keperawatan
12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 288
13 | Melakukan dokumentasi tindakan
Catatan Keperawatan/Logbook 576
keperawatan
P WP o Kintap, 2 Januari 2024
B “E“K Pelaksana / Terampil — Perawat

"\, R._dr. Endik

A'fiﬁanto

- VNP, 19820321 201001 1 002

Uswatun Hasanah, A.Md.Kep
NIP. 19950710 202203 2 009




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com
Telp (0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Risdiana, AMK

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 2 Januari 2024
Pelaksana / Terampil — Perawat

P

Risdiana, AMK
NIP. 19900329 202203 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JL Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut

Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

Telp (05 12) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

" Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
i K :
1 Melal.(uk'ar} pengkajian keperawatan dasar Catatars Keperwaten/Loghook 600
pada individu
e T d
- Melaku?tan Komumilkas tersupeti dalam Catatan Keperawatan/Logbook 600
pemberian asuhan keperawatan
3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/Logbook 480
melakukan upaya promotif
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan / pelindung fisik pada pasien ’
untuk mencegah risiko cedera pada Catatan Keperawatan/Loghook e
individu dalam rangka upaya preventif
5 | Memfasilitasi suasana lingkungan yang
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/Logbook 504
penularan infeksi
6 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
C .
yang sederhana pada area medikal bedah apalso Keperasvatan/ Laghoak il
7 | Melakukan interv-ensi keperawatan spesifik Capigin Kepaswatan/Toghook 48
yang sederhana di area anak
8 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 504
tahap pre/ intra/ post operasi
9 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 504
10 | Melakukan dokumentasi tindakan
K Catatan Keperawatan/Logbook 600
eperawatan

Kintap, 2 Januari 2024
Pelaksana / Terampil — Perawat

=N
@Mfé
Risdiana, AMK
NIP. 19900329 202203 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyurwgmail.com

LR e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Raudati Heldayani, A.Md.Kep

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 2 Januari 2024
Pelaksana / Terampil — Perawat

\

Raudati Heldayani, A.Md.Kep
NIP. 19940525 202203 2 004




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud. khmansyur@email.com

Cl )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

" Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
L | Melakukan penghaiion keporawatindimer | oo Keperawatan/Logbook | 576
pada individu
2 Melaku_kan komunikasi teraupetik dalam Citatsin Kapesawatanllpabook 576
pemberian asuhan keperawatan
3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/L.ogbook 288
melakukan upaya promotif
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan / pelindung fisik pada pasien
Catai
untuk mencegah risiko cedera pada aiatan. kepérawatan/Logbook <
individu dalam rangka upaya preventif
5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/Logbook 288
6 | Melakukan tindakan keperawatan pada
; s K
kondisi gawat darurat / bencana / kritikal Canatin RepecawaaniLoghosk e
7 | Memfasilitasi suasana lingkungan yang
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/Logbook 288
penularan infeksi
8 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
siige sadicvani frad arca medial bedah Catatan Keperawatan/Logbook 288
9 | Melakukan mterv-ensx keperawatan spesifik Ctatin Kegerawitaniiogbeok 288
yang sederhana di area anak
10 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 12
tahap pre/ intra/ post operasi
11 | Memberikan dukungan / fasilitasi
kebutuhan spiritual pada kondisi
: K Logb. 1
kehilangan, berduka atau menjelang ajal Catnian EepemsiatagyLoghook =
dalam pelayanan keperawatan
12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook | 288
13 | Melakukan dokumentasi tindakan Cutatun Kegerawatan/oabook 576
keperawatan

" a0 Endik Ast
NIP. 19820321 201001 1 002

ianto

Kintap, 2 Januari 2024
Pelaksana / Terampil — Perawat

N

Raudati Heldayani, A.Md.Kep
NIP. 19940525 202203 2 004




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
Jl. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyvur@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Aldianor, AMK

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 2 Januari 2024
Pelaksana / Terampil — Perawat

Muhammad Aldianor, AMK
NIP. 19900719 202203 1 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

Telp (0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

" Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
1 | Melakukan pengkajian keperawatan dasar

ails individu Catatan Keperawatan/Logbook 558

2 | Melakukan komunikasi teraupetik dalam
pemberian asuhan keperawatan

3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/Logbook 288
melakukan upaya promotif

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan / pelindung fisik pada pasien
untuk mencegah risiko cedera pada
individu dalam rangka upaya preventif

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/Logbook 288

6 | Melakukan tindakan keperawatan pada
kondisi gawat darurat / bencana / kritikal
7 | Memfasilitasi suasana lingkungan yang
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/Logbook 288
penularan infeksi

8 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
yang sederhana pada area medikal bedah

9 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik
yang sederhana di area anak

10 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 12
tahap pre/ intra/ post operasi

11 | Memberikan dukungan / fasilitasi
kebutuhan spiritual pada kondisi
kehilangan, berduka atau menjelang ajal
dalam pelayanan keperawatan

12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 288

Catatan Keperawatan/Logbook 558

Catatan Keperawatan/Logbook 288

Catatan Keperawatan/Logbook 288

Catatan Keperawatan/Logbook 288

Catatan Keperawatan/Loogbook 288

Catatan Keperawatan/Logbook 12

13 | Melakukan dokumentasi tindakan

Catat
keperawatan atatan Keperawatan/Logbook 558

Kintap, 2 Januari 2024
Pelaksana /, Terampil — Perawat

c:fp

Muhammad Aldianor, AMK
NIP. 19900719 202203 1 005




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut

Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansvunagmail.com
Telp (0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizka Azimah, AMK
: Pelaksana / Terampil - Perawat

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

: Direktur

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

02 Januari 2024

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kintap,
Pelaksana / Terampil - Perawat

CEABBL
s
|
Rizka Azimah, AMK
NIP. 19900621 202203 2 004

dr%@k%nﬁanto
NIP. 19820321 201001 1 002




e DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com
Telp (0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
No.
1 2 3

Melakukan Pengkajian 480
: Keperawatan dasar pada individu Caumn keperpmmn  loghook

Melakukan komunikasi 480
2 terapeutik dalam pemberian Catatan keperawatan / logbook

asuhan keperawatan

Melakukan edukasi tentang 480
3 perilaku hidup bersih dan schat Catatan keperawatan / logbook

dalam rangka melakukan upaya

promotif

Memfasilitasi penggunaan alat- 480

alat pengaman pelindung fisik
4 | pada pasien untuk mencegah
resiko cedera pada individu
dalam rangka upaya preventif

Catatan keperawatan / logbook

Memberikan oksigenasi 156

sederhana Catatan keperawatan / logbook

Melakukan tindakan keperawatan 300
6 pada kondisi gawat darurat/ Catatan keperawatan / logbook
bencana/ kritikal

Memfasilitasi suasana 480
lingkungan yang tenang, aman
dan bebas resiko penularan
infeksi

Catatan keperawatan / logbook

Melakukan intervensi 156
keperawatan spesifik yang
sederhana pada area medikal
bedah

Catatan keperawatan / logbook

Melakukan intervensi 156
9 | keperawatan spesifik yang Catatan keperawatan / logbook
sederhana di area anak

Melakukan tindakan keperawatan 36
pada pasien dengan intervensi
pembedahan pada tahap pre/
intra/ post operasi

10 Catatan keperawatan / logbook




TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyurwgmail.com

Telp (0512) 25426793

Memberikan dukungan/fasilitasi 12
kebutuhan spiritual pada kondisi
11 | kehilangan, berduka atau Catatan keperawatan / logbook
menjelang ajal dalam pelayanan
keperawatan
12 | Melakukan perawatan luka Catatan keperawatan / logbook 156
Melakukan dokumentasi 480
13 dindalem kenesawatan Catatan keperawatan / logbook
Kintap, 02 Januari 2024
Direktur Pelaksana / Terampil - Perawat

[y

WV’

S\ —"7¢)
'de: Endik ignto
NIP:-19820371 201001 1 002

Rizka Azimah, AMK
NIP. 19900621 202203 2 004




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud khmansyuriigmail.com
Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizki Puspita Sari, S.Kep.,Ns

Jabatan : Perawat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Perawat Ahli Pertama

e

dr. Endik Arifighto Rizki Puspita Sari, S.Kep., Ns
NIP; 19826331 201001 1002 NIP. 19930128 202203 2 006




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut

Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansyuri@gmail.com
Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

banding-lapangan

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
| Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan Laporan hasil kajian 480
pada individu keperawatan
2 Merumuskan diagnosis keperawatan pada Laporan hasil kajian 480
individu keperawatan
3 Membuat prioritas diagnosis keperawatan dan | Laporan hasil kajian 480
masalah keperawatan keperawatan
4 Menyusun rencana tindakan keperawatan pada | Laporan hasil kajian 480
individu (merumuskan, menetapkan tindakan) | keperawatan
5 | Melakukan komunikasi terapeutik dalam Catatan keperawatan/ laporan 480
pemberian asuhan keperawatan komunikasi terapeutik dalam
pemberian asuhan
keperawatan
6 | Melakukan Perawatan L.uka Catatan 300
Keperawatan/Logbook
7 Melakukan pendidikan kesehatan pada Catatan 300
individu pasien Keperawatan/Logbook
8 Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 300
kebutuhan nutrisi Keperawatan/Logbook
9 Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan | Catatan 300
kebutuhan eleminasi Keperawatan/Logbook
10 | Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan Catatan 300
rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh Keperawatan/Logbook
11 | Melakukan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi | Catatan 300
Kompleks Keperawatan/Logbook
12 | Melakukan konsultasi keperawatan dan Catatan 480
kolaborasi dengan dokter Keperawatan/Logbook
13 | Melakukan tindakan keperawatan pada kondisi | Catatan 300
gawat darurat/ bencana/kritikal Keperawatan/Logbook
14 | Melakukan evaluasi tindakan keperawatan Catatan 480
pada individu Keperawatan/Logbook
15 | Melakukan pendokumentasian asuhan Catatan 480
keperawatan Keperawatan/Logbook
16 | Melaksanakan fungsi pengarahan pelaksanaan | Logbook 300
pelayanan keperawatan sebagai ketua tim /
perawat primer
17 | Melakukan pengorganisasian pelayanan Logbook 12
keperawatan antar shift/ unit/ fasilitas
Kesehatan
18 | Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi | Sertifikat/Laporan 1

A4S
“Pirektur

cig;]\indik Arifianto
NIP. 19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024

Perawat Ahli Pertama

Rizki Puspita Sari, S.Kep., Ns
NIP. 19930128 202203 2 006



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com
Telp (0512) 25426793

TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Aldianor, AMK

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 2 Januari 2024
Pelaksana / Terampil — Perawat

Muhajnmad Aldianor, AMK
NIP. 49900719 202203 1 005



mailto:rsud.khmansyur@gmail.com

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com
Telp (0512) 25426793

TANAH LAUT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
1 | Melakukan pengkajian keperawatan dasar

pada individu Catatan Keperawatan/Logbook 558

2 | Melakukan komunikasi teraupetik dalam

. Catatan Keperawatan/Logbook 558
pemberian asuhan keperawatan

3 | Melaksanakan edukasi tentang Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Catatan Keperawatan/Logbook 288
melakukan upaya promotif

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan / pelindung fisik pada pasien
untuk mencegah risiko cedera pada
individu dalam rangka upaya preventif

Catatan Keperawatan/Logbook 288

S | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/Logbook 288

6 | Melakukan tindakan keperawatan pada

kondisi gawat darurat / bencana / kritikal Catatan Keperawatan/Logbook 288

7 | Memfasilitasi suasana lingkungan yang
tenang dan aman dan bebas risiko Catatan Keperawatan/Logbook 288
penularan infeksi

8 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik

yang sederhana pada area medikal bedah Catatan Keperawatan/Logbook 288

9 | Melakukan intervensi keperawatan spesifik

yang sederhana di area anak Catatan Keperawatan/Logbook 288

10 | Melakukan tindakan keperawatan pada
pasien dengan intervensi pembedahan pada | Catatan Keperawatan/Logbook 12
tahap pre/ intra/ post operasi

11 | Memberikan dukungan / fasilitasi
kebutuhan spiritual pada kondisi
kehilangan, berduka atau menjelang ajal
dalam pelayanan keperawatan

Catatan Keperawatan/Logbook 12

12 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 288

13 | Melakuk k i tindak

3 elakukan dokumentast tindakan Catatan Keperawatan/Logbook 558
keperawatan

Kintap, 2 Januari 2024
Direktur Pelaksana / Terampil — Perawat

Muhaminad Aldianor, AMK
NIP. 19900719 202203 1 005



mailto:rsud.khmansyur@gmail.com

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

: J1. Pusaka RT 01/I Desa KintaE Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Narima Guruh Carito, Amd.Kep

Jabatan : Terampil Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,°2 Januari 2024
Terampil Perawat

—_—

()2 .
M&ﬂk--#\nﬁanto Narima Guruh Carito, Amd.Kep
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP: 19910414 202203 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

; JI. Pusaka RT 01/ Desa antag Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 540
dasar pada individu Logbook
2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 540
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook
3 | Melakukan edukasi tentang perilaku
hidup bersih dan sehat dalam rangka |~ Ctatan Keperawatan/ 540
. Logbook
melakukan upaya promotif
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/ pelindung fisik pada
pasien untuk mencegah risiko cedera Catata;(l)(%p: rlz:watan/ 540
pada individu dalam rangka upaya ghoo
preventif
5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/ 150
Logbook
6 | Memfasilitasi suasana lingkungan
yang tenang dan aman serta bebas Catata:i Keé)erzwatanf 540
risiko penularan infeksi S
7 | Melakukan intervensi keperawatan
spesifik yang sederhana pada area
medical bedah Catatan Keperawatan/ 540
Logbook
8 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook 240

operasi




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

o UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/I Desa Kintag Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883
9 | Melakukan Perawatan Luka Catatan Keperawatan/
540
Logbook
10 | Melakukan dokumentasi tindakan Catatan Keperawatan/ 540
keperawatan Logbook

Kintap,02 Januari 2024
Terampil Perawat

Narima Guruh Carito, Amd.Kep
NIP: 19910414 202203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

: JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintag Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : I Putu Eka Putra, A.Md.Kep

Jabatan : Terampil Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,02 Januari 2024
Terampil Perawat

I Pu a Putra, A.Md.Kep

: 19970630 202203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

" J1. Pusaka RT 01/I Desa KintaE Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 540
dasar pada individu Logbook

2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 540
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook

3 | Melakukan edukasi tentang perilaku
hidup bersih dan sehat dalam rangka Ca‘ata‘if‘g’:orﬁwa‘w 540
melakukan upaya promotif g

4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengmnananf pelindung f.isflk pada Catatan Keperawatan/
pasien untuk mencegah risiko cedera Logbook 540
pada individu dalam rangka upaya gboo
preventif

5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/ 150

Logbook

6 | Memfasilitasi suasana lingkungan
yang tenang dan aman serta bebas Catami Ki]::)er;:watam 540
risiko penularan infeksi 0gouo

7 | Melakukan intervensi keperawatan
spesifik yang sederhana pada area Cata

. tan Keperawatan/

medical bedah Logbook 540

8 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/ 540

pembedahan pada tahap pre/intra/post
operasi

Logbook




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
< JI. Pusaka RT 01/ Desa KintaE Kec. antag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

9 | Melakukan Perawatan Luka Catatan Keperawatan/
540
Logbook
10 | Melakukan dokumentasi tindakan Catatan Keperawatan/ 540
keperawatan Logbook
AT Kintap, 91 Januari 2024
ZxpH Ka pP.
q_\';\lﬁreknﬁ .. Terampil Perawat
,.:fJ / \
{ i\

ik Arifianto I Putu Eka Putra, A.Md.Kep
9830321 201001 1 002 NIP: 19970630 202203 1 006
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DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
Jl. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

Telp (0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hermansyah, A.Md. Kep

Jabatan : Perawat Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakar yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Direktur Perawat Pelaksana
Dr. Endik Arifianto Hermansyah, A.Md. Kep

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19941202 202203 1 004



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JL. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyurn@gmail.com
Telp (0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

TANAH LAUT
*

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

2

Melakukan pengkajian
keperawatan dasar pada
individu

Jumlah Laporan

Melakukan komunikasi
terapeutik dalam pemberian
asuhan keperawatan

Catatan Keperawatan/Logbook

600

Melaksanakan edukasi tentang
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat dalam rangka melakukan
upaya promotif

Catatan Keperawatan/Logbook

600

Memfasilitasi penggunaan alat-
alat pengamanan/pelindung
fisik pada pasien untuk
mencegah resiko cedera pada
individu dalam rangka upaya
preventif

Catatan Keperawatan/Logbook

480

Memfasilitasi suasana
lingkungan yang tenang dan
aman dan bebas risiko
penularan infeksi

Catatan Keperawatan/Logbook

480

Melakukan intervensi
keperawatan spesifik yang
sederhana pada area medikal

bedah

Catatan Keperawatan/Logbook

300

Melakukan intervensi
keperawatan spesifik yang
sederhana di area anak

Catatan Keperawatan/Logbook

300

Melakukan tindakan
keperawatan pada pasien
dengan intervensi pembedahan
pada tahap pre/intra/post
operasi

Catatan Keperawatan/Logbook

300




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

Telp (0512) 25426793

9 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 300

10 | Melakukan dokumentasi Laporan 600
tindakan keperawatan

Kintap, 02 Januari 2024

Direktur Perawat Pelaksana
Dr. Endik Arifianto Hermansyvah. A.Md. Kep

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19941202 202203 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

: J1. Pusaka RT 01/ Desa KintaE Kec. Kintag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ilham, A.Md.Kep

Jabatan : Terampil Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap,02 Januari 2024
Terampil Perawat

[lhamy»@.Md.Kep
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP: 19900912 202203 1 004



TANAH LAUT

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR

" 11. Pusaka RT 01/ Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Melakukan pengkajian keperawatan Catatan Keperawatan/ 540
dasar pada individu Logbook
2 | Melakukan komunikasi terapeutik Catatan Keperawatan/ 540
dalam pemberian asuhan keperawatan Logbook
3 | Melakukan edukasi tentang perilaku
hidup bersih dan sehat dalam rangka Camm?)f%%e;iwaw 540
melakukan upaya promotif g
4 | Memfasilitasi penggunaan alat-alat
pengamanan/ pelindung fisik pada
pasien untuk mencegah risiko cedera Catatarﬁtli(%p:;:watanf 540
pada individu dalam rangka upaya g
preventif
5 | Memberikan oksigenasi sederhana Catatan Keperawatan/ 150
Logbook
6 | Memfasilitasi suasana lingkungan
yang tenang dan aman serta bebas Catatmﬁ Ke;)eriwatam' 540
risiko penularan infeksi oEved
7 | Melakukan intervensi keperawatan
spesifik yang sederhana pada area Cltiitan K
. eperawatan/
medical bedah Loghook 540
8 | Melakukan tindakan keperawatan
pada pasien dengan intervensi Catatan Keperawatan/
pembedahan pada tahap pre/intra/post Logbook 40

operasi




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT 01/ Desa K.intaE Kec. antag Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

9 | Melakukan Perawatan Luka Catatan Keperawatan/ 540
Logbook
10 | Melakukan dokumentasi tindakan Catatan Keperawatan/ 540
keperawatan Logbook
SR IGN Kintap,62 Januari 2024
/&) ire é}% Terampil Perawat
V& \ \
[[< _ 'E-\ \
(o = |
)=
\ % ; / ,","
\ A > 4
cﬁ.\%ﬁ”ﬁﬁﬁ@to

e : ITham, A.Md.Kep
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP: 19900912 202203 1 004



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kee. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

_Telp (0512 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Meity Kusuma Dewi A,Md. Kep
Jabatan : Perawat Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto
Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Kintap,ﬂﬂ..lanuari 2024
Direktur Perawat Pelaksana

Dr. EndiK Arifianto Meity Kusuma Dewi, A.Md. Kep
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19930522 202203 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tel

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR

Jl. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyur@gmail.com

0512) 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target

1

2

Melakukan pengkajian
keperawatan dasar pada
individu

Jumlah Laporan

600

Melakukan komunikasi
terapeutik dalam pemberian
asuhan keperawatan

Catatan Keperawatan/Logbook

600

Melaksanakan edukasi tentang
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat dalam rangka melakukan
upaya promotif

Catatan Keperawatan/Logbook

200

Memfasilitasi penggunaan alat-
alat pengamanan/pelindung
fisik pada pasien untuk
mencegah resiko cedera pada
individu dalam rangka upaya
preventif

Catatan Keperawatan/Logbook

100

Memfasilitasi suasana
lingkungan yang tenang dan
aman dan bebas risiko
penularan infeksi

Catatan Keperawatan/Logbook

500

Melakukan intervensi
keperawatan spesifik yang
sederhana pada area medikal
bedah

Catatan Keperawatan/Logbook

700 X

Melakukan intervensi
keperawatan spesifik yang
sederhana di area anak

Catatan Keperawatan/Logbook

50

Melakukan tindakan
keperawatan pada pasien
dengan intervensi pembedahan
pada tahap pre/intra/post
operasi

Catatan Keperawatan/Logbook

500

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kee. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Bmail: raud khmansyuragmail.com

al Telp (0512) 25426793

9 | Melakukan perawatan luka Catatan Keperawatan/Logbook 550
10 | Melakukan dokumentasi Laporan 600
tindakan keperawatan
Kintap, DR Januari 2024
Direktur Perawat Pelaksana

Dr. Endik Arifianto Meity Kusuma Dewi, A.Md. Ke
NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19990522 202203 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Fajar Nursyamsi, A.Md.Kes

Jabatan : Perawat Gigi Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama > dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 02 Januari 2024

Perawat @igi Pelaksana

Muhammad F&jar Nursyamsi, A.Md.Kes
NIP. 19970507 402303 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
' 1 2 3
Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana
g kerja bulanan kerja bulanan dalam 1 tahun L rencana
5 Melakukan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana 1 Rencana
kerja tahunan kerja dalam 1 tahun
Melakukan inventarisasi alat Jumlah kediatan
3 | pelayanan asuhan kesehatan gigi inventarisgsi alat di poli qidi 72 Kali
dan mulut POl g1y
) . Jumlah kegiatan
4 Vielakukan nventarisast obat dan inventarisasi obat dan bahan 72 Kali
bahan kesehatan gigi dan mulut di poli gigi
: Jumlah melakukan
Melakukan persiapan pelayanan persiapan ruangan sebelum
5 | ruangan pelayanan asuhan memberikan pelavanan 72 Kali
kesehatan gigi dan mulut . an pelay
setiap hari kerja
Melakukan persiapan instrument/ ?:grlﬁggiglzirs;pkan
6 | alat untuk pelayanan asuhan diqunakan untuz e%a - 163 Kali
kesehatan gigi dan mulut pe? pasien pelay
Melakukan persiapan dokumen ﬁglﬁg kfgr:aétgna|a
7 | untuk pelayanan asuhan kesehatan dokl}/mepn yang%liperlukan 72 Kali
gigi dan mulut dalam pelayanan poli gigi
Melakukan sterilisasi alat dalam Jumlah kegiatan
8 | rangka pengendalian infeksi mensterilkan alat pasca 72 Kali
asuhan kesehatan gigi dan mulut | pelayanan setiap harinya
Melakukan sterilisasi bahan Jumlah kegiatan
9 dalam rangka pengendalian mensterilkan bahan yang 79 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan | digunakan dalam pelayanan
mulut poli gigi setiap harinya
Melakukan disinfeksi dental unit :
dalam rangka pengendalian Jumlah kegiatan melakukan
10 | . . - disinfeksi dental unit pasca 72 Kali
infeksi asuhan kesehatan gigi dan elavanan
mulut pelay
Melakukan penyusunan rencana | Jumlah melakukan
11 pelayanan asuhan kesehatan gigi | penyusunan rencana 163 Rencana
dan mulut pada individu, pelayanan asuhan kepada
kelompok/ masyarakat pasien
Melakukan pencatatan dan
12 pelaporan harian pelaksanaan Jumlah laporan harian 79 Kali
pelayanan kesehatan gigi dan pelayanan poli gigi
mulut
Melakukan pengkajian kesehatan .
13 | gigi dan mulut di pelayanan i](lémlha;npe;s?é(sjlan terhadap 163 Pasien
tingkat dasar dan rujukan P
Melakukan pemeriksaan Oral .
Hvaiene dalam ranaka Jumlah pemeriksaan
14 | Y9 . g : . .| kebersihan gigi dan mulut 12 Pasien
mengetahui status kebersihan gigi asien
dan mulut P
15 | Melakukan pemeriksaan def-t Jumlah pemeriksaan 12 Pasien

terhadap gigi susu meliputi




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD KH. MANYUR

Jalan Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab Tanah Laut Kode Pos 70883

karies gigi, pencabutan dan
penambalan
Jumlah pemeriksaan
16 | Melakukan pemeriksaan DMF-T terh?‘da"? gigr permanen 139 Pasien
meliputi karies gigi,
pencabutan dan penambalan
Melakuka_m keglaFan komu_nlk_as_l Jumlah pemberian KIE
therapeutik pada intervensi klinis . :
17 L kepada pasien pra dan pasca 163 Pasien
dengan kompleksitas tingkat i
. tindakan
ringan
Melakukan pembersihan karang Jumlah melakukan tindakan :
18 | .=, . - 12 Pasien
gigi pembersihan karang gigi
SK Tim JKN dan jadwal
19 | Melakukan tugas tambahan bulanan Tim JKN 1800 Jam

Pelaihari, 02 Januari 2024

Perawat Bjgi Pelaksana

Muhammad Fajar Nuysyamsi, A.Md.Kes
NIP. 19970507 202303 1 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyurn@gmail.com

TelE !05 1 2! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

TANAH LAUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : drg. Annisa Andriani
Jabatan : Ahli Pertama — Dokter Gigi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

/@\;’(\AQW Dokter Gigi Ahli Pertama
[/ 747 Iy
*\ UV | - .
* dr. Endik Arifianto drg. Annisa Andriani

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19950705 202321 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud. khmansyura gmail.com

TCIE !05 12! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
Melakukan t].ndaka{] SIS ! Jumlah tindakan medik gigi ;
1 | umum rawat jalan tingkat : : 115 pasien
umum rawat jalan tingkat pertama
pertama
Melakukan pelayanan medik Jumlah tindakan pelayanan medik
2 | gigi spesialistik rawat jalan gigi spesialistik rawat jalan 50 pasien
tingkat pertama tingkat pertama
Melakukan tindakan khusus Jumlah tindakan pelayanan
3 | medik gigi dan mulut tingkat khusus medik gigi dan mulut 30 pasien
sederhana tingkat sederhana
4 | Melakukan tindakan medik gigi | ‘i“?lj‘h z‘i:ﬁa;ﬁi"kzia”é"ksa‘}meg
spesialistik kompleks tingkat 1 ? L9 pleks ting 10 pasien
5 Melakukan tindakan medik gigi | Jumlah tindakan pelayanan medik
darurat tingkat sederhana gigi darurat tingkat sederhana 10 pasien
6 Melakukan tindakan medik gigi | Jumlah tindakan pelayanan medik
darurat tingkat 1 gigi darurat tingkat 1 8 pasien
Melakukan pemulihan fungsi Jumlah pelayanan pemulihan
7 | gigi dan mulut tingkat fungsi gigi dan mulut tingkat 7 pasien
sederhana sederhana
Melakukan pemulihan fungsi Jumlah pelayanan pemulihan
8 | gigi dan mulut kompleks fungsi gigi dan mulut kompleks 5 pasien
tingkat 1 tingkat 1
9 Melakukan pemeliharaan gigi | Jumlah pelayanan pemeliharaan 5 v
dan mulut gigi dan mulut pasich




n— DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansyun@gmail.com

Telg !0512! 25426793

Melakukan pengumpulan data
dalam rangka pengamatan
epidemiologi penyakit gigi dan
mulut

Jumlah pengumpulan data dalam
rangka pengamatan epidemiologi 12 berkas
penyakit gigi dan mulut

10

Membuat catatan medik gigi Jumlah catatan medik gigi dan mulut

1 dan mulut pasien rawat jalan pasien rawat jalan 240 pasicn

12 | Melayani konsultasi dari dalam | T*™ah pelayanan konsultasi dari 240 pasien
dalam

1y { e RHRRRNan LU | 7o s bagme gl o skt 1000 jam

Kintap, 02 Januari 2024
Dokter Gigi Ahli Pertama

—
drg. Annisa Andriani

__-‘.'-,_ 2. LARCA AL anlo
NIP 19820321 201001 1 002 NIP. 19950705 202321 2 002




TANAM LAUT DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansyvur@gmail.com

Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Andrie Budiman

Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur RSUD K. H. Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

Dokter Ahli Pertama

NIP. 198811272023211003




TANAM LAUT DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansyur@gmail.com

Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
| Melakukan pelayanan medik umum | Jumlah kunjungan pasien umum 70 pasien
rawat jalan rawat jalan

Jumlah kunjungan pasien umum
dengan tindakan khusus tingkat 60 pasien
sederhana

Melakukan tindakan khusus tingkat
sederhana oleh Dokter Umum

Jumlah penyuluhan medik

5 luh i i
Melakukan penyuluhan medik berds pusionili poli-nasm 36 kali
. Jumlah Pasi dilakuk 0 pasi
4 | Membuat catatan medik rawat jalan um asien yf.mg I : an 70 pasien
pencatatan medik rawat jalan
5 Melayani atau menerima konsultasi | Jumlah Pasien konsultasi dari 40 pasien
dari luar luar
6 | Mengyii keselatan individe Jumlah !’asmn konsultasi / 60 pasien
pemeriksaan kesehatan
SK Tim JKN dan Jadwal 1800 jam
7 | Melakukan tugas tambahan Bulanan TIM JKN
Kintap, 02 Januari 2024
//leektBr\RSUD K. H. Mansyur Dokter Ahli Pertama
{ ’/;;‘:-.‘::.-‘I/’—.—._‘_---‘ / ; . - ’
& ’ ~
-~ V.
e \ Y -I---__ Al _'_; N /
\‘-'“ \_ dr. Endik/Arifianto dr. Andrie Budiman

/U NIP- 19820321 201001 1 002 NIP. 198811272023211003
VAR M~
\\_’,/



TANAM LAUT DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email : rsud.khmansyuri@gmail.com
Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Siti Chairani Nur

Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur RSUD K. H. Mansyur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024

/- Disekific RSUD K. H. Mansyur Dokter Ahli Pertama

1
O . En d1i ""I:'_' 4
/NP 19820321 201001 1002 NIP. 198709192023212003



TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

J1. Pusaka RT.01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email :

rsud.khmansyur@gmail.com

Telp (0512) 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT. RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3
| Melak}lkan pelayanan medik umum | Jumlah kunjunga.n pasien umum 70/ pasisii
rawat jalan rawat jalan
Jumlah kunj i um
Melakukan tindakan Khusus tingkat | “o o o o rJungan pasien fim .
2 dengan tindakan khusus tingkat 60 pasien
sederhana oleh Dokter Umum
sederhana
1 luh dik
3 | Melakukan penyuluhan medik Jumlsh peflyu u an.me : 36 kali
kepada pasien di poli umum
Jumlah Pasi dilakukan 70 pasi
4 | Membuat catatan medik rawat jalan . S yf'mg ; ‘u s
pencatatan medik rawat jalan
5 Melayani atau menerima konsultasi Jumlah Pasien konsultasi dari 40 pasien
dari luar luar
. ; 6 %
& | Monunii kesshata individi Jumlah ?aswn konsultasi / 0 pasien
pemeriksaan kesehatan
SK Tim JKN dan Jadwal 1800 jam
7 | Melakukan tugas tambahan Bulanan TIM JKN
Kintap, 02 Januari 2024
/'"_"“--..
1 K, Fr .
4 *jpaﬁmgs UD K. H. Mansyur Dokter Ahli Pertama
LJ
& (RSUD K.

dr_Siti Chaikani Nur
NIP. 198709102023212003




@ DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
< UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud.khmanszur@gmaii_com Telg 50512! 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dwi Mardhatillah, S.K.M.

Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur UPT RSUD KH. Mansyur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 2 Januari 2024

Pihak Pertama
Tenaga Promosi Kesehatan dan limu
Perilaku

NIP. 19961012 202321 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR

JI. Pusaka RT 01/l Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut Kode Pos 70883

Email: rsud .khmansyrg@gmailcom Telg !051 2! 2542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A | TUGAS UTAMA
1 Menyusun Rencana Kerja Jumlah Menyusun Rencana 1 Gokarian
Kegiatan Tahunan Kerja Kegiatan Tahunan
Menyusun Rencana Kerja Jumlah Menyusun Rencana
2 Kegiatan Bulanan Kerja Kegiatan Bulanan 12 Dokumen
3 Menyusun Rencana Kerja Jumlah Menyusun Rencana 4 Dokumen
Kegiatan Triwulanan Kerja Kegiatan Triwulanan
Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Pengumpulan dan P A
Pengolahan Data masalah =
4 kesehatiafi sebaaai Gahan Pengolahan Data masalah 4 Laporan
At(ajse ka - 9 kesehatan sebagai bahan
vorssi Advokasi
Mendesain media promosi Jumlah desain media
5 | kesehatan melalui saluran media | promosi kesehatan melalui 8 Desain
visual saluran media visual
Mendesain media promosi Jumlah desain media
6 | kesehatan melalui saluran media | promosi kesehatan melalui 12 Desain
sosial saluran media sosial
Melakukan komunikasi Jumlal’! Me.lakukan
kesehatan melalui saluran T
. . kesehatan melalui saluran
7 | media sos::;ger;gnadr; i media sosial dengan 12 Laporan
mel";gEuna - menggunakan pendekatan
perifaxu ilmu perilaku
Melakukan kegiatan yang Jumlah MziaII:ukan kegiatan
mendukung pelaksanaan tugas yang mendukung
8 T P { Kasahatan d pelaksanaan tugas Tenaga 24 Laporan
"enaga i r(;m03| eImiaan oan Promosi Kesehatan dan limu
mu Ferard Perilaku
Kintap, 2 Januari 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua

Tenaga Promosi Kesehatan dan limu
Perilaku

)
/
e —

Dwi Mardhatillah, S.K.M.
NIP. 19961012 202321 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud.khmansvun@email com

TelE !DS 12! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Ayu Mahmudah, A.Md. Kep

Jabatan : Pelaksana / Terampil - Perawat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, Januari 2024

Direktur Pelaksana / Terampil — Perawat
ot
dr. Endik Arifianto Ayu Mahmudah, A Md Kep

NIP. 19820321 201001 1 002 NIP. 19950127 202321 2 001



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT
UPT RSUD KH. MANSYUR
J1. Pusaka RT. 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Laut
Kode Pos 70883 Email: rsud khmansvur@email.com

TEIE !05 12! 25426793

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3

No.

1 Melakukan pengkajian
keperawatan dasar pada Laporan 400
individu

2 Melakukan komunikasi
teraupetik dalam pemberian Catatan Keperawatan/Logbook

asuhan keperawatan bl

3 Melaksanakan edukasi tentang
perilaku hidup bersih dan sehat
dalam rangka melakukan upaya
promotif

Catatan Keperawatan/Logbook 200

4 Memfasilitasi penggunaan alat-
alat pengaman/pelindung fisik
pada pasien untuk mencegah Catatan Keperawatan/Logbook 100
resiko cidera pada individu
dalam rangka upaya preventif

5 Memfasilitasi Suasana
lingkungan yang tenang dan
aman dan bebas resiko
penularan

Catatan Keperawatan/Logbook 350

6 Melakukan intervensi

K raatan ek JEne Catatan Keperawatan/Logbook 300
sederhana pada area medical

bedah

50

7| Melakukan intervensi
keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/Logbook
sederhana diarea anak







TANAW LAUT DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka R'T" 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud. khmansyur@gmail.com Telp (0512) 0542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurmila Sholehat, Amd. Keb

Jabatan : Terampil - Bidan

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kintap, 02 Januari 2024
Terampil - Bidan

[

‘Endik Ar Nurmila Sholehat, Amd. Keb
Pembina 71V a NIP. 199605232023212004
NIP. 19820321 201001 1 002




TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud.khmansyur@gmail.com Telp (0512) 0542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

- Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
1 Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan 250 pastes
hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis <V
. Jumlah laporan hasil  asuhan
2 Meren(fapaka{l as_uh{fm l_(ebldanan kebidanan kasus fisiologis sesuai 250 pasien
kasus fisiologis sesuai kesimpulan tei
esimpulan
3 Memfasilitasi informed choice | Jumlah formulir persetujuan tindakan 250 pasien
) dan/atau informed consent asuhan kebidanan R
Melakukan tindakan pencegahan | Jumlah logbook pelaksanaan i
4 |. . g ; § 150 pasien
infeksi tindakan pencegahan infeksi
Memberikan nutrisi dan | Jumlah logbook pemberian nutrisi
5 | rehidrasi/oksigenasi/personal dan rehidrasi/oksigenasi/personal 150 pasien
hygiene hygiene
Memberikan vitamin/suplemen | Jumlah logbook pemberian
6 | pada klien/asuhan kebidanan kasus | vitamin/suplemen pada klien/asuhan 80 pasien
fisiologis kebidanan kasus fisiologis
Memberikan  asuhan  Kala 1| Jumlah dokumen asuhan Kala 1 :
fi : ; . : : . 200 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala 11 | Jumlah dokumen asuhan Kala II j
8 . o o : T i A 200 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala III | Jumlah dokumen asuhan Kala III ;
9 4 ; . . e 200 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala IV | Jumlah dokumen asuhan Kala IV ;
10 . . . . ‘ ; 200 pasien
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
1 I\/_ielakukan pengkajian pada ibu Jl.lrnlah laporan hasil kajian pada ibu 150 pasien
nifas nifas
Melakukan asuhan kebidanan masa | Jumlah laporan asuhan kebidanan
12 | nifas 6 jam sampai dengan hari ke | masa nifas 6 jam sampai hari ketiga 150 pasien
tiga pasca persalinan (KF 1) pasca persalinan (KF 1)
Melakukan fasilitasi Inisiasi | Jumlah dokumen fasilitasi Inisiasi
13 | Menyusui Dini (IMD) pada | Menyusui Dini (IMD) pada 150 pasien
persalinan normal persalinan normal
Melakukan asuhan bayi baru lahir | Jumlah dokumen asuhan bayi baru :
14 . 150 pasien
normal lahir normal
Melakukan  penanganan  awal | Jumlah dokumen penanganan awal
15 | kegawatdaruratan pada Bayi Berat | kegiatan pada Bayi Berat Lahir 5 pasien
Lahir Rendah (BBLR) Rendah (BBLR)

dr. Endik Arifianto

Pembina /TV a
NIP. 19820321 201001 1 002

Kintap, 02 Januari 2024
Terampil - Bidan

Nurmila Sholehat, Amd. Keb

NIP. 19960523202321200




TANAN LAUT | DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/1 Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud khmansyur@gmail.com Telp (0512) 0542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH. MANSYUR KECAMATAN KINTAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ayu Rufita Suniansari, A.Md. Keb

Jabatan : Terampil - Bidan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Endik Arifianto

Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pithak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

— Kintap, 02 Januari 2024
Direktur/; s Terampil - Bidan

“dr Endik Arifianto Ayu Rufita Suniansari. A.Md. Keb
Pembina / 1V a NIP. 199802062023212002
NIP. 19820321 201001 1 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

UPT RSUD KH. MANSYUR
JI. Pusaka RT 01/I Desa Kintap Kec. Kintap Kab. Tanah Kode Pos 70883
Email : rsud. khmansyur@gmail.com Telp (0512) 0542679

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT RSUD KH.MANSYUR KECAMATAN KINTAP

N Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
0.
1 2 3
Melakukan pengkajian pada ibu | Jumlah laporan kajian asuhan
! | hamil fisiologis kebidanan ibu hamil fisiologis 230 laporan
_ Jumlah laporan hasil  asuhan
2 Merenca_nakap aSUh;fm l'iebldanan kebidanan kasus fisiologis sesuai | 250 laporan
kasus fisiologis sesuai kesimpulan :
kesimpulan
3 Memfasilitasi  informed choice | Jumlah formulir persetujuan tindakan 250 formulir
dan/atau informed consent asuhan kebidanan
Melakukan tindakan pencegahan | Jumlah logbook pelaksanaan
4 infeksi tindakan pencegahan infeksi 130/ Joghank
: . Jumlah logbook pemberian nutrisi
5 Me_mber_lkarnl nupf_:rsona_ltrlsl dan dan rehidrasi/oksigenasi/personal | 150 logbook
rehidrasi/oksigenasi/ hygiene .
hygiene
Memberikan vitamin/suplemen | Jumlah logbook pemberian
6 | pada klien/asuhan kebidanan kasus | vitamin/suplemen pada klien/asuhan 80 logbook
fisiologis kebidanan kasus fisiologis
7 Memblerikan_ asuhan  Kala 1 Jum]ah dokl_lmen_ asuhan Kala I 208, dskiimen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala II | Jumlah dokumen asuhan Kala II
8 . . . . : . . 200 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala III | Jumlah dokumen asuhan Kala III
9 : § : . ; , 200 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
Memberikan asuhan Kala [V | Jumlah dokumen asuhan Kala IV
10 ; : ; A : : 200 dokumen
persalinan fisiologis persalinan fisiologis
1 N_Ielakukan pengkajian pada ibu nglah laporan hasil kajian pada ibu 150 Japoean
nifas nifas
Melakukan asuhan kebidanan masa | Jumlah laporan asuhan kebidanan
12 | nifas 6 jam sampai dengan hari ke | masa nifas 6 jam sampai hari ketiga 150 laporan
tiga pasca persalinan (KF 1) pasca persalinan (KF 1)
Melakukan  fasilitasi Inisiasi | Jumlah dokumen fasilitasi Inisiasi
13 | Menyuaut Dini (IMD) pada | Menyuaui Dini (IMD) pada | 150 dokumen
persalinan normal persalinan normal
14 Melakukan asuhan bayi baru lahir Jumiah dokumen asuhan bayi baru 150 Ak
normal lahir normal
Melakukan  penanganan  awal | Jumlah dokumen penanganan awal
15 | kegawatdaruratan pada Bayi Berat | kegawatdaruratan pada Bayi Berat 5 dokumen
Lahir Rendah (BBLR) Lahir Rendah (BBLR)
Kintap, 02 Januari 2024

dr. Endik Arifianto
Pembina 71V a
NIP. 19820321 201001 1 002

Terampil - Bidan

Avu Rufita Suniansari, A.Md. Keb

NIP. 199802062023212002
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