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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
rahmat dan karunia-Nya, dokumen Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Batu Ampar
Tahun 2026 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Dokumen RENJA ini merupakan salah satu dokumen perencanaan tahunan
yang memuat arah kebijakan, program, dan kegiatan prioritas Kecamatan Batu Ampar
untuk Tahun Anggaran 2026. Penyusunan RENJA ini mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanah Laut Tahun
2025-2029 serta memperhatikan hasil Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) tingkat desa dan kecamatan. RENJA ini diharapkan dapat menjadi
pedoman bagi pelaksanaan tugas pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan

kepada masyarakat secara lebih efektif, efisien, transparan, dan akuntabel.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak yang
telah berkontribusi dalam penyusunan dokumen ini, termasuk perangkat daerah,
aparat desa, lembaga kemasyarakatan, serta seluruh elemen masyarakat yang turut
memberikan saran dan masukan yang konstruktif. Semoga dokumen RENJA
Kecamatan Batu Ampar Tahun 2026 ini dapat menjadi acuan yang bermanfaat dalam
pelaksanaan pembangunan di wilayah Kecamatan Batu Ampar serta menjadi wujud
nyata komitmen kita dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik demi
kesejahteraan masyarakat.
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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), dan Berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan
daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang,
perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap
daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Rancangan Renja-SKPD disusun dengan mengacu pada rancangan
awal RKPD, Renstra-SKPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program serta
kegiatan yang akan dilaksanakan. Program dan kegiatan yang akan diusulkan
tentunya harus selaras dengan RPJMD dan Renstra SKPD, agar tujuan yang
telah ditentukan dapat dicapai sesuai tahapan waktunya.

Penyelarasan ini penting karena berkaitan dengan kesinambungan
suatu perencanaan yang telah ditetapkan, dimana Renja SKPD adalah
merupakan penjabaran lebih lanjut dari Renstra SKPD dan RPJMD yang
dilakukan untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan baik dalam
Renstra SKPD maupun RPJMD.

Penyusunan Renja SKPD tentunya nanti akan diteruskan dalam
penyusunan RKPD, yang selanjutnya akan dituangkan lagi ke dalam
KUA/PPAS sebagai dasar nantinya penyusunan RKA-SKPD. Selanjutnya
setelah RKA-SKPD dibahas dan dihimpun menjadi dokumen APBD, hasil akhir

-
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1.2

dokumen perencanaan tahunan adalah ditetapkan DPA-SKPD sebagai dasar
pelaksanaan anggaran dalam rangka pencapaian kinerja yang telah

ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun 2026
yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya
dengan memperhatikan seluruh aspirasi untuk kepentingan pembangunan
melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara
berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja SKPD.

Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun 2026
akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan
kegiatan Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun 2026 yang telah ditetapkan
Prioritas Pembangunan Daerah, yang mengarah pada pencapaian sasaran-
sasaran pembangunan yang dalam penyusunannya juga memperhatikan

program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah.

Landasan Hukum
Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Batu

Ampar Tahun 2026 adalah :
1. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang undang Nomor 01 Tahun 2004 tentang pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Keuangan Negara;

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,
5. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik;

6. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan kedua atas
undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

-
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 Tentang Kewenangan
Pemerintah dan Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Peraturan Urusan Pemerintahan, antara Pemerintah dan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standart Pelayanan
Minimal (SPM);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Pedoman
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 Tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2017 Tentang
pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentag
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran

-
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17.

18.

19.

20.

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 8 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tanah Laut 2025 — 2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2024 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 13 Tahun 2028 tentang
Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2008 Nomor 13);

Peraturan Bupati Kabupaten Tanah Laut Nomor 114 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut;

Surat dari Sekretariat Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor
000.7.3/1587/P2EPD/Bapperida Tentang Permintaan Dokumen Renja
SKPD TA 2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Batu

Ampar Tahun 2026 adalah untuk memberikan arah yang jelas untuk program

kerja tahunan berupa penentuan Program dan Kegiatan SKPD dengan target

kinerjanya yang akan dilaksanakan dalam satu tahun anggaran. Sedangkan

tujuannnya adalah memudahkan dalam evaluasi kinerja dan pelayanan

SKPD. Kemudian berdasarkan Renja SKPD Kecamatan Batu Ampar inilah

nantinya akan diformulasikan kedalam APBD Kabupaten Tanah Laut melalui

mekanisme yang berlaku untuk dijadikan pedoman dalam pelaksanaan Renja

dimaksud.

14 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Batu

Ampar Tahun 2026 dibuat sebagai berikut :
BAB|1 PENDAHULUAN
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Berisi uraian tentang Latar belakang, Landasan Hukum, Maksud
dan Tujuan, Sistematika Penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Berisi tentang evaluasi pelaksanaan Renja Kantor Kecamatan Batu
Ampar tahun lalu dan capaian renstra Kantor Kecamatan Batu Ampar,
analisis kinerja pelayanan Kantor Kecamatan Batu Ampar, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Batu
Ampar, review terhadap rancangan awal RKPD, penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat.

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Berisi telaahan terhadap kebijakan nasional dan provinsi, tujuan dan
sasaran Renja serta Prograam Kegiatan dan Sub Kegiatan Kantor
Kecamatan Batu Ampar.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Untuk mendukung dalam pencapaian visi dan misi tersebut, program-
program kerja untuk 1 (satu) tahun selanjutnya dijabarkan kedalam
program-program kerja tahunan

BABV PENUTUP

Berisi tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian.

-
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2.1

BAB I
HASIL EVALUASI RENJA
KECAMATAN BATU AMPAR TAHUN 2024

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Kantor Kecamatan Batu Ampar
Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu berdasarkan

program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Batu Ampar
Tahun Anggaran 2024 seperti yang ditetapkan dalam APBD Tahun 2024
terlaksana sebagaimana yang diharapkan.

Dalam dokumen Renja Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun lalu yaitu
Tahun 2024 memuat sebanyak 5 (lima) program dengan 10 (sepuluh) kegiatan
dan 28 (dua puluh delapan) sub kegiatan. Sedangkan Tahun 2025 memuat
sebanyak 6 (enam) program 11 (sebelas) kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan)
sub kegiatan yang sedang berjalan.

Berikut ini adalah hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kantor Kecamatan
Batu Ampar Tahun 2024 dan Capaian Renstra Kantor Kecamatan Batu

Ampar.

-
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TABEL EVALUASI TUJUAN, SASARAN, PROGRAM TAHUN 2024

Realisasi Keterangan
Tujuan/Sasaran/Program Indikator Satuan Target 2024 2024 Capaian Tidak
Tercapai
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7) (8) (9)
Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat
dalam Indeks Pelayanan Nilai | 453 A 423 | 93,38%
memperoleh Publik
Pelayanan
dari
Pemerintah
Meningkatnya
Kepuasan -
Masyarakat Nilai Indeks
dalam Kepuasan o .
_ memperoleh Masyarakat Nilai 86 (Baik) 87,89 102%
Meningkatnya | | Kecamatan Batu
on: ayanan pada
Akuntabilitas Ampar
Kineri Kecamatan
inerja Batu Ampar
Instansi atu P
Pemerintah
Nilai SAKIP Nilai 7001 | 70,16 | 100%
Kabupaten

]
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Meningkatnya

Perangkat Daerah

Kinerja Tata
Kelola Nilai SAKIP
Kecamatan Kecamatan Batu Nilai 82 75,50 92%
Batu Ampar Ampar
yang
Akuntabel
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN IKM Sekretariat . o
PEMERINTAHAN Kec. Batu Ampar Nilai 90 90 | 100%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Persentase
P Capaian
erencanaan,
Penganggaran, dan Perencanaan, o
Evaluasi Kineria Penganggar'fm, persen 100 100 100%
J
Perangkat Daerah dz_m E_valua5|
Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan dokumen 9 9 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Jumiah Laporan
= Evaluasi Kinerja dokumen 3 3 100%
erangkat Daerah P
erangkat Daerah
Persentase
Administrasi Capaian
Keuangan Perangkat | Administrasi persen 100 100 100%
Daerah Keuangan

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar
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Gaji dan
Tunjangan
ASN
terbayarkan
selama 14
bulan. Tetapi
jumlah ASN
yang
terbayarkan
gaji dan
tunjangannya
adalah 13
orang dari
14 13 93% | target 14
orang
dikarenakan
adanya
kekosongan
Jabatan
pada Kasi
Pelayanan
dan
Sekretaris
Camat yang
pensiun pada
Bulan Juni
2024

Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan orang /
Tunjangan ASN Tunjangan ASN bulan

(Orang/bulan)

*Jumlah Dokumen
Penatausahaan
dan dokumen 5 5 100%
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar 12
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KECAMATAN

Persentase
- . Capaian
Administrasi Umum Administrasi persen 100 100 100%
Perangkat Daerah
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Paket
Penyediaan Komponen | Komponen Instalasi

Instalasi Listrik / o
Listrik/Penerangan Penerangan paket 1 1 100%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor

yang Disediakan

Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan

dan Perlengkapan Perlengkapan paket 12 12 100%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
Eenyedlaan Peralatan Peralatan Rumah paket > > 100%
umah Tangga Tangga yang
Disediakan

Jumlah Paket

Penyediaan Barang Barang Cetakan

Cetakan dan dan P d paket 1 1 100%
Penggandaan an Fenggandaan
yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
i 0,
Bahan/Material Bahan/Material paket 4 4 100%

yang Disediakan

]
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KECAMATAN

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi laporan 12 12 100%
Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Penatausahaan o
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada Dokumen / / 100%
SKPD
Persentase
Capaian
Pengadaan Barang Pengadaan
Milik Daerah Barang Milik o
Penunjang Urusan Daerah Penunjang persen 100 100 100%
Pemerintah Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
Jumlah Paket
Pengadaan Mebel Mebel yang unit 71 71 100%
Disediakan
Jumlah Unit

Pengadaan Sarana
dan Prasarana

Gedung Kantor unit 2 2 100%
atau Bangunan

Pengadaan Sarana
dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan

Lainnya Lai
ainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase
Penunjang Urusan Capaian persen 100 100 100%

Pemerintahan Daerah | Penyediaan Jasa

]
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Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa EgziﬁﬂE;;Jasa
Komunikasi, Sumber Sumber D ’ Aj laporan 12 12 100%
Daya Air dan Listrik umber aya Alr
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum laporan 12 12 100%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Persentase
Capaian
Pemeliharaan Barang | Pemeliharaan
lgllllk D_aerah Barang Milik _ persen 100 100 100%
enunjang Urusan Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah | Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan unit 1 1 100%
Perorangan Dinas atau | yang Dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Jabatan Pajaknya

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan

dan Perizinan yang Dipelihara unit 11 11 100%
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya unit 26 26 100%
Lainnya yang Dipelihara
Jumlah
Pemeliharaan / Pemeliharaan /
L Rehabilitasi Sarana
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana dan Prasarana .
Pendukung gedung unit 1 1 100%
Pendukung gedung
Kantor atau
Kantor atau Bangunan B Lai
Lainnya angunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi
Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat
dalam Indeks Pelayanan | ;5 453 A 423 | 93,38%
memperoleh Publik
Pelayanan
dari
Pemerintah

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar
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KECAMATAN

Meningkatnya
Kepuasan

Nilai Indeks
Masyarakat K
dalam epuasan _ .
Masyarakat Nilai 86 (Baik) 87,89 102%
memperoleh
Kecamatan Batu
layanan pada A
mpar
Kecamatan
Batu Ampar
PROGRAW Kepuzsan
PENYELENGGARAAN L . o
PEMERINTAHAN DAN l‘\(llzzz::lr:tlg‘t Batu Nilai 86 (Baik) 87,89 102%
PELAYANAN PUBLIK A
mpar
Persentase
Capaian
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan | Urusan
yang tidak Pemerintahan
dilaksanakan oleh yang tidak persen 100 100 100%

Unit Kerja Perangkat | dilaksanakan oleh
Daerah yang Ada di Unit Kerja
Kecamatan Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Percepatan
Pencapaian laporan 5 5 100%
Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah
Kecamatan

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

]
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melqycml
bangsa

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan

Pelayanan kepada Pelavanan kepada laporan 12 12 100%
Masyarakat di Wilayah Y P
Masyarakat di
Kecamatan ;
Wilayah
Kecamatan
ProGRAN e ndrs
KOORDINASI . . o
KETENTRAMAN DAN l‘\(llzzz::lr:tlg‘t Batu Nilai 86 (Baik) 87,89 102%
KETERTIBAN UMUM
Ampar
Persentase
. . Capaian
Koordestapaye | Polaksanaan
Koordinasi Upaya persen 100 100 100%
Ketentraman dan Penvelenggaraan
Ketertiban Umum y 99
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Jumlah Laporan
L Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan Harmonisasi
dengan Tokoh Agama laporan 1 1 100%
dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
PROGRAM Nilai Indeks
PENYELENGGARAAN | Kepuasan
URUSAN Masyarakat Nilai 86 (Baik) 87,89 102%
PEMERINTAHAN Kecamatan Batu
UMUM Ampar

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar
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Persentase
Capaian
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Urusan
Umum sesuai i persen 100 190 100%
Pemerintahan
Penugasan Kepala Umum sesuai
Daerah Penugasan
Kepala Daerah
Jumlah Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Pembinaan Wawasan \}/(\;at\),;isigan dan
Kebangsaan dan Ketahagnan
Ketahanan Nasional Nasional dalam
dalam rangka rangka
Memantapkan Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pengamalan
Pelaksanaan Undang- Pangasna
Undang Dasar Negara | 0\ 1 con-an K
Republik Indonesia Undang-Undang orang 19 10 oo
Tahun 1945, Dasar Negara
Pelestarian Bhinneka Republik Indonesia
Tunggal Ika serta Taﬁun1945
Pemertahanan dan Pdegaﬂan,
Pemeliharaan Bhinneka Tunggal
Keutuhan Negara Ika serta
Kesatuan Republik Pemertahanan dan
Indonesia Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
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Pembinaan Kerukunan
Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan

Jumlah orang yang
mengikuti
Pembinaan
Kerukunan Antar
Suku dan Intra
Suku, Umat
Beragama, Ras,

0,

Lainnya Guna dan Golongan orang 360 360 100%
Mewujudkan Stabilitas | Lainnya Guna
Keamanan Lokal, Mewujudkan
Regional, dan Nasional | Stabilitas

Keamanan Lokal,

Regional, dan

Nasional
Pelaksanaan Tugas Jumiah Dokumen
Forum Koordinasi Tugas_ For_um
Pimpinan di KporQ|naS|_ dokumen 8 8 100%
Kecamatan Pimpinan di

Kecamatan
PROGRAM Nilai Indeks
PEMBINAAN DAN Kepuasan
PENGAWASAN Masyarakat Nilai 86 (Baik) 87,89 102%
PEMERINTAHAN Kecamatan Batu
DESA Ampar

Persentase
Fasilitasi, Capaian Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan
Koordinasi Koordinasi o
Pembinaan dan Pembinaan dan persen 100 100 100%
Pengawasan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Pemerintahan
Desa

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar
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Jumlah Dokumen
Fasilitasi Administrasi ﬁalng d'faS"EaS'
Tata Pemerintahan Azam.r?ng .a.ll_ t dokumen 14 14 100%
Desa ministrasi Tata
Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan dalam rangka
geuangan Desa dan Pengelolaan dokumen 8 8 100%
endayagunaan Aset Keuangan Desa
Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah | Pembangunan dokumen 2 2 100%
dengan Pembangunan | Daerah dengan
Desa Pembangunan
Desa

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar
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Tabel TC. 29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra
Perangkat Daerah s/ d Tahun 2025

Kabupaten Tanah Laut

Perangkat Daerah : Kecamatan Batu Ampar

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra Perangkat

Target (n-2) Target Daerah s/d Tahun
Kinerja Program Berjalan
Capaian dan Realisasi
Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Kegiatan Capaian
Kode Pemerintahan Daearah | Program (outcome) | (Renstra Target Realisasi Renja Program | Tingkat
dan Program / Kegiatan | / Kegiatan (output) | Perangkat Renja Renja Tinakat Perangkat dan Capaian
DaT?rzh s/d | perangkat | Perangkat Realsi!sasi I_)rairah Kegiatan | Realisasi
ahun Daerah Daerah ahun s/d Target
2026) Tahun Tahun (%) 2025 tahun Renstra
2024 2024 berjalan (%)
(Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(6+8) | 10=(9/4)
7 | UNSUR KEWILAYAHAN
7 | 01 | KECAMATAN
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN q 0
710101 PEMERINTAHAN 100 100 100 100% 100 100 100%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar
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Qmpor soprecayra it e
Persentase
Capaian
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, o o
o ) B 2T Evaluasi Kinerja dan Evaluasi et o 100 g L 100 w7
Perangkat Daerah Kinerja
Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
7|01 01| 201 | 0001 | Perencanaan Perencanaan 19 9 9 100% 6 15 79%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Junﬂahyapm?n
7101|011 201 | 0007 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 9 3 3 100% 3 6 67%
Perangkat Daerah
Persentase
Administrasi gg‘r’nai':i';trasi
0, o
7|01 01| 202 g:::anr?an Perangkat Keuangan 100 100 100 100% 100 100 100%
Perangkat
Daerah
Jumlah orang
Penyediaan Gaji dan yang Menerima o o
710101202 | 0001 Tunjangan ASN Gaiji dan 17 14 13 93% 15 13 76%
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Pen?atausa_haar; ’ 5 100% 5 67%
7101|01]| 202 | 0003 Pengujian / Verifikasi dan._engupan 5 5 o 10 )
Keuangan SKPD Verifikasi
Keuangan SKPD
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Persentase
Administrasi Capa_la_n .
] Administrasi o )
7|01| 01| 205 Kepegawaian . 100 100 100% 100 100%
Kepegawaian 100 100
Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
Pengadaan Pakaian gﬁlﬁi;}ﬁ;ﬁi;
H 1 0,
7101| 01| 205 | 0002 | Dinas beserta Atribut beserta Atribut 17 0 _| #DIV/0! 20 20 118%
Kelengkapannya
Kelengkapan
Persentase
Administrasi Umum CafElen
7| 01| 01| 206 Administrasi 100 100 100% 100 100%
Perangkat Daerah 100 100
Umum Perangkat
Daerah
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket
Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi o o
70101206 0001 Bangunan Kantor Listrik/Penerangan 1 1 1 . 1 1 100%
Bangunan Kantor
yang disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan
7| 01| 01| 206 | 0002 | dan Perlengkapan Perlengkapan 7 9 9 100% 5 14 200%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
7101101 | 206 | 0003 Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah > > 100% 1 150%
Rumah Tangga Tangga yang 2 3
Disediakan
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Hermmants oyal Aaapti Kolaporatt o bangsa
Penyediaan Barang Jumiah Paket
Barang Cetakan o o
7101 01| 206 | 0005 gg’;akaannggzn dan Penggandaan 1 1 1 100% 1 2 200%
99 yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumiah Paket
7101|01]| 206 | 0007 Matgrial Bahan / Material 3 4 4 100% 2 6 200%
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
7101 ] 01| 206 | 0009 | Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi 645 12 12 100% 250 262 41%
Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Penatausahaan o o
70110112061 0010 | pynamis pada SKPD | Arsip Dinamis 21 7 7| 100% 7 14 67%
pada SKPD
Persentase
Capaian
Pengadaan Barang Pengadaa_n_
Milik Daerah Barang Milik
7|01 |01 207 . Daerah 100 100 100% 100 100%
Penunjang Urusan . 100 100
Pemerintah Daerah N
Urusan
Pemerintah
Daerah
Jumlah Paket
7(101]01]| 207 | 0005 | Pengadaan Mebel Mebel yang 28 71 71 100% 1 72 257%
Disediakan
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5 MELR_ampar o oo bangsa
Jumlah Unit
Pengadaan
Pengadaan Sarana Sarana dan
dan Prasarana Gedung | Prasarana o
701012070010 Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor 0 2 2 . 0 2 #DIVIO!
Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
Persentase
Capaian
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7|01 01| 208 Penunjang Urusan Penunjang 100 100 100 100% 100 100 100%
Pemerintahan Daerah | Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa igziﬁﬂﬁ;;Jasa . .
7|01 01| 208 | 0002 gomunkaa,ngper Sumber Daya Air 36 12 12 100% 12 24 67%
aya Air dan Listrik :
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7101{01]| 208 | 0004 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum 36 12 12 100% 12 o4 67%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Persentase
. Capaian
7|01 01| 209 P . Barang Milik 100 100 100% 100 100%
enunjang Urusan Daerah 100 100
Pemerintahan Daerah Penunjang
Urusan
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Pemerintahan
Daerah
: Jumlah
Penyediaan Jasa
Pemyeliharaan Biaya Kendaraan .
. ’ Perorangan Dinas
Pemehharaan, dan atau Kendaraan . .
7|01 01| 209 | 0001 E:Jr?)lﬁaﬁzr;?]algai\:gs o Dinas J_abgtan 1 1 1 100% 1 1 100%
Kendaraan Dinas yang I_I)|pel|hara
Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak Operasional atau
7101]01]| 209 | 0002 | dan Perizinan Lapangan yang 11 11 11 100% 11 11 100%
Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
. Jumlah Peralatan
Pemeliharaan . dan Mesin . .
7101|01]| 209 | 0006 Ee_ralatan dan Mesin Lainnya yang 35 26 26 100% 36 62 177%
ainnya Dipelihar.
pelihara
Jumlah
Pemeliharaan / Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana Rehabilitas
dan Prasarana Sarana dan o o
710101209 | 0011 Pendukung gedung Prasarana 1 1 1 100% 1 2 200%
Kantor atau Bangunan | Pendukung
Lainnya gedung Kantor
atau Bangunan
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Lainnya yang
Dipelihara /
Direhabilitasi
UNSUR KEWILAYAHAN
01 | KECAMATAN
PROGRAM
PENYELENGGARAAN A -
7|01 02 PEMERINTAHAN DAN 100 100 100 100% 100 100 100%
PELAYANAN PUBLIK
Persentase
Capaian
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan | Urusan
yang tidak Pemerintahan
7| 01| 02| 202 dilaksanakan oleh yang tidak 100 100 100 100% 100 100 100%
Unit Kerja Perangkat | dilaksanakan
Daerah yang Ada di oleh Unit Kerja
Kecamatan Perangkat
Daerah yang Ada
di Kecamatan
Jumlah Laporan
Fasilitas
Fasilitasi Percepatan Percepatan
Pencapaian Standar Pencapaian o o
7101102202 0002 Pelayanan Minimal di Standar 15 5 5 100% 5 10 67%
Wilayah Kecamatan Pelayanan
Minimal di Wilayah
Kecamatan
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4 KECAMATAN P ﬁiiﬁfﬁf?i;ﬁ:%”é‘,ﬁﬁﬁﬁ.”u"éif’i'u'“mpe‘e" bqngsq
Jumlah Laporan
. . Peningkatan
Peningkatan Efektifitas Efektifitas
Pelaksanaan Pelaksanaan
7|01 02| 202 | 0003 | Pelayanan kepada P 0 12 100% 0 #DIV/0!
- elayanan kepada 12 12
Masyarakat di Wilayah !
Masyarakat di
Kecamatan ;
Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN o o
7|01 |03 MASYARAKAT DESA 100 100 100 100% 100 100 100%
DAN KELURAHAN
Persentase
Capaian
Koordinasi Kegiatan Koordinasi o o
i) B 2T Pemberdayaan Desa Kegiatan et o 100 g L 100 w7
Pemberdayaan
Desa
Jumlah Laporan
. . Peningkatan
Pen!ngkatan Efektifitas Efektivitas
Kegiatan Kegiatan
7|01 03| 201 | 0003 | Pemberdayaan 9 36 0 #DIV/0! 1 3%
S Pemberdayaan - 1
Masyarakat di Wilayah .
Masyarakat di
Kecamatan ;
Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
KOORDINASI o o
7|01 04 KETENTRAMAN DAN 100 100 100 100% 100 100 100%
KETERTIBAN UMUM
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Persentase
Capaian
Koordinasi Upaya Pelaksanaan
Penyelenggaraan Koordinasi o o
7|01 |04 | 201 Ketentraman dan Upaya 100 100 100 100% 100 100 100%
Ketertiban Umum Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Jumlah Laporan
Sinergitas dengan Hasil Sinergita}s_
Kepolisian Negara dengan Kepohgan
R . : Negara Republik
epublik Indonesia, Indonesia SOIV/O! A 500,
R e Rt -ll\-lzr;%;aallndonesia dan Tentaral_\lasmnal ° ° ) 4 ’
Instansi Vertikal di Indonesia dan
Wilayah Kecamatan Ingtan5| Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
L Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan Harmonisas
7| 01| 04 | 201 | 0002 | dengan Tokoh Agama 3 1 100% 0 33%
dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan 1 1
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
70105 URUSAN 100 100 100 100% 100 100 100%
PEMERINTAHAN
UMUM
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Persentase
Penyelenggaraan Capalan
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan
i Jrusan % 100 100%
7|01 05| 201 g::l%rgasszsnuilepala Pemerintahan 100 100 100 100% 100 o
Daerah Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Kebangsaan dan Ketahanan
Ketahanan Nasional Nasional dalam
dalam rangka rangka
Memantapkan Memantapkan
Pengamalan Pancasila, | Pengamalan
Pelaksanaan Undang- | Pancasila,
Undang Dasar Negara | Pelaksanaan
7|01 05| 201 | 0001 | Republik Indonesia Undang-Undang 21 19 19 100% 19 19 90%
Tahun 1945, Dasar Negara
Pelestarian Bhinneka Republik
Tunggal Ika serta Indonesia Tahun
Pemertahanan dan 1945, Pelestarian
Pemeliharaan Bhinneka Tunggal
Keutuhan Negara Ika serta
Kesatuan Republik Pemertahanan
Indonesia dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
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Jumlah orang
yang mengikuti
. Pembinaan
Kﬁg?;ﬂiﬁndgsrukunan Kerukunan Antar
Intrasuku, Umat Suku dan Intra
! Suku, Umat
Beragama, R_as, dan Beragama, Ras, . .
7101 |05 201 | 0004 golongan La_unnya dan Golongan 1130 360 360 100% 500 860 76%
una Mewujudkan Lai G
Stabilitas Keamanan ainnya Luna
Lokal, Regional, dan Mewgwdkan
Nasic;nal ’ Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasiona
Pelaksanaan Tugas Jumiah Dokumen
Forum Koordinasi Tugas_ For_um
7101 |05 201 | 0008 Pimoi . Koordinasi 24 8 100% 8 67%
impinan di Pimoi . 8 16
Kecamatan impinan di
Kecamatan
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
7|01 |06 PENGAWASAN 100 100 100 100% 100 100 100%
PEMERINTAHAN
DESA
Persentase
rep s Capaian
;:i::::kdasidan Fasilitasi, .
Koordinasi Rekomend_aS| .
7|01 |06 | 201 P . dan Koordinasi 100 100 100% 100 100%
embinaan dan p 100 100
Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Desa HEEETELET)
Pemerintahan
Desa
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Jumlah Dokumen
Fasilitasi Administrasi ﬁaa?agmd:-faa:glligﬂ
1 0, 0,
7101|06| 201 | 0002 'IE')zt;\aPemermtahan Administrasi Tata 42 14 14 100% 14 8 67%
Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan dalam rangka
Keuangan Desa dan Pengelolaan o o
7| 011062010003 Pendayagunaan Aset Keuangan Desa 84 28 28 100% 28 56 67%
Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
Fasilitasi Pelaksanaan | rangka o
7| 0106201 0006 Pemilihan Kepala Desa | Pelaksanaan 1 0 .| #ovio 1 1 100%
Pemilihan Kepala
Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan
7101]06 | 201 | 0009 | Pembangunan Daerah | Pembangunan 6 2 > 100% 2 4 67%
dengan Pembangunan | Daerah dengan
Desa Pembangunan
Desa
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1. Faktor-faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau Melebihi
Target Kinerja Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun 2024 :

Faktor — faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target kegiatan
secara umum dapat diatasi, Sedangkan dana kegiatan yang tidak terserap
100%, lebih pada bersifat teknis dikarenakan harga di penyedia jasa lebih
rendah daripada Satuan Standar Harga yang tercantum dalam DPA Tahun
2024 serta PPN yang tidak digunakan karena Penyedia Jasanya Non PKP.
Pada sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN realisasi hanya
76,07% dikarenakan terdapat kekosongan pada Jabatan Kasi Pelayanan dan
Jabatan Sekretaris Camat karena Pensiun BUP. Pada prinsipnya seluruh
kegiatan telah selesai dilaksanakan dan telah terjadi efisiensi anggaran.

2. Implikasi Yang Timbul Terhadap Target Capaian Program Renstra SKPD

Secara umum implikasi yang timbul tidak berpengaruh terhadap
seluruh capaian program dalam Renstra, karena semua kegiatan
dilaksanakan sesuai rencana.

3. Kebijakan / Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

Pada faktor — faktor penyebab tersebut diatas maka Kecamatan Batu
Ampar Kabupaten Tanah Laut melakukan Kebijakan / tindakan perencanaan
dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor
penyebab tersebut.

a. Melakukan Monitoring, Evaluasi atas pelaksanaan kegiatan dan
pekerjaan yang dianggap kurang optimal pelaksanaannya. Monitoring
dan evaluasi atas pelaksanaan kegiatan dan pekerjaan dengan hasil
evaluasi bahwa dari kegiatan pelaksanaan anggaran yang dirasakan
masih adanya keterlambatan realisasi pertanggungjawaban keuangan,
namun dalam pelaksanaan kegiatan relatif sesuai jadwal yang
ditentukan pada tahun bersangkutan.

b. Menganalisa data dan permasalahan yang ada. Menganalisa data dan
permasalahan yang ada dalam pelaksanaan kegiatan serta mencari
solusi dalam pemecahan masalah tersebut.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Batu Ampar
Kecamatan Batu Ampar di bentuk melalui Peraturan Pemerintah Nomor 28

Tahun 1995. Peraturan Bupati Tanah Laut 114 Tahun 2021 tentang

-
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Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tanah Laut. Tugas dan Fungsi Kantor Kecamatan Batu
Ampar adalah melaksanakan kewenangan pemerintahan yang di limpahkan
oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, maka dalam
pelaksanaan program / kegiatan Kantor Kecamatan Batu Ampar tidak lepas
dari Program / Kegiatan yang mendukung visi dan misi Kabupaten Tanah Laut.

Kecamatan Batu Ampar menyelenggarakan tugas pemerintahan,
ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan masyarakat dan desa,
pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan berdasarkan pelimpahan
kewenangan oleh Bupati Tanah Laut, sesuai karakteristik wilayah, kebutuhan
daerah dan tugas pemerintahan lainnya berdasarkan peraturan perundang-
undangan.

Kapasitas pelayanan yang dijalankan oleh Kecamatan Batu Ampar adalah
melaksanakan koordinasi, penyelenggaraan pemerintah umum,
pembangunan, perekonomian, produksi, pertanian, kesejahteraan sosial,
lingkungan hidup, sosial dan budaya diwilayah kerjanya yang berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Bupati Tanah Laut, serta memberikan
pelayanan kepada masyarakat. Kapasitas pelayanan ini dilakukan sebagai
berikut :

a. Koordinasi / Konsultasi dengan Instansi terkait, Kecamatan dan Desa.
b. Memberikan pelayanan Bidang Pemerintahan Umum, dan Pemerintahan

Desa.

c. Memberikan pelayanan bidang Kependudukan dan Kemasyarakatan.
d. Memberikan pelayanan bidang Pembangunan, Ekonomi Sosial Budaya.
e. Memberikan pelayanan dibidang Keamanan dan ketertiban, pertahanan

Sipil dan perlindungan masyarakat.

f. Penyediaan Data dan Informasi sebagai bahan pembangunan bagi

masyarakat.

Bentuk jenis layanan yang diberikan oleh Kecamatan Batu Ampar yaitu:

1) Rekomendasi Perizinan
. ______________________________________________________________________________________|
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2) Rekomendasi Dispensasi Nikah

3) Surat Pengantar Pindah Domisili

4) Surat Pengantar KTP

5) Surat Pengantar Kartu Keluarga

6) Legalisasi Permohonan Perizinan

7) Legalisasi Surat Keterangan Tidak Mampu

8) Legalisasi Surat Keterangan Ahli Waris

9) Legalisasi Proposal Bantuan
Legalisasi Surat Keterangan Berkelakuan Baik
Legalisasi Surat |zin Keramaian

10)

11)
12)Legalisasi Surat Kehilangan
13)Legalisasi Surat Keterangan Usaha
)

14)Legalisasi Permohonan Perizinan

Indikator kinerja pelayanan kantor kecamatan Batu Ampar mengacu pada
indikator kinerja tujuan dan sasaran RPJMD yang tertuang dalam renstra
Kantor Kecamatan Batu Ampar Tahun 2024 - 2026. indikator yang digunakan
merupakan indikator kinerja utama (IKU) yang memperhatikan pada tugas dan
fungsi SKPD sebagai penyelenggara pelayanan. Oleh karena itu, Kantor
Kecamatan Batu Ampar telah menyusun IKU berdasarkan pada RPJMD
Kabupaten Tanah Laut yaitu tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
umum yang ada di kecamatan.

Dalam mencapai Visi Dan Misi Kantor Kecamatan Batu Ampar, terdapat

tantangan dan peluang dalam peningkatan palayanan kepada masyarakat. Di
Kantor Kecamatan Batu Ampar tantangan dan peluang yang di hadapi adalah

1. Tantangan.
a. Masyarakat semakin kritis terhadap tuntunan pembangunan yang

menuntut perencanaan yang berkualitas.

-
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b. Informasi yang semakin transparan dituntut peran Kecamatan Batu
Ampar harus lebih respon terhadap pembangunan masyarakat.

c. Pemberian pelayanan kepada masyarakat secara maksimal tanpa
komplain.

d. Kecamatan Batu Ampar lebih didominasi sebagai wilayah yang dipenuhi
dengan kegiatan perekonomian diperlukannnya kebutuhan yang ekstra
dalam penertiban sosial untuk mengendalikan hadirnya kegiatan
perekonomian yang dapat mengganggu kenyamanan di wilayah
kecamatan Batu Ampar.

2. Peluang

a. Adanya peraturan perencanaan yang mendukung.

Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional. peraturan tersebut merupakan peluang
kecamatan dalam melaksanakan tupoksinya.

b. Peran perencanaan yang sangat penting.

Fungsi perencanaan menjadi semakin penting agar berbagai aktifitas
organisasi memiliki arah dan pedoman yang jelas. Demikian pula dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di daerah,
kehadiran peran perencanaan yang profesional sangat di perlukan.

c. Dukungan dari SKPD.

Terkait dengan perencanaan daerah dukungan dari SKPD terkait
dirasakan relatif tinggi. Nampak dari kesediaannya dalam menyediakan
data, kehadiran mereka pada rapat-rapat yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Batu Ampar.

d. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya
Manusia. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas
Sumber Daya Manusia melalui Pendidikan Formal Dan Non Formal
bagi para ASN dan PTT yang ada di kecamatan Batu Ampar.

Pencapaian kinerja atas kinerja program / kegiatan Tahun 2024 terdapat

pada Tabel sebagai berikut :
|
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Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Batu Ampar

Kabupaten Tanah Laut

Proyeks
Target Renstra Perangkat Realisasi i
. SPM/ Daerah Tahun Capaian | Capaia
Uraian Catatan
No Indikator Satuan S;Z?:naarl KK n(%) | Analisis
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024 2025 2026 2024 2024
(1) (2) 3) (4) ()] (6) @) (8) 9) (10) (11)
Indeks
Kepuasan
1. Masyarakat Nilai 86,00 87,00 88,00 87,89 102% *)
Kecamatan
Batu Ampar
Nilai SAKIP
2. Kecamatan Nilai 82,00 83,00 83,00 75,50 92% *)
Batu Ampar
Nilai
Kepuasaan
3, |Pada Nilai 90,00 | 90,05 | 90,70 90,00 100% %)
" | Sekretariat ’ ’ ’ : °
Kecamatan
Batu Ampar
23 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Koordinasi dan sinergi program antar SKPD Kabupaten Tanah Laut

selama ini sudah terakomodir dalam kegiatan Musrenbang Kecamatan dan
Kabupaten serta forum SKPD. Sehingga kegiatan-kegiatan yang akan
dilaksanakan di kecamatan sudah terkoordinasikan dengan baik. Sementara

untuk program di Kecamatan Batu Ampar sendiri sudah ada dalam Renstra

Kecamatan Batu Ampar yang selanjutnya dijabarkan dalam Renja SKPD. Ada

beberapa permasalahan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan

fungsi Kecamatan Batu Ampar tahun 2026 yang juga dapat menjadi isu

strategis adalah sebagai berikut :

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar

39




R ——| 4 bangga
@ lﬂ_ Qty BerAKHLAK melayani

ampar oo oyl i et " bangsa

Tugas Pokok dan Fungsi Masalah
Tugas a. Penyelenggaraan perencanaan program Keterbatasan
Pokok pembangunan dan perekonomian produksi jumlah dan
pertanian, kesejahteraan sosial, lingkungan kemampuan
hidup, sosial budaya dilingkungan. SDM

b. Penyelenggaraan tugas pemerintahan
umum ketentraman dan ketertiban umum
pembangunan pertanian sosial budaya
lingkungan hidup dan pertanahan.

c. Pembinaan administrasi pemerintahan desa/
kelurahan.

d. Pembinaan bidang ketentraman dan
ketertiban umum kesbanglinmas dan
kerukunan antar umat beragama.

e. Pengkoordinasian kegiatan semua desa.

Fungsi

f. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi-
Instansi terkait diwilayahnya.

g. Penyusunan pelaksanaan program,
ketatausahaan dan rumah tangga
kecamatan.

h. Pelaksanaan tugas-tugas yang diberikan
oleh Bupati.

Dalam mencapai visi dan misi Kecamatan Batu Ampar tahun 2024-2026
terdapat tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan kepada masyarakat.
Tantangan dan peluang yang di hadapi oleh Kecamatan Batu Ampar adalah :

1. Tantangan

a. Adanya perubahan kebijakan/peraturan.
Masih kurangnya partisipasi masyarakat dalam memberikan
penilaian kinerja pelayanan.

C. Terbatasnya jumlah sumber daya manusia untuk ditempatkan untuk
mengisi pengelola program dan kegiatan, jabatan fungsional serta

adanya jabatan struktural yang masih kosong yaitu Kasi Pelayanan.
|
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2. Peluang
a. Adanya penerapan PATEN (Pelayanan Terpadu Kecamatan)
berdasarkan Permendagri Nomor 4 Tahun 2010.
b. Pemerintah Kabupaten yang kuat untuk meningkatkan kualitas
pelayanan.

c. Dukungan dari stakeholder terkait untuk peningkatan pelayanan.

Terkait dengan permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Batu
Ampar dan juga sekaligus yang menjadi isu penting terhadap pencapaian tujuan
dan sasaran visi dan misi Kecamatan Batu Ampar Tahun 2026, diharapkan agar
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut segera menindaklanjuti permasalahan yang
dihadapi oleh Kecamatan Batu Ampar yaitu:

1. Menambahkan ASN yang produktif / berkualitas untuk ditempatkan di
Kecamatan Batu Ampar mengingat pada Kecamatan Batu Ampar hanya
mempunyai 13 (tiga belas) orang ASN.

2. Mengadakan sosialiasi/pelatihan, rapat koordinasi, bimbingan teknis dan
pembinaan secara lebih intensif.

3. Mengusulkan anggaran yang secara rasional agar dapat digunakan untuk
melengkapi sarana prasarana untuk melaksanakan kegiatan dan

pemenuhan fasilitas gedung kantor baru.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Kantor Kecamatan Batu Ampar telah menyesuaikan rencana kerja tahun

2026 agar selaras dengan arah kebijakan dan sasaran pembangunan daerah
yang tercantum dalam Rancangan Awal RKPD, dengan tetap mengacu pada
indikator kinerja utama perangkat daerah serta capaian kinerja tahun
sebelumnya. Selain itu, review juga dilakukan terhadap aspek pendanaan, guna
memastikan efisiensi dan efektivitas pembiayaan program prioritas. Dalam hal
ini, Kecamatan Batu Ampar mengidentifikasi kebutuhan anggaran yang realistis,
mempertimbangkan keterbatasan fiskal daerah, namun tetap mengutamakan
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program strategis yang berdampak langsung terhadap peningkatan kinerja
Perangkat Daerah. Hasil review ini menjadi dasar penajaman program, kegiatan,
dan sub-kegiatan dalam dokumen Renja Kantor Kecamatan Batu Ampar, serta
menjadi acuan dalam forum perangkat daerah dan penyusunan rancangan akhir
RKPD.
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TABEL TC. 31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026
KABUPATEN TANAH LAUT

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Batu

Ampar
Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting |
Program/Kegi Program/Kegiat
No | " stan/Sub Lokasi | Indikator g:r%?; Pagu Indikatif an/Sub Lokasi | Indikator gg’%‘f; Pagu Indikatif
Kegiatan/Pake Kinerja Fr)‘ (Rp. 000) Kegiatan/Paket Kinerja ?] (Rp. 000)
t Pekerjaan Pekerjaan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7 (8) (9) (10 (11) (12)

Nilai SAKIP Nilai SAKIP

Perangkat 76,80 Perangkat 76,80
PROGRAM Daerah PROGRAM Daerah
PENUNJANG Persentase PENUNJANG P t
URUSAN Kepuasan URUSAN K‘:Lsuea“s::e

1. PEMERINTAHA Pegawai 5.925.129.748,00 PEMERINTAHAN Pegawai pada 3.314.616.480,84
N DAERAH pada 100% DAERAH Layanan 100%
KABUPATEN/K Layanan ° KABUPATEN/KOT | v °
nternal
OTA Internal A
Perangkat
Perangkat D
aerah
Daerah

|
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Persentase
Ketepatan Persentase
Waktu Ketepatan
Perencanaan Penyusunan Waktu
Penganggara’n Dokumen Perencanaan, Penyusunan
dan Evaluasi Perencanaa Penganggaran Dokumen
Kineri n, 100% dan Evaluasi Perencanaan, 100% 7.861.302,04
inerja 20.494.692,00 I
Perangkat Penggaran ) Kinerja Perangkat Penggaran )
Daerah dan Evaluasi Daerah dan Evaluasi
Capaian Capaian Kinerja
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Penyusunan Jumlah Jumlah
Dokumen Ketc ama | pokumen 8 El)j eknyusunan Ketc ama | pokumen 7
Perencanaan an Perencanaan | Dokume okumen an Perencanaan Dokume 3.880.437,90
Peranakat Batu Peranagkat n 12.921.336,00 Perencanaan Batu Peranakat n
9 Ampar 9 Perangkat Daerah Ampar 9
Daerah P Daerah 9 P Daerah
Jumlah
Evaluasi Kinerja Kecama | Laporan Kecama | Jumlah Laporan
Perangkat tan Evaluasi 3 Evaluasi Kinerja tan Evaluasi Kinerja 3 3.980.864 14
Daerah Batu Kinerja Laporan | 7.573.356,00 Perangkat Daerah Batu Perangkat Laporan T
Ampar | Perangkat Ampar | Daerah
Daerah
Persentase Persentase
Administrasi Layanan Administrasi Layanan
Keuangan Administrasi 100% Keuan Administrasi 100°
o gan 00% 2.554.648.350,30
Perangkat Keuangan 4.709.533.555,00 P Keuangan
Daerah Perangkat erangkat Daerah Perangkat
g g
Daerah Daerah
Jumlah
. .. | Kecama | Orang yang . . Kecama | Jumlah Orang
dZ?wn¥ﬁg}2ﬁ;a?1ajl tan | Menerima ora1n%/b dZ?wn¥ﬁg}2ﬁ;a?1ajl fan | yang Menerima ora1n?;/b 2.552.153.680,00
ASN Batu Gaiji dan ulan 4.701.214.702,00 ASN Batu Gaiji dan ulan T
Ampar | Tunjangan Ampar | Tunjangan ASN
ASN
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Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Jumlah

Penatausahaan Dokumen Penatausahaan Dokumen
dan Kecama | Penatausaha 5 dan Kecama | Penatausahaan 5
Pengujiaan/Verifi tan an dan Pengujiaan/Verifika tan dan
kasi Keuangan Batu Pengujian/Ve Dokume 8.318.853,00 si Keuangan SKPD Batu Penguijian/Verifik Dokume 2.494.670,30
e 2 n . n
SKPD Ampar | rifikasi Ampar | asi Keuangan
Keuangan SKPD
SKPD
Persentase Persentase
- . Layanan Layanan
Izedtlnal\jlt;iaasr: Administrasi Administrasi Administrasi
3. peg Umum dan 100% Kepegawaian Umum dan 0% -
Perangkat . 14.652.000,00 .
Kepegawaia Perangkat Daerah Kepegawaian
Daerah
n Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah Paket
Pengadaaan Kecama ngalan Pengadaaan Kecama | Jumlah Paket
? . inas ? . i X
Pakaian Dinas tan Beserta 20 Pakaian Dinas tan Pakaian Dinas 0 paket )
Beserta Atribut Batu Atribut paket 14.652.000,00 Beserta Atribut Batu Beserta Atribut P
Kelengkapannya Ampar Kelengkapan Kelengkapannya Ampar | Kelengkapannya
nya
Persentase Persentase
- . Layanan Layanan
L'?n‘:um:'s"as' Administrasi Administrasi Administrasi
0, 0,
4, Perangkat Umum dan_ 100% 453.680.039,00 Umum Perangkat Umum dan_ 100% 335.705.722,53
Kepegawaia Daerah Kepegawaian
Daerah
n Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen Komponen Komponen
Instalasi Kecama | Instalasi Instalasi Kecama | Instalasi
Listrik/Peneranga tan Listrik/Penera Listrik/Penerangan tan Listrik/Penerang
n Bangunan Batu ngan 1 paket 2.341.722,00 Bangunan Kantor Batu an Bangunan 1 paket 2.333.088,80
Kantor Ampar | Bangunan Ampar | Kantor yang
Kantor yang Disediakan
Disediakan

|
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Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Kecama (Fj’:r:alatan Penyediaan Kecama Eg:@i;akgg::
Peralatan dan tan Peralatan dan tan
Perlengkapan Batu Perlengkapa 7 paket 136.634.761,00 | Perlengkapan Batu Kgntor yang 7 paket 93.246.497,83
K n Kantor Disediakan
antor Ampar Kantor Ampar
yang
Disediakan
Penyediaan Kecama Jumlah Paket Penyediaan Kecama Jumlah Paket
Peralatan Rumah tan Peralatan Peralatan Rumah tan Peralatan
Tangga Batu Rumah 2 paket 17.441.485,00 Tangga Batu Rumah'Tar!gga 2 paket 13.991.827,50
A Tangga yang yang Disediakan
mpar . o8 Ampar
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Barang Cetakan Kecama Barang Barang Cetakan Kecama Barang Cetakan
dan tan Cetakan dan dan Penggandaan tan dan
Penggandaan Batu Penggandaa 1 paket 15.303.159,00 Batu Pengga}nda.an 1 paket 11.999.588,40
n yang Disediakan
Ampar Ampar
yang
Disediakan
Penyediaan Kecama | Jumlah Paket Penyediaan Kecama | Jumlah Paket
Bahan/Material tan Bahan/Materi Bahan/Material tan Bahan/Material
Batu al yang 2 paket 31.572.054,00 Batu yang Disediakan 2 paket 16.998.000,00
Ampar | Disediakan Ampar
Jumlah Jumlah Laporan
Laporan Penyelenggaraa
Penvelenaaaraa Kecama | Penyelengga Penyelenggaraan Kecama | n Rapat
n Rg at 99 tan raan Rapat 383 Rapat Koordinasi tan Koordinasi dan 383 192.750.000.00
Koorginasi dan Batu Koordinasi laporan 246.000.000,00 | dan Konsultasi Batu Konsultasi SKPD | laporan T
Konsultasi SKPD Ampar dK?)r;sultasi SKPD Ampar
SKPD
Jumlah Jumlah
Penatausahaan Kecama | Dokumen 7 Penatausahaan Kecama | Dokumen 7
Arsip Dinamis tan Penatausaah Dokume Arsip Dinamis pada tan Penatausaah Dokume 4.386.720,00
ada SKPD Batu Arsip n 4.386.858,00 SKPD Batu Arsip Dinamis n T
P Ampar | Dinamis pada Ampar | pada SKPD
SKPD
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Pengadaan Persentase Pengadaan Persentase
Barang Milik Layanan Barang Milik Layanan
Daerah Administrasi Daerah Administrasi
H ) H 0,
Penunjang Umum dan_ 100% 300.000.000,00 Penunjang Umum dan_ 100% 174.879.774,06
Urusan Kepegawaia Urusan Kepegawaian
Pemerintah n Perangkat Pemerintah Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah
Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan Sarana dan Pengadaan Sarana dan
Sarana dan Kecama Prasarana Sarana dan Kecama Prasarana
Prasarana tan Pendukung Prasarana tan Pendukung
Pendukung Batu Gedung 2 unit 300.000.000,00 Pendukung Batu Gedung Kantor 2 unit 174.879.774,06
Gedung Kantor A Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan
mpar Ampar .
atau Bangunan Bangunan atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Lainnya yang Lainnya Disediakan
Disediakan
Persentase Persentase
Penyediaan Layanan Penyediaan Jasa Layanan
Jasa Penunjang Administrasi Penunjang Administrasi
Urusan Umum dan 100% Urusan Umum dan 100% 81.400.000,00
. . 210.664.000,00 . .
Pemerintahan Kepegawaia Pemerintahan Kepegawaian
Daerah n Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah Jumlah Laporan
Laporan Penyediaan
Penyediaan Kecama Penyediaan Penyediaan Jasa Kecama Jasa .
\Pj(isrﬁunikasi tan \Pj(isrﬁunikasi 12 Komunikasi, tan gﬁmﬁg:rkgzl’ a Air 12 55.000.000,00
S Batu ’ laporan 55.000.000,00 Sumber Daya Air Batu oray laporan T
Sumber Daya Air Ampar Sumber Daya dan Listrik Ampar dan Listrik yang
dan Listrik PaC | Air dan Listrik Par | Disediakan
yang
Disediakan
Jumlah Jumlah Laporan
. Kecama | Laporan . Kecama | Penyediaan
Penyediaan . Penyediaan Jasa
tan Penyediaan 12 tan Jasa Pelayanan 12
Jasa Pelayanan Pelayanan Umum 26.400.000,00
Batu Jasa laporan 155.664.000,00 Batu Umum Kantor laporan
Umum Kantor Kantor L
Ampar | Pelayanan Ampar | yang Disediakan
Umum
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Kantor yang

Disediakan
Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Persentase
Barang Milik Layanan Barang Milik Layanan
Daerah Administrasi Daerah Administrasi
Penunjang Umum dan_ 100% 216.105.462,00 Penunjang Umum dan_ 100% 160.121.331,91
Urusan Kepegawaia Urusan Kepegawaian
Pemerintahan n Perangkat Pemerintahan Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan Biaya Perorangan
Pemeliharaan, Kecama Dinas atau Pemeliharaan, dan Kecama Dinas atau
dan Pajak tan Kendaraan Pajak Kendaraan tan Kendaraan
Kendaraan Dinas 1 unit Perorangan Dinas Dinas Jabatan 1 unit 39.000.000,00
Batu 35.000.000,00 Batu L
Pgrorangan Amoar Ja.bat.an yang at.au Kendaraan Ampar yang Dlpellhara
Dinas atau P Dipelihara Dinas Jabatan dan dibayarkan
Kendaraan Dinas dan Pajaknya
Jabatan dibayarkan
Pajaknya
Penyediaan Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah
Jasa Kendaraan Pemeliharaan, Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas Biaya Dinas
Biaya Operasional Pemeliharaan, Operasional atau
Pemeliharaan, Kecama | atau Pajak dan Kecama | Lapangan yang
Pajak dan tan Lapangan . Perizinan tan Dipelihara dan .
Perizinan Batu yang 12 unit 82.000.000,00 Kendaraan Dinas Batu dibayarkan 12 unit 80.000.000,00
Kendaraan Dinas | Ampar | Dipelihara Operasional atau Ampar | Pajak dan
Operasional atau dan Lapangan Perizinannya
Lapangan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Kecama Jumlah Pemeliharaan Kecama Jumlah
Peralatan dan Peralatan 37 unit Peralatan dan Peralatan dan 37 unit 24.975.000,00
. . tan . 43.605.462,00 . . tan
Mesin Lainnya dan Mesin Mesin Lainnya
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Batu Lainnya yang Batu Mesin Lainnya
Ampar | Dipelihara Ampar | yang Dipelihara
Pemeliharaan/Re Jumlah Pemeliharaan/Reh Jumlah Sarana
habilitasi Sarana Sarana dan abilitasi Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Kecama Prasarana dan Prasarana Kecama Gedung Kantor
Gedung Kantor tan Gedung Gedung Kantor tan dan Bangunan
ata'lu Bangunan Batu Kantor dan 1 unit 55.500.000,00 ata'lu Bangunan Batu Lglnqya yang 1 unit 16.146.331,91
Lainnya Bangunan Lainnya Dipelihara/Direh
Ampar : Ampar e
Lainnya yang abilitasi
Dipelihara/Dir
ehabilitasi
PROGRAM
PROGRAM
PENYELENGGA Indeks PENYELENGGAR Indeks
RAAN Kepuasan I AAN Kepuasan .
PEMERINTAHA M_asyarakat 88 Nilai 19.627.500,00 PEMERINTAHAN Masyarakat di 88 Nilai 9.380.000,00
N DAN di
DAN PELAYANAN Kecamatan
PELAYANAN Kecamatan PUBLIK
PUBLIK
Penyelenggaraa Penyelenggaraan
n Urusan Urusan
Pemerintahan Presentase Pemerintahan Presentase
yang tidak Objek yang tidak Obiek
Dilaksanakan Pelayanan 100% 19.627.500.00 Dilaksanakan Pelja anan van 100% 9.380.000,00
oleh Unit Kerja yang sesuai e oleh Unit Kerja sesuyai SOPy 9
Perangkat SOP Perangkat Daerah
Daerah yang yang ada di
ada di Kecamatan
Kecamatan
Fasilitasi Jumlah Jumiah Laporan
. Fasilitasi
Percepatan Laporan Fasilitasi )
) e ercepatan
Pencapaian Kecama | Fasilitasi Percepatan Kecama ) )
; encapaian
Standar tan Percepatan 4 Pencapaian tan Standar 4 9.380.000.00
Pelayanan Batu Pencapaian laporan | 19.627.500,00 Standar Pelayanan Batu laporan T
- . . S\ Pelayanan
Minimal di Ampar | Standar Minimal di Wilayah Ampar - .
. Minimal di
Wilayah Pelayanan Kecamatan .
- . Wilayah
Kecamatan Minimal di
Kecamatan
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Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
PEMBERDAYA Presentase PROGRAM
AN Desa 64,29 PEMBERDAYAAN Presentase_ | 64,29
MASYARAKAT Mandiridi | Persen 51.304.100,00 | MASYARAKAT Desa Mandiri di | pe sep 51.303.800,00
DESA DAN Kecamatan
DESA DAN Kecamatan KELURAHAN
KELURAHAN
Jumla_h Jumlah
Penerima i Penerima A
Manfaat 4 Nilai 4 Nilai
Pemberdaya Manfaat
Koordinasi an Koordinasi Pemberdayaan
Kegiatan Kegiatan Masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat 51.304.100,00 Pemberdayaan 51.303.800,00
Desa Presentase Desa Presentase
Desa yang Desa yang
menyelesaik 100% menyelesaikan 100%
an Kinerja Kinerja Tepat
Tepat Waktu Waktu
Jumlah Jumlah Laporan
Peningkatan Lapgran ' Penirllg.katan
Efekiifitas Penlrllg.katan Penlr)gkatan ' Efel§t|V|tas
Kegiatan Kecama | Efektivitas Efektifitas Kegiatan | Kecama | Kegiatan
Pemberdayaan tan Kegiatan 1 Pemberdayaan tan Pemberdayaan 1 51.303.800.00
Masyarakat di Batu Pemberdaya laporan | 51.304.100,00 Masyarakat di Batu Masyarakat di laporan T
Wilayah Ampar | an Wilayah Ampar | Wilayah
K Masyarakat Kecamatan Kecamatan
ecamatan di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM PROGRAM
KOORDINASI Presentase KOORDINASI Presentase
KETENTRAMAN Desa 64,29 KETENTRAMAN A 64,29
DAN Mandiri di Persen 55.863.000,00 | DAN zzzgx;’;ﬂ'” 4 | persen 41.995.000,00
KETERTIBAN Kecamatan KETERTIBAN
UMUM UMUM
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Koordinasi Jumlah Koordinasi Jumlah
Upaya
Penyelenggaraa Gangguan Upaya Gangguan
Kamtibnas 3 Kali Penyelenggaraan Kamtibnas 3 Kali 41.995.000,00
n Ketentraman 55.863.000,00
. yang Ketentraman dan yang
dan Ketertiban T . . .
ertangani Ketertiban Umum Tertangani
Umum
Sinergitas Jumlah Sinergitas dengan Jumlah Laporan
dengan Laporan Kepolisian Negara Hasil Sinergitas
Kepolisian Hasil Republik dengan
Negara Republik Sinergitas Indonesia, Tentara Kepolisian
Indonesia, dengan Nasional Indonesia Negara Republik
Tentara Nasional Kepolisian dan Instansi Indonesia,
Indonesia dan Kecama | Negara Vertikal di Wilayah | Kecama | Tentara Nasional
Instansi Vertikal tan Republik 4 Kecamatan tan Indonesia dan 4 32.000.000.00
di Wilayah Batu Indonesia, laporan 42.870.000,00 Batu Instansi Vertikal laporan U
Kecamatan Ampar | Tentara Ampar | di Wilayah
Nasional Kecamatan
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Jumlah Harmonisasi Jumlah Laporan
Hubungan Laporan Hubungan dengan Pelaksanaan
dengan Tokoh Pelaksanaan Tokoh Agama dan Harmonisasi
Agama dan Kecama | Harmonisasi Tokoh Masyarakat | Kecama | Hubungan
Tokoh tan Hubungan 1 tan dengan Tokoh 1 9.995.000 00
Masyarakat Batu dengan laporan 12.993.000,00 Batu Agama dan laporan T
Ampar | Tokoh Ampar | Tokoh
Agama dan Masyarakat
Tokoh
Masyarakat
PROGRAM Presentase PROGRAM
PENYELENGGA Desa 64.29 PENYELENGGAR Presentase 64.29
5. | RAAN URUSAN sl ; AAN URUSAN Desa Mandiri di ! 1.199.028.694,00
PEMERINTAHA w:g:':;f;n Persen 487.902.278,00 | pEpMERINTAHAN Kecamatan Persen
N UMUM UMUM
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Jumlah Jumlah
Gangguan Penyelenggaraan Gangguan
Penyelenggaraa Kamtibnas 3 Kali Urus);n 99 Kamtibnas 3 Kali
gUrus'a\r: h yang Pemerintahan yang 1.199.028.694.00
Uemerln ahan Tertangani 487.902.278,00 Umum Sesuai Tertangani : ’ ’ ’
mum Sesuai
Penugasan Persentase Penugasan Persentase
Kepala D h PPKS yang 100% Kepala Daerah PPKS yang 100%
pala Daera A A
terfasilitasi terfasilitasi
Pembinaan Jumlah Pembinaan Jumlah Orang
Wawasan Orang yang Wawasan yang Mengikuti
Kebangsaan dan Mengikuti Kebangsaan dan Pembinaan
Ketahanan Pembinaan Ketahanan Wawasan
Nasional dalam Wawasan Nasional dalam Kebangsaan dan
rangka Kebangsaan rangka Ketahanan
Memantapkan dan Memantapkan Nasional dalam
Pengamalan Ketahanan Pengamalan rangka
Pancasila, Nasional Pancasila, Memantapkan
Pelaksanaan dalam rangka Pelaksanaan Pengamalan
Undang-Undang Memantapka Undang-Undang Pancasila,
Dasar Negara n Dasar Negara Pelaksanaan
Republik Pengamalan Republik Indonesia Undang-Undang
Indonesia Tahun | Kecama | Pancasila, Tahun 1945, Kecama | Dasar Negara
1945, Pelestarian tan Pelaksanaan 21 Pelestarian tan Republik 21 100.039.750.00
Bhineka Tunggal Batu Undang- orang 197.222.170,00 | Bhineka Tunggal Batu Indonesia Tahun orang TTm e
Ika serta Ampar | Undang Ika serta Ampar | 1945,
Pemertahanan Dasar Pemertahanan dan Pelestarian
dan Negara Pemeliharaan Bhinneka
Pemeliharaan Republik Keutuhan Negara Tunggal lka
Keutuhan Indonesia Kesatuan Republik serta
Negara Kesatuan Tahun 1945, Indonesia Pemertahanan
Republik Pelestarian dan
Indonesia Bhinneka Pemeliharaan
Tunggal lka Keutuhan
serta Negara
Pemertahana Kesatuan
n dan Republik
Pemeliharaa Indonesia
n Keutuhan
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Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
Pembinaan Jumlah Pembinaan Jumlah Orang Adanya
Kerukunan Orang yang Kerukunan yang Mengikuti Dana
Antarsuku dan Mengikuti Antarsuku dan Pembinaan Hibah
Intrasuku, Umat Pembinaan Intrasuku, Umat Kerukunan Antar sebesar
Beragama, Ras Kerukunan Beragama, Ras Suku dan Intra Rp.
dan Golongan Antar Suku dan Golongan Suku , Umat 1.000.00
Lainnya Guna dan Intra Lainnya Guna Beragama, Ras, 0.000,-
Mewujudkan Kecama Suku , Umat Mewujudkan Kecama dan Golongan setiap
Etabllltas tan Beragama, 1130 Stabilitas tan Lalnnya Guna 1130 Kecamat
eamanan Lokal, Bat Ras, dan 237.405.000.00 Keamanan Lokal, Bat Mewujudkan 1.070.008.944,00 | an
Regional dan atu Golongan orang T Regional dan atu Stabilitas orang
gi Ampar long 9 Ampar
Nasional (dan P Lainnya Nasional (dan Keamanan
Hibah) Guna Hibah) Lokal,
Mewujudkan Regional, dan
Stabilitas Nasional
Keamanan
Lokal,
Regional,
dan Nasional
Pelaksanaan Jumlah 8 Pelaksanaan Jumlah 8
Tugas Forum Kecama | pokumen dokume Tugas Forum Kecama | pokumen Tugas | dokume 28.980.000,00
Koordinasi tan Tugas Forum n 53.275.108,00 Koordinasi tan Forum n
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Pimpinan di Batu Koordinasi Pimpinan di Batu Koordinasi
Kecamatan Ampar Pimpinan di Kecamatan Ampar Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM
PEMBINAAN Presentase :;IWOBGI'mN DAN p t
DAN Desa 64,29 PENGAWASAN Desa Mandiri di | 6429 98.404.400,00
6 | PENGAWASAN Mandiri di Persen 101.313.370,00 esa Vandin di | persen A0RAT,
PEMERINTAHAN Kecamatan
PEMERINTAHA Kecamatan DESA
N DESA
Persentase Persentase
Fasilitasi, Desa yang Fasilitasi, Desa yang
Rekomendasi Menyelesaik 100% Rekomendasi dan Menyelesaikan 100%
dan Koordinasi an Kinerja Koordinasi Kinerja Tepat
Pembinaan dan Tepat Waktu Pembinaan dan Waktu 98.404.400,00
101.313.370,00
Pengawasan Persentase Pengawasan Persentase
Pemerintahan Desa yang o Pemerintahan Desa yang o
Desa Tertib 100% Desa Tertib 100%
Administrasi Administrasi
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen yang
Fasilitasi Kecama | Y29 Fasilitasi Kecama Difasilitasi dalam
- . Difasilitasi 14 - . rangka 14
Administrasi Tata tan Administrasi Tata tan L .
. dalam rangka | dokume . Administrasi dokume 25.000.000,00
Pemerintahan Batu .- . 27.908.000,00 | Pemerintahan Batu
Administrasi n Tata n
Desa Ampar Desa Ampar .
Tata Pemerintahan
Pemerintaha Desa
n Desa
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen yang
Fasilitasi yang =~ Fasilitasi Difasilitasi dalam
Difasilitasi rangka
Pengelolaan Kecama Pengelolaan Kecama
dalam rangka 28 Pengelolaan 28
Keuangan Desa tan Pengelolaan dokume Keuangan Desa tan Keuangan Desa dokume 36.100.000,00
dan Batu 36.100.000,00 | dan Batu ’ ’ ’
Keuangan n dan n
Pendayagunaan Ampar Pendayagunaan Ampar
Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
Pendayagun Aset Desa
aan Aset
Desa

[
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Jumlah Jumlah
Fasilitasi Dokumen Fasilitasi Dokumen
Sinkronisasi Sinkronisasi Sinkronisasi Sinkronisasi
Kecama Kecama
Perencanaan tan Perencanaan 2 Perencanaan tan Perencanaan 2
Pembangunan Pembanguna | dokume Pembangunan Pembangunan dokume 37.304.400,00
Batu 37.305.370,00 Batu
Daerah dengan A n Daerah n Daerah dengan Daerah dengan n
mpar Ampar
Pembangunan dengan Pembangunan Pembangunan
Desa Pembanguna Desa Desa
n Desa
TOTAL JUMLAH 6.641.139.996,00

4.714.728.374,84
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Program dan kegiatan yang diusulkan oleh masyarakat di Kecamatan

Batu Ampar diusulkan melalui kegiatan Murenbang desa untuk melakukan
validasi usulan sebelum pelaksanaan Musrenbang di tingkat Kecamatan. Hal
ini dilaksanakan untuk menentukan rangking usulan dan Dinas instansi mana
yang terkait sebagai pengampunya.

Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan murni usulan masing-masing
desa agar Pemerintah Daerah sedianya dapat merealisasikannya melalui
program dan kegiatan pada instansi penanggung jawab sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya. Kecamatan Batu Ampar hanya dapat memfasilitasi dan
mengkoordinasikan usulan tersebut dengan instansi yang terkait. Untuk
menentukan usulan mana yang menjadi prioritas utama dan tanggung jawab
instansi terkait.

Adapun untuk usulan program dan kegiatan dari para pemangku
kepentingan dan usulan pekerjaan yang bersumber non APBD Kabupaten di
Tahun 2026 seperti Tercantum dalam tabel TC.32 sebagai berikut :

-
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TABEL T-C.32

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2026

Nama Perangkat Daerah :
Kecamatan Batu Ampar

KABUPATEN TANAH LAUT

Target

NO Prc_>gram/Keg|atan/S_u b Lokasi Indikator Kinerja dan Besaran Pagu Pc_>|a Cata?an
Kegiatan/Paket Pekerjaan Satuan Kegiatan | Penting
(1) (2) 3) _ 4) ) (6) (7) (8)
Nilai SAKIP Perangkat 76,80
Daerah
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Kepuasan
1. | PEMERINTAHAN DAERAH .
KABUPATEN/KOTA Pegawai pada Layanan 100% 3.314.616.480,84
Internal Perangkat
Daerah
Persentase Ketepatan
Waktu
Penyusunan Dokumen
1 Perencanaan, Penganggaran dan Perencanaan, 100%
" | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penggaran o 7.861.302,04
dan Evaluasi Capaian
Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Kecamatan Batu ‘Iil?ar::alﬁga?\ggwgee?an kat 7
Perangkat Daerah Ampar 9 Dokumen | 3.880.437,90

Daerah
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Kecamatan Batu

Jumlah Laporan Evaluasi

valuas] Kihetia Perangral Daeren Ampar Kinerja Perangkat Daerah | 3 1POraN | 3980 864 14
ini i Persentase Layanan
I?aiTe:EIStraSI Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan 100% » 554.648.350 30
Perangkat Daerah -994.6446.590,
Kecamatan Baty | Sumiah Orang yang 16

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Ampar

Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

orang/bulan

2.552.153.680,00

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Jumlah Dokumen

Pengujiaan/Verifikasi Keuangan SKPD Kecamatan Batu Penatausahaan dan 5
Ampar Penguijian/Verifikasi Dokumen | 2.494.670,30
Keuangan SKPD
Persentase Layanan
Administrasi Kepegawaian Administrasi Umum dan 0%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat o -
Daerah
. . Jumlah Paket Pakaian
fPengadaaan Pakaian Dinas Beserta | Kecamatan Batu | pingg Begerta Atribut 0paket | _
grapanny P Kelengkapannya
Persentase Layanan
Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum dan 100%
Daerah Kepegawaian Perangkat o 335.705.722,53
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kecamatan Batu Lr:z:r?bgleneran I 1 oaket
Ampar 9 P 2.333.088,80

Bangunan Kantor yang
Disediakan
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Penyediaan Peralatan dan

Kecamatan Batu

Jumlah Paket Peralatan

dan Perlengkapan Kantor 7 paket
Perlengkapan Kantor Ampar yang Dised?akan P 93.246.497,83
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan
Kecamatan Batu Rumah Tangga yan 2 paket
Ampar uman 1angga yang P 13.991.827,50
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang
Penggandaan Kecamatan Batu Cetakan dan 1 paket
Ampar Penggandaan P 11.999.588,40
yang Disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket
Kecamatan Batu Bahan/Material yan 2 paket
Ampar anar yang P 16.998.000,00
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kecamatan Batu Penyelenggaraan Rapat 383 laporan
dan Konsultasi SKPD Ampar Koordinasi dan Konsultasi P 192.750.000,00
SKPD
. . Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Kecamatan Batu .
SKPD Ampar Penatausaah Arsip 7 Dokumen 4.386.720.00
P Dinamis pada SKPD T
Pengadaan Barang Milik Daerah Persgn_tase I__ayanan
Penunjang Urusan Pemerintah Administrasi Umum dan 100%
Kepegawaian Perangkat 174.879.774,06
Daerah
Daerah
Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Kecamatan Batu Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor atau Ampar Gedung Kantor atau 2 unit 174.879.774,06

Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Persentase Layanan
Administrasi Umum dan

o
Pemerintahan Daerah Kepegawaian Perangkat 100% 81.400.000,00
Daerah
Jumlah Laporan
: I Penyediaan Jasa
g:;ayi\?rlzzr:mJL?:t?iE omunikas, Sumoer Kecamts:r P84 | Komunikasi, Sumber Daya | 12 laporan 55.000.000,00
Air dan Listrik yang T
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kecamatan Batu Penyediaan Jasa 12 laporan
Kantor Ampar Pelayanan Umum Kantor P 26.400.000,00
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persgn_tase I__ayanan
Penunjang Urusan Pemerintahan Administrasi Umum dan 100%
Jjang Kepegawaian Perangkat o 160.121.331,91
Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kecamatan Batu Kendaraan Dinas Jabatan 1 unit
) Ampar N 39.000.000,00
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
B|ayg Pemeliharaan, ngak dan Kecamatan Batu Operasional atau o _
Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang Dipelihara 12 unit
. Ampar . X 80.000.000,00
Operasional atau Lapangan dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
E:irr?r:allgaraan Peralatan dan Mesin Kecamatan Batu K/tIJen;:ihinir:llitagndan 57 unit
y Ampar yayang 24.975.000,00

Dipelihara
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau

Kecamatan Batu

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor

Bangunan Lainnya Ampar gaa::gBangunan Lainnya 1 unit 16.146.331,91
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PENYELENGGARAAN Indeks Kepuasan
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di 88 Nilai
PUBLIK Kecamatan 9.380.000,00
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Presentase Objek
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pelayanan yang sesuai 100% 9.380.000.00
Perangkat Daerah yang ada di SOP T
Kecamatan
Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan Batu Standar Pelayanan 4 laporan
Ampar L e, 9.380.000,00
Kecamatan Minimal di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Presentase Desa Mandiri | 64,29
MASYARAKAT DESA DAN di Kecamatan Persen 51.303.800,00
KELURAHAN T
Jumlah Penerima 4 Nilai
Manfaat Pemberdayaan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Desa Presentase Desa yang 51.303.800,00
menyelesaikan Kinerja 100%
Tepat Waktu
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumiah Laporan
Peningkatan Efektivit
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Batu eningraan =iexivitas 1 laporan

Kecamatan

Ampar

Kegiatan Pemberdayaan
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Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI

Presentase Desa Mandiri 64,29
Do MAN DAN KETERTIBAN di Kecamatan Persen 41.995.000,00
L Jumlah Gangguan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan - .
Ketentraman dan Ketertiban Umum _l:amtlbnas_ yang 3 Kali 41.995.000,00
ertangani
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah Laporan Hasil
Republik Indonesia, Tentara Nasional Sinergitas dengan
Indonesia dan Instansi Vertikal di Kepolisian Negara
Wilayah Kecamatan Kecamatan Batu Republik Indonesia, 4 laporan
Ampar Tentara Nasional 32.000.000,00
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Jumlah Laporan
Agama dan Tokoh Masyarakat K Pelaksanaan Harmonisasi
ecamatan Batu Hub d Tokoh 1]
Ampar ubungan dengan Toko aporan 9.995.000.00
Agama dan Tokoh '
Masyarakat
PROGRAM PENYELENGGARAAN Presentase Desa Mandiri 64,29
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM di Kecamatan Persen 1.199.028.694,00
Jumlah Gangguan
Penyelenggaraan Urusan Kamtibnas yang 3 Kali
Pemerintahan Umum Sesuai Tertangani
Penugasan Kepala Daerah Persentase PPKS yan 1.199.028.694,00
9 P erse yang 100%

terfasilitasi
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Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhineka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara

Kecamatan Batu

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-

Kesatuan Republik Indonesia Ampar Undang Dasar Negara 21 orang 100.039.750,00
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Jumlah Orang yang
Intrasuku, Umat Beragama, Ras dan Mengikuti Pembinaan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Kerukunan Antar Suku
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Intra Suku , Umat
dan Nasional (dan Hibah) xtrencsarrrwatan Batu geragama, R_as, dan 1130 orang 1.070.008.944,00
olongan Lainnya Guna
Mewujudkan  Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan Batu Forum Koordinasi 8 dokumen
Ampar Pimpinan di Kecamatan 28.980.000,00
PROGRAM PEMBINAAN DAN -
Presentase Desa Mandiri 64,29
PENGAWASAN PEMERINTAHAN di Kecamatan Persen 98.404.400,00

DESA
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Persentase Desa yang
Fasilitasi, Rekomendasi dan ¥Ienye‘lﬁs:ikan Kinerja 100%
inasi i epat Waktu
Koordinasi Pemblnqan dan P 98.404.400,00
Pengawasan Pemerintahan Desa Persentase Desa yang o
. o - 100%
Tertib Administrasi
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Administrasi Tata Kecamatan Batu Difasilitasi dalam rangka 14
Pemerintahan Desa Ampar Administrasi Tata dokumen 25.000.000,00
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Kecamatan Batu Difasilitasi dalam rangka 14
dan Pendayagunaan Aset Desa Ampar Pengelolaan Keuangan dokumen 36.100.000,00
Desa dan Pendayagunaan T
Aset Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Kecamatan Batu Pembangunan Daerah 2 dokumen
Ampar 37.304.400,00
Pembangunan Desa dengan Pembangunan
Desa
TOTAL JUMLAH 4.714.728.374,84

]
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3.1

3.2

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Pada tahun 2026, arah kebijakan nasional difokuskan pada penguatan

kedaulatan pangan dan energi, serta percepatan pertumbuhan ekonomi yang
produktif dan inklusif sebagai bagian dari pelaksanaan awal RPJMN 2025 —
2029. Prioritas pembangunan nasional diarahkan untuk mendukung ketahanan
pangan melalui peningkatan produksi pertanian, perbaikan distribusi logistik,
serta penguatan peran pelaku usaha lokal dan koperasi. Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut melalui Kecamatan Batu Ampar melaksanakan salah satu dari
Program Prioritas Nasional yaitu : “Membangun dari Desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi dan pemberantasan

Kemiskinan”.

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batu Ampar
Rencana Kerja merupakan penjabaran lebih lanjut dari sasaran, program,

kegiatan dan Indikator Kinerja kegiatan. Indikator kinerja pada Kecamatan Batu
Ampar pada dasarnya sama dengan ruang lingkup kerja instansi lainnya dimana
yang dimaksudkan adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan
tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan dan dianggarkan.

Tujuan Rencana Kerja merupakan Penjabaran Target yang telah
ditetapkan di dalam Rencana Strategis (RENSTRA), yakni pencapaian target
keberhasilan kurun waktu 5 (lima) Tahun ke depan dari Tahun 2025 s/d 2029.

Tujuan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batu Ampar Tahun 2026
adalah sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Batu Ampar yaitu : “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Berbasis
Digital”.

Terciptanya lingkungan yang aman dan nyaman merupakan bagian
integral dari proses perencanaan strategis. Sasaran harus menggambarkan hal

yang akan dicapai melalui berbagai proses dan kegiatan agar tercapai tujuan

|
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yang ditetapkan. Agar pelayanan kepada masyarakat dapat terselenggara
dengan baik, maka sasaran yang akan dicapai oleh Kecamatan Batu Ampar
adalah : “ Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Kecamatan dan
Pemberdayaan Kecamatan serta Pelayanan Publik’ dengan 2 (dua) indikator
sasaran yaitu :

1. Persentase Desa Mandiri di Kecamatan

2. Indeks Kepuasan Masyarakat di Kecamatan

Tabel TC. 25
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Batu Ampar
Tahun 2025 - 2029

INDIKATO BASE TARGET TAHUN
TUJUAN SASARAN R LINE | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 203 | KET
2024 5 6 7 8 9 0
(1) (2) 3 (4) 5) | (6 | (7)) | (8 | (9 [(10)| (11)
. Persentase
Meningkatnya Desa
Tata Kelola Mandiri di 4286 50 571 | 642 | 714 | 857 100
Meningkatnya | Pemerintahan K ’ 4 9 3 1
. ecamatan
Kualitas Kecamatan (%)
Pelayanan dan °
Publik Pemberdayaan | Indeks
Berbasis Kecamatan Kepuasan
Digital serta Masyarakat | gg 87 | 88 | 89 | 9 | 91 | 92
Pelayanan di
Publik Kecamatan
(Nilai)
3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Dalam rangka mewujudkan salah satu misi RPJMD Kabupaten Tanah
Laut yaitu Misi 3 (tiga) yaitu : Menetapkan Tata Kelola Pemerintah Yang Inovatif
dan Dinamis, Kecamatan Batu Ampar sebagai salah satu Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang mendukung pencapaian Misi tersebut melalui tujuan :
“‘Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Berbasis Digital”.

Pada Rencana Kerja Tahun Anggaran 2026 Kecamatan Batu Ampar
merencanakan program kerja yang terdiri dari 6 (enam) Program, 12 (dua
belas) Kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) Sub Kegiatan dengan total
pagu : Rp. 4.714.728.172,84,-.

|
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar 66




bangga

M@ mbo{u BerAKH LAK melayani

ampar oo oyl i et " bangsa

KECAMATAN

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2026 dapat dilihat pada

Tabel berikut :

Tabel 3.1
Daftar Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Kecamatan Batu Ampar Tahun 2026

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
(1) (2)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujiaan/Verifikasi Keuangan SKPD

3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

3. | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

4. | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

5. | PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

|
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Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhineka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras dan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional
dan Nasional (dan Hibah)

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

6. | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

Berdasarkan tingkat urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu penting terkait
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD dalam Pembangunan Daerah
Kabupaten Tanah Laut, Kecamatan Batu Ampar pada Tahun 2026 telah
merumuskan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan sesuai dengan sasaran
pembangunan Tahun 2026. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tersebut
merupakan hasil penyesuaian antara identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan hasil analisis dengan arahan prioritas program dan
kegiatan SKPD menurut RKPD, serta mempertimbangkan hasil telaahan
kebijakan nasional.

Perumusan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan telah
mempertimbangkan hasil identifikasi kebutuhan program, kegiatan, dan sub
kegiatan untuk prakiraan maju pada Tahun 2027 dan hasil perhitungan

kebutuhan dana atau pagu indikatif untuk prakiraan maju kemungkinan angka

|
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inflasi. Rumusan rencana program dan kegiatan tersebut disajikan dalam Tabel
di bawah ini:

|
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TABEL TC. 33
RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027 KABUPATEN TANAH LAUT

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Batu Ampar

Urusan/Bidang Urusan . .
Pemerintahan Daerah Rencana Tahun 2026 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun
dan Program/Kegiatan . . - 2027
. Lokasi Indikator Kinerja
Kode dan Sub Kegiatan . .
. i Detail Program/ Kegiatan
Kepmendagri Nomor :
900.1.15.5-3406 Tahun
2024
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(1) () () 4 (5) (6) (7) (8) (9) (10)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
701 KECAMATAN 4.714.728.172,84 5.893.410.216
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Nilai SAKIP
Perangkat Daerah 76,80 ”
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
7010 PN E A TAHAN 3.314.616.278,84 14.226.378
KABUPATEN/KOTA Persentase
Kepuasan Pegawai
pada Layanan 100% 100%
Internal Perangkat
Daerah
Persentase
Ketepatan
Waktu
Penyusunan
Persentase g:reun':::aan
Ketepatan Waktu Penggaran ’
Perencanaan, gz‘;ﬁ‘:::an dan Evaluasi
710101201 Penganggaran dan Perencanaan 100% APBD Capaian
) Evaluasi Kinerja Penagaran ’ 7.861.102,04 Kinerja 9.826.378
Perangkat Daerah 99 . Perangkat
dan Evaluasi Daerah
Capaian Kinerja
Perangkat Daerah
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01 | 01 | 2.01 | 0001

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Kecamatan
Batu
Ampar

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

7 Dokumen

3.880.437,90

APBD

Renja Tahun
2027, Renja
Perubahan
Tahun 2026,
RKA Tahun
2027, RKA
Perubahan
Tahun 2026,
DPA Tahun
2026, DPA
Perubahan
Tahun 2026,
Perjanjian
Kinerja Tahun
2026 , Perjanjian
Kinerja
Perubahan
Tahun 2026

8 Dokumen

4.400.000,00

01 | 01 | 2.01 | 0007

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kecamatan
Batu
Ampar

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3 Laporan

3.980.664,14

APBD

LAKIP / LKJ
TAHUN 2025,
LPPD TAHUN
2025, CAPAIAN
KINERJA
TAHUN 2025

3 Laporan

2.500.000,00

01 | 01 | 2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase
LayananAdministrasi
KeuanganPerangkat
Daerah

100%

2.554.648.350,30

APBD

Persentase
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

3.193.310.437,88

]
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Kelengkapan

Penyediaan Gaji dan Kecamatan | Jumlah Orang yang 16 PNS (13 Orang)
710101 202 | 0001 . Batu Menerima Gaji dan APBD dan P3K Penuh 16 orang/bulan
Tunjangan ASN Ampar Tunjangan ASN orang/bulan 2.552.153.680,00 Waktu (3 Orang) 2.729.751.789,01
Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan ;ggsD/EALK
Pengujian/Verifikasi . aporan
Keuangan SKPD euangan
Bulanan,
Pelaksanaan Laporan
Penatausahaan dan Kecamatan Kguangan
7101 |01 | 202 | 0003 Pengujiaan/Verifikasi Batu 5 dokumen 2.494.670,30 APBD Triwulanan, 5 dokumen 2.500.000,00
Ampar Laporan
Keuangan SKPD K
euangan
Semesteran,
Laporan
Keuangan
Tahunan
Persentase
Persentase Layanan
Administrasi Umum Layanan
Administrasi dan Administrasi
7101 |01 205 Kepegawaian Perangkat K . 0% APBD Umum dan
epegawaian - . -
Daerah Kepegawaian
Perangkat
D Perangkat
aerah
Daerah
. Jumlah Paket
Pengadaan Pakaian Kecamatan . )
. . Pakaian Dinas PDH Warna
7 101 | 01| 2.05 | 0002 | Dinas Beserta Atribut Batu beserta Afribut 0 paket ) APBD Khaki 20 paket 25.000.000,00
Perlengkapannya Ampar
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Persentase
Persentase Layanan Lavanan
Administrasi Umum Ad)r,ninistrasi
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum dan 100% APBD Umum dan
) Perangkat Daerah Kepegawaian 335.705.720,53 Kepegawaian 419.632.150,66
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah Paket
Komponen Instalasi
) Listrik/Penerangan
IListri yang Disediakan
01101 1206 | 0001 | o orangan Bangunan A?am Tpaket 15 333 086,80 APBD 1 paket 2.566.394,00
mpar
Kantor
Jumlah Paket
= di = lat Kecamatan Peralatan dan
enyediaan Feralatan Perlengkapan Kantor
7|01 ) 01208 | 0002 | 4.h beriengkapan Kantor Aﬁﬁ:r vano Disodiaken 7 paket 93.246.497,83 | APBD 7 paket 116.558.122,29
Jumlah Paket
Peralatan Rumah
. Kecamatan | Tangga yang
Penyediaan Peralatan . 2%
7101 |01 | 206 | 0003 Rumah Tangga ABn?Ft):r Disediakan 2 paket 13.991.827.50 APBD 2 paket 15.400.000,00
Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penyediaan Barang Kecamatan Penglg:)a}nd:.ai
ang Disediakan
7101 |01 | 206 | 0005 | Cetakan dan Batu yang 1 paket 11.999.588,40 APBD 1 paket 13.200.000,00
Penggandaan Ampar
Kecamatan Jumlah Paket
Penyediaan Bahan/Material yang
71011011206 | 0007 | popan/Material ;ﬁ%, Disediakan 2 paket 16.998.000,00 | APBD 2 paket 17.000.000,00
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Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Penyelenggaraan Rapat Kecamatan | Konsultasi SKPD
7|01 | 01| 206 | 0009 | Koordinasi dan Konsultasi Batu 383 laporan 192.750.000,00 | APBD 12 laporan 200.000.000,00
SKPD Ampar
Penatausahaan Arsip Kecamatan | Jumlah Dokumen
7101 |01 ]| 206 | 0010 Dinamis pada SKPD Batu Pgnate}usahaan Arsip 7 dokumen 4.386.720,00 APBD 7 dokumen 3.000.000,00
Ampar Dinamis pada SKPD
Persentase
Persentase Layanan Layanan
Pengadaan Barang Administrasi Umum Adm)i,nistrasi
Milik Daerah Penunjang dan o,
7101 |01]207 Urusan Pemerintah Kepegawaian 100% 174.879.774,06 APBD Kgme”':“‘,‘;gn 218.599.717,58
Daerah Perangkat Pngn kat
Daerah Dae,gh
Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung Tempat Parkir
Kantor atau Bangunan Kendaraaan
e ek | Kecamatan | Laya yeng
isediakan i i
701011207 | 0011 | ol Kantor atau Batu 2 unit 174.879.774.06 APBD | Karyawan dan 1 unit 17.760.013.70
5 ¢ Ampar Tamu, Paving
angunan Lainnya Pagar Depan
Kantor
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Persentase
Persentase Layanan
. ; Layanan
. Administrasi Umum i .
Penyediaan Jasa dan Administrasi
H 0,
7101101208 Penunjang Urusan Kepegawaian 100% 81.400.000,00 APBD Umumdan 44 750 000,00
Pemerintahan Daerah Kepegawaian
Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Penyediaan Jasa Kecamatan 5:3’; S;;:;gkl‘a'it”k
7101 |01 208 | 0002 Komum.kasu ngt?er Batu 12 laporan 55.000.000,00 APBD 12 laporan 55.000.000,00
Daya Air dan Listrik Ampar
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
. Kecamatan | Kantor yan
Penyediaan Jasa antor yang
71011011208 10004 | 5oirtanan Umum Kantor Aiﬁ;r Disediakan 12 laporan 26.400.000,00 | APBD 12 laporan 154.000.000,00
Persentase
Persentase Layanan Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Administrasi Umum Barang Milik
Milik Daerah Penunjang dan o Daerah
71017011209 Urusan Pemerintahan Kepegawaian 100% 160.121.331,01 | APBD Penunjang 200.151.664,89
Daerah Perangkat Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Batu Ampar

77




KECAMATAN

lﬁbo{u

QIT\pr

)4
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

# bangga
melayani
bangsa

Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya K ¢ atau Kendaraan Dinas
. ’ . ecamatan
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang ) )
710101 2.09 1 0001 | ohdaraan Perorangan L2t | Dipelihara dan Tunit | 39000.000,00 APBD 1 unit 48.750.000,00
Dinas atau Kendaraan P dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
Penygdiaan Jasg dibayarkan Pajak dan
71011011209 10002 | peizinan Kendaraan Batu 12unit 1 0.000.000,00 APBD 12 unit 100.000.000,00
) ) Ampar
Dinas Operasional atau
Lapangan
Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan Kecamatan ll\DAi?)S;Iri]hI;;?;nnya Y
71011011209 10006 | . Mesin Lainnya A‘ﬁ‘;‘;r 87 unit 24.975.000,00 | APBD 34 unit 31.218.750,00
Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
) o Kantor atau
Sarana don Prasarana | Kecamatan | Bangunen Lanya
71011011209 10010 | 5o4ng Kantor atau L2 | Direhabilitasi 1 unit 16.146.331,91 | APBD 2 unit 20.182.914,89
Bangunan Lainnya P
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PROGRAM Indeks Kepuasan Indeks

710102 PENYELENGGARAAN Masyarakapt di 88 Nilai Kepuasan
PEMERINTAHAN DAN Kecamatan 9.380.000,00 Masyarakat di 11.725.000,00
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Presentase Objek onr;eeskentase
yang tidak Dilaksanakan o

71017027202 oleh Unit Kerja Pelayanan yang 100% 9.380.000,00 APBD Pelayanan | 14 755 000,00
Perangkat Daerah yang sesual 3S/a:)r1pg sesual
ada di Kecamatan

Forum

Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Konsultasi Publik
Pencapaian Stagdar Kecamatan | Fasilitasi Percepatan (FKP) dan

7 01|02 202 | 0002 Pelayanan Minimal di Batu Pencapaian S.tgndar. 6 laporan 9.380.000,00 APBD Bimtek Service 5 laporan 11.725.000,00
Wilayah Kecamatan Ampar Pglayanan Minimal di Excellent

Wilayah Kecamatan (Pelayanan
Prima)
PROGRAM
Presentase Desa Presentase

PEMBERDAYAAN fa .

701102 MASYARAKAT DESA Mandinl di 64,29 Persen | 54 303.800,00 Desa Mandirl | 64.129.750,00
DAN KELURAHAN
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Jumlah
Jumlah Penerima Penerima
Manfaat
Manfaat
Koord K Pemberdayaan 4 Nil I\Pnemberdkayaan
oordinasi Kegiatan ilai asyarakat
01103 1 2.01 Pemberdayaan Desa Masyarakat 100% 51.303.800,00 APBD Presentase 64.129.750,00
Presentase Desa
. Desa yang
yang menyelesaikan .
L9 menyelesaikan
Kinerja Tepat Waktu .9,
Kinerja Tepat
Waktu
Jumlah Laporan
Peningkatan :
Efektivitas Kegiatan PKK, Pelatihan
Pemberd Pengolahan
Peningkatan Efektifitas Kecamatan Mem er If%ac?r:N'l h Makanan Sehat
01| 03 | 2.01 | ooo3 | Kegiatan Pemberdayaan Batu Keoamatan e 1 Laporan Apgp | Bergizi dalam 1 laporan
: Masyarakat di Wilayah Ao ecamatan P 51.303.800,00 upaya P 64.129.750,00
Kecamatan P pencegahan dan
penanggulangan
Stunting
IzgggglﬁXSl Presentase Desa Presentase
01|04 KETENTRAMAN DAN pandir di 64,29 Persen | 41 995.000,00 Desa Mancinl | 52.493.750,00
KETERTIBAN UMUM :
. . Jumlah
é%zﬁ;nna:;;z:ﬁa Jumlah Gangguan Gangguan
0110412011 01 | xetentraman dan Kamtibnas yang 3 Kali 41.995.000,00 | ~PBD Kamtibnas 52.493.750,00
. Tertangani yang
Ketertiban Umum .
Tertangani
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Sineraitas denaan Jumlah Laporan Patroli,
gt 9 Sinergitas dengan Penilaian
Kepolisian Negara . .
) . Kepolisian Negara Keaktifan
Republik Indonesia, Kecamatan Republik Indonesia Poskamling dan
7101 |04 | 201 | 0001 | Tentara .Na3|onal . Batu Tentara Nasional 4 Laporan 32.000.000,00 APBD Pemasangan 4 laporan 40.000.000,00
Indonesia dan Instansi Ampar . .
Vertikal di Wilayah Indo‘neS|a. da‘n Instansi Umbul2,
Vertikal di Wilayah Bendera Merah
Kecamatan .
Kecamatan Putih
Penyuluhan
Peranan Tokoh
Jumlah Laporan A
gama dan
. Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan Kecamatan Harmonisasi Masyarakat
7 |01 |04 | 2.01 | 0002 | dengan Tokoh Agama Batu Hubungan dengan 1 Laporan 9.995.000,00 APBD terhadap 1 laporan 12.493.750,00
dan Tokoh Masyarakat Ampar penyelenggaraan
Tokoh Agama dan K d
Tokoh Masyarakat eten?raman an
Ketertiban
Umum
PROGRAM Presentase Desa
PENYELENGGARAAN f
7101105 URUSAN Mandinl di 64,29 Persen | 4 199.028.694,00 1.498.785.867,50
PEMERINTAHAN UMUM
Presentase
Desa Mandiri di
Kecamatan
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Jumlah
Penyelenggaraan Jumlah Gangguan Gangguan
U . . Kamtibnas
rusan Peme.rmtahan Kamtlbna§ yang 3 Kali yang
Umum Sesuai Tertangani 100 Persen | 1.199.028.694,00 | /PBD Tertangani 1.498.785.867,50
Penugasan Kepala Persentase PPKS Persentase
Daerah yang terfasilitasi PPKS yang
terfasilitasi
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Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
7101 |05 | 201 | 0001 | Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhineka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Kecamatan
Batu
Ampar

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal lka serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

21 orang

100.039.750,00

APBD

Upacara HUT R,
Paskibra

21 orang

125.049.687,50
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Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku
dan Intra Suku , Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya .
Pembinaan Kerukunan Guna Mewujudkan E{Zfrigdhan MTQ
Antarsuku dan Intrasuku, Stabilitas Tinakat
Umat Beragama, Ras dan | Kecamatan IF({eamanfr:j Lokal, Kat?upaten
; egional, dan )
7101 |05 | 201 | 0004 Golongan Lamnyq Quna Batu Nasional 1130 orang 1.070.008.944,00 APBD Peringatan Hari 1500 orang 1.337.511.180
Mewujudkan Stabilitas Ampar )
Jadi Kabupaten
Keamanan Lokal, )
. . Tanah Laut di
Regional dan Nasional Kecamatan
Jumlah Dokumen Forum
Tugas Forum Koordinasi
Koordinasi Pimpinan Pimpinan di
Pelaksanaan Tugas Kecamatan | di Kecamatan Kecamatan
7101 |05 | 201 | 0008 Fprum Koon:dmasu Batu 8 dokumen 28.980.000,00 APBD (Camat, 8 dokumen 36.225 000
Pimpinan di Kecamatan Ampar Danposramil
Kapolsek, Ka
KUA)
PROGRAM
ot [ o6 Procenia= 0252 | 29 Porsan et
PENGAWASAN Kecamatan ’ 98.404.400,00 di Kecamatan 123.005.500
PEMERINTAHAN DESA
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Persentase
Desa yang
Fasilitasi, Rekomendasi Persentase Desa M.eny.elesaikan
dan Koordinasi yang Menyelesaikan Kinerja Tepat
71 01| 06 | 201 Pembinaan dan Kinerja Tepat Waktu 100% APBD Waktu
' Pengawasan Persentase Desa 100% 98.404.400,00 Persentase 123.005.500
Pemerintahan Desa yang Tertib Desg yang
Administrasi Tertib
Administrasi
Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi dalam
rangka Administrasi Rapat Koordinasi
Kecamatan | 1ata Pemerintahan Keliling dan
Fasilitasi Administrasi Desa Sosialisasi terkait
7|01 |96 20110002 Toa Pemerintahan Desa | oo 14 Dokumen 25.000.000,00 | APBP | peraturan 14 dokumen | 34 550 000
P Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi dalam
rangka Pengelolaan
e Keuangan Desa dan
EZig;agS;rTeDlizlﬂgﬁn Kecamatan | Pendayagunaan Aset Pra Evaluasi dan
7101 |06 (201 ]| 0003 Pendayagunaan Aset ABatu Desa 28 Dokumen 36.100.000,00 APBD E\\Sz’l,lé)ay 28 dokumen 45.125.000
Desa mpar esa
Jumlah Dokumen
Sinkronisasi
Fasilitasi Sinkronisasi Eeregcanaan Daerah
Perencanaan Kecamatan deel%aingunan aera Pra Musrenang
7101 |06 | 201 | 0009 dPeeI%l;ar]nanmabnaEguer:z: ABn?Ft):r Pembangunan Desa 2 Dokumen 37.304.400,00 APBD dan Musrenbang 2 dokumen 46.630.500
Desa

|
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TOTAL

4.714.728.172,84

Batu Ampar, Juli 2025

W}ﬁCAHYéKO SE, M.AP
‘ ” L \P/mbma (Ivia)

“RNiP. 19730216 200604 1 003
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja perangkat daerah disusun sebagai dokumen operasional
tahunan yang menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing perangkat daerah. Dokumen ini
diselaraskan dengan arah kebijakan nasional, prioritas pembangunan daerah.

Pendanaan perangkat daerah direncanakan secara terukur melalui
alokasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), yang bersumber dari
dana transfer pusat, pendapatan asli daerah (PAD), serta potensi pembiayaan
lainnya yang sah.

Dalam rangka mewujudkan peningkatan persentase Desa Mandiri dan
meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), rencana kerja perangkat
daerah di Kecamatan Batu Ampar disusun secara terintegrasi dan berbasis
kebutuhan masyarakat desa. Fokus utama diarahkan pada penguatan kapasitas
pemerintahan desa, pengembangan infrastruktur dasar, peningkatan kualitas
layanan publik, serta pemberdayaan ekonomi masyarakat berbasis potensi lokal.
Upaya ini dilakukan melalui kolaborasi lintas sektor dan pelibatan aktif
masyarakat dalam proses perencanaan dan pelaksanaan program. Pendanaan
untuk mendukung program-program tersebut dirancang secara efisien melalui
alokasi APBD, Dana Desa, serta sumber pendanaan lain yang sah dan sesuai
regulasi. Dengan pendekatan ini, diharapkan setiap desa di Kecamatan Batu
Ampar mampu meningkatkan status kemandiriannya secara berkelanjutan,
sekaligus menciptakan pelayanan publik yang responsif dan berkualitas, yang
pada akhirnya tercermin dalam meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
kinerja pemerintah daerah.

Pada Rencana Kerja Tahun Anggaran 2026 Kecamatan Batu Ampar
merencanakan program kerja yang terdiri dari 6 (enam) Program, 12 (dua
belas) Kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) Sub Kegiatan dengan total
pagu : Rp. 4.714.728.172,84,-.

|
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batu Ampar selain menjadi dasar
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2026, juga berfungsi sebagai sarana
peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan secara optimal. Untuk
memberikan pelayanan secara optimal pada masyarakat di lingkup Kecamatan
Batu Ampar Tahun 2026.

Renja juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang
dilaksanakan Kecamatan Batu Ampar dalam satu tahun bagi seluruh Aparatur
Kecamatan Batu Ampar. Renja memberikan umpan balik yang sangat diperlukan
dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh
para pimpinan dan seluruh ASN Kecamatan Batu Ampar sehingga akan diperoleh

peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik.

'Balu ~mp
\

a4 25 Juli 2025

Mama; 3atu Ampar,

~ DROCAHYOKO, SE, M.AP
\” ' “Pémbina (IV/a)
NIP. 19730216 200604 1 003

-
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